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¥ gibt sie an unorganislerte Kollegen und Kelleginnen!

nmwmtmw_mmumnﬂmm
“Dle Keoft unseres Verbandes

Eine altbekannte Redensart von wenig denkenden oder micht-

vrganislerten- Kollegen ist, wenn sie zum Eintritt in thre Beruis-
organisation aufgefordest werden, ,ES8 niitzt ia nichis* oder Der
Beitrag Ist mir zu hoch®, Ahnlich iantet die Redensart der orga-
nisationsmiiden Kollegen, die einen Grupd suchen, um aus der
Organisation herauszukommen: ,JIch zahle nur mein Geld binels,
heraus “bekomme ich nichis Dies hort man vielfach von
Jen. vom Qlilck ‘ Beglinstigten, die nicht arbeitslos oder krank
werden, nicht in Not Kormmen und die hier in Frage kommende
Uaterstittzung nicht in Anspruch zon nehmen brauchen.

Diese Redensart ist so widersinnig, man mochte sagen dumm,

daﬂ man sich t!%nllk:h nicht die Milhe zu nehmen brauckte, sie
derlegen. Well die Redewendung -aber so hiufig gebraucht
»\ird alle Vertrauenslewte sich togtiglich dagegen zu wenflen ge-

zwungen sind, missen wir uns doch einmal -demit beiasscn. um

den Unsinn dleses Satzes iu wideriegen.  °
Zun#ickst Ist ¢ins immer festzukalten. Der § 2 Abs. 1 unserer

'l%a%zungen heift: Die Haunptauigabe des Verbandes
s : I

amErtrageikrer Arbeitzun sichern Der Hauptzweck

ist also, unser Dasein menschenwilrdiger zu gestalten durch Ver- |

bessérung wnserer Lohn- und Arbeftsverhiilinisse, alles andere,
die Zahlung von. Untemutwngeﬁ uswW.., ist mar ‘Mittel zu diesem

weck, -
Wit haben dsrum-zuerst die Prage aufzuwerfen: Wie erfiillt
der Verband diesen Zweck?. -Auck diesé Frage kdnnte elgentiich

schritte durch die Tatigkelt des Verbandes ofzielt wurden und
tagthigitch erzielt werden, Die letzten zwel Jahre waren elne
Kette nie abreiSender Lokinhewegungen und Asbeitsk#mple. Zu

leder Jakreszeit, in allen Lindern des Reiches wurde um die

Besserstelling unserer Lebenshaltung- gekimpit. Die Bewegungen
waren 80 zahireick, {iberstiirzten sick derart, da8 es uamdglich
war, alle Erlolge zu registrieren, am J;
und-nun zu sagen: ,Das ist das Qesamtergebnis.” :

Om pun sber eit kleines Belsplel zu geben, haben wir .die

un$ bekanut gewordenen <in den letzten zwel Monaten dtasus '

Jahres gefiibrien Lohnbewegnegen. die ohne Arbeitseinstelii
zuin Erfolg fthrten, znsammengestellt, Sie wurden In folg
Orten bzw. Lindern gefithrt: Quedlinburg, Schiesien, Diisset orl
in den stastlichen Betrieben Preusens, in Erfurt, Dresden,
holsteinischen Baumschulen, Stuttgart, Flintbek b, Klel, '!‘aterow
Rathenow, Nliihlhnusem Bie!eat!utl. Brandenburg a. H. und Prank-
fgz ?l el\ée An diesen o en Waren M’FQMM% betelligt.

r un Loks, das daich dicss Bowognsgen pro Wocim er-
dielt wurde, betrigt 24 7mmm1&wmm
im Durchschalit In Gor Webho 2580 Mk

Was bedeutet diess Zshl? Fir einen Beltrag von 2—4 Mk,

pro Wocke, aiso im Durchschnitt 3 Mk., erkalien dle Beteliigten
MMk.Loinmehr. ﬁmlﬂeﬁu\'wxluwdu eﬂm&s—
baitrazes vor 350
garnicht besser anlegan konwen als durch mgehaasiza Zahlimg
der -Verbandsbeltrig

Durck dleses klelna Bﬂsnicl ist der Wldersinn der oben ange- -

gebenan Behpuptungen schilagend
Wil dtwa. sinsr
- sglon, wean die Organisation uicht

 Untetnehmerwillkilr.

die Lebénshaltung selner Mitglieder zu -
heben und ifhnen dauerndelnen gerecdhten Antell

" die- Kolleg
" durch .die

B zu summisren

in. den -

‘Reick _
Re Wenn dieses Ziel errelcht werden soll, sind wir aui unseee

widerieg
bek deB diese Er!ﬁlse uch: crs!eli |
supten, - n

gen nicht gelﬁhrt wiiren, glaubt einer unserer Kollegen, dad dle ’

Unternehmer diese Lohnerhdhungen freiwillig gegeben hatten?

Wer das behauptet, mag sich geilligst in den Orten und Landes-

- tellen wmsehen, wo, unser Verband garnicht oder nur schwack

vertreten ist. Hier denken die Unternebmer garnichd daran, mehr
Lohn zu zahlen, hochstens dann, wenn sie Arbelivkritte f{ber-

~haupt nicht ‘mehr bekommen konnen. Ir diesen Qegenden lassen
" dle Unternehmer heute thre Lehrlinge, Qehilfen und Arbeiter hoch

10, 11 und 12 Stunden arbeiten. Hier bestzht die Sonntagsarbeit
noch genau $o wie frilher. Wo keine Organisation vorhanden, ist

. der Arbeitnekmer derz Arbeitgeber schutzios ausgellefert.

Dér Verband ist also nicht nur eine LohnerhShungsmaschine,
eine. Art Automat, sondern er bildet auch den Schutzwall gegen
Warum khaben die im V:rband
der Gartenbaubetriebe und im Wirttember
schen Arbeitgeber-Verband organisierten n—
ternehmer anf lhren Hauptversammliungen b-e-
schklossen keinen Tarif mehr abzuschlieBen?
Warum versuchen sle thre Arbelter duarchk aller-
hand Versprechunges und Drohutigen von der

XXX, Jahrgarg

Organisation absubhalten? Nur weil sie wissen, da&_

‘der Verband die Interessen der Kollegenschaft wvertritt. Das
“habetrdie Arbeitgeber besser erkaant wis viele unserer Kolle:en.

Heute kann auch nickt mehr behatptet werden, dad dis Or-
ganisation nur in QroBstidten Erfolge erzielt. Schon unter den
eben -angefillrten Orten, dle erfolgreiche Lohnbewegungen hinter
sich haben, sind eine Reile klelner Orte. In dem .entferntesten
inkel schafft die Organisation™ Vortelle und Ordnung, wenn nur
organisiert sind und *auch Mut genug habes; ihre
-ganisation erkimpften Rechte zu fordern.
Die Kraft der Organisation, die Notwendigkeit der Verbands-

| zuifehdrigkeit wird sich gerade in der vor uns llegenden Zeit
ieder selbst beantworten. Jeder weiB, welche gewaltigen Fort-

zelgen, Die wirtschaftlicken Verhiltnisse verschlechtera sich
von Wocke zu Woche. Die politischen Ereignisse tragen dazu bel,

- diese Situatlon noch zu verschilmmern.  In solchen Zeiten Tetdet

die Arbeiterkiasse naturgemiB ami meistén, bedarf also- zines gang
‘besonderen Schutzes. ‘Dieser Schwiz st fitr uns die Organisation.
der Verbaod der merelerbeitor. ~hur&uu.
-1 '

Ble ﬂemilmisse In ter Beriiner Emm-
glrtmerel,

Um- _dfe Ommmuwmwnmmuu der m&um
Ortsmmltnnt behandein zu konnen, bendtigten wir nilidestens

einer achtscitiger: Nusmmier unserer Zeitung. Da dies bel dem

- chronlschen Raummangel unserer Zeltung zurzelt nicht moglich

t, wollen wir uns auf dle Erwerbsgiriuerel beschranken. Hier
hnt die Organisation schon ma

Arbeitsverkiltnisse der Reichshauptstadt vorbildlich filr des

sélbst westaltet werden solien. -
alleinige Kraft angewleser. Ts ist vollstindly iiberfillssig, an die

v 1 Einsicht des Arbeitgebertums zu appellierer, Die Berliner Girt-
Dies Detsplol zeigt, da8 wir unser Qeld | nerciamternckm

ef in fhrer Qesamthelt — dls wenigen fortschritt-

fich Qezinaten kommen dagezen nicht suf — sind bisher In punkto
e e rickstindiz zewesen, Wie -

Arbelinehmerfragen anBererdentlich ril
man fiberhaupt feststellen kann, daB man die Filhrung in allen Be-
sowelt voti Filrung gesprochen werden kann, neldlos

rufsfragen,
enderen Arbeligebergruppen Giberlassen hat. Hocks

. ‘V.y

L]

nchen schnen Briolg erzielt, aber- -
‘auch noch manche Auigabe zu vollbringen, wenn die Lohn- und

tens wenn es’
¥ sick um die Bakﬁmnfﬂmt der Bestrcbmen der organislerten Ar-
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beitnehmersciiait handelt, steht man den sonstigen Scharfmachern

in unserem Berufe nichis nach.
Wenn es nach dem Kriege auch den Anscheln hatte, als wollte

man sich von den frither gelibten Methoden lossagen, so kann
heute festgestellt werden, daB man nicht vorwarts blickt, sondern |

viclmehr die 2roBte Sehnsucht nach den Schonheiten der guten
alten Zeit bekundet, als da sind: niedriger Lohn, lange Arbeits-
zelt und vor allen Dingen: Herr im Hause in jeder Beziehung,

Hier trifit das Wort zu: ,Nichts gelernt und nichts vergessen.”. |

Unsere Aufgabe mub es nun_ sein, auch in unserem Berufe
modernen Anschauungen zur Durckfilhrung zu verhelfen. Die
Arbeitgeber sind eigzentlich unsere besten Wegbereiter. Ihr Ver-
halten muB auch dem weniger intelligenten Beruiskollegen die

Auger-dfinen. Betrachten wir nur einmal die Entwicklung in den |

vinzelnen Branchen,

In der Landschaitsgédrinereil konnten sich in der
Vorkriegszeit nur wenige Arbeiigeber dazu verstehen, tarifliche .

Abmachungen zu treifen. Die Schmutzkonkurrénz stand und steht
auch heute in schonster Blfite, Der Versuch, im Jahre 1903 in
dicser Branche zu einem Tarif zi kommen, scheiterte, er wurde
arbeigeberseits gebrochen. Angeblich deswegen, weil in den QGe-
ni¢lndebetriebén nicht dieselben Lohne gezahlt wurden. _
beruft man sich vieliach auf dis niedrigen Lohne in der Privat-
gértnerel. Es ist daher kein Zufall und durchaus erklirlich. dap
in -dieser Branche nach dem Kriege zwel Streiks gefiilirt werden
mufiten, um wenigstens einigermaBen einheitliche Lohn- und Ar-
 belisbedingungen zu schaffer. Es muB chne weiteres zugegeben
werden, daB zurzeit die Verhilinisse In dieses Beziehung #tger
dend $¢ liegen. Auch dle Arbeitgeber verurteilen vielfach diese
Anarchie. Jedoch ist ihr bisheriges Verhalten wenig dazu angetan
gewesen, hier Wandel zu schaffen. Wurde doch im Herbst 1919
der Tarif gekiindigt, der einen Hochstlohn von 2,90 Mk. vorsah,

Dadurch wurde die allgemeihe Verbindlichkeitserklirung des Ta- -

. rilvertrages zunichst verhinderf. DaB man hier eine arge Unge-
schicklichkeit, um nicht einen anderen Ausdruck zu gebraichen,
gemacht bhat, ist unbestritten. Es ist nicht das Verdienst der Ar-
beltgeber, daB es statt des Lohnabbaues zu einer Lohnerhighung
kam und der Tarlfvertrag fiir allgenicin verbindlich eskldrt wurde.
Dadurch schienen die besten Aussichten fiir eine einheitliche Re-
gelung der Arbeitsbedingungen zu bestehen. Es sollte jedoch
bald anders kommen. Dieser vielversprechende Ansatz zu geord-
neten Verhiltnissen ist in seinem Anfang stehen geblieben. Durch
den drelwOchigen Streik im Vorjahre gelang es zunfichst, mit der
Vereinigung der Qartenarchitekten und Landschaftsgirtner eine
Vereinbarung zu treffen, die einen Hochiststundenlohn von 6 Mk
vorsal. Der Antrag auf allgemeine Vetbindlichkeitserklarung
beim Reichsarbeitsministerium sollte -gemeinsam gestellt werfen.
Dlese Verélobarung wurde sogar von mehreren Firmen, die der
Vereiniging nicht angehdren, anerkannt, jedoch wurde der Tarif
arbeltgeberseits glatt gebrochen. Die Vereinigung der Qarten-
architekten und Landschaffsgiirtner 19ste sick auf, um diese Hand-

lupgsweise bessér hemiinteln zu konnen. Noch ist es Zelt, durch -

ecinkejilicies Handeln allen dadiirch enistandenen Ubeln zu
stsuelu. Darum mull das kommende Frihjalir dle Landschbaiter
awuf dem Posten finden. :

* Ih der Berliner Handelsgidrtnerel war es vor dem
Kriege. nicht moglich, einen Tarifvertrag abzuschlieBen, Man
sclieute jeds Bindung- wie die Pest. Nicht genug damit, man griin-
dete nach beriikmten Muster den beriichtigten Arbeltgebérschute-
verbaud, um unsere Bestrebjungen zu bekimpfen. b e B

t allen nur denkbaren Mittein hat man es versug! le Be-
trlebtuor.ganlsatlonsre!n zu halten, um jede Lohnbewegung zu v.e}i-.
hindern. Wir besitzen ilber alle diese Machenschaften ein reich-
haltiges Material von.frilher her; slé¢ waren natilrlich das beste
Agltationsntaterial fiir uns. schaft gst |
mﬁﬁgn. daf nur ein einiges.geschlossenes Vorgehien elne matetiello
Besserstellung erzielen konnte. Allen Anstrecgungén des Schutz-
verbandes zum Trotz _ _
d:;h.lggr:n 1907, 1909, 1911, 1913 geflihrten Loknbewegungen upd
Strelks ‘zelgien, :
sefaft 1n° ge’zgg anf Arbeitszeit und Entlohnung nur .a_ui- qas
~Wohlwollen der Arbeltgeber angewiesen waren, Wie dieses
und das hohe Verantwortlichkeitsgefiihl den Arbeitnehmern ge-
" genfiber ~— wie es Intmeftso schidn heiBt — beschaffen war, ist
nug zu bekannt. Ein Belspiel sol! es illustrieren: Anlilich der
Qartenbauwoche in- Bresiau 1913 hielt Herr Bernstiel, der
jetzige Vorsitzende des Verbundes deutscher Gartenbaubetriebs,
zuniichst den Kolner Unternehmern eine gehdrize Standpauke,
well sle es gewagt hatten, cinen Tarifvertrag abzuschlieSen, Er
vertrat dabel die Ansicht, daB die Verbandsleltung etwas der-
artiges nicht gut helBen kann, um dann zn dern SchluB zu gelangen,
dle Unternehmer hitien gonilgend Verantwortlichkeltsgefithl um
thren -Arbeltnehmern anstindige Arbelishedingungen zu schaffen,
iz demselben Jahre suchte aber Here Bernstiel durch eln
fusesat im Thiele einen Gehilfen bel freler Station und sage und
© achrelbe 25 MK, monatlich, So sah és schon bel den Hikremden

* Untéruehmern aus, dle doch mindestens die Piicht hatten, wmit

- nicht. mehr gelten

" sel. Ja, vor dem Schlichtungsausschuf verstieg man sich
- zu der Behauptung, da8 dle Lihne im Vergleich zu frither um das

Heute |

schrel wilrden aber die Arbeitgeber erhoben

- gruppe I koénnen

Die Arbelterschaft  hatte Lingst be- |
- day, dle sie von elner Binigung
breitete sich die Organisation aus, Die In

daB die Zeit vorbel war, wo -die Arbeitnehmer: ¢

iuwu_tae Beisplel vordnzugehen; ganz zu schweigen von dea kielges
Jrauteri. L

.~ Dieser klelne Riickblick erschien notwendig, wenn: mag das
jetzige Verhalten ‘der Berliner Handelsg4ttner verstehet: will; Bei
den heutigen politischen Verhiiltnissen ist es psychologisch® nur
zu verstindlich, wenn von ‘efner Neuorientlerung nickts zu Spiiren’
Ist. Dazu ist mindestens eine andere politische Atmospliire Vor-
aussetzung, ! ' .oom
. Die Vereinbarungen im Dezember 1918 iiber Arbeitszeit und
Entlohnung wollte unan in Berlin bereits nach sinem halbeii Jahir
mehr lassen, Im Sepiember wurde der bestehiende
Tarifvertrag gekiindigt und eine Lohnreduzierung und Verlinge-

| rung der Arbeitszeit auf 10 Stunden geiordert. Die Lohne betrugen

damals fiir Qehilien 1,70—2,20 Mk., fiir Frauen 0.80—1,50 Mk, nnd

das zu einer Zeit, wo die Preise fiir den Lebensunterhalt sprung-

' haft in die Hohe kietterten. Trotzdem bekam man es bei den im

AtschluB an dle: Xilndigung gefihrten Verhandlungen fe , Zd
erkliren, daf eine Verbilligung des Lehensunterhaltes eingetraten
Sagar

13fache gestiegen selen. Finer solchen Begriindung gegenilber
hatten wir natiirlich lejchtes Spiel. Statt Lohnabbau konnten wir
eine Lohnerhohung erzielen. Allerdings erst, nachdem wir uns
durch glnize Firmenbewegungen fiir die Durchfiihrung des gefil-
ten Schiedsspruchs energisch eingesetzt hatfen. .

. Dem Kapp-Putsch_hatten wir es zu verdanken, daf. die Prith-
jahrslohnbewegung 1920 ohne Kampf erfolgreich beendet werden
konnte. Filr die Qeistesverfassung einiger Unternehmer war es

 bezeichnend, daB man diesen elend zusammengebrochenen Putsch
als eine erldsende Tat betrachtete und jubelnd ausrief: ,Jetzt hat

es mit Tarifvertrigen ein Ende, jetzt machen wir unsere eigenen
Tarlfe." Kein Einsichtiger wird behaupten konnen, daf die in
dem Tarifvertragx vom 1. April 1920 vereinbarten Lohne — der
Héchstlohn fiir Getiilfen betrug 4 Mk, fiir Frauen 2 Mk, -— den
Teuerungsverhiltnissen entsprachen. . An einen Vergleich 'mit -
den Lohnen anderer Berufe ist fiberhaupt nicht zu denken. - Aber
unsere Handelsgirtner versuchten bereéits nach einem Vierteljahr
den Tarifvertrag wieder umzustoBen. Nach ihren Angaben war
In ihren Reihen eine Rebellion ausgebrochen. Das Weiterbesteher
der Gruppe GroB-Berlin sollte davon abhingen, da8 fortan die
Lohnverelnbarungen von den neu gegriindeten Lohngruppen ge-
titigt werden sollten. Ehe diese iberhaupt gebildet waren. ope-
rierte man bereits mit iknen und kiindigte fiir die einzélnen Be- -

- zirke den Lohntarif. “Als aber die Verhandlungen gefithrt werden

sollten, entpuppten sich diese Bezirke als Potemkinsche Dorier.
Unter diesen Umstinden war es flir uns selbstverstandlick, dic
Teiltarifkiindigung iberhaupt nicht anzuerkennen. Weiches Gp-
abe haben, wenn wir
mit ihren Mitteln operiert hitten. - - T

Das wahre Qesicht zeigten sle uns erst, als der Lohntarif

~ nofgedrungen zum 16, Dezember 1920 von den betelligten Arbaii-

nehmerorganisationen gekiindigt wnrde. Nur der Lohnbezirk

 Berlin 1 war berelt, eine 15prozentige Lohnerkdhung zu bewitli-

gen. Dle andern Gruppen lehnten ein Entgegenkommen rundweg

- ab. Wenn es uns auch durch den Wintersireik gelungen ist, die

groBeren und eine Reihe von kleinen Firmen zur Anerkennung
unserer Forderungen auf eine Lohnerhthung von 25 % bzw. des

| Schiedsspruchs, der eine Lohnerhdhung um 20 % -vorsieht, zu be-

wegen, so zalilen doch die iibrigen Firmen nur den alien Lohn
weiter. Doch nicht genug damit, auch die Mitglieder der’ Lohn-
sich nicht dazu verstehen, wenigsiens die be-
willigte 15 progentige Lohnerhdhung durchweg zu zahlen, sc dap
zurzeit das schduste Durcheinander bestelt. Anscheinend st
dles filr die meisten Arbeitgeber ein Idealzustand, sonst erscheint
thr Verhalten unverstindlich. Bel den Verhandiungen vor dem
Demobitmachungskommissar legten die Arbeitgeber dio Grilnde
& S auf der von ihm vorgeschlagenen
Qrundlage abhieltes. Diese waren folgende: 1. dle wirtschattliche
Notiage, die eine weitere Lohnerhthung nichi zulieS, 2. die ali-
gemeine Verbilligung des Lebensunterhalies — wer lacht da —
die eine Lohverhdhung nicht rechtfertigt, und 3. der gellbte Terro-
rismus belm letzien Streik, der eine groBe Erbitterung im Arbeii-
geberlager hervorgerufen hat. QGriinde sind bekanntiich billig wie
Brombeeren, und wenn es sich um eine Lohnerhdhung handelt.
siud die Haudelsgirtner noch mle darum verlegen gewesen. Dic
eigentiichen Qriindé hat man wohlweislich verschwiegen, wir

- wollen sle gleick In aller Kiirze behandeln.

‘Das Entgegenkommen-der Arbeitgzeber reicht gerade so weit.

' wie die Macht der Arbeitnehmerschait, {hre Porderungen zu er-

swingen. _Es ricktet sich nach dem Anugebot und der Nachirage
auf dem ‘Arbelismarkt. Eine Bestdtigung dleser. Ansicht finden
wir in ders Bericht der Gruppenversamimlung Berlin vom 9. Pe-
bruar 1920 im Handelsblatt. Hier wird mit diirren Worten darawi
hingewiesen, daf sich Arbeltskrafte in Massen zu jedem einiger-
mafien auskommlichen Lohn anbleten. . Dies Ist des Pudels Kern

{ Ohne dal man es wollte, hat man es hier zugex'ebeni dag die Ar-

belskraft wie jede andere Ware bewertet wird, Ansicht,
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die wir ohne-sveiteres anerkennen und. die schon als richtiz an-

geschen wird, so lange es eine Arbelterbewegung gibt.
. Aof gut deuisch gesagt. hdhere Lohne werden nur dann ge-
. zahlt, ‘wenn die Arbelinehmerschait stark genug ist, sich diese
zu exzwingen. Alles anderé ist nur Beiwer
+- :Ein besonderes Kapitel ist die Lehflingstrage. Mit
eitem geradezn unverstindlicken Fanatismus bekimpit man
neuerdings jede Lohnvereinbarung fiir Lehrlinge. Angeblich des-
vtegen, weil das eine Privatangelegenheit des Arbeitgebers ist.
Dad dieses Qeblet ebenso unsere Aufgabe ist, wird durch die er-
birmlichen Lohnverhiltnisse der Lehrlinge nur zu offenkundig.
Wurde dock nack dem Kriege in einzeinen Betrieben- bis 7 Mk.
wbchentlich ohne alles bezahlt, Meht wie bisher muB es Aufgabe
der Qshilfen gein, sich “der Lehrlinge anzunehmed.,

v Jn der Gemiisegairtnerei haben wir erst nach dem
Kriege festen FuB fassen konnen. Einige Tarifabschlisse mit
einzelnen QGruppen des Vereins der Gemilseziichter Berlins konn-
ten getitigt werden. Finen Hemmschuh ffir eine einheitliche Ta-
ffregelung in der, gesamten Berliner Gemilsegiirtnerei bildeten
vielfack die auswirtigen Schnitterinnen, die alljihrlich vog den
Arbeltgebern in groferer Anzahl herangezogem wurden. "Jedoch
wird es in Zukunft nicht mehr moglich se¢in, die einheimischen
Arbettskriifte . auszuschalten, da aus den jetzt polnisch gewor-
denen Gebieten ein Zuzug chne besondere Genehmigung nicht zu-
ssig.ist. Bel der stadtischen Arbeitslosigkeit tind dem Leute-
nangel auf dem Lande ist es auch unverantwortlich, Arbelits-

" &rafte nach der GroBstadt zu ziehen. Jedenfalls mub es auch hier |

msere Aufgabe seln, fiir menschenwiirdige Existenzbedingungen
¢inzutreten, -

~ Soweit Baumschulen fiir Berlin in Prage kommen, nimmt
dle Firma S p 4 th, Baumschulenweg, mit der Filiale Falkenrehde-

Ketzin, eihe ausschiaggebende Stellung ein. Vor dem Kriege war -

. es fiir die Organisation ZuBerst schwierlg, festen FuB zu fassen.
Die Firma hatte es verstanden, sich einen alten Arbeiterstamm
heranzuziehen, der mit sogenannten Wohlfahriseinrichtungen ge-
kddert wurde.
unter der Spithschen Arbeiterschaft. Waren doch die Lohne
hédentend niedriger wie in der fibrigen Erwerbsgirtnerel. Dfe
GroBziigigkelt der Firma auf allen Gebleten, die ihren Weltruf
hegriindete, machte vor der Arbeiterschaft halt. Heute sind die
Lohn- und Arbeitsverhéltnisse tariflich geregelt. Jedoch gestalten
sich die Verhandlungen jedesmal schwieriger, so daB sauch hier

. idie Arbelterschaft die ernste Pflicht hat, auf der Hut zu seln, .

. sollen nicht die frilheren Verhilltnisse wieder Platz greifen,
Es gllt als eln altes unumstdBliches (esetz, sowohl in_der

Grewerkschaftsbewegung wie in der Politik, daB durch die Ver-

cinigang vieler elnzelner Machtfaktoren zu einem groBen: gemein-
samenh Bund mit gemeinsamen Interessen nicht nur die QGesamt-
positionen gestirkt, sondern auch das SelbstbewuBisein des ein-
zeinen, gehoben wird. Davon ausgehend muBl der eingeschlage

Weg konsequent durchgefiihrt werden. Es handelt sich nic

_ dartim, fiir einzelne Gruppen besondere Erfolge zu erzielen, viel-
mehr Ist es nofwendig, auf der ganzen Linle den Erfolg zu
sichern. Die Solldaritit der Arbsiterschaft darf kein leerer Be-
griff werden, Es gibt in Berlin wie schlieBlich fiberall noch man-
ches Hemmnls zn beseitigen. Da heiBt es ffir jeden einzelnen,
mitarbeiten, handeln. Die Lauen nnd Gleichgfiltigen sind Feinde
threr selbst und ihrer Mitmenschen. Um mit Maxim Gorki zu
reden: ,Sle wisseni selbst nicht zu leben und stdren dle andern."
— Iht lauit sozusagen neben dem Leben her- und stShnt- und
klagt — nlemand weiB wesh

andere tm; und wenn fhm das Leben auf dle eine Art unbequem
Ist, dann begniigt er sich damit, zu jammern."

PDen kommenden schwierigen Verhiltnissen kdnnen wir nur
durch zielbewuBtes Handeln begegnen #nd es Ist Voraussetzung,
daf die von uns erhobenen Fordertingen sich im Rahmen der Fr-
reichbarkeit halten. _ -
~ Nicht das Qefithl, der Verstand soll entscheiden. Unser Ziel
wmuf die geistige und materielle Besserstellung aller Arbeitnehmer

m (Hirtnerelberut sein. Dieses willnschen wir nicht, dieses wollen.

adr, .
P

Aus dem Relch der Bifitner.
Anch in der Bewegung der Blumengeschaftsangesteliten sind
wir vorwdrts gekommen. Zwar nicht iiberall wnd nicht in
. gleichem MafBe, denn dazu sind gerade die Verh3linisse in den
Blamengeschéiften zu schwieriy gelegert. Vorwiegend Kileinbe-
triebe and driickende Qeschififisiage, das erklfrt viel

Bernotat, Berlin.

‘Hamburg, Beriin, frankfurt a. M. und Breslau zu verzeichnen, In
Siner  ganzen Rethe groBerer St&die konnten wir besondere
Bliitner“gruppen errichten, whhrend In den_kleinéren Verwal-
tutigess die Bitnerkollexinnen vattrgem#B i Reth und Glfed mit

vision des Zentraliarifvertrages cb.
oftmals schwierigen Verhandlungen gelang es, einen weiteren

Aber schon vor der Revolution  girte es auch |

<wenn auch -
nicht afles; doch Im allgemelnen i5t elne entschieden® Vorwirts- |
entwickiong zu verzeichnen. Elnen besonders guten Stand hat
unsere Bewegung n Dresden, Hannover, Mituchen, Wiesbaden, |

fhven Kollegen der andern Bemifsarten marschieren, Qelegentlich

- tinséres Verbandstages im Jull v. J. wurde die Reichsgruppe der

Blumengeschiftsangesteliten gebildet. o
Demr Reichsgruppenvorstand lag als erste Aufgabe die Re-
In mehreren

Ausbau desselben durchzisetzen, so. daB die Bliitner als bisher
noch einzige Gruppe der Frwerbsgirinerel eine zentrale Reglung
lhrer Arbeitsverhiilinisse haben. Auch die'Entlohnung so-
wohl fiir Binder uad Binderinnen, als auch fiir die Lerpenden

. wird In dem Zentraltarif grundlegend geregelt. Die Bedeu-
1 tung des Zenirdltarifes erfghrt durch dle Erkldrung der All-

gemeinverbindiichkelt eine yanz wesentliche Erhohung:
denn seine Bestimmungen gelten nunmehr fiir jedes Bilumen-

- geschift auch im kleinsten Orté, Darauf selen alle ubnsere

Ortsverwaltungen no®imals besonders aufmerksam gemacht.
Auch fiir das besetzte rheinische Gebiet {8t nunmehr
diese allgemeine Verbindlickkeit in Kraft ‘getreten, nachdem, wie

- uns das Reichsarbeitsministerium mitteilt, die interallilerte Rhein-
_ landskommission Einwendungen micht erhoben- hat.

Die endgiiltize Festsetzunt der Lohne ist, um den verschie. -
den gearteten Verhiltnissen gerecht werden zu kdnnen, drilichen
Vereinbarungen {iberlassen. Die Spitzenidhne filr Binderinnen
sind’ zurzeit in- Frankfurt a. M. 180 Mk, Wiesbaden 160 Mk., Berlin
168 Mk,, Fssen 130 Mk., Dresden 110 Mk die Woche; die Lohne
fiir Binder sind etwa 20 % hoher. :

Befriedigen kann uns eine solche Regelung der Lohnverhilt-
nisse durchaus niché. Dis Bemithungen der organisierten Kolle-

‘ ginnén und Kollegen finden leider nochimmier ibre Grenze an”®
dem mangelnden  Ernst bei den Afberwiegend jiingeren. Kolle-
. ginnen und in der Zersplitterung der Angestellien in freigewerk-

schaftliche und christliche.

Unsere Unternehmer leisten sich bel der Veriretuiig
threr wirtschaftlichen Interessen nicht den Luxus einer beson-
deren christlichen Organisation, schon deswegen nicht
well sie sidmtlick fanatische Anhfinger einer
m8glichst ansgedehnten Sonntagsarbeit sind,

- Dieser” Umstand sollte auch allen unsern Bliltnerkolleginnen und

-Kollegen recht zu denken geben, Eigentimlich ist es ibrigens
auch, daB der Kampf gegen die Sonntagsschiindung anschelnend .

| nicht zu den Aufgaben einer ,christlichen" Organisztion gehdri.

wir haben jedenfalls noch nie-etwas von einer Kontrolle durch
christliche PFunkticnire gemerkt, Wie auch *m fibrigen festge.
stellt sel, ohne uns zu fiberhieben, daB in allen Fragen stets unser.
Verband der fithrende gewesen ist, -

So besonders in der Lehrlingsfrage, die zurzeit Im
Vordergrund des Interesses steht. Im Zentraltarif ist festgelegt.

" daB.durch Ortliche Vereinbarungen Bestimmungen zu vereinbares

sind, die eine Priifung dér Lehrwirtschatt und: der

" Lehrlinge regeln. Zu diesem Zwecke sind Pritfungsausschilsse

zu errichten. Auf unsere Anregung wufde mit den-Untertiechmern
in Verhandlungen {iber eine zemtrale Reglung dieser Fragen

| elngetreten, die, wie schon In Nr. 8 unsérer Zeitung berichtet,
- allerdings gescheftert sind.. Zu “dieseri Verhandlungen war durch

unsere Relchs#ruppenleltung ein Entwurt ausgear-
beltet und unterbreitet worden. der neben der Lehrlingspriifung
auch die Priifung der Lehrbetriebé vorsah.  Aber die Vertreter

der Qeschiftsinhaber, zum Tell selbst hervorragende Lehrilngs-
I zilichter, -waren nicht gewillt, fiber diese erweiterten Vorschlige

| zu verhandeln, sondern hatten sichk den Auftrag geben lassen, thren
alb, woriiber, warum? — Wenn der | ' ' '

Mensch auf -der einen Seite unbequem Tegt, dreht er sich auf die |

eigenen Entwurf sogar noch nach rlickwirts zu revidiersh, FHier
ist selbstverstindlich das letzte- Wort noch nicht gésprochen,

Auch sonst kriselt’s im Qeschiitsiiihrenden AusschuB dsr so-
genannten ,Arbeltsgemeinschaft". © Wir sind anschéinend -einigen
Herrent .an elnigen Orien schon zu weit vorangekommen und si¢
versuchen nun, den Zentraltarif so auszulegen, da8-sclche ort-
liche Vereinbarungen, die den Angesteliten weitere Verbesserun-
geir der Arbeitsverhalinisse bringen. als geégen den Zentraltarif
verstoBend anzusehen seien. ’

Mit soichen Auslegungskunststiicken werden die Herren aller-
dings recht wenig Qliick haben. DaB sle aber fibérhaupt auf
solche Gedanken kommen kdnnen, ist ¢in Bewels dafiir, dai die

1 Organjsation der Biumengeschiftsangestellten noch nicht die

Starke und Qeschlossenhelt erlangt hat, die ailein den Qeschiits-
inhabern die ndtige Achtung abzurlngen wvermag. Wollen wir
uns durchseizen, und wir milssen es, dann st noch eifrigere Wer-
bu‘ngstﬁtigkeli:‘{ fiir unsers Sache und das personliche Einsetzen
cines jeden Mitgliedes, wann und wo es not tut, erforderlich.
Steter Tropfen hohit dem Stein, und Ausdauer und ?et&arh

lichkeit bringt uns weiter vorwiris,

Lohntiewedunt in der Privatofrtnere],

Mit begiypendem Fritkjahr vilkren sich auch die Koliegen des
Privatgirtnere!, ust Shre verbesserungsbediitftizen Lohns und Ar-
beitsverhiiitnisse zu #ndern. DaB die Durchithrungen dieser
Loimbewegungen bedeutend: schwieriger sind als to allen andern

L.
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Branchen, bedari kier keiner Frwihnung. Die Tarlffeindlichkeit
tst bei den Arbeltgebern dieser Branche noch viel griBer wie in

den andern. Trutz alledem Ldunen wir érfreulicherweise komsta-

tierens, daB wviele Tropfen den Steln holilén und schon alleln -dle
Tatsache, daB die Privatgiirtner wagen, bessere Arbeitsverhilit-
nisse zu fordern, glinstig suf diese ejnwirken, '

" Fir GroeB<Berlin hat unseré Branchenleitung ecinen nemen

Tarifverfrag ausgearbeltet. der den Qartenbesitzern zugesandt ist. |

Es weérden kier Monats'Shne von 1125 Mk, fir Kollegen in lelten-
der Stellung und 1040

nur in diesert miBigen Grenzen bewegen, da ja' die bestchenden
Lohnverhiitnisse die Grundlage fir diese neuent Forderungen sein
milssen.

Auck in Hamburg ist eln Tarlivertrag versandt, ebenso In
Litbeck. Hier sind di¢ geforderten Edhne ghinlichwie dle In
Berlin. Fiir jedige Kollegen In leltender Stellung wird bel freler
Statlon 550 Mk. im Monat verlangt. Bei Qewihrung vor Woh.
nung, Licht und Heizung usw. erfolgt entsprechende Anvechnung.

Der TarHvertragsentwurt fiir die Privatgdrtnereien in Rhein-

land-Westfalen siehi, entsprechend den. teueren Verhait-
nissen, fiif ObergEriner einen Monatsichn von 1650 Mk., fiir Allein-
girtner 1550: Mk., fiir Qekilfen unter 20 Jahren 1300 Mk, vor. Fir
das andere girinerische Personal werden dieseiben L3hne wie in
der Landschaftsgirtnerel gefordert. .

Der cingerelchte Tarifverirag fiir Saarow I Mark sleht
Wochenidkne von 210 resp. Monatsidhne von 910 Mk. vor. Woh-

numg soll hier mit 45 Mk., Heizung mit 50 Mk., Licht mit 21 Mk. _

und Kost mit 366 Mk. im Monat angerechnet werden.
Die GQutsgértner sind mit thrén Bewegungen, wo sie sich
um unsereé Organisstion geschart haben, meistenteils an den Ver-

Verhandlungen des Landarbeiter- Verbandes beteiligt. Hier

wird in Verbindung mit diesem versucht, die Arbeiis-
verhiiltnisse der Qutsglrtner im Rahmen seiner Tarif-
vertrige zu regein. Diesbezilgiiche Verhandlungen finden
in dieser Tagen statt in den Kreisen est-
und Osthavelliand Rupplin Schwiebns Zillichan,
Lebus, Soldin Ost- und Weststernberg, Friede-
bergundinder Proving Sachsen Eine Regelung der
Verhiilinisse ist immer dann mdglich, wenn mmsere Kollegen der
Organisationi angehdren.: .

In Géppingen L. Wttbg. wird such der AbschluB eines
Vertrages flir Privatgiriner angestrebt, Im vorigen Jakr wurde
oin Entwurt eingereicht, der im aligemeinen von den Qartenbe-
sitzern Innegehaiten wird, ohne daB er unterzeichiet wurde. In
Heilbronn st ebenfalls ein Vertrag eingeteicht. In Helden-

% &1 m besteht bereityseit vorigem Jakr ein unterzeichneter Verirax.

Fir den Gan Dresden sind Verkandlungen zwecks Ab-
schiuf eines Tarifvertrages fiir dle Privatyiirtnerel in Anssicht ge-
nommen, die aber erst Erfolg versprechen, wenn dle Verhandiun-
gen in der Landschaftsgirtnersl za einem Abschiuf zelangen.

Auch in Ostpreuden sind unsere Quisgirtnerkollegen sehr

eitrig bel der Arbeit. Sie bemithen sich, bei den Loknverhandlun-

en der Landarbelter ihre Forderungen durchzudriickes. Die
reanisation unserer Cutsgirtner im Osten macht erfrenfiche
Fortschritte. o X
-Ess,ehen wir, daB unsere Privatgiriner in allen Teilen des
Reiches hestrebt sind, ikre Lage ru verbessern.  Die Beweguty
entwickelt sich zwar erst langsam, aber immer wehr dimmert
die Frkerintnis, daB nur durch festeren ZusammenschluB Eriolge
etzielt werden kinnen. Joset Busch,

RESEY ST ¥

Bine der wichtigsteri Berufsfragen Ist unstreltig oben ange-
gebene Steuer. Nach der Verlage fallen auck wir Privatgirtner
darunter, gleichzeltlg natfirlich auck alie wekeres in einem soichen
Petriehe angesteliten Personen. Zundickst kommt Ja In der Haupt-

sache QroB-Berlin in Frage, aber es d&ttte nicht allzu lange .

- dauern, bis anch das kleinste Nest diese Steuer zur Auffrischung

seines Cemelindesiickels einfthren wird Vom sozialen Stand-

‘punkt beteachtet 1st sle nur zu bagriiBen, de sie nun auch einmal

von den Besiteenden It besonderen geleistet werden mub. Trotz

ihrer groBen Vorziige werden sich aber auch gewisse Mdngel

Werausstellen, die der Magistrat hitte vermeiden k&nnen, wenn
er unseren Blspriichen nachzagangen wire.

-Qeradeso  wie die melsten Cesetze der nachrevolutiondiven.

Zeit durch die Uberstfirzie "Rinbringung hiufig lickenhaft
waren und erst spiiter zu dem gemacht werden mubten, was sle

sein sollen, genau so schnell nnd Aberhastet Ist such dless
g ckt . HetsOnlichi

Hausangesteliténstouer, oder  bésser auspedrd . _
Hausaurtwandstener” lausgearbeitet ‘worden, ohne vorher ela-
gehender ‘mit den in Fxh‘gh_komw&ndm Angesteliten Riicksprache
gerioremen zu habeh, Man hatlediglich mit den in Betracht kom-
menden * Verbiinden Besprechungen gebabt nls dis Vorlage in
thren Cirundeligen hershs fest stand, :

Mk, fir Alleingirtner als Anfangsgehalt ge-
fordert. Die Forderungen sind sehr bescheiden, kdnnen sick aber |

| solche lediger Angestellten.

. setzgebiing vorbehalfen, abe

| Em tort e e wtsnammen

| nerel. Mit Recht gilt hier das’ Wort: Alle Schuld richt sick aul

| betrisbe glelchtun zu kdmnen, dle damals mit ¥

ick behaupte, daf z, B. mancher Glriner seine Stelle ver-
“lleren wird, well ev von vielen Herrschaften immer aoch als das
finfte Rad am Wagen betrachfet wird, das sher entbehriich ist,
als die Kdchin usw. Wo der Qffrtner zuglelch Portier ist, wird
man jin bebaltén, der Chanfieur gekdrt unstreitig Hir diaiHerr-

| schaiten zu den am notwendigsten gebrauchten Messchan, die

Dame¢ des Hauses wird thn nicht gerni missen wollen, . .

Wenn ich mir meinen Betrieb vorstelie, 30 wiren nach der
vorgeschriebenen Staffelung an 25000 Mk. Steuern aufzubringen,
tind wenn-dann die Wohnungsaufwandstener, die auch nicht mehr
fange ausbleiben wird, noch hinzukommt, so kann sich ein
denkender Mensch Fobne welteres kiar machen,. daB sich
die Herrschalten von sélbst eéinschrinker milssen oder zur-Um.
gehung der Steuer Personal entlassen. Da wir heate in der Mehe-
zahl ledige Hansangestellte haben, vieliach vier bis fiinf -Mad.
chen . -dgl, so solite man insofern eine Staffelung vornehmen.
daB an erster Stelle zwel bis drel verheiratete Angestelite frel
- bleiben, bzw. filr diese der niedrigste Saty in Anrechnung gebracht

wird. Erst dann dirfte man auf die ledigen Personen welter.
greffen. Dadurch wiirden gerade die verheirateten Angestellten
eine festere Position haben und man wiirde auch bel Neusinstel-
' Tungen mehr- solche bevorzugen.

Wenn man hente die Fachzeitungen betrachtet, so findet man
neben den {iblichen Gesuchen nationalgesinnter in der Hauptsache
Da das weibliche Personal we-
niger Entlassungen zu befiirchten hat, so wire hier ein Wer

gezelchnet, der beachtenswert Ist und Immerhin noch mehr an
Steuern einbringt, als die jetzige pauschale Fassung mit threm un-

sozlalen Standpunkt. ' N
Anderselts muB es Aufgabe unserer Organisation sein, sichts
unversucht zu lassen. ym Entlassungen als Folge dieser Steuer
zu vermeiden. Jedenfalls wollen wir Optimist geaung sein, dab
uns die Beseitigung dieser Mingel mit der Zelt gelingt. Ick
méchte nur empfehlen, sick in aller! solchen Filien an unsern Ver-
band zu wenden. Da® man sich mit den andern hierfiir in Be-
tracht kommenden Verblinden Ins Benehmen gesetzt hat, halte ich
fir sehr erfreulich, denn wenn heunte Streitigkeiten unter dem
>Personal vorkommen, s triigt das immer dazu bel, daB einer aui
den andern herumhackt 80 gut es geht. Und gerade die Einig-
keit des Personals in jedem Betriebe ist die Grundbedingung tor
seine gesicherte Existens. . :

Dazu bedarf es aber anBer diesem kameradschaltlichen Zu-
samimengehen noch einer tmiassenden. gewerkschaftlichen: Schu-
lung aller Betclligten, an der ¢s leider In den meisten Fillen noch
fehit. Sie hérbeizufilhren und festzuhalten ist eine unserer vor-
. nehmsten Aufgaben. DPie ersten Anfinge dazu haben wir bel den
verschledenen gemeinschaftlichen Versammlungen aller Hausan-
gestellten, dle. sich mit der Steuer befafiten, erfreulickerweise
schon feststellen kOnnen. Zv begrfiBen ist es weiterhin, daB es

ouniseren Vertretern gelungen ist, die rechtliche Stellung tinseres

‘Kollegen als Facharbelter zum Ausdruck zn bringen, wie ja auch

- Hauslehrer, trotzdem sie Angehdrige eines frelen Berufes sind.

im Sinne dleses Stenérgesetzes - 2ls Hansangestellte betrachtet
werden. Die endgilitie Rexelung bleibt jedoch kommendpr Qe-
auch dabel wird nur eine_starke
anisation ausschlaggebend wirken kdnnen. o
C _ : P Springer, Qeliow.

So rﬁan(:he_r Artntel in -u:nsxel;f Vérbhﬁﬂszd{uug belsuchtete
die fiberaus traurige Lage unserer Kollegen in der Privatgiri-

‘Erden! Qedanken und Sorglosigkeit, Egolsmus, Standesdinke)
und Obertriebene Angst, ihre schdne Stellung bei der’,gnidigen
Herrschaft" zu-verlieren, lie die meisten Kollegen die Zeit ver-
schiafen, ansiztt die Priichte der Revolution von 1918 in wirt.
schaftlicher Beziehung auszunfitzen. Besonders dielenigén Kol
legen, dle schon jahrzehntelang als Midchen ffir afies am ein
-Hungerichn gearbeltet hatten, sind von den heutigen Verhiltuissen
schwer betroffen, . . R _

Bis zur Stastsumwilyung 1918 zihiten sle sich mit Vorliebe
zo den Beamtien, um es den angestellten Ko!l‘ege%ger Gemelnde-
‘natlich neben freler Wohnung zu den bastbezahltesten dm Qar.
tenban - gohbrien. Disser Standesdiinkel, diese Selbsttinschuiie
teieb sie aus den Rethen der Proletarier: deutschnational mit alt-
preufischer Ceshtinung war fhr Aushingeschild, nm elne ,.ge-
sicherts™” Leb_ens‘s('t;ﬁamz zu erhalten. - So mancher Harmonle-
vetein erstand. - Wis gicklich waren dlese Lenichen, wenn der
hoke Qekeimrat oder dle gnldire Frin 2u threm Feste. eine Hand-
voli Blumes spenden HeB, aber die allzeft hicikle Lohnfrage durfte

nlemals - erdviert werden. o .
Ich kdante so menchen KoMegen unter uns namkaft machen.

 welcher ugch jetat fir cinen Hungerloht vor. 280 Mk. nebst frefer
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,_wgignung;- ohne Demtgt..-ihar bel angeregeiter Ax! it. sgin
Lebes fristet. - In meiner Néhe wohnt ein Koilege, 61 mz-eagtsdcr
seinsr Herrschalt berelts 24 Jahre lang treu und tineigennitzig

«dient und bis 1918 mit seinem Monatslohn von 150 Mk. bel freier |

gg&nm ausgekommen ist, aber jetit bel den rapid steigenden
steifig' zn werden. Aber, o Séheeck! ,Liebe ann" :
seine (ndidigste, ,danken Sie Gott, é'gg '!:; 111“!;?? i'h!:gtt;
Mitleid Babe und siec noch beschaftiger Sie sind
doch zu &lt um erhdhte Anspriiche zu machen ("
- w0l sagie der Kolleze, .wie tricht habe ich doch geban-
d:intéhﬁtﬂ ﬁh& nigc![:l. l‘n‘-:_!t E:gi;i gegangen bin: meine Kritfte und Qe-
5 X er geopfert und : ] 1 1 8-
’Wﬂv'si*g]:g; meinitat_.llter'%elsorxt“;e r%?"ﬂeﬁmken in mir getra
0 es mit den vielgepriesenén Lebensstellu .

gibt bheutzutage woht vereincelte, aber die'mei'stg:‘:?eﬁ:; ul&:
auf dem Papior. lhre Anpreisung dlent hauptsichlich dazu, recht
gélllllazge r:\r!!;eiggcaﬂ% zu bgcm R Bestirkt werden die Hers-
denageglenﬂzﬁuehﬁg‘ g rch dis heutizen beschiimen-
an ibertrefienden Tielstand der Gesinnun :

denti die Herrschaften Achtung vor l..ai_:;egu gm;cn}vfﬁ:ﬂ 333
Hckon poltischon, Sestouts aereobRten uid mit larer angeb-

Oesinnung unlautere - ' '

g g g h?n a eschiifte treiben, die sich

Es gibt demnach nur eln Mittel, nur eine Wafle, um unsere |

iberaus traurige Lage zn heben: Es ist' wirklich h
amlzuwachesn, sich aufzuraffen mnd in der kﬁgemkés%hh;%nﬁtﬁ
Qirtnerorganisation zusammenzuschlieBen, JYeder Kollege werde
oin Pionier und Kimpfer ir unsere gerechte Sache und tue selne
Pllicht zum Wohle und Segen der Privatgirtnerbeweguny!

_ - Zeuch, Westuffeln bel Werl

An die Roflegen In den Zechen- und Werks-

. Qiirinerelen Im Industriereler.
im rheinisch- : 3
Hehizalt nnsorer M schen Indagirieteridr, wo sich die

schiftigten Kollegen zusammensetzt, haben wir eis b:;%;‘&e‘:;

Interesse ddran; daB uns diese Siellen als solche zunkchst mal |

erhalten bieiber, vor allem schon aws wirtschaftlicken Grilnden.

Dann aber haben wir ein weiteres Interesee und rwar an dem’

Ausbﬁarh detrl g&ﬂneﬂsclicn Anlagen. - :

eulicherweise kdnnen wir féststellen, daB chie-
denen Zechen der Ausbau bereits rmellﬂn& xem:gt-vlfsc:l;&
awar in dem Sinne, dafl die dortigen Kollegen die Neuanlagen,
snd.(scwelt dlee als Untermelmcs ey Zovi o Besés Lamerioh
sind., (s¢ als Unte ' % rien
sefbst Tertigstellen, auch G ar e moteniiy puies).

zelnen Zechen die Sache berelts sowelt gediehen, daB anf -
zemiiBe Vorschlige der leltenden 'Kol!oze"n hin eﬂamﬁc;;le:‘%';s
zur QroBe von 10 Morgen angelegt wurden bzw. werden. -

Welter milssen wir im Aunge habén die Lindereles, mﬁ:ﬁu _

gtcs Z‘%c(lﬁn besltzen, und das ist bel den meisten nicht gering, fir
d

heute Hegen doch die Dinge fast durchweg so, daB dleses (eldnde
an Landwirte verpacktet wird und .ﬁlesg 3 welter verpachten.
Wenn wir nun auch nicht alles in Giirtnerel umarbeiten wollen,
¥aben wir aber darauf zu achien, daB dle Belegsc '

mit Land versehen wird. Wir als Qariner kaben hnen Hir das

Kleingartenwesen Verstindnis beizubritgen gnd es zu férdern.

. Die dazu erforderlichen Frihgemiisepfianzen sind in der Betrle
yartnere] hmmzu'zlelne_n;Jr Weiter iat : -
_ichten, haben. wir. dock hier ganze Kolonlen, wo .es kein Fenster
chne Blumenkasten gibt und elne fOrmliche Konkurrenz unter
.ggnn_ El_ua:«.v.o!:::grat}t ‘besteht. Sﬂbstlr!?ﬂ'eﬂd- liergu‘iu es g&nn etwas
Anregung und Aufklirang, auch hierzu wird alles Erforder
e e v o i
- Nun wir mancher Kollege sagen, j3 wir Girtner spiele
.nar_eing untergeordnete Rolle auf diesen indmstriellen Wetke;.
.denn unsere pinfachsien Angelegenhelien ¥nden séhr oft nicht
den geringsten Ankiapg. Kollegen! Qerade deswegen soll es
. s ein ﬁnsmmelm unsers jdeen. diesen Leuten versifindilch zu
{uscken. Ein withtigor Tell unserer Aufgabe besteht ferner darin,
dad wir auf die Bstriebsrate 2lnwirken, denn disse stehen heute

voch zum griften Teil derartizer Dingeén nicht nur tellpahmslos,

.sondern den Kollezen sogar kinderlich gegenll
Zieie erifillen wollen. Dnrch:?z"ﬂgzt s gicht am gaten Wl
sotdern -an- Versifindnisiosizkeit fir unsere Sache. Diese m?ﬁ
behoben werden. - . '

‘Betrachten wir doch sinlge Werke, wo Im Lawle der letzter
Jahre die Z':I} ;ie: B&hﬂﬁ&% e B e

rhalb der ghrtnerischen An. -

- lagen.sich von 10 auf 20 und nock mehr orhdht hat. Hier glit es
antlirlich, Anikidrung lonerkalt der Arbellerschatt dieses groflen

ﬂ.uobletaﬂbor unsere Aulgaben. vo sckaffen
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elpreisen gezwungen war; bei seiner Herrschaft vor- -

rer Auchkollegen, die einen nicht mehr |

| merlichen Kommunalpolitiker elnzuseifen.

1 gar keinem Zweifel, daB in manchen Orten die

1 ‘Staatsbetrieben.

wird das dazu notwendige >
materlal weltmdglichst selbst herangezogen. It dgclp:::.ln?ii

degc gesamten Belezschaft nutzbar 2u macken: denn
hatt wel%ehendi '

auf den Balkenschmuck zu |

ber, well sle. waitere

] Nun “sollen sich mielne Austithrangen micht unbedingt an ‘das
Angenblickliche halten. sondera ‘ich - blicke in. dieser Hinslchi
. etwas weiter. - . : - _
_Haben wir dock In letzter Zeit viel von Sozialisierung geloses
- und gehdrt. Wenn wir auch von heute ouf morgen mnock nicht
‘dazn kommen, so steht doch Immiethin die Kohle dabel it Vor-
dergrund und welcke Tatigkelt filit uns dabel zu! Dann kommt -
. der Moment, wo wir das verwirklichen kdnnen, was ich. gans:
kurz in meiner Ausfibrung dargelegt habe: Fiir das Aligemein-
wohl zu arbeiten. ' . .
_ Um das zu erreichen, bedart es elner wnermildlichen Arbeit.
eines festen Zusammenschlusses [nnerhalb des Verbandes der
O#rtner und Giirtnereiarbeiter. Paui Zinks. Essen

Der Ramo? derTOntemehmer gegen Friedhotsmono-
 pole, stildtische Regiebetriehe u, Arhefnehmerschaft.

‘s geht ein Prithlingsahnen durch die Rethen -aller Krauter.
- Milt gutér Witterung haben sie verspiirt, daB es im repubilkani-
~schen Deutschland doch freler zugeht als im- fritheren Kalser-
staate. Auch unsere Galilnenbauern. die friilkeren . Kunstgiriner".
sind avfgeweckt und gehen nun mit wenlg Loglk gleich aufs
ganze. erstrebte Monopoi Hir einen nen zu errichtenden
Friedhof bot fhnen hier in Hannover dle Plsttormi dazu
Mathias {oder Qustav?) rlef, und alle-alle kamen. Mit kerz
erfrischender Pnergle zogen sie fliy Thre Interessen ins Feld und
man muB sagen, es gelang thnen mit groBer Leichtigkeit, die bilr
! Ob der Scharm aber
- lange vorhalten wird? Wir glauben es nicht. Aber unser ganzes
Interesse erregten doch™¥e in Aussicht gesieliten Forderungen.
auf Obermahme der stddtischen Regiebetriebe.
Aber es wird ia nun nicht alles so helB gegessen, wie es gekocht
ist. — Flir unsere Kollegen sind diese VorstsBe aber in vieler
Hinsicht beachtenswert, Die Unternehmer operieren nimlich in
ihrer oberflichiichen Welse damit, daB sle es besser und billiger
leister konnen, Bel der scKlechten Pimanzlage der Kommunen
Ist es verstindlich, daB mancher die Dinge nicht kennende Kom-
munalpolittker von solchen Argnmenten sich bestechen 128t. Da8
hler nur gespart werden konnte auf Kosten det Betriebe oder der
Arbelterschaft, kommt ihnen dabel nicht in der Sinn. Hier aber
jst der Hebel, wo von uns angesetzt werden muB. £s unterlfegt
i r?'.twltt'l et
oder Staatsbetriebe die éinzige Mbzlichke
b leeta n, wo verheiratete Kollegen untergebracht werden kdnten.
Werden doch in der Hannoverschen Gartendirektion 370 Kollezen
" und Kolleginnen mit 554 Kinder beschaftigt. Ebenso fst es: in den
Kinderrelche Famillen kdnnen aick in der Er-
werbsgirtnerei der QroPstidte iiberhaupt nicht halten, zumal
unsere Unternehmer mit dem grdBien Nachdruck
versgchen thre Existenz mit Hilfe allerntedriz-
ster Lohne anfrecht zu erhalten unter Schonang
des Qeldbeutels reicher Auftrawy eber, Wenmn die
Unternehmer dle stAdtischen Reglebetriebe in thre Hinde be-
k&men, wilrden sle es keinen Deut besser. In Qegentell wahr-
scheinlich schlechter machen (wobei der elnzelne noch so tichtix
sein -mag), auf keinen Fall aber wiirde ¢s b l” tiger werden.
‘Welche Zustinde dann aber im Arbeitsyerhilipls des Qesamt-
bernfes entstehen wiirden, das wage ich garnicht auszudenken.
Nun reifen die Unternehmer alles hetunter, wa¥ irgendwie mit
-den. stidtischen Reglebetrieben zusammenhéingt. Inshesondere
‘haben es ihnen auch die Beamten angetan. _ _ :
Hier ist non ein elniges Znsammengehen der Arbejterschaft
mit den Beamten und Angesteliten gezeben. Qetreu dem Graund-
saty: .Der Angriff ist der beste Hieb“, milssen unserg Kollegen
fiberall mit Beamien und Angestellten unier enger
Anlehnung an d1¢ Gesamtbetriebsriite und.An-
gesteliten-Vertretungen eine geschlosseatie
Phalanx bilden und den Kampf gegen das rilckstindize Un-
ternehmertum in die Bevolkerung tragen. Ich bin mir garnicht im
Zwelfel, daB dieser Kampf fir uns elnen gilnstigen Verlauf nehmien
wird. Betrachte man doch' nur die skandatdcen Znstinde in der
Prwerbsgirinersl in bezne auf dle Lohnverhalinisse, dann die
tFostlesen Zustinde im Lebriingswesen und jedem ehrlich denken-
‘den Menschen wird sich das Oewissen gegen solche Zustinde
aufhbBumen. o ) _
Pines zeigt sich immer mchy, wie recht jene Kollegen hattes. .
die immer opd immer wieder, aunch ohne Ricksicht aud Ver.
schmelzungsgedanken-die Fordertmg nach elner starken ge-
schiossensn Berufsorganisation erhoben. Kamm .es

| Yol der Betrachtung der sich immer mehr durckdriickenden Lok
1 politte der Kommuren, die selbst dee grofle Gémeindearbeiter-

verband nicht varhindern kann, noch einen denkenden Kollegen
in einem stddtischen oder Staatsbetrlebe geban, der sich gegen
die Berufsorganisation wenden kenn? Gibt es wohl nock jemand

in der Erwerbsglirinere], der daren zweitelt, daf der Kampt um

* bessere Verkdlinisse nur gemeinsam mit den Stadigiriver.
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koflegen geflitirt. werden kann? Der Kampi der Untermelger
- richtét sich in der Haupisache gegen die hoheren Lahne,
sozlalen Elnrkchtudigen. und kirzere Arbeits-
+eit in den.stadtischen und Staatsbetrieben. Diesem Kampfe

-vitles riickstindigen Unternehmertums muB der Wille aller Ar-
boitnehimer entgegen gesetzi werden: Nicht Verschiech-

t€rung, sondern Verbesserung der wirischafi

Hehen Lag % Das kamn aber nur erreicht werden durch ‘eine
efiaige, in etner starken Berufsorganisation ge-
tohlossen dasfebende Kollegenschaft.

: G. Wachter, Hannover.

o i s

Re&lzmni@rﬂxldent und'ﬁﬂrmeremheller. |

. e Offaner Brief
an den Damoblimachungskommissar Hir den Ragliernngshexirk
- Diisssldori.

Herr Griitzner! Sie haben vor einigen Wochen drel Schieds-
spriiche der Schlichtungsausschiisse von Kréfeld. Barmen und
Diisseldorf, welche elnstimmig gefaBt wurden, abgelehnt, als ver-
hindlich zu erklfiren. Sie waren in Ihrer Ablehnung der Ansicht,
daf das Géartnereigewerbe, worum e sich hier handelt, fiir das
Wirtschaftsleben nicht so bedeutend wire, wm ein staatliches
Fingteifen im oifentlichen Interesse zu rechtfertigen.. Der Qar-
tenbaun- ist Iimen also.zu unbedeutend. Sie milssen lhre Ansicht
Gber Nacht geldndert haben, denn kurz vorher beantragten Sie
bei den frelen Gewerkschaften des Rheinlands fiir die Gemiise-
bauschule ia Straelen einen JahreszuschuB von 5000 Mk mit der
Begriindang, daB der Erwerbsgemiisegartenibau fiir die Versor-
gung des Industriereviers mit Lebenaggitteln von auierordentlicher
Bedentung sel.

. Wir legten lhnen in unserer Beschwerde fiber Ihre Ablehnung

der Scliiedsspriiche klar, daB der Gartenbaun fiir die Volksernah- |

rung und Volksgesundhelt von eminenter Bedeutung sei. Das

veraeinten Sfe und revidierten lhren ersten Bescheid nicht, ob-

wohl Ste dazu berechtigt gewesen wiren. Wir haben llinen ge-
sagt, daB unser ganzer Berufsstand in die Briiche geht wegen der
nerrschenden HMungerlhne, wegen der von den Unternehmern
~ gellbten achamlosen Lehrlingszucht. daB unsere gelernten Berufs-
.arbeltér zu andern Industrien {ibergehen und dort zu [ohn-
driickern werden. Sie soliten Lohne als verbindlich erkliren, die
' gn Hochsifalle im Wuppertal 5,30, in Dilsseldorf 530, am linken
iederrhein, Krefeld usw. 5-— Mk. fiir qualifizierte 4ltere Berufs-

. girtner betrngen. Also Lohne, die in allen anderen Gewerben be-

deutend .@berliolt waren, . _

Auch das ging spurlos an Jhrem mitfihlenden Herzen vor-
-lber, das skch so schdn am Néujakrstage in lhrem Aufruf an die

Arbeltgeber (allerdiugs nur im Diisseldorfer. ,Géneralanzeiger”)

offenbarte. . 3
-Pom ganzen die Ktbne setzt aber Ihre Ablehnung des Schieds-

spruches von Krefeld fiir den-Niederrhein .aqf. in welchem Sie zur '

Begriindung sagen: | '
- i y@esetzliches Erfordernis Ist, daB der Demobllmachungskom.
niissar .die zwelielsfrele Uberzeugung. von der Billigkeit des

Sckledsspruches erlangt hat. Diese Voraussetzung vermag ich .

nicht als gegeben zu erachten. Es wird mir in nicht unglaub-
hafter Welse berichtet, da eine aligemeine Unzuirledenhelt der
Arbeitnehmer mit dem zurzelt bestehenden Zustande nicht vor-
- handen sel." . . o _

Wir fragen Ste nochmals offentlich: Woher kabeén Sie dlese
fhre Kenntnisse? Dieser Satz Threr Ablehnung ist ein Faustschlag
{ns .Qesicht der Girtnerefarbeiterschait. Die Lshine sind Ihnen
bekannt, sle beiragen tellweiss noch nicht die Hilfie der andern
Arbeiter, und darum’ arbeiten sle alle Idnger wie acht Stunden,
schufte® hach Felerabend, um ihiren Unterhalt bestrelten zu
konnen. Schauen Sie sich einmal am Sonntag deh- Mittagstisch
dieser .micht unzufriedenen Leute" an und Sle werden staunen
iber das .Kriegsessen",

. Diese Auskunft fiber die Zufriedenhelt konnen Sie oder Thre

#achgeordneten, Stellen nur vor den Unternchmern erhalten haben,
© kein einziger unserer Kollegen ist darum gefragt worden. Und
- das. mechen wir Thnen am meisten zum Vorwurf. Wenr Sle Qe-
fegenhelt nahmen, vor einlgen Wothen den Orofibetrieb _des
Miilion#irs und Tarlf- wie Organisations-Feindes Okonomierats
Beterams in QGeldern zu besichiigen; so werden Sie sicher
auch einmal Zeit finden, an einer Versammiung der arbeltnehmen-
den Ofirtner tellzunehmen, wozu Sie heute schon unter Zusiche-
ring vollster Redefrelhelt mit Herrn Beterams eingeladen sind.

* Wir haben [hnen welter elite Reihe von Verbindlichkeitser-
kldrungen vorgelegt, dle lhre Amiskollegen in Stettin, Berlin, Hil-
desheim, Coblenz, Weimar, Konigsbery usw, fiber Tariiveririge
#lir das Qfrtnerelgowerbe gefdilt haben und just zur Zeit Threr
Abfehnung kommt die bayerische Regierting K ahr und bestimmt
$ir thr Land dasselbs. Adsnaivmsios fast gut bilrgerlich gesinnte

" Herren, die anch etwas Ahnng von unserem Beruf haben diiriten. |-

Das stort Sie alies nicht, Sie berifen sick auf dls Amiskollegen,
die elelck Thnen enisckiader Gabsn. Sie haben ehen Thron efgener

" wie Inre Amisvorginger. " Und deswegen raten wip

Kopf und Jhre eigene Anschauung, Gut. Aber vergessén Sie michi
dabel, daB Sie in erster Linie darum Regilernngsprisidest und mit.
hin Demobilmachungskommissar wurden, weil Sie Sozialdemy
krat waren. Sie sollten einen neuen Gelst. in die Regierung brip-
gen und Arbelterangelegenbeiten mit étwas mehr Herzfﬁbehﬁnc{f{n;
_ Thnea: Veg:
scherzen Sie sich das biBchenglinst der Arbeiterschaft mit soick
unversidndtichen MaBnahmen nicht nur, sondern bringen Sie Ihze
Partel, die eine Arbeiterpariel ist, nicht in MiBkredit. Wir vei.
langen von Ihnen Gerechtigkeit und eln mitifiklendes Herz fir die
Nate der Arbeiter und besonders der Schichten, die mit am tlei-
sten stehen. Denen soll die Staatsgewalt helfen, wenn sie dank
der Machenschaiten reaktionirer Unternchmer drolit za wversin-
ken. Sle hatten es sehr leicht, bier einmal praktische Arbeit z
leisten, - Yhre paplerenen Erlasse und schonen Reden sind uns
keinen Deut mehr wert, wenn Sie die Tat nicht folgen ldssen, and
wir werden Sle als Sachwalter des Kapitals betrachten miisseis.
' Hugo Link, Diisseidorf.

TRV AT Ry K

Eln langw'eriger Rechtskampl zu unseren
Gunsten entshleden,

Das reaktionfire Gebaren unserer Unterriehmer und wie e
durch Ausdauer und igkelt bekimpft werden kann, zeigt fol-
gender Vorgang aus der Universitdtsstadt Gattingen. Dort fiihven
seit August v. J. unsere Kollegen: einén erbitterten Kampf um An-
erkennung eines Schiedsspruches. Die. dortigen Qirtnereibesitzer.
welche nach dem Sprichwort hkandéln: ,,.Doppélt geniht hElt
besser” sind auBer ihrer Berufsorganisation, .dem Verband Deut-
scher Qartenbaubetriebe, noch im Allgemeinen Verband der Ar-
beitgeber von Gottingen und Umgegend organisiert. Dieser hatte
mit selnen Schutzbefohlenen im Sommer vergangenen Jahres ent-
deckt, daB es just die glinstigste Zeit sel, keine Tarife mehr ab-
zuschlieBen. Als Grund schob man vor: Die besoridere Eigenart
der Qirtnerel und deren wirtschaftlich auBerordentlich unglinstige
Lage. Der Gbttinger SchlicktungsausschuB hatte fiir diese Grilnde
kein Verstindnis und fallte am 20, August einen Schiedsspruch.
Im Unternehmerlager ertdnte jetzt das Feldgeschrei ,,Ablehnen®.
Als der Reglerungsprisident den Schiedsspruch verbindiick’ er-
klfrte, besannén sich einige der Arbeitgeber und erkanntei den
Schiedsspruch an, doch die ,QrdBen" vertrantem sich blindlings

" der Fiihrung eines Herrn Dr. Mundry vom QGdttinget Arbeit-

geberverband an, der die Pardle ausgab: ,Unter allen Umstinden
ablehnen.” War doch ‘um dies¢ Zeit vom Landgericht in Stolp
ein Urtell ergangen, daB dem Demobilmachungskommissar éin-
fach das Recht absprach, Schiedsspriiche fiir verbindlich zu er-
kliren. —. Zunfichst versuchten die Kollegen der groBter Firma.
Starke, ithr Recht betm Gewerbegericht zu bekommen; doch

. weit gefehlt. Das Gewerbegericht erklirte sich fiir unzustindig,

weil Herr Starke angab, sein Betrieb gehdre zur. Landwirtschaft.
Wir gingen an das’ Amisgericht. Dieses erkiirte das (ewerbe-
gericht &ls das zustindige QGericht und das Landgericht schloB
Sich der Ansicht durch Urteil vom 19, Pebruar 1921 an. Wihrend
dieser Zelt hielt es aber der Allgemeine Arbeltgeberverband fiir
geboten, uns den verbindlich erklirten Schjedsspruch zu kiladigen
und zwar zuin 1. November 1920. Wir hielten den Schiedsspruch
als neue Forderung aufrecht. Der SchlichtungsausschuB verhan-

. delte wiedet und zum zwelten Male wurde 2in Schiedsspruch ge-
- fillt, der auch wieder am 19, Februar d. J. vom Regierunigspra-

sident in Hiidesheim verbindlich erklirt wurde. .
Jetzt, nachdem nach monatelangem' Ringen das Bollwerk der

| Landwirtschaft, hinter das sich die Gbttinger GHrinereibesitzer

verschanzt hatten, durch Gerichisurteiltgefallen ist, werden unsere
dortigen Koliegen ihren rlickstindigen Lohn vom 1. Juli 1920 bis
jetzt beim Gewerbegericht einklagen. Ein groBes Verdlenst ge-

 bithrt in dlesem Rechisstreit dem dortigen Arbeitersekretir.

weicher unsere Kollegen in ausgezeichneter "Welse verireten hai.
- Kollegen allerorts! Die besondere ,Eigenart" unseres Be-

pifes verlangt von uns z3he, ausdauernde Kimpler, die. darch

unermfidliche Kimplfe ¥ kleinen thre wirtschaftlicke Lage ver-

- bessern.- Wir kdnnen nur dort, wo QroBbetriebe vorhanden,

Massenaktionen unternehmen. Die grole Masse der Kollegen ist

" in Kleinbetrichen beschaftigt, dort aber kommen wir nur vor-

wiirts, wenn jeder einzelve eln riickgratiegjer Kampfgénosse
wird und Amsdaver und Zihigkelt besitzt. Wenn wir diese Elgen-

- schaften uns anelgnen, wenn sle uns in Flelsch und Blug. fibsrge-

gangsn sind, dann werden wir auch der besonderen .PBigenart”

' des dentschen Qartenbaues gerecht werden, der Fall Odttingen
 7elgt, dall es moglich ist. L/
v

. Adam, Haunover.

 Lest das , Giirtnerel-Fachblatt"} -
Zu keiner Zelt hat wohl das alte Sprichwort ,Wissen ist

Macht" eine solchie hervorrageride Bedentnng gehabt, wie gerade
fetzt In einem jabrelong wilkrenden Krlege ist alckt nur dus-e-
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samte Wirtschafigleben der Welt bis in seime ‘Orundfesten er-

schititert, sondern auch ein kavm wieder gut zu machender Ver-
tust an Arbeitskrait und geistigem Wissen eingetreten. Was
gerade das’ letztere angesichts der Anarchle auf den Gebieten
der Produkifon und des Handels bedeutet, braucht keinem den-
genden Kollegen erst moch auselnandergesetzt werdenm. Fir uns
als Vorkimpfer einer neuen Wirischaftsordnung fiillt diesér Fehl-

betrag aber um so mehr ins Gewlcht, da schon nach Marx eine |

alte Form, ein an sich fiberlebtes System, nicht eher fallt. bis dle
Vorbedingungen. des neuen im SchoBe der QGesellschaft gereift
sird. In. .diesem _
~ jinden wir uns jetzt und wir stehen vor der Riesenaufgabe, die
Durchitthrbarkeit der Qemeinwirischait, trotz der unglinstigsten

Vorbedingungen, mit einem zusammengebrochenen Wirischafts-
korper zu beweisen.

Weiin_auch eine ,Unmenge" von Angeichen in aller Herren

Lander; selbst in.den Sjegerstaaten, auf die innere Unbaltbarkeli
der. bisherigen, nur auf Gewinn des einzelnen aufgebauten Me-
thoden hinweisen, so sind doch die Widerstinde gegen ein neiues
System, das mit dieser individualistischen Auffassung brechen
will, begreiflicherwelse sehr groB. Man hilt bei unseren Gegnern

am Egolsmus als Triebfeder zllen Tuns fest und beirachtet die |
enen anhaftenden Fehlschlige der |

anausbleiblichen, jedem N

ersteni Versuche zur Finfiikrung der Gemeinwirtschaff als eluen
schlagenden Beweis ihrer Undurekfiilirbarkeit,

Als aufmerksame Beobachter all dieser Vorginge ist es °

unsere Pflicht, die tieferen Ursachen solcher Mangel zu priifen
nod da ‘milssen wir zu der Uberzeuging kommen, daB dlese nicht
alleir auf politische und wirtschaftliche Widerstinde unserer
Gegner zuriickzufilhren sind, sondern hiufig nur auf mangeindem
fachlichem Wissen der beteiligten Arbeitnehmerkreise beruhen.
Bs . geniigt nicht, irgend jemand zum Betriebsrat zu wahlen
oder-eine Fabrik zu bésetzen, wm nunmehr die Gewilhr zu haben,
daB alle bisherigen Schattenseiten beseitigt, die Ausbeutig anf-
gehoben sel. Man muB vielmehr durch sein Wissen und Koénnen

beweisen, da8 man die Dinge auck wirklich zu meistern und be- '

herrschen versteht. .

Diese Erkenntnis bricht sich immer mehr Bahn, allerorts ent-
stehien - Betriebsriteschulen oder -Kurse, die Betriebsritezeitung
des Allgemeines Deutschen Gewerkschaftsbiindes vermittelt eine
Menge nationaldkonomischen Wissens, aber die fachliche Beleh-
rung, die gehiobene Berufsausbildung bleibt pach wie vor der
Urundpfeller unserer Thtigkeit, i

Was hier\@rﬂlljﬂit in vergangencn Jahrzehnten an den
Sdhnen unbemittelter Eltern versiumt worden iIst; 188t sich jetzt
our nioch durch Betelligung an Pachkursen und darck Lesen guter
Fachzeiischrifien nachholen. Erst einem kommenden Geschlecht
wird es beschieden sein, eine wirklich vellkommene. theoretische
und praktische Ausbildung in allen Zweigen des Berufs von
Staals wegens ind unentgeltlich zn erkalten. Wir kdnnen nur
reparieren und diese Entwickiung vorbereiten

.Dlesem Zwecke dient unser ,Qfiirtnerei-Fachblatt",
dessen Ausbau uns jederzeit ¥m Herzen liegi, der aber anderer-

seits auch von der Menge der Bezicher abkingt. well die hohen |

Kosten der Herstellung naturgemaB nicht allein von der Haupt-
kasse getragen werden kdnnen, die vorerst die Aufgabe hat, einen
Kampfionds zu sammeln.* ’

Nur eine groBe Leserfamille kann dle Vervollkommnung be-
wirken und es erméglichen, daB wir vor aliem unsere Lehrlinge
so¢h-umfangreicher mit einer billizen und dabei guten Fachzeit-
schrift- versehen koOnnen, wie es unser .Fachbintt™ darstellr,

Solanze nock kein gesetzlicher Fachschulzwang besteht und
dle Lehrherrn durch Massenlehrlingsziichterel die Ausbiidung der
thnen anverirauten Knaben vernachlissizen, gehdrt deren Beléh-
sung zu unseren vornehmsteri Aufgsben. . :

Daran anschlieBend haben wir der Sozlalisterung. und Kom-
munalisierung unsere vollste Anfmerksamkeit zu widmen und
gerade den Praktikern wird es vorbehalten sein, hier dirch Ver-
dffentlichung von Qutachten fiber die Rentabilitit und die Um-
stellung der Betriebe zielbewuBt eingugreiien. ;

Abksndlungen @iber Kulturen, Obstschnitt, Gemilsebau, Dinge-
ichre, Botanik und dholickes meht vermiticin das fidtige Spgzial-

und Allgemeinwissen, so daf jeder fortschrittlich gesinnte und |

a‘gﬂ seine Ausbildung bedachie Kollege auf seine Kosten kommen

wird. S )

Der Bezugsprels betrdgt nur 6 Mk. vierteljabrlich duech die

Post, oder 7 Mk, durch die Ceschifisstells, ermogiichi e also
Bler zuvzugreifen. Alle anderen Fachzeltungen, wie

ﬁ%l"!"&r’-. «Die Qartenwelt" wsw. Kosian &850 Mk und mekhr,

rdem sollte es jeder organislerte Kollagg fir seine Fhren-
Ve

2u
plilcht halten, dle Binrichinogen des cigenen

rbandes zu unter-
stiizorn wR

-

Ohst-Dreisfestseizangen.
W e e et s Bomicvtn Onetnasemar

ergangsstadium, diesem QGXrungsprozef be-

- auch ¢inige Antiig® vor, den

' Ausnakmeyeseiz" dbe

iiber _eine neus Art der Preispoliik lm Obstbau. Man !ese and -

1. staune}

~Obstziichter, kommt alle vorbersitet’ zur Mindestpreistest-
setzung und mit ricktig anfgesteilten Unterlagén, damit langutmize
Auseinandersefzungen nicht nGtig sind, Rechriet picht ngch aff--

- hergebrachter Weise, sondern paBt Euch den bkeutigen nenen
" feuren Verhilinissen an. Kekrt ab von der alfen Idee, als weno

wir nur allein dazu berufen sind, 16 stiindige Arbeltszait zu leisten,
arbeitet awch nach Tarit und zwar pach einem Tarlf, den wir -
uns selbst schaffen als Arbeitgeber. Wenn unsere Gehil.
fern 8 Mk. pro Stunde verdienen diirfen wie ani
der letzten Hamburger Versammlung zur
Sprache kam, so stehen uns doch angesichis un-
serer viel intensiveren Arbeltsleistung miade-
stens 16 Mk, pro Stunde zu und fiir die naAchstex
zwei Uberstunden (von 810, Stunde) 32 Mk Fir
die weiteren Uberstunden konnen wir mit gleichemm Recht. wie
die QGehilfen, 100 2 Aufschiag berechneén und danach wnsers QGe-
stehungskosten in Anschiag bringen. Rechnet mit den teurén

Diingerpreisen, und den iiberteuren Geritepreisen.

Wenn maa dén Luxus sich ausbreiten, das Sichgekenlassen in-
dlilen Vergnilgungen auch bel den untéren Wolksschichten, das
Prasser und das Rauchen der teuren Importen bei Mann und

1 Weib siehf, dann wird man versucht, hohe Preise zu fordern.

Allein dies widerspriclit unserem einfachen, blederes, ehilichen
Charakter und darum bleibt in zulissigen Qranzen -
and mi8ig mit Euren Forderungen Aber laBi Eich
nickt abhandeln von dem Verbrauchér (womit ich die Konserven-
fabriken verstanden haben will). Den Frithgemiisebauern rufe ich
besonders zi: auch fiir das Friihgémfise sollen Mindestpreise fest-

| desetzt werden. Es soll nicht immer der Zankapfel auf den Mark-

ten sein, zwischen uns und den Preispriifern und den Konsumen-
ten. Bel Berechnung der Gestehungskosten hierfiir berficksichtigt -
auch den hoheren Wert unserer Arbeit in der schiechtem Witte-

. rungszeit vom Dezember bls Mal, wo unsere Arbeiter und Ar.
. beiterinnen sich vielfach weigern — wegen Ungunst der Witte-

rung — auf dem nassen, kalten Acker zu arbeiten. _

Bin Herr, der so einfache und dabei prachtvolle Methoden
der Preisbildung erfindet, gehdrt eigentlich als . Fachminister" an
fikrende Stelle. Erst ein Appell, sich den rieuen Verhilinissen an-
zupassen, danti wieder eine Mahnung zur MaBigung. Unten deér

‘weinfache, biedere. ehrliche Charakter", dem die -
{ Importen rauchende

Frau ebénso wie die Vergnigungen -der
unteren Volksschichten ein Greuel sind, obén der anmaBende Un- -
{ernehmer, der In eiiler Selbstiiberhebung seine ,.viel inténsivere®
Arbeitskraft doppelt so hoch bewertet, als die selner Arbelter.
Das Unversch#mtestc an dem ganzen Machwerk sind aber

die darin angenommeénen Stundenithne von 8 Mk., die auch micht

in einem einzigsten Orte Deutschlands gezahlt werden. Werin"
man berficksichtigt, dag die ,,Obstbauzeitung" auch in breiten Lisb-
haberkreisen gelesen wird; ist es geradezu unverantwortlich, der-
artige phantastische Zahlen in ‘die Offentlichkeéit zi posaunes, ob-
gleich es dock nicht nur fiir unsern Beruf zutrifit, daB die Lohne
bei den Gestehungskosten eine viél geringere Rolle als die Unter-
nehmergewline spielon. Herr Wiahling sqlite sich wundern,
wenn wir uns nach seinem Rat elnen:Tarif selbst schaflen ond
dabei nur die tatsichliche Tenerung zu Crunde legen wilrden.
Wir betreiben die Tarifpolitik doch nicht als Sport zur Erzielung .
von Rekordziffern, sondern nur aus der bitteren Notwendigkeit
heraus, unsere Einnahmen mit den Wicherpreisen der Gegen-
wart einigermafen In Einklang zu bringen. Lelder hinken wir
da infolge des Widerstandes der. Freunde des Herrn Wihltug
ganz bedeutend hinter anderen Berufen her, so daf dle Abwag-
derung der Gelernten aus unserem Beruf immer mehr zunimmt.
Soll diese Schraube ohne Ende einmal ibr Ende finden,'ist Prejs--~
abbau die erste volkswirischaftliche Notwendigkeit uad wir..
empfehien Herrn W, dringend, sich einmal etwas eingekender mit -
diesem iefgriinidigen Problem zu befassen. Zu diésemt Zweoke

wite es vielleicht angebracht, dag Herr W. sich mal freiwitliz

 bereit erklirte, cinige Monate mit dem enormen Lohn eines Ge-

hilfen auszukommen, der #. B. In der tetiren Stadt Disseldorf erst
6,50 Mk. und nicht 8 Mk. betréat. _

. Wie sind fiberzeugt, 2B sich daun seine Anschauungen sebr
bald #ndern wilrden. Vor allem wiirde er wohl einsehén milsseri -
da8 es bel diesem Einkommen nicht mdgiich ist. da8 von %ni R?&

{ firwortete teure Obst 24 kaufen. :

v

Schwabenstreiche gegen dle Lopl,

Am 1, Pebrmar hat der Verband Wirttembergischer Qarten-
baubetriebe sci+ :7, Hauptversammiung abgehalten. Dazm lagen .
hn- bzw. Eifstundeniag wieder

{ einzufiihren, da Ghrtaerel Landwirfschaft sel. SchliéBlich éinigte.
1 man sich aber auf cinen Antrag an die Regierung, in dem mau.

diese positive Forderung wegliell und nuz negatlv Befralung vom
sr den Achtstundentag veflangie. Dle .
Herrén: scheinen {n hrer Welifreindheit erstens gar aichi: eu.

wisgén, daB die Verordnwng vom 23. November keln Aussakus-; .
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sunde"n ¢in regubires Gmtz fst, das pichst gemi8 der Be-
scklfisse von Washington auch im Reicdé-?ag sankt;oniext werden
mof und daB zweltens schou heute in der Gartnerei durch Tarife
(Jt;gg[chmt:fm durck zuschlazspﬂichﬂ:e Uberstunden
. 2ulliagig

“Unsere Vermutung. daB sich der Zorn wenizes gegen: dle |

Arliqﬁszeit, soundern .mehr gegen diese Ubersmndemschlﬁg&
~rhe weil der “Geldbeutel die emplindlichste Stells i en- |
" lebea: rer Unternehmer Isf, wird durch Am!ﬁﬁruuzen, von

‘Herrt Haug-Stuttgart volf und ganz bestdtigt. Unverstindlich
bisiben Hir einen gewdholichen Sterblicken nur folgende Satze,
di¢ wir Bermit als Preisritsel verSfientlichen: . Die Gebhilien
aabesi awch ein Interesse daran  daB8 unsere §
Predise i dic HOks gehen, um wieder Lohnforde
rungen zu stellen Aile diese Grinde sprechen
fig.efne llltcre Arbeitszeit® -

{8 scheint mangels ticferen. Vsrstlndnisses ilber das
Wesen einor ewerkschaft an die ales; zu denken, die
nanfig fhre Opfer érst nock etwas 'misten, ehe-sle sie schlachizn,
Wir lhaben berelts sn anderer Stelle darzuf hingewlesen, daf
Lohnbewegungen fiir uns kelne Belustignagen oder Sporis sind, .|
die. traurigen Verhiltnisse zwingen uns vielmehr dazu. - Adf
keinen Fall Maben wir aber an. Prelserhéhungen Interesse, sondcrn
sind der Auffassung, daB eine gemeinwirtschaftliche Produktion
elazuseizen hat, die alle Hindler- uad Unternehmergewinne aus-
schaltet und damit die Ware verbillist. Wie aber die von jemer |

gewilnschien PreiserhShungen. mit der Ifngeren Arbeltszeit
fn V.rbfnduu su bringen sind, bleibt wohl das Oekeimnis des
Herrn Haug und seiner Getrenen.

"Weiter dat Herr Vietzen-Ulm ifiber Tariffragen referiert
wid dabei In sekr versifindiger Weise fiber die angesichis derI_
nur billige Arbeliskrifie zu sehen. Man muf auch ex; daB -
der Lekrling nack der Lehre keine Stellung als (éirtmer mekr
findet, wenn wir keine Lohne n kdnnen. Er muB sich |
andern -Bernfen zuwenden und wir vergré8ern zum -mindesten
das ‘Ofirtnerprofetariat. INurﬂMltgc:kht ?hmtiﬂt muf awch

Teuerung sehr schwierige Lage der Qebilien gesprochien, dann
die Cestabungskosten, den Blumenmangel und: den Rilckgang des
Yerbrauchs gestreift, um schlieBlick noch auf die Lehrlingsfrage

wie folgt elnzugehen: EBs ist unverantwortlich, in den Léhrlinges

her die Losung sein. - kunft uuseres

smmmw Gfaub::nwulhtwkggnﬂ
mmwummcdwm “:

St:tt nus sber darans die u&ﬂgen Schlﬂfol gen 2w
. diehen, beendet er aﬂi‘.&u{lbﬂn *WE‘T

 Wean maa dor Losik 36° dos wmuw Kom-
asnter” rebisnts Saaaieiratulon % 3

al :'tﬂche m. me M P
Die Dost Bk
veimntﬁ;ﬁ. Mm" w :mwi* tung,

4
dn.

Msla mm

im ..Vorwﬂm schrelbt eln Spasvml foigendes: Fir gite

Wiize sind Teiven Hi habe ich vou jeher viel ibrig. Ick Mabe
deshald  den. ,.Sim us” abbestelit. - Cdsr Ist es eine gule
Satire, kleing Kfuder vol Nmm in dea gifkenden Rachen tities |
Moloch werfen zu und damli die ,schwarzé Schmsch® an-
zublinzele? — Das deutsche W{izbiatt sinkt suf el immer fieieru 1
Niveaw.” <Um so kostlicher werden die untreiwiliigen Wiize, dio |
sich die Tageszeitungan erlawben.

Fir den mwmidglich gewordenen .Simplizissimus” habe itk L
wile jetzt dis ,Deutscke Tugeszeltung” besiellt, und ich mul-
sagez, sle befrledigt meine Qelfiste awl Heiterkelt vollaul Ick°
will Jetzt ber dle Humoresken Im politischen Tell des Blattes
seiweim und nur ol wenig von den kngoilmen Witm: im |

Anponcentell
Da m:ht zy B 'éomand ‘elnen deutschnationalen Herrn (am |
g:bstan %ﬂhenn zlet) I.ltis tiiigen %ﬂ;&g%n wnd zum
se!':nm i‘lﬁM , aber die Tuttﬁe& beim N w2, exkl.
miacht doch. etwas schmunzeln. Von Aralm-

dberhaunt .
Bl

£ atf elne d
s!bsl M ma'“‘mplimn-md

obsibebend kmf‘ (

anderas OM't? 8 Chrl elonsn-,
mentreiberel’,
wel8ich zwmicbt,iwiovﬁtﬂu:immiberei mit pulitischenUbers
ZeBgungen eiwu zu tuw bat, !ch bin janicht Glriner, aberich kina -
tnle m ol Berr vont Arnim gegne
welgs Sinﬁm e thiuuuambdukt auf seinem Tische sibe,

i werhof ln M&m

elmer d eltsclnau’omlu Zejtuny Borsent w“

- Interessiert, die sis
" die Auszabc‘ weun sie nlcilt s:ute Kundsch!t t[nd

- werden wnd muB das etwaige
" mit mhmu. wfem Tetztere nicht .schon -gelbst - ltemtplichuz

- zung. claes Tarifvertrages nﬂmt.
| hatte amr 5. N.;vunlm' 1929 Sdle&spmc&
i lﬁ!&écr am. 9 November vom Relehubeﬁmd’ﬂe

_eda%mm&xuhm

| aussprachken. Drirch die

! Kalter Markt 28
Wiache, k:k . . _
Kroechizndoril sucht elnen ,thckiigen Qfriner, speziell iy Kdel- | §

Seibiger dart sber gur hationel gesinit sein. Nun §

Qurken mit schovars |

odey Champigions mit efaer niedlichen mem
dem Hut, oder gar Rmea in Form eines Ly

ra_ﬂc.i

er Weiw chﬁcira .nﬁta:
gestattet” ist, nimmt man daB d
:(Grﬁfte o&sbleuken wird, wmso i& gsz&ﬁﬁmmmgimmm
Er
Herr B. aus Osnabritck mht eins: Vertraimamiim and

- gibt an, daB er .dem Kaiser trew !
, = J 7 treu gedient kat”. Pinen Mamn voo

ir Dunnkeit wilrde ich nis. einstellen, sber gas ist
Qeschinackssacke. Vielen ist ein Arbeitstier, dus sich :ilu ge-
fallen labé, Iﬁeber als ein Oehilfe mit sigenen Axmsichten ‘.
Witzig miacht es sich auch, wena o :&:‘n mdm
an
oder sich ein ,Spezialist fir schwierige Steuertgann:* a:;fmt.
Schelibar sind dle Herren Junker fiir dieselben Machenachaften.
- tagtiglich dem jdischen Sindésbock mmkrel-
den. Oder mheint man, die Auigeber dieser Anzeigen mchtm alck
. & s
R
Ant 1. Pebrsar d. 1. Bat der Relchshinanzminister eine bis jotzt
anscheii werig beacktete Verordnung erlassen ZgBl‘ :
8. 101), nack dir alle StederpBichtigen mit einem Jakreselokom-
men vou miekr als 10000 ML inserkalb eines Mouafs nach
eriolgter Sffentiicher Aufforderung durch -die Finanz-

gnter eine Erkllruns tber ihr steucrbaru ﬂnkomen einza-
" Ste ti:e mit weniger dls 10006 MK. aber mekr sls
3000 M. mswdww:wﬁm;mem&km“a-

verpfilchtet, wenn Sie vom Fluanzamt dazo suigéfo

Die Erkldrung kann auf Vordrucken gl« mi':dﬁclm ub::lrdm
Elnkomunen: der Ehefrau und Kinder
sind. Bel ¥

teter Abgabe der Steuererklirwag kann

pach
§ 170 der Rﬁdmbubenordm ein Zuschlax bis zu 10% der.

festgeseizten Stm auferlegt wm:ew
VMW m M - '!‘arl~
sagsieseminiton rmanbechibar

) mmwmmmnmm«m
belihond beantworist worden. Die . r der wastdeut-
MMMIMWIMGMSCKGHM I;
Reicaskomnilssar Mehl
dor!.nhdrm'

bindlich erkiist wurde. Di¢ Untermehmer hattes ‘we
Wf .

anum
war dann zwischen Arbeitgebiérn und Arbeitsskmern -

veroiﬁbart wordesi. daB elne Nackpriihmyg der RechtmiiBigk .
R&iuvezblﬁmﬁwklmn durd: ¢in K]gllcslnm w:uti‘:{
6 =l'eh'mr. Mi._stqtmfmdn. Bu' Richterkolleginm kant go des
a_ b_e.\isld‘:hﬁedm, jeita Ering - 4 das
Reichsarbeitsministerium techimitBiz se witrdes dems Avbelt-
gebervet _fir Bionenschiffabst die Tmm der. Xosten des
Yerfakirens tmomzmm
e, - u

1 der Rlchter Elw! slie Laudes- und
(lewerbegerichisurteile. vor,

r oder gegen dle
Rechini&Bixkeit von rechitverbindiich erkllrtm
Fnischeldung der Ilni bemiteten Rlciﬁ'l’ ’
Ist- priindiziert, ﬁﬁ Rechﬁmbmdﬁcﬁ kiZrungen umanfeckt-

bar sind. Die Miizlieder des Rick s waren; Landes-
5““”&%:: ' Landwieh-' terat Ram (bnw Lundgorichts
| rat Sc]wmmcf (K miclm! Thier 1m ued).
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