1.

i,

der

Veroffentlichungsbiatt

Viertellabriich durch die Post _
SMk., ukfer Streifband 6,50 Mk. | Bertin §42, Luisenufer

e e

Deindmatenin Allgemeine Deutsche

Organ des Verbandes der GArtuer und Girinereiarheltsr, Sitz Berlis
Gértner-Krankenkasse (Ersatzkasse), Sitz Hamburg
l: Morl 725

XXX1. Jahrgang

Hr. 10

| Eescheint weschentlich Sonnabends

Bie’ Beireiung’ der Arb,éiterklasse kdml nur ihr eigéneé Werk

sein, darum riitteit die Schlafenden auf, organisiert siel

i et v .1 M 2. iy It d g i 11, Voo i,

Strafporto,

Vorstdnde und Einzelmitglieder wollen stets be-

achien, daB ungeniigénde Franklérung der Brieie und sgpstigen |

Postsachen dem Verbande, also uns allen, unndtige Mekr-
osten in Qestalt von Strafporto bringt. Deshalb ist in allen
Fillen richtle zu frankieren. Ein einfacher Briei bis 20 g schwer
xostet 40 Pfg., darf aber hochstens eine Mitgliedskarte
sder dgl. enthalten. Wird ein Mitegliedsbuch mitgesandi,

vird der Brief als einfacher zu schwer und ist dann mit 60 Pig. - _
1 einer Liste der Walilberechtigten im Betrleb;, getrennt nach den

u frankieren. Dagegen kann ein Mitglledsbuch, sogar mehrere,
nis zum' Qewicht vop 250 g—= % Pfund mit 40 Pig. Porto als
.Geschiftspapier" gesandt werden, dann darf jedoch keine
schriftliche Mittellung beigelegt und mrull der Briefurii-
schlag offen gelassen werden. — Ausgefertigte Fragebogen

u. dgl. kdnnen nicht als Drucksache versandt werden. son- -

Jern miissen entweder ais Briéf oder bel groBerer Aazahl als
JGeschiiftspapiere” versandt und frankieﬁ; werden.

»Girtnerel-Fachblatt* Nr. 1 o

*ist vollstindlg vérgrifien. Falls Giberfliissige Nummern vorkanden,

bitten wir sofort um deren Ubersendung. Neue Bezieher fiir das

-1. Onartal sind nur unter der Bedinguig, daB die Nummer 1 nickt

mehr nachgeliefert werden kann, anzunehmen.

Die Abrechnung fiir das 4. Vierteijahr

naben noch nicht erfedigt die Verwaitungen Celle, Freiburg, Hagen.
ind Criipmitschau- Die Mitglieder dieser Verwals
iungen werden ersucht fiir die endliche Einsendung der Abrech-
nung zZu SOTgen. Die Hauptverwaltung

Neuwahl der Befrlehsriite.

Das Betriebsritegesetz vom 4. Februar.1920 ist mit dem Tage
der Verkiindigung im Reichsgesetzblatt vom 9. Februar 1920 in
Kraft getreten,
Uesetzes war die erste Wahl zu den Betriebsvertretungen einzu-
isiten (§ 102 Abs. 1 BRQ.), deren Amtsdauer nack § 18 BRG. auf
cin Jahr bestimmt ist. In der Regel werden die ersten Wahlen im
Monat Mirz des Vorjahres statigefunden haben, mit Ausnahme
von soicken Betrieben, die Im Lanfe des Jakres neu ervichiet wor-

den slnd. oder von Betsleben, in denen die Beschiftigtenzahl eine |

suiche Hohke errelchte, daB nach dem QGesetz die Wakll gines Be-
triebsrates auck vorgenommen werden ‘muBte. Es stehen deshaib
deniniichst allgemeln die Nenwaklen zu den gesejzlichen Betriebs-

vertretungen bevor. Die Neuwahl tritt automatisch ein: eine be:

~otidere Aufforderuns von- staatlichen Stellen erfolgt nicht.

‘Der Qeschiiftsfithretide Ausschufl der gewerkschaftliciien Be-
iricbsréitezentrale kat in einem Aufruf vem 2. Febrmar ds. Js,
empfohlen, simtliche Betriebsvertretungen, dle zur Neuwahl
<tehen, mdglickst an einem ortlich zu vereinbarenden Tage im
Monat Mérz neu zu wiklen. Wir konnen diese Anregung warm
anterstitzen. Durch die ortlick gemeinsam singeleitete Wahl
wird den Betriebsriitekbrperschaiten wund den Gewerkschaften
iet FPinzelarbeit erspart. Zeitlich welt - auseinznderfiegende
\Waklen in den einzelnen Retrieben geben michi die filr dle oriliche
srganisatorische Thtigkelt so notwendige klate Ubersicht von dem
<tiirkeverhiitnis der Anbinger freigewerkschaftlicher Qrundsiitze
and deren Ciegner. Deskalb ist geboten, dab die bevorstehenden

E ]

Spitestens sechs Wochen nach Inkraftireten des |

| viel Namen enthalten, als Vertreter zu wihlen sind..

Wahlen gemeinsam eingeleitet wérden, und dab ‘sich die srtlichen

' Betriebsriitekorperschafien zusammen mit den Geweérkschaiten

iiber den festzusetzenden Termin fiir dié Neuwahlen verstindigen.

An dieser Stélle wollen wir kurz anf die ersten MaBnakmen
hinweisen, die zu treffen der alien Betriebsvertretung gesetzlich
zur Pflicht gemacht ist. Nach § 23 BRG. hat der bestehende Be-
triebsrat spitestens vier Wochen vor Ablauf seiner Wahlzeit
mit einfacher Stimmenmehrheit einen avs drei Walilberechtigten
bestehenden Wahlvorstand und einen der Gewdhlten zum Vor-
sitzenden zu withlen. Dieser gewihlte Waklvorstand mull unver-
zliglich die Nemwah!l einleiten, die spitestens nach sechs Wochen
stattzufinden hat.

Die erste Patigkeit des Wahlvorsiandes ist die Auistellung

Gruppen der Arbeiter und Angestellien. Wahlberechtigt sind alle
mindestens 18 Jahre alten minuniichen und <welblichen Arbeit-
nehmer, die im Besitz der biirgerlichen Ehrenrechte sind. Mafi-

¥ gebend ist das Alter am letzten Tage der Stimmabgabe.

Spitestens 20 Tage vor der Wahl erkift der Wahlvorstand
— am zweckmiBigsten durch Aushang im Betrieb — ein Wahl-
ausschrelben, In dein angegeben ist die Zahl der zn wihlenden

| Betriebsratsmitglieder aus Arbeltér und Angestellten und deren

Erginzungsmitglieder, welter ‘wo die Wiblerliste zur “aligemeinen
Ejpsicht ausliegt und bis wann die Vorschlagslisten fiir die Be-
werber einzureichen sind.» Die Vorschlagslisten milssen von drel
Wahlberechtigten untersehrieben sein und wenigstens doppelt so-

Als Bewerber kann nach dem Gesetz nur in Frage kommies.
wer mindestens 24 Jahre alt und deutscher Reichisangehdriger ist
ferner mufl er mindesiens gechs Monate im Betrieb besch#ftiot

sein und dem Beruf oder Qewerbe wenigstens drel Jahre ange-

horen.
Die auf Grund des § 25 BRG. erlassene Wahlordnung zur
Wahl der Betrisbsriite, Arbeiter- und Angestelltenrite entlisiit ein-

" gehende Vorschriften iiber die Behandlung der eingereichten

Listen, iiber die Stimmabgabe, Peststellung des Wahlergebnisses,
fiber die Ungiiltigkeit und Anfechtung der Wahl. Um eine gilltige

- Waht zustande zu bringen, wird jeder Wahlvorstand genau die

gzesetzlichen Pormalititén .beachten 'milssen, weshalb eine genauc
Kenntnis der “Wahlordning notwendig ist. Die Unkosten iiir die
Durchfithrung der Wahl hat dér Unternehmer zu tragen.

Uber die Auswahl der Bewerber enthiilt .das BRG. auBer der
Bestimmung diber die obengenannten Voraussetzungen Tiir die
\Wihlbarkel+ keine Zwangsbestimmungen, sondern nur. die Ord-

| nungsvorschrift, daB bei der Zusammensetzung d&s Betriebsrates

die verschiedenen Berufsgruppen der im Betrieb beschiftigten
minnlichen und weiblichen Arbeitnehmer nach Moglichkeit beriick-
sichtigt weiden solied. Die Beachtung dieser Ordnungsvorschrift
ist auch im Interesse des Betriebsrates selbst geboten, nicht so-
wohl, um dem Betriebsrat den Ausgieich etwa bestehender ver-
schiedener gegensitzlichen Berufsinteressen zu -erleichtern, als
vielmehr auch. damit der Betriebsrat eine Korperschaft darstelli.
in der die verschiedenen speziellen Untergebiete der Produktion
dutch sachkundige Personen vertreten sind.

Allein das wesentlichste und wichtigste hei der Auswahl der

Bewerber ist, daR Personen genomrzen werden, die iibér beruf-

liche Tiichtigkeit. gewerkschaitliche Schulung, geistize Regsam-
keit und moralische Festigkeit verfiigen, Nicht die politische Rich-
wing eines Kandidaten kann di2 Bignung zum Amt bestimmen.
Auch der beste Redner 5t niolit immer der besfe Betriebsrat
Woh! haben diefenigen; die am radikalsten redexn, dié {iber Wort-
reichtum ind Lungenkraft verifigen, manchmal am ehestens Aus-
sicht. in den Betriebsrat gewihlt zn werden, Alieln die Erfahrung
hat zn dutzeud Malen gelehrt. dall gerade solehe Worthelden, die
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am stimmgewaitigsten in elner Versammdsing .agitiertex, nachher
beim- Arbeitgeber am Verhandlungstisch eine -kleinfaute und be-
scheidene Figur bildeten.
" “ Notwendiger als je ist es jetzt, hei den bevorstehendert Nen,
wahlen Bewerber auszuwihlen, dle iiber Charakierfestigkeif,
Wissen und Konnen und fiber eine auf langer gewerkschaitlicher
Tdtigkeit beruhende BEriahrung verfligen. Wenn iiberall in den
~ Verwaltungen unseres Verbandes nach dlesen Grundsitzen die
Kandidatenaufstellurig vorgenommen wird, dann unterliegi es

keinemr Zweifel, daB die Arbeiter Betriebsvertreter bekommen

werden, dle befdhigt sind, sick einen EinfluB zu erwerber, der
uher die formalen Befugnisse, 'die das Betriebsritegesetz ihnen
zuweist, hinausgeht. Die papiersien Schranken des Betriebsrite-
gesetzes werden solche Betriebsvertretungen aicht Mindérn an der
gewissenhafien Wahruehmung der mannigfachen Arbeiterinter-
essen auf den weiten Gebloten des wirtschafilichen und sozialem

Lebens. Denn die Betriebsrite der frelen Gewerkschaften treten |

sin:
Fiit die Durchiiihrung der Sozlalisterung des Kehlenbergbaues,
fiir die Kontrolle der Produktion und die restlese Zusammes.-
lassung der Arbelter und Angestellien in dén Befrieben gemag den

Beschliissen des ersten Relchskongresses der Betriebsrite Deatsch- |

lands,
fiiz dle Durchliihrung des vollen Mitbostimmungrechts in atlen
Fragen. der Wirtschaltsfiihrung, wile sie der Arfikel 165 der
Reichsveriassung gewihrielstot, aber durch das Botrlebsritegesetz
~ In selner le‘tz‘%en Fassung nicht zugebililgt worden ist, vand
fir die Uberfiihrung der kapitalistischen Proiitwirtschalt in
die sozlalisilschs Gemeluwirtschalt.

Benutzt die niichsten Wochen dazu, die Kollegen in den/Be- |

triecben aufzukldren, erklirt durch Wakl vod freigewerkschafi-

. lichen Betriebsr#ifen Furen Willen, diese Porderungen zur Durch- | _
1 Tragwelte dieser Abschliilsse sehr oft nicht bewuBt.

filhrung zu bringen.

~ Christliche Anrempelung,

* Wir haberi es bisher vermieden, die verschiedenen Anctempe-

lungen in der christlicken ,Qfirtner-Zeltung" zu erwidern und
zwar deshalb, well wir der Auffassung sind, daBl es erstens unsere
Pilicht ist, in den jetzigon Kimpfern den Unternchmern eine ein-
heitliche Front entgegenzustellen, alles Trennende zu vermeiden,
und zweitens aber auch; well wir wissen, daB wir durch jedes-
maliges Brwidern der chrisilichéen Organisation elnc Bedeutung
zukommen lassen, die sie nicht besitzt. -

Mir scheint, als. wenn man dles Scliweigen unsererseits aber
s0 deutet, als ob wir uns schlieBlich auch zefallen lassen miiBtep,
daB in der kiobigsten Welse auf uns Holz gehackt wird. Jeden-
falls I4Bt mir elné Anreémpelting Ih def neuesten Nummer der
christlichen ,,Qariner-Zeltung” aus der Feder des neugebackenen
und - jugendlicken Angesteliten Qeie r-Breslau, der fiir den ent-
lassenen Linus Forstél elngesetzt ist. dlesen Schiuf ziehen.
Dicser junge -Mann glanbt, man kinne zwar aus dem Artikel
unseres Kollegen Qottschalk in "Nr, 4 unserer Zeitung
schlicBen, daB es unserern Verband init der Vertretung der Inter-
essen der Quts< und Privateiriner ernst sei, aber er fragt dann,
na, sagen wir ,naiv, seit wanmn die ,Genossen” thr warmes Herz
ihir dl?seUKo!legenschnft entdeckt hiitten, Dlesem Mann wollen
wir die |

mindestens hoch kurze Hosen, al$ wir uns um die Interessen der

Private und Quisgirtner gonau so bemiiht haben, wie am die der
anderen Kollegen. Wir begreten aber nicht, warum die Redak-
tion der ,,Girtner-Zeitung" derartige Dinge unbesehen durchgehen
- LiiBt, denn sle welf doch sekr gut, daB beide Verbiinde gemeinsam
schon oft und aw versckledenen Orten durch gemeinsames Vor-

zehen alles versucht haben, um filr die Privatgiitner Vortelle her- -

auszubiolen, In den meisten Fliller muBten wir bel diesen Aktioten
die Filirenden 98in. Qeier scheut sich auch aicht, eine Unwahr-
helt zu sagen, indem er bekauptet, daf unser Kollege
hrecht bei den letzten Tarifverhandlungenr gesagt habe: .lch
habe gar keininteresse an den Privatgirtneri” Volibrecht

hat der christilohen ,GHctner-Zeitung' cine entsprechende Berich-

tigung geschickt, worin er mitteilt, daf diese Behauptung unwaby |

ist and kierfilr simtliche Teilneliner dér Tarliverhaudlung vom

Reg.-Rat Hohbhury bis zu dem christlicken Kollegen Forstel |

als Zeugen angibt. Vollbrech{ kann welter mit zakireichen Be-
welsen antreten, daB er in vielen Pillien durch Vethandiungen vor
den Schilcktungsausschkilsset usw. Tausende von Mark und son-
stige bedeutende Vortelle filr Guis- und Privatglirtner heraus-
“gzeholt. hat, wie das unsere sHmtlicken Angestellten in clelcher
\Weise von jeher getan haben. Wenn Qeler- dies¢ Erfolge mal

orst aufzuwelsen het; wollen wir mit uns dariiber reden lnaesen, |

\hri als Preisrichter fiir uns anzuerkennen, Vorliiufiz setze er

sich erst elnmal auf selnen Fosenboden und lerne etwas aus der |

o (Mrtnerbewegung, o .

" Im librigen raten wir unseren christlichen Kotlegen, nicht allzu

- rohmredig zu seln. Uns kaun es nur ein mitleidiges Liicheln ab-
rewinnent, went man ». B, den ‘.Baw.dsc!ten-'_lcﬁrier vom 15. Fe-

nkennitils seiner Jugend zugute halten, trug ¢r doch '

Voll- |
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1 deren Sinn sofort %lar erfassen kann.

broar d. J. (Zentrums-Organ) liest, daf der bayrisghe- Lamdes-
tarif durch die Bemithungen des christlichen Verbandes zastande
gekommen sef. Mit wieviel Mitgiiedersr Ist der christliche Ver-
band dénn an dem vorjikrigen Streik in Bayvern betsiligt gewesen.
der  dech ohne Zweiiel die Voraussetzung fiir cine erfolgreiche
‘Tarifbewegung gewesen ist? Wieviel hat deér christliche Verband
in den letztan Jahren iliberhaupt an Strelkunterstiitzung ausge-
geben? Diese Zahlen werden von_ lener Seite nicht germ ver-
offentlicht, weil entweder garkelne oder ganz unbedentende Zakhlen
Zu penven sind. :
Mit den Erfolgen in der Privatgirtnerei sollen unsere christ-
lichen Freunde in der Offentlichkeit nicht zu sehr renommieren.
Koliege Wellmann als Vorslizender der christlichen Girtmer-
abteilung im christlichen Landarbeiter-Verband wird ja wissen,
welche Erfahrungen er in Kiel gemacht hat und wie der dortige -
Vorsitzende ihrer Gruppe (6—10 Mann stark) die interessen.der
Privatgiartner geschidizgt hat. Wir koniten auck noch mit wei-
teren Beispielen dienen. Jedenfalls ist es nétig, der Christen ihren

-bekanuten Bibelspruch in Erinnerung zu bringen: ,Was siehest

du aber den Splitter in deines Bruders Auge und wirst nicht ge-
wahr des Balkens in deinem Auge?" -

- Besser wire es, weniger Anrempelung und mehr positive
Leistungen, weniger Reden und Schrelben und mehr Handeln. BE»
gibt wahrhaftlg noch genug in unserm Beruf fiir beide Organisa-

| tlonen zu reformieren, so daB man eigentlich keine Zeit hahen
- sollte. sich milt derartigen Dinger noch zu beschiiftis

gen.
Josel Busch.

Uorsicht bel AbschiuB von Taritvertrdgen.
Diese Mahnung ist notwendig, sind sick doch die Kogigeie;}! cii:'li
sich dabei um die Abfassung eites sehr wichtigen Dokm?;en_ts.

' cines sich selbst auferlegten Gesetzes zweier Parteien, dié grund-
- séitzlich verschiedener Auffassung und bestrebt sind, lede einzelne

Bestimmnung so auszulegen, wile es ihnen: am besten gefallt. Daraus”
resulfiert die Notwendigkelt, diese recht klar und eindeutig "zu
fassen, um damit verschledenen Auslegurigen vorzubeugen. Es

geniigt nicht nur,.daB bel den Verhandlungen Einstimmigkelt iber

einen Punkt besteht, denn der Tarif erstreckt sich auf elnen
welt groBeren Kreis von Personem. als die beiderseitigen Ver-
handlungskommissionen, sondern allé -wesentiicken Punkte
milssen im Vertrage festgehalten werden. damit jede dritte Person
Es ist sogar angebrachi,
daB bel deh Verhamdlungen Protokoll gefihrt wird uud zwar sol!
man. dazu den intelligentesten Kollegen bestimmign, der das -we-
sentlicke vom. uinwesentlichen sofort unterscheidet und- zu Papler
bringt. Dem Utisiande; daB Vorgesagtes nicht genaw beachtet

. wird, ist es zu verdanken, wenn es sebr oft bei Klagen vor (e-

richten. 2 B, wegen Nichizahlung des Tariflobnes -usw. zu lang-
wierlgen umd kostspleligen Prozessen kommt. Wichtlg ist auch,
zu wissen, daB nur derjenige Arbeltzeber und Arbeitnehmer an
den Tarif gebunden ist, welcher Mitzliad einer der vertrac-

- schlieBenden Parielen ist, sofern der Tarli nicht fir allgemein ver-

bindlich erklirt ist, was in unserem Beruf bis jetzt nicht allzu-
hiufig vorgekommen ist. '

Nun aber zu den eigentlichen Ursachen dieser Zeilen:
Welchem Q#rtner wére nicht die Fitrma Goos & Koenemann
in Niedetwalluf bekannt? lhr girtnerischer Ruf ist erst.
kiassig, umsoweniger erfreulich waren seither die dortigen Lohn-
verhilinlsse. Diese Firma ist Mitglied der Arbeltsgemeinschait

| selbstindiger QGértner von Wiesbaden und Umgebing und diase

Verbindung beauftragte elne Kommission, mit uns elden Tarif-.

. vertrag abzuschiielen.

Als dieser fertle war, merkten die Unterneimer dés Rbiein-
gaues, darunter auch obengenannte Firma, daB filr sle die wver-
einbarten Lohne entschieden zu hoch selen und beschlossen in
threr Versamfinlung, ohne uns auch mnur im geringstem davom in
Kenntnis zu setzen, daf der Vertrag filr sle nicht in Frage k#ime
und brachten es tatsiichlick fertlg, das ganze Jahir (von Mai 1920
ab gilt der fragliche Tarif) Kollegen zn bekomer, die weit nnter
Tarif arbelteten, bis nun endlich einmal einer den Mut fand, Tarii-
lohn zu verlangen. Da die Girtnerel im Landbezitk liegt, mubBte
die Klage beim Amtsgericht anhanglz gemacht werden. Der
Tarifvertrag hatte nun zu allemn Uberfluf ganz erhebliche Mangel
redaktioneller Art, was die Unternehmer fliir sich ausnutzen zu
konnen glaubten. Der Geltungsbéreich war nicht efnwandfrel
festgestelit und muBten nicht weniger als sieben Zeugen ver-
nothitnen, woerden, wm den Qang der -Verhandlungen festzustailen
Nunmehr ist es im faniten Termin gelungén, den ProzeB siegrelct
2t beenden.  Der Rheingau gehort nun zu dem Tarifberelch und
die Firma QGoos & Koenemann, welche nach deim ersten
Termin slegeshewubit durch Anschiag im Betrieb bekannt gab, dat -
die Lohn- und Arbeitsverhiiltiisse nnur von.lhoen allein be-

- stimmt wiirden, ist demuach an den Tarif gebuiiden und kann

#icht bestimmen wiesie will, Der Strelt dauerte von
Naveniber bis jetzt und die Lehre der Ueschichte ist dle, daf der-
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art schwierige uud Kostspielize Prozesse nur dann gewagt werden !

inmen, wens tatsdchiich Aussicht auf Erfolg vorhaaden ist.
Aber nock etwas verdient ersvzhnt zu werden. Der betrei-
«cnde Kollege, um den es sich hier handelte, hatte auch noch bei
seinem Abgang irgend etwas unterschrieben und wuBte nicht
w as. Das dati selbstverstiindlick bel eifiem organisierten Kol-
jogen nicht mehr vorkommen, denn man gibt dadurch aile Wafien
1us der Haud. Hier ist groBtes Miftrauen geboten, denn dle Un-
ternehmer arbeiten selbst mit den umlautersten Mittein, wenn es
Jarauf ankoramt, die Kollegen um ihre sauer verdienten Groschen
i préllen. Nur ghicklichen Umstanden ist-es in diesem Falle zu
verdanken gewesen, daB die Organisation durch diesen Leichisinn
-mickt mit den ungehelren Kosten des Prozesses belastet worden
“ist. Dle Schliisse, die aus diesem ProzeB fiir die Kollegen des
Rheingaues zu ziehen sind, werden wir g_ieﬁe‘n und das mit aller
riipdlichkeit. Doring, Frankfurt a. M.

| 'Bemisnrgumsﬁlmnm Brennpunkie des
| Wirtschaftsiebens |

Auf der letzten Hauptversammlung des Rheinischen Provin-
claiverbandes des Verbandes Deutscher Gartenbanbetriebe wurde
voin Vorsitzenden ein Brief des Gartenarchitketen Heérrn Karl
Reinhard-Koln verlesen, der groBen Beifall und Zustimmung
xand. Da er auch fiir unsere Kollegen von grofem Interesse sein
ditrite, weil er nickt nur in seinem ersten Teil den Wert unserer
Qrganisation in treffender Wewise schildert, sondern auch am
Schluf durchans bekerzigenswerte Winke fir die Fdrderung
anseres Berufes gibt. bringen wir thn nachstekend znm Abdruck,
~hne uns allerdings mit aller Punkten cinverstanden zu erklaren.

Dabei geben wir der bestimmten Erwarturg Ausdruck, daB
die unserm Verbande noch fernstehenden Kollegen immer wieder
auf die gerade in der Einleiting beleuchtete Titigkeit und Not-
wendigkeit unseres Verbandes kingewiesen werden, damit sie

die Bedeutung der Berufsvereinigung, besonders Iir den Arbeits
nelimer schitzen lerneny und sich bewuBt werden, daB es ilire |

katégoriscke Pilicht ist, durch ihren eigenen Beitritt die Basis

verbreitern zn helfen, auf der nur allein einé Hebung unserer |

I.ebenslage erfolgen kanm, : :

Aber auch dei bereits orgauisierten, vor allem den stets nor- §

zelnden- Kollegen, diirite diese von der Qegenseite erfolgende Ein-
schitzung unserer Gewerkschaft ein Ansporn zu weiterer Mit-
arbeit sein, denn nur eime starke und finanziell geriistete QOrgani-
satlon kanax so fiir sie eintreten, wie sie es sick witnschen, Darum
beherzigt-die nachfolgendén Ausfibrungen und 1aBt Euch nicht von
den Arbeitggbern besch3men! | -~ ]
- An den Yorstand des Rheimischea Proviszialverbamdes!
Qelegentlich der Zusammenkiinfte mit toseren Hiliskriften,
Qehlifen und Qartenarbeitern bei Lokniragen wird uns Immer

wieder In betrlibénder Weise zum BewuStsein gebracht, in wie

geringem (rad wir als Arbeitgeber and QGeschifisinhaber es ver-
stehen, unsere Interessen in groBzligiger Weise zu vertreten; nicht
als ob sich nicht Kollegen finden, die bel solchen Gelegenhelien
¢s verstinden, Rede und Antwort zu stehen, die bereit wiren,
thre Zeit und ihr Konnen In den Dienst der Pachgenosseén zu
stollen, -nicht als ob unser Verband mit seinen Provinzialverb#n<
den und Gruppen nicht Leute an der Spitze hiitten, die tar Bestes
tiiten, den Stand zu heben und zu fordern. Aber wenn wiy
erighren daf in verh#litni¢mifig kletnen Be-
zirken die Arbeitnehmer eigeme Angestellte

haben, die mit den einschlizigen Fragen bisins }
kleinste vertraut sind, daR sle bereit sind, Rir liire Inter-
essen von Threm verhiilinismiblg doch immer noch geringen Eln-

kommen betrichtlicke Summes zw opiern, um Leute ellen.
die fiir sle eimtreten. wo Immer es erforderiick erscheint, so milssen
wir besch&mt zur Seite stehen urd uns sagen, daB wir von heute
auf morgen, nicht aber fily unsere und unserer Kinder Zukunft -—

ia fir die Zukunft unseres Volkes zu arbeiten verstehen, daB -

wir kleinllch den Groschen auszugébeh scheuan,
:‘etnn er uns nicht sofort den Qegenwert ein-
ringt.

Diese Betrachtungen wili ich hier nicht ansteilen in bezug -
auf dle Lotlinfragen and Loknkimpfe, bei depen schliedlich immer |

wicder an den einzelnen Orten die direkt Beteiligien mitarbeiten
und den Ausschlag weben milssen -— auf ganz andere und viel
2rdBere Clesicktspunkte mochte ich sle ausdeknen.

Fs fehlt uns in jeder Gruppe, mindestens aber in jedem Pro-
vinzialverband eine Kraft, die es versteht, die lnteressen der Qirt-
neref nlcht so sehr des Arbeitnehmern, den Behdrden,
den Qerichten, als besonders der weitesten Offent-
lighkelt gegeniiber In geschickier, groBzilgiger Welse. zuaver-
treten, es fehlen fachlich, volkswirtschaftlich, rednorisch, schyift-
stellerisch — vielleicht auch juristisch begabte Perstnlichkeiten,
die den Mitgiiedern und Gruppen In alien einschifigigen Fragen zir
Verfligung stehen, dle es aber ganz besonders versteken, die Ta-
zespresse den Interessen der Qlirtnerei nutzbar zu machen, die
in Vortriigen. Insbesondere Lichtbildervortrigen, das in welteste

e

o

" soll.

“werden,

reise hinaugstragen, was unssrem Boraf von Nutzen sein kaun.
Es kann keinem Iweifel unterliegen, daB dis Garinerei, soweit
sie nicht eBbare Produkie hervorbringt, bedroht ist, von zwei
Seiten aus zerrieben zu werden: die €ine Selte bilden die stets

" stelgenden mit dem Erfordermissen des Lebens zusammenkingen-
"den Forderungen der Arbeiinehmer, die andere Seite bildet die

Auffassung des groBem Publikurns, daB alies von der Girt-

- nerei Hervorgebrachte, soweit es nicht e8buar

ist, als Luxus zu betrachten sel,

Wenn das letztgenannte Ubel — die gekennzeichnete Aut-
fassung des Publikums — wirksam bekimpft und nach und nachi-
beseitigt wird, und dazu sollen in erster Linie die vom mir skiz-
gierten Krifte dienen, dann verschwindet das andere_
Ubel zum groBen Teil von selbst, denn was sollte
dann nech daran kinders, dag die in der Giirtnerel beschiftigten

} Krifte so gut entlohnt werden, wie diejenigen anderer Berule?

Ein paar gute Jahre, die vielen Girtnereien, soweit ikre In-
haber in der Heimat bleiben konnten, erhebliche Gewlnne
(z. T. auck nur Scheingewinne) gebracht kaben, diirfen uns nicht
vortiuschen, als ob das Publikum aus innerem Bediirinis heraus
eing besondere Liebe -zu den Erzeugnissen der Girtnerel, zu
Blumen und schonen Girten, aufgebracht hitte - Biumen
wurden gekauft welil es sonst nichts zum Ver-
schenken gab und Girten wurden hivfig ange-
legt, um Krlegsgewinne unterzubringen! -— Fir

| die Folge abér ist es erforderlich, daB beides geschicht aus innerem

Bediirinis heraus, wenn anders die Gartnerel nicht erheblich leiden
Hier helehrend, erziekerisch, fordernd zu wirken, kier dic
Offentlickkeit ztt_bearbeiten durch die Tagespresse, durch Flug-
schriften, durch Licktbildervortriige; miiBte die Aufgabe der voi
mir bezeichneten Krifte seln, Wir leben in einer Zeit kultureilen
Riickschritts, einer Zeli, in der mian Speise und Trank, Kleidung
und Tabak, vielleicht noch Tanz und Lichtspiel als hochste Qilter
des Lebens betrachtet. Dem Volk wieder zum BewuBtsein zu

- bringen, daf.es noch andere Gilter gibt, die das. Leben lebenswert

machen, dazi miifite jeder, der es mit thm wohlmielnt, beitragen
— uns aber zwingen unseré urelgensten Interessen dazu; sie
zwingenuns dazy, dem Volk wieder zum Bewuft-
sein zu bringen, daB die Pllarze am Fenster, die
Bltme im Zimmer, der gepflegte Garten mit bli-
henden Stauden und Striuchermrnicht Luxus be-
deuwten, sondern Dinge sind, die zum Leben g&-

"hSren ohne dile der auf Edkerer Kulturstufe ste-

kende Mensch nicht auskommen kann Die Walr-

- heit des Goetheschen Spruchs ins Volk zu tragen: ,Suchst du das
- Hochste, das Schonste: die Pflanze kann es dich lehren, was sie

willenlos. ist, sel du es wollend: das ist's", miiBte die Auigabe 'der
Krifte sein, die Ich bel mielnem Vorschlag im Auge habe, fiir die
gln Verbarid wie der unsrige hereif. sein miiBte, Mittel aufzu-
ringen;" C

Arbeliskimple und Tarife,

Diissefdort. Lohnordnung’ (ab 10. Februar giltly) zam
Tarltvertrag vom 17, April 1920. Der Mindestsfundenlohn betrigt:
In Landschaits- und Privatgirtnerel; filr Gehilfen 56,50 Mk., fir
Arbeiter 4505 Mk, fiir Arbeiterinnen 3—4 Mk, In Handels-
girtnerel und anderen Betriebsarten: flir Qehilfen 4585 Mk..
fir Arbelter 4—4,50 Mk., filr Arbeiterinnen 2,80—3,60 Mk., Ober-
gehilfen und Viorarbelter -erhalten einen Zuschlag, der der frelen

. Verelnbarung unterliegt. Der Lohs der Girtnerinnen betrigt 20 %

weniger aly der Lokn der Gértner. "

Blumengeschatisangesteilte
Dresden. Die diesishrlzen Frithjahispriifuigen In der Blumen-
geschiftsbranche finden dm Mittwoch, den 6. April 1921, statt.

Die Annmeldung muB bis spitestens zum 31. Mérz 1921 erlolgen,
wir ersnchen fedoch, sle méglichst bald vorzunehmen. Filr die

"Priifurig kommen alle Letirlinge in Betracht, di¢ bis Mitte Juni 1921
- auslernen, ebenst diejenigen, weliche nach der Priifung im Oktober

1920 ausgelernt haben und noch nickt wepriift sind. .

Die Anmeldungen sind an den Blumengeschiftsinhaber Paul
Schwarzbach, Dresden-A., Struvestr. 7, zu richten. Wiy ver-
weiseén nockmals auf die ‘Wichtigkelt der Priifungen und bitten die
Kolleginnen, -darauf hinzuwitken. dsB alle Lehrlinge angemeldet

. . Kirsche.
- und Bildungse
Ri den Lehriingspranger,

. Berichiigung. In Nr 6 der ,A. D, Q-Z." hatten wir ge-
meldet, daB Herr Max Hithne'r, Vorsitzender Jdes Verbandes
Deutscher Blumengeschiiitsinbaber, in Berlin neben 3 Gehilfen
12 Lehrlinge beschiffigt. iLelder berubt diese  Mitteliung auf
falschenAngaben. Fs sind aicht 12, sosders 1§ Lehrlinge, was wir

o

" hierdurch im Interesse der Wahrheit 1nd 71 Nutz und Frommen

unserer Leser richtig stellen. :
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Unsers Wobox L3kme,

Ber Demobilmachungsausschuf fiir den Staat Gotha befaBte
sich in eingnt Schreiben an unsere Erfurter Gaulelfung vom I1. Fe-
broar d. J, mit deren Besc¢hwerdée {iber Einstellsng von Arbeitern

- okine Vermitilung des Nachweises und kommt dabei zu folgendem
Brgebnis: «

JDer Grund, daB gerade in den GQirtnereien
die Arbeitsvermittiung sehr schwer ist, ist der.
daB die Lolme deg heutizgem Zeltverhilimisson nicht enésprechen
nnd wir deskalbkanmin der Lage sind, d¥é ange-
forderten Arbeiter zu vermittein”

Und dabei reden unsere Unternehmer von den unertriglichen |
der Gruppenberichistell des ,flandeisbiattes'* winmelt 1

Lohnen, ja,
geradezu von Beschlissen der Herren, keine Tarlfe mehr ab-
schliefien zu wollen.

Wir empfehlen iknen die obige Notiz zur dringenden Beach-

wung, die Kollegenschaft sollte sick aber dariiber klar sein, daB die |
es bdten sich

Bekauptung der Berliner Unternehmergruppe,
massenkaft Qekilfen zu jedem nur einigermaBen auskémmilichen
Loha an, entweder nur eine bewuBte Spiegelfechterel oder ein
Armitszeugnis fiir die unorganisierten Arbeitnehmer ist. Denn
fiir die Mitglieder unseres Verbandes bestehen fast iiberall Tarife,
fiir deren Innehaltung zu sorgen die Ehrenpflicht eimes jeden
organisierten Kollegen sein sollte.

Jubliem.
Unser Mitglied, Obergdrtner A l{, feierte am 17. Februar sein

50 3akriges Dienstjubilium im I"rankfnrter Palmengarten. Alle
Kollegen wiinschen ihm cine fernere segensreiche Titigkeit.

Der Aligemeine Doutsche Gewerkschaftsbund an die Arbeier
der Welt!

Die Sklaverei, die in Afrika abgeschafit wurde, soll in Europa
wieder eingefiilirt werden. Die europiischen Qroﬂméchie die an-
reblich den ‘V8ikerbund errichten wollen, habén lhre Einfithrung
fiir ein_halbes Jahrhundert beschiossen.

Schwarze Soldaten, die aus dem Innern Afrikas nach Europa
4ebracht werden, sollen daffir sorgen, dzB die weiBen Sklaven
ihre Pllickt tun. Die Sklaverei wird eingeflihré im Namen der

Frelkelt und Qerechtigkeit, zur hdheren Ehre Qottes und der

Menschlichkeit. .Vier Jalire haben die Volker Buropas unter dem
Kriegé geseufzt. Vierzig Jahre sollen die Menschen, die unter der
Herrschaft derer standen, denen dic Gegner die Schiild am Kriege
shschleben. dafiir biifen. Ihre Kinder und Kindeskinder sollen ver-
kommen und sterben, sie selbst sollen wie die Arbeitstiere am
Leben gehalten werdes, um fiir die Sieger zu arbeiten. Fin Recht

auf die Freuden des Lebens sollen sie nicht mehr haben. Unge-
fdkr ebensoviel wie das ganze deutsche :Natlonalvermizen vor .

dem Kriege ausmachte, soll im Eaufe von 42 Jahren von den deut-
schen Arbeitern erzeugt und an die Siéger abgeliefert werden

Frzeugt in einem Lande, dém man schon die ungeheuerlichsten |

Lasten guferfegfe, selie Naturschitze zum groBen Teil genommen

und dem man den Absatz der Werte seiner Arbeit nach andern

Iindern unterbindet.

Das deutsche Volk hat sich bereit erklirt. im Rahimen der
Moglichkeit den angerichteten Schaden wieder gutzirmachen, es
ist nicht bereit, zum Vortell des internationalen Kapitalismus zu-
grunde zu pehen. HaB und Erbitterurig werden sick in die Herzen
einfressen, auch in dle Herzen derer, die lhr zanzes Leben lang
fiir inte{nationale Verstﬁmiigung und fiir Volkerversohnung ge-

kimpft
Arbeiter der Welt, Ihr habt das Wort!

Diesent Auiruf schliéBen sich an der Allgemeine Freie Ange- |
steiltenbund und der Beirat der Freigewerkschzitlichen Betriebs- |

rlitezentrale.

Die Stewermoral unserer Unternebsier.

Aus Quedlinburg wird berichtet, daB das Gericht den Girt-
nereibesitzer Grittzemann in Steinstedt wegen Steunér-
h Iﬂ;{z the:'zichunz zi ciner Qeldstrafe von 85000 Mk. verur-
1e a

Oh das abschreckend genug wirken wird? Wir bezweifcln |
ey, Hier ist lediglich einer fiir viele gehangen worden, denn die

vieled Vortrige, die jetst in HandelsgArtnerversammlungen iber
alietmdglichen Stewarfrayen gehalten werden, dienen sicher nicht

dem Zweck, sich bis ins kleinste fiher das, was man zahlen miiBte,
unterricktan zu lassen, sondern Klarkieit fibat die Liicken der betr, -

(lesetze Zu bekomumer.
Pine solche Versamnilomg wurde init dem Abslugen von
l)eutschl?nd Deutschiand ber ailes" geschlosser, in einer andern
warde de
dall durch den Krleg entstandene Milliardendefizit
Niglfen, Das tiberldBt man dewm Stenérabzug bel den

it decken zu
rheltnehmern

Qeist von 1914 festgestellt, aber niemand denkt .daras, |

i liche Existenzminimum in GroB-Berlin gestiegen:

| Kassiérer: R. Lange,

und opponiert heftig gegen div Gewerbestener. Armes Vaterland]

' straBe, ein Prithlingsfest.

Die Wirischaltszelfung des Arbeiters
ist die vom Allgemeinen Deut_schen Qewerkschafisbund herau. .
gegebene ,Betriebsritezeitung” geworden, deren Prschelnen wor
Nummer zu Namymer weit fiber 100 Arbeiter mit Spannuag er
warten. Die Februarnuminer (Nz. 9) bringt wiederum fiberau.
reichen Inhalt, vor allem den Bericht iber dle Beiratssitzung ir
Berlin. Eingehend behandelt wird das Problem der Produktions-
kontrolle, die Steilung der Betriebsrite zu den Werkskonsum-
anstalten, Psychotecknik urd Betriebswissenschafi; ein Aufsats

' behandelt die Klarkeit und Wahrheit in der Bilanz, ein anderer die

Bedeutung der Organisation fiir die Verbilligung der Produktion
Die Wirtschafislage priift eine Rundschau, die besondeis wirt-
schaftsgeographische Kenntnisse vermiitelt. In der Rubrik ,,Geseiz
und Recht” werden wichiize Beitrlige gebracht. Bestellunger
{vierteljahriich 3 Mk.) nimmt jedes Postamt entgegen. Jeder Ar-
beiter, der vorwirts sirebt, findet hier die Schulung und Awnre.
ssungen, die er heute dringender denn ’e braucht,

Der lmJanuar

Aus den bekannfen Aufstellungen des Dr. ’Kuczynski ergibt sicx
als wochentliches Existenzminimunt eines Ekepaares mit zwei Kin-
dern fiir QroB-Berlin: Erndhrmg 141 Mk., Wohnung 9 Mk, Hei-
2ung, Beleuchtung 23 Mk.. Bekleidung 7(} Mk., Sonstiges 80 Mk..
Insgesami aiso 323 Mk., gegen 220 Mk. im Jam.ar 1920. Aunf den
Arbelistag umgerechnet beirdgt der notwendige Mindestverdienst
fir einen alleinstehenden Mann 26 Mk., fiir ein kinderioses Ehe-

i paar 39 Mk, fiir ein Ehepaar init zwel Kindern von 6—10 Jahrer

54 Mk. Der Ishresverdienst 8100 Mk., 12200 Mk., 16850 Mk. - .
Vom letzten Vorkriegsjabre bis zunt Januar 1921 ist das wochent-
fiir den allein-
stehenden Mann von 16,75 Mk. auf 155 Mk., d. k. auf das 9,2 fache,
fiir ein kinderloses Bhepaar von 22,30 Mk, auf 234 Mk, d. b. auf
das 10,5 fache, fiir* ein Ehepaar mit zwei Kinderu von 25,80 Mk

| auf 323 Mk., d. b. auf das 11,2fache. An dem Existenzminimurr

in GroB-Berlin gemiessen, ist die Mark lefzt annihernd 10 Pi. wert

orsitzeader: Jos. Busch — Perarnf: llodmhu 3T -
: Nr.10301. Albert Lehmana, Berlin.

Anderurig der Gaueintellumgen. Der Gau Niirmberg ist au--
gehoben und wieder demr Gau Miinchen einverleibt. Der Kollegr
Riidinger hat die Leitung des Qaues Eriurt #bernommier
Kollege Hellbusch ist nach Miinchen iibergesiedelt, um die Ge-
schifte der Orisverwaltung Miinchen zu fithren. Koliege Rolke
filbrt dte Gaugeschiite auBerhalb Miinchens.

r Gau Bremen ist wieder dem Gau Hamburg zugetefit
ﬂau}elter fir den Gan Hamburg (Mecklenburg-Schwerin, Schles-
wig-Holstein, Litbeck, Bremen und Oldenbirg, ausschlieBlich der
Ortsverwaltung Ha‘mburz) ist Kollege Tofte. Kollege Hennig
fiikrt die Qeschiifte fir das bisherige Gaugeh[et weiter. Das Biire
Bremen bleibt bestehen.

Fiir die aus der Verwaltung (OroB-Berlin ausscheideuden Kal-
legen Dihn und Beier sind die Kollegen Auras und Golisct
gewshit, Beide haben ihr Amt bereits angetreten.

Gaue und Ortsverwaliungen.

Berlin. Vor Zuzug wird gewarnt, da nack dem letzten Bericnt
des stidtischerr Arbeitsnachweises die Zahl der arbeitslosen Giirt-
ner fmmer noch sehr hoch ist.

Brandenburg-Po A

Berila S 42, Lulseaufor 1| —
Poatscheckkon

Das Mitglied Erwln Bastz. geb, amn

“15. 9. 1901 in Lotsch (?) wird zwecks Ubersendung seiner Mit-

glledskarte gesucht. Die Adresse ist dem QGaubiiro Berlin S42.
Luisenufer 1, bekannt zu geben.
Remscheid. Vorsitzender, Eduard W érner, Tbacherstr. 41,11
Stelp L Pom. Va:sitzemder P.-Lemke, Quebbenstr. 13
esenstr. 5. Versammlungsiokal: Rest.
Singerheim, Kleine Auckerstr, Ecke Wiesenstr, Jeden ersten
Sonntig im Monat, vorm. 10 Uhr, Quisgdrtnerversammlung, jeden

" Dienstag nach dem 15, abends 7% Uhr, Mitgliederversammiung

Fastlichkelten. v s
Hisranter ackmss whml: %:Fl‘e“*:ir'}hm ﬁ!ﬁlmn Ebsr oulmlu ten s

Dresden. FPreltag, den 11, Mirz, veransla!ten die Bezxirke
Striesen-Gruna-Streltien in den Blumensslen, Dresden-A, Biumen-
Anfang %7 Uhr. Karten sind im Bilre
und bei den Kassierern zu haben. Die Kollegen mnd Kollegiunen
ailemBranchen und Bezirke sind dazu elngeladen.

Stolp 1. Pom, Sonnabend, den 12. Mirz, abends 7% Uhr
findet unser 2. Stiftungsiest in den Salen des Rest. Bergschiobchen.
Schlawer StraBe 6, statt. S#miliche Koilegen nebst Familien so-
wie Freunde umd Qonner des Pestes sind freundlichst elngeladen

Per Festausuhu&

PEr Mo Schrittieitung verantwortlich?

W. Reishold, Berliy, — #arlng' Albert Lehma:m. Beriia s Digoch -

U r! Hansenp Nevin N W
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