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fachwissenschafiliches Organ unseres Verbandes, Bszugspreis fiir das Vierteliahr 4,- Mark. Probenummern
zu bezichen durch Haupt— oder Gauleitung. Wer nach dém 1. Januar bestellt, liuft ¢iefahr, die ersten Nummern
nicht nachgeliciert zu hekommen _ ie Hauwu p t verw ai tun g

It lu ut na 26. Rer. bls 1. lamr it le: isllras fir die 1. W mlla | Woﬂe] wgm] Kelne 'l'uten!

_ _ S0 kimnte man mit B, Heine wusrnion, depn der Reaa by
An dio Kasslerer und Vorslizenden! Die Abrechnungsiorsiu- | manteltarif der H'tndelbgartmru ist, wie man in letzier Jew
lare fiir die Abrechnung des 4. Vierteliahrs sind mit elnem Rund- | voraussah. glicklich ins Wasser cefallen N

B ; . ) cofliot o e 1 Judiod. J. schleppten sich die Verhandiungen 1105!]“9351@" hin, Fr.
sthreibeh a'ﬂ_e‘n Vcrwal_tfmgen zugesanﬁt. _ B‘;aigeg];htvsntldr ld "1 whgungen und Rundfragen der Unternehmerorganisationen ldsten
Empiangsbestitigungen fber. die Abrechnung des 3. Viertelialirs | oy smmerfort ab und schiieBlich muBte der Verstand des Ver

und di¢. Fachblattinarken filv das 1. Vierteliahr. Verwahungen, | bandes deutscher Garténbaubetricbe wohl oder iibel bekennen.

die etwa fibergegangen sein sollten, wollen die Materialien an- | JaB die Mehrzahl seiner Giruppen pichits von einer solchen Rege-

Iandien lung wissen wolle. Das alte Sprichwort: Wer allzuviel bedenki.

' . wird wenig leisten, trifft auch hier wieder einmal zu.

R S mSSim Sssnis e Eas ' . Wenn man t_fig]ic]n Berichte von der Hartleibigkeit der Unter
\ # o : uchmer, vor allem in der Provinz, bekommt, ihrén \’t‘iderstand

An a“e‘ 1 #czen Schiedsspriiche und jhren Drang, sich zun Gartenbauern. zu.

. " . : 1°s,mdmen. kennt, kawn man natlirlich von derartigen oifiziellen

in letztér Zeit gingen uns mehrfach Zuschiritten zu, i denen | pofgnmieen picht mehr iiberrascht werden, zumal ja diese geist-

Beschwerde dariiber gefiihrt wird, daB bei der Ausfertigung neuer I .oghe Taktik der Provinzler auch aus den Qruppenberichten dex
Mitgliedsblicher dic friihéren Beitriige ialsch eingetragen seien Handelsbiattes hervorleuchtete.

Es wird dabel anscheinend nicht bedacht, daB durch den Ver- Wir hatten es aber satt, uns mit Vertrdstun

bandslug eine Neureglung des Beitrags- und Unterstmzun'fb-: gen abspeisen zu lassen und waren auBerdem

wesens vorgenommen worden ist und daBl Infolgedessen auch ein€ § 4o+ Moinung daB eine Tarifgemelnschaft ohne

Umwertung der friheren Beitrdge erfolgen mu. Da wir { 104t ehensowenig Zweck habe, wic ein Bruanen

7 Beltragsklassen hiaben, kommt es bei der Berechnung der Unter- | ofine Wasser und deshalb je cher, je besser ver
stiitzung darauf an, dab die Beitriige den emz;lneg Kliasscﬂteut- { 'ach\» irden mirsse. GemaB dieser Awffassung fiihrten. wWir
sprechend vermerkt werden. Nun geht es at el QUi n‘ﬁl\ #ll, 4 in «iner besonders zu diesem Zwecke anberaumten Sitzung beidér
dafl die Beitrfge 2. B. der alten 4. ‘<‘“°¥ ais 1919 j,— 1 y Partelen einen entsprechenden ~gemeinschaitlichen BeschiuB
1.2(}“ ?‘l}[ % lfs(}l“ss:ogﬁrngfag%%f'g?zﬂmh!k bﬁ:&‘gg% dMeI?eIEgleigt: : ‘mabu, 80 1{}45 ]Mr sum&mhr I T.:(1]1 keinerled Verhandlungen. am
ne a 1 ariinen Tisch mehr gehunden s
ﬁee:'e;::e: eég;':;ﬁ:g? nz?tgepligt d;t!:nd}ctz;gerilnuli;léﬁrsLi:lt:;l;ﬁsJazlg . Wenn bei dieser Qelegenheit der obengenannte Vor%dt‘md die
irilheren Bettrige, entsprechend ihrem Nenuwerte, den neuen Bet- | Kurze: Lh‘;f]‘:ﬁ!t.h Hamer "'}lt‘gtd . ek, 53 sﬁlﬂc o a“;’;
tragsklassen augerechnet werden. Eine soiche Umrechnung diat l;‘: d‘;";“‘ ndiich, aber .
auch bel friilheren Beltragserhdhungen vorgenommen und von den | S :

i ofern man als Fithrer die Notwendigkeit umd Durchihhrhan
M!tgéhi;i yiy iﬁ:hsslléshtvdt;:s;gn?:ﬁ{l‘lffdl:ét%r;r\‘;f:ﬁie&m‘\;\fvlll;dnehmen | keit einer Sache erkamnt hat, gebietet allein schon das Pilicht-
" l;l e:em;’ers:ndqhhrm hiben sofort bel Inkrafttreten der | i}fﬁ'm I beit j‘;ﬂ"r ?e]gge“heg é“ Wmdie m:% Sc%riitﬁglﬁrd die: nes;o

nse ee cinzutreten, sie den npch Zogernden oder Zwelfeinden zw ¢
iigﬂes Bolfgagsreg?m%t‘:‘ R&‘i‘hg“:gghf%‘;;“%g:;fﬁg:‘;ggg“f;ﬂqg'si ki m:nb und zu empieklen, um so den Boden fiir'.den Fortscliitt
!‘!Irec “ﬂng ails undaia = T !en

de;n Jdie Nennbetrige der geklebten Beltrags- \On’-:; l:rl was Ist gescheheén, um die vorhandem
marken-dienen. MaBgebend fiir die entsprechenidedﬁitnogm Rm.kse!andigkeitgru beseitigbn nnd Autkiftuns
duyg in die h:tzigeg nleuen K:‘ﬁ;ns:g‘d fle atedrigstet iberdie Porderungender Zeitin den Relhender
Beitriige jeder Beltrag Gértmereibesitzer zu verbreiten?

Es sind also anzurechnen ohne Riicksicht auf die fritheven _ Man lese alleln nur dic Abhandlungen itber die Geschichte der
Klassen alle Deitrlige wirtnerischen Arbeitsgemeinschaft in unserer Zeitung, ganz abye-
his zum Betrage von 80 Pix.  als soiche der meuen Klasse 11 chen von sonstigen Artikeln, um ein erschreckgndes Bild fiber

T “ « 130 . " ~ » n v E e veistige Pinsternis unserer Unternehimerschaft und die Schau-
. " w 170 " " N ” - i welpolitik ihrer Pithrer zu gewinnen,

Eow o m w 22 e " ’ » v : Statt zu schieben, lieB man sich schieben.

S “ v 270 . " " " 4 " L4 das Bitlowsche Motto: Nurkelne inneren Krisen
w e w 320 . " " ” VIl war.die Parole. Wann wird dort dle Erkenntnls der so-
e a » 360 . " ud ’ w VI { zialen Pdulnis unserer oberen Volksschichten einkehren und elnes

Ar\ der Anrechnung und Elnordmmg der lusherigua Bel- | ticferen Plnsicht tber das Gemelnschaftsleben des Menschién. .
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Verbln- schiechis Platz miachen?

E’ﬁ“ a8 ancu bet BEritHEn ausﬂ?enlc;;n;:vkwahm * Dariibér schwelgt des Singers Haflichket! Vorliuiig

en o i A: Alb- Lehmann ¥ gefd11 man sich noch tmmer in der Betenerunny
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dic Gartnerel sei ein soloh armsefiger Beruf
iaB sie niemals irrenr Mann ernzhress koune, ob-

gich.man bei den Untermeirmern nichis davom merkt
chen fiicht Idealismus wnd dle sonstigen kérperfichen Fahigkeiten
nur: Hungert migbyinge, mikse dem Bertf enfsageés, andernfails
wilrde' er durch seine Lohnfordesungen zam Tofewgraber des-ge-

sattitert Gartenbaues. _ .
Wie oft haben wir schon gefragt, ob sich dean diese Schreier

angesichts ‘der gioBen Aufg:ben unseres Berufes ir ider gegen-
ob. dieses Armutszedgnissés schFntes |

wirtigen Zeit nicht selbst
and nun endlich mal den Hebel zur Besserung ansefzen wollen,
damiE jeder, der sich der Gértnerei ans Lust und Liebe zugewandt

hat, awch wirklich sein Auskommen und die Moglichkeit einer

Familiengriindung findet, _

Wo und wie sind die Antworten darauf? Hohnisch for-
dertt die Siiddewtschen den Elfstundenfag, ver-
wurfsvoll orakelt das Handelsbyatt wvon der
Uberspannung des Tarifpringips, elnen Satr dafir,
fiinf dagegen, wie bel der Echternacher Springprozession. Zy -
afsch erkl#cé Herr ann-Nirnberg, die Lehr-
tingszichterei wirde noch gréBer werden und
trotzdem iiperall ein widerliches Gejammier iibeér mangelhaffe
f.eistungen, drohend kilndigen die OsfpreuBen den
Austrift ausihremVerband an, falls er nur einen
funken Entfgegenkommen zeige, kurz dberall dicselbe
wurmstichige Moral, wie wir sie fm gesamten deufschen Unter-
nehmerlager finden.

Nur die Angst um ihr Bigentum und den bequemen Profit
{ualt sie ab, der Arbeiterschait die Hand zu einer neuce, vernilnf-
tigen Wirischafismethode zu bieten, bel der sich der einzelne
nicht mehr auf Kosten der Allgemeinhelf bereichern kann. Man
will-ebent den morschen Kapitalismus unter den fadenscheinigstén
Vorwianden als das eingig Denkbare verewigewt und scheut vor
kefnomr fimanziellew Opfer, kefnemm noch so dbler Dewmagogen-
funsistick zuriick, dieses Ziel zu erreichen.

© So kinnten wir die Bliitenfese noch bellebig fortsetzen, abec
¢s Ist zwecklos, denn mit einem Appeli an das Bhrgefithl kann
#ian solche Leuté nicht von dem Wahnsinn ilirer Methode fiber-
zeugen. Wider besseres Wissén behaupten sie, die heufigen Zu-

stfinde selen die Folgen des Sozlalismius, dessen ethischen Kern |

she-gar nicht kennen, unt damit hre elgetie Schuld an der Ursache
des Zusartnenbruchs zu verschleiern.

° Hier heiBt es Auge um Auge, Zahn um Zahn
Wer nicht hgren will, muB fiihien; denn auch
Jle Girtneréelarbeiter haben die Berechtigung
zum {uben, sie tragen auch keine Schuld an dec gegeawilrtigen

'fem;rugg uad wiirden ebenso, wic andere Arbeiter, viel lieber -

oder noch weniger arbeifen, wenn die Preise der

fiits halbo Qeld :
Es dirfte wolil scibst dem

Lebensbadiiefnisse dies™ erlaubien.

boruiertestert Unternehimier einleuchten, dab dic Lohne von heute |
{n keinte Weise Schritt mit der tatsichlictien Stelizceuog afler
Preise gehalten haben und vor aliem in unserem Berufe erheblich

unter dent Existerzminimium Hegen. Wo siwud- all die
schdmen Versprechungeén der’ Glelichstetlung
vom November 1918 geblieben? - -

Woran Hegt.es aber welter, daB man unsee Rechit, zu leben,
éiafach mit PiBen tritt?

Weil dic Kotlogen selbst der Mackenschalf-
ten ‘der Untérnéhmer nicht fest genug gegen-
iberstanden! Man hat wohl nach der Organisation ge-
schrieen und hiufig der Eeitung die schiwersten Vorwilrfe ge-
macht, aber wenn-es galt in eirem Mmpulsiv “ausgebrochenen
$ﬁmof adth auszuharren, fleB man sich vof den Drofrungen oder
Versprechungén der Unternehmer adf den Leim fithrow und fel
dainit sich setbst ‘und den anderen in den Ricken. :

Es hat lelder noch sehr an der gewerkschaftlichen Schulung
gefehit, man erwartete hiufig cii Wunder von aben, ohne zu be-

¢t, daf than seibst HevKraft 1st vder mah begann ohne jede |

en
g‘o‘r_ﬁeteithﬁg and ohne ulle Verhandidngsmogtichkeiten erschipit
7u hiaben, elnen Stréik, der daun zasammienbradit Und der Gesaat-
fisdagiing hie” schadete.

CTrGokattn und darf oy nicht mehr weitergehen,
wir tnjissen wie ein Mann zesammenstehen uod
werdeon gibesteglish seiat

Daruen glit 5 jetzt, die wenigen Wochen noch anszsmutzen,

mn  aus den zahlenden Mitgliedern tiberzeugte Kimpfer zu -

thiachen, die erkéntien, daB die Unternetulier sur “drohen, um Un-
ainfekedt frr unsére Reiben zu sden und dadurch lelchter za threm
Tel, das unseren volllwen Untergany bedeutet, za kothnen,

Voratlem missen wiv aber den Kletinkravwtern
inder Proving, deun verstocktesten Qeguern der
Tarlfvertrdge und groBten Schmutzkonkar-
centeailbhrerstidtischen Kollegon heweisen das
slo mid den Interessen thror Mitarboiter* nickt
1inger Schindiuder splelen kdnnew

- Wer :
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iimew gilt unser Kampk in erster Linie und mag e Reaktion

. in Bayern, OstpreuSen und sonstigen finsferen Winkeln sich noch

so’ afk didken, wir -sind ‘fedentalis gori¥et ul”os licgt aur ¢
-de:fﬁﬂfem sefbst, ob wir dem Kangd . zum Skge vﬂkeﬂ‘;‘:

Macht &lar zum Gelecht! W. R

Kollegen der Friedhdte, gebt acht!

. Die Lohin- und Arbeitsverhaitnisse der Priedhofsarbeiter im
Reiche weichen infolge dér Verschiedenartigkeit der Priedhdie
sehr voneinander ab. Wir haben z. B. rein kommunaie Betriebe.
wo Beerdigungswesen, Anlagen und Griberunterhaftung in der
Hand der Gemeinde Hegen oder solche, wo die Gemeinde nur die
Unterhaltung der Anmfagen und das Beerdlgungswesen regel, die
Usiterhaltungs- und  Dekorationsarbeiten aber ‘dem gewerbfichen
Unternelimertum @berfassen sind. FEs gibt'dans nock ' Pricdkofe,
die im Besitz der Kirchengemeinden sind wnd anch in cbes ange-
filhreer Welse verschieden verwaltet werden. AuBerdem bestehen
- Unterschiede zwischen den Friedhdien der verschiedenen Kon-
fessionen. In grofen Stadten, wie 2. B. Beriin, gibt cs abes Hner-
hait der Konfession wieder eine groBe Anzahl von en
Gemeinden, die ihre eigenen Friedhdie besitzen und natiiclich auch
mach eigenem Qutdiinken und Vermiégen verwalten, dabsér sehen
wir auch schon in den Gebiihren fiir das Beerdiguagswesen in
Berlin die groSte Verschiedenheit. Die hiesigen Kirchengemein-
den giledern sich auBerdemr moch in soiche von wohlhabendes
Letztere crhalten Zuschilsse von der

Synede und sind it iliren Beschlilssen nicht frel.

Diese Buntscheckigkeit wirkt natfirlich bef der Regehiog der
Lohn- und Arbeitsverhilinisseé ungehenver hemmend.  Ans diesemn
Qrunde ist auch unsere Forderung nach Yereinheltlichung des

anzen friedhofs- und Beerdigungswesens und zwar restlose
rnahime in die Hand der politischen Qemeinde, alse die. Kom-
nmunalisierung, verstindlich.

Die Verwirklichung dieser Forderung liegt aber nicht nur fm
Interesse der ArbeRnehmer, sondern auch der Allgemeinheit Das
Durcheinander im Beerdigungswesen mit allen seinen Ridcksichien
auf Pfarrer,. Priedhofsverwaltingen, Finanziage der Kirchen, Kon-
kurrenzkampf zwischen FPriedhofs- und Handelsgiirtnern Wat die
fetzto Ruhestdtte unserer Toten verschandelt. Man sedie sich nur
die Friedhdle von QroS-Berlin an! Dem.-stelfe man die elnzix
schisre Anfage des Hamburg-Ohlsdorfer Friedhofes oder den Nord-
fricdhof der Stadt Ksin und anderc gegeniiber, die ganz In den
Hilnden der Stadt legen. Wer diese Unterschiede kennt, kann
sich nur fiir die vollstindige Kommunalisierung eatschelden.

. Zurzeit wird gegen diese Im aligemelnen Interesse :Hegende
Porderung von dena Unternehnresn Sturm gelaiferr In Oumeinde-
parlamenten, wé man 2ur - Durchfiibrung der” Kommukelisterung
schredterr wiil, versucht man das i hindere.  In- Qemetndén, wo
das ‘Monopel, also der Allcinbesite der Gemeinde, schol lange
elugefithrt 15, versucht fnan dles zu “bescitigem. - Aus verschie-
denen Orten gehen uns ‘hierlber Berichte zu,-eln Beweis, a8
System In der Sache Hegt. Besonders interessant fst eine- Dotik-
schrift, die Jte !‘{anﬁg‘i?sm_'frwer In -Gemetnschalt - mit den Bladren.
geschiitsinhabern dein Megisteat der Stwidt Hanoover-@beereicht
haben. Auf derén Ishait wollen wir hier_nicht naher wiagehen
Die Widerlegung der mir vom "Profitistteresse dikifecten' Degriin-
dtihg peschieht durch ‘uUnsere dortige Verwahune: - So:viel aber

wollen wie hier sagen, dag es cine-bewufite Verdrebagg der Tat-
sacken ¥t, wenn In-der Schrift behauptet wird, dabl die I rung
des Monopals eine maBlose Schropfung d ilkums “dareh die

s .
Gemeinde bedeste. In . dieser Kanst sind die Frwerbs

Qemeindegiivtnern erheblich vorans. Es ist auch nickt wahr, dab
das Friedhofsmonopol- bei zweckmifiger Verwaltung das’ Stadt-
siickel belastet. Dies wird Wbthstens: dann der Fall sefa, wenn

man, wie in Minchen, der Stadt nur die Instandhalfusg der Au-
fage Obectibt, aber die Erwerbsquelle, namiich die Ifspandh

faltung
der Qeaber und die Dekoration den Hendelsgirtnsin #hergibe

DaB eln Priedhofsbetrich dm Gemeindebésitz anch Gberschsse er-
ziclen kann, bewelst der Etat des Hamberger Frledijofes wvon
1912--13 (ein neuerer flegt wns nickt vor), der bel &85! 428 Mk.
Einoshmen und 671413 Mk, Ausgabén einen Uberschuf- von
190015 Bk, evreichte. Jetzt wicd sich dies Bild zweifelios 7u
Ungunsten der Uemcinde verschoben haben, womlt eber Joch
nicht bewiesen Ist, daB sich diese anormalen Verhillinisse nicht
wicder ausgielchen. Sehr fiett ist, deB die Depkschrift auf ehe
Auburung des-sozlaldemokratischien ., Volkswillen® vom Jahrs 1911
m!knug--lmtﬁe sich In tinem besonderen Pall gegea das Mono
- ausS ol . o
Verwitklichie sich der Wunsch der Unternehimer, sg wiirde

© @l wildeste Konkurreny elnsetzen, Einer whrde natBriict den
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andern zuf Kosten der Arbeitnehmer unterbieten.
‘dfine Zweifel wirde man aoch mekr wie Bisher

Lekrlinge cinstellen, weil diest ja die billigstén Arbeits-

krifte sind. < Treffend wiss ja ‘ein sozizldemokrafischer Stadtver-
ardneter auf diese Gefahr hin {(es soiter dort Bel I¥ Gehilfen rund
100 Lehrifnge beschaftigt ‘werden). Die Anslieferung def Fried-
hofe an die Frwerbsgirtner bédeniet temnack Verschlechterung
unserer Yohi- und Arbeitsbedingungen. vermehrfe Awusbeuntung
and Lehrlingsziichierel. agegen wehkren wir unsl
Ubrerall, wo diese Unternehmerbestrebungen in Erscheinung treten,
helBt e auf dem Posten sein. Das riickstindige, arbeferieindliche
Verhalten .des groBten Tells der Erwerbsg&riner verdient keine
Ricksichtmahme auf ihre Inieressen. ,,Ke!nen Tarifvertrag, keine
acht-, sondern eine elfstindige Arbeliszeit”. Das sind die Herr-
"chketten, dte den Kollsgen der Friedhofsbetriebe winken, wenn
der Fripdhof den Eriverbsgartnern ausgeliefert wird: Darum seid
anf dem Posten. X anch.

lemehsrmsmmng in Grog-Berlin.

Mit dem Beginn des kommenden Jahrés wird die berelts seit
Dezember 1918 bestehende Riteschule der QroS-Berliner Ar-
beiterschaft von der im Aufbau befndlichen Betriebsratezentrale
der Gewerkschaftskommission Berlins und Umgegend und des
tiriskartells der Afa iibernommen. Damit ist 1hr die breite finan-
clelie Basls gegeben, um jhre Arbeit in einem MaS8c ausdetinen zu
konnen, die der Zahl der in Beriin gew#hiten Betrlebsrﬁte ent-
spricht. Jetzt scheint der Augenblick gekommeén 21 sein, von dem
ab der Weiterentwicklung der Riteschule der Boden bereltet ist.

Die Aufgaber dér Betriecberite Hegen auf wirtschaftlichem
qiebicte. Ske Fehén welt Qtber das durch das Oesetz
Ma8 bhinaus. Betriebsrate sind dicht nur Vertretungskdrper der
Belegschaft gegeniiber dem Unternehmer. Sie sollen mehr sein.
Sie sollen ihre Arbeltskollegen schiitzen vor den Folgen der kapi-
talistischen Wirtschafisahatchie so gut es. geht, indem sie den
Untérnehmer zwingef,, auch umter Verzicht adf Profit weiterar-
beftern zu lassen. Sie sollen dem Unternehmer aat die Finger

sehen, damfi er die Wirkungen der Anarchie nicht anch noch durch

bewuBle ‘Sabotage verschirft. “Dariiber hinaus aber gilt es, sich
vorzubersiten auf den  wirtschuftichen Umstellungsproze8, sich
Binblick ztt verschaffen in das Sozfalisierungsproblein und Ver-

stindois und kritisches Vermdgen ihm und dén vor!iandeneu Yor- |

schifigen gegenfiber zu gewinnen.

Abgeleitet ans diesen Qedankengdngen muB der Lehrplan

einer Rfteschule miindestens folkende Korse-enthalten:
‘Kursusrelhe A.
Kapitalistische Wirtschaftskunde.

Kursus I: Wesen und Wirkuiig der kapitalistischén Wirtschaft, ;

Unterneh-

Mebrwertproduktion.  Akkumulation des Kapia
Maschinen-

mungsformen. Kartelle und Trusts. Manufikh.ﬁ-
produkiion. Wirtschaftskrisen.

"Wlmchzft.

Die Orzanlsauon des modernen, Fabﬁkbetrlebes.
ihﬁﬁﬂiﬂtﬂ des Betriebes im allgemeinen. -
uud ‘Setbstkostenberechnung. Grimdsitziiches de
haltung In ﬂmm Zusemmenhang inft 'der Geschlftsbmhhaﬂm

Die¢ Fminzielle Kontrdtic‘der Unternelinusig, Das

Wes et Buthfialttingskontrolle sowle insheSondere der

Ka!'kﬁ! ﬁoas- tmd' ‘Bilinzkontroile.  Burchlovchtung vonr Stand-

gunkt der nlg;fﬁfsﬂsc'ﬁei:! geﬁrweﬂthebﬂe tnd threr-Konsequenzen.
l". b

Kutsus' Ve Die Praxis des Qeldwesens. Das Bankwesen, die

ﬂeldl ond ‘Warenzifkulation, G-W.Q. Die Praxis des (Jeld-

verkehrs.
Kursus V: Die Pilichten und Rechite der Betriebsriite. Kom-

sentierung des Bettiebsrgte-ﬁesetzes an Hand der Sprucbpfax}s. :

Der Ftds der Be{ri it
-5’!!23 egbéche Gesetzgebung,
Kursus:e!hé B.
X So;lalisilsdiiﬁcﬂglaﬂst’léhgtskw; o
wissenschaltlichen Urtndiagen ar s
Kersns | g:"eSm:[aIlsﬁsc!}e Wirtschaftsorganisation. Das Se-
Ziatisteinn et vont Standpankt  des  wisenschaitlichen
Marxismus.  Einfilirang ‘in die neueren Sozialisierungstheogien —
f;ﬂto Baner — Witbrasdt — Kautsky — Korsch — Oppenheimer
B....N“ — Wissell — Newrath u, a. Die praktischen Erfahro-
der -russischen -Sozinirsierivg. Wesen und Bedeutung- c{as
Rﬁtesivsfem. Planwirtsciaft. - Wirtschafisaufbar.

Rarsus Til: Sozisiistische Betrietskande, Die Qrundsitze der |
m:lisﬂscheg WIrty:hnftsferwal'tum. r Vermchnuunawam.

Der Regulierungsorganismus. Der Produktionsapparat.
- Kawetis EV: ritsgeogr: q%! Pie geoxraphischen 0e~
xebmheﬂen der sozlal!sﬂsdam eltwirtschatt. Ro!mm

!mde t noch andere Ualetridtisiachet diesen Relhen hlnu
m R Elementar-Kurse In dcutst;bspm:hi&dm Be-

- rimg an den Demobiimachungskommissar, -
gezogene |

Wirkung der kapitalistischen §
ationSwesen
*Betrikbsbuch- -

- graderen

- trotedem versucht w

ziehmmg, Rechnen usw. ist je¢ nach der Veorbildung der Horer zm
en!scheidel.

‘Die Unterrichtsmethode legt weniger Wert anf die Vermitt-
long von bestinmmten Wissensquanﬂta&eu, als daraci, in gemeln-
schaftlicher Arbeit von Horer und ielrer einen typisches Aus-
schritt deés es des Usnterrichkisdegenstandes griindlich
dorchzaforschern. -In der elzentlichen: Kursusarbeit wird- also im
Verderzmﬁd steben, cine uufangreic:&e- geh’mmee!!ankche Scha-

"Es Hest nunmeh' an de'l ﬁroB-Betilﬂer Betriebsraten, gleich-
giltig, ob sle aus Angestelltenkreisen oder ArbeHerkraisen ge-
wiihlt worden sind, die dargebotene Moglichkeit der wirtschaft-
licken Schulung za ergre.ien. im ibze Kennirisse im Intefase der
Rﬂebe’m:gunz za verwerten. P F

amnammmume

Gae Disseldoft. Schiedsspriictie durch die staatlichen Sch!lch-

tangsausschilssé wurden in letzter Zeif gefXlit:

Fiir den
Privat hw

arifbezitk Bergisches Tand: Landscbaﬂ und
., inderé Branchen 0,85 Mk, Prauenr 0385 Mk. al®

1 Zuschlag 2u ffen bisherigen Stundemiohnen, ab 20, Noveinber:

Piasseldorf: 16% Aufschiay - auf die blskerigen Stnndeu—
Idhne, ab 15. Novembet.
© Crefeld: Binen Tarif mit der Lohnordoung voan Diissei-
MHorf fiir die Huks::ibderrhmnlschen Orte.
Alle Schie&ssm’ﬁch% widrden von den Unter-
nehmern abgeléhnt’ Sie gehen zor Verblnd!ichkeétserkli-

Westfalen-Lippe-Detmold-Osn abrlick. Die
Verhandlungen liber die eingereichten Lbhne ab 11, September
fanden vor dem SchlichfungsausschuB: in Soest’ame 7. Pezembér
statt. Das Ergebnis geht den Ortsgruppen durch Rundschrelben 2u,

Lidenscheid. Orilich sind die Lohne betriebswelse um

-‘l‘5 Pig. -di¢ S erhbht worden,
M%prﬂcﬁ vom 3. Dezember 19@'5 Dk
!nhaber von QGartenbaubetrieben haben ihren Arbeltnehmern vom

1. Dezember auf die Lbhne deés: Schiedsspruchs voms-1.- Mai 40 %
Zuschlag zw zahlen. Die Verb!ndﬁchkelisefklﬁmﬁi’“isf ai‘fl“is.jc
gember beantragt.

| Dilsseddort. Am 28, Noveriber wurde die Dﬂsmm
tal" dzregﬂvntsﬁﬂnewarelnlm mit -dem- Sltt in Gnﬁnnersihéjx
gegrilndet. ” Sfe ersgreckt si¢h tber das sogeu. hlsdle unu
g.ng ‘wird von t:;g Stiaten Whinerﬂl imcf
en. ‘Bergneustadt, Deiklingen
Die nichste Vefsnmm}mx ndeét dm Sonntag. ﬂr ’IB. ﬁfﬁm
mittags 3 Uhr, i Restaurant -Lsing,
statt. DieHollegen des Bezitks wolfen v
€leschifte bis zum 16. Januaf der Kollete Bn‘ciﬂf ¢'ad Y.
Schcnenta! &I Dérschlag, Kreis ﬁummrsbach,

______ -

Sind schon di¥“Rech tsvechfinisse 78 &umgmnem
als durchaus verworten zu bezeichnen, sd* trifit des noch tm
Umfange . g‘l: die Privatglirinérel zu. »Die .Qesindpord- -

ning ist zwar gefallén, das schreietidste Unreckt it beseiRgy. man
at a vci’gessen. anstellé des Urrechtes das Recht v ﬁetuh.
anf das hen{e der’ Arbelter namentlich Iir grofercn Betriebén An-
ch haf. re treffen die Be&tlmmu’nzen iﬂ}et Arbeitet-
uage!hmgen lassangern auf e “wenfgsten Privatpiriner
e Pestsetzunig der Arbeifslohne dﬂm ‘den
Schlich una;sgmhn “well die Privatleute riur Selen gezungen
werdca ‘kGonen, einen Girther bzw. mehrere za “beéschiltigen.
eun sy erkMren, di¢' Aufwenduigen fiir déh Garlen bizietungs-
weise Qiriner sicht mebr machen zi kdnren, so ist df¢ Sitaation
oft ‘recht schwierlg. Pabet ist naﬂiﬂkﬁ hicht gésagt, dad wicht
werden muB, aus didsér Rechislige alle Vor.
telle herauszusuchen, die fiir unsere Kollegén mzbar ‘Femacht
werden konnes. Da komnit nun in erster Linte i Beiracht, das
wir dort, wo der Uartebesitzbr zuglelch ndustriclle Weske be-
sitzt, moglichst einen ‘Zusatmenhang it diesem’ Wetke he.r-

stellen milssen oder dle rigen Zusammenhiinge auf

Fail anfrecht zu erhniten suben pa-{st es-von %htmkelt. thﬂ

oo %i‘ “der Behwmgnkehk?sﬁe ) m ] m

Qiriner md;

Arbeltsreit wnd die Lohnkahlung méglichst mit den Arbeitern de:

Befriebes zutammentiilt und etwaige- Hilfskrifte aus dem Werke

bonome ik, Wo dhes Gsammenkings bssien, i o
) riltegesetz ne Yorle el

fir dex’ Qartwer In Atiwehding 2w bringen. Jeder falsche Stolz,

etwa oy Peisratong

esteitior betrachtet zn werdes, kann her gauny
verdeebiich swirket uait tlhey ganx unhemhen,baren Schaden zur



-

L
_ 24

Folge haben. Zur ndberen Mustration meiner AusiGhrangen diene ;

folgender Fall. Der Gartrer Kesting wurde im Jahre 1915 von

Heern Direktor Wolf, Zuckeriabrik Wachhausel in Baden, ein-

gestelit. Pr war nur als Privatgirtner des Herrn DBirekior itig

und hatte sonst mit der Zuckerfabrik nichts z@ dun. Er erhielt

stinen Lohn auf dem Fabrikbiiro, wohnte in einer Wohnung der

Fabrik und war auch in der Betricbskrankenkasse. Nun verliBt

der Herr Direktor seine Stelle und kiindigt auich seinem Girtuner.

In seiner Not wendet sich der Kallege, der nebenbel geésagt auch

Familienvater mit 2 Kindern ist, an unsern Verband. Wir reichien

Klage beim SchlichtungsausschuB in Bruchsal ein, nachdem der

Betriebsrat, weil es sich um einen Privatangestellien bandle; ein -
Eingrelien abgelehnt hatte. Die Zuckeriabrik machte niun geltend,

daB die Pabrik den Lehn nur ausgelegt hebe, und daB die Anf-

nahme in die Fabrikkrankenkasse nur irrtiimlich erfolgt sel Trotz-

dem entschied der Schlichtungsausschuff, dafi der G#rtner zur

Fabrik gehdrt habe und demnach auch weiter beschiftigt werden

miisse. Das Urteil wird arbeitgeberseits abgelehnt und die Zucker-

fabrik operierte mit den gleichen Argumenten auch vor dem De-

mobilmachungskommissar in Karlsruhe. Jedoch mit dem glelchen

Briolg. Denn auch der Staatskommissar hielt den@@usammenbang

mit dem Werke filr nachgewiesen. Da nun die Fabrik auch trotz-

demn noch auf ihirem Standpunkte beharrte, so wurde der Antrag -
auf Entschidigung eingereicht. Auf Grund dJdes Betriebsrite-

gesetzes ist je ein Zwdlitel des Jahresverdienstes fiir ifinf Jahre |
zu zahlen. Also die Summe won rund 3000 Mk. Diese QGel

suminie ist ihm dann auch zugestanden worden, trotzdem die Zu- |

sammenhinge mit dem Betricbe zweifelsobne als recht lose be-
zeichnet werden muBten. Als Privatgirtner des Herrn Direkior

hitte er sicherlich keinen roten Pfennig als Entschidigung er- §

halten. Mogen diese Zeilen fiir manchen unserer Kollegen ein
Fingerzeiz sein, um sich vor Schaden zu bewahren,
. Fritz Puch-s,'l"‘.rankiurt__a. M.

Staats- und Gemeindegirmerel
Stadtgdrter In Rhelnland (unbeseizt) und Westlaien.

Mit Wirkung vom 15, Dezember werden die Ldhne In den
Stadigemeinden, welche dem Arbeitgebervesband rhein.-westi.
Stadte angeschlossen sind, erhdht und zwar: Ortsklasse A 1 u. 2,
Minnliche ura 40, Weibliche um 20 Pfg., Ortsklasse B, Minunliche
um 30, Weibliche um 15 Pig., Ortsklasse C, Minnliche um 25,
Weibliche um 15 Pfg., Ortsklasse D w. B, Minnliche um 50, Weib-

liche um 10 Pig. Jugendliche Arbeiter erhalten: unter 20 Jahve |

90.%, unter 19 Jahre 80 %, unter 18 Jahre 70 %, unter 17 Jahre
60'%, unter 16 Jahre 50 %, unter 15 Jahre 40 % des Vollohnes,
Lohnverschlechterungen bel den jugendlichen Arbeiternfinden nicht

statt;” Auch kann einem intelligenten jugendlichen Arbeifer der {

Vollohn gezahlt werdén. Ein Tarifbruch wird hierin nicht erblickt,
Zu diesen Lohnen wird fiir Verheiratete und Unverheiratete,

welche alleinige Ernihrec der Famille sind, ein Hausstandsgeld '}

von 2 Mk. pro Tag gezahlt. Folgende Klausel wurde angenom-

_ALLQEMEINE DEUTSCHE GARTNER-ZEITUNG

..zum Ziele kommen.

men: Sowelt die Uemneindearbeiterldhne in den Orisklassen B, G, -
D und B durch dlese Lohnérhshungen iiber die tatslichlichen Ver-
dienste der gleichwertizen Stundenlohnarbeiter der drtlichen In-
dustrle steigen, kann das Mitglled des Arbeitgeberverbandes cinen
Antrag auf Qleichstellung der Loline bei der Bezirksschiedssielle
einreichen. Dieser Antrag muf inncrhalb 14 Tage vom Tage der
Mitglicderversammiung des Arbeitgeberverbandes ab gereclhinet,
eingereicht sein. Als Stichtag gilt der Tag des Einspruches, Das
Schivdswericht entscheidet endgiiltiz. Kinder- und Hausstands-
geld sind mepenseitig anzurcghinen. Der Wert der sozialen Ein-
richtungen . {Krankenlohn, Urlaub, Bézahlung der in die Woche
iallenden Feiertage und Rukegeldbercchtizung) sowie die etwaigen
Erlelichterungen in der Beschaffung von Qegenstinden des tig-
licher Bedarfs bleiben auer Betracht. Ein Antrag auf Gewihrung
elner .cinmaligen Wirtschafisbeihilie sowile Riickdatierurg der
Forderungen wurdé rundweg abgelehnt. Wo. Verzbgerungen in
Jder Hezahlung der neuen L&hne eintreten, Meg: das an der Be-
relist@ung der Grilichen Mittel. Man wollé uns dann benach-
richtizen. Ebenso wenn e¢s Sich um Differenzen voa der Tarif-
eriffhung am 15, Augqhs handelt.
tauleftnny gegen Dezahiung bezogen werden.

Dresden. Verhandtungen beim Schlichtungsausschul ergaben
folgende Wochenldhne ab 1. Dezember: 1. Bindetinnen
{10 Mk., angehende 1, Binderinnen 95 Mk, 2. Binderinnen 75 Mk,
Xuspelernte (dle ersten zwol Monate nach beendeter Lehrzeit) |
53 Mk. Lehrilnge tm ersten Jahy 15 Mic, im zwelten Jahe 20 Mk,
Flir
a-beit 50 % Auifschlag gezablt. Die Arbeitszeit wurde dem neuen

Newe Tarife konnen von der

Ga_ulei.-tang Dﬂsséldo_ri; R

Dberstunden werden 25 %, fiir Sonntagsitberarbeit und Nacht- |

N1, 32
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Raichstarii angepaB8t. Ab 1. Pezembur zilt die 48-Stundensvoche,
démzufolge ist der Sonntagsdienst mit einbegrifien. Wir bitten
die Kollegen, dies besonders zu beachien.

Der AbschluB kann uns nicht befriedigen, wir miissen bel der
néchsten giinstigen Gelégenheit einen weiteren Sprung nach vor-
wiirts machen. Grundbedingung ist, alle in der Blumengeschaits-
branche Beschiftigten dur¢h die Organisation so zu gewinnen,

 daB sie der Sache auch Interesse entzezenhbringen, dena gerade in

dieser Branche haben wir es wohl mit dem hartnickigsten Unter-
nehmertum zu tun. Darum arbeifet alle mit. MNur so werden wir
F:r_liz Kirsche, Dresden

Rundschau

Eilnheltsiront der Landwirtschatt,

MNach langen Verhandlungen haben sich der Bund der Land-
wirte und der Deiitsche Landbund zum Reichslandbund
zusammengeschlossen.

Wenn es sich nur um Forderung der Landwirtschaft handelte.
wire diese Fuslon zu begriiBen, aber leider haben es die Agrarier
durch ihren fritheren EintluB in der Regierung und durch die
Gleichyiiltigkeit der Arbeiter verstanden, sich auch in der Politlk
eine Stelle zu erobern, die durch ihre nackie Gewaltpolittk nach-
innen und auBen zu einem Verhingnis fiir Deutschland geworden
ist. Hoffen wir, daff die deutsche Arheiterschaft aus diesen Ver-
schmelzungsbestrebungen die einzig mogliche Konsequenz zielt
und sich ebenfalls vereinigt, sonst steht sie eines Tages ohnmiich-
tig einem neuwen. viel schlimmeren Junkertum cegeniiber.

>

Der Mindestbedarf 'im November.

Nach Dr. Kuczynski erzibt sich als wéchentliches Exi-
stenzminimium eines Ehepaares mit zwei Kindern in QGroB-Berlin:
Erofhrung 136 Mk., Wohnung 9 Mk., Heizung, Beleuchtung 22 Mk..
Bekleidung 70- Mk., Sonstiges 79 Mk. Insgesamt also 316 Mk.
Auf den Arbeiistag umgerechnet betrigt der notwendizge Mindest-
verdienst fiir einen alleinstehenden Mann 25 Mk, fitr eln kinder-
loses Bhepaar 38 Mk.. fiir e¢in Ehepaar mit 2 Kindern von sechs
bis zehn Jahren 53 Mk. Der Jahresverdienst 8000, 11900 und
i6 500 Mk. :

Vom November 1913 bis zum November 1520 ist das wichent-
liche Existenzminimum in Gro-Berlin gestiegen: Fiir den allein
stehenden Mann von 16,90 Mk, auf 153 Mk., das heidt auf das
9,1 fache, fiir ein kinderloses Fhepaar von 22,45 Mk, auf 228 Mk.,
das heift auf das 10,2 fache, fiir ein Ehepaar 'mit zwei Kindern
vorr 28,05 Mk, auf 316 Mk.. das heiBt auf das 10,9fache. An dem
Existenzminimum in Grof-Berlin gzemessen, ist dle Mark jetzt
etwa 10 Pig. wert.

Bexannimachungen
- Hauptviraaitung

Be:sl n 342, Luisenster | — Vovsitezndern: Tos, busch — Pevnrafl Mornzplas, 3228
Postsche. kkautor Nr 10308, Albert | -wrzznn, Berling :

Wir ersuchen um beschlounigtz Ubersendung der moch ass-
stehenden Lehrlings-Fragebogen, da- wir deren Bearbeltung gleich
nach Weihlnachten vornehmen wollen. ~ y

Alle Mitglieder miissen in ihremn elgenen Interesse daraut
achten,. daB sanitliche Lehrlinge in den Bezirken in dle Pragebogen
aufgerommen werden. Sollien an elnem Orte Fragebogen fehlen.
so konnen diese noeh von uns angefordert werden,

Dile Adresse des Kollegen Jabusch, Qartenarbelter,. geboren
1889, zuletzt auf Qut Flshof i. Mecklbg., vordem in Berlin aui
Landschait titix gewesen, wird gesucht. Mittellungen sofort an

- die Hauptverwaltung,

Gaue und Ortsverwaligngen

Koln, Unsere Versammlungen finden nuwvmehr regelmifig am
ersten Samstag im Monat, abends 7 Ubr, in der Restauration
Berekoven, Ecke Balduin- und Schaafenstr., statt. In jeder Ver-
sammlung wird eln fachwissenschaftlicher oder volkswirtschaii-
licher Vartrag veranstaltet, z. B. am 8. Januar ein solcher des
Kollegen A1big-Bonn iiber ,Qehdlz- und Obstbaumschnitt”, Voll.
zihliges Frscheinen in den Versammlungen wird erwartet.

Der Vorstand, Vogelmann

Sterbeiéfei.

Am 3. Dezember ist der Hilfskassierer der Verwaltung
Hainover, der Kollege Wilh., Fuge, im Alter von 34 Jehren
plitzlich und unerwartet verstorben, .

Am 9, Dezember verstarb das Mitglied der Ortsver
“531;;1‘?;: Weimar, der Kollege Asguat Herdel, im Alter von
62 Jahren.

Ehre threm Andenken!

r die Bodwiftlehieny vergatiwoslich! W Ratownld Bodla o Voddew:

albert Lobwevwe Metlln — Dreckt Carl Wawcen Desdls BB



