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%j“_m i i s z& Reoemer ist ot ey e dl i Wodke il
(iihlt Befriehsrite und Betriebsobleute!

Obgleich im § 1 des Betriebsrétegesetzes der Errichtungs-
zwang fiir Betriebsriite vorgeseheérn ist und der § 99 gegen Be-
schrinkungen des Wahlrechts und der Titigkeit (§ 95) Geldstrafen
bis zu 2000 Mk. oder Haft vorsieht, miissen wir doch tiiglich bel

Rechtsstreitigkeiten die Erfahrung machen, daB in den betr, Qirt- -

néreién iiberhaupt keine gesétzlich vorgeschriebene Betriebsver-
tretung besteht.

Geht man den Dingen anf dén Grund, so ergibt sich erstens
absichtlicher Widerstand -der Unternehmer und zweitens Unkennt-
nis oder Glelchgiiltigkeit unserer Kollegenschait.

B0 erklérte ein Glrtnereibesitzer in Oranienburg seinen Leu-
ten, er lehne solche neumodischen Einrichtungen ab und lasse sich
von niemandem in seinem Betrieb Vorschriften machen. Aufier-
dem sei di¢ ganze Qeschichte freiwillig usw. Auch die bekannte
firma Goos & Koenemann-Niederwailuf striiubt sich nach
der ,Deutschen Qirtnerzeiturig" Nr, 23 mit Hinden und FiiBen
vegen einea Betriebsrat, dadurch ilive walire Ansichten iiber die
so oft gerufene Mitarbelt der Kollegen enthiillend. Ahalich ver-
hiilt sich Herr Fuchs in Ailenstein, Vorsitzénder und damit Vor-
bild der dortigen Handelsgirtnergruppe. Als ¢r nun vom Schlich-
tungsausschuB aufgefordert wurde, seinen BRetriebstat als Zeugen

<n cinem Termin beizubringen, verschwand er elligst, um bald j
darani mit seinem Qeneralstab in Gestalt eines Obergértners, einer |

Stenotypistin und einer Binderin- wieder zu erscheinen, die er zur

allgemeinen Heiterkeit der Beisitzer als seinen Betriebsrat vor- |

stellte. Auf Befragen erklirten dann die Getreuen, daB sie der im
Jahre 1919 gebildete, aber kurz darauf wieder aufgelidste Arbeiter-
ausschuB gewesen wiren. Zu einer Betriebsratswall sei es nicht
gekommen, weil der Qesetzesverdchter Fuch s, der natiirlich den
(O rdmungsparteien angehdrt, das Gerlicht verbreitete, da
jeder, der sich wihlen lieBe, entlassen wiirde. Daraufliin gab: der

Obeérgiirtnér ,,natiirtich" alle ilun zur Vorbereitung der Wahl aus-

wehiindigten Schriitsticke zurifick, anstatt Herrn Fuchs auf die
Strafbarkeit seines Vorgehens aufmerksam zun machen,

‘Pas ist, nebenbei bemerkt, ein geradezu klassisches Beispiel
fiir die Unzuverlissigkeit solcher Leute belmm Kampf um die Er-
ringing besserer Arbeltsverhiltnisse, Man schimpft auf die Un-
ternehmer, schreibt Drohibriefe an dle Organjsation, klappt aber
sofort zusaminen, wenn der Alleinbelierrscher iIn konsequenter
Wahrung seiner nakten Qeldinteressen auf alle Gesetze pieift.

Denkt man denn nicht daran, wie solche Unterneliner sich
tiber eine derartige Dummheit, Feigheit und Unterstiitzung freuen?
Man beliirchtet, durch Bestehen auf sein gutes Reécht brotlos zu
werden, ohine sich zu tibérlegesn, daff diese Qefahr viel mehr vor-
tiegt, wenn man. auf die wenigen Rechte der heutigen sozialen
Oesetze verzichtet und sich dadurch selbst des geringen Riicken-
haites ‘beraubt. Je -mehr Kollegen solchen merkwiirdigen Qrund-

siitzen ‘huldiges, um so leichter wird e¢s den Unternehmern, mit §

limen nach elgenem BRelieberi umzuspringen, je geschlossener, die
Arbeitnelimerfront gegeniiber devartigen Bestrebungen ist, desto

- geringer die Gefahr der beliebigen Brotlosmachung imd um so

hoher die Achtung aller Arbeitergegner vor diesem Selbstschutz.

Aber sehen wir ganz von den persnlichen Vorteilen
des Betriebsriitegesetzes ab und denken wir an dic Folgen der
vhen egeiRelten Unterlassungsstinden anf wirtschaftlichem

Gebiege. Wie wollen wir allen Aufgaben der Betriebskontrolle
der Forderung neuer Arbeitsmethoden, der Aufstelhung und Durch-
fiihrung von Tarifvertriigen tnd sonstigem mehr nachkominen
wenn wir der Betriebsratescheu der Unternehmer durch unseér
Fernbieiben noch Vorschub lcisten? Sei sich daher jeder Kollege
seiner Pflicht der Allgemeinheit gegeniiber, so wie wir sie in
wiserin Leitartikel in Nr. 49 der A. D, G.-Z. skizziert haben, voll
und ganz bewulit! LaBt Euch nicht von der offenen oder ver-
steckten Bauernschlaulieit der Unternehmer auf den Leim fithren.
sondern wihlt fiberall und so schnell als mdglich Betriebsrite, wo
solche noch nicht bestéhen, .

Naclistehend geben wir zur beésseren lnformation nochmals
die einschiliigigen Bestimmungen des Betriebsriitegesetzes und
der Wahlordnung kurz bskannt:

In allen Betrieben, die in der Regel mindestens 20 Arbeijt-
n¢hmer beschiftizen, ist cinBetriebsrat za errichten (§ 1).
Sind weniger als 20, aber mindestens 5 wallbe-
rechtigte Arbeitnehmer vorhanden, von denen mindestens
3 widhlbar sind, so ist ¢in Betriebsobmann zu wihlew.

Dieser § 2 kommt woll In der Hauptsache fiir unsern Bernf
in Betracht, mian beachte deshalb, daB alle 1§iiihrigen miinu-

- lichen und sveiblichen Arbeitneluiner das Rechf zwr W ah1l habexn.

sofern sie sich im Besitz der biirgerlichen Ehrenrechte befinden,
daB aber nur dicjenigen als Betriebsratsmitglied oder Betriebsoh-
mann gewidhlt werden kdnuen, die 24 Jahre alt und Reichs-
deutsche sind, nicht mehr in der Lehre stehen, am Wakltag sechs
Monate dem Betrieb und drei Jahre dem Beruf anzehdren. Béi
Saisonarbeitern fillt die 6-Monateirist weg. '

Diese Vorschrift gilt fiir alle gewerblichen (irtnereien,
wihrend fiir den Feldgemiiseban die doppelte Arbeltnehmerzahl
nitig ist, ehe ein Ohmann gewiithit werden kann, da dicser Zweig
pach der heutigen Rechtslage als der einzigste zur Landwirt-
schaft gehort.

Man lasse sich nicht von den gegenteilizen Behauptungen der
Unternehimer und ihren Wiinschen fiir die etwaige kiinftige
Regelung breit schlagen, sondern herufe sich auf die noch heute
ghiltize, durch die Qewerbeordnungsnovelle von 1908 seschaffene

1 und durch zahlreiche Urteile von Oberlandesgerichten. Entschei-

dungen des Reichsarbeitsministeriums usw. erhiirtete tatsiichlicke

| Rechtslage.

 Der Betriebsrat besteht bei 20—49 Arbcitnebmern aus drei
Mitgliedern, dann steigt die Zahl nach § 15 des BRG., den wir aus

¢ Platzmangel hler nicht wiedergeben konnen, bis zur Hichstzahl

von 30 Mitgliedern. Sie miissen gemiB § 16 anf Angestelite und

- Arbeiter verteilt sein.

Zur Wahl, die immer aunf ein Jahr criolgt, hat erstmalig 'd'er

. Betriebsinhaber cinen Wahlvorstand zu bestellen, . der beim Be-

triebsrat aus den drei Dienstiiltesten, beim Betriebsobmann aus
demn dienstiltesten Arbeitnehmer bestebit. Im ersten Falle ist Ver-
hialthiswahl, im letzten natlirlich einfache Mehrheitswahl vorge-

| schrieben.

Fiir diese Wall ist cine Liste der Wihler anzufertigen und
cin ‘Wahlansschreiben zu erlassen, in dem die Zahl der zu Wiihe
lenden, die Aushiingestelle der Wishlerliste, die Einspruchsirist, die
Frist zur Elnreichung von Wahlvorschlagslisten (nur bef Betriebs.
riiten, nichit bei Obleuten) und der Termin der Wahl anzugeben ist.

Spitestens 26 Tage nach Aushang des Wallausschreibens ist
die gehelme Wabl vorzunehmen, nachdem vorher iiher etwalge
Einspriiche gegen Je Wihlerlisten nsw, entschieden ist. Ober din
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Wahl ist.ein Protokall, zu filkiren: dann sind die Namen der Ge- |

wihltenn im Betriebe auszahingen.
Ein einfaches Abtrefen irgend eines Betriebsrats- oder Ob-
mannsposten, wie wir es in letzter Zeit auf einem Berlizer Fried-

hof erlebt haben, ist unzulfissig und kann zu unliebsamen Folgen

bel Rechisstreitigkeiten filhren.

Im #brigen verweisen wir betreffs der Wahleinzetheiten auf
die zum Qesetz gehorige Wahlordnung oder auf die' von der Be-
rriebsriitezentrale des Allgemeinen Deutschen QGewerkschaits-
bundes herausgegebenen klelnen Heftchen, weil wirasonst den
Rahmen dicses Arfikels erfieblich iiberschreiten miiBten. W. R,

Taritheisplele, die sthrecken,

Tarite sind der Ubel GeoBtes nicht.
Der Krauter Héchstes aber ist: nichts zahlen.
Solch dhtiliche Gedanken mogen unsere Arbeitgeber im West-
faletiland geleiiet haben, als sie an uns und den christlichen Ver-
band mit dem Ersuchen herantraten, mit flinen einen Tarlivertray
filr die Provinz Westizlen, Lippe-Detmeid und Osnabriick abzu-
schlieBen. Unsere Gedanken begegneten sich eigentlich mit denen
der Unternehiner, _
des Jahres 1919 zu der Ansicht gelangt: Warum sollte es nicht
moglich sein. fiir cintn groveren Bezirk elnen Tarli abzu-
schltefien, win damit nicht nur den zuriickgebllebenén landlichun
(egenden etwas aui die Beine zu helfen, sobdern uns auch die
vielen einzelnen Tarifverhandiungen und Rewisionen in den ein-
zelnen Qruppenbezirken zu ersparen und den Arbeitgebern auch
den Elawand zu pehmen, a8 die Nachbarorte in der Provinz
onter lariflosen Arbeitsverhiiltalssen kounkurrenzfdhicer wiren.

geboren. Der'Rahmentarlf war gesieBbar, er sah dle achtstilndige
Arbeltszelt vor und dis Rezahlung der Uberstunden mit 25 %,
Urlaub Jis zu i4 Tagen und etwaizge Streitfille sollte der <taat-
licke SchlichtungsausschuB. Soest entscheider. Aber die Lhnel
Zum FHrbarmen cegeniiber allen anderen Berufenl Und doch
sagten wir 2t denn es war Dezember, sie sollten auch nur bis
zutm Mirz davern und brachten tellweise iilr besonders zuriick-
geblichene - Stildte und Bezirke Verbessermigen, Filr den In-
dustricbezitk wurden 10 % mehr bewilligt, dazu dle wiederholte
hellige Versicherung: Meine Herren, bedenken Sie wohl, es sind
ja Mindéstidhne. Wir haben dieser Versicherung einmal
Olauben geschenkt, fin Leben nicht wieder, Dle Lohne anderer

Berufe sticgen #m Januar schod rapid. Die Preise zogen an, Brot |

und Kartofiein wurden durch RegierungsimaBnahmen enorm teurer
und dic Zentrale des Arbeitgeberverbandes empfah! thren Mit-

gliedern, die sogenannte Brotzulage auf-die Tariflohne zu schlagen.

Wir keilten an.  Nichts zt machen. Nue eine lauwarme Erkli-
rung, die Firmen sollten das, wenn moglich, machen. Heraus-
wekommen ist fast nichts. i

Anfangs Mirz kilndigten wir die ecbdrmfiche Lohnordnung,
wie ©s tariflich festgelegt war.
zwelmal im Mirz Verhandlungen. Wir verlangten 50% Zu-
sclilag. Die Arbeitgeber boten das erstemal 10 %, ein andermal
20%. Damit hittten wir glitcklich die Hillite der andern Hand-
werkerldhne erreicht. Wir riefen den Schilchtungsausschu8 in
Soest an.
hinausging, der
Schlichtungsorditung nicht.

Vorsitzende kanote anscheinend den § 22 der
Beschwerde an der Regleruugspriisi-

denten, Die Zelt geht dalin, es ist schon Anfang Mat: dle Firmen |

zahlen immer noch die alten Lotine. Wir elnigen uns schlietlich
auf ciien beruflichen Scllichtungsansschul, der diesen Streftfall
erledigen soll. Der Oberprisident bestimmt Dr. Gerland aus
Milnster als Unpartelischen. Dort quetsctien .wir glitckiich 50 %
flir Landschaft, Friedhof und Baumschulen heraus, filr die andern
30 % und elnen Passus, der besagt, daf diese Mindestishne
fir Mindestleistungen gerahlt werden sollen und sdile
Firmen gehalten sind, entsprectiend den Leistungen dariiber hin-
auszugehen, n Westialer liat es tach dem Verhalten der.Arbeit-
geber fast ausschiteBlich nur Mindestlelstende pepehen
lsi tnverirorenor Welse hat man den Kollegen die tariflichen cin-
zeinen Ptennige gezahlt, noch nicht ¢lnmal nach oben abgeswndet:

“in vielen Fillien hat wan sich an der Zahiue des Taritlohds vor-

beigedriickt oder die Nachzahlung ab 1. April verweigert. Eire
Masse Klagen und Mahvungen muliten ergehen und wie vigte Fille
yind uns unbekannt geblieben,

_ Trotz steigender Lebenshaitury leBen wir 5 Monate die
Lalne stehien, wir warteten auch tAglich aui den versprochenen
Abbau der netienr Reglerung. Zum 11 September kilndigten wir
die Lohnordnung und was tun die Arbeitgeber? Sle begwelfeln
dle Rechtsritltigheds der Kitndigung und voch mehr. - Sie lelinen
ded von uns angorufenen Schlichtungsausschuf in Soest ab wnd
erkldeen, fie sle gelte nur noch der berufliche in- Milnster, trotze
detn. s schwarz auf weil i Tarif anders stehit und das Protokel!
vom {1, Mai in Milnster manz was anderes sagt, D
Milnster anfracen, wie os damit steht. Deor Oberpriisident eibt

- Und warum?

Auch wir waren auf Grund der Erfahrungen .+

Der Kapp-Putsch verhinderte -

Dieser lehnte ab, weil der Tarlfbezirk Liber seinen |

Besching: in |

uns recht, was auch vorher die Arbeitgeber schon wuBten, aber
sie wollten nur Zeit gevwiunen. Das zweitemel f3ft Soest pun
eiien Spruch, der unsere Kiindigung der Lohnordnung als rechts-
gliftig anerkennt und die Arbeitgeber verpilichtet, iber neit¢ Lohne
zu verhandeln. Diese lehnen natiirlich den Spruch und auch die
Yerhandlungen ab. Wir haben nun miftlerwelle auf Feststellung
der neuen Lbhne durch Soest geklagt, aber da der kommende
Spruch. zwelfelsohne wieder Ablelinung findet uwad dann beide
Spritche erst als verbindlich erkldrt werden miissen, kénhen die
Koilegen vielleicht zu Piinzsten ndchsten Jahres in den Besitz der
neuen Lohne gelangen, wenn sie bis dahin nicht verhungert sind,
Weil die Unternehmer unter Fiihrung des Hermn
Jakob Kamp-Haspe, der den Titel eines verkappten Reak-
tiondrs verdient, obwohl seine Lippen von sozialem ‘Ol 4riufein,
absichtlich die Verhandlungen verschleppen, nicht den geringsten
Willen zur Verstindigang zelgen, Schiedsspriiche fortgesetzt ab-
lekien und eine klare Rechislage durch ihre Maniputationen zu
verdunkeln suchen. Eine ganze Rgilhe von Arbeitgeber habean
uns sclion, angewidert durch dies Treiben. erklirt, daB es ihnen
in der Seele zuwider wire und der Thron ven Haspe schon be-
denkiich aus diesen und andern Griinden wackie.

Der Gesamttarif ist Ende September zum 31. Dezember ge-
kiindigt worden, gleichzeltlz mit dem Ersuchen, Neuverliandlungen
baldigst zv veraglassen. Herr Kainp hat noch keine Veranlas-
suiig genommsen, dem nachzukomrmen.

Und zu deu Leuten sollen wir Vertrauen haben?

Die ab 1, April 1920 gelteriden Ldkine sind im Laufe der Mo-

- nate wahre Hundeidnne geworden, nicht die Hiifte, nein. ein Drit-

tel der Lahne, wie sie andereé Arbeiter haben. zahlen die Herren
von Westfalen, aber sle zahlen nach Tarif, Und dabei soll Ar-

fur Dezember 1815 wurde das Kind, gerannt ,,Westialentardf”, ¢ beitsireuaigkeit herrschen. Ein Esel. wer bei solcher Behandlung

seiner Lebensinteressen filr diese Krauter noch den Finger krumm
macht. Kein Verstiindnis fiir die Note der Zelt bei diesen Herren,
aber um so mehr jiir eine schrankenlose Lehrlingszucht, deren

" Schamlosigkeit wir demniichst einmal an die Ofientlichkelt zerren

werden.

Und damit sollen wir fernerhin wieder einen Provinztarii
titigen? Das werden wir uns wohl noch einmal griindlich iiber-
legen mitssen, zum Herrn Ka m p ist alles Vertrauen geschwunden.
Bedauerlicherwelse sind dle Arbeitgeber, die genug soziales Ver-
stindnis besitzen, heute in Westfalen noch In der Minderheit. Es
wird an unsern Kallegen liegen, den andern dieses, wenn auch

- anf etwas bis dahin ungewohnte Welse, beizubringen,

Link, Diisseldorf.

Arbeitskample und Tarife

Klel, (Zusatztarifvertrag) Zu den bisherigen Lolinen

. wird fiir die Monate November und Dezember 1920 ein Stunden-
‘suschlag fir alle minnlichen Arbeiter in Hohe von 20 Pig., fir

aile weiblichen Arbeiter in Hdhe von 10 Pig. gezaklt. Im fbrigen
blelbt es bei den bisherigéen Vereinbarungen.

AHona. (Erfolgreicher Strelk aui den Fried-
hafen der Kirchengemeinden) Am 13. November
traten unsere Kollegen, tiachdem die Unternelimer jegliche Ver-
handlung glatt abgelehnt hatten, zur Durchiithrung ihrer Forde-
rungen in den Streik. Die anf Veranlassung des Magistrats am

a4 Dezember cingelelteten Verhandlungen ergaben nach anfing-

licher Weigerung der Unternehmer filr alle Beschéiftizten eine

Lohnérhdhung von 10% vom Tage der Arbeitsaufnahme. Der

Lohn #ir Obergiistuer bétragt jetzt 660 Mk., fir Qartner und

Arbelter. die rein girtnerische Arbeiten selbstindix verrichten,

5.50 Mk.. fir Arbeiter 4,70 Mk., fir Franen 275 Mk. Die Arbeit

wurde am 6. 12, wieder aufgenommen, Malregeiungen dilrfen

nicht vorgenommen werden. :

Usisere Kollegen konnen mit Befriedigung auf ihren 22 tigigen

Kanipf zuriickblicken, Sle standen am létztens Tage noch eben so

eininitic zusanmen wile am Tage des Begluns. Das ist um so

nncrkennenswertea ﬁie%ntg?u !b:denht. daf die Mekrzahl schon’
025 Jahre im Betrieb tatig is _

l Den Unternchmern haben wir den Bewels erbracht, daff wir

alcht nur im Frihjahr oder im Sommer, sondern auch zur andern

Zelt berelt sind, dle Kiinge mit ihnen zo kreuzen, wenn es thnen

danach gellistet. DaB wir dann unsern Mann stehen, haben ste

zu threm Leidwesen erfahren missen. Moge es den Kollegen

anderer Branchen ein Muster, den Unternehmieen aber ein .mens

teket” sein. _ Runge
Hambury, (Zusatzzum Zentraltarii) Der Lokn Hir
Binder - im ersten Jakre nach der Lehre betrdint wilchenthich

t
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120 Mk, im zweiten 130 Mk, im dritten 156 Mk.. im vierlen
120 Mk.: fir Binderinnen im ersten Jahre nach der Lehre 90 Mk,
im zweiten 110 Mk., im dritten 130 Mk., im vierten 150 Mk fitr
Lehrlinge im ersten Jahre 25 Mk, im zwelten 35 Mk, Urlaub
wird gesrihrt nach einer Beschiftigung von
Tage, pack einem Jabr sechs Tage, nach zwel Jahren neun Tage.
Welterer Urlaub unterliegt der frelen Vereinbarung.

Lehrilnes- und Bidungswesen

Stoftvertellung filr den Unterricht in der GErinerlehriings-
Klasse in Elbing.

1. Lehridcher und Stundenvertellupg. Im Wiater: Geschiifts-
und Biirgerkunde 2 Std.. Gewerbliches Rechnen 2 Std., Fachkunde
4 Std., Fachzeichnen 2 Std.; im Sommer: Feldmessen und bota-
nische Exkursignen 2 Std. wéchentlich, insgesamt 12, im Jahres-
durchschnitt 6 Std. — 2. Stoffvertetlung der Fachkunde: a) Botanik.
Wesen der Botanik. Allgemeines ilber Piianzen, Die Zelle, Wurzel,
Knolle, Zwiebel und Rhizom. Stamm und Zweig. Das Blatt,
Bliite, Frucht und Ssmen. Stoffe der Pflanzen. Lebensvorginge.
Befruchtung. b) Obstbaumlehre.  Allgemeines fiber Obstbau.
Baumform und Knospen von Kernobst und Steinobst. Beeren-
obst. Spalierformen und freistehende Formen. Winter- und Som-
merschnitt. Weinrebe und ihe Schnitt. Obsternte. Schédiinge

urid deren Bekampfung. c) Bodenkunde. Das wichtigste aus der ¢

anorganischen Chemie nnd Anwendung auf die Bodenkunde und
Diingeriehre. d) Gemiisebaw. e) Pilanzenzucht, Vermehrung und
Schidlinge. f) Obstbaumzucht nnd Vermehrung, — 4. Pach-
zeichnen. Qeometrisches Zeictinen, Flichenberechnung, maB-
stibliches Zeichnen. Planzeichnen und Farbenlebre sowie Garten-
gestaltung. — 5. Feldmessen und botanische Exkursionen. Peld-
messen milttels Triangulation und Koordination. Ubertragung
vom Plan auf das Grundstick. MeBgerdte, Messen, veriiingter
MaBstab. FPliichten und Messen der Linie. Aufmessen und Auf-
zeichinen offener und bebauter Grundstilcke. Botanische Wande-
rungen zur Porderung der Qehdlz- und Pllanzenkunde sowle der
Pilanzenschiidlinge. Besichtigung von Obstanlagen,
und Anlagen.

Ferthildungskarse In Ronigshers L Pr.

Auch in OstpreuBen haben wir uns bemilht, durch die Eln-
richtung vou girtnetischen Unterrichtskursen in die herrschende,
erschreckliche Unwissenheit und Riickstindigkelt Bresche zu
legen. Jedenfalls Ist es auf unsern ersten im Winter 1919—1920
hier eingerichiteten Qehilfenkursus zuriickzufilbren, daB die Unter-
nehmer piotzlich Lehrlingsunterricht einrichteten. um jedenfalls
uns gegeniiber nicht im Rilckstande zu bleiben. Der erste Kursus
wurde mit groBer Teilnehmerzahl durchgeiihrt. Bei dem zweiten
diesjibrizgen Winterkursds schnappten. uns die Unternchmer der
Blumengeschiite s#imtliche Binderinnen durch thre Machenschaf-
ten ab.

Eine
voh 400 \
liche Landwirtschaftskammer dem Verbande deutscher Qarten-
baubetriebe zur Verfigung gestelit und dieser sucht nun die
Summe an uns los zu werden. Trotz der Intcresselosigkeit sei-
tens. der Unternehmer und trotz der niederdriickenden Lotin- und
Arbeltsverhaitnisse haben wir den zweiten girtnerischen Unter-
richtskursis zustande gebrachi. Allerdings liBt die Petelligung
nach. Qegen 50 im Vorjahe® sind es heuer nur 30 Wir maclien
nun krampfhafte Versuche, unser Unterrichtswerk auch im nich-
sten Jahre aufrechtzuerhalten. Wir bitten die Kollegen, welche
hierbel helfen. wollen, ihre Teilnahme moglichst bald anzuzelgen,

vom Landwirtschaftsininisterium eingeforderte Beilitie

Unser diesjihriger Unterrichtsplan Oktober—Miirz ist wie |

folgt anfgestelit: ‘Baumschulbetrieb und Qemiisegiirinerel, Garten-
tnspekior Tannenberg (l4tiglich); Topi- und Frellandkulturen,
Obstbau, Garteninspektor Butz (i4tiglich); Bodenkunde, Boden-
hesrbeltung, Pllanzenbau und Dimgerlehre, Obergirtner stud. phil
Qabriel (8 tiiglich, dazu Sondervortriige). Allmonatlich findet elne
Resichtigung statt.  Am Sonntag, den 23. November, besuchten
wir das Mineralogische Institut der hiesigen Universitat.
Bergeat hielt uns einen glinzenden, cinieitenden Yortrag u

flihrte uns in die Entstehung der Ackererden ein und zeigle, worauf

thr Dilngewert beruht. AnschlieBend fand eine Besichtigung der

mineralogischen Sammbungen statt,

Allen Kollegen welche thre glorveiche Lehr- |

OstpreuBen durchmachten

m finsterzn
hieran nnsérn kol-

zeit
in Erinneruncg

catbleten wir
Yeginien Gruf _
mal Licht werden. E. Qabdriel

sechs Monaten vier |

Qilrtnérecien !

Mk. wurde durch die hiesige uns gegeniiber sehr unfreund- |

Prof. |

1 Wirhoffen es wird auch hier efa-

Nette Aqﬂﬁhrungsbesﬁmmm' som Steuerabzog.
Dgr_ Reichstinanzminister hat folgénden FrlaB an die Landes-
finanzamter gerichtet: :
»Nach § 2 Abs. 3 der vorlaufigen Bestimmangen zum Steuet-
abzug vom 28. Juli d. J. kénnen die Beitrage zu Kranken-, Unfall-.
Hafipflicht-, Angesteliten-, Invaliden-, Erwerbslosenversicherungs-,
Witwen-, Waisen- und Pensionskassen sowle Beitrage zu oifent-
lich-rechtlichen Berufs- oder Wirtschaftsvertretungen vom Ar-
beitslohn abgesetzt werdew, soweit sie vom Arbeitgeber ent-
rlchg_gt und zu Lasten des Arbeitnehmers verrechnet werden. ick
ermiichtige hiermit die Landesfinanzimter, auf Antrag des Arbeit-
gebers nach Ankdrung der Betriehsvertretung flic dle hiernach
abzugsfreien . Beitrige einheltliche Durchschnitts-
sitze fiir eiizeine Gruppen von Arbeitnelimern oder fiir einzelne
Betriebe festzusetzen. Desgleichen habe ich keine Erinnerung da-
gegen, wenn die Landesfinanziimter nach Benehmen mit den fir
einzelne Berufsgruppen in Betracht kominenden Arbeitgeber-
und Arbeitnehmeérverbinden nach Malgabe 'meines
Erlasses vom 13. September d. J. III Ku 22 662 {vgl Nr. 29 dar
A D.(Q.-2."und in gegenseitigem Zusammenwirken Yir den Betrag
der abzugsfihigen sonstigen Werbungskasten Darch-
schnittésitze festzusetzen. Von dieser Befugnis wird fiir die vin-
zelnen Berufsgruppen mit Riicksicht auf den Ihmen infolge ihri-
Berufstitigkeit erwachsenden besonderen Mehrauiwan
an Kleidung Qebrauch zu ipachen sein. [e hiermach i~ 1
- gesetzien Betriige treten an Stelle der nack § 2 Abs. 3 2. 2, 0 In
jedewn Elnzelfalle iiber den Betrag der ahzugsiihigen \Werbur 1~
kosten zu ertellenden Bescheinigung und sind bei dem Stew-r
abzig vom Arbeitsiohn gu berlicksichtigen, Ichsersuche in dles.
Sinne mit den in Beiracht kommenden Berilsveriretungen
Benehmen zu treten und mich von den festiesetzten Durchsclinh
betriigen in Kenntnis zu setzen.”

Hiernach sind neben denm Arbeitgeberverbinden auch i
Gewerkschaften in der Lage, bei der Festsetzung der uk-
zugsihicen Werbungskosten mitzuwirken, Es ist selbstverstiind-
lich, daB auch war flir eine entsprechende Betlicksichtigung des

- gerade in unserem Berufe erhOhten Kleidungsaufwands eintreten

werden. 'y —
Zur Neugestaltung des Arbeltsrechts.

Aus dém Reichsarbeiisministérium wird mitgeteitt: ,,Die Ar-
" beiten zur Schafiung des in Artikel 157 der Reichsverfassung in
Aussicht genommenen einhettlichen Arbeitsrechts sind in jilngster
Zoit im Reichsarbeitsministerium crheblich gefordert worden. Aus
wirtschaltlichen und sozlalen Grilnden erschelnt eine moglichst
rasche gesetzilche Regelung einzelner Teilgebiete geboten. Die
Pinzelgesctze werden spiiter unter sich und mit dem ilbrigen Qe-
setzlnhalt za einem einheitlichén Gesamtwerk verschmolzen wer-
den. Zu einer groBeren Anzah! von Einzelgesetzentwiirfen sind
Vorentwlirfe ausgearbeitet wonden, die zurzelt im Arbeltsréchis-
ausschuB sowie mit Veriretern der betelligten Kreise und mit dew
' Behdrden des Reichs und der Linder durchberaten werden. Es
sind vor allem zu nennen die Entwiirfe einer Schlichtungsorduung,
elnes Arbeltsgerichtsésetzes, - elnes - Arbeitsnachweisgesetzes,
ferner eines Hausgehiliengesetzes, eines Heimarbeitsgesetzes, eines
Atbeltstarifgesctzes und schlieBlich eines Gesetzes zur Regeluny
der Arbeitszeit der gewerblichen Arbeiter. In Vorbereltung be-
findet sich der Pntwurf eines Gesetzes zur Regelung der Arbelts-
zelt der Angestellten. Peruer sind die Arbeiten filr die Gestaltung
des allgemeinen Arbeitsvertragsrechts und der flir die Angestell-
ten in diesem Rechtsgebiet erforderiichen Sonderbesthumungen
 Angriff genommen.” #

Silckstotibewirtschatiung und Voiksernihrung,

Der preubiscite Landwistschaftstinister Braun hat in einer
Mingeren Denkeschrift Steltung Zur Frage der Volkserndhrung ge-
notnmen, deren Leltsitze darin gipfeln, dab eine Steigerung der
Ertrige des cigenen Bodens unbedingt eintretén miisse, wenn wir
qus dem EBlend der Unterernihrung herauskommen wotlen, well
die Valutaverhiilinisve keinen - Ausgleich fir dle durch die Ab-
tretung hervorragender Erzeurerprovioren catgangenen Lebens-
mittel durch Elnfuhir gestatien.

Eine solche Steigerung hitngt in erster Linie von der Beschaf-
fang von Stickstofidlingemitteln ab, fir die zurzelt in der Haupt-
sache nur Kunstdiingemittel in Betracht kommen. wetl der Natur-
diinger infolge des Riickganges dev Viehhaltung stark be-
schriinkt ist. e

Da wilirend des Krieges unewe grofe Stickstoffabeiken wur
Sprengstofierzenrung tebaut worden sind, glit es nunmehr, deren
Produkte zu einem annehimbaren Preise der Landwirtschalt zu-
giinglich zu machen. - '

: Fs ist nlimlich das Bezeichnende der ganzen Lage, def ganw
gowaltige Mengen, geven 130000 To., an bestinunten Stellen la-

1 gern. die wegen des anscheinend hohen Prelses von den Lamd-

wirtenr nicht abgenommen werden.
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Infolzedessen macht Minister Braun drei Vorschlige. Der

erste besteht darin, dafl das Reich di¢ Evzeugung und Ver- |

trilung der fiir die Erndkrung der Bevilkerung wichtigsten Pilan-
seuhiihrstotfe, des Stickstoffs uiid der Phosphors#ure, seibst in die
Hand nimmt, . ' $

Dieser Eingriff wiire zwar die beste Lisung, wiirde alier vor-
auscchtlich sehr viel Zeit erfordern, so daB nach dem zwelten
Varschiag das Reich die Bewirtschaftung aller erzeugten
stickstoff- und phosphorsiurebaltigen Diingemittel iiberiiehmen soll.

Dieses tritt dle ersvorbene Menge an dle landwirtschaitiichen
Organisationen zur welterén Vertellung ab, Das Reich stundet
diesen, Organisationen zwel Drittel des Wertes, woflic dlese dem
landwirt einen Kredit in Hdhe von zwel Drittel des Rechnungs-

hetrages gewihren. Das letzte Drittel ist bel der Abnabme in bar . barmen, Haspelerstr. 46a. Versammiungen: Jeden ersten

Die Begleichung der gestundeten zwel Drittel erfolgt -

zu zahlen.
durch QGetrelde der n#chstjdhrigen Ernte, vrobei nicht dle volle
Menge geliefert werden soll. um elnen gewissen Anrelz (1) zu
schaffen. _ _

Der dritte Vorschilag getit dahin, aus Reichsmitteln den Preis
Jes Diingers sowelt zu senken, dafl dle Erzewung von der Land-
virtschaft restlos abgenommen wird,

Dies bedeutet keinen Nachtell, sondern einen Vorteil #ir die
“leichskasse; denn es wilrden- 320000 To. Brotgetreide weniger
us dem Ausland eingefithrt zo werden brauchen, so dafi die
nge Verblllizung vdlllg kosienlos erfolgen wiirde.

Wie ni¢ht anders zu erwarten, lanfen die Stickstoff-Fabri-

- witen Sturm geren diese Regelung, well sie dabel eine Beschnei- -

- ang threr groBen Qewvinne beflircliten. Sle wollen vielmehr, wic
orelts an anderér Stelle angedeutet, den 4ngeblichen Ubarschull
e dem Ausland exportieren und den  Gowinn
v Inlandsprelse benutzen. Ob dann fiberhatipt noth etwas flix
- Inland tibrig blelbt, Ist nach der bisherigen Taktik nicht zwel-
waft. Es darf also Im Interesse unserer Volksernihtung ¢in sol-
ver Plan auf kelnen Paill periekt werden. W. R,

£

' Die peianlichen Zechengewinne,

in der Fluanzpelitischien Korrespondenz' zitiert Dr. Ku-
czihski, Mitglied der Soziallsiernngskommission, foleende Ausfith-
rungen, die Rathenau dort gemacht hat:

wHeute sicht die Sache so ﬁls: es wird hn Dunkeln Blindekah
gespielt, und e¢s wird irgendein Kohlenpreis vereinbart, der natiir-
lich nicht nur ecine pewdhnliche Unternéhinerrente enthiilt, son-
dern eine Unternehmerrente, dle so dick ist, daB die Unternehmer
selbst anfangen, sich zo genieren. Ich habe vor zwel Tagen mit
einem der grofBten Interéssenten des Kolilenverbandes gesprochen
nd habe thm dds elnmal gesagt.
«Ja, glauben Sie nicht, dall dle Sache mir auch schr peinlich ist?
{Heiterkelt.) Glanben Sie nicht, daB ich In Aufsichtsriiten oft genug
zur Sprache gebracht liabe, dall die Dinge so nicht weltergehen
kGunen?" - Dann habe ich thn gefragt: ,Was halten Sie denu nun
voui Relchskolifenverband?"  Da hat er mir Dinge geantwortet,
di¢ jch bler wlederzugeben nnteriasse.
heitte liegt die Sache so, dal einfach.ein Kohlenpreis festzesetzt
wird, der niclit nur eine Rente enthiilt und cine Rente wurantiert,

die angemessen Ist, so wie ich sie mir denke, sondern elne Rente, |

die ich ungefiihe so elnschiltze, daff der Unternelrmet sehr unzu-
frieden seln und sleh vor selnen Angestelitén genieren miiBie,
wenn er nlcht jn elnigen Monaten das Aktlenkapital verdlent, Ich
wlaube aber: er braucht sich nicht zu geuleren.  (Helterkelt)
Also die Dinge tiegen wirklich so, wie sie nicht weltergehen
kbonen." 5
Die Holinuig der Avbeltericinde.
In der Hiindlerpresse flest man!

Der Auseinanderbruch der Arbefterbewegung und die damit
verbutidenen Kimpfe zwischen den elnzelnen Richtungen tnachen |

sich auch in den Konsumverélnen, und gwar ungilnstlg fir dlese,
veltend. Die fortschreltende politische Radikaliserung in dor Ar-
beltorschatt bringt es ganz offenbar mit sich, daB Sachverstindnis
und sachliche Erfahrung zu Gunsten politisch radikaler Elemente
von der Leltung wnd Verwaltang der Wonsunigenossénscliaiten
surlickgededngt werden, Uus kaun es natiirlich nur recht sein,
wetin dle Selbstzerfleischung der Arbeiterbéwegung auch Innet-
halb. der Konsumvetelngwirtschait nicht Halt macht.

Wem fillt da nicht Schiller eln: Teacr ist mir der Freund,
doch auch den Felnd muB ich nutzed: zelxt mir der Freund, was
ich kann, zelet mir der Feind, was feh <oll.  Hier 2eipt der Felnd,
was man nicht soll, nimilch selne Queschiifte besdrgen statt der
vigenen. o o ’
_ Vosslanthus-Verlag,

Kollege Andreas VoB, in Berlin-Lickterfelde t, Koloanie-
Steafie 18, war drel Wochen {m Krankentinuse. Bucherbesteihun-
gen Jeder Art werden Jefzt wieder von thin 3o schnell wie ‘mdglich
orledict. Ac VoB bittet, alle Bestellingen, dle im Oktober und
November gentacht worden sind, baldigst zu erneuvern.

Darauf hat er mir geantwortet; |

Also ick kann nur sagen: '

zur Senkung -

| ,Der kleine Jan™ voa Heinr. §

_ i Nr. 51 B
Gaue und Ontsverwaifungen.” - °

‘(izu Brandenburg-Pommern. AusschiuB des Mitgiie
des Albrecht Stamm, friiher Wagenitz (Westhavel
land). S ta mar wird Jant § 5 Abs, ¢ der Satzungen: ausgeschioswen,
Er hat in ganz zemeiner, hinterhiltizer. Art und Weise den Kol-
lezen Gottschalk bel den Arbeitgebern angeschwiirzt und
dadurch die Verbandsinteressen aufs schwerste geschidigt.

Die Gauleltung. [, A.: Klatt.

Elberfeld-Barmen. 1. Vorsitzender Kurt Qries, Elberfeld,
Humboldstraie 20. 1. Kassierer Roedolf Rahimever, Unter-

Samstag im Monat in 2lberfeld. Rustaurant Gerbracht,
BleiclistraBe. Jeden 3. Sumstag in Barmen, Restaurant
Mertin, Parlamentsirale

Hamburg, Blicherkontrolle! In der Wache vont
1.—7, Januar werden in den Stadt- und Elbdortarbezirken und
vein §.—14. Januar in allen librigen Bézirken die Mitgliedsblicher
und -Karten zur Kontrolle eingezogen. Die Biicher swerden bei
der folgenden Kassierung wieder zuriickgebrachit. Jedes Mitglied
leze sein Buch bereit, damit dem Kasslerer die Arbeit erleichtert
wird, Jedes Buch, weiches zur Kontrolle vorgelegen hat, wird
mit elnem Stempel , Kontrolle" bel der letzten Beitragsmarke ver-
sehen. Bel Fehlen der Extramarken von Juli und August kommt
ein dlesbeziiglicher Vermerk ins Mitgliedsbuch, daruvm bringe jeder
<gln Mitgliedsbuch noch vor der Koatrolle in Ordnung. H

Sterbetafel,

Folgende Mitglleder der Veérwaltung GroB-Berlin sind
verstorben:  Am 4. November der Kollege Franz Nlizke
(Bez, Wannsee) Im Alter von 67 Jahren: am 27. November
der Kollege Wilkelm Boeseffeisch (Bez, Lankwitz) und der
Kollege Otto Xerstan {Bez. Zehlendorf).

Verstorben Ist das Mitglied der Ortsverwaltung Ham-
burg, der Koliege ¥. Henze, geboren am 4. Juli 1851,
~ Am 1. Dezember verschied nach langer Krankhelt das
Mitglied der Ortsverwaltung Dresden, der Kollege Otto
Schulze. ' '

Ehrte ihrem Andenkent |

Neu eingeganxene Bicher:

wDer Wex zur Macht von Karl Kautsky, Buchbandlung Vorwiirts, Berlin

SW 68, Preis & Mk. )

wAntinge der Demokratic In Enxtand" von A. Counrady, Verlagshachhandinag

Vorwirts, Berlin SW 68, Prels 4 Mk.

wDie Marxsche Qeschichis., ‘Geselischalis- wnd Staatsthesrie'., Orundziige der
Marxschen Soziologie, von Prof. Helnr. Cuno'w, Zwei Binde I 60 Mk,
Buchhandiung Vorwiris, Berlin SW 68,

owLassalle Brevier” von Franz Diederich, Buchhandlung Vorwiris, Berlin.
Preis 9,50 Mk. .

wAbril der Soxlalpollttk* von Dr. Ludwig Heyde, Verlag von Quelle und

Meyer, Leipzig, Preis 5 Mk

«Die Sozlolokio des Bolschewismus' von M. Je fim ow, Verlagsgenossonschait

LWFPreiheit', Berlin G2, Preis 3@ Mk., {lir Organisationen ohne Umschlag 1 Mk,

wDie Sozlalisiorung usd dis Macthtverh¥linlise der Xiassen" von Réadold Hil-
ferding, Verlagsgenossenschaft (Freiheit", Berlin €2, Prois. 3 Mk, filr
Otganisationen + Mk. .

wSozlallsiorung, wad Arbelterriite”™ voa Jos. Bochm. Verlng der Arbeiter-
zeitung, Preis 1 Mk. ;

wDie Sozlallsterung des Tayiorsysteme” von Cutt Lewin, Verlag ..Qssell-
schuft und Brziehung'®, Berlin-Fichtenau, Preis 1,50 Mk,

- .in Valors Hosen", Lustize Qeschichten von Theodet Thomas, "Buch-

handlung Vorwdrts, Berlin, Preis 8 Mk. @ )
chulz, Buchhandlung Vorwlirts, Berlln,
Prels 9 Mk. _ . .
+Das Vortragsbuch”, Ernste und heltere Qeschichien fir Arbeiterfeste. von
Evrnst Preezang Bushhundlung Voiwirts, Preis 9 Mk. .
wDas Waliar dér arbelienden Jugend Deatschiands'’, Verlag: Hauptvorsiand des
Verbundes der Arbeiterlugendvercine Dsutschiands, Berlin SW 68, Preis 10 Ml
wVorwiirts-Almanach 1921*, Verlagsbuchhandlung Vorwirts, Béslin, Preis 4 Mk,
WJudgvolk 1921%; Fin Almonach fiir die arbeitende Jugend 1920. Herausgemeben
vorm  Haaptvorstadd dess Verbandes der Arbeiterlugendverelne, Berlin® 3W..

|« Preis 350 M

..Vu_;-wirt_s-Abie'iﬁ«i(mudw 1931, Verlagsbuchhandlung Votwirts-Berlin, Preis

50 Mk. . .
WDer neus Wattkalsnder 1321, Verlig Auer und Co.. Hamborg, Preis 2.25 Mk
wWetisrinlender li¢ jedes Tu des Jabres 1921, mit cinem Monatskalender {ir

den Landwirt, Fbrater, Imker Lsw., Verlag von Keller & Co.. T. m. b,-H.

Dillinger o Donau, Preis 4 Mk. )

-wDatstschor Qartenkalendor™, 48, Johrgewg 1921, von J. Snatholf. - Heraus.
gegeben von der Ilustrierten Wochenschrilt . IHe Qartenweit™. Verlag Paul
Parey, Berlin SW 11, Hedemannstr. 1013,  Preis 17,50 Mk, :

sKommentar zum Relchsversorgungsgesely’ von Hermann Mdller, Buch
handlung Vorwilirts, Betlin, Preia 7 Mk. _ )

oDié pese Stewsryosetzgebuny', Ratgeber filr Arbeitnchiner, Beapte und Hand-

werker, von Walter L oeb, Buchhindleng .. Volksstimme', Prankfurt a. M.

Prois 450 Mk. . )

+Dus Relchsalnkomsmensicuergosetz von Bugen Prager. Verlagsrénoisen
-schaft ,.Pretheit”, Berlin G2, Preis 4 Mk, _

WDer vorifutize Relchswinisshalteeat, Kommientar der Verordnmung vorm ¥ Mat
1620, von Miaisteriplzot De. Hans Schifier, Verlng 1. Schweitzer (Arthur
Sellier), Mitnchen, Berlin wnd Leipzin. Preis 20 Mk, )
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