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Aufnahme einer Lehrlingsstatistik.

Im Laufe der vergangenen Wochen haben wir an simtliche
Orisverwaltungen Fragebogen zwecks Aufnabmie einer Lehrlings-
statistik versandt. Durch diese Statistik wollen wir vor allen
Dingen das Verhiltnls der Zall der Lehrlinge zur Zall des iibrigen
peschiftigten Gértnereipersonals feststellen. Da die Lehrlings-
ziichterel in den letzten Jahrén in erschreckendem MaBe zuge-
nommen hat, so ist diese Feststellung von weitgehendster Bedeu-
tung. Wir ersuchen alle Mitglieder, den Vorstinden ihrer .Orts~
verwaltung Auskunft iiber die Lehrlingszahl in ihrem sowie in
anderen Betrieben, die ihnen bekannt sind, zu geben. Da diese
Statistik mit Ende dieses Jakhres schon bearbei-
tet werdensoll,socistschnelle Arbeitnotwendig
Einzelmitglieder erhaliten von ihren Gaulelitungen diese Fragebogen
zngesandt. Soweit das nicht geschieht, ersuchen wir, unsere Frage-
bogen bel der Gau- oder Hauptverwaltung anzufordern. Falls die

zugesandten Bogen nicht ausrcichen, konnen weitere von der |

Hauptverwaltung bezogen werden,
Der Hauptvorstand. 1. A J, Busch.

Achtune, Betriehstite"und Belrlehsotiesta!

In letzter Zelt mehren sich die Fille, da8 die Arbeitgeberver- |
treter von Kirchengemeinden vor den Schlichtungsausschiissen be- }

haupten, sie seien auf Grund der Friedhofseinnahmen nicht in der
Lage, htthere Ldhne bewilligen zu kénnen.

die zustindigen Synoden abgewartet werden mlissen, ehe eine

legehinig der Lohne erfolgt, was bef deén heutigen Teuerungsverhilt- |

vissen auBerordentliche Schwierigkeiten fiir die Betroffenen mit
sich bringt.
Aus diesem Grunde fordern wir hierdurch alle Betrisbsrite

und -Ohleute auf, sich selbst Material iiber diese Angelegenheit

zu verschaffen, was gerade bel den Friedhdien nicht allzu
schwer zun bewerkstelligen ist,

Die Zahl der Beerdigungen Hifit sich ohne weiteres feststellen, |

chenso konnen die Betrdge fiir sonstigé Leistungen, wie Aniegen
und Bepilanzen von Hilgeln, GieBen u. dgl. mit Leichtigkeit ermittelt
werden, weil ia fiir alles bestimmte Tarife bestehen. Dvasselbe gilt
von den auszuzahlenden LOhnhen, Gehidiltern und dem gréBten Teil

der sonstigen Ausgaben, so daB jeder Betrlebsrat bei einigem In-

teressé bald in der Lage sein muB, die cinzelnen Posten des Etats
wenigstens annihernd miteinander vergleicken und so einen Uber-
blick_iiber die Finunzlage deos Betriebes, das Verhiiltnls der Ge-
hiilter zu den Lohnen und die Notwendigkeltder Neuregeiung von
QGebiihrentarlien erhalten zw kdnnen. ) '

Letzteres scheint bei der Bunischeckizkeit, vor allem der
Bestattungseebiihren, ein dringendes Evfordernis zu sein, denn
die reichen Kirchengemeinden hiaben thre Tarife Lei weitem nicht
so erhdht wie die irmeren, obgleich die Papiermark iiberall den
wleichen . Wert” hat. Dicses Mifiverhiitnis ist also zu busejti-
ven und fiv Beerdivungen mit gréBerem Aufwand anch sine
entsprechend hohere Bezahlung zu Gunsten der einfachsten Be-
yribpisse zu tordern. Bisher leB leider die Steigerung nach
nben hin immer mehr nach. :

Dabel werden sich gleichzeitiz Handhaben dafily ergeben, ob

irgendwo der Hebel zt Vetbesserungen. sei es durch Neueintei-
lung der Atbeiten oder durch Verbesserung der technischien Me-
thoden anzusetzen ist; Die so gewonnenen Unterlagen sollen
aulierdem als Materlal filr die anzustrebende Kommunalisierung
der Friedhdfe Verwendung finden.

Ahnlich liegen die Dinge auch bei staatlichen wnd
stidtischen Ofirtnereibetvieben: Es sel nur an die

Schbriftieltusg und Verzand:
3t Pernraf: Moritzplats 3725

Die Folge davon ist, -
daR erst langwierige Frmittelungsverfabhren auf dem Wege iiber -
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geplanten Einschriinkungen in Berlin, Frankfurt a. M. Herren-
hausen, Wilhélmshohe und Leipzig (Palmengarten) erinnert, die
durch alle Zeitungen liefen und von der Rechtspresse mit der Be-
merkung begleitet wurden, daB sie eine Folge der l.ohniorderun-
gen seien, die hofientlich allen Arbeitern lehre, daB sie sich da-
mit ir eigenes Grab schaufelten.

Dem muB vorerst ganz allgemein entgegengehalten werden,
daBl man es keinem Arbeiter zumuten kann, der billigeren Bewirt-
schaftung dieser Betriebe wegen zu hungern und im besonderen
ist darauf hinzuweisen, daB letztere schon vor dem Kriege Zu-
schufibetriebe waren, weil sie infolge des Widerstandes der giirt-
nerischen Unternehmer keine produktive Titigkeit entfalten konn-
ten. Sie erfiillten hauptsiichlich kulturelle und i#sthetische Aui-
gaben und diese konnen wir heute erst recht®nichit entbehren.
Ganz abgesehen von dem erzieherischen Wert der botanischen
und Schulgiirten ist die Erhaltung der offentlichen Anlagen und
' Parks ecine hygienische Pilicht ersten Ranges, denn sie sind¢die
Lungen der QGrofBstiidte, die auBerdem den Sinn filr Schoénheit und
. Natur auch in der jetzigen. an Idealen so armen Zeit, wecken und
aufrecht erhalten sollen.

Wenn diese Zwecke nun heute angesichts des erschreckenden
Tiefstandes der Mark Loéhere Aufwendungen erfordern, so ist das
. nur eine natilrliche Erscheinung und es wird sich woh! nur in den
© seltensten Fillen nackweisen lassen, daB der betr, Etat, entspre-
chend dem Valutastand, die zehnfache IHéhe des Friedensbetrages
erreicht oder gar #iberschritten hat. Erst dann wiiren Bedenken
am Platze, _

Dessenungeachtet muB es aber das Bestreben der Betriebs-
rlite sein, auch hier nicht nur die Wirtschaftsinethoden zu kon-
trollieren un‘d_ﬁiﬁstﬁnde 21t beseitigen, sondern vor allem Vor-
schliige fiir die Awnfnatime oder den Ausban produnktiver
Zweige auszoarbeiteén.

Es sei dabei nur an die Pline des Betriebsrates vom Berz-
warten in Herrenhawsen erinnert, der durch die Aufnahme der ver-
schiedensten Kulturen, wie Frilhgemiise, junge Palmen, Schnitt-
ariin, Orchideenbliiten, girtuerische Marktpilanzen usw, einen
' Einnahmevoranschlag von rund 165000 Mk. aufgestelit hat, we-
durch es moglich wiire, diese historische Stiitte der Nachwelt zu
erhalten, wihrend andererseits hohe kulturelle Werte verloren
gehen wiirden.

Hier ergibt sich also das eigentliche Arbeitsield dev Betriebs-
tite, denn es ist gerade kein erhebéndes Bild, wenn immer wieder
' Berichte auitauchen, da und dort seien stlidtische Gemiisebetriebe
| oder dgl. wegen Unrentabilitiit eingeschrinkt oder aufgegeben
worden. Selbst wenn man berilcksichtigt, daB derartige Angaben
vor Uegnern der Kommunaliserung absichtlich in die Presse ge-
leltet werden, wm darzulegen, daB jeder Betrieb nur gedeilien
konne, wenn der unentbehrliche Unternehmer mit seiner Gewinn-
| sucht als Triebfeder an der Spitze stehe, ist es doch unumgiinglich
' notwendig, den Ursachen solcher Fehlschlige nachzugehen., Jeder
muBl sich dariiber klar sein, dafl Kommunalisierung, also Gemein-
wirtschaft im Interesse der Detr. Stadtbewohner nur bei gleich-
laufender Rentabilitiit mbglich ist. Wollen wir uns wirklich das
Armutszeugnis auvsstéllen, daB es ohne die berfihmte . Privat-
initiutive" nicht geht, dalt wir tatsiichlich nicht die Fihigkeiten
untserer Krauter" besitzen? Im Gegenteill Wir miissen ihnen
. die Durchflihrbarkeit sozialistischer Wirtschaft beweisen und den
Ausgabeetat der Verwaltungen durch entsprechende Einnahimen
aws stiidtischen Baumschulen, Qemiisegiirten u. dgl. entlasten, Da-
- hei darf uns das Qeschrei der Unternehmer, daB sic als Steuer-
zahler unter seolclien MaBuahmen ltten, nicht stiren, denn je-eher
sie verschwinden, desto schaeller kommen wir zur =ozlalistischen
Wirtschait itberhaupt, .
Voraussetzung ist praktische und kaufminnische, nicht btire-
" kratische Leitung, Priffung des Bedarfs vor Elnfithrung solcher
- Kultureri, modernste technische Einrichtitigen und Arbeltsmetho-
den, unter moglichster Benutzung bestehender Anlagen und der

umiangrelchen technischen nnd materlellen Hiltsmittel (Dungstoffy.
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Starkstrom, Wasserleitung, Miillverbrennung usw.), Verkauf direkt
an die Verbraucher, Beeinflussung der Presse und #finliches mehr.

Nicht zu vergessen ist auch eine Herabminderung der Aus-
gaben durch Beschrinkung von Arbeiten, die In der heufigen Zeit
niclit mehr die friithere Bedeutung besitzen, so z. B. das fortwih-
rende Beschneiden von Alleebaumen in StraBen ohne Stromzulei-
tungen, das Kurzhalten von Rasenfliichen an der Peripherie von
Parks, Die dafiir aufgewendete Zeit und Kraft solite zur Erzen.
gung wvon Lebens- und Futtermitteln verwendet werden, damit
wir ‘Giirtner unsere Rolle als Pionier auf diesemn (lebiet erfiillen.

Doch auch ift den grolen-Erwerbsgédrtnereien harren
der Betriebsrite dhnliche Aufgaben, durch deren Losung sie sich
iiber das Niveau der reinen Beschwerdeinstanz erkeben kénnen.

Gerade in diesem Berufszweige feiert dle altviterische Ar-
beitsmethede wahre Orgien, hier miissen wir unser Wissen und
Kinnen entfalten, 1m auf diese Weise einem Preisabbau die Wege
zu e¢bnen; so weit das bel unseren Erzeugnissen auf dem Gemiise-
markt zurzeit schon mbglich ist.

Immer wieder lesen wir in den Unternehmerzeltungen, daB die
Gemiisefestsetzungen der amtlichen Preispriifungsstellen unge-
niigend wiren, ohne daf wir einwandireies Material dariiber
haben, ob das zutrifit oder nur aus agitatorischen Griinden in die
Welt gesetzt wird, um einen noch héheren, Produktionsarireiz” zu
erzielen, den man uns bekanntlich vorenthilt, well wir ans Pilicht-
gefithl und Idealismus zu arbeiten hiitten.

Zum groBen Teil sind diese Klagen aui die Schmutzkonkur-
reniz der Kleinunternehmer Zuriickzufithren, die mit Weib und Kind
von friih bis spiit arbeiten, nur um ,,selbstindig" zu sein. Berichtet

doch die ,,Siliddeutsche Gértnerzeitung™ In Nr. 47, daB Weibkraut |

in Massen fitr 25 Pfgz. angeboten worden wire. Hier zelgt sich
erstens der Nachteil der planlosen Wirtschaft ohne Riicksicht auf
den wirklichen Bedarf und zweitens das Verkehrte des privat-

kapitalistischen Lehrsatzes, dal Angebot und Nachfraze den Preis |

bestintimen. )
Nach unserer Auffassung darf letazterer sich nicht auf derartig
schwankende Faktoren stiitzen, sondern muB nach wissenschait-

lichen Unterlagen auf Grund der Qestehungskosten flir ganze Be- |

zirke amtlich festgesetzt werden, Dann wird man das Unter-
piliigen von Spinat — auch ein Segen der frelen Wirtschait —
vermeiden und das Ceschrei nach anderen Preisen auf seine Not-
wendigkeit priifen konnen, Sollte sich™di¢ Unhaltbarkeit der heu-

tizen Preispolitik auf dem Gemiisemarkt herausstellen, miiBten wir

der Offentlichkeit gegeniiber die Konscquenzen ziehen und an-
dererselts dafiir sorgen, daff die ‘Genossenschaftsbildung energisch
gefordert wird, denn niemand hat ein Recht, die Ware billiger zu
vetlangen, als die Erzeugungskosten dies gestatten.

Wie im {ibrigen solche Unternehmer-Unterlagen fiir dle Preis-
bildung aussehen, dafiir nur ein Belspiel, auch aus der ,Sitddeut-
schen Qértnerzeitung” (Nr, 44), wobei es sich um Baschbolinen
handelt:

Bruttoeiniahme pro 4 ha 40 Zir. a 40 MR:’: 1600 Mk.

Die Kulturausgaben setzen sich fiir diese Fliche wie folgt 2u-
samimen: -

l.Saat 40 Plund a 6 Mk, . . . . . . . . . 240, - Mk,
2. Aushutzung des Stallmistes der Vorirucht oder

vont kompostiertem Dilnger . . . . . . . . 300~
3. 3 Zentner Thomasmehl Zentner 40 Mk. . 126, .,

4, 1 Zentner Kalisalz . . . L 22

5. 1 Zentner schwefelsaures Ammoniak . . . . 135,~
6. Phiitgen, Abeggen und Walzen des Bodens, .

1 Qespann 1 Tag . .« + + « o 0 4 s 80,- .
7. Legen det Saat, 4 Frauen | Tag & 16 Mk. . . 64, .,
8. 2mal Hacken und 1 mal Hiufeln (4 Frauen je

1 Tag Hacken, 1 Tag Hiinfeln = 12 Arbeits-

tage A G M) . . . . .o oo 192,
9, Pfliicklohn pro Piund wenigstens 10 Pig. bei

20—25 Pfund Stundenleistung . . . . . 400, - .
10. Abnuizitng der Qeriite 10 Mk, und Piiiick-

behiilter 20 Mk, . . . . . . . o o 30, .
11. Bodenzins: % ha 6000 Mk. zu 4 % = 240 Mk. . 240 .,
12, Abfuhr det Bohnen zum Verkauf . . 30, - .
13. Steuern, auf die Fliche umgerechhet 45,- .
14, Qeschiiftsrisiko, Schwund usw. 5 % der

Bruttoeinnahnien R |

' Summe 1978 — Mk. |

Jeder elntgerinalen geschulte Detriebsrat wird erkennen, duB |

diese Rechnuny mit einem Zuschu von 378 Mk. auf falschen Vor-
aussétzungen berpht. Die Positionen 2 und 5 mit insgesamt
435 Mk. sind iiberiliissly, denn Bohnen brauchen als Stickstofi-
sanmler weder Stallmist noch Ammoniak, sle sollen bel repel-

rechtem Fruchbwechsel auf ungediingtes Land kommen. Hier liegt |

also ein Kulturfehler vor, Bet der Position (1, Bodenzins, Ist zu
bedenken, dal dessen Betrax fiic das ganze Jahr in Hohe von

240 Mk elnfach anf die Bohnen gewilzt ist, wihrend diese doch

Jingstens 2 Monate auf dén betr. Platz stehen, so daB hdchstens
50 Mk. Bodenzius ant sie enifallen, wenn man nur drei Ernten im
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Jahre annimimi, wiihrend das andere zu Lasten der Vor-, Nach-
und Winterfruchi (z. B. Spinat) geht. Ahnlich verhidlt es sich
wahrscheinlich mit den Steuern {Position 13), die man aber man-
gels weiterer Unterlagen nicht richtigstelien kann,

Also allein schon aus dem Gesagten ergibt sich eine Ersparnis
von 595 ME. gegeniiber dem Defizit von 378 Mk. bei sachgemiifier
Kultur und Berechnung. . '

Wie sehen die Dinge aber umgekehrt aus, wenn z, B. die Ver-
bandszeitung Deutscher Blumengeschiaftsinhaber (Nr. 45) berichtet,
daB Rosen 120 Mk., Nelken 45 Mk., Chrysanthemum 60—90 Mk.,
Cyclamen 6—9 Mk. das Dutzend und Maiblumen sogar 200 Mk
je Hundert kosten, oder wenn ein Landschafisgirtner in Seegefeld
seinem Gehilfen nur 2,50 Mk. Stiindenlohn zahlt und den Kunden
dafiir 5 Mk, abnimmt oder wenn ein Berliner Laubenkolonist in
einer sehr bekannten Baumschule fiir einen Pflaumenhochstamm
30 Mk, blechen muB?

Ahnlich liegt es auch in den Samengeschaften; umsere Be-
triebsrite aller Branchen werden also gut tun, vielleicht in Ver-
bindung mit den Angestellten, sich dauernd Aufzéichnungen (in
Gestalt eines Tagebuches) zu machen, um auf diese Weise sehr
bald die Betriebsmingel erkennen und auf ihre Abhilfe driingen zu
konnen. Das liegt nicht nur im Allgemeininteresse, sondern dient
auch den im Beruf Titigen,

Schulung ist demnach die Losung fiir diese unsere Kollegen,
wenn sie Schrittmacher auf dem Wege zur Ubernahme der Pro-
duktion sein sollen, fiir uns. alle gilt es aber, den Markt zu beob-

W. R,

- Sthilchtungsausschud und Rielnhetrleh
In Wirttembers,

Tarlivertriige konnten wir meist nur dort abschlieBen oder
zur Durchfiiirung bringen, wo wir durch die Qrganisition den
nétigen EinfluB hatten und den erforderlichen Druck auf die Unter-
nébmer ausiiben konnten. .

Fehlten diese Voraussetzungen, was besonders in Klelnstiidten
und Orten mit vielen Kleinbetricben der Fall war, dann blieben
Ellfe !Bemiihnngcn, zu einem TarifabschluB zu gelangen, meist ohne

rfolg.

Da die Kleinkrauter mit zu den riickstindigsten und hart-
niickigsten Gegnern des Tarlfwesens gehdren, war eine wirksame
Vertretung der in soichen Beétrieben Beschaftigién ungemeln er-
schwert, umsomehr, als auch das Betriebsritegesetz diesen kei-
nerlei Rechte und Schiutz gewidhrte, Dieser rechtlose Zu-
stand wurde noch durch dle Stellungnahme der
Schlichtungs-Ausschiisse vergrdoBert. So lehnte
der Schlichtungs-Ausschull Stutigart wiederholt ein Elnschreiten
auf Grund des § 20 deér Verordnung vom 23. Dez. 1918 mit der
Begriindung ab,daBessichinsolchenBetriebennicht
wm Arbeiterschaften im Sinne des § 20 Absatz 1
handle; da die Zahl der Gehilfen nur 1—3 betrage.

Bine Anwendung der §§ 23 (Erscheinungszwang zn Verhand-
lungen) und 27 (Fallung eines Schiedsspruchs) konne aus den-
So war also dem Arbelter der
Kleinbetriebe aller rechtliche Schutz und Bestand in dieser Hin-

 achten und EinfluB auf die Preisgestaltung zu gewinnen.

| sicht abgesprochen,

Unser Kampf ging dahes in erster Linle um den Begriff , Ar-
beiterschaft™. § 11 des Betriebsriitegesetzes sagt: , Arbeiter imn
Sinne dieses Gesetzes sind die im Diénste anderer gegen Entgelt

" oder als Lehrlinge beschiftigten Personien.” In den Kleinstidten

ist nun die Zahl der Lehrlinge meist eine groBere als die Zah!
der Gehilfen. Waren wir erst mal soweit, daB diese entsprechend
dem § 11 des B.R.G. als zur Arbeiterschaft gehtrend mitgerechnet
werden konnten, dann war sghon ifi eineni Teil der Betriebe der Be-
griff , Arbelterschaft" vorhanden. Ebenso konnte man in der Zu-
sammeniassung der in den verschiedenen Kieinbetrieben Beschif-
tigten eine ,Arbeiterschafi" in dem verlangten Sinne erblicken.
Die Finbezichung der Lehrlinge war ohne weiteres berech-
tigt, da es sich In solchen Streitfillen In erster Linie um die Pest-
setzung geregelter Arbeltsverhiiltnisse handelte, und der Lehrling
ebenfalls Anspruch auf die Einhaltung der gesetzlichen Verord-
nungen betrefis Arbeitszelt erheben konnte.
~ Alle Bemiihungen, die Schlichtungs-Ausschilsse In  digsem
Sinne zu beeinflussen, blieben aber lange Zeit ohne Erfolg, Thre
bisherize Stellungnahme hat uns insofern viele Machteile gebracht,

- als der Glauben an die Organisation bei den Kollegen In solchen

Orten verloren ging, da ihnen jrgend welcher gesetzlicher Schute
und Hilfe nicht gewiilirt wurde. _ _

Auf die Dauer lieB sich aber dieser Zustand
nicht halten, da bei jeder Gelegenheit von ailen Organisa-
tionen, die mit Kleinbetrieben zu tun kaben, die Urmbglichkeilt des
Standpunktes der wilritembergischen Schlichtungs-Ausschilsse dar-
welegt wurde, maBten diese thren biskherigen Stand-
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-
punktin dieser Frage dndern Siehabensichnun
sbenfalls die chigen Darlegungen zu eigen ge-

macht. Die Zustidndigkeit ist alsojetzt auch fiir |

die Kleinbetriebe gegeben. FEbeuso kinnen die Ver-
treter der Unternehmer entsprechend dem § 23 der Verordnung
zum Frscheinen zu Verhandiungen gezwungen werden. L

Gegeniiber der fritheren Praxis bedeutet das einen Forischritt
fir uns, eine Handhabe mehr zur Durchfiihrung unserer For-
deruyngen.
cher Eriolg wire zu verzeichnen gewesen, wenn die Schlichtungs-
Ausschiisse bereits irither diesen Standpunkt eingenommen hitten.

Da8 aber trotz der jetzigen Mithilfe die Durchfithrung von
Tarifen in den Kleinstddten moch Schwierigkeiten geénug macht,
dariiber sind wir einig. -

Als erste Anwendung der neuen Praxis in unserem Berui
fillte der Schlichtungs-AusschuB Ulm einen Schiedsspruch, wel-
cher den Bezirk 5 (Oberschwaben) des Verbandes Wiirttember-
gischer Garterbaubetriebe verpilichtet, bis zum 15. Oktober mit
dem Deutschen Girtnerverband einen Tarif abzuschiieBen. Die
Unternchmer weigerten Sich trotzdem. Das Arbeitsministerium
lehnte die Verbindlichkeitserkliirung des Schiedsspruches ab, da
die Unternehmer 38 unterschriftliche Erkldrungen von Gehilfen
vorlegen konnten, daB diese mit den bestehenden Lohn- und Ar-
beitsverhilnissen zufrieden wiren. Wie diese Erklidrungen ent-
stehen, wissen wir ja aus Erfahrung. — ‘Stolz verkiinden aber die
Unternehmer, daR die Sache in letzter Instanz zu ihren Guusien
entschieden ist. Also trotz der verinderten Haltung der Schlich-
tungsausschiisse wird es vor allem auf die Haltung, Ausdaiter und
Uberzeugung der Kollegen ankommen, wenn allen Hindernissen
zum Trotz etwas erreicht werden soll.

Daher ist nach wie vor restlose Organisation aller Kollegen
Voraussetzung, die neus Praxis der Schlichtungsausschiisse
nur ein Mittel zum Erfolg! F. Arncid, Stuttgart.

Gegen den ﬁﬁlunswung.

Der Vorstand des Allgemeinent Deutschen Gewerkschafts-

bundes hat mit den Zentralleitungen der christlichen Gewerk-
schaften und Hirsch-Dunckerschen Gewerkvereine nachstehende |

Vereinbarung gegen den Organisationszwang getroffen: -

,Die Gewerkschaftsorganisationen Deutschlands haben in der
jiingsten Zeit ihren EinfluB auf die Gestaltung der Lohn- und Ar-
‘beitsverhiltnisse und der mit der Lebenshaltung der Arbeiterschaft

im Zusammenhang sichenden Dinge nicht unbetrichtlich gestérkt.

Deshalb bemithen sich andauernd die organisierien Arbeiter, die
Mitgliederziffern ihrer Organisationen weiter zu erhthen. Dieses
uin so mehr, %ils die Entwicklung der wirtschaftlichen Verhiltnisse
die Arbelterschaft vor Aufgaben groBten AusmafBes stellt, Aui-
gaben, deren Umfang und Bedeutung die Zusammeniassung aller
Krifte erfordert. Auf dieser Erkenntnis beruht das Streben der
Arbeiterschaft nach Vereinheitlichung der gewerkschaftlichen
Formen. Wo sich Fiille von Terror In Arbeiterkreisen zeigten,
sind sie beeinfluBt von dem Wunsch auf Stdrkung ihrer Vereini-
gungen bzw. auf Schaffung ausschlaggebender gewerkschatitlicher
Drygarnisationen. *

Von seiten der Arbeitgeber ist das Organisatlonssireben der |

Arbeiter vielfach durch Zwangsmitte]l verschiedenster Art unter-

bunden worden, die gégen organislerte Arbeiter angewendet wur-

den. In der Verurteilung derartiger Zwangsmittel sind alle Orga-
nisationen einig,

Sie miissen auch einig sein in der Verurteilung aller Fille von |
gewaltsamen und geistigem Terrorismus, gleichgiiltiz, ob dieser .

von den Unternelimern, von einfluBreichen Personen durch An-
drohung wirtschaftlicher Nachteile oder durch Ausiibung von Ge-
wissenszwang, oder von Anhdngern der einen (ewerkschaits-
sorganisation gegen Anhiinger einer anderen Qewerkschaftsorgani-
sation ausgeiibt wird: :

Die Koalitionsfrelhelt, die in Art. 159 der neuen Reichsver-
fassung garantlert ist, gibt den Arbeitern das Recht, sich einer
Organisation anzuschlieBen, die Ihrer Uberzeugung entspricht.
Dieses fiir alle geltende Recht darf nicht in ein Unrecht, in dén
Zwang ausmiinden, den -einzelnen in eine bestimmte Organisation
zu pressen. Die unterzeichneten Organisationslcitungen veérur-
tellen jede gewaltsame Binwirkung auf die Zugehbrigkeit zu einer
Organisation mit aller Entschiedenheit. Sie fordern alle ihre Be-
amten, Angestellten, Vertrauensminner und Mitglieder auf, In und
auBerhalb der Betricbe jedem Zwang auf organisierte Arbeiter zum

Zwecke des Austritts aus einer Organisation oder des Ubertritts |

von einer Organisation in eine anderc auf das nachdriicklichste

entgegenzuireten.” _
Dazu mochten wir noch bemerken, daB nach diesem Abkem-

men keiner unserer Kollegen, der sich unter dem Druck der heu- |
tigen Verhfltnisse in einem anderen Beruf Arbelt suchen muB, ze-

zwangen werden kann, sich dieser Berufsorganisation anzuschlie-

Ben, soférn er nicht mindestens ein Viertellahr an seiner newen |

Stellé heschiiftigt Ist.

Wesentliche Arbeit wire erspart geblieben, und man- .

. Kost und Wohnung Beschiftigten anf 15 % erhoht.

 beit standen, und dem Landestarif unterstellt waren.

Falls' man vorher auf ikn zwecks Ubertritt einzuwirken ves-
sucht, soll er das unter Berufunr aunf dieses Ubereinkommen
zuriickweisen und uns enisprechend Mitteilung machen, damit wir
alles weitere veranlassen konnea,

Arbeltskampie und Tarite

Freistaat Bayern. (Schiedsspruch,) Auf alle im Landestari
vom 20. April 1920 festgesetzten Tarifthne und tariflichen Zn-
schldge ist mit Wirkung von der iaufenden Lohnwoche ab eine
Teuerungszulage von 10 % zu gewihren, die sich fiir die chne freie
K TG Dies gilt
fiir alle im Tarifvertrag unter Ziffer 3, Buchstaben a, b, ¢ und d

- angefithrten Arbeitnehmer. Den Schiedsspruch lehnten die Arbeit-

geber ab; wir beantragten beim Ministerium fiir soziale Fiirsorge
Verbindlichkeitserkldrung, die jetzt erfolgt ist. Hierdurch wurde

- ein Vertragsrecht geschaffen. Der Lohnanspruch hat Geltung vom

18, Oktober 1920 an und beziebt sich auf atle diejenigen Gehilfen,
Arbeiter und Arbeiterinnen, welche am i8. Oktober 1920 in Ar-
Wir for-
dern alle Kollegen auf, die Forderung an die Arbeitgeber einzu-

" reichen, und bei Ablehnung sich sofort mit -der Organisationsleitung

in Verbindung zu setzen.

Lehriings- und Bildungswesen
Lehrlinasziichierel,

Elnes der schwerwiegendsien Kapitel unseres Beruies ist die
gerade bei uns so stark betriebene Lehrlingsziichterei. Hier gilt
es jetzt seitens der Arbeitnehmer die Ziigel anzuziehen und die

' Einstellung von Lehrlingen moglichst zu unterbinden. Wir diirfen

nicht erst warten, bis durch Gesetz eine Regelung des Lehrlings-
wesens erfolgt ist, sondern, miissen schon heute nach Mitteln
suchen, die in diesem Spezialfalle, der von hervorragender Be-
deutung ist, helfend eingreifen,

Erwihnt sei noch, daR zurzeit ein Zustrom von Schiilers
hoherer Schulen bei uns herrscht, der alles in dieser Hinsicht bis-
her Dagewesene bei weitem iibertrifit und seinen Grund darin hat,
daB diese Schiiler erkannt haben, daB in den Berufen, denen ihr

| Streben bisher galt, die Aussichten auf eine ihren Anspriichen ent-
- sprechende Stellung fiir die nichsten Jahrzehnte techt unsichere

geworden sind, wiihrend sle andererseits aber iiberselien haben,
daB unser Beruf schon lange mit Lehrlingen iiberhiiuit ist, Dann
sind es doch schon immer besonders die Eltern schwiichlicher und
krinklicher Kinder, welche glauben, etwas besonders Gutes zu
tun, wenn sie diese dem Giirtnerberufe zufiihren, obgleich er
schwere Anforderungen an die Gesundheit seiner Lehrlinge stellt,
so daB eine kerngesunde, kriftige Menschennatur die Vorbedin-
gung ist.  Und nicht umsonst lehrt uns die Statistik, daf von den
in unserem Berufe sterbenden: Kollegen der weitaus groBte Teil
der Tuberkulose zum Opfer fiel. -

Wenn wir nun bedenken, daB in Qértnereien mit zwel Ge-
hilfen durchschnitilich vier und mehr Lehrlinge titig sind und
von einer solchen Gértnerei also it neun Jahren mindestens zwilf
Lehriinge ausgebildet werden, So miissen wir uns fragen: Wo
kénnen alle diese Lehrlinge éinmal als Gehilfen untergebracht

- werden? Ist es moglich, daB diese Lehrlinge wirklich gut ausge-

bildet werden? Ist diese Lehrlingsziichterei nicht der Grund dafiir,
daB tausende von Kollegen im besten Mannesalter brotlos sind?
Werden diese Lehrlinge nicht nur als billige Arbeitskriifte von den
Arbeitgebern ausgenutzt?

Dabel kommen wir unbedingt zu der Uberzeugufiy, dab es
héchste Zeit ist, den zahlreiclien Lehrlingseinstellungen entgegen-
zutreten, und da sind es besonders die Guts- und Privatgiirtner,
die sich hier vorteilhaft betitigen konnen:

Wie oft liegt es nur an Euch selbst, durch sachliche Ausfith-
rungen Puren Arbeitgeber van der UnzweckméBigkeit weiterer
Lehrlingseinstéllungen zu iiberzeugen! -

Ja, selbst dann, wenn durch die Beschiftigung von Lehrlingen

" kieine Vorteile entstehen, solite man sie fiir eine gedeihliche Wei-

terentwicklung unseres Berufes zum Wohle aller Kollegen opfetn.
Seibstredend soilen auch In Handgls- und sonstigen Qirtne-

- relen wsiscre Kollegén bei der Bekiimpfung der Lehrlingsziichtere!

mithelfen, jedoch wird da in den allermeisten Fiilen der Arbeit-

" geber vorliiuflg noch ,selbstherrlich” bestimmen. Bei den Quts-
und Privatgirtners llext es aber sehr hiufig so, daB sle in dieser

Frage den entscheidenden Ton angeben. Deshald noch elnmal:
Wermeidet die Einstellung von Lehrlingen, wo
es irgend angingig istl”

Am basten wire es fily unseren Beruf, wenn ilrm die Lehrlinge
filr Tingere Jahre gesperri wilrden.

Handeln wir nach diesen QGesichtspunkten, Kollegen, daan
haben auch wir unseren Antell an der Bekampfung der Ar-
beitslosighkeit und sorgen zugleich fiir eine bessere Aus-
biidung des girtnerischen Nachwuchses. OTriind-
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lich durchgebildete, denkende, seibsisindige Gehilfen finden jeder- |

zeit ihr Unterkommen,

Gebt unsern Gauleitungen die Adressen derjenigen Girtne- |

reien bekannt, die Lehrlinge in Massen kultivieren, sie schlecht
behandeln und ausbeuten! Ebenfalls macht die Qirtnereien nam-
haft, welche als Lehrwirtschaften ungeeignet sind!
daB die Lehlrlinge sich der Priifung unterziehen,

Alles das fiordert unsere eigensten In-
teressen! W. Golisch.
Unte_rnehner-wm.kiir_

Der Gartnereibesitzer R. Arnold in Bohlen bei Leipzig zahlt '

seluen Gértnergehilien einen Barlohn von 120—150 Mk, pro Monat,
Fiir freie Station rechnet A. pro Woche 90 Mk., so dal ein \Wo-

chenlohn von 118 Mk. herauskommt. Den Léwenanteil von diesem
Lohn steckt aber A. selbst ein, indem er, wie angegeben; den Ge- {

hiifen knapp ein Viertel als Barlohn pro Woche auszahlt, fiir sich
aber reichlich drei Viertel als Gegenleistung fiir freie Station ein-
behZlt. A, hat Kartoifeln, Gemiise, Getreide nsw. aus eigenem
Betriebe, braucht alsc fiir diese Dinge keine Wucherpreise zu
zahlen, aber umso schlimmer sind seine Rechenmethoden. Be-
sonders mulB hierbel noch hervorgehoben werden, daB dieser Lohn
fiir eine wochentlich 65stiindige Arbeitszeit gezahlt wird. Als

nun die Girtner dén Tariflohn: forderten, erhielten sie brieflich die _'

Mitteilung, daB A. sein Geschift einschrinken miisse, weil nicht
geniigend Absatz zu erzielen sei; aus diesem Grunde miisse er den
Gehilfen kiindigen. 1n der Zwischenzeit verlangten die Gekiin-
digten, daB zuniichst erst elnmal die tarifliche Arbeitszeit einge-
halten wird. Darauf kam aber prompt die Antwort von A.: Bei
mir wird 10 Stunder gearbeitet, wer nicht so lange arbeitet, muB
sofort aufhoren! Also Betriebseinschrinkung und Uberarbeit in
ein und demselben Betrieb. In der-'nichsten Fachzeitung wird
denn auch wieder ein Inserat stehen, in dem Arnold wieder einen
jungen Girtner sucht. Der billigste wird eingestellt, die andern
miissen gehen,

Auf dem Schollenhoif, dem Nachbargrundstick von A, °
wurden die Girtner zugleich wegen des Tariflohnes vorstellig, er- |

reichten auch die Nachzahlung; aber einige Tage danach wurde

ihnen erkliirt: ,Na, mich habt ihr mal eingeseift, ich werde aber |

schon noch einen Grund finden, euch zu kiindigen." Diesen glaubte

der Besitzer Helmrich nun auch gefunden zu haben und er |

kiindigtc seinen Leuten mit den Worten: ,Ihr seid mir zu teuer,ich

schrinke meinén Betrieb ein und arbeite nur noch mit meinen

Verwandten. Weiter lasse ich iti den 14 Tagen (der Kiindigungs-
irist) anch nur noch verkiirzt arbeiten, mir wird sonst die Aus-

gabe zu hoch," Zugleich beschiitigte H. aber noch sechs Schul- |

kinder, scheute sich auch nicht, in der Zeit der verkiirzten Arbeit

noch -elne Hiliskraft einzustellen. GewiB ein Beweis, wie dringend -
die Arbeit sein muBte. Der Zweck der Entlassungen ist ja auch
nur: Arnold und Helmrich wollten die giinstige Gelegenheit wahr- |

nchmen, um der Organisation den Boden zu entzieken. Sie wollen

die Gehilfen einschiichtern, damit diese nicht weiterhin in dem |}
Verbande bieiben. Besser als so mancher unserer Kollegen wissen |
diese Elemente, daf die schamlose Ausbeutung nicht moglich sein |
wiirde, wenn die Arbeiter gut organisiert sind. Daritin sétzen sie |

alles daran, die Organisation zu schidigen.
Es kommen aber-auch wieder andere Zeiten, wid da werden
wir diesen Herren schon mit mehr Nachdruck dienen kinnen.
Wit sehen uns gézwungen, liber beide Betrlebe die Sperre zu

verhiingen und bitten die organisierten Kollegen, dies zu beachten. |

MeiBner.

Rundschau

Usisere Unternchmer in der Landschaftsgirtncrel verdienen nichts.

In Stuttgart verdieven die Maurer pro Stunde 5,40 Mk. Die
Unternelimer verrechnen 7,50 Mk. bis 7,80 Mk. Die Spannweite

rosp. der Unternehmergewinn betefigt also 2,10 bis 2,40 Mk, pro |

Stiande.  Die Kollegent der Landschaftsgiirtnerel verdienen pro
Stunde 3,85 bls 4 Mk., verrechnet wird aber 6,50 bis 7,50 Mk., so
dap hier die Spansiweite 3 Mk, bis 3,50 Mk, betriigt. Die
nehmer der Landschaftsgiivtnerei erzielen also hihere Verdienste
wie dle Unternelmer des Baugewerbes, Wir wollen dies Belspiel

zwar nicht verallgemeinern, aber immerhin zeigt es uns, daB ver-

sehiedentlich in unserem Beruf noch ganz gut verdient werden kaun,
. ' L

Der Xampt gegen die Botriebsriite.

Liie Betriebsriite sind den Urnternehmern ein Dorn fm Auge, §
das Leben sauer zu |

Mit allen Mitteln versuchen sfe, diesen
machen. Haben sie danp endlich eln fiir sle gauz besonders ge-
tihirlickes Betriebsratsmitglied aus ihrem Betrieb herausgegrauit,
dann versuchen sie auch noch, tun eine Beschiiftigung bel anderen
Firmen wnmoglich zun machen. Diese Absicht tritt deutlich aus
folgendeln Zeugnls hervor:

Sorgt daiiir, |

o T i _ll_i’j;l
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valﬂs-snmmlnng. fiir 'ﬁié néﬂeiﬂenﬂeﬁ Kinﬂer. ?'§
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Kinder in Not!

Wir bitten unsere Kollegen, die in den niichsten
Wochen erfolgenden Sammlungen der,,Deutschen Kinder-

re

- Zweck der Ubung ist klar.
. derartige Zeugnisse, dle fiir ihr weiteres Fortkommen natiirlich

nter- |

hilfe” nach besten Kraften zu unterstiitzen. 5
B0 AN AN NG 0 O T G L 0 i)

Herr . . ., geboren am ... war vom 28. November 1918
bis zum 30. Mirz 1920 bei uns als Verseiler beschiitigt. Am
31. Miérz 1920 ist Herr . . . von der Arbeiterschaft als Mitglied
des Arbeiterrates gewihlt worden und hat als solches eine pro-
duktive Tatigkeit nicht ‘mehr ausgeiibt. '

Sein Austritt erfolgt heite auf eigenem Wunsch.

Der so Gezeichnete, der kein Zeugnils, sondern lediglich eine
Austriitsbescheinigung verlangte, forderte natiirlich eine Ande-
rung dieses ,,Zeugnisses"”, was aber die Firma mit folgenden Zei-
len ablehnte: _ _

Anbei Ihr Zeugnis. Wir konnen lhnen eiie andere Beschei-
nigung iiber die bei uns ausgeiibte Titigkeii nicht ausstellen.

Dazu ist zu bemerken, daB die Firma kein Recht hat, in einer
Austrittsbescheinigung etwas iiber die Tatigkelt des Arbeiters
zu sagen, es sel denn, daB dieser es ausdriicklich wiinscht. Der
Man will den Betriebsriiten durch

hinderlich sind, die Lust zur Ausiibung solch einer Funktion neh-
men und sich auf diese Art die Betriebsrite iiberhaiipt vom Halse
schaffen. Zur Erreichung dieses Zieles sind den Industriebaronen
natiirlich alle — auch ungesetzliche —— Mittel recht; aber sie wer-
den ihnen nichts niitzen!

Das Steuer-Veranlagungsjabr 1920.

Urundsiitzlich wird, wie auch § 29 des Einkommensteuerge-
setzes vorschreibi, das Einkommen des letzten Kalender- bezw.

© Wirtschaftsjahres als Veranlagungsiahr herangezogen; d..h. das

Einkommen des Vorjahres bildet die Grundlagé fiir die Besteuering
im darauffolgenden Jahre. Fiir das Jakr 1920 wurde auf Grund
des § 38 des Einkommensteuergesetzes eine erstmalige Aus-
nahme gemacht. Das Einkommen des Jahres 1920 wird nimlick
bei allen Steuerpflichtigen fiir das Steuerjahr 1920-21 zugrunde-
gelegt. Das trifft ebensowohl fiir den Arbeiter und Festbesoldeten
zu, die dem Lohnabzug unterliegen, wie fiir die anderen Erwerbs-
kreise. Das Finkomnmen des Jahres 1919 'muBte mit Riicksicht aui

die schwere Belastung der Finanziimter mit der Veranlagung aun-

derer Steuern, insbesondere der Kriegssteuern, und mit Riicksicht
anf die Vorbelastung des Einkommens von 1919 durch die Kriegs-
stenern und das Reichsnotopfer fiir die Heranziehung der Ein-
kommensteuer auBer Betracht bleiben,
»
Gesetzliche Felertage.

Nach § 105h der Gewerbeordnung, der nach wie vor In Qel-
tung ist (vgl. auch Art. 39 der Reichsverfassung), diirfen in Be-

- trieben von Fabriken usw. Arbeiter an Sonn- und Feiertagen nicht

beschiftigt werden, sowelt_nicht besondere Ausnahmen auf Grund

der §§ 105c bis 105f der Gewerbeordnung zugelassen sind. Nach

§ 105a Abs. 2 bestimmen die Landesregierungen unter Betiicksich-
tiguny der orilichen und konfessionellen Verhélinisse, welche Tage
als Festtage im Sinne der genannten Bestimmungen gelten. In
PreuBien gelten als Festtage im Sinne der vorbezeichneten Be-
stitmmungen das Neuojahrsfest, der zweite Ostertag, das Himmel-
fatirtsiest, der zweite Plingsttag, der erste und zweite Weihnachts-
feiertag, der Karfreitag und der BuBtag. An diesen Tagen diirfen
nur diejenigen Arbeiten ausgefithet werden, die auch an den Somi-
tagen auf Qrund gesetzlicher Bestimmunyen vorgenommen ‘wer-
den diirfen. Danach wilrde sich ein Arbeitgeber, der z. B. am
Bulitag Arbeiten -ausfithren 1i8t. deren Verrichtung an Sonntagen

- unzulissig ist, strafbar machen.

Sterhetatel.

Am 7. November verstarb utiser Mitglied, der Obsthau-
techniker Egon Schwabe in Rostock.

Am 3. November verstarb an der Folgen einer Ope-
ration der Kollege Karl Gondolatsch, Vorsitzender im Bezitk
Berlin-Steglliz, im Alter von 46 Jahren. .

Qestorben ist das Mitglied der Ortsverwaltung Hambure,
der Kollege Johamites Blasius, im Alter von 21 Jahren,

Infolge cines Betriebsunialles verstarb das Mitglied der
Ortsverwaltung Quedlinburg, der Kollege¢ Hermann Alterdog!,

Ehre ihrem Andenken!

Par dle Scbriftleltuny vorantworilich: W Reiabold, Derllg. — Verlasy Albert Lodmann Berls, — Dmek: Carl Hawoen Berin N2



