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Lur difentlich-rechilichen Berufsverirefung.

Nachdem nunmehr der von uns bereits besprochene_f‘.ntwuri
des prenBischen Landwirtschaftskammergéesetzes, allerdings mit
zwel Abinderungen -hinsichflich der Angestellienveriretung und
der Beibehaltung des Landesckonomiekollegiums, dér Landesver-
sammlung zugegangen ist, lohnt es wohl, auf den in Nr. 23 der
sAllg, D. G.-Ztg." bereits angedeuteten Zusammenhang der ge-
samten Kammerfrage mit den Bezirksarbeiter- und Wirtschafts-
riten zuriickzukommen.

Es ist zweifellos klar, daB wir eine kraftvolle Beruisvertretung
fr begriiBen und dabei auch nicht fragen, wo wir diese bekom-
men, wern nur die Nachteile arbeitsrechtlicher Natur, die man

arbeitgeberseits- von einem restlosen AnschluB an die Landwirt-

schaft fir uns erhofft, vermieden werden und wenn die Wirt-
schaftsdemokratie als erste Voraussefzung fiir die Produktivitits-

stelgerung des Berufs im Allgemeininteresse gewahrleistet wird. .
Beide Voraussetzungen sind in den bis jetzt vorliegenden Ent-

wiirfen nicht erfiilit, denn unsere Arbeitgeber warten nur auf den
Moment, wo ihre geheimen und offenen Wiinsche durch. den

Spruch des Parlaments gesetzlich sanktioniert werden, um dann |
noch mehr als bisher die arbeitsrechtlichen Bestimmungen der |
QGewerbeordnung zu ignorieren und auf dem Landwirtschaits- |
prinzip herumzureiten, wenngleich sie auch oft behaupten, nur anf
QGrund natiirlicher Zusammenhinge zur groBen Schwester zu nei-
gen, die sich, nebenbei bemerkt, schon hiufig recht undankbar ge-

zeigt hat. - .
* AuBerdem beabsichtigt man ja in diesen Entwiirfen, ups nur

zu einem Drittel an der kiinftigen Wirtschaftsfithrung, die bekaunt-

fich eine Hebung der Erzeugung mit sich bringen soll, zu beteili-

gen, was fiilr uns aber grundsitzlich unannehmbar ist, nachdem °

wir Arbeitnehmer tiglich horen und jesen mufiten, es bediirfe nur

des guten Willens und der regsten Mitarbeit unsererseits; um den

verfahrenen Karren wieder in Gang zu bringen.
Ferner vermissen wir in den Vorlagen die wirklich kraftvolle
Vertretung insofern, als die geplanten Fachkammern zu sehr als

Anhingsel behandell sind und haben aus diesem Grunde Gegern- |
vorschlige gemacht, deren Schicksal aber sehr zweifelhaft ist, da -
sich unsere Unternelimer von vornherein mit der ilnen servierten

Limonade einverstanden erklirt haben, wasf schlieflich bei bos-

haften Menschen die Vermutung aufkommen lassen kdnnte, da es |

diesen Heeren gar nicht so sehr um die Betonung des Gartenbaues
als auf den unbedingten AnscliluB an die Landwirtschait aukime.

Alle diese Umstiinde zwingen uns, wie schon frither gesagt,
das Qesetz abzulehnen und auf demn Weg diber dep Relchswirt-
schafsrat die Anerkennung der Verfassung herbeizufiihren, zumal
sich jetzt die Reichsregierung endlich mit der Frage befaBt, ob
alte und neue Elnrichtungen organisch zu verbinden seien, -oder
ob man die bisherigen Kammezn nur als reine Unternehmerkorper-
schaften beibehalten will. '

Dazu liegt eine Denkschriit des Rei'c‘:hswiftschaft#mlnis!e:iﬁms’ :

vor, die zwél Losungen zur Erdrierung stelit
Nach dem Plane A sind alle Kammern reine Unternehmer-
verirettngen, denent die Bezirksarbeiterrité als gleichberechtigte
‘Fakioren gegeniiberstehren.
- schilsse mitelnander verbunden werden.

Darauf baut sich sis Mittelstuie der Bezirkswirtschafts- .
rat auf, der sich aus Vertretern der eben genannten beiden Korper- -

. schaften zusammensetzt und als Oberstafe ist eirerseits der

Handels- oder Handwerks- bezw. Gewerbekanrmertag, anderer-

seits der Reichsarbeiterrat gedacht, die ‘wiedertim aus sich lieraus

den Relchswirtschaftsrat bilden.
Dieser Plan hat zweifellos, vor aliem: fn den unteren Stufen,

den Nachteil, daB zwar die Unternehmerkammern rein fach- -

-Organ des Verbandes der Gartner und Giirtnereiarbeiter, Siiz Berlin
_ r-Krankenkasse (‘Ersétzlgasse),l Sitz Hamburg

Schriftieltung .uud .\farn'ﬁﬂz
it Pernrof: Moritaplatz 3725
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Beide soflen dutch paritiitische Aus-
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lich zusammengesetzt sind, wihrend dagegen der Bezirksarbeiter-
rat aus den verschiedensten Berufen bunt zusammengéwiirfelt ist,
50 daB sich binnen kurzem die Notwendigkeit hegausstelien wilzde,
besondere Fachkommissionen zu bilden, um die Not-
wendigkeiten der einzelner Gewerbe sachgemdf zu behandeln,

~ Diese "wiirden dann aber tatsiichlich eine paritiiische Berufs-

kammer dqrste_!ien. wie wir sie im vorliegenden Gesetz verlangen,
nur daB die einzelnen Fraktionen meist getrennt untergebracht
sind and verhandeln und nur bei bestimmten Anliissen zusammsii~

- kommen.

Der Plan B behilt zwar die Industrie-, Handels- und Hand-
werkskammern als reine Unternehmerorganisationen bei, stellt
ihnen aber Arbeiinehmervertretungen des gleich en Berufes zur
Seile. Beide Korperschaiten bilden wiederum einen pari-
titischen Ausschull, der® aber, im Gegensatz zu A, als die
eigentliche amtliche Berufsvertretung gt und
deshalb den Wamen Wirtschaftskamme'r fihrt. In den
Vorsitz teilen sich die Vorsiizenden der Fraktion, auch in anderer
Hinsicht wird durch Verbindung des Bureaus und der Bsamten
ein weitgehendes Zusammenarbeiten erstrebt. '
~ Merkwiirdig ist dabei nur, daB man mit den Landwittschafts-
kammern eine Ausnahme machen will, indem man sie -von
vornherein durch Einbeziehung der Arbeitnehmer zu einer voll-
giiltizen gemeinsamen Organisation zu gestalten gedenkt.

Warum dehnt man diesen Gedanken nicht
gleichauf alle Berufe aus,das wire zweckmaBi-
ger und einfacher? Man hat doch dann gleich den Be-
amtenkorper, die Riumlichkeiten, Archive und Eriahrungen® gur
Verfiigung und braucht sie nur durch einen kriftigen, -frischen

- Wind von dem Modergeruch einer {ibetlebten Zeit zu befreien,

_Als Mittelstufe ist auch hier der Bezirkswirtschaftsrat.
gedacht, dessen eine Fraktion sich Bezirksarbeiterrat nennt und

- die Oberstufe, der Reichswirtschaftsrat, setzt sich ebenso xu-

sammen,

Nach Beriicksichtigung aller fiir die Zusammensetzung einer
Berufskammer ins Feld gefiihrten Qriinde muB man wohl zy dar
Uberzeugung kommen, daB der Pl B nach Beseitigung eifiiger
Schonheitsiehléer am meisten den Anfprderungen der Arbeite
nehmerschaft entspricht; und es ist erfreulich, dad auch das Reichs-
wirtschaftsministerium der gleichen Auffassung ist. -

So sagt z. B. die Denkschtift zu A, daB in die Bezirksarbsiter-
riite vorwiegend woll nur solche Verireter gewihit werdén
wiirden, von denen man wiiBlte, daB sie allgemein ¢ Arbeiter~
forderungen am wirksamsten durchsetzen komnten, wihrend die
fachliche Befihigung mehr in den Hintergrund trite, In des
Unterstufe sei aber die Kiarung beruflicher Fragen das Uegebene,
wihrend sozial- und wirtschaftspolitische Auigaben erst im Be-
Infolge.
dessen wiire die Mitwirkung der Arbeiterschaft in der Unterstufe
nur eine paplerene und die Paritit nur eine scheinbare.

Dagegen wird zu B bemerkt, daB die Mehrzahl der In der
Unterstufe zu behandelnden Fragen fachlicher Natur sl und ven

" entsprechenden Korperschaften vorgearbeitet werden miisse. In
| nur gelegentlich zusammentretenden parititischen Fachausschiisser
- habe die Arbeitnehmerschalt nicht annihernd soviel Einblick und

Wirkungsmoglichkeit wie in stiindigen Wirtschaftskammern, Eut-
hielten sich die Arbeiter der Teilnaline an der fachlichen Berufs.
veriretung, so bleibe thr Einflub auf diejenigen Fragen beschréiinkt,
an denen ihnen der gute Wille der anderen Seitecine
Mitwirkung zubiliige: ’ _

Das sind alles selir treffende Argumente, die uns eben veran-
lassen, schon beim preuBischen Landwirtschaitskamgnergesetz die
Augen offerr zu halten, denn vorbeugen Ist besser wie heileh, Alle
Qriinde des Reichsministerinms sind eine Sefbstverstiindlichkeit
fity diejenigen, die nicht in absoluier Enthaltsamkeit den wazhren

Klassenkampt sehen.
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 Wir sind der Auffassung, da8 man wie ein Dachshund in alle
Rohren des kapitalistischen Baues eindringen muf, wenn man ikn
zerstoren will. Es ist zwecklos, iemand durch Redensarten her-
auszifordern und sich dann, wenn es zur Sache kommt, mit der
Bemerkung zuriickzuziehen, man nehmeé thn nicht ernst.

bestatigen kann, der mit ihnen schon itber die Zulassung zu groBen
wirtschaftlichen Beratungen verhandeln mudte. Auch dazu hat die
Denkschriit - sebr trefiende Gedankengénge entwickelt, die zum
SehluB noch wiedergegeben seien: _ _

»Der Plai B16st in seinem Bestreben, die bestehenden Kérper-
schaften organisch mit den neuzubildenden Arbeiterrdten zu ver-
binden, gewisse psychologische Widerstinde aus. Diese liegen
bezeichnenderweise gerade in den extremen Teilen sowohi
der Unternehmerschait wie der Arbeitersochaif. Diejenigen Unter-
nehmer, die eine Mifwirkung der Arbeiinebmer im wesentlichen
nur in sozialpoiitischen Fragen und in Fragen des Arbeitsverhili-
nisses zulassen wollen, halten die Mitwirkung von Arbeitnehmern
an den Fachkammern, in denen die wirtschaftlichen und wirt-

schaftspolitischen Fragen entschieden werden, fiir iiberfliissig, ja -

schédlich und suchen sie daher tunlichst einzuschrinken. Folgt

nian ihnen, so bestelt die Gefahr, daB die in der .

Verfassung den Arbeitnehmern zugesicherte
glefchberechtigte Mitwirkung an der gesamten
wirtschaftlichen Entwickiung der produlktiven
Kr#fte in Gemeinschait mit den Unternehmern
unerfiilit bleibt,

Also folgen wir ihnien nicht, empfehlen wir vielmehr dem preu-
Bischen Landwirtschaftsministerium eindringlich das Studium die-
ser Denkschrift; es kanin daraus bel gutem Willen noch viel
lerhen. Im iibrigen gilt es, unseré Abgeordneten anf das hier ge-
%Iantc_ Experiment aufmerksam zu machen, fiir Aufklidrung der

{tentlichkeit durch die Tagespresse haben wir bereitsw zeslgrgt.

Sthutz den wirtschattlich Schwdchsten.

Der Gegensatz zwischen Kapital und Arbeit ist kein von den

Arbeltneltmern kilnstlich konsiruierter oder geschiirter, sondern .

liegt im kapitalistischen System begriindet und ist daher wiihrend
dessen Herrschaft nicht nur konstant, sondern auch uniiberbriick-
bar. Denn seitens des Kapitals besteht auch nicht der leiseste
Wille eines solchen Ausgleichs, das beweisen die dadurch herauf-
beschworenen gewerkschattlichen Kampfe tiglich jedem aufs Deut-
lichste, der sich natilrlicher Erkenntnis nicht verschlieBt. Dadurch

ergibt sich aber auch fiir feden klar Denkenden, daB wir solche

Kiimpfe nicht zu unserem Vergniigen oder zur E:leichterung

unserer Kasse filbren, sie sind vielmeir einé bittere Notwendig- { ]
| Schujzzoll. Was wird ihr durch diesen Zoll geschiltzt? Die repu-

keit, der Selbsterhaltungstrieb zwingt sic uns einfach auf,

* Demgegenilber hat die Gemeinschait, der Staat, ein ‘ebenso
selbstverstindliches Interesse daram, die Austragung der QGegen-
s#tze in moglichst rulige Bahnen zu lenken. Andernialls ist eine

natiirliche Entwicklung unmoglich, sotdern es entstehen die |

schtnsten Ve r wicklungen.

Mit diesem allgemelnen +Staatsinteresse steht aber nun die |

bisherige Ubung im Tarifvertragswesen Im krassesten

Widerspruch. Bereits durch mchrere Verordnungen ,geregelt”, |

ist dennoch hier ¢ine wesentliche Verénderung der Grund-
1 ag 91 nicht erfolgt. Noch imrmer ist der Abschlu eines Tarifver-

irages nur dort moglich, wo der Druck und die Macht der Ar-|
belterschaft sich dem Kapital unangenehm bemerkbar machen. |
‘Dann, aber auch nur dann tritt endlich der Staat vermitteind ein, |
Wo aber die wirtschaftlichen Verhéltnisse fiir dig"Arbelt-

nehmer unglnstly liegen, wo demaufoige auch deren ganze
wirtschaftliche und soziale Lage am bedenklichsten und
verbesserungsbeditritigsten ist, wo also die Vermitt-
lung ditrch die Staatsgewalten din notwendigsten wiire, da ver-
sagen diese vollstiindig. .

Unzithlige Belsplele aus anderent Berufen und auch aus dem
unserigen beweisen dies, so die Ablehnung der Verbindlichkeits-
srkllirung des Schiedsspruches fiir die Privatgiiriner Berlins,™ des-
glejchen fit die Handelsgiirtnereien in Hannover. Soziale Mo-

mente erforderten hier ohne weiteres das Eingreifen bezw. die |
Hille der Staatsgewalten, denn die wirtschaftiiche Lage der Pri- |

vatgirtnet im besonderen und der giirtnerischen Arbeitnehmer im
aligemelnen ‘sid in allen diesen Filllen tisitraurige. Nur das so-
atale Emphinden sowle das soziale Qewissen der betrefienden Ar-
beltgeber stehit opf glelch tiefer Stufe, Stellt sich, wie geschehen,

nun auch die Behdrde auf die Selte dieser Arbeitgeber, dann ist |
es der Arbeiterschaft beitiahe unmoglich, aus elgner Krait die be- |

scheldensten Fordermigen durchzusetzen. Dann blelbt ihr nichit
anderes ibrig, als sich nach Bundesgenossen wmazuseher. die in
selchen Fiillen in der organisierten Arbelterschaft nicht schwer zu-

finden sind und mit diesen den Kampf um bessere Lebensbedin. -

gungen alleln aufzunehmen und durchzufithren.

°

" schaftsgactnerei gekommen,

- schaftskampf geboten erscheint:

' jeden Warenzoll zu_ erkliren.

Luxuswaren liberhaupt zu verhindern und die Frage des.
ortrages steht an zweiter Stelle, Luxuszolle erfillien ilire: Aufgabe
| dann am besten, weim sie fast gar nicht zur

-

Daniit werden aber di¢ Gegensitze notwendigerweise schirfer
und der Kampf nimmt immer groBere Ausdehnung an. Aber auch

die wirtschaftiiche Entwicklung, selbst in der Privatgirinerei,
- kommt in Gefahr und das ist von micht zu unterschitzender Be-
| deutung, vielleicht nur nicht jedém Geheimrat erkennbar.
Das Unternehmerfum denkt dariiber ganz anders, wie jeder .

Diese:
sollten es sich daher angelegen sein lassen, die Verhalinisse und
wirtschaftlichen Verflechtungen eiwas mehr zu studieren, dann
wiren sie auch auf die unerywiinschte Riickwirkung fiir die Land-
Durch die Ablehnung der Verbind-
lichkeit ist nicht nur den Privatgirtnern die Moglichkelt stark be-
schréinkt, eine menschenwiirdige Entlohnting durchzusetzen, son-
dern diese uniiberiegte, unsogziale und ungerechte MaBSnahme eines
Enverantwortl!che_n wirkt iiber die Kreise der Privatgarinerei
inaus. .

Jeder Staatsbiirger "hat das Recht und den Anspruck anf Zu-
weisung der Mitiel zur Fiihrung eines menschensviirdigen Daseins
und der Staat hat die Pflicht, in erster Linie den wirtschaft
lichSchwiachsten zu helien, Deshalb sind dort Zwangs-
mafinahmen den Arbeitgebérn gegeniber notwendig,
wo den Arbeitnehmern die Moglichkeit durch den Staat versagt
wird, ihren bescheidensten Anspriichen die sonst gesetzlich ge-
wihrleistete Form zu geben,

Dis biskerige ,Regelung” des Tarifvertragswesens mufi also
als vollig ungeniigend, einseitig im Interesse der kapitalistischien
Atbeitgeber gelegen, bezeichnet werden. Es wird hochste Zeit,
daB im ,Arbeits“ministerium ein Geist einzieht, der auch der Ar-
beitund dem Arbeiter gerecht zu werden sich bemiiht, A, L.

Wie stent der Arbelter zum Schutzzoll,

Vor kurzem beschiiftigten +wir uns i einigen Artikeln mit dem
Einfluf der Arbeitnehmer auf die Preishildung im Gartenbau und
gaben hinsichtlich: der von unseren Arbeitgebern angeregten Mit-
wirkung der Gewerkschaften bei der Einfiihrung holier Schiutz-
z6lle unserer Auffassung dahin Ausdruck, daB wir im allgemeinen

{ einer solchen Verteuerung der Lebenshaltung ablehnend gezen-

iiberstehien, sie hochstens gegen Luxusartikel befiirwosten kénnten,
~ Zu diesem wichtigen Thema bringt nun Dr. Hasse in der

wBetriebsriitezeitung” einén Beitrag, den wir hier aiszugswelse
wiedergebén wollen, da uns eine Klirung im KkKommenden Wirt-
»Dall der Kampf zwischeén Schutzzoll und Freihandel so oft

in der Wirtschaftsgeschichte hin und her geschwankt hat, weist
bereits darauf hin, daB es auch andere Verhiltnisse geben kann,
wo it Schutzzoll im Interesse der unteren Volksschichten liegt.
Schon fiir Nordamierika liegt die Sache umgekehrt als bei uns:

- dort ist die landwirtschaftliche Bevaélkeninig, amr Freihandél inter-

essiert, die iIndustrie einschlieBlich der Lohnarbeiterschait am

blikanische Kapitalistenpartei Nordamerikas hat es den Arbeitern
glaibhaft zu machen verstanden; daB die lohe der Arbeiterlohne
dadurch geschiitzt werden soll, daB sie vor der Schmutzkonkurrénz
billiger mongolischer Arbeitskriifte geschiitzt wiirden. Es klingt
das besonders wénig iiberzeugend fiir ein Land, das wenig indu-
strielle Produkte einfiihct und viele ausiithrt, wenigleich diese
Ausfihr unter derr Schutze dieses Zollsystems zum gutenn Tell zu
billigeren Preisen erfolgt als sie der amerikanische Konsument
selbst zu zahlen hat. . .

Aber das Ergebnis dieses hohen Zolies war jedenfalls fiber-
rascliend. Nicht melir billige fremdé Waren wurden ins Land ein-
gefithrt, sondern billige fremde Arbeitskriifte. Sie biidefer: eine -
viel schlimmere Konkurrenz fiir den amerikanischea Arbeiter,
withrend der Unternehmer an ilirer Ausbeutung verdiente. Und
wie nacli Amerika billige chinesische Arbeitskrifte einwanderten,
so zog die deutsche Landwirtschaft bekanntlich billige polnische
Saisonatheiter Ins Land. Das Stichwort fiir die Arbeiterpolitik

| lautet also: weniger Warenzoll, mehr Meuschenzoll; das helBt

Erhebung einer Kopfsteuer auf Auslinder, welche unter dem fiir
Inliinder iiblichen. Lohne arbeiten. . '

Diese Forderung steht wohl ziemiich fest. Weniger sicher
scheint es, ob die Arbeiterbewegung sowelt gehen kann, sich gegen
Die etiglischen Staatsausgaben
wurden zum guten Teil gedeckt durch Zille auf Kaffee, Tee utid
fihnliche zum Leben nicht unbedingt notigen Produkte. Fiir uns
ist .es fast wichtizer geworden, die Einfuhr solcher nad iilmli%gﬁr

Erhebuny gelangen;
wenn sie auf dem Papier stehen und durch ihre Hphe die Einfuhr
ant &in Mintmum beschriinkt wird, Aber fiber die Frage, was
zum Luxus zu rechnen ist, wird man natfitlich recht verschiedefier

t Mehnmg sein. Und so ist die Frage des Schutzzolles fiir die Ar-

beiterpolitik in ein neuies Stadiwm getreten. Die wichtigste Teil-
frage derselben lautet heate: Schutz der deutschen Kaufkraft —
aber wie welt?" . : =
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mhelﬁkﬁmpfe- und Tarife

Braugschwelg, (Tarifverirag fiir die Landesbaumschuie in
Braunschweig.) Arbeitszéit: vom 15, 11. bis 15. 3. 7 Stunden,
von da bis zum 315. 11. 8% Stunden taglich. L ohn: Obergirtner
4,50 Mk., Gehilfen von 17—23 Jahren 3,10—3,75 Mk., je nachdem
ob branchekundig oder nicht. Arbeiter bis 16 Jahre 1.90 Mk, bis

17 Jahre 2,50 Mk, iiber 18 Jahre 3,35 Mk.; Frauen 1,90 Mk.; Lehr- }

linge im 1. Lehrjahre 0,60 Mk, im 2. Lehrjahre 0,80 Mk,
im 3. Lehrjahre T Mk. die Stunde. Gértmerinnen mit
dreiidhriger praktischer Lehrzeit erhalten die Tariisitze der Fach-
arbeiter abzgl. 10%. Uberstunden werden mit 25 %, Sonntags-
arbeit mit 50 % Zuschlag vergiitet. Urlaub: Nach einjihriger
Tétigkeit drei Tage, steigend mit jedem weiteren Dienstjahr um
einen Werktag bis zur Héchstzahl von 12 Tagen. Der Verirag
findet bezgl. der Arbeitszeit und des Urlaubs auch auf die Lehr-
linge Anwendung. - -

Elberfeld. ({Tarifverirag mit dér Friedhofsvérwaltung der
evang.-reform, Gemeinde,) Arbeitszeit: Wochentlich 46 Stun-
den. Lohn: Gelernte Arbeiter, verheiratet, 5,65—5,75 Mk., un-
verheiratet 5,40—5,50 Mk., angelernte, verheiratet, 5,55—5,65 Mk.,
unverheiratet 530—545 Mk, ungelernte, verheiratet 5,45 bis
5,55 Mk., unverheiratet 5,20—5,30 Mk., nach 2 Jahren. Ausge-
bildete Arbeiterinnen, verheiratet 4,25 Mk,, unverheiratet 4 Mk,
ungelernte Arbeiterinnen 3,70—3,95 Mk., gelernte jugendliche Ar-
beiter 4,20—4;85 M., sémtl. anderen jugendl. Arbeiter 3,70—4,20 M.,
Lehrlinge nach einém Jahr wochentlich 65 Mk, Obergiirtner-
lohne unterliegen freier Vereinbarung. Notwendige Ubsrstunden
mit 33's'% Aunfschlag, landesgesetzlich angeordnete Wochenfeier-
tage werden mitbezahlt. Fiir geleistete Arbeitsstunden an diesem
Tage wird ebenfalls 33Y: % Zuschlag gewihrt. In Krankheits-
filllen erhaiten Verheiratete 10 Mk., Unverheiratete 5 Mk. téglich
Unterstiitzung auf die Dauer von 13 Wochen. In besonderen
Fiillen kann diese hoch auf weitere 13 Wochen ausgedehiit werden.
Urlaub: Nach dem 1, Dienstiahr 6 Arbeitstage, nach dem 3. Dienst-
jahr 0 Arbeitstage, nach dem 5. Dienstjahr 12 Arbeitstage. Bei
Arbeitsversiiumni§ in dringénden personlichen Angelegenheiten
wird der Lohn fiir die festzesetzte Zeit weitergezahlt.
auf eigene Rechnung kénnen nach Anhkorung des Betriebsrates zu
sofortizer Entlassung fithren. .

Zschornewitz. (Tarlivertrag fiir die Kolonie.) -Der Tarifver-
trag vom 17. 4. d. J. fiir den mitteldeutschien Braunkohlenbergbau

findet in vollem Umfange Anwendung: Gértriergehilien werden in

die Klasse CIVa, Ungelernte Arbeiter in die Klasse B Il 4; Frauen
in die Klasse D1-—3, jiingere weibliche Kriifte in die Klasse
D. 4 u, 5 eingereiht, Fiir Freiverpflegung und Wohnung werden fiir
die Daver der geltenden Lohnstaffe! monatiich 150 Mk. ange-

Arbeiten

rechnet.
Privatgirimerel
Der Nufzen unserer Orgenisution fir dle Guisgdiriuer,

Tm April d. J. war es uns endlich gelungen, nach fast 24 stiin- |

diger Verhandlung im -engstéen Einvernebmen mit dem Land-

arbeiter-Verband fiir dent Kreis Westhavélland einen fir Qutsgéri- |

ner giinstigen Tarifvertrag derchzudriicken.

Nun galt es dafiir zu sorgen, daB dieser auch durthgefiihct

wurde; denn der Guisbesitzer wird hier ebenso wie in den ‘meisten
andereri Kreisen, meist schlechter bezahlt wie der ‘Landarbeiter.
Schuld daran war nur der Girtner selbst, weil er schiecht cder
gar nicht organislert war. in dleser Bezi¢hung haben sich nun
die Verh#itnisse im Kreise Westhgvelland - grilndiich ge#indert,
denn Ich kann behaupten, dal in Gnserer Orisgruppe fast alle
Quisgirtner des Krélses zusammengéschlossen sind, Und das
ist-'gut sol : ' -

_ Iin groBen und ganzen hat sich der abgeschiossene Tarif, trotz-
dem er fiir manchen Kollegen Lohnverbesserungen bis 100 %
brachte, fast relbungslos. durchgesetzt, doch ein Sirejtfalt verdient
es, hier niher belenchtet zu werden,

Der K
Gutsbesitzer von Kneblawuch in Pessin #itig, wo alles in schbn-
ster Harmionle ging, bis er eines
verlangte, Auf ein -entsprechendes Schreiben des Verbandes ant-
wortete die Guisverwaltung, dall Zehm bereits seit dem 1. 4. tarif-
miBiges Lohn bekomme, was aber nicht der Fall war, well die
Deputatsiitze viel 2u hoch angerechnet wurden. Darauf erfolgte
nun die Kiindigung am 1. 7, zum 1, 10. Wit riefen den Schlichtungs-
ausschuB Rathenow an und verlangten Zarifeknahme der Kiindis
gung und Zahlupg des tarifmiBigen Lohnes, Am- 10, 9. war Ter-
min anberaumt, der folgenden Spruch zeitigte;

- oDer Schlichturigsausschug hat den Eindruck gewonnen, dal
Zehm als Girtner in feliender Bteliung anznsehen ist; als Bnt-

. lohnung zu den entsprechenden @rundiohnslitzen kiime demnach

ollege Zehm war seit 3 Jahren als Giirtner bel dem

Tages sein tarlim#Biges Lohn

- ein Zuschlag wvon 20 %. Zur Klarung der anderen Fragen wird
ein Termin an Ort und Stellé awf Sonnabend, den 18, Sept. 1920,
nachm. 6 Uhr, festgeseizt. Der Guisvérwaltung wird aufgegeben,

{ bis dahin zu sorgen, daf ein ordnungsmiRiger, nach deén (Yesetzen

gewihlter Betriebsrat bestellt wird. — Der Kiindigung des Zehm
kann nur zugestimmt werden, wenn der Nachiweis erbracht wird,
daB Unredlichkeiten vorgekommen sind.* )

Die Kiindigung erfolgte mit der Begriindung, daR die Guisver-
waliuhg einen Qirtner fiir Blumen- und Parkpilege haben wollte,
und Zehm nur fiir Gemiisebau geeignet wire. Dieser Kiindigungs-
grund wurde als nicht stichhaltiz angesehen, nachdem ich hervor-
hob, daB sich das alles erst nach 3 jabriger Tatigkeit herausstellte,
und nachdem der Kollege seinen tarifmaBigen Lohn verlangte.
Jetzt kam der Vertreter der Gutsverwaltung mit dem Vorwurf:
nZehm s o1l sich auch Unredlichkeiten haben zuschulden kommen
lassen.” Daraunfhin und zur Festsetzung der Deputatsitze wurde
der schon hezeichnete Lokaltermin anbeéraumt,

Die Verhandlungen begamnen 6 Uhr nachm. und éndigten
11 Uhr nachts. Auch hier bewiihrte sich wieder der Grundsatz,
. daB, wenn die Parteien erst einmal an einem Tisch zusammen-

kommien, auch meist ein Ausgleich geschaifen wird, An den Ver-
handlungen nahmei teil als Vorsitzender ein Vertreter des Land-
rates, ein Arbeitgeber und ein Arbeitnehmer, der Kreisvertranens-
mann des Landarbeiterverbandes, Herr v. Knoblauch, ein juristi-
scher Beistand von der Arbeitsgemeinschaft, Koll. Zehm und als
Vertreter unsercs Verbandes Schreiber dieses.

Nachdem .der Beweis der Unredlichkeit griindlich ins Wasser
gefallen ‘war, zeigte sich Herr von K. versoulicher, und es kam
folgender Vergleich zustande: Koll, Zehm erhilt welterhin seine
alte Wohnung bis zum 1. 1, 21, bekommt 18 Ztr. Kartoifeln, 5 Zir.
Getreide, 2 m Holz, ¥ Fuhre Busch, 2 Ltr. Milch tiglich und
75 Mk. bar monailich. Arheitet aber der Girtner Z. ‘weiter in

| seiner alten Stellung, so erhiilt er Lohn und Deputat nach Tarif.
Freies Fuhrwerk bis zur Bahn beim Umzug. Verlilit Zehm vor
dem 1. Januar 21 seine Stellung, so zahlt v. K. Lohn und Deputat
“in bar oder natura bis zum 1. 1. 21 aus.

Da v, K. eine Wiedereinstellung des Kollegen ablehnte, diesem
aber fiir jedes Jahr nur ein Zwéolitel seines Jahreseinkommens. zj-
gebilligt werden kann, kann sich dieser Vergleich sehen lassen,

{ Wir hitten vielleicht bei den Deputatsiitzen noch einige hundert

. Mark herausschlagen kénnen, aber es lag nicht im Interesse un-
seres Kollegen, die Sache aui die Spitze zu treiben, und so er-
" kldrten wir uns einverstanden.
Stellen wir uns vor, wie dieser Streitfall in der alten, so
viel gelobten wilhedminischen Zeit crledigt worden wire und
halten wir dem entgegen, was filr ein Apparat In Bewegung ge-
~setzt werden muB, um nur einen Géiriner los zu werden, so glaube
ich, wird jeder Kollege wissen, wo ér hingehdrt, wo. seine In-
. teressen mit aller Energie vertreten werden. 5
Es legt also nur an un§, diesen Schutz der Arbeitnehmier vor
personlicher Willkiir immer noch weiter auszubauen, darum hineln
in Eure Organisation!
P. Gottschalk, Wagenitz (Westhavelland).

Friedhofsbetriebe
Dle Bewegung gegen dle Sonniagsieerdigung,

Nach der ,Bindekunst* gibt das Landeskonsistorium fiir die
Provinz Hannover bekannt, daB, wo di¢ Sonntagsruhe Im Becrdl-

.y

| gungswesen noch nicht durchgefiihrt ist, die Qeistlichen und Kir-

chenivorstinde dafiir zu sorgen haben, daB, abgeschen von Not-
fallen, die Beerdigungen an den Sonntagen und den ersten Pelor=
tagen unterbleiben.

| Lehrilngs- und Blidungswesen

Die , Sthdtischie Fuchschule fir Gletuer™ In Bexlln

wird, wie im vergangenen Jaliré, in den Schulrfumen. Berlin,
LinienstraBe 162, am Montag, deén 11, Oktober, abends 7 Uhy, -
‘ ihren Unterricht wieder auinehmen. Diejenigen gértnorischan
| Lehrlinge, Gehilien und Privatpersonen, welche die Schule zu be. -
suchen wilhschen, werden gebeten, thre Anmeidungen bei dem
Dirigenter der Fachschule, Okonoinlerat S. B« un, Betlin N,

InvalilehstraBe 42, zu bewirken. :
. L]

Lebrgangir Qhsthaumschaitt und -pilege.

An der Hotheren QO#firtneriehranstalt Berlin-
Dahlem findet in der Woche vom 25. bis -39, Oktober d. [ eln
Lehrgang fiir Obstbaumschnitt und -pilege statt. Anmeldungen
sind alsbald an den Direktor der Hoheren Girtherlehranstait

Berlin-Bahlam elnzureichen. Ptd-._ L.
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Fachkarse der Fortbildungsschnle in Runnover,

Stundenplan: Botanik und Diingerlehre. Gartentech-
niker Schari, Montag 7%—9% Uhr; Obst- und Gemiisebau,
Qartendirektor Huber, Dienstag 7%—9% Ulr; Gewerbliche
Buchfiihrung, Fortbildungsschulleiter Wiisfer, Mititwoch 7% bis

1

9% Uhr; Zeichnen und Feldmessen, Garteninspekior Schulze, .
Freitag 7%4—9% Uhr. -— Preis pro Kursus 18 Mk, Dauer rund

44 Stunden. Beginn am 12. Oktober. Wir erwarten recht zahl-
reiche Beteiligung. Anmeldungen und Auskiinfte bei den Kas-
sierern und im Verbandsbiiro. Der Betrag ist vor Beginn der
Kurse zu entrichten, Ratenzahlung ist vorgesehen.
Kollegen, agitiert eifrig fiir den Besuch der Kurse!
Der Vorstand. I A.: W. Adam.

Gewerheschule fir Gittner fn Homburg.

Bei geniigender Beteiligung werden folgende Abendkurse ein-

gelegt: Dienstag und Freifag, abends von 6—8 Uhr: Girtnerisches
Zeichnzn, Mittwoch, abends von 6—8 Uhr: Botanik. Anmeldungen

" zu diesen Kursen sind nach den Ferien (13. 10.) personlich in der

Gewerbeschule I, Steintorplatz, téglich von 5—7 Uhr zu bewirken:
Das Schulgeld betrigt fiir den Kursus 24 Mk, Wir ersuchen un-
sere Kollegen, sich sofort und recht zahlreéich zu melden, damit

die Kurse nicht etwa aus Mangel an Beteiligung ausfallen miissen, °

— Ferner beginut demniichst ein Kursus fiir Binderinnenlehrlinge,
an dem aber auch Binderininén und Binder teilnehmen konnen. An-
meldungen miissen sofort in der Gewerbeschule H, Miinzstr. 6,

erfolgen. : .
Rundschau

Aus dem Girtnerelausschu8 fiir Pommem, -

Am 11, August fand in Steftin die VI. Sitzung dieses Aus-
schusses statt, in der Gartendirektor Schulze in Vertretung des,.

erkrankten Vorsitzenden Schiimann die Verhandlung leitete.
Er teilte mit, daB es sehr schwierig géwesen sei, besonders bei

n Arbeitgebern eine allen Wiinschen gerecht werdende Kandi-
datenliste zum QGiittnereiausschufi zusammengustellen. 80 Be-
triebe hitten ihre Anerkennung als Lehrwirtschaft beantragt, von
denenn 55 empfolilen und eine als ungeeignet bezeiclinet wiirden,
Dann wurde fiber die Lehrlingszahl in den ejnzelnen Betrieben
verhandelt und auf der Lehrherrn oder den Lehrherrn und eine
gelernte Arbeitskraft bis zwel Lehrlinge zugebilligt.
gelernten Arbeltskriften diirfen bis hidchstens 4 Lehrlinge ge-
halten werden. Ausnalnien sind von der Qenehmigung des Aus-
echusses abhiingig. Werden in den anerkannten Lehrbetrieben
mehr beschiiftigt, muB deren Unterbringung in anderen Gértnereien
versucht werden, sofern nicht die Lehrzeit in Kiirze beendet ist.
Hierauf beschiiftigte man sich mit verschiedenen Antrigen {iber
die Reégelung des LehrlingSwesens ‘tund erhdhte die Priffungsge-
bithr fiir Lehrlinge in nicht anerkannten Betrieben auf 100 Mk.
Zur Beratung des neuen Landwirtschaftskammergesetzentwuries

Bei mehr |

wurde ein Unterausschufl eingesetzt, dem seitens der Arbeitnehmer |

die Reviergiirtner Berkner und Rach, Stettin, angehdren. Zu
Punkt 9a wurde mitgeteilt, daB die-yAllgemeine Deutsche Gértner-
Zeitung" verschiedene Notizen des Glirtnerelausschusses weder
anigenommen noch auf Mahnschireiben geantwortet habe. )

Schlieflich nahm man_nmoch Stellung zur Schaffung von Spruch- |

kammern fiir Land-, Forstwirtschaft und QGartenbau und wurde
emplohlen, iiberall dort davon Gebrauch zu machen, wo die
Muglichkelt dazu vorliegt.

Einheltsorganisation im Verkehrsgewerbe.

Am 7., 8. und 9. September tagte in Berlin eine Konferenz

von Vertretern der Gau- und Ortsvorstéinde im Deutschen Trans-
portarbeiterverband, auf dem der Verbandsvorsitzende O. Schu-
manh eln. instruktives Referat iiber die Notwendigkeit der Schai-
fung eines Deutschen Verkehrsbundes hielt.

melnem Beifall fihrte der Referent aus, daB es zwar filr -

jeden; yand
Imbe,'schmerzllch sein werde, von der alten Organisation Abschied

der am- Aufban des Transportarbeiterverbandes mit ewirkt

zit nehmen, aber der fesigefiigte, 600000 Mitglieder zihlende |

Transportarbeiterverband sel bereit, dem Allgemeininter- |
' Arbeiter scine Selbstindigkeit zu opfern und an .

essé der ;
dem Aufbau einér Organisation mitzuwirken, die die Sehnsucht
vieler Tausender Arbeitet sek Die Konferenz bekannte sich ge-
schilosten zu der Aunfiassung des Referenten, indem sie eimmiltig
einer entsprechenden Resolution zustimmte,

© o) Anmerkung der Scheiftleliung : Hisruuf ist 2u erwidern, dal wic infofie des
eht'm)\!sehun_ Plnfamnngéla nichit n - der Lage sind, skmtiiche Berichte aller
prenBizchen Landwirtschaftekammern atich nur suszugsweise zu verdfientiichen;
woiu suck keine Veepfiichting vorlidgt, Im {ibtigen sind uns diess Berichte
tetlwels# gar_nicht, tellwelse frm-t verspiifet zngegangén, dab sich ein weit:res
Elngefien aut ihren inhatt eribrigie, For Untetiasssiogssinden -der - friheren

_Schriitielting ist die Jétzige nicht verantworttich.

Einschifinkung der Lofwpiindung, .
Durch Gesetz vom 10, 8. 1920 {RGBI. S. 1572) ist die Verord-
nung iiber Lobnpfindung vom 25. 6. 1919 ab 1. Okt..erneat wie
folgt geiindert: :

1. Der Arbeitslohn Bis zur Hohe von 5000 Mk. (friiher 2500

‘Marlk) jahrlich sowie ein Fiinftel des Mehrverdienstes ist nicht

der Piindung unterworfen, sofern der Schuldner “seinem Ehe-
gatten, fritheren Ehegatten, Verwandten oder einem unebelichen
Kinde Unterhalt gewihren mup, Fiir jede weitere zu unterhaltende
Person erhoht sich der unpfindbare Teil des Lohnes um ein Zehn-
tel, bis zu hochstens sechs Zehnieln des MNehrbetrages. .

' 2, Ist dies nicht der Fall, bleiben vorerst 4000 Mk. (bishe
2000 Mk.) jihrlich und von dem iiberschieBeaden Teil ebenfalls
ein Fiinftel von der Pfindung frei, . _

3. Ubersteigt der unpfindbare Teil des Lohnes bei 1) die
Summe von 9000 Mk. (frither 4500 Mk.), bei 2) den Betrag yon
6000 Mk. (bisher 3000 Mk.), so unterliegt die Pfindung keiner Be-
schrinkung mehr.

1, Beispiel: Einem Gértner mit 10000 Mk, Jahreslohn
und drei unterhaltungspilichtigen Personen diirfen nicht gepfindet
werden; 5000 Mk. Grundbetrag -+ 1000 Mk. (/s des Mehrverdien-
stes) -+ 3000 Mk. (*10 des Mehrverdienstes) zusammen also 9000
Mark. Der Piindung unterliegen déemmnach nur 1000 Mk.

2. Beispiel: Ein unverheirateter Obergértner ohie unter-
haltspilichtige Personen verdient jihrlich 15000 Mk. Unpfindbar
sind: 4000 Mk. (Grundbetrag) <+ 2200 Mk. (*/s des Mehrverdien-
stes) = 6200 Mk, Da aber nach Absatz 3 vorstehenden Artikels
nur 6000 Mk, pifdndungsirei sind, verfallen die iibrigen 200 Mk.,
insgesamt also 9000 Mk., dem Schuldner. - '

- ]

. _ Zur Nachahmung empfohlen!

Die ,Arbeitgeber-Zeitung" erldutert an einem Beispiel, was
die noch nicht organisierten Unternehmer durch Zusammenschlug
sparen konnten. Es heiBt da:

»wenn ein Arbeitgeberverband fiir seine Mitglieder bei Ab-
schluf} eines Tarifvertrages einen um 0,10 Mk. niedrigeren Stun-

. denlohn durchdriickt, als der einzelne nichtorganisierte Arbeitgeber

zahlen muB, so ergibt sich fiir den einzelnen angeschlossenen Be-
trieb je nach der GroBe folgende Ersparnis: _
bei 10 Arbeitetn pro Jahr (300 Arbeitstage gerechnet) 2400 Mk.:
bei 50 Arbeitern pro Jahr (300 Arbeitstage gerechnet) 12 000 Mk.;
bei 100 Arbeitern pro Jahr (300 Arbeitstage gerechnet) 24 000 Mk.
Das sind Zahlen, die man sich gewohnlich nicht vor Augen
fiihrt, die aber der einzelne Arbeitgeber, der sich durch angebiich
zu hohe Beitragsleistungen von dem Beitritt zu einem Arbeitgeber-
verbande abhalter lassen will, iiberlegen muB." _
Das hier Gesagfe gilt natiirlich sinngemiB auch fiir uns, denn
die Gewerkschaften sind ebenso ein Syndikat, wie die Unter-
neltmerverbiinde, weil sie durch Aufstellung gewisser, fiir den Ver-
kauf der Arbeitskraft giiltigen Normen die Konkurrenz in ihren

. eizenen Reihen fesseln und iiberbriicken und dadurch ihren Mit-

gliedern zu einer groBeren Macht ‘auf dem Arbeitsmarkt verhelfen.

Darum heiBt es immer wieder .zu werben und nochmals zu
werben, um di¢ Laueh von dieser Binsenwahrheit zu iiberzeugen
und sie im eigenen Interesse zusammenzuschlieBen, denn nur da-
durch wird es moglich sein, die nétige Stofkraft zur Verbesserung

- unserer Lage aufzubringen.

Bekanntmachungen

Hauptverwaltung

' Berlin S 42, Luisenufer 1 <~ Vorsitzender: Jos. Busch — l’ern%ul: Moritzplats, 3786

Postschieckkonto: Nr 10301, Albert Lehl_m.nn-. erlin.

Mahnung an die Kassierer der Ortsverwaltungen. Bei Marken-
bestellungen ist zu beachten, daB nicht nur die Klassen der ge-
wiinschten Marken, sondern auch die Hohe der Beitragsklasse
bei der Bestellung mit aufgegeben wird. Es ist also z. B, 2u be-

- stellen: 500 Marken IIL Klasse 2 2 Mk.
Unter allge- | :

‘Gaue-und Orisverwaltungen.

Danzlg. Vorsitzender: Willi Golling, Oliva b. Danzig,
Stidstr. 38, Kassierer: Millgramm, Oliva, Dultzstr. 6.

Hannover. Ab Mittwoch, den 6, Oktober, findet ein¢ Kon-
troile simtlicher Mitgliedsbiichier und -karten statt. Diese werden
durch die Hiliskassiérer eingezogen und am niichsten Kasslerungs-
tage zuriickgegeben, Die Hilfskassierer werden gebeten, bel der
Ablieferung auf dem Biiro die kleinen Kontrollkarten
beizulegen. Im Interesse einer schnellen-Erledigung bitten wir,

- den Hilfskassierern unnétige Wege zu ersparen.”

Die Ortsverwaltung,
Stolp 1 Pemmern. Sonntag, d. 10, Oktober, vorm. 10 Uhr:
AuBerordentliche Gutsgirtnerversammlung im Schwelzergarien,
Qr. Auckerstrafe. Tagesordnung: Aufklirudg itber Lohnverhilt-

| nisse. — Es wird dringend darauf hingewiesen, alle nech nicht

organisierten Kollegen mitzubringen. - Der Vorstand

Tt dle Schriftleitany verantwortlich: W, Relmbold. Berhio. — Vorlag. Atbart Ledamanu Berlin ~ Druck: Cari Hawssa, Berls ND.
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