Berlin, den 28. Rugust 1920

Organ des Verhandes der Girtner und Girtnereiarbeiter, Sitz Berlin

Veroffentlichungsblatt der Gartner-Krankenkasse (Ersatzkasse), Sitz Hamburg

Benushengue

E« Vierteljahrlich durch die Post
+ 5:-M., unter Streifband 6,50 M.

In der Zeit vom 29.Angust b 4. Septa. st der Beitrag fir die 36.Wohe fallg.

Uon unserem Uerhandstage.

1,
Zu dem so viel umstrittenen N
Girtnerischen Arbeits- und Wirtschaltsrecht
érstattete Kollege Albrecht einen lingeren Vortrag und legte

zum SchluB gewissermaBen als dessen Auszug die folgenden Leit- -

sitze mnieder, welche dann allerdings einstimmig abgelehnt 'und
durch neue ersetzt wurden, die wir ebenfalls anschlieBend ver-

offentlichen, weil sie dem Vorstand als Matérial iibergeben wor- |

den sirnd und weil eine Klirung dieser Frage angesic_:_h_ts der
schwebenden reichsgesetzlichen Regelung unbedingt notig er-
scheint.

Um den weniger bewanderten Kollegen das Eindringen in den '

schwierigen Stoff urid die nétigen Vergleiche zn erleichtern, haben

wir die auch in den neuen Leitsiitzen auftauchenden Gedanken- °

giinge Albrechts fett gedruckt. Der Verbandstag war der
Atiffassung, daB Albrecht den Kampf aufgeben wolle, was dieser
in weiteren Ausfiihrungen unter Hinweis auf die fettgedruckten

Stellen und die tatsiichliche Veriinderung der Verhiltnisse bestritt. |
*

,per Kampf um die Klirung des Arbeitsrechts der Girt-
nereiangehorigen und um dessen Regelung in freiheitlichem Geist
muBte in der vorrevolutioniren Zeit mit dem Ziele einer allge-
meinen Unterstellung unter die Gewerbeordnung gefiihrt werden.
—- Auf dem Wege nach dorthin war durch eine in der Gewerbe-
ordnungs-Novelle vom Dezember 1908 aufgenommene Bestimmung
die Unterlage fiir eine Teilregelung erreicht. Eine einheitliche
Spruch- und Verwaltungspraxis hat sich jedoch auf diesem Boden
nicht entwickelt. _

Die Frage einer sffentlich-rechtiichen Berufs-
vertretung {durch Garteribaukammern oder dhnliche Gebilde)
hat sich im Verlaufe der Zeit dahin entwickelt, daB dem beziig-

lichen Begehren bereits vor der Revolution hiitte Rechnung ge- |

tragen werden kénnen, unabhiingiz davon, wie das Arbeitsrechit
gelagert war. Im besonderen ist di¢s erkenntlich aus der Ge-
werbe-Ordnungs-Novelle vom Dezember 1908. Dadurch hatte
der frither notwendige Widerstand gegen eine Regelung dieser

Angelegenheit etwa durch Anlehnung an landwirtschaftliche Be- |

rufsvertretungen oder gar in deren Rahmen Seine innérliche Be-
rechtigung verloren. Unsererseits ist das s. Zt, schon damit an-
erkannt worden, dall wir beispielsweise gegen dig Errichtung von
Giirtnerciausschiissen beéi den preuBischen Landwirtschaftskam-
mern (nach dem ministeriellen Rundschreiben vom 28. Januar
1913} dem Grunde nach keinen Einspruch mehr erhoben haben.

. Die Revolution hat sowohl fiir das Arbeits< wie auch
fiir das Wirtschaftsrecht vollig verinderte, neseGrund-
lagen geschaffen. — Die Ausnahmegesetze gegen Landarbeiter
und Gesinde sind aunigehoben. Eine vorliufize Landarbeitsord-
nung regelt das landwirtschaftliche Arbeitsrecht in demselben
freiheitlich-sozialen Geiste, der hcute das Arbeitsrecht insgesamt
beherrscht. Ergiinzend gelten hier die grundsitzlich nicht zit be-
anstandenden Bestimmungen des Biirgerlichen Gesetzbuches, die
nunmehr auch das Arbeitsrecht des stiidtischen Gesindes, also der
Hausgehilfen und Hausangestellten regein. Hierdurch ist das Ar-

beitsrecht auch des Giirtnereipersonals in den Land- sowie in deir |
zeitgemiB - freiheitliclie |

Hauswirtschaitsbeirieben auf dieselbe
Grundlage emporgehoben. _

Die in der vorrevolutionliren Zeit gestellte Forderung, das
wiirtnerische Arbeitsrecht im Rahmen der Gewerbe-Ordnung zu
regeln, ist durch die revolutioniren Ereignisse als iiberholt zu
betrachien, — Die giirtnetische Rechtsirage war ein gordischer
Knoten, dessen restlose Pntwirrung auf dein Boden des aiten
Rechts- und Obrigkeitsstaates niemals zu erwarten gewesen wiire.
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Das Schwert der Revclution hat ihi nummehr zerhzuen; die daraus
enistandenen Stiicke miissen jetzt zerpflickt und mit den ebenfalls
zu zerpilickenden Stiicken der sonstigen Arbeitsrechte zu einem
neuen, und zwar zu einem Einlieitsgewebe verarbeitet werden.
Diesem Bediirinis trigt Artikel 157 der neuen Reichsverfassung
mit dem Zugestindnis und der Vorschrift: ,,Das Reich schafft ein
einheitliches Arbeitsrecht” in grundlegender Weise Rechnung, Ein
rechts- und sozialwissenschaftlicher Studien-AusschuB, dem auch

| sachverstindige Verireter der freigewerkschaitlichen Arbeiter-

schaft angehdéren, ergriindet die allgemeinen und besonderen Be-
diirinisse, und die Gesetzgebung ist im Zuge, Einzelangelegen-
heiien durch Sondergesetze zu régeln, die in den allumfassenden
Mantel des werdenden neuen Arbeitsrechts hineingefiigt werden
sollen.— Es ist darum geboten, unsere etwa noch verbléibenden
Sonderforderungen im Rahmen des werdenden neuen
allgemeinen Arbeitsrechtes geltend zit machen,

In der Ubergangszeit in welcher gegeniiber dem vor-
ldufigen neiien Landarbeitsrecht fiir einep Teil der in Erwerbs-
giirtnerelen Beschiftigten auf Grund der Gewerbeordnung noch
erfiillbare Vorzugsrechte (z, B. beziiglich der Arbeitszeit) wahr-
genommen werden konnen, kann und darf auf diese Vorrechte,
soweit sie fiir das werdende Einheitsrecht von Belang sind, nicht
verzichtet wérden. Es ist vielmehr nach wie vor darauf Bedacht
zu nehmen, daB Geliisten auf eine ungerechtiertigte Zuriickdrans
gung mit aller Kraft entgegengetreten und moglichenialls. eine
Notverordnung durchgesetzt wird, :

Eine o6ffentlic-rechtliche Berufsvertre-
tung in der Form von Gartenbaukammern oder dergleichen ist
als cin allzemeines Bediirfris anzuerkennen und darum unserer-
seits zu unterstiitzen. Zweckdienlich erscheint hier die Einfligung
in den Rahmen der landwirtschaftlichen Berufsvertretung. Dabel
ist aber fiir die Gartenbaukammern oder -Abteilungen ein még-
lichst unbeschriinktes BeschluB- und Verwaltungsrecht zu fordern,
sowie eine Zusammenfassung aller bezirklichen Fachkammern
oder Fachabteilungen zu Landeszentralen und dieser zu einer
Reichszentrale. Diese Kammern sind unter Beachtung des Ar-
tikels 165 Absatz 1 Satz 1 der Reichsverfassung als Vertretungen
einzurichten, in welche Unternehmer utnd Arbeitneh-
mer die gleiche Anzahl von Vertretern zu entsenden
Die Zubilligung cines geringeren Vertrctungsrechtes ist,
als mit dem Geiste des Artikels 165 und mit den Anforderungen
der neuen Zeit unvereinbar, abzulehnen, Fiir alle Fiille, in welchen
eine Ubereinstimmung der beiden Parteien nicht zu erzielen ist,
muB jeder Partei (der Unternehmer: und der Arbeitnehmer-Ver-
tretung) im Rahmen der Kammern das Recht ciner gesonderten
Stellungnahme zustehen. _

Es wird nachdriicklichst in Erinnerung gebracht, daf Rechts-
fragen zu allen Zeiten Machtfragen gewesen sind. Die gegen-
wiirtigen Zeitverliiiltnisse sprechen nicht dafiir, daR solches in
naher Zukunft sich dndern wird. Auf eine Gewihrung unserer zu
erhebenden erfiillbaren Forderungen ist nur in dem Umfange zun
rechnen, als die groBe Masse der Kollegen in Kampffront hinter
iliren Forderungen steht, die in planmiiigem Zusammenwirken
mit der Gesamtarbeiter- und Angestelltenschaft, im besonderen
aber Schulter an Schulter mit der Landarbeitérschaft vertreten
und gesichert werden miissen.

Die Verhandshauptverwaliung +wird beauftragt, im Sinne der
gewebenen Darlepungen die Belange der Arbeiter und Angesteli-
ten im Gesamtgartenbau tatkriiftic und zielbewuBt zu vertreten,
und die Miteliedschaften werden aufgefordert, ebenfalls das Ihrige
zur Unferstiitzung zu tun"

Die Vorschlige der Kommission haben folgenden Vyortlant:

Auch der Kampf der nachrevolutiondren Zeit muB ein solcher
um die Unterstellung unter die RGO, sein, weil die Ge-
werbe-Ordnungs-Novelle von 1918 eine cinheitliche Spruch- und
Verwaltungspraxis nicht erbracht hat und auch die Verhiiltnisse
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der Revolution keine Kldrung schufen. Deshalb ist der Kamnpf
um Anv_:‘rkennung als (Jewerbe solange weiter zu fithren, bis das
im Artikel 157 der Reichsverfassung zugestandene Arbeitsrecht
eine endgiiltige Regelung unserer Forderungen, wie sié unsere

jetzigen Besirebungen auf Anerkennung als Gewerbe darstellen,

erfiillt hat.

Das geforderte Arbeitsrecht muB eine Beseitigung aller
Sonderbestimmungen bringen. Die Landarbeitsordnung lehnen
lwu}r1 -a})s Grundlage fiir die giirtnerischen Verhaltnisse grundsétz-
ich ab, :

Den uns heute noch dufch die Landarbeitsordnung erwachsen-
den Schwierigkeiten wird mit aller Energie entgegengetreten, So-
lange die Regelung des allgemeinen Arbeitsrechtes nicht in greif-
bare Nihe geriickt ist, soll auf dem Verordnungswege der Aus-
nahmezustand der Gértnerei beseitigt werden, in dem Sinne, daB
die Bestimmungen des § 154 Absatz 1 Ziffer 4 der GO. Anerken-
fung als Gewerbe bedeutet. Von den freigewerkschafflichen Ar-
beitervertretern des rechts- und sozialwissenschaitlichen Studien-
ausschusses erwarten wir, daB sie bei Entscheidungen iiber unsere
Foidcrungen unsére Bestrebungen im weitgehendsten MaBe ver-
treten,

Beziiglich der 6ffentlich-rechtlichen Berufs-
vertretung in den Gartenbaukammern wird erklirt:

Wenn wir auch awi Grund der Gewerbe-Ordnungs-Novelie
vom Dezember 1908 gegen die Errichtung von Qirtnerei-Aus-'
schiissen bei den pretBischen Landwirtschaftskammern (nach dem
ministeriellen Rundschreiben vom 28, Januar 1913) Einspruch nicht
meht erlioben haben, beioren wir ausdriicklich, daB wir damit
von unsereh grundsitzlichen Forderungen, selbstindige QGarten-

baukammern mit unbeschrinktem BeschluB- und Verwaltungsrecht |

sowie Zusammenfassung simtlicher bezirklichen, {Fachkammern
oder Fachabteilungen zu Landeszentralen und dieser zu einer
Reichszentrale zu errichtei, nicht abweichen. Wohl halten wir
eine Anlehnung dieser Qartenbaukammern als besondere Garten-
bauvauschiisse an die Landwirtschaftskammer aus technischen und
finanziellen Qriinden durchfiihrbar, ohne daB dadiarch ein Ver-

Vertretungsrechtes in den Qartenbauausschiissen lehnen wir, als
im Gegensatz zu dem § 165 der Reichsverfassung stehend, ab.

Die Verbandsleitung wird beauftragt, in diesem Sinne tat-
An die. Mitglieder dagegen ergeht die drin- |
gende Aufforderung, das Moglichste zur Unterstittzung zu tum, |

kriftig zu handeln.
vor allem darin, die groBen Massen der Berufsangehodrigen zu

diesen Forderungen und in diesem Sinne zum Kampfe zu erziehen.
Rechisirage Ist Machtfrage! Machtirage ist Kamplirage!

Géirinerel und landwirtschattiiche
Sprachkammern.

In einem Versammlungsbericht des rheinischen Provinzial- |

verbandes des WVerbandes Deutscher QGartenbaubetriebe vom
.21, Juli, der sowohl im ,Handelsblatt fiir den Deutschen Garten-
bau' als auch in der ,Rheinischen Girtnerbdrse" verdifentlicht
ist, steht folgender Satz: ,Dann gab Herr Lohse Kenatnis von
einem ErlaB der Regierung, nach dem von nun an Streitigkeiten
aus dem Arbeitsverhiltnis in der Giirtnerei vor den Spruch-
kammern fiir Forst-, Landwirtschaft und Gartenbau verhandelt
werden."

Diese Bemerkiing ist cine grobe Irtefithrung, von der wir zur
Entschuldigung des Vortragenden annehmen wollen, daB sie nur
aus Unkenutiis der Rechtslage heraus gemacht worden ist. Zur
Richtigstellung verweisen wir nochmals aufi einen Erla des Re-
glerungspriisidenten in Kéln vom 21. Miirz d, J. (I. K. 342), aus
dem hervorgeht, daB sich die Zugehorigkeit detr landwirtschaft-
lichen Spruchkammern nur in sowelt auf die Schlichtung von
giirtnerisclien Streitigkeiten erstreckt, als diese Girtnereien feld-
iniiBig betrieben werden.  Alle anderen CGruppen unterstiriden
rwelfelsirel den gewerblichen Schlichtusigsausschiissen.

Dies deckt sich im iibrigen auch mit einer weiteren Verfilzang
des Reichsarbeitsministers vom 19. 3. d. J., nach der fiir einen
Streitfall in Breslaw ein besonderér SchiichtungsausschuB gebildet
wiirde. Am Schiusse dieses Schreiberis heiBt es: ,Die Frage, ob
die. Qiirtnerel- und Baumschulbetriebe zu den landwirtschaitlichen
oder zu den gewerblichen Betricben zu zithlen sind, 1:Bt sich nicht
allgemiein file alle Fiille beantworten. Es hiingt voun der Betclebs-

art des einzeinen Betriebes ab, ob er als landwirtschaftlicher, als |

gewerblicher oder als geinischter Betrieb anzusehen ist."
~ Im Verfolg aller von den verschiedensten Berufen genachten
Bingaben Jst das Reichsarbeitsministerium bekanntlich auch In

dem Eatwirt der neuen Schlichtungsordnung dazu {ibergegangen, |

die Aufhebung der land- und forstwirtschaftlichen Spruchkainmern

zu pritfen und hat die Errichhing eigener Spruchkammern fiiv ver-

sthledene Bernfe festgelegt. NMNach uaseren Informationen nelgen

. lichen Spruchkammer Frankfurt a. O. aufgenommen haben.

auch di¢ groBen gartnerischen Unternekmer-Verbande dazu, fir
den Gartenbau derartige Einrichtungen in Anspruch zu nehmea.

Wir haben schon wiederholt an dieser Stelle darant hinge-
wiesen, daB bereits frilker in der gértnerischen Arbeitsgemein-
schaft diese Frage im gléichen Sinne behandelt worden ist, weid
nach der Verordnung vom 23. Dezember schon heute die Ein-
richtung solcher besonderen Spfuchkammern méglich ist, wie dies
Berlin beweist, selbst wenn es von gewisser Seite, die dem sich-
sischen Landeskulturrat sehr nahe steht, aus bestimmten Griinden

| bestritten wird.

Wenn bei den Schiedsspriichenn der gewerblichen Scklick-

- tungsausschiisse seitens unserer Unternehmer iiber mangelndes

Sachverstindnis der dortigen Beisitzer geklagt wird, so haben sie
sich das selbst zuzuschreiben und werden dies  hochstwahr-
scheinlich auch bei landwirtschaitlichen Spruchkammern zu ver-
zeichnen haben.

In dieser Aufiassung werden wir durch einen Schiedsspruch
der land- und forstwirtschaftlichen Spruchkammer Frankfurt a, O,
bestdrkt, den wir an anderer Stelle im Wortlaut bringen. Falls
die dort zu Tage getretene Einsicht auch in anderen landwirt=
schaftlichen Spruchkammern vorhanden sein sollte, hitten wir
gegen ijhre Heranziehung nichts einzuwenden,. gonnen sogar
unsern Unternehmern diese offiziell ,bestatigte soziale Riickstin-
digkeit.- Aber wie lange soll denn dieses Durcheinander noch
dauern? W. R.

Gewerliche oder landuirischattiche
Spruchkammer?

Mit recht gemischten Gefithlen werden die Arbeitgeberver-
treter der Gruppe Fiirstenwalde des Verbandes Deutscher Garten-
baubetriebe das Ergebnis einer Verhandlung der 'landwi'rtschasff—

1€

1 Jrin - muBten sich némlich bescheinigen lassen, daB nicht nur die Lohn-
zicht auf Selbstiindigkeit des Ausschusses oder auf .die Rechts- |

lage des Berufes zugegeben ist. Die Zubilligung einés geringeren

sondern auch die Arbeitszeitverhiltnisse der Gértnerel riickstiin-
digere seien wie in der Landwirtschaft. Es wurde ihnen auch
nachgewiesen, daB eine strafbare Uberschreitung der Hochstar-
beitszeit mach der vorliufizen Landarbeitsordnung zu verzeichnen
sei. Doch dies war noch nicht alles. .

~ ,Die Lohne, die Sie den Frauen zahlen, sind nicht wesentlich
héher wie die Erwerbslosenunterstiitzung", bemerkte der Vor-

| sitzende. . Diese Feststellungen konnten in keiner Weise wider-
| legt werden.

Eine freiwillige Anderung dieser traurigen Zustinde wurde
ihnen mit negativem Erfolg empiohlen, Man entschuldigte sich
mit der schlechten Geschéftslage. Infolgedessen wurde folgender
Schiedsspruch gefillt: Die Arbeitszeit betriigt tiglich fiir vier
Monate acht Stunden, fiir acht Monate neun Stinden. In det Zelt,
in der nur acht Stunden gearbeitet wird, soll jede Ubetrstunde mit
20 %, in der iibrigen Zeit die neunte Stunde mit 10 %, jede weitere
Uberstunde mit 20 % Auischlag bezahlt werden. Die von den

. Arbeitnehmern aufgestellten Hochstlohinsiitze Hielt man fiir 2u

niedrig, und seizte statt-3,20 Mk. dann 3,80 Mk. fest. Die iibrigen

. Siitze wurden etwas gekiirzt, worauf wir am Schluf nochmals

zuriickkommen, Der Verlauf der Bewegung war kurz folgender:

. Wir reichten im April unsere Forderungen ein, aber die ersten
- Verhandlungen mit den Unternehmern fiihrten zu keinem Resultat.
| Als sie dann vor dem SchlichtuiigsausschuB erscheinen muBten,
. wurde zutifichst {iber die Zustiindigkelt verhandelt.
. geber lehnten den gewerblichen, wir den landwirtschaftlichén

Die Arbeit-

Schlichtungsausschull ab. Der Vorsitzende wies infolgedessen auf
ein Gutachten.des Regierungspriisidenten hin, das sich aut cinen
ErlaB des Ministers fiir Handel und Gewerbe stiitzt. Danach
swilrden Qiirtnereien nur dann als gewerbliche Betriebe anzuisehen

- sein, wenn mit ihnen offenz Ladengeschiifte verbunden wiiren

oder eine Verarbeitung giirtnerischer Erzeugnisse stattfinde. Zum
SchluB heiBt es: ,Dié genane Feststellung -der tatsiichlichen Ver-
hilltnisse muB aber dem SchlichtungsausschuB {iberlassen bleiben.
Die Vorgiinge bieten keinen geniigenden Anhalt, uwm eine Ent-
scheidung von hieraus treffen zu konnen”

Darauf kam foigendes salbmonische Urteil zustande: ,Der
SchlichtungsavsschisB entschied sich dakin, die Angelegenheit der
larid- und forstwirtschaftlichen Spruchkammer zur Erledigung zu
fiberweisen. MabBgebend war dabei vor allem der praktische Ge-
sichtspunkt, daB vor dem gewerblichen Schlichtungsavsschul in<
folge des Widerstandes der Arbeitgeber eine erspriefiliche Arbeit
walirscheinlich nicht geleisiet werden konne. Ejne Einigung der
Parteien wiirde wahrscheinlich nicht zustande kommen, .ein
Schiedsspruch von Arbeitgeberseite abgelehnt werden” — Erst
in zwelter Linie werden dann noch die Darlegungen des Regle-
rungspriisidenten dber die rechtiiche Stellung der Qértnerei be-
rilcksichtigt,

Bel der nun stattfindenden Verhandlung wurde unsererseits
zuniichst darasf hingewlesen, da® wir nur aus praktischen Griin-

oy
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den an der Verhandlung teilnehmen. Den Rechtsstandpunkt des
Regierungsprasidenten konnen wir nicht teilen, da der angezogene
ErlaB des Ministers fiir ‘Handel und Gewerbe aus dem Jfahre 1902

stamme, wihrend die Novelle zur Gewerbeordnung vom Jahre |

1908 und die damals im Reichstage gefiihrien Verhandlungen voll-

stiindig auBer acht gelassen seien. Die Entscheidung des Schlich- -

tungsausschusses in diesem Falle kénne nicht als bindend fiir die
Zukunft angesehen werden. Weitere Schritte miiBten wir uns
vorbehaiten, _ . -

Man sollte nun annehinen, daB die Atbeitgeber, ihres Sieges
froh, den gefillten Schiedsspruch sofort annehmen wiirden. Weit
gefehlt. Man erklirte, eine Gruppenversammlung muB dazu erst
Steilung nehmen, doch besiehe keine Aussicht, daB er angenommen
wiirde. .

Welche Ironie! Erst wendet man alle Kniffe und Schliche an,
um eine Verhandlung vor der landwirtschaftlichen Spruchkammer
hierbeizufiihren und schlieBlich fiigt man sich der Entscheidung
docH nicht. I{at eés unter diesen Umstinden iiber-
haupt einen Zweck, der Rechtsfrage eine groBe
Bedeutung beizumessen?
doch die Machtverhidltnisse entscheiden, brau-
chen wir
schuf!

Die Arbeitnehmer nahmen den schon eingangs vorweg ge-
nommenen Schiedsspruch an, trotzdem er nicht befriedigend ist. Vor
alien Dingen sind die Lohnunterschiede wviel zu groB8. So sozial

¢s auch erscheinen mag, den Verheirateten hdhere Lohne zuzu- |

billigen, beweist die Erfahrung doch das Gegenteil. Der Unter-
nehmer fragt in der Regel nicht nach dem Familienstand des Ar-
beitnehmers. Er bewertet tur die Arbeitskrait und wird Ledigen
den Vorzug geben,

Alles in allem genommen diirften auch die Unternehmer zu
der Einsicht kommen, daB der landwirtschaftliche Schlichtungs-
ausschuB nicht als Ideal zu betrachten ist. Wenn der besonderen
Eigenart des Girtnerelberufes Rechnung getragen werden soli;
kénnen nur berufliche oder abeér gemischte Spruchkammern in
Betrachit kommen. Besonders muB hervorgehoben werden, daB
in der Landwirischaft bessere Lohn- und Arbeitsbedingungen be-

stehen, wie fiir die Arbeitnehimer des Girtnereiberufs auf dem

Lande und in den Kleinstidten, Ziehen wir unsere Folgerungen
daraus! E. Bernotat, Berlin.

Ber Strelk m' Quedlinburg.

Die in den hiesigen Girtnerei-, Sﬁmerpi- und Land-

wirtschaftsbetrieben beschaftigten - Arbeiter, Arbeiterinnen und
Handwerker  beschlossen in  einer am  Montag, den

26. Juli 1920, morgens um 7 Uhr einberufenen, sehr stark besuch- .

ten Versammlung, einstimmig, die Arbeit ruhen zu lassen bis
zum AbschluB der Verhandlutngen, die sich nun ‘drei Monate
lang hinziehen. An diesem BeschluB, besonders an der Einmiitig-
keit, mit der er gefaBt wurde, liBt sich ermessen, welche tief-
gehende Erregung sich der sonst so geduldigen und gutmiitizen
Arbeiterschaft bemichtigt hatte.
den Saal und ein Wald von Armen erhob sich, als nach kurzer,
aber lebhafter, teils heftiver Aussprache der Vorsitzende die
schicksalsehwere Frage stellte. Und die Ursache zu dieser Fr-
regung? Die praktische Auswirkung jener Parole der vereinigten
Unternehmerverbinde, in denén .die Landwirtschaft an erster
Stelle genannt war: Abbau der Lohne, mindestens jedoch die Ver-
Sagung weiterer Zulagen. Inkasso hoher Gewinne, schlemmer-

haftes Wohlleben und siiBes Nichtstun auf der einen, Not und

Sorgen, Hunger und Unterernihrung bei langer Arbeitszelt aui
der andern Seite, .
Durch den Streik der Girtnereiarbeiter #in Januar d. J. kamen
wir zu einem einheitlichen Tarifvertrag fiir alle in obengenanuten
Betrieben Beschiitigte fiir den Stadtkreis Quedlinburg (vergl.
Nt. 6 vom 7, Februar d. Ztg.). Die damals durch Schiedsspruch
normierten Lohnsdtze kamen zustande unter Zugrundelégung
eines eigens zu diesemr Zwecke nach amtlichen Angaben und unter

Mitwirkung _von Magistratsmitgliedern aufgestellten Existeaz- |

minithurmns.  Uber eine weitere Stelgerung der Léhne infolge ver-
teuerter Lebensmiglichkelten schafite der § 6 ;
spruch vom 4, Februar Voraussetzungen. Unternehmerseits wurde

damals versucht, die unbequeme Klausel abzulehnen, jedoch der

Generalstreik zwang die Herren, die gemachten Vorbehalte A1)
kassieren. Die im Februar bis Mai einsetzende Verteuerung sing
50 rapid vor sich, daB man getrost von einer tiglichen Steigerung
teden: kann. Im April verlangten wir Feststellung “der Ver-
teuerung,
die Lebensmittel. Den Gesamtdurchschnitt der Verteuerung
gegeniiber der Februartabelle zu errechrnen, welgerte sich der
Leiter des Lebensmittelamtes aus personlichen und sachlichen
QGriinden. Daranf kam unsererseits der Antrag beim Magistrat,
eine Kommission zur bilndigen Ertechnung der Verteuermng ein-

Wenn letzten Endes

iiberhaupt keinen Schlichtungsaus- |

- zug geschweige denn die eingetretene Verteuerung.

- anderer von den durchschnittlich

‘Mehr als 1500 Personen fiillten

| peber vergerechnet.
- Spruch des Arbeitsausschussés mit der famosen Kinderzulage ab-

im -Schieds- |

Diese wurde wohl gegeben, aber nur mit Bezag auf |

zusetzen. Er wurde erfiillt, aber — die Kommissien brackte die
- Arbeit nicht fertig, — die Arbeitgeber sollten helfen, -— Diese
- lehnten cine Bespréchung in der Arbeitsgemeinschaft ab und ver-
" krochen sich hinter das landwirtschaitliche Tarifamt Halle, bei

dem sie sich sicher geborgen wissen. Vor diesem dann lang-
wierige Verhandlungen und als Frgebnis ein Spruch des Beirats
als Provisorium, der ArbeitsausschuB solle unter Zugrundelegung
der Verteuerungsergebnisse weiter entschéiden. Wihrend nun

] die Arbeitneliner Antrag auf Brweiterung des Beiratsbeschlusses

einreichen, laufen die Unternehmer Sturm, da jhnen der Sprich
zu weit geht. Und sie erreichien das Unglaubliche! Der Arbeits-
ausschull als untergeordnéte Instanz kassiert den Beschiuf des
Beirates und setzt, ohne die gegebenen Voraussetzungen auch nur

- im Geringsten zu beachten, eigenmiichtiz einen Zuschlag fest, der

den des Beirates anstatt zu erweifern, verringert. Der Spruch
des Beirats sah so aus: Ab 1. 6. fiir alle iiber I8 Jahre alten Ar-
beiter 30 Pfg. pro Stunde, fiir 16—18 Jahre alte 25 Pig., fiir iiber

- 16 Jahre alte Frauen und Midchen 20 Pig, und fiir Jugendliche

beiderlei Geschlechts 15 Pfg. Dagegen der Spruch des Arbeits-
ausschusses: Fiir alle ledigen Arbeiter iiber 18 Jahre 20 Pfig., fiir
verheiratete 40 Pig, und fiir jedes Kind unter 14 Jahren 5 Pfg. pro
Stunde, fiir 16—18 Jahre alte 10 Pfg. und fiir die Jugendlicken so-
wie fiir Frauen und Méadchen 5 Pig. pro Stunde. Und solches in
einem Moment, wo der zehnprozentige Steuerabzug in Kraft {rat!
Die Zuschldge decken im Durchschuitt lange nicht den Steuerab-
Hiergegen
erhoben wir Protest beim Tatifbeirat. Zugleich mit dieser Frage
solite dort die Festsetzung weiteren Lohnausgieichs fiir das ge-
samte Tarifgebiet Sachsen-Anhalt beraten werden. ,Erschiittert!

- iiber die Begehrlichkeit der Arbeiter stelite der Sprecher der

Agrarier, ein Herr Graf vom Hazen, fest, daB die Richtpreise
fiir Kornerfriichte nicht so ausgefallen seien wie erhofft und wie
als Voraussetzung fiir die Gewihrung der zurzeit bestehenden
Hiohen Lohne” gedacht. Die Arbeitnehmer sollten froh und zu-

 irieden sein, wenn die Arbeitgeber, angesichts des groSen Preis-

riickganges iiberall, nicht hinsichtlich der Lohne abbauen. Ein
recht wohlbeleibten Herren
war offen und ehrlich und betonte, ,,das zurzeit festgesetzte Jah-
reseinkommen ist genug fiic dén Landarbeiter”, Angesichts dieser
Standpurnkte brach nach fiinfstiindigem Gezeter die Sitzung in sich
zusammen. Das Reichsarbeitsministerium soile entscheiden! Das

- von den Beamten des Tarifamtes in {iberheblicher Welse bisher so
| geschmiihte Reichsarbeitsministerium sollte nun rettender Engel
1 werden, — Damit blieb auch die Frage Quedlinburg ungelost. DaB

unsere Berufsgenossen angesichis solcher Haltung der Arbeitgeber
die Geduld zu verlieren drohten, ist nur allzu begreiflich. Unter
Hinweis auf die Entwicklung der Dinge seit dem Spruch vom

- 4. Februar und die bestehende Streikgefahr veranlaBten wir dann

ein Eingreifen des Reichsarbeitsministeriums. Dié gesamte <Ar-
beiterschaft aber, gewitzigt durch die Erfahrung und aufgepeitscht
durch die lange Entbehrung, beschloB, am Montag und Dienstag
die Arbeit ruhen zu lassen, gewissermaBen als Protest gegen die
Verschieppungstaktik, der sie bis dato zum Opfer gefallen uad wm
einen beschleunigtern Garig der Verhandlungen zu sichern. Am
27. 7. fanden dann im Quedlinburger Rathaus die Werhandlungen
statt. Das Reichsarbeitsministerium hatte hierzu einen Geheimrat
aus dem preulischen Landwirtschaftsministerium entsandt, da
wegen Uberlastung des Reichsarbeitsministeriums angebiich kein
geeigneter Beamter zur Verfligung .war (oder war's eine Kon-

" zession an die Agrarier?). Der besagte Herr (Geheimrat hat dena

auch in einer Art und Weise iiber das Schicksal der Quedlinburger
Arbeiter entschieden, die lauten Protest hervorgerufer hat. Als
wichtigste Tatsache glaubte er feststellen zu miissen, daB hier ein
wwilder” Strelk vorliege, zu dem absolut Kein AnlaB gezeben war,
Was kiimmert ihn Not und Entbehrung? Er kennt sie ja nicht,
und die OQuedlinburger Arbeiter? Nun, die hahen ja ein Ein-
kommen von mehr als 9008 Mk., so haben ihm nimlich die Arbeit-
' Auch dic Tatsache, daB die Arbeiter den

gelehnt haben, irritierte fhn nicht! Fr hat verhandelt, chne auch

. nur einen ordnungsmiRigen Schiedshof zu bilden, ohne auf die

Voraussetzungen des Spruches vom 4, Februar einzugehen. Statt
ein Forum zu bilden, vor dém di¢ Parteien gleickberechtiogt ver-
handeln, um dann bel Streitfragen durch Spruch zu entscheiden,

. hat er sozusagen die Dinge geradezu im Spazierengehen erledigt.

Und das Resultat? Der Spruch des Arbeitsausschusses bleibt be-
stehen! Statt 40 Pfg. bekommen die Vetleirateten nur 30 Pfe.
und 10 Pig. fiir die Frau als Ehestandszulage und die bewuBten
5§ Pig. flir die Kinder unter 14 Jahten, fiir die 16---18 jihrigen 20 Pfy.”
pro Stunde (im ilibrigeh wie oben). 'Also geradezu eine Verhish--
nung der Arbeiter] Um wmehr als 100 % ist einschl, der Steuer-
abziige die Verteuerung gestiegen und angesichts diesgr die For-
derung 65 % .Lohnerhdhung. Statt dessen die Zulagen wie oben
und dazu eine 10urozentige Zulage auf den Gesamtlohn wihrpnd
der Dauer von 6 Wochen. Wenn diese vorliber sind, stebt die
Arbelterschaft genawn so vor dem Nichts wie bisher, Sie wird sick

*
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zu rithren wissen, um sich und die Anerkennung ihrer notwendigen
Lebensrechte durchzusetzen. Schon heute zeigt sich, daB die
uns aufgezwiungene Kinderzulage nicht etwa aus sozialem Empfin-
den gezahlt werden soll — sondein es ist eine niedeririichtige
fleuchelei — wenn vorgeschiitzt wird, kinderreichen Familien zu
helfen. Schon heute habern einige Untcmehmer erklart, sie kdmen
nicht dafiir auf, anderer Leute Kinder zu ernshren. Das System
wird sich answirken und wir werden Dei nichster Gelegenheit
mal eine ausfilhrliche Darsteliung iiber die Entlohnungspraktiken
in hiesigen Betrieben bringen. Etwa 1800—2000 Personen waren
dem Beschlusse, die Arbeit ruhen zu lassen, géfolgt. Die Einsicht,
im Interesse der’Volksgemeinschaft die Ernte zu bergen, lieB sie
die Arbeit zundchst wieder aufnehmen, jedoch sind die

mit nicht erledigt! Schiiler

Rufruf zum 1.Konares der Betriebsrdte Deutschiands.

Der geschiftsfiihrende AusschuB und der provisorische Bei-
rat der Betriebsriitezentrale des Allgemeinen Deutschen Gewerk-
schaftsbundes und der Arbeitsgemeinschaft freier Angestellten-
verbiinde hat”in seiner Sitzung vom 11. August einstimmig be-
schiossen, die Vertreter der Betriebsrite zu einem KongreB der

Betricbsrire Deutschlands zum 5. und 6. Oktcber d. J. nach }

Berlin, Meue Welt, Hasenheide, zusammenzuberifen,
Als l‘agesordnung ist vorgesehen:
1. Die wirtschaftliche Lage Deutschlands (Ref.: Wissel).
2. Die politischent und okonomischen Machtverhiltnisse und
die Sozialisierung (Referent: Dr, Hilferding).
3. Die  Aufgaben der Betriebsrite {Referenten: Dittmann
und Norpel).

4. Die organisatorische Zusammenfassung der Betriebsrite

(Referent: Brolat).

Die Wahl der Delegierten, die Betriebsriite sein miissen und
mindestens~cin Jahr eitier dem Allgemeinen Deutschen Gewerk-
schaftsbund oder der Afa angeschlossénen Organisation als Mit-
glied angehdoren, erfolgt ausschlieBlich durch die Betriebsriite. Mit
der technischen Durchfiihrung der Wahl sind die einzelnen Ge-
wetkschaften betraut worden.

Arbeiter! Angestellie! Betriebs-, Arbeiier- und Angestellten-
riite! Der Riesenkampi zwischen Kap:ta! und Arbeit nimmt tig-
lich schiirfere- Formen an. Urter dem Druck einer fiirchtetlichen
Krise werden Hunderttausende zur Arbeitslosigkeit und damit zu
grenzenlosem Elend verdamimt, Ohne Riicksicht auf das Gemein-
wohl werden Betriebe unter nichtigen Vorwiinden stillgelegt. Der

Stillegung von Betrieben durch Unternehmer gesellt sich die Sa-

botage der schwer erkiimpften, bescheidenen; durch das Betriebs-

riitegesetz geschaifenen Rechte der Arbeiter und Angestellten hin- -

21, Aus diesen Qriirdden ist cine berechtigte Erregung in siamt-
lichen Arbeitnehmerschichten eingetreten und der Drang nach
Einflub und Kontrolle auf die gesamte Produktion macht sich
imnier mehr geltend,

Dieser Einfluf kann nur gesichert werden, wenn eine einheit- °

liche Zusammenfassung der Betriebsriite vorhandeén ist, hinter der
ehenso geschbossen die Gewerkschaften stehen. Diese organi-
satorische Zusammenfassung der Betriebsriite und di¢ Regelung
ihres Tiitigkeitsgebietes nach einheitlichesi Richtlinien wird durch
den KongreB herbeigefiinrt werden. Dieser hat deswegen nicht
niy voriihergehende Bedeutung, sendern wird durch Vereinigung

der Betricbsriite zu einheitlichem Wirken die Macht und den Ein- -

fluB der Arbeitervertretung in den Betrieben dauernd sichern,

Arbeliskimpfe und Tarife

Drosdeén. Die Landschaftsgiirtner hatten uns zum 15 August

den Lohntardf gekiindigt und verlangten. eiie Herabsetzung von |

50—106 Pig. pro Stunde in den verschiedenen Staffeln. Die Ver-
handiutigen mit ihnen verliefen resultatios. Der Schlichtungsaus-
schul dagegen war cinstimmig der Melhung; Seit AbschluB dJes
Tarifes st keine Verbillizung der Lebensmittel eingetreten, die
Kilndigung besteht deshalb zu Unrecht. Die alten Lihne wiissen
demzufolge seiter gezahlt werden.

Disser Vorgang ist ein eindringlicher Mahnruf an die gesamte
Kollegenschaft. Eine derartige Forderung, von den an und fiir
sich im Vergleich zit anderen Berufen niedrigen Lthnen In der
jetzigen Zeit, wo woll noch nlemand eine Verbilligung der Le-
bensmitte! spilet, solche Abstriche zu machen, steht wohl in der

an¥en Tarlfbewegnny ohne Beisplel da, Als einzige Begriindung

iihrten dic Arbeltgeber an, dal die Margarine und das Kokosfett | '

ihe soziales Verstiindnis wird damit recht
deutlich beleuclitet, Beim Aufbau der Ldhte die Letzten, beim
Abbau die Brsten. Auf derartige Vorsttle werden wir uns viel-
felcht in der ffichsten Zeit noch oft gefaft machen kénnen. Der
Zusammenhalt der Kollegenschaft mul deshalb jetzt noch ein viel
festerer sein, win so allen Vorstéfen der Unternchmer gewappnet
gegeonttber zu stelien ‘Kirsche.

billiger goworden sei.

Dinge da- -

- Striesen und Toikewitz,

Nr. 35

Pﬂvaisﬁrmwel

ﬁher das Vermigen des alten Vcrhandgs Deutscher Privat-—
gartner in Koéln ist nunmehr das Konkursverfahren eroffnet worden,

Werder a. H. (Privatgirtnervereinigung) Hier
wurde am 6. August durch Kollegen Springer-Geltow eine
neue Ortsgruppe gegriindet, die aus vorliufiz 14 Kollegen besteht..
Zu einer demniichst statifindenden weiteren Sitgung haben noch
mehrere Kollegen ihren Beitritt erklirt und wird dann der Vor-
starid gewahlt we.rden

Die neue Arbeltsordnung. '
Nach dein Betriebsritegesetz muBl in allen Betrieben mit 20
und mehr Arbeitern bis zum 1. September d. J. eine neune Arbeits-
ordnung erlassen sein. Im Hinblick darauf, was man frither den
Arbeitnehmern in selchen Arbmts-,,(}rdnungun zu bieten wagte,

. -empfiehlt es sich, diese so kurz wie moglich zit halten, damit nicht
. die aus dem Biirgerlichen Geseizbuch und der Reichszewerbeord-
-iung uns zustehenden Rechte verkummﬂrt werden konnen und

Hintertiiren .entstehen.

Wir empfehien deshalb den Betriebsriiten, bei der Aufstellung
die folgenden vier Punkte zu beachten, die wir dem ,,Korrespon-
dent" -entnehmen. Es sollen Bestimmungen enthalten sein: -

1. iiber Anfang und Ende der regelmiBigen tiglichen Arbeits-

zeit. Zu beriicksichtigen ist dabei etwaiger friilierér ArbeitsschluB

- an Sonfigbenden und an Tagen vor Feiertagen, ebenso sind die

Paltsen fiir erwachsene und jugéndliche Arbeiter anzufiihren:
iiber Zeit und Art der Abrechnung und der Lohnzahlung

- mit der MaBgabe, daB die Zahlung bei Wochenlohn am besten

Freitags, bei Monatslochn am 1, und 15. des Monats stattfindet:

3. iiber die fiir beide Teile gleiche Kiindigungsfrist unter An-
filhrung der Griinde, die zu fristloser Auflosung des Arbeitsver-
hiltnisses berechtigen. Vorsicht ist hierbei geboten; maBgebend
diirfen nur die ,,wichiigen Griinde" des BGB. und die Verschriften

1 der RGO. sein;

4. dariiber, daB Tar:hrertr.tge, das Betriebsriitegesetz, die

- Bundesratsverordnung und die Unfallverhiitungsvorschriften der
Berufsgenossenschaft zwingende Geltung haben.

Besonderes Augenmerk ist darauf zu richten, daf Strafvor-
schriften in eine solche Arbeitsordnung nicht mit aufgenommen
werden.. Falls sie sich nicht uingehen lassen, muB die Verwen-
dung der betr. Gelder genau angegeben sein.

.

Der Mindestbedarf (Existenzminimum) im Jull,

Die iibliche Aufstellung des Dr. Kuczynski liegt wieder
vor und es ergibt: sich, daB zwar die Preise fiir Kleider und Wische
etwas gesunken, dafiir aber di¢ Lebensnittelpreise, vor allem die
der Kartoffeln, weiter gestiegen sind, so daB der Mindestbedarf
vor a]Icrn im Hinblick auf den Steuerabzug vom Lohn, gegen Juni
wieder in die Hohe gegangen ist.

Der wochentliche Satz eines Ehepaares mit zwei Kindern

~wiirde sich in Gro8-Berlin wie foigt stellen: Ernihrung 138 Mk.,
" Wohnung 9 Mk., Heizung und Beleuchtung 22 Mk., Beklexdung

77 Mk., Sonsllges 82 Mk., insgesamt 328 Mk. gegen 295 Mk. im
Juni. Dies entspricht einem Tageésverdienst von 55 Mk. oder
einem Jahresverdienst von 17 100 Mk. Demnach betrug der Wert
der Mark in GroB-Berlin im Juli 9-—10 Pfg., gegen 10—11 Plg. im
Juni undqﬁ-@ Pfg. im Mal,

Bekanmmathmmn

Festlichkeiten,

Hierunter fichmeén wif in Zukunft alle Mitisifungen Qiber Vereinsfestlichkeiten auf.
Die Zeile wird mit 2, Mark berechnet.

DBresden, Freitag, den 16. September, abends 6 _Uhr.__ in den
Blumensiilen, Dresden-A., Blumensir, Datlienfest der Bezirke
Alle Kollegen nebst Angehorigen aus
Dresden und Umgegend sind herzlich willkominen, Karten ab
27. August im Biiro und durch die Kassierer.

Sterbetafel.

Vor kurzem verstarb das Mitglied der Ortsverwaltung
Wiesbaden, Kollege Philipp Dore,

Am 18. Juli verungliickte das Mitglied der Verwaltung
Leipzig-Rotha, der Kollege Hugo Beriram, tdtlich.

Am 3. August verstarb ‘das Mitglied der Verwaltung
Chemnitz, der Kollege Henry Elietberger aus Waldkirchen, §
infolge einer Pilzvergiftung. :

Ehre ihrmn Andenkenl
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