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Die immer mehr zunehmende Arbeitslosigkeit im Vereinw mit
4er Siedlungsfrage und sonstigen sozialen Problemen der Gegen-
wart, die it der Skohomischer Qdrung begriindet sind, rficken auch
dic Qenossenschaftsbildung wieder einmal in den Vor-
dergeund. Wenn dies schon fiir die Arbeiterschaft ganz aligemein
zutritit, so doch besonders fir unsere Kollegen, dic infolge ihrer
Retiitigung bei der Lebensmittelerzeugung in erster Linie glauben,
als Pioniere auf diesem Neuland verangeheén zu miissen,

Und so treten gerade in letzier Zeit hilufiger als sonst unsere
Mitgteder mit dem Wunschie an uns heran, hierbei zi helfen, wo-
bel man allerdings irrtiimlicherweise meist nur au finanzielle Un-
tersthitzungen denkt, wihrend es uns itm Hinblick auf die verschie-
Jdenen Pehlschlige anf diesem Gebiet vor altem darauf anzukommen
scheimt, das notige theoretische Wisser zu vermitteln, um so erst
#inmal die Grundlagen fiir den weiteren Aufbau zn schaffern.

Man ist sich nimlich In weiten Kreisen der Arbeiterschait nur :

rein instinktiv bewuBt, mit der Genossenschaftsbildung dem Ka-
pialismus scharf zu Lelbe riicken zu kénnen, wilrde aber eine
tiefere Erkenntnis der wirtschaftlichen Zusamrmenhinge vorhanden
sein, konnte auch die Uberzeugung nicht ausbleiben, déB das
OQenossenschaftswesen geradezu dem Angeélpunkt
imKampfumunsereBefreiung aus den Ketten der Aus-
beutung bedeutet. Infolzedessen ist es unsere Pilicht, auch an
dieser Stelle einmal das Qrundiegende dieser Frage zu behandeln,
um auch einmal aui andere Weise den Unternelimeérn von heute
dle Unhaltbarkelt der jetzigen Wirtschaftsweise zu zeigen.

Man spricht und schreibt schon seit Generationen von Klassen-
wegensitzen und Klassenkiimpfen, die erstere iiberwinden soffen,
ohne sich indeB fiber das Wesen der Kiassen und die Porm der
Kiampfe recht klar zu sein. Jedem Denkenden diirfte es ohne
weltéres cinieuchteri, daB die Bezeichnungen ,blirgeriich und
wproletarisch® den Keen der Sache nicht treffen, daB man auch
mit Unternehmer” und ,.Arbeltnehmer", ,Kapital" und ..Arbeit"
die bestelenden Ocgensitze noch nicht In jhrem innersten Kern
trifit, da8 man vidlmenr der Frage erst niher kommt, wennman
von Produsent” und Konsument" spricht.

Schon hieraus ergibt sich dann logischerweise, da8 man eine
srundstilrzende Anderung der Verhiiltnlsse nicht erwarten darf,
wonnt man beim Kampf nur von demt bisher alizusekr in den Vor-
dergrund geschobenen Standpunkt ausgehit, der Avbeiter sel vor-
wicgend Produzent, das Schwergewicht muB vielmehr
auf unseren Konsumentencharakter gelegt wer-
den,

Diese Unferlassungssiinde ist offenbar au! clne Liicke in der
Marxschen Theorie zuriickzufithren, denn dieser verirat dic An-
schauung, dal der Proletarier durch ded Mehrwert seiner Arbeit
dem Unternelimer di¢ Gewinne realislere, withrend dies in Wirk-
fichikelt erst der Verbraucher einer Ware tut, well er als letztes
Oiied it der Kette den gti!ordcmn Preis olitie Riickskeht auf die
witkiicher Gestehungskosten zahit,
das elnmal durch Betrachtung der oOkonomischen Emtwicklung
etwas niher!

.o Die Urform der Warenbeschafiung war unbestritien der
't ausch, wenn man vott der rohesten Porm der Gitererwerbung,
dem Raub, absieht. Urspringlich war dabei nue der Bedarf des
Eizelnen an Giitern moBgebend, die Tauschendarn standen <ich als
<lefchberechtizte Parteiet gegenliber. Allmilidich gerfet aber die
reine Tauschabsicht mehr in den Hintergrind, man versuchte s
seift¢ ¢igene Ware mehr solche des snderen zu erhaléés und das
Qeld schob sich als herrscheades Tausch ,
darwischen, kurz, der Handel trat erstmalig in die Brscheinung
and fihrte schen Im Altertum zur Unterjocheng und Aus-
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beutung verschiedenér Vilker, wie wir sie in der Neuzeit auch
bei der Kolonialpolitik beobachten konnten, wo man gegen allerle
Tand die wertvollsten Sachen zu erlangen wuBte, Diese Gewinn-
sucht blieh aber nicht nur auf Naturschétze beschrankt, sondern”
dehnte sich auch auf die Geschicklichkeit und Arbeitskrait der
Handwerker aus, weil der Einzelne bei der fortschreitenden Ar-
beitsteilung gar micht mehr i der Lage war, sich selbst alie Be-
darfsgegenstinde anzufertigen. An Stelle des direkten Waren-
| verkehrs trat der indirekte, inden man seine Arbeits-
kraft gewissermaBen an einer Stelle als Ware
~einlegte, unt sich am Schluf fiir deren Ertriignis
‘it dennbtigen Bedlirfnisseneinzudecken. Dabel

muBte man natlirlich sehr bald die Begbachtung machen, d‘% dic
Elnlage groBer als der Gewinn war und mit dem GeFihl der Uber-
vorteilung setzte auch die Klassenunterscheidung ein
der Ausgebeutete sah sich dem Ausbeuter gegeniiber und sann ani
Abhilfe. Man erkannte, daB man gegeniiber démj¢nigers, der die
Produktionsmittel in der Hand hatte, imm Nachtell sei und daK
- auBerdem das System der Warenverteilung diese selbst noch ziiin
/Schaden dér Verbraucher, die sic letzten Endes doch erzcumt |
hatten, unndtiz verteuerte,

Dazu kam, daB die Profitsucht der Prodizenten zur Ankiu- -

fing von Waren ohne Riicksiclit auf dem tatsichlichen Bedarf
| flihrte. zu deren Absatz es besonderer Kiinste hedurfte, wm den
Gegner aus dem Felde zu schlagen. Dieser Konkurréng -
kampf fiihtte nicht nur zu regeimaBiz wicderkehrenden Wirt-
schatiskrisen infolge Uberproduktion wid Absatzstreckung, son-
dern er spiclte auch bestintmte Gruppen von Berufen und schiieB-
lich ganze Volker gegenéivander aus, well die Replérurigen der
einzelnen Linder am Wohlergehen der betreffenden Industrien das
. groBte Interesse hatten und so vohl oder libel eine Gemeinschaft
- mit dem Kapitalismus cingehen muBten, der sich seirerselts wieder -
einen moglichst groBen EinfluB auf dic Behdrden zu sichern wer-
stand. Die Leidtragenden bel derartigen Konflikten sind natiielich
immer die wirtschaitlich Schwachen und Abhangigen, die Arbeifer,
wie ja der Weltkrieg and seine Folgen bewelsen,

Wir sehen ilso die untrennbaren Zusamménhiinge zwischen

" sich letztere aof die wirtschaiftliche Vorhetrschaft stiitef, woraus
sich fiir die Arbelteikiasse die Lehire ergibt, daB eine Umwiil-
zung auf politischem Qebiet inihrem Endeffekt,
unwirksam bleibt, wenn man nicht auf die wirt-
- schaftlichen Verhditnisse BEinfluBd gewinnt, sie
beherrschil

Aber schon Marx hat gesazt, ,daB eine Gesellschafisforiu
nte unterfeht, bevor alle Produktivkriifte entwickelt sind, filr die
sic weit genug ist, und dzB cine neue hohere fie an ithre Stelle
tritt, bevor di¢ materielien Existenzbedingungen deeselben im
Schole der Gesellschait ausgebriitét sind'.

_ Also kann unser Kampt gegen die Klasse der Ausbeuter nicht
cine voilige Auflésung der bestehenden wirtschaftlichen Verkniin-
fungen zum Zwecke der cigenen Bereicherung. sein, sondern es
muB erst die newe Form des kiinftigen Systems geifunden oder
ausgebaut werdeti, die den Kapitalismus an seiner verwundbarsten
Stelle, detn Warenabsatz, faBt, diesen unterbindet und dann
in gemeinwirtschaftlichc Babnen lenkt.

Hieraus ergibt sich aber auch, daB man mit den Bemfhungen
der sozialistischien Partelen nach Vergesellschaftung der Natur-
schiitze und relien Produkiionsstitten und mit den gewaltigen
Kimpien der Gewerkschatten anlfiBlich des Arbeitskraft-Verkaufs
ihirer Mitglieder nur Tellerfolge im kaplalistischen Zusammen-
hange ecrzielen konnie, well chen das stirksts Hilfsmittel im
Bande gegen der Kapitallsmus, das Genosseoschaitswesen, viel zu
weéniz ausgenutzt wurde, .

Iofolgedessen bezeichien unsere Uegner die sozialistische
Wirtschait geflissentlich als Utople, die sich mangels ethischen
Bewubtseins der Masseu nlcht verwirklichen lieBe und dlese selbst

Kapitalismus und politischer Macht und crkennen gleichzeftig, daf =
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drohen wieder in ilwe alte Teilnahmslosigkeit zuriick zu sinken,
well das Tempo der Erfolge nicht mit ihren Wiinschen Schzitf halt

Beides ist gleich gefdhrlich, weil es den Aufstieg der Mensch-
heit zar hichsten Qesellschafts- und Wirischaftsform hindert, des-
balb glauben viele um den Sieg Besorgie, diesen Endkampf der
Arbeiterklasse allein mit rober Gewalt ausfechten zu konnen, sfatt,
wie s¢hon erwahnt, sich auf den unentbehrlichen dritten Bundes-
zenossen, die Konsirmgenossenschaiten, zu besinnen.

Nicht Produktion fiir den kapitalistischen
Markt sondern fiir den Selbstgebrauch der Ge-
nossenschafter muB die Losung sein, dann haben wir
schon den Sozialismus, die soziale Bedarisdeckungsgemeinschaft
unter Ausschaltung der Unternehmer!

Diese Austauschorganisation boykottiert gewissermaBen das
Unternehmerfum und verurtellt es zum Untergang,
wihrend die bisherigen Kampfmethoden dem Kapitalismus zwar

seinen Lebensstrom, das Kapital eniziehen, aber bei dem Zu- '
samenbriich auch die Arbeiterschaft mit verschiit- |

ten, weil eine neue Versorgungsméglichkeit noch nicht geschafien
worden ist. B

~ Wihrend also das Privatgeschaft Giiter besorgt, um zu pro-
fitieram, friit in der Genossenschaft der reine Versorgungszweck

an dessen Stelle. Folglich flieBen etwaige Uberschiisse auch nur |
der Gesamtheit zu und werden zum Ausbau der Einrichtungen -

verwendet. Aus diesem Eigentwms- und Verfiigungs-
recht ergibt sich, daB Verkaujer und Kiufer dieselben Personen
sind, denn sie kaufen von sich selbst als Gesamtheit, indem sie
eigentlich nur die durch ihren Geschiftsanteil bezahiten
Giiter abholen. Der sogenannfe Rabatt ist die einfache Riick-
erstattung des beim Erwerb zuviel gezahiten Befrages. aiso eine
Ersparnis.
ganz anderes interesse an der Erhaltung seiner Genossenschaft,
wie der Privatkdufer an seinem Lieferanten.

Hinzu kommt noch die rationelle Betriebsweise mit ihrér
Hebung der Qualitit und Steigerung der Produktion bei gleich-
zeitiger Zeitersparhis, zéntrale Ermittelung des Bedarfs sowie der
Qestehungskosten und dementsprechende Verteilung und Preis-
bemessung der Giiter, ohne di¢ heute ilblichen Schwankungen,

Eine derartige Finrichtung hat nichts mit der Zwangswirt-
schaft des Krieges und der Folgezeit gzemein, die scheitern muBte,
weil sie sich nur auf die Vertellung, nicht aber die Erzeugung der
(iiter erstreckte.

Fiir uns heiBt es aiso: herans aus dem einseitigen Arbeiter-
produzentéenbewuBtsein und durch eigene Tatigkeit vom Stand-
punkt des Kiufers, ais eigentlichem: Erzeuger des Privatkapitals
aus das Problém miilosen zu helen. Wortkraftmeierei und
profzige Enthalisamkeit, beides letzten Endes nur Zeichen der
Schwiche, verzégern nur die Entwicklung und stirken die Gegen-
selte. ‘Fiihren wir den Klassenkampf als Konkurrenz-
kampf and bringen wir selbst soviel siftliche Krait auf, um der
Mol:l_lopoistellung des Kapitals etwas Qleichwertiges entgegenzu-
stellen..

- Wir miissen dem Verkiufer das Kapital entziehen und ums
selbst zuwenden, nur so wird es uns moglich sein, eigene Be-

triebe, cigene Wohnungen, eigenen Boden und da- |

durch zugleich EinfluB auf unsere eigenen Arbeitsbedingungen zu
gzewinnen und so die
aller Werte zukonunt, Andernfalls besteht dauernd die Qefahr,
daB man uns als Kiufer das wieder abntmmt, was wir als Pro-
duzent unter oft schweren Kimpfen verdient haben.

Nach' dieser Erkensitnis wird es uns auch klar, warum so viele

Anliuie unserer Kollegen auf diesem Gebiete von vornherein zum

Scheitern verurtellt waren. Wo gibt es z. B. in einer Landschaf-
tergenossenschaft Austauschyiiter, die erste Voraussetzung der
Qenossenschaft? Qeniigt es ferner, srean sich nur 10—12 Men-
schen mit meist nur geringen Barmitteln an einem solchen Unter-
nehmen betelligen? Wir milssen belde Pragen verneinen und es
wiire auch zwecklos, diesen sogenannten Qenossenschaftern von
dritter Scite Geld zuzufithren, da sie dann fiir die Zinsen wiederum
dlesem Dritten tributpflichtiz wiiren, anstatt den eventuiellen Mehr-

ertrag ihrer Lelstung zur VergroBerung der eigenen Einrichtungen

verwenden zu konnen.

Anders liegt s dagegen schon bei Gemilsebaugenossenschat-

ton, sofern der Betricbsleiter ein wirklich fihiger Mensch Ist und

die Qestehungskosten der einzelnen Kulturén genau berechnen |

kann. Hier sind Austauschmdglichkeiten vorhanden, aber meist
wird, so z. B. auch it Schwante, der grode Fehler begangen,
das Privatelgentum einzelner am Grund und Boden auifrecht zu
erhalten, wodutch wiederum der Anreiz zu persdulichen Speku-

lationen gegeben Ist, der dear Qemelnschaftsgedanken schroff wi- |

derspricht s die alte Preiheit des Beliebens an fhre Stelle setat,
sithrend die Verteilung des Nutzens wur Sache der Aligemelnheit
sein darf.
Viel richtizer wilede man veriahiren. wenn man anch Ab-
nehmer der Ware als Qenossenschafter heranzieuen kinnte, um

dadurch so rasch wie moglich nicht nur die wirkliche Konsum-

genossenschaft #u bilden, sondern amch din zinsfreles Qemelu-

Infolgedessen hat jeder Genosse als Mitbesitzer ein

Macht zn erreichen, die uns als Erzeuger |
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- zwingen.

. kelten zu fiberwinden und viel Auikldrungsarbeit zu leisten.

schaftsvermigen anzusammeln, das erst mit ejnem besiimmten
Anteil vom Umsatz gespeiBt werden mubB, ehe an die Auszahlung
von Dividenden gedacht werden dari, _

Man soll also nicht anf Augenblickserfolge dringen, sondern
muB den Umsitz stetig zu steigern versuchen, denn nur 30 isf es
mbglich, den noch verbliebenen privatkapitalistischen Geschaften
die nbtige Konkurrenz zu bereiten und sie zum Machgeben zu
Dann eriibrigt sich der reine Machtkampi und wir
konmen an seine Stelle die organische Verstindigung treten lassen.
weil Klassenunterschiede im heutigen AusmaB nicht mehr vor-
handen sein werden. Bis dahin gilt es aber noch, groBe Schwie;i&

us
all diesen hier nur filichtig gestreiften Vorausseizungen und Not=
wendigkeiten erhellen die Schwierigkeiten der gesamten Frage,
die niher zu erdrtern uns der Platz fehlt

Jedenfalls sollte man aber vor QGrilndungen neuer Qenosseun~
schaften priifen, ob alle hier behandelten Vorbedingungen gegeben
sind. Wenn nicht, IaBt die FPinger davon, um den an-sich gesun-
den Gedanken nicht in Verruf zu bringen, sich nicht selbst zu bla-
mieren umd obendrein seine sauer ersparten Qroschen los zu
werden. W. R

Uon unserem }Uermdmse.

Obgleich die meisten unserer Kollegen inzwischen durch
unserenn kurzen Uberblick in der Zeitung und durch die Berichte
der Delegierten selbst groBten Teils iber die wichtigsten Verhand-
lingen unseres Verbandstages unterrichtet sein werden, halien
wir es doch fiir notwendig, nochmals auf einige besonders bedeut-
same Verhandlungsgegenstinde zuriickzukommen, wie wir e3
schon neulich an dieser Stelle angekiindigt hatten- .

Wir beabsichiigen, die Besprechung dieser Fragen in zwang-
loser Polge vorzunehmen und beginnen heute mit der Behandlung
der vielumstrittenen AnschluBirage, weil diése nach Meinung aller
Delegierten nicht so vorbereitet gewesen sei, um die notige Klar-

' heit innerhalb der Mitgliederschaft zu bringen. Dies miisse durch

personlichie Aufklirung und dorch Artikel in der Zeitung- nach-
geholt werden. " _

Infolgedessen erdfinen wir den Relgen mit der Wiedergabe
des Vortrages unseres Verbandsvorsitzenden Busch:

Filr den AnschluB an den Landarbelerverband.

Die Qeschichte lehrt, da8 auch die gewerkschaftlichen Orga-
nisationen einen stindigen Entwicklungsgang durchlaufen.
haben sich aus lokalen Organisationen zu zentralen Berufsver-
biinden und zum Teil zu Industrieverbinden ausgebildet.
~ Die wirtschaftlichen Kimpfe bedingen diese Entwicklung, Die
Arbeitérschaft hat es heute nicht mehr mit einzelnen Arbeitgebern
oder- mit kleineren Berufs-Unternehmer-Verblinden zu tun, son-
dern mit straff zeniral zisammengefaBten Organisationen, die ganze
Berufs- und Industriegruppen des Reiches oder von Bezirken
umfassen, denen sich neuerdings auch die Geineinde- und Staats-
behorden anschlieBen. Auch in unserin Beruf suchen die Unter-
nelimer immer mehr den AnschluB an solche Zentralverbinde, zum
groBien Teil an die Arbeltgeber-Vereinigungen der Landwirtschaft.

Auch die arbeitstachnische Entwicklung hat eine Zentralisa-
tion erfahren, denn der {leinbetrieb, wo elnige wenige Personen
alle Arbeiten verrichten, entwickelte sich zum Mittel- und QroB-
betrieb mit einer bis ins kleinste gegliederten Arbeltsteilung, dle
den Qrofbetrieb leistungsfzhiger macht. Das trifit natiirlich auch
fiir die Arbeiterorganisationen zu. .

Durch Verschmelzung verschiedener, eifiem bestimmten In-
dustriezweir angehdrenden Verbdnde vollzieht sich im deutschen
Qewerkschaftsleben diese Zentralisation, die noch nicht entfernt
zum AbschiuB gekommen ist. So sind groBe, leistungsfihige, ach-
tunggebietende Verbiinde entstanden, die immer mehr durch ikre
Bedeutung und Stirke den ausschlaggebenden Einflug ausiiben
und auferdemi noch den Vorteil haben, daB Hir verschiedene Be-
rufsgruppen in einem Betriebe die zeitraubenden Efnzel-Tarifab-
schilisse vermieden ‘werden.

Auch in unserem Verband ist die Pragé der Verschmelzung
schon vor lingerer Zelt aufgetaucht, kennte praktisch aber nicht
verwirklicht werden, weil ein verwandter Berufsverband nicht
vorhanden war. s

Mit dem Entstehen des Deutschen Landarbeiter-Verbandes hat
sich das aber gedndert. Qanz besonders, seitdem er zu einer der
xraBten Qewerkschaften geworden ist, die sich einen groBen Or-
ganisationsapparat geschaffen hat, der sich fast nur auf das flache
Land erstreckt und bis in die entferntesten Gegenden Deutschlands
reicht. Dies ist fiir unseren Béruf von groBter Bedeutuny, weil es
uns bisher immer noch nicht gelungen ist, die Lohn- und Arbejts-
verhiltnlsse in defr kleisien und Mitielstidten wnd awf dem flachen
Lande wesentlich zu beeinflussen. Melsiens blichen unsere Ver-

- waitingen in diesen Qewenden schwach ond wurden zum Tell

durch den Widerstand der Untetfnehnier bald wieder zerrishen.

“Durchgreifende B_esserunz unserer Berufsverhiiltnisse ist - aber
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nur dann zu erwarten, wem: wir auch die zahireichen in der Pm-_-
vittz befindlichen Betriebe mit erfassen. Das diirite uns mit un-
seren Ewrichtungen und Mitteln kaumm mbglich :'ertiien_ inander

Gartnerei ond Landwirtschaft sind technisch oft miteina .
verwandt und werden deswegen sehr hiufig gemeinsam be-
trichen: so: Guis-, Gemiise-, Samenzucht-Gartnereien und Bmg;n—
schulen. Die derzeitigen Verhaltnisse bedingen, daB gerade O “f-
ond Gemiisezncht, sowie Baumschulen eine viel grogere Rolle
spielen werden als die Luxusgartnerei (Landschafts- und Bl_ul_m_:n-
glirtnerei). Die mit der Landwirischaft enger verknilpiten Zweige
gewinnen also an Bedeutung; der Drang der Unternehmer, allein
schon aus diesen Griinden zur Lag_ldmgtschaft_ zu gehoren, wird
infolgedessen immer stirker, was die bisherige und noch schwe-
bende Qesetzgebung fiber unsere Hffentlich-rechtliche Ste]iung_he-
weist. Sollen wir uns aber deshalb vor den Unternehmern zuriick-
ziehen, oder wollen wir ihnen nicht besser in klarer Erkenut-

nis der Dinge und aus taktischen Qriinden vorangehen, um so die

kiinftige Entwicklhing auf diesem Gebiet von Anfang an in unseremn
Sinpe zu beeinflussen? o _ L

Befiirchtungen betr. der arbéitsrechtiichen Verhaltajsse
brauchen wir nicht mehr zu hegen, denin der Landarbeiter ist heute
kein rechtloser Paria mehr, wie vor dem Kriege. Wohl bestehen
noch einige Ausnahmebestimmungen, so im Betricbsritegesetz und
in der voriiuligen Landarbeiterordnung betr. der Arbeitszeit, §ber
diese werden durch die wachsende Kraft des D.L.A.-V, friiher
oder spiter beseitigt werden,

Die natiirliche Verwandtschaft zwischen Gartnerei und Land-
wirtschaft bleibt auch ohne unseren Ubertritt bestehen, wird aber

in Zukunft ebensowenig wie In der Vergangenheit eine Verschlech- }

terung unseres geltenden Arbeitsrechtes bringen, wie auch die
Reichsregierung erklirt hat, daB dieses erst von Qrund auf im
neuen Arbeitsgesetzbuch geregelt wird. Es liegt also nur an
unserer kiinitigen Stirke, diese Frage in filr uns giinstigem Sinne
zu beeinflussen. : .

Das gilt im vollen Umfange auch fiir die Arbeltszelt_-. Selbst
die jetzige Landarbeitsordnung hat nicht veghind_er_t, daB eine grofle
Anzahl von Landarbeitern sich eine viel giinstigére als die darin
festgesetzte Hachstarbeitszeit durch die Krait ihres Verbandes
erkampft hat, die zum Tell noch besser als die in dér Girtnerei
jetzt fibliche ist. Wichtig ist auch, darauf hinzuweisen, daB eine

bedeutende Fachgruppe m D.L.A.-V., dle Porstarbeiter, schon |

heute laut Tarifvertrag den achtstiindigen Arbeitstag besifzt, ob-
wohl sie ohne Zweifel dér-Landarbeitsordnung untersteht.
beweist, daB auch wir bei einer Verschmelzung mit dem Laad-
arbeiterverband eine kiirzere Arbeitszeit erkiimpfern konnen und
werden, ohne durch die jetzize Landarbeitsordnung behindert zu
werden, die sowieso fiber kurz oder lang durch eine endgiiltige
ersetzt wird.

Auf di¢ Lohnirage hler einzugehen; eriibrigt sich wohl, da es
ja eine feststehende Tatsache ist, daB der groBte Teil unserer Kol-
legen sich besser stehen wiirde, wenn er die den Landarbeitern
heute schon gewdhrten Deputate zu den in den Stidten geltenden
Séatzen bar ausgezahlt bekommnen kénnte.

Ahnlich steht es mit der Finanzlage. Im iibrigen wer-
den auch im D.L.A.-V. dic Beitrige neverdings so gestaffelt, dab
ein Unterschied zwischen den unserigen nach oben kaum mehr
bemerkbar ist. Das geschieht, um den Kampfcharakter der Orga-
nisation zu stiirken, womit wir uns nur einverstanden erkliren
konnert, selbst wenn die sonstigen Unterstiitzungen nicht an unsere
heranreichen.

Durch den AnschluB werden wir unbedingt unsere StoBkraft
auck in dieser Beziehung erhidhen und eine groBere Friassung der
girtnerischen Arbeitnehmer durch die Organisation ermoglichen.

Aus diesen QGriinden heraus ist der AnschiuB an den D.L.A.-V.
zu empfehlen. Die Erfahrung, daR vereinte Krifte mehr leisten
als die Einzelkriifte, gilt nicht nur fiir Binzelpersonen, sondern auch
{tir die einzelnen Organisationen. .

Infolzedessen hat sich der Verbandsvorstand mit dem Vor-
stand des D.L.A.-V. in Verbindung gesetzt, um die Moglichkeit der
Verschmelzung zu beraten. Dieser begriiBt eine solche und ist
bereit, unserem Verband als selbstindige Fachgruppe besondere
Rechte im Rahmen des D.L.A-V. zu gewihren. Folgende Ver-
schmelzungsbedingungen sind von belden Verbandsverstinden fe-
meinsam ausgearbeitet: -

wDer Verband der Girtner-und Giirtnevefarbeiter schlieBt sich
dem D.LA-V. an und bildet in diesem eine Gruppe mit einer
Reichsgruppenleitung und mit besonderen Ortsgruppenleitungen.

Diese haben die Aufzahe, die Agitation und die Lehnbewegungen

unter den Qirtnerelarbeitern zu fitkren. : .

Dic Loknbewegungen filhrt die Gruppe selbstindig.  Uber
Streiks entscheidet die Verbandsleitung mit der Reichsgruppen-
leitung,

Der Name des Verbandes der Giirtner und Girinereiarbeiter
bleibt als Name fiir dle Reichsgruppenleitung busiehen. Die Gruppe

- der (iirtnerelarbelter hat eine besondere Satzung, die mit der des :

Landarbeiter-Verbandes fibereinstimmen. mug.

Pas

10 Mk., 6 Mk.; unter 21 Jahre 12

. den.

" Lohndifferenz ab 1, Juli 1920,

Das Kassenwesen wird dem des Landarbelfer-Verbandes ein-
gegliedert. Die Beitrige der Gartnerelarbeiter haben sich dem
Beltragssystem des D.L-A.-V. anzupassen. '

Der DL A.-V. gewiihrt seiuen Mitgliedern Rechtsschuiz, Kran-
kenunterstiifzung, Wochnerinnenbeihilie, Begriibaisbeihilfe, Streik-
nnd GemaBregelten-Unterstiitzung, dagegen keine Arheisiosen-
unterstiitzung. Uin aber unseren Mitgliedern, die bereits ein An-
recht auf eine sclchie besitzen, dieses Recht zu sichern, wird ihnen
vom D.L-A-V. die beim Ubertritt zustehende Summe an Arbeits-
losenunterstiitzung ausgezahlt. werden, sobald der Fall eintritt.
Ober das Anrecht wird im Mitgliedsbuch ein entsprechender Ver-
merk gemacht: Eine Frweiterung der Arbeiislosen-Unterstiitzungs-
rechte erfolgt nach dem ZusammenschiuB nicht,

Die Gairtnereiarbeiter behalten ihre eigene Zeitung. Das
»Girtnerei-Fachblatt®, das fachtechnische Organ, bleibt bestehen,
erhilt sich aber aus eigenen Mitteln. FEin ZuschuB fiir das Fach-
blatt kommt nur in Frage, falls sich kein berschufl ergibt, aus
welchem die an die Lehrlinge zu Hefernden Freiexemplareazu be-
zahlen sind. - _

Im Anschluf an die General-Versammlung des Landarbeiter-
Verbandes halten die Giirinereiarbeiter eine eigene Reichs-Kon-
fereriz ab. .

Die groBen Girtnerstidte Berlin, Hamburg, Diisseldorf (fiir
das westliche Industriegebiet), Frankfurt a. M., Miinchen, Dresden,
Erfurt, Quedlinburg erhalten ihre eigenen Organisations-Binrich-
tungen mit den ndtigen Angesteliten. Diese Angestellten konnen
im Elnvernehmen mit der Verbands- und Reichsgruppenleitung
zur Leitung der giirtnerischen Lohnbewegung und Streiks ilires
Bezirks beauftragt werden."

Arbeltshampte und Tarife

Manoheim, Lohntarif 1. Qruppe: Gelernte und gleich-

- artige Angelernte mit flinfizhriger Titigkeit: Uber 25 Jahre und

Verheiratete pro Tag Grundlohn 18 Mk., Ortszuschlag 10 Mk.

' 25% Teurungszuschlag 7 Mk.; von 21 bis zu 25 Jahren 16 Mk.,

10 Mk, 6,50 Mk.; unter 21 Jahre 14 Mk., 10 Mk-, 6 Mk. 2. Gruppe:
Angelernte und Ungelernte mit schwieriger Arbeit: Uber 25 Jahre
und Verheiratete pro Tag Grundlohn 16 Mk., Ortszuschlag 10 Mk.,
25 % Teurungszuschlag 6,50 Mk.; von 21 bis zu 25 Jahren 14 Mk,
Mk., 10 Mk., 550 Mk. 3. Gruppe:
Ungelernte Arbeiter und angelernté Arbelterinnen: Uber 25 Jahre
und Verheiratete pro Tag Grundlohn 14 Mk.; Ortszuschlag 10 Mk.,
25 % Teurungszuschlag 6 Mk.; von 2] bis zu 25 Jahren 12 Mk.,
10 Mk., 5,50 Mk.: unter 21 Jahre 10 Mk., 10 Mk., 5 Mk. 4. Gruppe:
Ungelernte Arbeiterinnen: Uber 25 Jahre und Verheiratete pro
Tag Grundlohn 12 Mk., Ortszuschlag 10 Mk., 25 % Teurungszu-
schlag 5,50 Mk.; von 21 bis zu 25 Jahren 10 Mk., 10 Mk., 5 Mk.;
unter 21 Jahre 8 Mk., 10 Mk., 4,50 Mk. Dienstzulage nach je.zwei
Jahren 50 Pig, bis 2 Mk. pro Tag. Sonderzulage. Verheiratete
4 Mk., Ledige fiber 24 Jahre 2 Mk. (Erhohung steht bevor). Vor-
arbeiterzulage pro Tag 1,20 Mk. Kinderzulage 20 Mk. inonatlich
(Gleichstellung mit den Beamten, die 50 Mk. erhalten, steht un-
mittetbar bevor). Urlaub: Ein halbes Jahr 4 Arbeitstage, ein Jahr
6 Arbeitstage, zwei Jahre 8 Arbeitstage, drei Jahre 10 Arbeitstage,
vier Jahre 12 Arbeitstage, fiinf- Jalire 14 Arbcitstage, iiber fiinf
Jahre 18 Arbeitstage.

" Blumengeschifisangestelite
Verbindiicherkliiruny des GroB-Berifuer Tarifes.

Der fiir die_Gro8-Berliner Blumengeschifte am 5. Mai 1920
abgeschlossene Tarlfvertrag ist fiir den Qeltungsbereicl der Rin-
heitsgemeinde GroB-Berlin fiir allgemein verbindlich erklirt wor-
Di¢ aligemeine Verbindlichkeit beginnt mit dem 15. Juni
1920. Hierdurch ist erreicht worden, daf die Arbeitnehmer anf
die #n Tarife festgesetzen Lohnsitze einen klagbaren Reclhitsan-
spruch haben, und empfehlen wir allen Kolleginnen und Kollegen
nunmehr dringend, darauf zu bestehen, daB dic Tarifsitze fiberall

gezahlt werden. Beier
Berichte —

Aus dem badlschen Musierlindle, Zum Beweis daffir, daB
auch hier die Dummen nicht alle werden, erhielt die Qauleitung
Frankfurt folgende Frklirung zugesandt: .

»Wir Unterzeichneten erkliren hiermit, daf wir den vomn
SchiichtungsausschuB festgelegten Tarlf filr die Giirtnerel Gar-
brecht in Birhl ablehnen, besonders geben wir Herrn Schaufel-
berger nicht das Recht, fiir uns einen Tarifvertrag abzuschlieBen,
Wir, das gesamte Perscnal, verzichten auf die Nachzahtung der
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Ferner teilen wir dem SchlichtingsausschuB mit, daB wir die dein
Verbande der Gartner und Gartenarbeiter ausgestelite Vollmacht

wiederrufen und zwar aus dein Grunde, weil wir nicht geniigend

unterrichtet waren, daB das fragliche Schriftstiick eine Vollmacht
ist. Der Gehilfe I\romer, der uns den Zeftel unterschreiben lieB,
sagte, es sei nur cine Beglaubigung, daB er in der Qértnerei Gar-
brecht gearbeitet habe und wir uns- dadurch zu nichts verpilich-

teten. Erst spater erfubren wir, daB es eine Vollmacht war und |

wurden dariiber aufgekliig.
gez.: Phiiippine Leppert, Leo be;rrled Claus v d. Zwaag,.
Alfred Schwab."

Rundschan

Bemerkenswerte Regelung der Lebriingshaltung in den Bickerelen.

Eine durch die wiisté Lehrlingsziichterei der Backermeister

veranl#Bte. interessante Verordnung hat der preuBische Minister

fiir Handel un

wetligstens vorldufig zu regeln. Wir geben sie auszugsweise

wiéder wnd behalien uns vor, gelegentlich darauf zuriickzugreifen,

‘weil liler ein Priizedenzfall zeschaffen ist, der fiir uns nur vom
Vorteil sein kann. _

- pli Bickerei-, Konditorei- und Pfefferkiichlergewerbe, in Brot-

- fabriken, Keksfabriken und allen sonstigen Anstalten und Betrie-

‘ben, in denen Backwaren gewerbsmiiBig hergestellt werden, darf |
{ rung berechtigt, dag in dem §616 des BGB, in der Regel, falis nicht

nur je it Lehrling eingestellt und beschiftigt werden,

Diese Vorschrift findet keine Amrwendutig auf Betriebe, in
denen bei Inkrafttreten dieser Anordnung bereits mehrere Lehr-
finge gehalten wurden. Neueinstellungen von Lehrlingen diirfen
i solchen Betriebén erst- erfolgen, wenn die vorhandenen Lehr-
linge simtlich ausgelernt haben oder sonst in rechtsgilliger Weise
aus dem bestehenden Lelirverhiltnis ausgeschieden sind: Alsdann

diirfén auch Betriebe dieser. Art nicht mehr als einen Lekrling |

halten.

Berlln. den L. Jull 1920
Det Mlulsier fiir. Handel und QGewerbe.
Fischbeck®

. Zu dieser Verordnnng *;ind noch” folg‘cnde Ansiullrungsbesllm-

mutigen erschienens

och ersuche, alle in Betracht kommcmien ‘Stellen, be-
sonders heben den Handels- ~und - Handwerkskamiern die
Provinzialberufsamter und die Gewerbenufsichtsbcamten Zy. ver-
anlassen,der Dirchfllhrung melner Anordnufig besondere. Axfmerk-

samkeit zuzﬂwenden Insbesondere werden die Gewerbeaufsichts-

- ‘beamten ihr Augenmetk -darauf zu richten haben, daB meine An- }
- ordnung nicht durch Einstellung sogenannter Arbeitsburschen um- |
gangen wird, was stets dann ohne weiteres anzunehinen sein wird, -

- wenn die Arbeltsburschen bei der Teigbereitung beschiftigt wer-
' “den. 'Nbtigenfalls wird die Eatscheidung der Qerichte dariiber
herbelzuilthren sein, ob és-sich tatsichiich nur vm Einstellung von

- Arbeitsbursclien - handelt, ‘oder ob verschleierte Lehrverhiltnisse

‘- vorliégen.
Wenn auch. dle bel ’!ﬁkra!ttreteu meiner Atwrdnung vorhan=

- denen Lehzlinge, den ‘gesetzlicheg Vorschriften entsprechend, aus-
‘gelehrt werden dilrfen, so wird h auch in solchen Falien zu
 pritfen scin, ob Lehrlingsziichterei im Sinne von § 128 Absatz 1
~ der . Gewerbeordnunz vorliegt und- ein Pinschreiten der unteren
Verwaltungsbehorde geboten: erscheint.

Dis Vertretungen von Industrie und Gewerbe, lnsbesoudere die .

- Handwerkskammern, wetden #t veraniassen sein, an diejenigen
> Lehrmeéister, die- zurzeit mehr als einen Lehrling halten, heranzu-
treten und sie zu .veranlassen, im Binverneéhmen. mit den gesetz-

_lichen Vertretetn der Lehrlinge in deren Unterbringung bei sol= |

“chen Lehrmelstern sinzuwilligen, dic zurzeit Lehrlinge unicht be-
schiftigen. . Bel dleser Verteilung der Lehtlinge auf die vorhan-

_ ‘denen Betriebe werden dic durch den ErlaB vom 2. Dezember 1918 |

- {Reiciisgesetzblatt Seito 1397) geschafienen Fachausschilsse fiir
‘das Bfickerei- - und. Kondlitoreigowerbe  wichtige Dienste leisten
- kénnen; sle sind dalier, ebenso wie die untéren Verwaltungsbe-
hﬁrdea. von meiner &nordnung zu benachrichten, Fischbeck.™

" Lolntahlung wihrend der Krankhelt des -Atbeltnohmaers.

‘im ,Handelsblatt filr den Deutschen Gartetibau, der Zeitschrift |

tle\ Vetbandes- Dentscher Qartenbatbetricbe, finden  wir nach-
- steliende Rechisfrage, die auch fiir unsere Mitglieder von Iuter-

essc sein wird, Frage: Ist bei Erkrankung eines Arbeithehmers
Lolm abziiglich ‘des Krankerigeldes wut 14 Tage welter zu | |

za sfen? — Antwort: Unger Rechisanwalt schrelbt: Aui die Rechts-
Cwerhitiitnisse der Giictner -und threr Gehilien und Arbeiter wied

jeizt zlemlich allgemeln die Relchsgewerbeordnung angewendet.

Diese enthidlt aber nichts dtber die Frage, ob and auf wie lnnge hel
E‘rkrnnkung cines Arbeitnelunars <ler Lohn weiter 2 zahle:: sei,

d Qewerbe erlassen, um die groben MiBstande .

: LBt sich die Reichsgewerbeordmung fiber eine bestnmnie Rechis-
frage nicht aus, dann ist das BGB. zur Beurtellung heranzuzichen
und dies bestimmt im § 616: ,Der zur Dienstlelstung Verpflichtete
wird des Anspruchs auf die Vergiitung nicht dadurch wverlustig,
- daB er fiir eine verhiltnismiBig nicht erhebliche Zeit durch einen
in seiner Person liegenden Grund ohne sein Verschulden an der
Dienstleistung verhindert wird. Er muB sich jedoch den Betrag
anrechnen lassen, welcheér ihm fiir die Zeit der Verhinderung aus
einer auf Grund gesetziicher Verpflichtung besteheénden Kranken-
odef Unfallversicherung zukommt" Die Frkrankung des Arbeit-
nehmers ist ein in seiner Person legender Grund, durch den er am
der Dienstleistung verhindert wird; was aber eiue ,,verhilinismiBig
nicht erhebliche Zeit ist", darilber enthalt das Qesetz keiie Be-
stimmung. Zur Auslegung dieser Gesetzesvorschrift wird man dic
Anschauung des Verkehrs, die Gewohnheiten, die sich in den ein-
zelnen (eschiftszweigen dariiber gebildet ‘haben, vor allem auch
anderé Qesetzesstellen heranziehen konnen, die #hnliche Bestim.
mungen enthalten, Filr Handlungsgehilien ist vorgeschrieben, dag
sie, wenn sle durch unverschuldetes Ungliick an der Leistung der
Dienste yerhindert sind, ihren Anspruch auf Gehalt séchs Wochen
lanig behaltén und fiir Betriebsbeaﬂte, Werkmeister und dhnliche
Angestelite bieibt iir Gehaltsanspruch in dem gedachten Falle
. gleichialls auf sechs Wochen in Krait. Fiir diese Klassen von

Arbeitnehmer beirhg't die Kiindigungsfrist sechs Wochen, und ‘da
sie ibr Gehalt im Krankheitsfalle sechs Wochen lang, also fiiy die
Dauer der Kiindigungsirist weiter bezielien, erscheint die Folge-

besonidere Umstinde ciné andere Beurteiluns erfurdern glelch-
 falls die Klindigungszeit gemeint Ist. Fs wiirden also d!e;enigen
Arbeitnehmer, deren gesetzlicheé Kiindigungsirist zwei Wochen

. Diese Bestimmungen treten niit dem Tage des veroﬁentlnchung 1
- in ‘Kraft und. gelten zunichst bis zum 30. September 1923,

betragt, im Falle einer durch Krankheit verursachten Arbeitsun-
filigkeit den Lohn auf zwei Wochen zu beanspruchen haben.
e : 4
8% Milllonen Gewerkschaftsmitglieder,
~ Nach ciner bei den Vorstinden der Qewerkschaften des All-
. gemeinen Deutschen Geiwerkschaftsbundes in diesen Tagen veéran-
stalteten Umirage hat dic Mitgliederzalil des A.D.G.B. die Zall
vorr 8% Miilionen iiberschritten. Davon zihiten 14 Verbiinde iiber
100.000 Mitglieder und zwar die Metallarbeiter (1 700.000), Land-
arbeiter (700000),  Pabrikarbelter (650000), Transporiarbelter
(600 000), Textilarbeiter (504 000), Bauarbeiter (500000}, Fisen-
bahtier (500000), Bergarbeiter (436:000), Holzarbeiter (420000),
Angestellte  (400.000), Gemeindearbelter (291 000), Schneider
- {157000), Tabakarbeiter {110000) uud Schuhmacher “(100.000).
Diese 14 mewerkschaftlichen GroBmiichte umfassen 2usammen
7 068 000 Mitglieder oder 856 % der gesamten Mit;eliederzahl des
Mlgemelnen Deutschen Ge\wrkschaftsbundﬂs

Ballanmuhm

Gave und Ortsverwaitungen.

Ortsverw, Breslau. Vors.: Paul K&chel, Promnitzstr, 32, 1i1;
Kassierer: Alfred Reuk, Gribschnerstr. 25§ Bfiro: Qewerk-
= schaithaus. Zimmer 45. Versammiungen jeden 1. und 3. Freltag m
Monat, abends 8 Uhr.

Halle a. S. Versammiungen jeden Freitag nach dem 15., ge-
'melnsame Versammiungen mit den Privatglirinern jeden ersten
. Sonntag im- Monat, nachm. 3 Uhr, im Volkspark, Burgsir. 27-

WelBenfels: Vorsitzender: Otto Topier, Kleine Kaland-
straBe 19; Kassierer: Karl John, Schlachthofstr. 2. Versamm-
Ting jeden Dienstag nach dem 1. im Monat im Restaurant ,Stadt
Berlin®, Merseburgerstr _

-

Pestiichkelten.
Hﬁefunlei nehmen wir ia Zubuatt sle. Mitieiluiigon ber \’trdulﬁestﬁdhkctﬁm ant
. Die Zsile wird mit 2:- Mark berechust.
Bochum. Privatgliriner-Vereinigung. Samstag, deu 28. August,
- bei Hahnefeld,Hermatnshshe 2, GroBes Blumenfest. Anfang 6 Uhr.
Alle Kol!egen nebst Angehdrige aus Bochum und Unigegend-sind
. ireundlichst emge!‘adeu Der. Festausschus,

Stelbetaiel

Vor kurzem sind die Mitglieder der Ortsvemaltung
Hamburg, die Kollegen. Fellx Friedrick. 26 Jalire alt, und
Petor Averhoff im Alter von 63 Jahren verstothen. _
: Weiter verschied der Kollege Helnr. Thudt, Mitelied .

- der- Verwaltung Flensburg im Alter von 62 Jahren. . ;
- Ferner verstarb das Mitglied der Ortsverwaltung Ham-
burg, der. Kollege E. Pagels, im Alter vor 3t Jahren. -

; . Bhre ihrem Andenkcnl

Py (e ﬁcprmeiiung unmmrhrk W, Reluhold Ra«he: - \reﬂnz Albert Leﬁmnnm Beriin - Drﬁnk Car! Hnnl ‘Be-l:at N W o



