RFE

Berlin, den 26. Juni 1920

Allgemeine Deutsche

Nr. 26 XXX. Jahrgang

| GWBEKHMHHCM zeltscmm |
des Yerbandes der Gartner und Gértnerel-Arbeiter (vorm. Rilg. Dentscher Girtnervereln), Sitz Beriln

Verﬁﬁenﬂichungsbiatt der Gartner-Krankenkasse (Ersatz‘-kasse), Sitz Hamburg

ezu ﬂlll ungen : Vierteljahrk durch die Post
B gsbe SUNeR 2 & M, unt, Streifband 6,50 M.

| Brscheint wdchentlich Sonnabends

Schriftleitung und
Versand:

Berlin S 42, Luisenufer 1

Ferntni: Moritsplatz 3725

An zeige n erscheinen mur it dem werzehntaghch
g . erscheinenden ,,Gartnerei-FPackblatt™,

Die Anzeigen-Annahme befindet sich: Berlin S 42,

Luisenufer 1 Beilagen nach vorheriger Anirage,

i o 2L i Ll it bl i e 26 W Al |

-t

Extmhellrﬂge

Der Hauptvorstand sieht sich veranlaBi, von dem ihm im
Statut § 4, Absatz 7—9, gegebenen Recht erneut Gebrauch zu
machen und die Erliebung eines Extrabeitrages aus-
zuschreiben. FEr fiihit sich dazu verpilichtet, weil durch die um-
fangreichen Lohnkdmpfe, die das Unternehmertum uns in diesemn

Frithjahr aufgezwungen hat, die Verbandshauptkasse in auBer- 1

ordentlich starkem MaBe in Anspruch geiommen ist. Durch die
bisherigen Abrechnungen iiber die seit dem I. Januar d. J. ge-
fiilhrten Streiks ist bereits eine Summe von rund 200000 Mk. nur
an Streikausgaben festzustellen-
wuBt, daB die diesjdhrigen Friihjahrskidmpfe erst der Aufiakt zu
‘kommenden noch schwereren Kimpfen sind. Wir brauthen da
C;!!lt auf die Ereignisse in den Baumschulen zu verweisen. Wir
sind uns aber auch der Pflicht hewuBt, zunichst nach Kriften
selbst die Mittel aufzubringen, um uns allen Anschligen unseres
Unternehmertums erfolgreich enigegenstemmen zu kdnnen.

Es gilt also, uns auf diesen Kampf vorzubereiten und uns
kierzu zu riisten.

‘Wir sind uns aber dessen be- -

4

Diese Riistung zu einer moglichst starken zu '

gestalten, wird vornehmlichste Auigabe der bevorstehenden Ge- |

neralversammlung sein, doch da auch diese Geld kostel, wird der
BeschiuB des Hauptvorstandes, noch vor deren Statifinden den er-
forderlichen Extrabeitrag zu erheben, gewiB die einhellige Billi-
gung der gesaniten Mitgliedschaft finden. ’

Der Extrabeitrag kommt in folgender Form zur Erhebung:
Fiir Monat Junl xund Juli wird je eln Wochenbeitrag mehr erhoben.

Besondere Extramarken werden diesmal nicht verwendet,

soridern die gewdhnlichien jeweils verwendeten Beitragsmarken. {
Je ¢ine Marke ist in den freien Raum des Mitgliedsbuckes bezw. §

der Mitgledskarte fiir das 2. und 3. Vierteliahr cinzukieben.

Die Verrechnung mift der Hauptkasse geschicht'
in derselben Weise, mie die der Beitragsmarken selbst, es flleBt

also auch den Ortskassen der ehntsprecheénde sat-
sungsgemiBe Anteii zu Dic vereinnahmien Betrige sind
schinellstens ats Terlzahluny an die Hauptkasse ein-
zZusenden, ¥ Die Hauptverwaltung.
LA: Albert Lellmann

Bntriige zur Generalversemmiung,

Antrige zir Tagesordnung,

1-Hornig, Offenbach. Auf die Tagesordaung .des Ver-
bandstages ist zu setzen: Die Sozialisienung der Gisctnerei.

2. Frankfurt a. M. Unter Punkt 4 der vorgeschlagenen Ta-
gesordnung die Lehrlingsirage zu behandeln und als weiterer
Punkt auf die Tagesordnung zu setzen: Die Aufgaben der Be-
triebsobleuie und Betriebsriite und die Frage der Lohnreform
{Breslauer Programmy).

Antrdgeé za Punkt I: Geschiftsbericht. Hauptvorstand.

3. Frankfurta M. Die Orisverwaltung ist in wichtigen Fra-

gen mit der Haltung des Hauptvorstandes nicht einverstanden.
Und zwar in seiner Haltung in der Frage des Achtstund\.ntages.
zur gesetzlichen Regelung der Arbeitszeit in der Giirtnerei, in
der Frage der Arbeitsgemeinschaften, und ganz besonders mit
dem erneuten Vorschlag an die Unternehmer nach Verlanf des
Quedlinburger Kampfes. Dall dieser Vorschiag gemacht wurde,
trofz der gegenteiligen Auffassung der Mehrzahl der Gaue, muB
die Ortsverwaltung -auf das entschiedenste mifbilligen. Sie
erwartet, daB in Zukunft die Haltung des Vorstandes bestimmt
wird von der einfachen Tatssche des Kiassengegensatzes.

Schirlitleitung,

4. Hamburg. Die Orisverwaltung IJamburg beaniragt die
Schaffung einer Pressekommission, bestehend aus 5 Persotien,
mit dem Sitz in Hamburg.

S.Frankfurt a. M. Mit der Haltung der Zeitung kann sich
die Ortsverwaltung nicht cinverstanden erkliren. Zur Schu-
lung unserer Mitglieder im Sinne der modernen Arbeiterbewes:
gung ist diese das vornehmste und berufenste Organ, In der
hisherigen Form ist sie bisher nur als Mitteilungsblatt zu be-
werten. Sie darf sich in ihrer Haltung nicht an den Gedankén-
kreis derjenigen wenden, die Tast nock nicht fiir die Organisa-
tion gewonnen sind, sondern sie muB ausgehen von der Voraus- .
setzung, daB ihre Leser den Gedanken der gemeinsamen Er-
kimpfung besserer Lohn- und Arbeitsbedingungen begriffen
haben. Sie mul sich die Aufgabe stellen, die Voraussetzungen.
die Maglichkeiten und die Bedingtheit der Lohnkiimpfe in Ver-
bindung mit den jeweiligen politischen und wirtschaftlichen Er-
cignissen darzustellen, damit den Blick der Leser stiindig zu er-
weitern und zu vertiefen, sie zu erfiillen it dem Begriff der
GroBe der Aufgaben der modernen Arbeiterbewegung, den
idealen Schwung, die Begeisterung und Opferfihigkeit 2zu
wecken, ohne di¢ die Gewerkschaftsbewegung als Teil der
gesamten Arbeiterbewegumg ihre Aufgaben nicht erfiillen kann.
Sie muft auch dem geschultesten Kollegen als lesenswert er-
scheinen.

_ Dafiir 2u sorgen, daB die Zeitung in diesem Sinne redigiert
wird, ist mit eine der wichtigsten Aufgaben der G.-V.

Die Ortsverwaltung lfegt schweren Protest dagegen ein,
daB der Hauptvorstand die freigewordene Stellung des Redak-
teurs nicht ausgeschrieben hat. Wir ersuchen, die G--V. moge
beschlieBen, daB diese Stelle ausgeschrieben wird und zwar ik
unserer Zeitung,
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Ferner ersuchen die Mitglieder, auf die G.-V. dahingehend
einzuwirken, daB die Redaktion unseres Verbandsorgans auch
die ,,Opposition" zu Worte kommen 148t und nicht, wie es in
letzter Zeit des &iteren vorgekommen ist, ganz abgewiesen wird.

6- Brandenburg a. H Die abermalige Erhohung des Bezugs-

7. Essen.

8 Mischke-Berlin Der Titel ,Girtnerei-Fachblatt" ist ab- |

9. Kiel.

preises fiir das ,Gartnerei-Fachblatt™ im IIi. Quartal 1920 (Zei-
tungs-Nummer 23) kostet dem Fachblatt hierorts eine Anzahl
Abonnenten. Das Fachblatt verliert mit jeder so groBen Be-
zugspreiserhohung seinen Charakter ais Lehrmittel. Die G--V.

wolle daranf hinwirken, daB durchk den Bezugspreis nur die Her- |
stellungskosten gedeckt und die grofen Bezugspreis-Uriter-

schiede vernmiieden werden.

Die am 10- 6. 1920 in Essen tagende Konferenz der
Vertrauensleute des Industriebezirks stellen an die G.-V. {fol-
genden Antrag: Anderung des Kopies unserer Zeitung, anstatt
wAllgemeine Deufsche Giriner-Zeitung" soll es in Zukunit
heiBen: ,,Organ des Verbandes der Girtner und Girtnerejar-
beiter".

zuindern in ,Der Girtner" odeér ,Die Girtnerei"

zu verkleinern und sind die allgemeinen Berichte einzuschrin-
ken. Unsere Zeitung soll ausgebaut werden zu einer Statte fiir
das Wirken im Geisie des Sozialismus.

AusschuB und Revisoren,

10. Hauptvorstand. § 28. Der Verbandsbeirat. Dem Ver-

1

12. Kdlm,

1

bandsvorstand steht ein Beirat zur Seite.

den des Verbandsausschusses. Der Verbandsbeirat wird von
der Q.-V, gewiihlt.
Der Verbandsbeirat tritt im Bedarfsfalle mit dem Verbands-

vorstand zu gemeinsamer Beratung zusammen. Eine solche Sit-

zung kann auf BeschluB des Verbandsvorstandes oder auf An-

trag von 5 Beiratsmitgliedern stattfinden.

Der Beratung 1nd BeschluBfassung des Beirates unterliegen:
Beratung von groBerén Lohn- und Tarifbewegungen, Erhebung
von Extrabeitrigen, Einberufung von Gau- und Branchenkon-
terenzen, Einberufung auBerordentlicher G.-V., Antriige auf An-

derung des Statuts, AbschluB von Kartellvertrigen mit anderen |
Verbinden, Ergéinzungswahl von aVerbands-Vorstandsmitglie- §

dern und Gauteitern.

Auch iiber alle sonstigen wichtigen Fragen ist eine Ver--

stindigung zwischen Hauptvorstand und Beirat herbeizufithren,
Nach Maglichkeit ist die Verstindigung auf schriftlichem Wege
zu ermoglichen,

1. Hauptvorstand. § 29. Der AusschuB besteht aus drei

Personen. Den Sitz des Ausschusses bestimmt der Verbands-
tag- Der AusschuB ist Beschwerde-Instanz fiir alle Beschwer-

den, fiir die eine Einigung mit deta Verbandsvorstande nicht zu |

erzielen ist. _
Reschwerden an den Verbands-AusschuB sind binnen vier

Wochen nach der Entscheldung der Vorinstanz oder nach der |

Entstehung des Beschwerdefalles bei dem Vorsitzenden des
Ausschusses schriftlich anzubringen.
schwerden bleiben unberiicksichtigt.

Beschwerden, die durch den Verbands-AusschuB nicht er-
fedigt werden konnen, werden dem nichsten Verbandstag ilber-
wiesen,

Die Wah! des Vorsitzenden des Ausschusses geschieht durgh

den Verbandstag. Die iibtigen Mitglleder des Ausschusses wer- .

den von den Mitgliedern der Verwaltung des Ausschilsitzes
gewvahlt, :

furt a. M. zu verlegen.
3. Hamburg § 28 Der AusschuB besteht aus 5 Personen,

den Sitz desselben bestimmt die G.-V., die auch den Vorsitzen- -

den des Ausschusses wiililt, jedw darf derseibe nicht am Orte
der Hauptverwaitung sein. Die Wakl der Beisitzer erfolgt durch
die Mitglieder-Versammlung der betr. Verwaltung oder, wenn
in derselben das Delegiertensystem besteht, durch die Dele-
glerten-Versammiung,  Diesem AusschuB diirfen kelne Ange-
stellie angehdren.

i4. Dresden § 28 Der Beirat,

~ Absatz 1v Der Beirat bestelit aus 9 Mitgliedern und § Stell-
vertretern. Die Wahl erfolgt durch den Verbandstag untér mog-
lichster Berficksichitigung der einzelnen Landesteile und Lokn-
geblete. Den Vorsitzenden bestimmt der Verbandstag.

Zwecks. Raumgewinniing ist der Kopf unserer Zeitung |

Dieser besteht aus
8 Vertretern der verschiedenen Landesteile und dem Vorsitzen- |

Spiiter eingehiende Be- |

Der VerbandsausschuB ist von Hambtirg nach Frank-

1 17. Dresden.

19, GroB-Berlin

- Absatz 2. Der Beirat wird nach Bedarf vom Hauptvor-
stand zur gemeinschaftlictien Sitzung einberufen.
" Absatz 3. Seiner Mitberatung und BeschiuBfassung untet-
egen:
a) Verberatung von umfangreichen Lohnbewegungen und
Streiks,
b) Anderungen des Statuts,

¢) Ergéinzungswahlen von beésoldeten Hauptvorstandsmit-
gliedern,

d) Eri_cthtige allgemeine organisatorische Verbandsangelegen-
1eiten.

Ebenfalls steht ihm das Recht zu, weitere Vertreter mit be-
ratender Stimme hinzuzuziehen.

Der AusschuB bleibt als Beschwerdeinstanz bestehen,

§ 28, Ziffer 4—6, streichen.

Der Vorsitzende nimmt an den Beiratssitzungen teil,

- 15. Frankifurt a. M. beantragt die Schaffung eines Verbands-

beirates, welcher sich zusammensetzt aus dem Hauptvorstand
und 6 Vertretern aus verschiedenen Teilen des Reiches, die be-
st?_mmt werden von den Orten Hamburg fiir Norddeutschland,
Diisseldorf fiir Westdeutschland, Frankfurt und Miinchen fiir
Siiddeutschland, Dresden fiir Sachsen und Breslau fiir Ost-
deuntschland. Der Beirat hat den Zweck, die direkte Mitwir-
kung der Mitglieder in der Leitung der Organisation zu er-
weitern. Er muB gehdrt wérden in allen wichtigen Fragen, die
in der Zwischenzeit von G:-V, zu G.-V. an den Verband heran-
treten. Er tritt zusammen, wenn eine schriitliche Regelung
nicht moglich, wenn es der Hauptvorstand oder 4 Mitglieder
des Beirates aus dem Reiche verlangen.

Antrige zu Punkt 2:
Die Frage des Auschlusses an den Landarbelterverband,

| 16. Hamburg, Die Ortsv erwaltuﬁg beantragt, den Anschhill an

den Landarbeiterverband abzulehnen. Die ganze Rechtslage der
Qértnerei ist noch zu ungekldrt, daB durch den Anschlup die
Arbeit zur Erreichung der Gleichstellung der Géartnerei mit dem
Gewerbe ungeheuer erschwert, wenn dadurch nicht ganz un-
moglich gemacht wird. Selr fraglich ist es auch, ob die Inter-
essen der Arbeiterschaft im Gartenbau als Gruppe des Land-
arbeiterverbandes ‘noch so wirksam wie bisher vertreten wer-
den kénnten. Wenn auch in der Zentralisation ein Fortschritt
erblickt wwerden muB, so ist di¢ Frage des Anschlusses an den
Landarbeiterverband heute mindestens als verfritht anzusehen,
wenn iiberhaupt auf dieser Seite der AnschluB zu suchken ist.
Zu untersachen ist; ob nicht die Verbindung mii der Lebens-
und GenuBmittel-Organisation, welche geschaifen werden soll,
moglich ist.

Die Gaukonierenz hilt zurzeit aus organisate-
rischen, taktischen und arbeitsrechtlichen Griinden einen Zu-
sammenschluf mit dem Landarbeiterverband als nicht ange-
bracht. .

Wir halten die kurze Spanne Zeit bis zur G.-V. fiir unzu-
reichend, um die so notwendige Klirung iiber dies¢ Existenz-
frage des Verbandes in der gesamten Mitgliederschait herbeizu-
fiihren. Aus diesem Grunde ist die G--V. 2ur Bntsche.idut}g_ hier-
fiir nicht kompetent und konnte nur eine spiter stattfindende
Urabstimmung die Entscheidung treffen.

i8. Brandenburg Die Ortsverwaltung begriiBt den Antrag

zum AnschiuB an den Landarbeiterverband. Sie sleht In dem
ZusammenschiuB elne Stirkung unserer Macht und damit Eb-
nung des Weges zum weiteren Fortschritt:

Der Hauptvorstand wird beauftragt, mit
den In Betracht kemmenden Verbinden einschl. des Landar-
beiterverbandes in Verhandlungen zu treten zwecks DBildung
cines Lebens- und Genufmittel-industrie-Arbelterverbandes.
Mindestens zuniichst die Bildung eines Kartells all dieser Ver- .
binde anzustreben. -

Die Entscheidung iiber den AnschluB an den Landarbeiter-
verband nicht auf der G--V. vorzunehmen, sondern durch Ur-
abstimmiung spiiter stattfinden zn lassen.

Antrige zu Punkt 3: Die arbelts- und wirtschaltsrechtlichen
Verhiiltnisse der Girtnerel.

- 20. Sielie Antrag Dresden 79 zu Punkt 5S¢, § 2, Absatz e.
2. Hamburg.

Die G.-V. moge beschlieSen, beim Hauptvoer-
stand dahinzuwirken, daf von diesem aile Schritte getan wer-
den und von diesem mit allem Nachdruck mefordort wird, daB
die gesamte Giirtnerei restlos und elnwandfrei zum Gewerbe
kemmt. Die zu unternehmenden Schritte bleiben dem Haupt-
vorstand {iberlassen.
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Antrige zu Punkt 4:
Arbeitskdmpie, Tarifvertrige, Arbeliszelt.

22. Hauptvorstand., Streik-Reglement. § 2. Orisverwal-

tungen, die den Eintritt in eine Lohnbewegung beabsichtigen, |

habeén dies sofort der Verbands- und der Gauleitung mitzu-
teilen unter Darlegung der Verhaltnisse und der bisher gezahl-
ten Lohne, Die gestellten Forderungen, der Schriftwechsel mit
den Unternehmern und sonstigen Karperschaften, gefillte

Schiedsspriiche usw. sind dém Verbandsvorstand im Wortlaut |

mitzuieilen.

Die Forderungen sollen nur im Einvernehmen mit der Gau-
leitung auigestellt und -eingereicht werden. Der Qauleiter ist
moglichst zu den Beratungen hinzuzuzielien. _—

23. § 3, Absatz 2. Gesuche um Genehmigung von Lohnbewegungen
oder Angrifistreiks konnen nur beriicksichtigt werden, wenn

dieselben spitestens einen Monat vorher beim Verbandsvorstand |

angemeldet sind.

24. § 9, Absatz 2 hinzufilgen: Wenn *s der fiir den Streik in Frage

kommenden Mitglieder anwesend sind. Der Streik kann nur
dann beschlossen werden, wenn vorher alle tariflichén und ge-
setzlichen Schlichtungsinstanzen angerufen sind und diese ent-
schiéden haben,

25. § 11, Absatz 2. Die zu den neuen Bedingungen arbeitenden !
Mitglieder haben 10 % ihres Verdlenstes wihrend der Streik- |

dauer an die Ortskasse abzufithren.

26. § 18, zweiter Satz.
pelte der statutarischen Streik-Unterstittzung betragen-

27. § 20, Absatz 3. Als Entschidigung fiir die Streikleitung wird |

fiir den Tag ein Stundenlohn gezahlt.

28. § 22. Die Streikkontrolle findet taglich vormittags zwischen
9—11 Uhr statt.

29, § 23, Absatz 4. Dle statutarische Streik-Unterstiltzung tragt
die Hauptkasse. Ortszuschlige und alle sonstigen Ausgaben filr
Streiks und Lohnbewegungén tragen die Ortskassen.

30. § 24, Absatz I. Ein Streik wird fiir beendet erkldrt, wenn in

einer fiir diesen Zweck besonders einberufenen Versammlung-

sich nicht /s der Abstimmenden fiir die Fortsetzung erkliren.
In dieser Versammiung miissen mindestens */s der an der Be-
wegung Beteiligten aniwesend sein.

31. Koln. Das Streikreglement soll zeitgemiB ausgearbeitet
werden.

§ 3, Absatz 2 soll heifen: wenn dieselben mindestens 14 :

Tage vorher elngereicht werden,

32, Lilbeck. Die Verdifentlichung von Tarifvertrigen des Ver. |

‘bandes in unserer Zeitung hat zu untetbleiben. Um die Kol-
legen 1n den Zahlstellen iiber die nenabgeschlossenen Tarifver-

trige auf dem Laufendeéen zu halten, ist allmeénatlich ein beson- |

deres Mitteilungsbiatt herauszugeben und den Zahlstelien zuzu-~
senden.

33. Godesberg-Mehlem. Qegen dic Schmutzkonkurrenz, §
die von Seiten der Arbeiter und Beamten der Bahn, Post und
StraBenbahn betrieben wird, sol] energisch bei den zustindigen
Organisationen usw- Bescl:werde gefithrt werden, da hierdurch |

besonders den Landschaftsgéirtnern schwere Schiiden zugefiigt
werden, die den ganzen Beruf in Mitleldenschaft ziehen,

34. Hamburg § 32 ist vollstindig zu streichen.
vermerkt werden, daB die Lehnbewegung vomm Hauptvorstand
genehmigt werden muB.

35, § 15, Absatz 3, wird gesetzt statt 1 Mk. pro Kind und Woche

3 Mk., alles ubrige ist zu streichen.
36. §18. Hochstens 3 Mk. soll gestrichen werden,
37. § 20, Absatz 3 soll statt 50 Plg, 2 Mk. gesetzt werden.

38, § 21. Hierin soll aufgenommen werden, da8, solange Zuzugs-
verbot nach den verschiedenen Orten besteh? dieser Paragraph
keine Anwendung finden dari.

3. Dresden. § 3, Absatz 2 ist die Meldefrist von 3 auf einen
Monat herabzusetzen. :

Weiter ist ein neu¢r Paragraph zu schaffen, der Bestim- '

mungen iiber Tarifkiindigungen vorsieht, dem Hauptvorstand
oder den Gauvorstinden muB ein vorheriges Mitbestimmungs-
‘recht iiber den Ausspruch der Kiindigung eingeriumt werden.

40. Dresden. § 14 ist dahingehend abzuidindern, daB in allen
© Kiassen als Streikunterstiitzung der 20fache Betrag des wo-
chentlichen Grundbeitrages pro Woche zu bezahlen ist, Bruch-
teile einer Mark werden zur vollen Mark abgerundet. Wer noch

Ortszuschiisse -diirfen hochstens das Dop- '
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Es soll aber |

nicht 13 Wochen Mitglied iIst, erhdlt in allen Klassen 20%
weniger, Die Kinderzulage ist auf 3 Mk, pro Woche je Kind
zn erhdhen. Zu der Streikunterstiitzung diirfen Ortszuschlige
gezahlt werden, unter Beriicksichtigung der Grundbeitrdge,
die in dem betreffender Ort geleistet werden.

41, Brandenburg a. H Die G-V. wolle Richtlinien tiber die
Durchfiihrung politischer Streiks (wie in diesem Frithjahr dem
z(app-Putsch) in Friedhofs-, Handels- und Privatgéirtnerelen
estlegen.

Arntrige zu Punkt 3: Satzungsberatung.
a) Beitrags- und Unterstiitzungswesen,

42, Hauptvorstand. Um wieder ein einheitliches System zu
erreichen, wird die bisherige I. und 11I. Klasse gestrichen. Neu-
aufgebaut werden zwei Klassen, scdaB, wie bisher, wieder
7 Beitragsklassen bestehén. Die Beltragss*elgerung von einer
Klasse zur anderen ist fiir die Grundbeitrige, das ist der Anteil
flir die Hauptkasse, eine regelmiBige (je 40 Pig.); fiir die zu-
l3issigen Hoclistbeitrige einschl. der Ortszuschlige eine stindig
steigende von 40 Pfg. in der 1. Klasse, auf 1 Mk. in der VIL KL

Die bisherige Arbeitslosen- und Krankenunterstiitzung wird
zu einer Erwerbslosen-Beihilfe umgestaltet mit gzleichén Satzen
*bei Arbeitslosigkeit iind Krankhelt. Um die dazu erforderlichen
Mittel zu erhalten, erfahren die Sdize selbst eine entsprechende
‘Verminderung. _

Dem Hauptverstand wird Vollinacht gegeben, bei weiterem
Sinken des Geldwertes bezw. weiteren Ansteigens der Preise
und Lohkne weitere Beitragsklassen nach demselben System an-
Zugliedern.

Die Beitrige und Unterstiitzungssitze sind in den einzelnen
Klassen folgende:

Klasse I: Grundbeitrag 60 Pig. (Hochstbeitrag 1 Mk.)

nach 52 Wochen. . . . . 20 Tage & 1,— Mk. = 20~ Mk
B 1 S 3 . ane ., = 3FB-— .,
. 156, .. ... 40 L, 4120 , = 48~ .
. 260 = s s a s 5 .-al13 , = 65—
. 364 & s oA w 60 . A140 . = 84— .
Klasse II: Qrindbeitrag 1 Mk. (Fochstbeitrag 1,50 Mk.)
nach 52 Wochen. . . . . 20 Tage & 1,20 Mk. ~ 24—~ Mk.
. 104 & b oE e 30 ., ald , = 42—
o136 . ... 40 . A160 , = 64—
- 260 w rr e 5 ., aiLd . = 9%~ .
P 364 L L 60 " a 2."—' " i 120‘_ »
Kiasse IlI: Grundbeitrag 1,40 Mk. (Hochstbeitrag 2 Mk.)
nach 52 Wochen. . . . . 20 Tage 4 1,40 Mk. =~ 28— Mk
. 104 e v oh s 30 . al60 , = 48— ,
. 156 . 40 , a18 , = 72— .
. 260 . ..:.. 50 , dA2— ., =100~ .
- 364 e e s 606 ., a220 ., =132— .
Klasse 1V: QGrundbeitrag 1,80 Mk. (Hochstbeitrag 2,50 Mk.)
nach 52 Wochen. . . « . 20 Tage & 1,60 Mk, =~ 32— Mk.
. 104 W -+ .. 30 . A18 , = 54—
. 156 . .40 . A2— . = 80— .
. 260 e e s 50 , 4220 , =110— .
. 364 A 60 . A246 , =l144— .
. 520 s s % E 70 . 4260 . =18— .,

Klasse V: Qrundbeitrag 2,20 Mk. (Hochstsatz 3 Mk.)

nach 52 Wochen. . . . . 20 Tage A 1,80 Mk. = 36— Mk.
" 104 s e 30 - v o= = 6{}!""' -
5 156 - 40 & 22{] . = 88~
. 260 5 ., az240 . =120~ ,
. 364 i 60 . A860 . =156~
- 520 . L. 00 T0 . A28 196— =
Klasse VI: Qrundbeitrag 2,60 Mk. (Hochstsatz 3,50 Mk.)
nach 52 Wochen. + . . . 20 Tage & 2— Mk, = 40,— Mk.
- i - Sl I 30 L] 220 " = Eﬁ "
L1586 . ... 40 . a 240 | = 06— .
. 260 .50 . 2260 , =130— .
- 364 & e 60, A28 . =168— .
- 520 L 7' " é 3.""" - leol""' i
Klasse VII: Grundbeitrag 3 Mk, (Hochstsatz 4 Mk.)

aach 52 Wochen. . . . . 20 Tage & 2,20 Mk, = 44—~ Mk.
A 117 . 2240 , = 72— ,
- 156 o e s 40- . 2260 , =l04— .
. 260 L, ... 50 . A28 . =140~ .
ST 60 , A3— . =I180,— .
- . | P 70 . a3 , =224—

§ 6, Absatz 3 der Unterstitzungsordnung wird wie folgt
gelndert: Eine Anrvechnung findet erst statt, wemn in der
hoheren Klasse mindestens 13 Wochen gezahlt sind.
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Sterbegeld.

Kl. Qrundbeitr. nach 3 5 1 10 Jahren
1. (60 Pig) 30— Mk. 60,— Mk. 90— Mk. 120,— Mk.
. (100 Pig) 50— 80— , 110— . 140,— .

111, {14{_} Pig) 70— . 100,— . 130— . 160,—

1v. (180 Pig) 90— . 120— . 180— . 180~ .
¥. (220 Pfg) 110— , 140— . 1190,— . 200~

VI. (260 Pig) 130,— . 160— ., 190— . 280,— .

Vil. (300 Pfg.( 150,- , 180~ . 210,— . 240— .

Umzugsunterstiitzung, Die Bestimmung des Hochstbeitrages

wird gestrichen;
Streikunterstiitzung.

Kl. Grundbeitr. nach 13 26 104
I. (60 Pfg) 12— Mk 14— Mk 16,— Mk. 18— Mk.
1. (oo Pig) 18— . 21— . 24— 21— .
1ml. (140 Pig.) 24— 28— 32— 36— .
Iv. (180 Pig) 30— . 35-- . 40— . 45—
V. (220 Pig) 36— . 42— . 48> ., 54—
VI (260 Pig) 42— . 49— 56,— . 63— .
VII. (300 Pig) 48— . 56— , 64— , Ti—
Fiir jedes Kind unter 14 Jahren wird ein Zuschlag von

3 Mk. pro Woche gezahlt.
§ 14 Absatz 2 wird gestrichen.
‘UemaBregeltenunterstiitzung. Bis zur Dauer von 2 Wochen
werden die Sitze der Streikunterstiitzung gezaklt, dann treten
die Sitze der Arbeitslosenunterstiitzung eln. In besondéren
Fiillen kann der Hauptvorstand eine hohere Unterstiitzung ge-
wihren,

43, Hauptvorstand., § 3, Absatz 3. Das Eintrittsgeld fiir

welbliche und jugendliche Mitglieder betrdgt 1 Mk, fir ménn- -

liche Mitglieder 2 Mk. Jugendliche Mitglieder sind Personen
unter 17 Jahren und simtliche Lehrlinge,

44. Hauptvorstand. § 4. Der Beitrag richtet sich nach dem
Einkommen des Mitgliedes. Als Grundsatz gilt; ,Der Wochen-
beitrag betriigt die Hohe eines Stundenlohmes". Als Mindest-
wochenbeitrag gilt 75 % eines Stundenlohnes. Bei Gewilirung
von Kost, Wolinung und Deputat ist dieses dem Bareinkommen
zuzurechnen

45, Hauptverstand § 4, Absatz 2. Arbeiterinnen, die wih--
rend einer Saison erwerbstitig sind, konnen, falls sie in der

iibrigen Zeit erwerbslos. sind, vom Beitrag befreit werden.
Wiihrend dieser Zeit ruhen aﬁe Mitgliedsrechte. Die Mitglied-
schait wird bei der nichsten Weiterbeschiitigung fortgesetzt:
In einem Jahr qind jedoch mindestens 26 Wochenbeitrige 2u
leisten,

4. Hauptvorstand § 4, Absatz 3, 4, 5, 6 und 7 streichen,

Absatz 8 soll lauten: Bei groBen Arbeitskiimpfen sind Samm-
lungen durch Extrabeitriige aufzubringen.

Absatz 10. Ein Ersatzmitgliedsbuch kostet 2 Mk., eifie Er-
satzkarte 1 Mk.

47. GroB-Berlin, Das Eintrittsgeld fiir Neuaufzunehmende ist

allgemein zu erhthen, mindestens aber zu veérdoppeln.

48, Kiel,
einzuflihren, derart, daB ein Stundenlohn als Beitrag gilt und
mit jeder Lohnimderung eine Beitragsdnderung eintritt,
Anteil der Ortsverwaltunig ist prozentual festzusetzen.

An Streikunterstiltzung ist gleichmiiBig der 20 fache Betrag
des Qrundbeitrages, die anderen Unterstiitzungen gegemiber
den bisherigen Sitzen um 30 % zu erniedrigen.

49. Kiin. Die Einirittsgelder sind zu verdoppseln.
2 Mk, Weibliche und Jugendliche 1 Mk.

5. Hatmburg § 3, Absatz 3. Das Eintrittsgeld soll in Zukunit
betragen; fiir mannilchc Mitglieder 2 Mk.,
jugendliche Mitglieder 1 Mk,

51. § 4, Absatz 4 soil gestrichen werden und dafiir gesetzt werden:

Miinnliche

Zu den Grlmdbcrtr-men sollen mindestens 40 % .erhoben werden. |

konnen.

52. §-4, Absatz 3 soli gestrichen werden, weil die Neuregelnng des

Beitragswesens einen Prozentbetrag des Stundenlohnes fest-
setzen soll,

53. § 18, Absatz 3, soll mit eingefiigt werden: cbenfalls sind die
Lehtlingsbeitrige voll abzufilliren.

54, Dresden § 3, Absatz 3. Die Aufnahme erfolgt gegen Zah-
lung elnes Eintrittsgeldes von 2 Mk, fiir minnliche und 1 Mk,
fir welbliche und jugendliche Mitglieder,

58. Da mit den jetzt hestehenden Beltragsklassen und der Hohe
derselben nennenswerte Briahtungoti nicht vorliegen, sind die-

260 Wochen

In unserem Beitragswesen ist eini bewegliches Systemnt

fiir weibiiche und.

1
t

De_r 1

.61, Dresden,

selben beizubehalten. Dem Hauptvorstand und Beirat ist je-
doch das Recht einzurdumen, hohere Klassen hinzuzufiigen. Bei
den Schwankungen unseres Geldwertes und den Anderungen
der Anforderungen an- die Verbandsmittel muB das Recht zu
griBerer Bewegli‘chkeit als bisher im Beitrags- und Unterstiit-
zungswesen eingerdumt und davon natiirlich auch zeltgemaf
Gebrauch gemacht werden:

Zweifellos haben sich die Ausgaben der Verbandsgelder
wesentlich verschoben, Streiks, Tarifbewegungen, Zeitungen,
Drucksachen, Material und Fahrgelder erfordern prozentual
mehr als friiher. Ebenso wird demnichst die Erwerbslosen-
und dergl. -Unterstiitzung erhebliche Mittel erfordern, da wir .
jetzt mehr saisonweise Beschiftigte und iltere, Krankheiten
mehr ausgesetzte Mitglieder haben. _

Da die Ausgaben fiir wirtschaftliche Kimpfe im Vorder-
grund stehen miissen, sind wir gezwungen, den prozentualen
Anteil fiir Erwerbslose und dergl. Unterstiitzung herabzusetzen,
um unsern Etat ins Gleichgewicht zu bringen.

Nach der jetzt gelienden Unterstiitzungsordnung betragen
die Unterstiitzungsanspriiche im Mittel zu den geleisteten
Grundbeitrigen pro Jahr: In Klasse I: 91 % (96 %), in Klasse II:
80°% (110 %), in Klasse HI: 84° {96 %), in Klasse IV: 80%
(96 %). Die in Klammern stehenden Zlﬁ&l"‘t sind die Ansprilche
nach dem Statut von 1913. Fiir die neuen héhéren Klassen sind
die S#tze nicht festgelegt- Um den notwendigen Ausgleich zu
schaﬁen, sind die Anuspriiche auf 70, eventl. noch weiter herab
im Mittel fiir alle Klassen festzulegen Die Jahressteigerungs-
betrige der Tagessitze sind wie bisher im Verhilinis nach 2+ 3

festzulegen. s

Wird eine Unterstiitzung nicht innethalb 7 Tagen nach
Wiederanfnahme der Arbeit erhobén, so wird dieselbe nicht
mehr ausgezahit,

Falsch wire jedoch der Standpunkt, jeden weiteren Ausban
unserer Unterstutzungsemnchtung abzulehnen. Das wiirde sich
schwer riéichen. Denn wie lange die staatliche Erwerbslosen-
unterstiitzung noch geleistet wird oder werden kann, ist ein un-
sicherer Punkt. Die Gewerkschaften haben an dem Problem
der Erwerbslosenunterstiitzung ein hohes Interesse, weil unter-
stiitzungslose Erwerbslose dem Unternehmertum ein willkom-
mener Faktor zut Herabdriickung der Lohne und bei Lohn-
kidmpien das Reservoir fiir Streikbrecher darstellen.

56. Niirnberg. Die Anzahl der Beitragsklassen ist nach Mog-
lichkeit einzuschranken,

§ 7, Absatz 1 des Untersti:tzungsreglements ist anzufiigen:
Kann ein_arbeitsloses Mitglied nachweisen, daB es an einem
anderen Orte Arbeit bekommen kann, so wird thm auf seinen
Antrag das jeweilige Fahrgeld, aber hachstens in Hohe der ihm
zustehenden Re[seunterstutzung ausbezahlt.

| 57. Brandenbirg a. H. Wir sehén in dér Brhohung dér Bei-

trige eine Notwendigkeit zur Existenz der Organisation. Das
sprunhhafte Pmporschnellen der Beitrige, neue Beitragsklassen,
wird in heutiger Zeit aber als Gefahr fiir das Gedeihen des Ver-
bandes angesehen. Die G.-V. wolle das alte Prinzip ,Binen -
Stundenlohn als Wochenbeitrag" auf ?/s Stundenlohn ais Héchst-
beitrag -ermiBigen,

58. Essen, Regelung der Beitragsfrage nach dem aiten Grund-
satz: Einen Stundenlohn als Wochenbeitrag. Da dieses unter
den augenblicklichen Verhiltnissen nicht zutrifit, mége dahin-
gehend beschlossen werden, daB bei einem evil. Abbau der
Lohne der Wochenbeitrag nicht eher abgebaut werden dari, bls
der Stundeniohn der Beitragshohe entspricht, um endlich’ wzeder
zu unserem alten Modus zu komtneti.

| 58a. Stuttgart Das Beitragswesen ist entsprechend dem Ver-

dienst moglichst einheitlich zu gestalten. Die Unterstiitzungs-
einrichtungen miissen erhalten und nach Moglichkeit ausgebaut
werden,

b) Gau- und Brancheneinteiling,

59. Liibeck. FEs ist ein Gau Liibeck-Mecklenburg-Schleswig-
Holstein mit dem Sitz in Lilbeck zu errichten.

60. Hamburg § 14, Absatz 5. Es soll gestrichen werden, daB
die Branchenversammlungen sich nur mit Branclienangelegen-
heiten zu befassén haben,

§ 25. Bei besonders wichtizen An!éssen finden
Gaukonferenzen statt. Stimmberechtigt sind hier Vertreter der
einzelnen Verwaltungen, die sich durch €in Mandat ausweisen
miissen, Jede Verwaltung bis 160 Mitglieder wiihlt einen Ver-
treter, bis 1000 Mitglieder 1 und filr jedes weitere 1000 3 Ver-
treter. Die Vertretungskosten tragen die ortlichen Verwal-
tungen.

62, Freiburg i Br. Solite der ZusammenschiuB mit dem
Landarbeiterverband wnicht zustande kommen, dann wire In
Zukunit Baden in agitatorischer Hinsicht besser zu berfick-
sichtigen. '
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¢} Allgemeines,

63. Hauptvorstand § 13. Arbeitsnachweise sollen moglichst
auf paritatischer -Grundlage unter AnschluB an die gemeindlichen
Arbeitsnachweise errichtet werden.

64, Hauptvorstand. § 14, Absatz 1, zweiter Satz: Zahl-
stellen regeln ihren Verkehr mii der Qauverwaitung durch
;g;%n Vertrauensmann, der von der Gauleitung bevollméachtigt

ird.
Absatz 6 ist ganz zu streichen.

t5. Hauptvorstand. §26, Absatz 1. Der Hauptvorstand be- |
steht aus 9 Personen und Zwar: einem 1, und 2. Vorsitzenden, |

einem Kassierer, einein Redakteur als Beisitzer und 5 weiteren
Beisitzern. Letztere diirfen nicht Verbandsbeamte sein,
Absatz 4. Scheiden im Laufe der Wahlperiode ein oder
mehrere Hauptvorstandsmitglieder aus oder sind dieselben
danernd verhindert, ihre Amtsgeschiite wahrzunehmen, so et-

folgt eine Ergdnzungswahl durch den Verbandsbeirat nack Vor- |

schlag der Delegiertenversammlung der Ortsverwaltung GroB-
Berlin- Ergdnzungswahl von Verbandsbeamten der Haupt-
verwaltung nimmit der Hauptvorstand gemeinsam mit dem Ver-
bandsbeirat vor. .

Absatz 5—6. Die Vertretung nach innen und auBen, des-

gleichen die Besorgung aller Angelegénheiten, welche nicht

durch -das Statut anderen Organen vorbehalten sind, erfolgt |
durch den 1. Vorsitzenden. Dieéser hat aiich alle den Verband !

betreffenden Vertriige abzuschlieBen und Vollmachten zu er-
teilen. Statuteninderungen, welche behérdlicherseits verlangt

werden, kann der Hauptvorstand seibstindig nach Rilcksprache |

mit dem Beirat vornehmien. Der Hauptvorstand faBt ilber alle

Verwaltungs- und andere Verbandsangelegenheften auf Grund |

dieses Statuts selbstéindig Beschlufi.

Absatz 8 hinzufiigen: und die Mitglieder des Ver-bands-:

beirates.

66. Hauptvorstand. § 29, Absatz 2, zweiter Satz. Auf je
750 Mitglieder entfillt 1 Delegierter. Die Hochstzahl dér Dele-

gierten zu einem Verbandstag betrigt 40. Zur Beréchnung der §

Mitgliederzahl wird die Zahl der wverkauften Beitragsmarken

wigriindegelegt, wobei die letzten 4 Quartale, als Grundlage

dierien. Pro Mitglied und Quartal werden 12 Beitragsmarken
in Anrechnung gebracht. Auf einen iiberschiissigen Teil von
450 Mitglieder entfiilit ein weiterer Delegierter.

67. Hauptvorstand. §30. An den Verbandstag nehmen mit
beratender Stimme teil: der Verbandsvorstand und der Ver-
bandsbeirat.

Verbandsangestellte konnen als Delegierte gewdhlt werden.

68. Ko In. Der Verbandskalénder ist wieder herauszugeben.

69. Den Betriebsriiten und Obleuten ist die ,Betriebsritezeitung” |

auf Kosten des Verbandes zu liefern.

0. Hamburg. § 13 soll vorlidufig nicht in Erwlgung gezogen
werden, weil hier eine Anderung von Reichs wegen zu ers
warten Ist.

7. Hamburg. § 15 Absatz 1, soll gesetzt werden statt 57 |
.87 Nowawes-Qr.-Berlin, Die¢ Q-V. wolle beschliefen,

Personen, 5—9 Personen.

72. § 24, Absatz I, soll geandert werden statt 5—7 Personen,

5--9 Personen.
73. § 14, Absatz 6 soll vorliufiz gestrichen werden.

74. § 4, Absatz 2, sol| eingefilgt werden: kann ruhen, statt sie ruht.
75. § 4, Absatz 10, soll dahin gedindert werden, daB statt 25 Pig. |

1 Mk. gesetzt wird.

76. § 24, Absatz 3, soll dahingehiend umgesindert werden, dab die |
angesteliten Gauleiter vom Hauptvorstand nach Verstindigung
mit den beteiligten Ortsverwaltungen ernannt resp. gewdhlt |

werden, statt daB dieselben auf der Q.-V, gewihit werden.

77. § 26 soil beigefiigt werden: wenn ein Sekretir angestellt wird, |

so muB derselbe ebenfalls dem Hauptvorstand angehoren, auber-
dem soll der Hauptverstand sich nicht aus 7. sondern aus 9 Per-
sonen zusammensetzen,

78, § 20, Absatz 2. Die G.-V. besteht aus Delegierten, die aus den
einzelnen Gauen durch Urabstimmung gewihlt werden und
zwar geheim. Auf je 750 Mitglieder entfillt ein Delegierter. Zur
Berechnung der Mitgliederzahi wird die Zahl der verkauiten

Marken zugrunde gelegt, wobei die letzten drei Quartale als |

Qrundlage dienen. Die sich hieraus ergebende Durchschnitts-
zah! der Marken pro Quartal wird durch 12 geteilt, sodal dem-
nach auf 1 Mitglied pro Quartal 12 Beitragsmarken entfallen.

-Auf einen Bruchtell von 450 Mitglieder entillllt eln weiterer |

Delegierier,

79. Dresden § 2. Hauptauigabe des Verbandes ist es, die
Lebenshaliung seiner Mitglieder zu heben und ihnen dauernd
einen gerechten Anteil am Ertrage ihrer Arbeit zu sichern. Dies
soll erreicht werden durch:

-2) Aufklarung und Bildung der Mitglieder, Pflege der Soli-
daritat, Abhaltung von Versammlungen und Vortrigen, Heraus-
gabe einer regelmaBig erscheinenden Zeitung und einer fach-
lichen Zeitschrift, das ,Qartnerei-Fachbiatt”, Unterhaltung von
Bibliotheken; '

.. b) Regelung der Lohn- und Arbeitsverhitnisse, der Arbeits~
zeit, der Ferienirage, des Lehrlingswesens und Sicherung der
diesbeziigl. Errungenschaften durch AbschiuB von Kollektiv-
vertriigen fiir alle Branchen;

¢) Einitthrung und Sicherung des Mitbestimmungsrechtes
der Mitglieder in den Betrieben;

d) Férderung der auf die Sozialisierung der gesamten Wirt-
schaft gerichteten Bestrebungen;

¢) Binwirkung auf die Gesetzgebung zwecks Unterstsllung
der gesamten Girtnerei bezw. des darin beschaftigten Personals
unter die Reichsgewerbeordming;

f) Pflege der Berufsstatistik;

g) Regelung der Arbeitsvermittlung auf parlt#tischer
Grundlage;

h) unentgeltlichen Rechisschutz bei Diiferenzen, die aus dem
Arbeits- bezw. Vertragsverhiltnis entstehen, die sich auf die
sozialen Versicherungsgesetze beziehen oder bel der berech-
tigten Wahrnehmung der Verbandsinteressen entstehen:

i) Unterstiitzung der Mitglieder bei Streiks, MaBregelung,
Arbeitslosigkeit, Krankheit und Umziigen, auf Reisen, in: Not-
und Sterbefillen.

80. § 13. Vollstindige Beseitigung, da durch § 2, Buchstaben g,
fiberfliissig: '

81. § 15, Absatz 1. Die ortlichen Verwaltungsstellen werden ge-
leitet in Vertretung des Hauptvorstandes von 5—7 Personen.
Verwaltungsstellen von iber 1000 Mitgliedern haben das Recht,
weltere 3 Beisitzer zu wihlen und kdnnen diesen dje Obliegen-
heiten der Revisoren ilbertragen werden.

- 82 § 26, Ziffer 1 bedarf der Ergéinzung: ,Branchenvertretung".

Ziffer 4. Ergiinzungswahlen von Beamten in (emeinschaft
mit dem Beirat.

Ziffer 6. Satzungsinderungen infolge behdrdlicher Elngrifie
in Verbindung mit dem Beirat.

: 83. § 29, Ziffer 2 abindern, auf je 500 Mitglieder ein Vertreter,

letzter Satz st zu streichen.

84. § 30. Teilnahme der Gaulelter an der G-V, blelbt bestehen.
Auch dem Beirat ist eine Vertretuiig elnzuriumen.

85, § 42. Letzter Satz'ist zu streichen,
Weitere Anderungen im Statut ergeben sich nach Annihme
obiger Antrige und dem Wechsel des Verbandsnamens.

86. Prankfurt a. M. Der Verbandstag wolle beschlieBen, alla
2 Jahre einen Verbandstag abzuhalten,

93. Hannover. Miindén. Der Verband mdge dahin wirken.
werden kann. Bei weiteren 5000 auf je 600 einen Kandidaten.
Bei weiterer Steigerung der Mitgllederzahl entsprechende An-
dérungen.

An.ir.ﬁze zu Punkt 6: Beratung sonstiger Amtriige.

88. Hamburg Es wird beantragt, daB die Verbandsangestell-
ten nur unter Innehaltung der Kiindigungsirist Thren Posten auf-
geben kénnen. ' '

89, Zscharnak-Dresden. Unsere . Werbandsbeamten sind
im Glehalt den bestentlohntesten Gewerkschaftsbeamten gleich-
zustelen. .

90. Dresden. Die Verbandsinstanzen hab&n sofort dahin zu
wirken, daB elne neutrale Regierungsstelle geschaffen wird, die
fortlaufend monatliche Aufstellungen iiber die notwendigen Aus-
gaben eines Arbeiterhaushaltes macht, um bel Versuchen der
Arbeitgeber auf Abbau der Ljhne tnit amtlichern Material ent-
gegentreten zu konnen,

9. Frankfurt a. M. Der Verbandstag wolle beschliefen,
zwecks Regelung der Qehilter unserer Verbandsangestellten
elne neue Besoldungsréform herauszugeben. Als leltender Qe.
sichispunkt hat zu gelten, daB dic Gehilter der Angestellten sich
nicht wesentlich von den Lohnen der bestbezahlten Kollegen im
Berufe entfernen, unter Beriicksichtigung der Im Reich fest-
gestellten Teurungsverhdltnisse der verschiedenen Orte,
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92. Nowawes, Verwaltung GroB-Berlin, beantragi, daf ein-
schneldende Beschliisse nur von der Q.-V. und nicht vom Haupt-
vorstand und den Gauleitern gefaBt werden,

93. Hannover-Miinden Der Verband moége dahin wirken,
daf bei 30000 Mitglledern auf je 500 ein Kandidat zur G.-V. gew4hit
filhrt wird, sowoh] auf Seiten der Arbeitgeber wie Arbelinehmer.

1ur Befriehsriteorganisation.

Der Allgemeine Deutsche Qewerkschaftsbund und dle Ar-

beitsgemeinschaft freler Angestelltenverbinde haben eine ,Prel-

gewerkschaftliche Betriebsréte-Zentrale der |

Arbeiter und Angiesfellten" Ins Leben igerufen, fiir

deren Aufbau und T#tigkeit Richtlinien aufgestellt worden sind, |
- mit 25 % Aufschlag bezahlt wird. Lohn: Gehilfen im ersten und

Nach dlesen gliedert sich die Zentrale in: a) Industriegruppen,
b) Qruppenrite, c) Generalversammlung der Betriebsrite, d) Zen-
tralrat, e} Vollzugsrat. Die Gruppenorgane befassen sich mit wirt-
schaftlichen Fragen ihres Qewerbezweiges. Solche mehrerer
QGruppen oder der gesamten Arbeiterschaft werden von der Ge=
neralversammlung erledigt usw,

Wit gehoren vorwiegend zur Gruppe VIII (gelbe Legitima-
tlonskarte mit rotem Streifen); Landwirts¢haftund Gért-
nerei:
Qeflligelzucht, Imkerei), Fischerei auf Seen und Fliissen, Forsi-
wirtschaft und feldm#Biger QGemiiseban. — B. Géartnerei:
Baumschulgirtnerel (einschl. Handelsschulen), Obst- und Weii-
anlagen, Gemiisegéirtnerei und -Treiberei, Samenzlichterel Frei-
landblumengirtnerei und -Treiberei, Pilanzengirtnerel {emschl
Staudenziichterei und Rosenschulen), Topipilanzengirtnerei,

Schnittblumengirtnerel, Landschafts-, Privat- und Frledhofsgart-- 1

nerei, Dekorationsg-‘irtneres, Blumen- und Kranzbinderei.

Ein Teil unserer Kollegen fillt dann weiter unter Gruppe
XIl: Staatliche und kommunale Behdérden und
institute (gelbe Karte mit griinem Strich) und der Rest ver-
tellt sich auf die iibrigen 13 Gruppen,

Damit ist aiso erstmalig Gelegenheit geboten, die wichtigen |
Aufgaben der Betriebsrite in gréBerem Rahmen zu erfassen und |

zu verwirklichen: Es handelt sich dabel um Durchfiihrung des ge-
setzlichen Arbeiterschutzes, der Tariivertrige und Schiedsspriiche,
dle Regelung der Lohn- und Arbeitsverhiltnisse, Uberwachung
des Lehrlingswesens, Aufstellung der Arheltsordnung, Betreuung
der Schwerbeschiidigten, Vereinbarung von Richtlinien iiber die
Einstellung und Mltentsch,eidung bei der Entlassung von Leuten,

Aufrechterhaltung guten Einvernehmens zwischen der Arbelter- |

s¢haft in sich und mit dem Arbeitgeber, Schlichtung von Streitig-
keiten, BekAmpiung der Unfall- und Qesundheitsgefahren, Herbei-

fihrung einer moglichst hohen Wirtschaftlichkeit des Betriebes |

durch Einflihrung neuer Arbeitsmethoden, Vertretung im Aufsichts-

rat und sonstize etwa noch I Tarifvertrag vorgesehenen Rechte

und Pflichten,

Allein schon aus dieser trockenen Aufzihlung 14Bt sich er-
messen, weiche Macht den Betriebsriiten in die Hand gegeben ist,
um die Produktion zu regeln und zu befruchten und fiir die Uber-
fithrung in die sozialistische Wirtschaftsform vorzubereiten. An
uns wird es nun liegen, die in der Arbeiterschait schlummernden
Kriite zu wecken und in deén Dienst der Aligemeinhelt znn stéllen,

um den Unternehmern zu beweisen, daB fhre Anmalung, sie wiren |
im Wirtschaftsleben unentbelirlich, lediglich krasser Egoismus ist,

DPazu wird es aber noch ertister ind sachlicher Arbeit bediirfen,
die wiederum mit gutem Willen und dem nétigen Verstindnis ge-
paart selp mub. Hieérzu sind wolil in erster Litiie die #lteren Kol-
legen berufén, weil sie nicht nur in Berufsfragen, sondern auch in
der gewerkschaftlichen Titigkeit naturgemiB iiber mehr Erfah-

rung verfiigen und somit auch dle jiingerer entspréchend belehren

und anfkliren konnet. Andernfalls besteht sonst die groBe Qefalir,
daB derartige Betriebsriite in den Wirbel der politischen Bewe-
gung geraten, lhren eigenitlichen Aufgaben entiremden und so dig
ganze Eintichtung der Betriebsriite ilberhaupt in MiBkredit brin-
gen. Das wiire im Hinblick auf den schweren Kampf, den dieser
erste Schritt zur Betrlebsdemokratie gekostet hat, ein groler
Fehler, den wir unbedingt vermeiden milssen, um mbglichst bald
zu¢ Beseltigung der -dem Gesetz noch anhaitenden Miingel zu
komimen. Wenn man tliglich die Anwelsungen in den verschie-
densten Arbeitgeberzeitungen liest, die Bestimmungen des Gesetzes
méglichst nur als Kann-Vorschriften auszulegen und keinesfalls

darliber hinatszugehen, wird man erst erkennen, welcher tiete

Elngrlif in das allelnige Selbstbestimmungsrecht dieser Herren

vorgenommen worden ist, trotzdem es welten Kreisen unserer

"~ Freunde von links nicht welt genug ging. Wir milssen aber auch

damit rechnen, daB viele Unternehmer versuchen werdes, die §

Héirten des Qesetzes durch ,,Nachhilie" bei allzunachgiebigen Be-
triebsratsmitgliedern zu umgehen, darum heiBt es sich hisr mit
Charakterstirke wapprien und MiBtrawen iiben. W. R

A. Ackerbau und Viehzucht (GroBvieh-, Kleintier« und |

Arbeliskimpfe Illld 'l'ame.

Aachen. Auf die bestehenden Tariilohne erfolgt ab 10. Juni
1920 ein Aufschlag von 2030 %. Die Lohnsitze in der Handels-
girtnerel und Baumschule sind jetzt folgende: 1. Gehilfenjahr die
Stunde 2,20 Mk., 2. Gehilfenjahr 2,40 Mk., 3. und 4. Gehilienjahr
3,05 Mk., linger als 4 Jahre Gehilfe 3,70 Mk verheiratete Gehilien

3,95 Mk., eingearbeitete minnliche I'Ithskraite 2,90 Mk., nicht ein-

gearbeltete 2,80 Mk. In der Landschaftsgiirtnerei in allen Lohn-
klassen 20 Pig. die Stunde mehr. Die Lohn- und Arbeitsbedin-
gungen in der Privatgértnerel sihd dieselben wie die in der Land-
schaiisgirtneérel.

Dapzig. Handelsgirtnerei: Arbeitszeit vom 1, 3. bis
1. 11. zehn Stunden, wobei die letzte, ebenso wie Uberstunden,

zweiten Jahre nach der Lehre 1,80 Mk., im dritten und vierten
Jahre 2,20 Mk., dariber 4 Mk. die Stunde. Obergehilfen nach
freier Verembarung, QGirtierinnen 25 % Abschlag. Arbeiter von
18—20 Jahren 1,60—1,80 Mk., Arbeiterinnen von 18—20 Jahren
0,80 Mk., dariiber 1 Mk. Jugendhche nach freier Verginbarung.
Fiir Kost und Wohnung 7,50 Mk., fiir Wohnung ohne Lickt 1 Mk.
pro Tag Abzug. Urlaub im zweiten Jahre vier, im dritten Jahre
séchs, stelgend bis zu zwolf Arbeitstagen, — Landschafts-
gdrtnerel: Arbeitszeit 8 Stunden. Uberstunden wie auch
Sonntagsarhelt 50-% Auischlag. Lohn: Qehilfen nach einjahriger
Tatigkeit im Fach 2,50 Mk., nach zweijahriger 2,80 Mk., nach drei-
ishriger 3 Mk., solche an leitender Stelle erhalten Zulagen nach
besonderer Veremharunz Einstellungslohn im ersten Jahre 2,20
Mark, Arbeiter von 18—20 Jahren 2 Mk., dariiber 2,25 Mk. Aus-
schachtungen usw, 10% Zuschlag. Arbeiter ohne die erforder-
liche Fertigkeit 15 % weniger. Jugendliche unter 18 Jahren und
nichit vollwertige nach freier Vereinbarung, Arbeiterinnen von
16—18 Jahren 1 Mk., bis 20 Jahren 1,25 Mk., dariiber 1,506 Mk.
Sonst wie oben

Heldelberg, Folgender Schiedsspruch ist fiir verbindlich er-

klirt; Arbeitszeit v.ochenthch 48 Stundern. Fiir die erste tigliche

Uberstunde sind 10 %, fiir die weiteren 20 % Zulage zu gewihren.
Oberstunden.zwischen 8§ Uhr abends und 6 Uhr morgens sind mit
30% Aufschlag zu vergliten. Diese Bestimmungen gelten nicht
fiir feldm#Bigen Gemiisebau. Lohne: In der Erwerbss, Friedhofs-,

" ‘Gemiisegértnerei iund den Baumschilen: Gehilfen unter 20 Jahren

und Hilfsarbeiter 2,70 Mk., von 20—25 Jahren 3 Mk., dariiber
3,30 Mk, die Stunde. Ungelérnte Arbeiterinnen 2,30 Mk., jugend-
liche Hilfsarbeiter und gelernte Arbeiterinnén 2 Mk, In dér Land-
schafts- und Privatgirtnerei: Gehilfen bis zu 25 Jahren 3,40 Mk.,
dariiber 3,60 Mk., selbstindige Privatgiirtner 3,80 Mk., jugendliche

‘Qehilfen unter 20 Jahren und Hilfsarbeiter 3 Mk., Arbeiterinnen

und jugendliche Arbeiter unter 17 Jahren 2,20 Mk. die Stunde.
Lehrlinge im ersten Lehrjahre 12 Mk., im zweiten 24 Mk, und im
dritten 35 Mk. die Woche. Sie diirfen nur zur Fiitterung und
Pilege solcher Tiere verwendet werden, die zum Betrisbe der
Girtnerei notig sind, well letztere, abgesehen von dem feld-
miBigen Gemiisebau, unter die Gewerbeordnung und unter die
gewerbliche Arbeltszeit fallen.

Nene Bestimmungen ber Einfragungen in dus Taritregister,

Das Reichsarbeiltsministerium hat am 8. Juni folyendes verfiigt:
Andetungen des eingetragenen Tarifvertrages werden mur durch
eitie neue Erkldrung des Reichsarbeitsministeriums allgemein ver-
bindlich. Es empfielilt sich daher dringend, alle etwa eintretenden
Vertragsinderungen in Urschrift oder amtlich beglaubigter Ab-
schrift dem Reichsarbeitsministerium umgehend mitzuteilen mit
dem Antrag, sie gleichfalls fiir verbindlich zu erkliren. Ebenso
ist es erforderlich, das Reichsarbeitsministerium von dem AuBer-
krafttreten -eittes allgemein fiir verbindlich erklirten Tarifver-
trages in Kenntiiis zu setzen. Ferner werden die Antrige anf Ver-

- bindlichkeitserklirung nicht mehr wie bisher unentgeltlich, sordern
- nur auf Antrag und gegen Bezahlung seitens der Vertragapartexen;
im ,Reichsarbeitsblatt" bekannt gegeben,

Verhindiiche Torife.

Kiln, Der zwischen den Orisgruppen Koin des Verhandes

‘deutscher Qartenbaubettiebe, unseres Verbandes, dés deutschen

(nat.) Qirtnerverbandes und  des Verbandes deutscher Private
giirtner abgeschlossene Tarifvertrag vom 10. Februar 1920 fiir den
Stadt- und Landkreis Koln, mit Ausmahme der Gemeinde Briibil,
ferner fiir die Gemeinden Wiesdorf und Lewerkusen st ab 7. Mai
d. J. fiir allgemein verbindlich erklirt worden. - Die Ausdehnung
der allgemeinen Verbindlichkeit anf den Landkreis Millhelm bleibt
vorbehalten,

Berlin.

Der Landschaftsgiirtner-Tarif vom 29, No-

‘I vember 1919, welcher ab 1. Dezember 1919 gilt, ist vom Reichs-
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arbeitsminister ffir verbindlich erklart und auf Blatt 850 des Ta-
rifregisters fiir die Orte Berlin, Charlottenburg, Schoneberg, Wil-
mersdorf, Neukolln, Lichterfelde, Pankow, Lichtenberg, WeiBen-
see, Iriedenau, Reinickendorf, Treptow, Tempelhof, Lankwitz,
Britz, Marienfelde, Mariendorf, Schmargendorf, Grunewald, Dah-
lem, KeerstraBe, Johannisthal, Niederschoneweide, Tegel, Wit-
tenau, Niederschonhausen, Hohenschonhansen, Friedrichsielde,
Oberschéneweide, Stralau, Froknau, Heinersdorf, Plotzensee,
Grinewald-Forst, Zehlendorf, Nikolassee, Wannsee, Hermsdorf,
Tegel-Nord-Forst mit Schulzendorf, Tegel-SchloB, Jungfernheide,

Rosenthal, Buchholz, Wuhlheide, Kopenick und Steglitz ins Tarii--

register eingetragen worden. Die Eintragung gilt ab 15. Februar
1920. AuBerdem ist auch der Nachtrag zu demselben Tarife ab
15. Februar d. J. verbindlich geworden. Daimit ist erreicht wor-
den, daB alle Unternehmer <der Landschaftsgirtnerei, auch die
nichtorganisierten, gesetzlich verpilichtet sind, dic in dem Tarif
bezw. Nachtrag festgelegten Lohinséitze zu zahlen und alle anderen
Bestimmungen einzuhalten. Die Lohnsitze sind sofort beim Ge-
werbegericht einklagbar. Bis zur Eintragung' des Nachtrages
vom 4, Mai 1920 gelten ab 15. Februar 1920 als gesetzliche Lohn-
siitze folgende: Junggehilfen (Gértner) 3 Mk., ab 1. 4..3,50 Mk,
Gsrtner mach einjdhriger Titigkeit in der Landschaftsgértnerei
3,30 Mk., ab 1. 4, 3,80 Mk., ungelernte Arbeiter 2,70 Mk., ab 1. 4,
3,20 Mk., Arbeiter nach einjihriger Tétigkeit in der Landschafts-
girtnerei 3 Mk., ab 1. 4. 3,50 Mk., Gartenfrauen 1,80 Mk, ab 1, 4.
230 Mk. _

Wir bitten alle Kollegen; die in der Zeit vom 15, 2.—15. 4. 1920
diesen Lohn in Landschaftsgirtnereieri nicht erhalten haben, dies
sofort der Ortsverwaltung Berlin zu melden.
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seite aus wversiumt, rechtzeitig iiberall derartige Fachkammern
zut beantragen. Statt dessen wurde nur immer iiber die Ver-
stindnislosigkeit der amtlichen Schlichtunzsausschiisse gejams
mert, obgleich doch auch landwirtschaftliche Spruchkammern
ohne géartherische Beisitzer iiber ebensowenlg Fachkenntuisse
verfiigt hitten, so daB sich unsere Mitglieder wohl in den meisten
Fdllen deren Schiedsspriichen nicht unterwerfen haben wiirden.

Nunmehr will man diesen DBeschlufi anscheinend als etwas
ganz neues hinstellen, obgleich doch der dafin zum Ausdruck
kommende QGedankengang bereits Anfang dés Jahres im ,Han-
delsblatt" offiziell im gleichen Sinne behandelt worden ist.

L 3

Betrlebsrite und Gewerkschaiten.
Der Vorstand des Allgemeinen Deutschen Qewerkschafts-

- bundes beschloB. in seiner Sitzung vom 15. Juni, am 5. Iuli d. 1.

eine Reichskonferenz von Vertretern der Agitationskonunission
nach Berlin zu berufen zwecks Stellungnahme zur gewerkschaft-
In dieser Reicliskon-
ferenz soll auch iiber die Abhaltung von Bezirkskonferenzen in
ailen Agitationsbezirken und iiber die Einbérufung eines gewerk-
schaftlichen Betriebstriitekongresses sowie iiber weitere eiforder-
liche MaBnahmen entschieden werden.
) x

Die Reichseinkommensteuer. _
In Erginzung unseres Artikels liber die obige Steuer in Nr. 25

' bringen wir nachstehend eine Tabelle, nach der sich jeder Kollege

die Steuer selbst berechnen kann: L

Biumengeschiftsangesielite

Danzig. Tarifvertrag. Arbeitszeit 48 Stunden in der Woche. |

AtbeitszeitschluB 6% Uhr abends. Uberstunden sind mit 25'%

Aufschlag, solche nach 10 Uhr abends mit 50 % Aufschlag zu ver- }

giiten, Lohne: Binderinnen bis zum voliendeten zweiten Beruis-
jahre 20 Mk., im ersten Jahre nach der Lehre 30 Mk, im zweiten

40 Mk., im dritten und vierten 60 Mk., dariiber 75 Mk., in leiten- |
der Stellung micht unter 90 Mk, die Woche. Die Lehrzelt betriigt |

zweél Jahre. Lehrlinge, die bereits zwel Jahre In der ‘Gértnerei

titig waren, lernen noch ein Jahr. Alle erhalten im ersten Jahre |
monatlich 30 Mk., im zweiten 45 Mk. Sie bekommen nach einem }
Jahr drej Tage Urlaub, Binderinnen fiinf bis zehn Tage nach drei |

Jahren.

Rathenow, Auf eine Beschwerde an die dortize Gewerbe-
inspektion wegen Kinderbeschiftigung in dem Baumschuibetrieb
der Firma Schultze & Co. hat di¢ Gewerbeinspekti
aufsichtigung dieses Betriebes iibernommen, da sie dit Baum-

schule als gewerblichen Betrieb im Sinne des Titels VII -der RGO.

ansieht.

Erwerbslosenunserstiitzung unplindbar!

Das Landgericht I, Berlin, hat In einer neueren Entscheidung
elne Verfiigung des Amtsgerichtes Berlin-Mitte
und sich dahin ausgesprochen, daB die Erwerbslosenunterstiitzung
ohne jeds Einschrinkung unpfindbar ist.

Dies erscheint uns nicht mehr als recht und biiliz, da die ge- -

nannte Unterstiitzung doch in der Tat nur Leuten zugute kommt,
die einen Verdienst aus regelrechter Arbeit nicht haben und sich
infolgedessen in bedringter Lage befinden. Sie auch noch des
letzten Existenzmitiels zu berauben, wdite im hdochsten Grade un-
sozlal und wiirde den ursprilnglichen Zweck der Unterstiltzung
villig {llusorisch niachen.

Zum Entwurf der Schllchtungsordnung

hat auch der Vorstand des Verbandes deutscher (Gartenbaube-

triebe in seiner Sitzung vom 20. Mai Stellung genommen., Es war
an ihn die Frage herangetreten, ob der AnschluB an die land-
wirtschaftlichen Spruchikammern oder die Bildung eigener fache
licker Schlichtungsausschiisse gewlinscht wiirde.
Exfreulicherweise hat man sich filr letztere entschieden, nach-
dem man lingere Zelt in den einzelnen Gruppen des Verbandes
einen gegenteiligen Standpunkt eingencmmen hatte.
_ Im allgemeinen entspricht diese Stellungnahme mur den in
der Arbeitszemeinschaft bereits frither zepilogenen Erérterungen,
die klar erkennen lieBen, daB die Schafiung fachlicher Spruch-
kammern schon jederzeit moglich war, wie das z. B. auch in
Berlin bewiesen ist. Leider hat man es nu? von Untériehmer-

die Be- |

umgestoBen”

4 _u::i'r‘ _ Pilr verheiratete Steuerpflichiigs
Einkommen | heiratele § -~ ohne. mit | mit mit | omit
. Steuer- | Kind 1 Kind |2 Kindern |3 Kindere | 4 Kindera
M. piichtize | i, M M, M. M.
1500 — ~ — — —
1600 10 — —_ - = —
1700 20 -— — — - —
2000 50 — - — — -
2500 100 5 | - - - -
3000 155 100 30 e —
3500 210 155. 80 10 — L
4000 270 210 133 60 — —
4500 330 | 270 188 111 40 —
5600 395 | 330 | 246 166 90 20
6000 530 | 460 | 369 282 199 122
7000 675 | 600 | 502 | 408 | 318 | 234
8000 830 750 | 645 54 | 447 356
9000 95 | 910 | 798 690 586 488
9500 1080 | 995 818 | 766 | 660 558
10000 1170 1080 | 961 846 733 630
12000 1550 1450 1355 1260 | 1170 1080
14000 1970 1860 | 1755 1650 | 1550 1450
16000 2430 2310 2195 2080 1970 | 1860
18000 2036 { 2800 | 2675 2550 | 2430 2310
20000 3440 3310 8180 3050 | 2025 2800

Zum besseren Verstindnis sel bemerkt, dafl bel den Steuer-
sitzen bereits das sogenannte Existenzminimum je nach der Kopt-
zah! der Familie abgezogen {st. Von dem {ibrighleibenden Ein-
kommen sind dann noch dle bereits erwihnten zuldssigen Abzlige
zu machen und der Rest mit 10 % fiir das erste, 11 % filr das
zweite Tausend usw. zu verSteuern.

L ]

Reichshelmstiittengesetz,
A ‘10, Mal hat dle Natlonalversammlung -ein Qesetz verab-

" schiedet, nach dem das Reich, die Linder und Gemeinde-Qrund-

stiicke, die aus einem Einfamilienhause mit Nutzgarten bestehen,
oder landwirischaftliche bezw, girtnerische Anwesen, zu deren
Bewlrtschaftung eine Famiiie unter regelmiBigen Verhiltnissen
keiner stindigen fremden Arbeltskraft bedarf, als Helmstitte zi
Eigentum ausgeben kafn.

Dabel sind Krlegsteilnehmer, insbesondere Kriegsbeschiidigte
sowie Kriegerwitwen und kinderreiche Famillen vorzugsweise zu
berlicksichtigen..

®

Zulagen zu den Uniuilrenten.
Durch Verordming vom 5 Mai 1920 sind die Rentenzulagen

" fiir Unfallrenten betréichtliich erhght und auf eine andere Rech-

nungsgrundlage gestelit worden. Auch sind sle auswedehlnt auf

- Unfaileenten von 50 % an (statt wie bisher von 66 %), sowie auf

Witwen- und Waisenrenten aus todlichen Unfillen. Die Ausfith-
rungsbestimmungen zu der Verordnung sind noch nicht ergangen,
-s0 daB sie trotz aller Anstréengungen erst allmihlich in deny nich-
sten Wochien und Monaten zur Auszahlung kominen kénnen. In-
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zwischen laufen die bisherigen Zulagen von 20 Mk. monathch wei-
ter und werden spiter auf die neuen Beziige vom 1. Januar d. J.
an verrecknet, Die Empfinger von 50 % und dariiber, ebenso die
von Witwen- und Waisenrenten, brauchen bei ihrer Berufsge-
nossenschaft keinen besonderen Antrag zu stellen. Die neuen Zu-
lagen kommen ihnen von Amts wegen zu und unndtiges Schreib-
werk verzogert nur die schnelle Abwicklung. Dagzegen missen
sich diejenigen Rentenempfinger ruelden, die aus verschizdenen
Unfillen mehrere Renten von zusammen 50 % oder mehr heziehen,
weil sle durch die Berufsgenossenschaften nicht genau {estgestellt

werden kdnnen.
E ]

Erhohung der Augestelltea-Versicherungspfiicht,

Selt dem 31. Mai ist durch Reichsgesetz die Versicherungs- |

pilickt fiir Angestellte, die bisher bei 5000 bezw. 7000 Mk. endete,
auf 15000 MK. erhht worden.

Angestelite, die infolge eines hoheren Gehaltes aus der Ver-
sicherungspilicht ausgeschieden Waren,eg(ﬁnnen ihre Beitrdge noch
nachentrichten. Denjenigen, dle aus

geleisteten Beitrige nur dann als Pfiichtbeitriige angerechnet,
wenn sie in der gieichen Hohe geleistet worden sind, als der letzte
Pflichtversicherungsbeitrag, andernfalls gelten sie nur fiir Auf-
rechterhaltung der Anwartschaft. ="

Infolge dieser Erhohung werden auch veérschiedene unserer

Kollegen wieder bezw. neu -eintreten miissen und es wird ihre |

Aufgabe sein, sich moglichst baid bei der zustindigen Ausgabe-
stelle der Versicherungskarten eine solche zu besorgen und dann

mit jhrem Arbeitgeber wegen der Zahlung der Beitriige in Ver- )

bindung treten.

Leider sind ja viele Gértner in leiterider Stellung imimer noch
nicht in der Angestelltenversichering angemeldet gewesen, weil
sle, eberiso wie. fhre Chefs, der irrigen Meinung waren, daB ihnen
das selbst diberlassen sei. Im letzteren Falle empfiehlt es sich, an
die Reichsversicherungsanstalt flir Angestelite in Berlin zu schrei-
ben und diese wird sofort die notigen Ermittelungen veranlassen,
wei] sie auBerordentlich scharf auf solche Driickeberger ist,

L ]

Gegen die Wohnungsnot und fiir die Sozialisierung!

Die Vorstinde der baugewerblichen Arbeiterverbinde be- |
rufen flir den 1. Juli Massenversammiungen in ganz §

Deutschland eln, um filr die Beschaffung gesunder Wohnun-
. gen,. dle Beseitigung der Massenarbeitslosigkeit im Baugewezbe
sowle flir die Sozialisierung der Baustoffindustrien und des Grund
und Bodens in eindrucksvoller Weise zu demonstrieren, °

" Es ergeht deshalb an alle Arbeiter, Mieter, Siedler und Klein-
ghriner die dringende Aufiorderung, sich in Massen an dieser ge-
waltiger Kundgebung zu beteiligen, um Regierungen und Parla-
mente von der Notwendigkeit schnellster MaBnahmen zu iiber-

zeugen. Infolgedessen erwarten auch wir von unseren Kollegen |

regste Beteiligung an dieser flir uns so bedeutsamen Demon-
stratlon,
- i

" Die Aalldsung des Reichsverbandes fiir den Deutschen Gartenbau,

In ¢iner am 14. d. Mts, abgehaltenen Sltzung des Arbeitsaus-
echusses des R. d. Q. wurde seine Auflssung beschlossen, Damit
hat der unter groBen Hoffnungen ins Leben gerufene Reichsver-
band ein' ruhmioses Ende wenommen, was aber vorauszusehen
war, da er infolge kleinlicher Eifersiichieleien anderer Verbinde

weder leben noch sierben konnte. Anstatt ihm grofe Aufgaben |

guziteilen und dhm deren Losung in weltherzigster Weise zu er-
leichtern, beschnitt man ihm sein Titigkeitsfeld, um nicHt etwa in
den Schatten zu geraten. ™ Obgleich es an sich sehr fraglich ge-

wesen wilre, ob et dle widergtrebendsten Interessen hiitte ither- -
briicken konnen, sollte man ihn doch ‘wenigstens als Sprachrohr |

benutzt haben, um der groBen Offentlichikeit die Bedeutung des
deutschen Gartenbaues immer wieder vorzutragen. Diese Unter-
lassungssilnde sowio det Mangel elnes energischen Filhrers hat
sleh schon oft bliter gersicht, ohne daB man ein Recht hitte, sich
tiber Verstiindnislosigkelt weiter -l%reise gegenliber unserem Berut
s bekiagen. .

Die 33. Hauptversasmmlung der Deutschen Geseflschalt Hir
Gartenkurnst

findet vom 26—29. Juni in Meiningen statt. Aus der Tagesord- |
mmg sind von besonderem Interesse Voririge tiber Richilinien |

fir Anpassung des Offentlichen Qartenwesens an die teuen Ver-
hiltnisse und fiir Kommunalisierung der Friedhofe, Wertherech-

nungen von Baum- und Strauchpflanzungen und ,DerSiedlungs- | |

garten, eine Kulturangelégenhelit",
L

. e jenig em gleichen Grunde sich
freiwilliz weiter versichert hatten, werden die in der Zwischenzeit -

«{ werten Grundbesitzer sein Geschift versalzen.

1 licht zu sehen.

i Schandung von Girten und Friedholsanlagen,
! Aus allen Teilen des Reiches gehen uns fortwilirend Berichte
! zu, daB sich die Diebstshle von Blumen und Pflanzen aus offent.
| iChen Anlagen und Friedhdfen in erschreckender Weise niehren
Es diirfte sich auch hier fiir unsere Kollegén in den betreffenden
nB‘etrieben. empiehlen, ihr Augenmerk auf diese Angelegenheit zy
richten und so vie] als mdglich durch Mitbeobachtung der Anlagen
zZu ihrer Abhilfe beizutragen, um nicht. den stidtischen Koérper-

| schaften einen Vorwand fiir Einschrinkungen der Schmuckplitze

zu geben.
-

Warnung fiir Sledler, *

Von einem Kollegen aus Labiau, dér seine dortige Stellung in-
folge Eintretens fiir die Organisatiort aufgeben muB8te, wird uns
berichtet, daB er in Zeuthen i, M. ein kleines Grundstiick zu kaufen
beabsichtigte, Der Verkiufer spiegelte ihm allerhand annehinbare
Sachen vor, sa daB der Kollege glaubte, hier eine Zukunit zu fin-
den. Als dann der Kauf notariell beurkundet werden sollte, stellte
. €s sich heraus, daB der werte Herr in diesem Kollegen einen
Dummen gefunden zu haben glaubte, der ihm nicht aur sein
Grundstiick erheblich tiber den Wert bezahlte, sondern ihm auch
noch allerlei Arbeiten leistete, Er hatte sich aber geirrt; demn
der Kollege wandte sich an uns und haben wir diesem ehren-
Dieses Beispiel
 diirfte wohl beweisen, daB man heute bei #hnlichen Inseraten sehr

vorsichtig sein muB, wepn man nicht seine sauer érsparten Gro-
schen verlieren will. So fithrt z, B. auch Jansen in der ,;Gar-
tenwelt" ein Beispiel an, wo ein Koliege in Reuf Siedlungsland
zum Preise von 3,50 Mk. pro Quadratmeter erwerben sollte, so
da8 ihm dann unter Berechnung seiner Arbeitskraft und der Ma-
terialien der Zentner Kartoffeln selbst etwa 45 Mk. gekostet haben
wiirde. Wir ersehen daraus, daB es mjt einer zeitgem&Ben Sied-
{ung, die den dazn Fihigen wirklich etwas bietet, noch gute Weile
hat und daB die Arbeiterschaft mehr als je Obacht geben mub,
um ihre Wiinsche auf diesem Gebiete, die doch auch im Interesse
' der gesamten Bevilkerung liegen, méglichst weitgehend verwirk-
- i

Bekanntmachungen

. Hauptverwaltung

An die Kasslerer, Die Formulare fiir die fillige Vierteljahrs-
" abrechnung sind mit einem besonderen Rundschreiben allen Ver-
waltungen zugesandt. Auch die Vorsitzenden und Revisoren haben
ddas Rundschreiben zur Kenntnis zu nehmen und zu beachien und
sind mit verantwortlich filr piinktliche Erledigung aller Kassen-
angelegenheiten, Verwaltungen, denen die Sendung nicht zuge-

gangen sein sollte, wollen sie von der Hauptvérwaltung anfordern.

Gaue und Ortsverwaltungen

Bérlin. Besichtigung des Botanischen Gartens am Sotintag,
~den 4. Jull. . Treffpunkt 10 Uhr morgens auf dem Wirtschaftshofe,
Unter den Eictien. Zahlreiche Beteiligung wird erwartet,

Halle a. S. Vors.: Wilh. Kemnitz, Lessingstr. 33, IIi;
" Kasslerer; R. Worch, AuBlere Delitzscherstr. 16,11.1.  Versamm-
lung Jeden Freitag nach dem 1. und 15. im Volkspark, Burgstr, 27,

Hamburg, Als Orisbeamter fir Hamburg (Ausschreibung in

| Nr. 20) ist Kollege T ofte, Kiel, gewdhlt.

-~ Sonntag, den 4. Juli, nachm. 2 Uhr, gemeinsamer Lehr-
‘lingsausflug nach dem Altonaer Volkspark und der Siedlung
Steenkamp. Treffpunkt: Bahrenfelder Marktplaiz, Endstation der

{ Linie 3t u. 32. Starke Beteiligung dringend erwiinscht.

Rabe, Altona.

Hanau. Der Streik, welcher 3 Wochen dauerte, ist bereits
am 5. Juni beendet worden. Da ein Teil der streikenden Kellegen
noch nicht wieder eingestellt ist, bleibt Hanau unter allen Um-
stindett vor leglichem Zuzug gesperrt. -

Festiichkeiten,

Histunter nehmen wir in Zukunft alle Mitiellungen Uber Versinsfestlichkeiten auf.
Die Zeile wird mit 2,- Mark ‘berechnet,

Vefbert. Am 4, Juli Rosenfest im ,Westtdlischen Hof* won
_ ?&" Langes, Poststr. Alle Verbandsmitglieder sind hierzu einge-
aden.

Sterbetafel.
~ Am 13, Juni verschied das Mitglied der Ortsverwaltung
Cobutg, der Kollege Anton Giit,
Ehre seinem Andenken!

.Flt Qia Schrililsitung  vosmutworilich: W. Relnhald, Berlia, — Verleg: Albor*Lcbmenn, I!grlin‘ — Drittk: Cari Hansen, Berlln N2



