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An die Verirauensieuie.

-Spart mit Porto! Bei der jetzigen Portoverteucrung ist dop-
pelie Sparsamkeit angebracht. Kurze Nachrichten sind aunf eine
Postkarte zu schreiben. Nicht sehr cilige und weniger wichtige
Sendungen sind bis zu einer eiligeren Sendung zurfickzulegen:
So ist es z. B. nicht notig, daB eine Empfangsbestitigung iiber er-
haltene Marken sofort zuriickgesandt wird. Diesé ist erst mit
der niichsten mnotwendigen Postsendung zu betdrdern, |Ist eine
Mitgliedskarte zum Umtansch voll und steht in Awussicht, da8
bald emne neue Postsendung nach Berlin nétig. wird, so lege man
anch die Mitgliedskarte noch einige Tage zuriick.

Vermeidet Sirafporto! GroBe Summen miissen wir tégiich
an Strafporto zahlen. Beachtet die neuen Portositze genau. Die
in Nr. 20 abgedruckte Postgebiihrenordnung gilt. Selbige st aus-
zuschneiden und gut aufzubewahren. Doppelbriefe fiir «60 Pig.
konnen ein hatbes Pfund wiegen. In diese konnen auch Mitglieds-
biicher, -karten und sonstiges, Material gepackt werden. Es gibt
Kassierer, die zwei his drei Sendungen machen, die zu einer zu-
sammengefiigt werden kann.

. Spart mit Zeitungen! Wenn an eine Adresse zuviel Zeitun-
gen gesandt werden, miissen .die iiberfliissigen Exemiplare sofort
abbestellt werden. Jede vierseitige Zeitung kostet ™10 Pig., dig
achtseitige 20 Pig. . )

- Eine neue Belfragsklasse. .
. Den mehrfachen Antrigen und Antegunger aui Schaffung
einer weiteren. Beitragsklasse haben Hauptvorstand und AusschuB

enitsprochen und beschlossen, einé neue Beltragskiasse VI zu
Der Hiichstbeltrag dieser Klasse wird festgesetut mit

schaffen.
3 Mk, an die Hauptkasse sind davon abzufiihren 2,20 Mk., sodal
der Oriszusthlag 80 Pfg. betrsigt. Beziiglich der Unterstiitzungen
geiten bis zur Generalversammlung die Siitze der Klasse IV, an
Stretkunterstifizangen werden festgesetzt fiir Ledige 36 Mk, fir
Verheiratete 40 Mk, pro Woche.

Der Hanptvorstaod. I A.: Alb. Lehmann

" Strelk gegen dle bayerlsche Reglerung
um fl!en'-'-ntlﬁ!gmnﬁentug.gl

Wir sind es gewdhnt, daB die Unternchmer mit allen Mitteln
gegen die Verkiirzung der Arbeitszeit kiimpien. Das ist_eine Er-
achéinung, die sich ni¢ht nur in unserem Berufe zeigt. Offen und
Relmlich kiimpfen die Unternehmer fiir die Verlingerung der Ar-

beitszeit, fiir die Beseltiung der Verordnung fiber den Achtstune |

dentag. Nachdem die Bergarbeiter sich im Interesse der voMcs-
wirtschaftlich motwendigen Kohlenproduktion zur Leistung einer
Oberstunde bereit erkliirt haben, beobachten wir tiberall, wie die
Unternehmer mit der Begriindung, auch ihre Betriebe wiren le-
benswichtig, eine gleiche Ausnahme zu erreichen versuchems |

Die Arbeiterschaft wendet sich natfirlich mit aller Kraft gegen
sineri solchen Versuch. Wo eine Ausdehnuny der Arbeitszelt un-

‘bedingt notwendig ist, wird die Arbeiterschaft aus eigenem Ent- § lic) _
1 Schritt, um auch alieh anderen dhnlichen Behtrden und Betrieben

schhuB. einer solchen Notweérdigkeit nichts entgegensetzen {(siehe

Schriftleitong und
Vaersand:

Berlin S 42, Luisenofer 1

Fernruf: Morikplatz 3725

. kdmpfen.

‘eine Ausnahme.

" Baden, Erfurt,

"~ fithrt.

Verdffentlichungsblatt der Gartner-Krankenkasse (Ersatzkasse), Sitz Hamburg

"Amzeigemn erscheinen nurin dem vierzehutiglich §

:g erscheinenden ,,Girtnerei-Fachblatt™,
{ Die Anzeigen-Annahme befindet sich: Berlin S 42,
- Luisenufér 1 = Beilagen nach vorheriger Anfrage,

Bergbau). Sie wird es aber ablehnen, sich durch Gesetze ein
einmal gegebenes Recht rauben zu lassen,

Wie die Unternchmer der Girtnerei sich zu dieser Frage
verhalten, wissen wir. Fs braucht ja nicht geschildert werdén.
Schritt fiir Schritt miissen wir um die Verkiirzung der Arbeitszeit
Wo unser Verband noch nicht vertreten ist, werden
rioch heute 10, 11 und 12 Stunden gearbeitet. Eine Arbeéitszeit,

- die bei den heutizen Erndhrungsverhiiltnissen die Arbeitskraft

sines Menschen untergribt und somit volksschidigend wirkt.

- Paraut nimmt das Unternehmeértum jedoch bekanntlich keine
| Riicksicht.

Ftwas anderes solite man von Behorden, besonders von

"Regierungen, erwarten. Bisher war ¢s seibstverstind-

iich, daB in allen Staats- und Gemeindebetrieben, auch in kir-
chengemeindlichen Betrieben, z. B. Friedhofe, der Achtstun-
dentag ohne Einschriinkung auch fiir unseren Beruf gilt,
Jetzt macht die bayerische Regierung hierin
Der mit dieser Regierimg abgeschlossene
Tarifvertrag war abgelaufen. Der hisherige Vertrag sah eine
44stiindige Arbeitswoche vor. Bei den Beratungen zum
neuen -Tarifvertrag verlangte die Regierung, daB die 48stiin-
dige Arbeiiswoche fiic das ganze Jahr eingefiihrt werden sollte.
Die Angelegenheit wurde einem Schiedsgericht fibertragen und

' dieses entschied, in sieben Sommermonaten betrigt die Arbeits-
zeit 48, in finf Wintermonaten 44 Stunden. Diesem Vorschlag

stimmiten unsere Mitzliedefr bei. Man erwartete bestimmt die Zu-
stimgiung der bayerischen Regierung. Diese stellte jedoch jetzt
die unglaubliche Forderung' der meunstiindigen Arbeitszelt
fir 7 Sommermonate. Sie forderten also fiir die staat-
lichen Betriebe dieselbe Arbeitszeit, die fiir, die Erwerbsgirtnerei
gilt.

Diecse Zumutung lehnten selbstverstlindlich unsere Kollégen ab,
Die Kollegen der staatlichen Qiirtierei in Miinchen und Bad Kis-
singen legten infolgedessen am 7. Mai die Arbeit nieder. Die
iibrigen baverischen Betricbe sichien zumichst ,Gewehr bel Ful".
Der Unterstiitzung: der gesamten Kollegen-
schaft sind die bayerischen Kollegen in diesem
Kampfe sichern

Staatsbetriebe sollen Musterbetriebe sein.” Sie sollen, vor-
bildiiche Arbeitsbedingungen einfiihren. Sie sollen aber in erster
Linie die gesetzlichen Eestimmungen und Verordnungen mnehal-
ten. Das, was die bayerische Regierung jetzi tut,
ist eine bewuBte Ubertretung der gesetzlichen
Verordnung iiber den Achtstundentag- Wehe der

Arbeiterschaft, die Gesetze in gloicher Weise mit Fiilen treten
1 wiirde! -

In den Erwerbsgirinereien kimpfen wir mit steigendem Er-
folg fiir den Achtstundentag, In Grofi-Berlin, MecklenBurg, Grob-
Huamiburg, Hannover, Bergisches Land, Bremen, Frankfurt a, M.,
Kénigsberg 1. Pr. haben wir dieses Ziel berelts er-
reicht. In allen Gemendebetricben besteht ohne Ausnahme der
Achtstundentag, In den Staatsgirtuereien von Wiirttemberg.
Sachsen, PreuBenr, mit den staatlichen Giirtnereien in Potsdam,

. Charlottenburyg und  Hannover, in den verschiedenen botanischen

(iirten ist die achtstiindige Arbeitszeit ohne Ausnahme durchge-
In den kirchengemeindiichen Frieghofsbetrieben von Ber-
fin, Altona, Dresden usw. gilt das gleiche. In der gésamten Land-
schaitsgiirinerei Deutschiands gilt der Achistundentag und das,
was hier moglich ist, ohne daB ¢in einziger Betrieb desweger-zu-
grunde gegangen ist, ¢ollie der bayerischien Regierung nicht midg-
fich- sein? FEin Nachgcben in dieser Bezlehung wire der erste
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ein gleiches Vorg\.hen zu empiehlen. Nie trifit das Sprlch\wrt.
dall, wenn man dem Teufel den kleineén Finger reicht, er die ganze
tland veriangt, mehr zu, wie in diesem Fall. Wir wissen, welche
ireundschaftlichen Bezwhungea zwischen den Leiterit der staat-
fichen QGiztrereien und den Inhabern der Erwerbsgéirtnerei und
Fiihirern unserer Unternehmer-Organisation bestehén. Von jeher
haben sie gegenseitiz Solidaritdat bewiesen. Hier heiBt es, den
ersten Versuch abschlagen. Die bayerische Kollegenschaft kampfi
fir uns alie. Sie kampfen fiir die Durchiiifirung der gesetzlichen

- Verordnung iiber den Achistundentag. Der Sieg muB auf Seiten

Josef Busch.

Dle Arbeltszelt In der Gfirtnerel In Buden.

In Nr. 19 unserer Zeitung wird mitgeteilt, daB in Baden die
der Anfsichtstitigkeit» des Gewerbeaui-
sichtsamts unierstellt wurde,

Nachstehend geben wir heute die Stellurignahme des Gewer-
beauisichtsamtes — wie sie uns bei personlicher Vorsprache miit-
geteilt wurde — bekannt: ,Die gesamte Erwerbsgart-
nerei (Titel VI, Gewerbe-Ordnung) ist Gewerbe und hat
demnach die .gesetz.iic-h-e achtstiindige Arbeits-
zeit. Ausgenommen sind lediglich r ein landwirtschaftliche Be-
tricbe und landwirtschaftliche Nebenbetriehe,"

Auch die badische Landwirtschaftskammer

unsercr bayerischen Koliegen sein.

steht auf diesem Standpunkt. - In seinem Gutachten an -

den SchlichfungsausschuB Heidelberg sagt die Landwirtschafts-
kammer (5, Mai 1920 Journ-Nr. 21150): ,Die Qirtnerei rechnet
zur Landwirtschaft nur insoweit, als sie feldmiBig betrieben wird.
Kunst- und Handelsgirtnerei gehort dem (Gewerbe an. Fiir das
@ewerbe gilt die achtstiindige Arbeitszeit.”

Es liegt also an unseren Kollegen in Baden, die Einhaltung
der Arbeitszeit zu erzwingen. Allgemein sind Anderungen und
Uberschreitungen nur durch tarifliche Abmachusgen zullissig. Bei
besonderen . Ausnahmefillen (Einzelfille) kann der Demobil-
machungskommissar im Einvernehmen mit dem Gewerbeanisichts-

amt Ausnahmen auf besonderen Antrag zulassen (Arbeitermangel); |

dabel soll die Arbeitnehmerorganisation vor Genehmigung gehort

‘werden. .
Deshalb, Koliegen. wo es sein muB, bestehen wir mit aller.

Enérgie auf unser Recht. Lassen wir den Arbeitgebern die Wahl
zwischen 4ariflicher Regelung und Durchfithrung des Oeseizes
nach dem Buchstaben.

Wo mutwillige und anhaitende Uberschreitungen vorkommen,
Badischen Gewerbe-Auisichtsamt

erstatte man Anzeige beim
'l(arl'inlhe. bchloﬂplaiz 20 Scllanllelberger

mmamm und Tarife.

Bremon. Der .nach dem Streik abgeschlossene Tarifvertrag
sieht folgende Stundenlohne ab 1. Mai vor: Landschafl: Ge-
hilfen 3,80 Mk, Arbeiter 3,60—3,80 Mk. Handelsgirtnerei
QGehilien 3,20 Mk Frauen 1,75—2,25 Mk. Die Arbeitszeit betriigt
in allén Betriehen und allen Branchen 48 Stunden die  Woche:
Uberstunden ‘werden mit 25 % Aufschlag bezahlt.

‘Eigentack. Vom Demobilmachungskommissar - in
wurde, der fiir Eisenach gefillte Schiedsspruch verbindlich. erklirt.
Die Lohne desselben sind folgende: Gehilfen bis- 18 Jahre
1,40 Mk., bis 20 Jahre 1,75 Mk., bis 24 Jahre 2 Mk, itber 24 Jahre
Z,NMI( Arbeiter 1,05 Mk 1,40 Mk.. 1,70 Mk. und 1,90 Mk.;
Afbe:tennman 0,90 MK., l Mk, 1,10 Mk. und 120 Mk, die
Stunde; Lehrlinge erhalten im ersten Halbjahr 6 Mk., int
zweiten 10 Mk., im zweiten Jahre 12 Mk., iin dritten Jahre 13 Mk,
die Woche.

Erlurt.

Gemilsegidrtnereis

kannt; Arbeiter unter 17 Jahren 2 Mk, bis 21 Jahren 2,50 Mk,
iiber 21 Jahre 3 Mk Arhentermnen unter 17 Jahren
iiber 20 Jahre 2,20-Mk. Dieser
Satz n:ilt fiir eingearbeitete K_rﬁf-te. Nichteingearicitete erhallen
duechschitittlich 50 Pig. pro Stunde weniger.

- Frankfurt a, M.
EBrwerbsgirtrierei am 10. Mai ein Tarif abgeschlossen, Er gilt bis
auf weiteres bei dreimonatlic

bald zweilcltos feststeht, daB sich die Kosten der Lehcnshaltung
wesentlich - verdindert habgn. Die Arbeitszeit betrigt fur -alle
Branchen acht Stunden, Uberstunden sollen nur in dringendsten
Fillen geleistet werdep. - Diese werden mit einem Auischiag von
25 % wvergitet. Bel amre! an geeigneten Arbeitskrifien kann
in der Handelsgirtnerei in der
regelmiBige Uberstmade zeleistet weFden, die mit 10 Plg. Auj-

schlag vom gewohnlichert Stundenlohn bezabit wird, - Der Stun-
. denlohn betriigt in der Landschafts- und Privatgiirtnerei fiir Qe |
ﬂﬂl 2!} Jahten 3,60 Mk, bis #- Jahre 4 Mk., iiber

en  unter

Weimar |

Durch Schiegsspruch |
waurden folgende Lohne vereinbart und von beiden Parteien aner-

Nack langen Verhandlengen wurde fiir - die |

r Kindigung., Das Lohnabkonimen
ist durch den bernflichen Schlichtungsausschu zu revidieren, so-

eit vorn 15, Aprii bis 15: Juni eine |

- Landschaftsgidrtnerei,

25 Jahre 421] Mk.; Arbeiter untér M6 Jahren 2,70 N.k., bis
18 lahre 3 Mk bis 20 Jahre 3,20 Mk.. bis 25 Jalire 350 Mk,

iiber 25 Jahre 4,10 Mk. Arbeiterinnen erhalten 1 Mk. §iir dil’:
Stunde weniger wie Arbeitér. Branchenunkundige Gehilfen kénnen
bis- zur Dauer von sechs Monaten 25 Pig. weniger erhalien. Die
Stundeniohne in der Handels- und Friedhofsgartunerei sind um
20 Pig. geringer. Kost und Wohnung wird mit 8 Mk, pro Tag
angerechnet. Lehrlinge erhalten ohne Kost und Wohnuang im

- ersten Jahre ein Zehntel, ith zweiten .Jahre zwei Zehntel und im
L dritten Jahre drei Zehntel des Lohnes eines Gehilien unter 20 Jah-

fen, das ist pro Woche 16,30 Mk., 32,60 Mk., 48,90 Mk.

Kiel. Durch Verhandlungen mit den Arbeitgebern ist zu den
jetzt geltenden Tarifsatzen fiir den Monat Mai fiir maniliche Be-
schaftigte 90 Pfg., fiir weibliche 60 Pfg. und fir den Monat Juni
fiir minnliche nochmals 30 Pfg. und fiir weibliche Beschiitigte
‘20 Pig. Zuschlag gekommen. Dieser Zuschlag. entspricht nicht
ganz den berechtigten Fordﬁrungen unserer Kollegen. Der Tarii
lauft bis 30. Juni.

Konigsberg 1. Pr. Fiir die Handelsgirinerei ist ein neuer

- Tarif abgeschlossen, der folgende Lohnsitze vorsieht: Gehil-

fen bis-21 Jahre 2—2,50 Mk., bis 24 Jahre 2,50 Mk., iiber 24 Jahre
3 Mk.; Arbeiter uater 20 Jahren 2,80 Mk, iiber 20 Jahre
3 Mk.; angelernte Arbeiterinnen 1,80 Mk., iingelernte 1,25

. bis 150 Mk. Der Urlaub betrfigt nach einjihriger Tatigkeit

3 Tage, nach zweijdhriger 6 Tage, nach dreijihriger 9 Tage. Die
Arbeitszeit betrdigt wichentlich 48 Stunden. Soweit nachweis-
liche Bediirfnisse zum Uberschreiten der durchschnittlich acht-
stiindigen Arbeitszeit nétig sind, kann dies im Einverstiindnis mit
dem Betriebsrat oder Betnebsobmann oder Verbands-Vertrauens-
mann geschehens Die 9. und” 10. Stunde wird mit einem Aui-
schlag von 10 Pig. bezahlt. Weitere Uberstunden mit 50 %. Det
Gesamtvertrag ist abgeschlossen bis 1. Mirz 1921, Die Kiindigung
dés Lohntarifs kann monatiich am 1. zum Monatssch]uB erfolgen.
Der Lohntarif fiir diese Branche
sieht folgende Stundenlohne vor: Gehilfen bis 21 Jahre 3 Mk.,

. bis 24 Jahre 3,40 Mk, iiber 24 Jahre 3,60 Mk.; Arbeiter unter

18 Jahren- 2,50 Mk. uher 18 Jahre 3 Mk.; Arbeiterinnen
1,80 und 1,50 Mk- t]berstunden werden mit 25 % Auischlag be-
zahlt. Die Kiindigungsirist des Arbeitsverhiltnisses soll fiir beide
Branchen in der Regel eine Woche betragen und kann an jedem

- Tage aunsgesprochen werden.

Westfalen, Osnabriick und Lippe- (Newer Tarif) Durch
einen beruflichen SchlichtungsausschuB ist die Lohnordnung er-
neuert. Alle Lohne unter Absatz a) sind um 50 %, uniter Absatz b)

- um 30 % erhoht -worden. ~ Die Hilisarbeiter siid in den Tarif mit

Die Lghne' haben riickwirkende Kraft ab
Alle Kollegen, die seit dieser Zett in den Qartenbaube-

aufgenommen ‘worden.
1. April.

- trieben obiger Bezirke tdtig sind oder waren, haben sich die Dif-

ferenz nachzahlen zu lassen. Ausfiihrliche Tarife sind bei der
QGauleitung Diisseldorf zu haben.” -

Stuttgart, Ab 7. Mai kommt zu den Tariflohnen ein Teu-
rungszuschlag von 60 Pig. die Stunde, fiir Arbeiter und Arbeite-

- rinnen unter 17 Jahren von 40 Pig. die Stunde. -

=
Strelk der Berliner Lamischattssliviner.

Nach zweieinhzlbwdchiger Dauer konnte der Lohnkampf in
den Berliner Landschaftsgartnereien mit vollem Erfolg beendet
werden. Trotz allen ungiinstigen Streikwetters — ¢s regnéte in
der ersten Woche tagtiglich in Stromen — lieB die Arbeiterschaft
den Mut nicht sinken, sondern hielt entschlossen in dem Kampfe
aus. Hatten doch schon in den ersten Tagen genau.37 Firmen

unsere Forderung restlos bewilligt, darunter 5 Firmen, welche der

Arbeitgeberorgamsatmn angehoren.und zu den groBeren zihien.
Dadurch schied schon in den ersten Tagen weli iiber die Hiilite
der Kollegen aus dem Kampfe aus und die einheitliche Arbeit-
geberfront war gebrochen. Mit allen moglichen Mittein versuchte
man, die Arbeiterschaft einzuiangen, um auch unsere Front zu
zerstiren; erfrenlicherweise vergeblich. Als der Demobilma-
chungskommissar, welcher vom uns schon in der ersten Woche
des Streiks angernfeén worden war, sicherlich vom Arbeitsmini-
sterlum aas dem tieisten Winterschlat geriittelt wurde und elte
Verhandlung versuchte, waren die Unternehmer plétzlich zu jeder
Verstindigung bereit. Was sie vor Tagen noch abgelehnt hatten,
war jetzt imoglich und sie bewilligten uns jetzt mehr, als der
Schiedsspruch des Schlichtungsausschusses uns gebrachkt hatte.
Wir gingen in der ersten Staffel, die nur noch fiir 10 Tage galt,
um 10 Pig. pro Stunde 2zuriick, um eine dritte Zulage zu &r-
relchen, die wns die volle Fbrderunsc brachte. Die Sitze schen

SO aus: ab 16.4. 2b 16. 5 . b 15. 6.
_Junggehilien " 4,83 525 §50
Gehilfers hach einjiihe. Tiitigkeit 515 5,75 6—
Ungelernte Arbeiter 3% 4,56 50—
Arbeiter nach einjihr. Titigkeit _465 . 556
Frauven 3,-»— 335

3275
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Py Obeudrieer und Anlageleiter ‘ist ein Zuschlag zn ge-
azhren, Jor ds ireien Vereinbarung in den einzelnen Betrieben
unteriiegt. Das zu regeln, ist also Aufgabe unserer Be-
tricbsrite bezw, -Obleute. Die Landzulage ist -auf ¥ Mk.
fiir Ledige und 20 Mk. fiir Verheiratete pro Tag, also auf das
Doppelte erhioht worden. '

Der Tarif giit bis Ende August 1920 und wird seine Eintra-
gung in das Reichstariiregister als Nachirag zu dem Vertrage
vom: 29. 11. 1919 beantragt werden.

Noch nie hat auch ein Berliner Streik so lange durchgekamipft

werden ‘miissen. Das beweist uns klar und deutlich, daB der Wi- -
derstand der Unternehmer in immetr stirkerem MaBe wiichst. In

allen Beruien nehmen die Lohnkimpfe schiirfste Formen und
lingere Dauer an. Wir werden uns bewuBt sein miissén, dalB
auch bei un$ der Hohepunkt in dieser Bezichung noch nicht er-
reicht ist. Denn. wenn wir auch diesmal eitien finanziellen wie
auch moralischen Erfolg von grofter Bedeutung errungen haben,
wenn wir auch diesmal Sieger auf der ganzen Linie geblieben
sind, so diirfen wir ugs nicht verhehlen, daB die Unternehiner ver-
suchen werden, an ums bei nichster Gelegenheit Vergeltung zu
iiben. Darum diirfen wir nicht auf unseren Lorbeeren-ausruhén,

sondern miissén unermiidlich an dem Ausbau der Organisation °

arbeiten. Nur durch eine starke Gewerkschaft
konnen wir den Kampf gegen den Kapitalismus
unerbittlich zum erfolgreichen Ende fithren

_ et : E. B,
‘Privatedrinerei
Die Privatgurientesitzer vor dom Schilckiwngsausschud,

Skandalszenen von nie dagewesener Riipelhaftigkeit spielten
sich vor dem SchlichtungsausschuB GroB-Berlin ab.
auifgefiihrt von Leutern, die sonst auf den bekannten ,guten Ton"
so grofen Wert legen. Vorgeladen warfen niimlich die Villen-
und Landhiausbesitzer von GroB-Berlin und zwar 255 an der Zahl;
nachdem alle Versuche auf Herbeifiihrung von Verhandlungen
iiber die Aufbesserung der iiberaus traurigen hohnverhiltnisse
und Abschiuf} eines Tarifvertrages erg&anislos geblieben waren.

Miirrische und trotzige Gesichter lieflen schon vor Beginn
der Verhandlung auf nichts Gutes schlieBen.
Laune war ja verstiindlich, waren doch die Herrschaften schon zu

%9 Uhr friih geladen und muBten nun sogar warten; zwei Dinge,

die sie sonst - nicht gewohnt sind.* Leidér verspiteten sich die
Arbeitgeberbeisitzer betriichtlich, doch kaum war eine halbe
Stunde des Wartens herum, da wurde aus dem Murren der ein-
zelnen plotzlich ein orkanartiges Toben der Gesamtheit, die stiir-
misch ihre Entbindung von der Verhandlung iiberhaupt forderte,
weil eben diese nichit piinktlich erofinét werden konne. Versuche,
aus der Szene ein Tribupal im Volksversammlungsstil zu machen,
- wurden vom Vorsitzenden unterbunden, worauf die ganze Ge-
sellschaft in den Vorsaal abzog, um dies dort zu besorgen. Hier
trat sofort die vorbildliche Klassensolidaritit in die Erscheinung,
um die wir Arbeiter die Kapitalisten schon so oft beneidet haben.

Ein Anschauungsunterricht witrde - hier gegeben, den wir ge- !
wiinscht hiitte1, daB ihn alle Privatgirtner mit angesehen hiitten:
Einer iibernahm die Fiiirung, machte seine Vorschliige und ohne -

Bedenken moralischer oder rechilicher Art wurde ihint ohne wei-
teres zugestimmt und einheitliches Handeln gelobt. °
Inzwischien war di¢ Spruchkammer vollstindig besetzt und
die Verhandlung erdfinet.
staatssekretiir a. D. Fritsche im Aufirage der Gartenbesitzer
eing Erklirung verlesen, wonach der SchlichtungsausschuB als

fiberhaupt bestritten und eine Verhandlung ilber den AbschluB
eines Tarifvertrageés iiberhaupt abgelehnt wird. . Von einem
Herrn Staatsanwaltschaftsrat Linde wurde in Vertretung eingr
besonderen Gruppe eine dhnliche Erklirung abgegeben, die sich
noch besondeérs auf die Verordnung vom 23. Dezember 1918 und
auf duas Betriebsriitegesetz zu stiitzen versuchte. Auch ein Herr
Hirschfeld fiiltite das Bediirfnis, eine gleichlautende Erklirung
vom Stapel zu lassen; doch mit gitem Etrfolge wurden diese ver-
einten Juristen von den Vertretern der Girtner mit ihren eigenen
Waffen gesclilagen, der SchlichtungsausschuB zog sich zur Be-
ratung zuriick, folgte den Darlegungen deér Arbeitervertreter und
erklfirte sich fiir zustiindig. Ein ungeheurer Tumult war die Ant-
wort; unte? den unglaublichsten Bemerkungen zog der grofite

Teil der Herrschaftén getreu secines Geldbnisses ab. Einige be- |

sonders vornehme Elemente blieben jedoch in der Tiire stehen und
storten mit Zurufen, wie .alle raus”, ,unerhort”, den Fortgang der
Verhandlung, sodaB es erst der energischen Zurecht- und Hin-
ausweisuiig  dieser ,Spitzen “der Geselischaft” durch deh Vor
sitzenden bedurfte. '

. Btwa 30 Herrschalten waren es, die sich an der Verhandlung
selbst betelligten, doch nicht, weil si¢ etwa zu elnem Vertrage

Sie wurden |

Eine gewisse iible

Sofort wurde von dem Herrn Unter- |
. bessere Entlohnung. D
: _ . _ 1,502 Mk. fiir minnliche Arbeitskrifte und auf 1—1,40 Mk, fiir
unzustiindig abgelehnt, die Berechtigung des ganzen Verfalirens |

" Durchsetzun

{ ergebnislos verliefen.

bereit waren, sondern lediglich um der angedrohten Strafe von
100 Mk. nicht zu verfallen. Nur einige wenige Herren zeigién
Entgegenkommen und traten in eine sachliche -Beratung mit ein.

- Doch ais die Vertreter der Gartner erklicten, eine ihnen zuze-

mutete nacli jeder Richiung hin dehnbare Bestimmung betr, Ars

{ beitszeit nicht annelunen zu konnen, wurde das sofort zum Af-

1:3113~ €ines Abmarsches auch dieser Herrschaften genommen.. Unter
Teilnahme von etwa 10 Vertretern der Arbeitgeber wurde den-
noch die Verhandlung zn Ende gefiihrt und kam der Schlichtungs-
aus_&_;_chuﬂ zu seinem Schiedsspruch, der unter Vornahme einiger
Abdinderungen des Tarifentwurfes folgende wesentliche Bestim-
mungen traf: .

=Die Arbeitszeit ist eine durchschnittlich achistiindige, sie ~

' betragt wihrend dreier Sommermonate 9 Stunden und wihrend

dreier Wifitermonate 7 Stunden. Der Monatsiohn fiir Gértner
wird festgesetzt ab 1. 1. auf 650: Mk., ab 1. 4. auf 850 Mk.,.ab 1. 6.
anf 950 Mk.; fiir Arbeiter ab 1. 1. 2,60 Mk, ab 1, 4. auf 3,50 Mk.
us_'nd ab: 1. 6. auf 4,50 Mk. die Stunde. Fiir Arbeiterinnen ebenso
chwe Stunde auf 1,50, 2,50 und 3 Mk. Wohnung und Materiatbeziige
konnen nach besonderen Vereinbarungen in Abzug gebracht
werden.

Das geschilderte Betragen der ,Herrschaften" aber 1Bt

~ darauf schiieBen, daB mit diesem Schiedsspruch der Kampf um

eine Besserstellung der Girtner nicht erledigt ist, sondern nun
erst recht beginnen wird. Mit aller wiinsclienswerter Deutlich-
keit -haben die Spitzen dér Gesellschaft gezeigi, daB vornehmie
Umgang§iorrpen nur duBere Maske sind, €ine vornehme Hand-
lungsweise ist von der gréBten Mehrzahl nicht zu erwarten.

¥ Darum wird es sich empfehlen, daB ihre Géartner und Arbeiter sich
" das gegebene Beispiel der Klassensolidaritit annehmen und diese

im vollsten Male ebenfalls ausiiben.

*
~ Ein Strelk In der Privatgdrtnerei.
Es kommt niclit oft vor, daB wir in der Privatgiirtnerei iiber

Streiks zu berichten haben, obwoh! die Lohnverhiltnisse dieser
Branche jetzt ziemlich die schlechtesten aller Branchen sind, Vor

- kurzer Zeit wurde in Ahrensburg bei Hamburg ein Streik in

den Privatgiirtnereien mit Erfolg durchgefithrt und dasselbe
konnen wir jetzt auch aus Bremen berichten. , Oberneu-
Iand ist ein Yorort von Bremen, wo die Bremer GroB-Kaufleute
ihre Besitzungen haben, groBe Villen mit Giirten und zum griBten
Teil mit kleinen landwirtschaftlichen Betrieben verbunden, in
denen sie ihren eigenen Bedarf decken. Diese Girten werden -dort-
Landgiiter gepannt. Die Leiter der Betriebe tragen allgemein
den Namen ,Hofmeier". Diese beschiiftigen wenig Gehilfen, zuni

| groBen Teil dort ansiissige Arbeiter und Arbeiterinnen. Schon im

vorigen. Jahre wurde durck nnsere Organisationsléitung versucht,
die_Lohnverhéltnisse dort zu regeln. Die @artenbesitzer waren
zu Verhandiungen mit deér Organisation nicht zu bewegen, billigten
aber einen geringen Lohnaufschlag zu. Damit gaben sich die
dort Beschiiftigten zufrieden. Leider glaubte dann ein Teil, daR
sie den Verband nicht mehr nétig hatten und wandter der Qrga-
nisation den Riicken. Die Teuerung brachte jedoch diesen 'Kol-
legen und_ Xolleginnen. bald die Erkenntnis, dall sie ohne Organi-
sation mnicht zum Ziele kiimen. Die Léhne betrugen im Januar
dieses Jahres 1,35—1,50 Mk. die Stunde fiir Girtner und Hilfsar-.
beiter, nebst einer Kinderzulage von 35 Pig. pro Kind und Tag.
Die Frauen erhielten 75 und 80 Pfg, Stundenlohsn und ebenfalls die
Kinderzulage. Eine Versammlung der Arbeiterschait nahm zu
diesen Hungerlohnen Stellung und forderte vor den Besitzern
Die Unternehmer erhohten den Lohn auf

weibliche Arbeitskriifte. Dieses stellte sich jedoch in einigen
Wochen wiederum als. villig unzureichend dar und wurde unsere
Ortsverwaliung mit der Einreichung neuer Forderungen, die 2,20
bis 2,50 Mk. fiir Jugendliche, 3,40—3;80 Mk. -fiir sltere Arbeiter
und 2--3,20 Mk, ilir weibliche Astbeiter verlangten.. Alle Be-
miihungen, mit den Besitzern in Verhandlung zu kommen, schiu-
gen fehl. Die dortigen Kollegen hatten sich inzwischen vollzihlig
dem Verbande angeschlossen und verlangten immer stiirmischer
der Forderungen, wenn nicht anders durch das

Mittel des Streiks. Wir brachten- zundichst den Sireik in der

1 Bremer Handelsgirtnerei zuende und nach Beendigung desselben
| trat die Arbeiterschaft dieser Privatgirtnereien in den Stretk.

Jn cinzelnen Betrichen wurden die Forderungen bewilligt, die
groBe Mehrzalil der Besitzer verhielt sich aber ablehnend. Nach
drefwbchigem Steeik kan‘ es' zu Verhandhingen, welche aber

Der Steeik ging weiter. Endlich beguemten
sich einzelne Besitzer Yur Zahlung eines Stundenlohnes von 3,50
Mark fiir Arbeiter und 1,76—2 Mk. fiir weibliche Arbeitskrafte,

| Dieses Angebot wurde von uns angerommen. In den fibrigen Be-

tricben war es mﬁﬁich. der Stundenlohn auf 3 Mk. fitr m#nnliche
und 2,— und, 2,20 Mk, fiir weibliche zu setzen, In der ftinften
Woche des Streiks konnte dann dic Bewegung als be-
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endigt erklart werded und wurde am 26, April die Arbeit
wieder aufgenommen. )
Der materielle Erfolg des Kampfes ist also
ein guter. Leider war es nicht moglich. die Besitzer zur An-
erkennung der Organisat.on zu zwingen.

bande halten und ob sie gewillf und entschiossen sind, ihre Ent-
schilgBungen  durchzufiiliren. Dann mdgen die Herren ‘ATbcit—
. geber machen, was sie wollen. Der Wille des Verbandes bleibt

. dann doch ausschlaggebend. Wir selien an dem ganzen Vorgang,
" daB man auch in der Privatgirtnerei Lohnkémpfe fiifhren kann |

und zwar bei guter gewerkschaftlicher Schulung voa erheblicher
Dauer. Wir konnen an diesem Xampf auch sehen, daB genauy,
wie in allen anderen Betrieben unseres Berufes und wie in jedem
anderen Berufe es notwendig ist, daB nicht nur die gelernten Kol-
legen allein Lohnbewegungen mit Brfolg filhren kénnen, sondern .
daB- der Erfolg einer Bewegung immer davon ab-
hingt, daB simtliche Beschaftigte eines Betriebes,
ganz gleich, ob gelernt oder ungelernt, sich restlos an diesar Be-
wegung oder an dem Kampf beteiligen. Wenn diese Erkenatnis
sich weiter in den Kreisen der Kollegen in den Privatgirinereien

Hahn bricht, dann wird es auch hier endlich méglich sein, zeit- §

gemiBe Verhilinisse zu schaffen.

Berlin. Derneue Bliitnertarif. r
neue Tarif fiir die Blumengeschiftsangestellten GroB-Berlins zum
Abschluf gelangt. Er setzt folgie Lohnsitze fest: a) ausgelernte
Binderinnen 70 Mk., nach dreijihriger Berufstitigkeit 85 Mk,
nach vierjdhriger 100 Mk., nach fiinfjahriger 115 MK. pro Woche;

b) ausgelernte Binder 85 Mk., nach drejjihriger Berufstitigkeit |

100 Mk., nach vierjihriger 115 Mk., nach fiinfiihriger 140 Mk. pro
Woche; c) Lernende im ersten Lehrjahre 75 Mk., im zweiten
100 Mk. pro Woche.
Rinderinnén sowie fiir erste Kriifte ist ein Zuschlag zu zahlen, der
der freien Vereinbarung unterliegt.
1920 bis zum 31. Mirz 1921. Die Lohnsiitze gelten vom 1. Mai
1920 und kénuen von Vierteljahr zu Vierteljahr den Verhiltnissen
entsprechend gedindert werden. Fiir die Zeit vom 1. bis 30. April

1920 gilt der Tarifvertrag vom 1. Oktober 1919 einschlieBlich des |

Nachtrages vom 17. Februar 1920.
Wenn unsere Wiinsche durch diesen Vertrag auch nicht voll

erfillit wurden, wenn auch jetzi noch die Lohne der Blumenge-
schiftsangesteliten weit hinter jenen der ungelernten Krifte -

anderer Branchen unseéres Berufes stehen, so sind wir doch einen

schonen Schritt nach vorwiirts gekommen. Aber, Kollegen und

Kolleginnen, alle schonen Tarife miitzen nichts, wenn wir nicht

s e 1bst dafiir sorgen, daB die Arbeitgeber denselben einhalten. Im
. Gegenteil!  Dieser Vertrag sieht nur Mindestldhne vor.
Jeder muB hohere Lohne durchzusetzen bestrebt sein.

Oscliersleben (Bode). Ein kleiner Erfolg Langsam
aber sicher kommen auch bess¢re Lohnverhiiltnisse fiir die hie-

sigen’ Kollegen zur Durchfiihrung. Nachdem im Vorjahr noch ein |

Stundenlohn von -75 Pfg. und weniger gezahlt wurde, schlossen
sich die Kollegen dem Verbande an und erreichten nunmehr mifs.
tels Schlichtungsausschufl einen Tariflohn ven 1,60 Mk. fiir iiltere
Kollegen, Als nun .der Tarif mit dem 1. April ablief und mit dem
genannten Lohn niemand mehr wirtschaften konnte, fraten die
Kollegen der Stadtgéirtnerel an den Magistrat mit einer Mehr-

fordérung heran, diesmal in Qemeinschaft mit dem Staats- und !

(iemeindearbeiterverband. Nach Kurzet Verhandlung erkannte
der Magistrat den Bezirkstarif von Magdeburg an und bewilligte
einen Stundenlohn von 3,65 Mk. Nun heiBt es, auch die Kolflegen
der Handelsgiirtnere! wieder auf die Belne bringen, damit auch
die dort beschiftigten Kollegen ein besseres Auskommen haben,

Lungenhelistiiite Rosbach a. Sleg. Fiir den. hiesigen Retried

ist es uns gelungen, dic Lotine um 50 % zu steigern. QGiirther er- |
halten jetzt 120 Mk. pro ‘Waoche, abzilglich 30 Mk. Kost- und Logls- §

weld, Arbeiter 3 Mk, Stundenlobn und Mittagessen. Einen Tarif-
vertrag mit unserem Verbande abzuschlieBen oder den Tarif der
stidtischen Arbeiter von Kdln fliir diesen Betrieb einzufiliren, ist
bis jetzt noch nicht gelungen. Ein Peil der oberen Beamten der
Siadt Kiln scheinen noch immer Gegner von Tarifvertriven zu
sein, Bel der uniichsten Lohnregelung werden wir die Stadtver-
waltung Koln zwingen, mit uns eihen Tarif abzuschliéfen.. Auch
schelner: diese Herren vom Betrichsriitegesetz noch nichts gehort
i haben., Auf unsere Anfrage Ist man ginfach nicht eihgegangen.

Redauerlicherweise haben die meisten Kollegen in-den Hellstitten '

ALLGEMEINE DEUTSCHE G-ﬁl@?NﬁR-ZEI_TU‘N(_j

Dech ist hierawf. nicht :
so groBes Qewicht zu légen. Ob die Orgarisation anerkannt wird,
hiingt letzten Endes davon ab, ob unsere Mitglieder fest zum Ver- |

Fiir linger im Beruf titige Binder und |

Der Vertrag gilt vom 1. April |

es noch nicht fiir notwendig gehalten, sich unserem Verbande an~
zuschlieBen, denn heute muB man stets horen, daB auf dieser oder
fener dAnstalt die Glrtner noch 10 und 11 Stunden arbeiten und
viel weniger Lehn verdienen. Auch bei uns wurde, ehe die Kol-
legen sich dem Verbande anschlossen, noch iiber 8 Stunden bet -
ganz niedrigen Lohnen gearbeitet. Aber nichi allein fiir unsere
Kollegen hat der Verband die Lohne und Arbeitszeit geregelt, son~
dern alle Beschiftigten in der Landwirtschaft, Wirter usw. haben
Vorteile gehabt. Diese haben sich nun auch unserem Verbande

angeschlossen. Rt
Rundschau

Die Wochenausgaben einer vierkopfigen Familie betrugen

t nach Calwer im Pebruar d. Is. (im Durchschnitt

. von 200 deuntschen Stidten) 29530 MK.
“w Dr.Kuczynskiim April d. Js. in B-Berlin  366,— ..
» Dr. Elsasim Mirz d. Js. im Durchschnitt von
: 34 Stidtem)

» Dr. Elsas im Mirz d. Js. in Frankfurt a. M.
» QGertrud Bdum er im Februar d, Js, in Hamburg

» Dr.Liibstorf(fir eine fiinfkopiige Familie) Mitte
April d. Js. in Leipzig

Man vergleiche demgegeniiber die Léhne

27— .
277’_ »
20()‘—

261,83 .,

der Q(édrine

{ und man hat den Schliissel fiir die groBe Unzufriedenheit mit denr
| derzeiligen Lohnverhiltnissen. Das daraus resultierende wéchent-
Nunmehr ist auch der -

liche Defizit -ist gieichbedeutend mit entsprechender Entbehrung
und Verelendung von Mdaonern, Frauen und Kindern samt Haus-
halt. Die Preisentwicklung der letztéen Tage macht dieses Bild

- noch trostloser, erhebt .die ‘Unzufriedenheit an den Rand der Ver-

zweitlung, vor deren Folgen uns nur weitere Lohnerhéhungen oder
entschiedener Preisabbau retten konnen. Inwieweit gewisse Hofi~
nungen auf letzteren berechtigt oder triigerisch sind, soll durch
eine besondere Untersuchung gerriift werden.

*

Das Existenzminimum. Nach Kuczynskis Berechmungen in
der ,Finanzpolitischen Korrespondenz" ist das wochentiiche
Existenzminimum in GroB-Berlin vom April 1914 bis zum April
1920 gestiegen: fiir den alleinstehenden Mann von, 16,70 Mk. auf
186 Mk., d. h. auf das 11,1fache, fiif ein kinderloses Ehepaar von
22,25 Mk. auf 276 Mk., d. h. auf das 124fache, fiir ein Ehepaar mit

. zwei Kindern von 28,75 Mk. ‘auf 366 Mk., d. h. auf das 12,7fache.

An dem Existenzminimum in GroB-Berlin gemessen, ist die Mark
jetzt noch 8 bis 9 Pig. wert.

- 1: und 15, jeden Monats.

Gsue und Orisverwaltungen.
Bartp (Pommern). Versammlung jeden Donnerstag nach denx
¢ Vorsitzender und Kassieres: Kollege
R. Todenhagen, Friedrichstr. 14, Schriftfithrer: Kollege
A. Maruty, Chausseestr. 2. :

Brandenburg a. H.~ Vorsitzender: J. Hoge, Qrabenstr. 11.
Kassierer:' R. John, Blumenstr,” 9. '

Dortinund,  Vereinslokal: Bilrgerhalle, Kaiserstr. 29, Ver-
sammlungen jeden 1. und 3. Sonnabend im Monat. Vorsitzender:
Th. Visser, Roonstr. 21/2, 1, Kassierer: H. Sommerfeld,
Diisseldorferstr. 37, 1L

_ Giistrow (Mecklenburg). Die Versammlungen finden jotzt

- Donnerstags nach dein.1. und 15. ini Landhaus, Vieddinerstr.,

statt, .
Herlord. Vorsitzender: Paul Makolla, Almsersir. 193. Kas-
sierer: Aug. Tiemann, Blackhauserstr. 138.
Gauleltung und Ogtsverwaltung Stuttgart. Ab 1. Juni befindet
sich das Biirp der Gauleitung und Orisverwaltung Stuttgart in der
Kernerstt. 42, ptr. ’ ;

~

Neus Verwaltungen, -
Hamin a. d. Stég. Vorslizender: Heinrich Riittel.

Sterbetafel.
Am 5. Mai verschied fin Alter von 38 Jahren das Mit-
glied dér Verw. Mannhein, der Kollege Joitann Nibargall,
Am 12. Mai verstarb itn Altér von 58 Jahren das Mit-
ghied der Verwaltung Merseburg, der Kollege Friedeich
Schtinfeld.

Ehre ihrem Anpdenken!.

A

thr ‘die Schriftleitune verautwortlich: Qtio Albrecht, Berin, -— Verleg:

ﬁnneu Letmann, Berlin. Denck: Car! Hamsen, Berlin I‘W_D



