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me nenen Postgehiikren.

Ab 6. Mai ds. Js. gelten folgende Postgebiiliren:

Postkarte 20 Pig.

Briefe bis 20 ¢ 30 Pig.; iber 20—250 gr 50 Piz.

Drucksachen bis 50 ¢ 10 Pfg., iiber 50—100 gr 20 Pig.,
fiber 100—250 ¢ 40 Pig., fiber 250—500 g 60 Pig., iiber 500 bis
1000 £ 80 Piz.

Geschaftspapiere bis 250 ¢ 40 Pig., fiber 250—500 g
60 Pig., iiber 500—1000 g 80 Pig.

Warenproben bis 250 g 40 Plg., fiber 250500 ¢ 60 Pig.

~ Mischsendungen l'zusammeuchackte Drucksachen,
Warenproben und Qeschéftspapiere) bis 250 ¢ 40 Pig., fiber 250
bis 500 g 60 Pig., iiber 500-—1000 ¢ 80 Pig.

Packchen bis 1 Kilo 1 Mk,

Fiir Pakete wird erhoben bis 5 Kilo 1.25 Mk. in der Nah- .

zome, 2 Mk. in der Fernizone; Gber 5—10 Kilo 2,50 Mk. in der Nah-

zone, 4 Mk. in der Fernzone; fiber 10—15 Kilo 5 Mk. in der Nah-

zone, 8 Mk. in der Fernzone; tiber '15—-20 Kilo 8 Mk. in der Nah-
zone, 12 Mk. in deér Fernzone,

Piir dringende Pakete wird die dreifache, fiir sperriges
Gut dle doppelts Qebiihr erhoben.

Pir Wertsendungen wird erhoben:
fiir eine gleichartige eingeschriebens Sendung (Brief -oder Paket):
2. eine Versicherungsgebiilir,
1 Mk. fitir je 1000 Mk., bet Wertpaketen bis 500 Mk. Wertangabe
1 Mk, fiber R00—1000 Mk. 2 Mk. und filr jede weiteren 1000 Mk.
oder einen Teil davon 2 Mk.

Postanweisungen: bls 50 Mk. 30 Pig., fber 50—250 Mk,
1 Mk., fiber 250500 Mk. 1,50 Mk.. iiber 500—1000 Mk. 2 Mk. h
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Die Zeit rast mit Bilzugsgeschwindigkeit. Was nicht in glel-
c¢hem SchrittmaB® 15uft, kommt unter die REder und wird zes-
wmalmt. Zuweilen legen sich Hindernisse in den Weg, dann gibt

es ZusammenstiBe, Tillmmer, Schutt und Leichen hfiben und
driiben. Aber vorwiris und welter geht o3 trotzdem.

Die Krie#szelt brachte uns dié Zwangswirtschalt.
ist auf dem Warenmarkt und in den Preéisen vieles im Unordnung
geraten, dermafBen in Ubordnung, daB dem Abbau in der Nach-
kriegsrelt yumtell nock unfiberwindliche Schwierigkeiten weut.
gegenstehen,

Wihrénd der Kriégszeit werlet auBerdem der deéutsche Geld-
markt in Unordnung, und es trat eine #roBe Geldentwertung efn,
Dar Wert der deutschen Mark sank Hafer und immer tlefer, Als
dann sctilie8lich das verbrecherische Kriexsahentener zusammeri-
geheochen war, da kamen wir it unserer Wihrung nuit ginzlich
suf den Hund. Pine Internationals kapiallstische RAtihéreeseli-
schaft fiel liber das deutsche Wirischaftsleben her und suchts sich
wn Werten snzuclznen, was fir sje irzendwrie erlangbar war, ¥s

war dieses fa eo feicht. Wenn dle dedtsche Mark nur noch elnen |

Wert von 20 Plg., dann 15 Pfe. schlieBlich soear 7 und 5 Pin.
hatte, so mulite ja alles drunter und drliber wehken. Man sprach
utid spricht mit vollem Recht von elnem Ansveriuut Dentsch-
Iands, und die denischen Kapltalisten haben das thrize dazu bel-

. Staates und der Gemeinden beschiftigt werden.

- und Qemeinde solltén schon in 'den alten Verhiltnlssen mit Be-
1. die Geblhr wie .

die bei Briefen mit Wertangabe |

Daduréh

" getragen und trazen noch dazn bel, dieses schindliche Spie! zu

unterstiilzen.

Iin Inlande sind die Warenprelse hoher und hSher geklettert,
und sie kiettern immer noch, denn den allgemeinen Weltmarki-
preis haben die meisten unserer Waren immer noch nicht erreicht,
und bevor diesér nicht erreicht ist, darf nicht damit gerechnet
werden, day die Preissteigerung nachliBt. Andererseits kommen
wir sicht friilher aus dem allgemeinen Dalles heraus, als bis die
deutsche Valuta, d. h. unsers Geldwilirung wieder auf tinea ge-
sunden Boden gestellt sein wird. Bis dahin geht es bei uns
immer noch drunter und driiber.

Am schlimmsten leiden unter diesem Zustande alle diejenigen,
die fiir Lohn und Gehalt arbeiten miissen, denn es sind nur wenize
Schichten unter ihnen, densn es gelingt, ihre Lohne in derselben
Weise zu steigern, wie die Lebensmittel- und anderen Waren-
préise in die Hohe gehen. Die Starken dringen sich mit vor-
wiirts, die Schwiicheren bleiben zuriick, —

Infolge der durch die Revolution geschaffenen meuen Freiheit

. haben bedeutungsvolle Arbeitnehmerschicliten eine -erleblich

groBere Macht erhalter; als sie frilher hatten. Die Bedeutung
grade dicser Schichten filr die allgemeine Volkswirtschaft ist so
groB, da8 dadurch die neueriangte Machtstellung noch vergriBert

. wird. Es koemmen hierbel vor allem in Frage diejenigxen Beamten,

Angestellten und Arbeiter, die in Betrieben des Réiches, deés
Reich, Staat

ziehung auf dle Entlohrurig lhrer Arbeiter Musterbetriehe sein.
In den neuen Verhiltnissen sind sia es nun tatsichlich geworden,
und es besteht weder Grund noch Ursache, sich etwa dagegen zu
stemmen. Andererseits Ist es _aber ein beklagsnswerter Zustand,
und sogar ein Zustand, der nicht auf die Dauer értragbar ist,
wenn die Arbeitnehmer der Privatbetriebe dabel alizusehr ins
Hintertreffen geraten. Man wird nach einem Ausweg suchen
milssen, um hier einen Ausgleich 2Zu finden. Wir unsererselts
kinnen uns diesen nicht anders vogrstellen, als durch eine Glel-
chung der Lohne, und wir sind der Ansicht, daB eine brauchbare
Qrundlage fiir emg derartize Gleichung zezeben sei ia dem Bres-
lauer Elntrgltszmndlohn-l’rozramm. das kiirzlich im ,Korrespon-
denzblatt'” des Allgemeinén Deutsches Gewerkschafisbundes
(Nr. 8) verdfientlicht worden Ist. Wir wollen gestehen, daB wir
Qedanken derselben Art, wie dieses Breslauer Programm ent-
h&lt, scton vor Kenntnisnahme dieses Programmés ebenfslls er-
wogen habeénr, und wir sind der Ansicht, daB zahlreictie andere
Qewerkschafisgenossen schon seit lingerem mit Zhnlichen ¥r-
wigungen sich herumtragen. s geht jedenfalls nicht an, kiinftie-

- hin ausschlieBlich dis Machtverhaltnisse hier enischeiden zu

lassen, Es mul vielmehr auf einén gerechien Ausglelch hinge-
wirkt werden, Allerdings, um diesen Ausgleich herbeizufiiiren,
dazu gehérén nun elnmal Kimpfe. Es glit aber, dle Kiple der
Arb%uem:hnu selbst erst einmal fiir diesen Gedgnken rell ru
mache,

Auch die Pormen unsérer uw-rmmmcm Organisationen

| entsprechen deni gegenwirtigen und den werdendem Zeitverhilt-
- haltnissen durchaus wicht mehr,

kongréB liat zwar noch elomal den Berufsverband fir dls
Qrundlage der gewerkschaftlicher Organisationen bezelchnet, die
allgemeine Praxis is¢ darliber jedock grofentells sclion hinweg,
denn d'e Praxis hat auch Betriobs- und Regleverkiivde
geschaffen, und der Clewerkschaftskongref konmnte nicht umbhin,
diesen die Lebensberechtigung zuzuerkennen, Wir nénneq hier
den Fabrikarbelterverband, den Gemeindearbelterverband und
den Pisenbabnerverband, Damit (st bereils bewigsen, da8 i dem
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Bestrebunigen zur Schaffung von Betri¢bsorganisationen ein zwei-
ielios berechtigter K e rn steckt. Es wird geiten, diesen Kern an-

auerkennen und jhn fir die Gesamtgewerkschaftshewegung nutz- |

Bar zu maghen.

Das Bestreben gur Bildung von gewerkschaftlichen Industrie-
orgaulsationen Ist gegenwirtig ein .ganz allgemeines. Tiotz ‘zile-
dein stellen sich diesen Bestrebiuingen vielfach Hindernisse eii-
gegen, dip zumiell uniibsrwindbar scheinen, Nach weicker Seite -
soll sich dleser, nach welcher jener Berufsverband wenden. In -
manchen Fillen décken sich die Begriffe ,Industrie”, ,Betrieb”
umd ,Regie”, in anderen wieder scheiden sie sich. Manche Ver-~
.bAnde miiBtea bei der Bildung von Indusirieverbinden in lhrer .

srufsverbindumg volistindig auseinandecfailen und die bisherigen

Mitglieder auf zwel, dref und' vier Indusirieverbinde verteilen. |

Eimg wirklick Mefficdixends LOsung werden wir erst dann e
reichen, wesn wir uns zu der Erkenntnis durchringen, daf die
Zojt gekommen 1si, mit ali diesen- Formén auiZuriumen und
schiechtweg e¢lne: Einkeltsgewerkschalt vorzubereiten, Innerhalb
der Einheitsgewerkschaft konnen sowohl die Bediirfnisse der
Berufe und der Betriebe, wie auch der Re glen vollstin-
dig und restlos auf ihre Rechnung kommen, und auch das gesamte
Verwaltungs- - und Kassen- einschlieBlich Unterstiitzungswesen
kanm in der Einheitsgewerkschaft so geordnet werden, daB elne
gro8e Vereinfachung und Verbilligung eintritt. Einheitliche Mit-
gliedsbilcher, einheitliche Verwaltungsfermulare, ecinheitliche Un-
terstlitzungssatze, — was steht dem heute eigentlich noch ent-
gegen? Letzten Endes nichts weiter, als die Riickstindigkeit

daiiir vor; nur mit unserem Gedankengang sind wir bisher dieser
Entwicklung noch nicht gefolgt. Es wird Zeit, daR wir folgen!

Friiher war eines der groBten Hindernisse fiir die Bildung
eimer Binheltsgewerkscliaft die Form und dje Hihe der Beltrige, |
Heute JiBt grade diess Frage sich wohl am leichtesten losen.
Man wihle doch die Beltragsveranlagung nach dem Lohneln-
kommen! Finige unserer Gewerkschaiten haben dieses System
schon eingeftihrt. Wird es aif die Gesamtarbeitnehmerschaft er-

weltert, dann fallen alle technischen Schwierigkeiten, die dem- |

sejben sonst entgegenstehen, ohne weiteres in sich selbst zu-
sammen. Es ist ohnedies das gerechteste, was sich {iberhaupt
denken l&8t. Und es l#Bt sich heute so einfach handhaben: man

braucht ja bloB die Einkommenssteuerkarte, die kiinf- |

tighin jeder Arbeiter, Angesteilte und Beamte haben wird, als
Nachweis benmutzen! Auf dieses Beitragswesen wiederum kann
sich auch ein einheifliches Unterstiitzungswesen aufbauen, Man
muB sur den Mut haben; folgerichtlg, sozial und sozialistisch zu
denken, Darauf aber kommt es in dieser Zeit fiberhaupt an!
Wollen wir den Sozlalismus auf wirtschaftlichem Gebiete, dann
milssem wir ihn auch in unserem Lohn- und in unserem Gewerk-
schaftswesen vor allen Dingen wollen. Es gilt, unsers Gedan-
kenwelt melr zu revolutionitren, als dies bisher geschehen ist.
Es gilt, gedanklich mit der Zeitentwicklung vorwiirts zu sohreiten
und so den sozialen und wirtschaftlichen Revolutionen die Wege
ebrien zu helfen. Bs gilt, das Errungene nicht bloB wirtschaftlich,
sondern auch im. BewuBisein jedes Einzelnen fest zu verankern!
Um noch einmal auf das Verh&ltnis zwischen Wa-
renpreisen und Léhnen zuriickzukommen, muB mit aller
Peatlichksit ausgesprochen werden, daff das Mifverhglitnis,
mit jedem Ruck zum Schadén der Lohnempfinges |
immer gréBer wird. Das Untérnelimertum schreit und quietscht,
wenn beispielsweise eine 40prozentige Lohnerhthung gefordert
wird; es bewilligt mit Ach und Krach 20 %, trotzdem der Lebens-
- unterhalt tatsichlich um 40, vielleicht sogar 50 % gestiegen war.
Und es nimmt dle 20prozentige Lohnerhshung gleich wieder als
AnlaB, den Prels selner eigenen Erzeugnisse nicht bloB um 20,
sondern gleich um 30 und 40 % zu steigern! — Soll das sc fort- .
gehen? Die Verelendung des Proletariats wird gréBer und
grifer!
"~ Es gibt kelsen andere Ausweg; als die gesamio Giitererzon-
gung und dex Giitérverkehr der SiMentlichén Aulsichi zu unter-
stellen und - jedes erzeugien . Mehrwert“ der Uiesamtheit zuzu-
tikran. Aber wie das machen? Das ist die groBe Frage, die mit
deér an sich €iniachen Formel: ,Sozialisierung™ leider zumeist
nicht l8sbar 1st. Grade das Kleinbetriebswesan 148t sich hiervon

moch nicht erfassen. Auch das ,Wegsteuern' hilit nur tellweise; -}

donn man kann nicht alle erworbenen Mehrwerte dem Mehirwert-
erzeuger nachiweisen. Dem Lolin. und Gehaltsempfioger be-
steuert iman den letzten Qroschen; denn der ist jedem einzelnen
pachweisbar. Wis aber soll man die verschiledeasn Arten von
WMehrwertswucherern fassen? Das ist die Preistrage, die in nichst-
kilnftiger Zeit geldst werden mwl; sonst nittzt uns die besie

Lohnpolitik nichts; sonst verelenden wir von Tag xu Tage wmehr, ¢

— trotz ,stindig steigender Lohne”.,
Den Blick aufs Qanze richten! Alles ambasses! Alles er-

tassen! Das Wohl der Volksgesamtheit sel das oberste Gesetz] |
Toltgamwifa Gowsrkschaftspolilk und durch diess xeltyomiie
Lohupaiiikl : 0. A,
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. beltszeit hinauns gearbeitet.

Nt. »

Das Relchsarheltsminlsterium nd unser
- Rumpf um dle gesefziiche Arbeitszelt.

iz Nummer 14/15 unserer Zeitung fordert Kollege Albrecht
aud, in bezug auf die Arbeitszeit den Kampf mit aller uns moglicher
Schérfe zu fihren. Fs ist begriiBenswert, daB man sick dafiir aus-
spricht. Handeln wir aber auck danachl

Dabej ist vor allen Dingen notwendig, mit bestimmter Deut.
lichkeit festzustellen: Die ungeheure Verantwortung, im neuen
Deutschland einen ganzen Beruf der Ausbeutung des profitgie-
rigsten und reaktioniirsten Unternehmeftunis ausgeliefert zu

‘raben, trigt das Reichsarbeitsminister;um.

Die Arbeiterschaft mag sich freuen, daB ihr der Achtstunden-

- tag -dugch Verordnung der daemaligen Volksbeauftragten verliehen

wurde; ob er heute durch das Arbeitsministerium zu erreichen
wire, muB sehr stark bezweifelt werden.

Mit welch haltloser Begriindung hat doch das -Arbeitsmini-
sterium eine gesetzliche Regelung der Arbeitszeit fiir die Gart-
nerei abgelehnt!. ,Bei den derart weit auseinandergehenden Wiin-
schen kann.das R.A.M. eine Entscheidung nicht fillen.* So #hn-
lich erklirte man damals, im November 1919,

Ja, wenn solchie Begriindungen Methode werden sollten, dann
hat die Arheiferschaft vom Reichsarbeitsministerium nichts mehr
zu erwarten. Die Arbeitgsber werden es stets und immer fertig
bringen, mit jhren ,duBersten Vorschligen™ himmelweit von den

unserer Auffassung. Die praktischen Wirtschaftsbediirfnisse liegen | L oracrungen dor Arbeitnehmer entfernt zu sein. Da ware dams

nie eine Pntscheidung moglich.

Das R.AM. hat mit Schreiben vom 4. 3. 1919 (I. 1599) mmn
unsere Organisation die Zustindigkelt der Verordnung am 23. No-
vember 1918 zur Regelunig der Arbeitszelt gewerblicher Arbeiter

- fiir die Garfnerei ausgesprochen (soweit die Girtnerel unter

Tite] VII der Gewerbeordnung fallt). Jetzt muB auch das Mini-
sterium den Mut zur Konsequenz haben; es mub nach dieser Ent-
scheidung handeln, muB vor allem auch verhiiten, daB das preu-
Bische Landwirtschaftsministerium — in dem leider noch zu viel
vorrevolutionire Qeheimrite ausschlageebend sind — sich als
‘Schrittmacher fiir reaktionire Arbeitzeberwiinsche, die auf das
ganze Reich ausgedehrt werden sollen, gebrauchen 14Bt.

Den Arbeitgebern der Girtnerel ist auch unter .dem gésetz-
lichen Achtstundentag die Maglichkeit zur Uberarbelit
gegeben, soweit es die Betriebe erforderlich machen. Npr sind
die Arbeitgeber verpflichtet, diese Mehrarbeit auch mit
einem Mehrverdienst zu entschidigen.

Wie liegen aber heute die Verhiltnisse in den kleineren Stid-
ten und Orten des ganzen Reiches? Da wird sogar noch weit
fiber die nach der Landarbeitsordnung zugelassene Ar-
Fs sind uns viels Fille be-
kannt — sogar in grdoBeren Stidten — wo selbst in den Winter-
monaten 10 und 11 (!) Stunden bei 60 M k. Monatszehalt und
frefer Station gearbeitet wird, oline daB je ¢ine Behdrde
sich darum kfimmerte, Stellt man wirklich Strafantrax,

~dann st das eine wenig aussichtsvolle Sache, weil der adtiee

Nachdruck und die diesheziiglichen Anweisungen fehlen. Wo
sollte auch der Nachdruck herkommen, wenn selbst das Reichs-

. arhelfeministerium schwankend ist?

Diese Tatsachen sind es. die unsern Unternehmern dex
Mut geben, In Frage der Arbeitszeit den ,Unnachziebizen™ zu

" splelen 1und den ,gesetzlichen' Zustand einer tariflichen Rereluny
. vorzuziehen. Sie sind ja trotz aller Gesetze ,Herren im Betrieb®.

~ Da es gher Im demokratischen Deutschland keine
Biirger rwelfer Klasse geben soll, muf such den Arbeitnetimern

- in der Qartherel, genar wie allen fibrigen Arbeitern, fir ikre Mehr-
- atbelt ein Mehrverdienst werden.

Immer wieder sei es gesagt, wir bestehen micht auf den
,Starren" Achtstundentag. wir wollen lediglich unsere Anerken-
nung als Qewerbe und dementsprechende Vergiitung der Uber-

- arbeit.

Uns diese Regeluny lediglich wegen des aus flnanzielien
Qriinden enistehenden Widerspruchs der Unternehmer vorzuent-
halten, ist alles andere denn demokratisch. Dazu sollte mie elne
Behorde die Hand bieten, .

Was it Fraxe der Entlobnung vor Oberarbeit getan werden
%ann, zelgt nachstehends Verordnung des bhadischen Arbeits-
ministerlums:

Die Arbeltszeit In den Handwerksbetrieben 1h Jandlichen
(temeinden. Im Interesse des ungestdrien Portgangs der land-
wirtschaftlichen Arbeifen hat das Arbeitsministerium folzendes
verordnet: Die. Inhaber von Handwerksbetritben in lindlichen
(Qemeinden, In denen ausschlieBlich oder vorwiegend Gerdte,
Werkzeuge, Maschinen oder sndeére Gebrauchsgegenstinde fiir
landwirtschaftliche Betriebe hergestellt oder ausgebessert wer-
den, wie namentlich: Sattler, Schreiner, Schmiede, Wagner usw.,
die hOchstens 10 Arbeiter und Lehrlinge beschiftizen, erhalten
die Briaubnls. diz bel thnen verwendsten Arbeltskrifte tiglich
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ebenso lange zu beschiitigen, wie dies fiir landwirtschaftliche

Arbefter am gleichen Orte durch die vorldufige Landarbsitsord-

nung vom 24. Januar 1919 oder durch farifliche Vereinbarungen :
festgesétzt 1st. In welchen Gemelrden und Betrieben im Einzel

fall die achistiindige tugliche Arbeitszeit iibérschritien werden -
dar! und fiir welche Dausr, entschieidét das Bezirksamt im :
Beselimen mit den zustindigen Vertretungen der Arbeitgeber |

ond Arbeitnehmer. FiirdieiiberachtStundenhinaus
geielstete tagliche Arbeitszelf ist der tarif-
mafigo oder sonst iibiiche Lohnzgudchlag tin.
destens aber 25% des Stundenlohnes oder des
Akkordverdiesnstes zu gewahren,

Wenn das RA.M. die Qartner und Arbeifer unseres Berufes
nichit der Unterrdelmerwillkiir fibérlassen will und sich zur Rege-
lung der Arbeliszeit nicht aufraffen kann, soll es wenigstens an
Hand vorgenanntér Verordnung eine Regelung schaffen. Das R.A.
M. mdg dinn die Regelung der Arbeitszeit den beteiligten Organi-
sation€n {iberlassen und gesetzlich durch Verordnung fest-
legen, daB alle iiber acht Sturidern geldistete Arbeit in der Girtnerei
mit eindnf bestimmten Mindestaufschliag zu entloknen
it Schaufielbarger.

 Das ,Korrespondenzblatt" des Allgemeinen
Doutschen Gewerkschaftsbundes nimmt in seiner
Nummey 16 in &inem Artikel, betitelt »Nachklinge zam QGeneral-
streik" gegen die Anklagen, daB die Gewerkschalten einz Neben-
regierung im Reich und Staat aufrichteten, Stellung. Wir ent-
aelimen diesem Aufsatz folgende Ausfithrungen:

-(Fgen die Gewerkschaften sind aber in der Presse
und  in  der Nationalversammlung noch  weitergehende
Vorwiirfe erlioben worden. Man erkiidrte, daB sie eine Neben-
regl®rung errichten, eine verkappte proletarische Dik-
tatur proklamieren wollten. Der Reichskanzler muBte sich sc-
gar in der Nationalversammiung &ifentlich gegen den Verdacht
verwahren, ¢ine solche Nebenregierung zu dulden, Er war loyal
genug, anzuerkénnen, daB die Qewerkschaiten nie den Versuch
gemacht hatten, mitzuregieren und dab sie auch keine For-
derungen ultimativen Charakters gestellt hitten. Trotzdem
£rollt es noch immer weiter in den hiirgerlichen Parteien und in
der biirgerlichen Présse und bej jeder Kundgebung der Gewerk-
schaften prasseln die gleichen Anklagen von neuem nieder,

Der Zweck dieser biirgerlichen Offensive gegen

die Qewerkschaften erscheint uns recht durchsichtig. Man
bemiiht sich augenscheinlich, die Gewerkschaften aus der dureh
den Qeneralstretk und die Vereinbarung der acht Punkte errun-

genien Position wieder herauszudringen, well man die Durchiiih- -

rung. dieser Vereinbarungen als unbequem oder gewissen Partei-
Intereéssen nachtellig- empfindet. Das gilt vor allem hinsichtlich

des ersten Punktes, der den Organisatignen einen mitentscheiden- °
egierungen im |

den Einflug auf die Neubildung der R |
Reich und in PreuBen und auf die Neuregelung der wirt-

schaits- und sozialpolitischen Gesetze elnriumt, {

aicht minder”aber auch filr die grilndliche Reltigtmg def Reéfoks.

und Sicherheitswehren sowie der gesamien Verwaltungen von
allen antirepublikanischen Elententén und von der sofortigen
Inangtifinabhme der Sdzialiserunyg. Man firchiet in
den Qewerkschaftslelftungen den unbequemen Mahner und Drine |

ger, der zu durchgreifenden MaBnahmen, zu besthleunigter Re-
publikanisierung, Demokratisierung und So-
zialisierung anspornt
Widerstiinde, die sich gegeniiber eines solchen Ausgang des Kapp-
Putsches geltend machen,
ganze Schwarm der biirgerlichen Mitliufer der Republik gerade
liber die Qewerkschaften heridllt, denen sie eigentlich die
Rettung der Republik zu danken haben. Dern wir wisses nur zu

gut, daB diese Widerstiinde die Hauptschuld daran tragen, daf

die Republik an den Rand des Abgrundes gebracht wurde, Iht

Werk war es, das' die Arbeitermassen mit wachsender Enitiu. '

schung erfiillte und in die Reibien der Opposition trieb. Wit
wissen auch, dad diese Kreise nicht halb soviel Eifer an den Tag
legen, um dle Unsohidlichmachung der Militirputschisten durch-
zusetzen, denn sie rechnen rioch immer auf deren Hilfe gegen die
Arbeiterschaft. Der Kampf gegen den angeblichen Bolsche.
wismius steht thnen hoher als der Kampf iiiv die Repubiik.
Wir wollen aber die Herrschaften auch dariiber nicht it un-

Klaren fasse, daB ihr Bemihen ein vergebliches sein wird. |
An den acht Punkten ist nicht zu deuteln und 25 ritteln und an -

ihret Durehfithrung werden die Qeweérkschaftsisituizdn uner-
schiltterlich festhalten, bis jede Qéfahr elnsr Wietieticshr rek-
tionfirer Amngriffe ant di¢ Republik beseitigt ist. Was aber gut
Durchfithrung der Véreinbarunpen notwehdip ist, das mbgé mah
“rehig den Gewerkschuftsieltunyen und ihreh Verhsni.

Wir wundern uns nicht dber die °

und auch nicht dariiber, daB jetzt der

diesen BeschiuB aufrecht und Ist dreist genug,

- nehwér nicht anzunehmen,

. aber eime Vereinigung besteht nicht mehs,"
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lungen mit den zustindigen Regierungen iberlassem. Die lotz-
tererr sind Selbst Manns genug, ihre Stellung zu wahren und iiber-

dies den Volksverfretungen verantwortlich, wo sie zur Rechen-
schait gezogen werden konnen. Aber auch die Gewerkschafts-
lelfungen milssen sich alle Schritte vorbehalten, die notwendig
sind, um die Durchfithrung ihrer Vereinbarungen zu gewahrleisten,
denu sie haben gegeniiber der Arbeiter-, Angesteliten~ und Beam-
tenschaft diese Ebrenpilicht fibernommen und werden Sle atich i
vollem Umiange erfilllen. Davon kdnnen sie weder Pressepole-
miker noch parlamentarische Debatten abbringen,

Man hat mehrfach an dem Ton der gewersc haft-
lichen Forderungeén AnstoB genommen und ven gowerk-
schaftlichem Ultimatum gesprochen. Uber den Ton 138t sick
natiirlich streiten, aber ein solcher Sireit ist unniitz. Forderungen
sind inmmer einseitig und um so entschiedener gestimmt, je kri-
tischer die Situation ist, aus der sie entstehen. Man kann wohl
auch von den Gewerkschaften nicht gut erwarten, daB sie sich
des diplomatischen Tones befleiBigen, der in Versailles
oder London geiibt werden muB. Vielleicht werden sis auch
nicht immer der Diplomatie gerecht, dis zwischen den Koalitions-
parteien herrscht. Sie sind eine anders Sprache gewdhnt, fiir die
man in Arbeiterkroisen mehr Verstindnis hat. A Aber sie
haben moch niemals das Verhandeln abgelehnt, weder bei
den acht Punkten, die schlieBlich das Ergebnis zweiseitiger Ver-
handlungen wurden, noch bei spiteran Forderungen. Und darasf
kommt es doch im wesentlichen an. Sie stellen ihre Forderungea
auf und verstindigen sich schlieBlich mit der Reglerung,
Ob die eine oder andere der politischen Parieien ihren Forderun- -
gen bereits vorher zugestimmt oder sich {hnen erst nachtriglich
anschlieBt, ist unwesentlich und iiberdies eine Angelegenheit dieser
Partéien selbst. Finden es diese den Grundsitzén der Demo-
kratie mehr entsprechend, erst dann solchen Forderungen zuzu-
stimmen, wenn dariiber schon eine Verstindigung mit der Regie-
rung voraufgegangen ist, dann soll ihnen das unbencinmien seim.
Wir verstehen nur solche demoknatischen Skrupel am
allerwenigsten in einer Zeit, wo die Reaktion sich riistet, um der
ganzen Demokratie den Garaus zu machen und halten es fiir
reichlich verstiegen, lieber in voiler demokratischer Schinheit
unterzugehen,” als auch nur im geringsten an eines der geschrie-
benen oder ungeschriebenen Qesctze demokratischer Verfassutig
riiliren zu lassen. Einen Eindruck auf die notwendige republika-
nische Aktion der Gewerkschaften konnen indes soiche doktri-
niren Zwirnsfdden nicht machen. Wir sind uns bewuBt gewor-

. deh, in welcher Gefahr die Republik geschwebt hat und noch

Immer schwebt. Wir sind uns weiter bewuBt, daB das Schicksal
der Republik auf die Kraft der Arbeitnehmer schaft ge-
stellt Ist und wir haben die Verantwortung dafir iber-
nommen, das Vaterland gegen dle Reaktlon zu verteidigen. Ob
das gewissén bilrgerlichen Kreisen paBt oder nicht, ist uns herzlic

gleichgiiltig. Das deutsche Volk in seiner grofen Mehrheit
wird bei den bevorstehenden Wahlen entschelden, dak dia Qe
werkschaften die Lage richtig begriffen usd auch rick-
tig geliandelt habén '

(Aus Thiringesn)

feh m&ind hicht etwa die Reaktion der Kapp- und Littwiteer,
nein, die Reaktion unserer Arbeitgeber in Thitringen! Jene wares
Walséhknuben gegeén die ‘Beherrscher unseres Berufes.

Schon seit Monatén hat man hier arbeitgéberseits den Be-
schiu8 gefaBt, im Falle neuer Lohnforderuny keinen Tarif mehr
abzuschlieBen, und eirie Tagung der gesamten Arbeitgebergruppen
legte- dieses fest. Jetzt héilt man mit ,solidarischer" Elnigkelt
im Handelsblatt
offen aus deén Gruppenversammlungen zu berichten, da8. ein ,eld-
miitiger BeschluB" gefaBt wurde, die Fordérungen der Arbeit-
— und die Herrea Vorsitzenden gobes
auf unsere meuen Lohntarifeinreichungen nach Muster Bescheid -
wiiier besteht keine Differenz zwischen Arbeitgeber und Arbeit-
nehmer. Wir haben unseren Mitgliedern anheimgestellt, mit ihres
Arbéitern im einzelnen zu verhandeln — Oder es kommt
auch vor, daf man die Tatifeinreichungen annimmi und dasn die
Vereinlgungen in Wohigefallen auflst, und sagt: ,Wir bedavers;
Und so +weiter.
Stiidten Thilringens zu

Diese Verhiiltnisse sind in fast all i )
verzeichnen, Simtliche neuen Lohuta®e milssen den Weg des
Schiichtungsverfahirens gehen, und dort entspinnt sich folgendes:
Die Arbeitgeber erscheinen und geben von vornherein bekaant,
daB sie den ScrlichtungsausschuB filr nicht zustindig anerkenmes,
Siegehdrien zur Landwirtschaft und hiitten mit
Qewerbe nnd Industrie nichts gn tun! Mae lest
Ministerilentschgldungen von 1914 vor, in denen die Rechtslags
als nicht entschiedén betrachiet wird, bringt Eingabea vorkriegs.
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zeitlicher Reichstagsabgeordneter, und letzten Endes betont man,
daf der ReichsausschuB fiir den Gartenbau aueh Dereits in diessm
Stile Eingaben gemacht hatte. Darauthin eine Beratung des
Schiichtungsausschusses selbst, und die Forderung der Arbeit-
nehmer, die aui Anerkennung des Schlichtungsausschusses beruht,
wird anerkanmt. Jetzt geht Zster und Mordio los. Die Arbeit-

geber erklirer, daR sis micht in der Lage seien, einen einzigen |

Plennig mehr zu zahlen, da {hre Betriebe vollstindig ruiniert
selen. AuBerdem hitten sie bereits zugelegt, und jhre Leute
waren alle zufrieden, — Zum Schlu8 wird ein Schiedsspruch ge-
12t, der vou den Arbeitgebern nicht anerkannt wird, und so wan-
dert ein Schiedsspruch nach dem andern nach Weimar zur Ver-
bindlichkeitserklirung.

Mit weicher Frechheit die Unternehmer operieren, geht
aus jolgendem hervor: Herr Albert BiBmann, Vorsitzender
der Gothaer Handelsgartner, behauptete neulich vor dem Schlich-
tungsausschuB, daB er bereits seit langém {ib.e r dem Tarif zahle,
der damals, d. h. im vorigen Jahre, abgeschlossen wurde. Auf
Kreuz- und Queriragen, die an ihn gerichtet wurden, wann diese
erhohte Zahlung erfolgt sel, gab er zu, daB sie ,erst beim niichsten
Zahlungstermin zur Auszahlung kommen sollte”. Die richtige Ant-
wort flir dieses schamiose Treibén wire eine Handgranate an
den Kopf gewesen. Und so sind sie hier alle!l Wenn unsere
Kollegen ein viertel, ja ein halbes Jahr auf ihre lumpigen Lohne
warten miissen, bis die Herren Arbeitgeber sich huldvolist bereit
erkliren, uns etwas mehr zu zahlen, dann frage ich: Was be-
deutet das Wort Diktatur? .

Kollegen, das ist nicht nur einer in Deutschland, sondern sd
slnd sie fast alle. Der wiirdige Herr K1iem aus Gotha, der Mit-
glied des Vorstandes im Verbande Deutscher Gartenbaubetriebe
ist, hitte lieber die Beschllisse des Gesamtvorstandes seinen Kol-

legen von Gotha unterbreitén sollen und sie zn den Abmachungen

von: 1918 verpflichten, in der man von Verband zu Verband die
Berufsverhiltnisse regeln wollte, anstatt diesen an und fiir sich

schon Reaktiondren noch den Riicken zu steifen In dem Thiiringer |
Es ist uns zwar nicht bekannt,

Beschiug: ,Keine Tarife mehr!®
daB Herr Kilem an irgend elner Stelle als Oberhetzer aufge-
treten wire; aber bei meinén schon so vielen, viglen Verhand-
lungen Iz Gotha hat er sich nicht blicken iassen, trotzdem die
Vorgiéinge in der Tageéspresse genug beleuchtet waren.

An dieser Stelle michten wir den Herren Vorstandsmitglie-
dern im Verband Deutscher (artenbaubetriebe sagen: Macht

micht immér die Arbeitnehmerkommissionen darauf aufmerksam, |

daB sie verpflichtet sind; die Arbeiter zu billigen Tarifabschliissen
zu zwingen; sondern sorgt ihr erst dafiir, daB eure groBprahle-

rischen Absichten in Bezug auf Arbeiterrechte, die ihr in Berlin |

zusammenposaunt, in den Provinzen zur Durchfiihrung gelangen)

Wir haben nunmehr den Staatskommissar fiir Thilringen zur
Durchfithrung der Schiedsspriiche Im Wege der Verbindiichkeits-
erklirung angerufen, und soll, wie die Verhandlungen in Eisenach
ergeben haben, der Eisenacher Schiedsspruch schnellméglichst
verbindlich -erklirt werden, Der Herr Staatskommissar hat in

Weimar die schinste Gruppe Arbeitgeber kenfien gelernt, die |
dreist genug war, {hm zu erkliren, da8 sie die Qesetzgebung, §

| Beaufsichtlaung der gewerhilchen GArtnerelen

Zur allgemsinen Beéurtellung der neuesten TarifsAtze fmi Thil-

seélbst Zwang der Reglerung, zu nichts zwingen wilrde! Wir

werden an anderer Stelle noch darfiber berichten,

ringer Qebiet geben wir noch bekannt, daB wir als durchschnitt-
lichen Lohn fiir Garther 1,50—2,50 Mk, fiir ungelernte Arbeiter
1,20—2,30 Mk., fiir Frauen 1—1,40 Mk, fordern. In der Industrie
wird schon beinahe das Doppelte gezahlt, und die Preise unserer
Produkte sind auch so, daB sie der Arbeiter nicht mehr kaufen
kann. Wir weérden auch hieriiber an anderer Stelle eine Be-
leuchtung iiber den Stillstand unseres Warenmarktes bringern,

Kollegen, dis Schwierigkeiten, die in unserem Beruf bei uns, |
aber auch in fast allén anderen Teilen des Deutschen Reiches vor-

berrschend sind, sind ein Stilck Schuld unserer seibst, Wir
haben {a den letzten Tagen ein paar ganz nette Abschliisse init

Privatgartenbesitzern machen kdnnen. Aber in den Erwerbsgirt- |

mereien ist unter den Koliegén viel zu wenig Interesse an thrér
gewerkschaftlichen Arbeit. Zwar hagelt es Vorwiirfe, da beim
Staat und bel Qemeinden alles so schuell gehe, bei thnen selbst

aber nicht, und immer wieder mdchte man den Kollegen blof das

¢ine sagen: Werbt mit alier Macht alle Arbeitnehmer, die in un-
seretn Berufe arbeiten, zur Organisation] Solange nicht ethe
grofe Mehrzahl oryanisierter Kollegen gegeniiber den unorgani-
slerten besteht. werden die Arbeltgeber {mmer noch trivmphieren.
Unseren Kollegen der Pifvatgiirtnereien, dle bel uns im Verbande
aind, mdchien wir gleich erkliren, daf nach Inkraittreten der ver-
bindlicher. Tatife ihrer benachbarten Stiidte wir sofort an ifhre
Arbeitgeber herantreten werden.

Im Appeliwege an dis Offentlichkeit betonen wvir aber immer
witder, daB alles Reden von Seiten der Arbeitgeber iiber ihr so-

riales Herz gegenilber den Arbelinehmeérn keinen Zweck hat, so- -

lange sie nach wie vor dle schimpilichste Diktatur ausiiben, die
o gibt, nEmlick die Diktatur, dle die Arbeiterschaft igs Elend

- die schlechtesten Arbeitgeber, die ihn bekimpfen.

stilrzt, oder aber ihr den SchieBpriigel in die Hand drickt, im sick
aus der Not und dem Elead mit eigener Paust zu helfen.

Unsere Koilegen des Vorstandes bitten wir aber, bei der nach-
sten Tagung it den Vertrétern des Verbandes Deutscher Garten-

- baubetriebe den Arbeitgebern gehdrig mal den Marsch zu blasen!

Helibusch, Erfurt.

Die Tarifverfriige In der Landwirtschat,

(Eine Unterredung mit Landwirtschaftsminister B raun)
In der Landwirtschaft haben sich die individuelien Arbeits-

. vertrige, die Reste eines patriarchalischen Arbeitsverhiltnisses,

das vorwiegend auf das groBere oder geringere Wohlwollen des
cinzelnen Arbeitgebeis eingestellt war, am langsten erhalten.
Aber ebenso wie in der Industrie sich der kollektive Arbeitsver-
trag durchpesetzt hat, wird und muBef sich auchinder
Landwirtschaft durchsetzen, _Auch die Landarbeiter
sind" — so fihrt Herr Minister Braun in einer Unterredung mit
einem Vertreter der ,Deutschen Wirtschafts-Zeitung”, Berlin
(Nr. 8), wortlich aus — ,durch den Krieg und die Revolution
geistig aufgeriitielt, mehr verselbstindigt und wollen in jhren Exi-
stenzbedingungen nicht mehr iiberwiegend von dem Wohlwoller
ihres jeweiligen Arbeitgebers abhingig sein. Sie wollen auf die
QGegenleistung, die ihnen bei dem Verkauf ihrer Arbeitskraft er-
‘wiichst, einen Rechtsanspruch haben und haben sich fiir dis Sicher-

{ stellung dieses Rechtsanspruchs in ihren Organisationen einen

festen Riickhalt geschaffen. FEs unterliegt keinem Zweifel, daB in
landwirtschaftlichen Arbeitgeberkreisen der kollektive Arbeits-
vertrag noch sehr viele Gegner hat, Es sind nicht einmal immer
Denn auch
gerade soiche Arbeitgeber, die unter den friiheren Verhditnissen
bemilht waren, ihren Arbeitern i bezug auf Léhnung, Deputat
und Behandlung weitgehendst entgegenzukommen, mit ihnen fithl-
ten und bemiikt waren, ihnen in wirtschaftlichen und familizrex
Noten beizustehen, wollen sich schwer mit dem Gedanken ver-
traut machen, daf dieses perscnliche Verhiiltnis aunmehr aufhéres
und durch einen Koliektivvertrag, bel dem der Gesamtheit der Ar-
beltgeber die Gesamtheit der Arbeitnehmer gegeniibersteht, er<
setzt werden soll. Aber auch diese Arbeitgeberkreise werden
wohl am ehesten einsehen, da der Neuregélung der lindlichen
Arbeiterverhilinisse durch Tarifvertrige auf die Dauer
Widerstand mit Erfolg nicht entgegerngesetzt
werden kann, und daB man auch in der Landwirtschaft nur

-zu wirtschaftsfriedlichen, stabilen Verhiltnissen kommt, wens

man, dem Zug dcr Zelt folgend, sich mit dieser Neuge-
staltung der Arbeitsverhédltnisse abfindet, Zu-
dem schlieBt das auf der Grundlage eines kollektiven Tarifab-

- kommens abgeschlossene einzelne Arbeitsverhiltnis bei beider-

seitigem, verstindnisvoilen Entgegenkommen ein gutes per-

. sonllchés Verh#ltnis zwischen Arbeitgeber und Arbeit-

nehmer keineswegs aus.”

In Baden,

Aut Anregung des Verbandes der Qirtner und Girtnereiarbel-
ter sind auch in Baden die gewerblichen Girtnerelen In die Auf-
sichtstitigkeit des Qewerbeaufsichtsamtes insbesondere hinsicht-
ick der Arbeitszeit géwerblicher Arbeiter, Beschaftigung von
Lehrlingen, Jugendlichen und Kinder, deren Arbeitsbedingungen,
Unterbringung und Verpflegung mit aufgenommen wordes,

Glrtnersewerksehatt In der tschecho-
slowakischen Republik, -

In der ,Gewerkschaftlichen Rundschau fiir dle tschechoslo-
wakische Republik* lesen wir folgenden Bericht:

wDer Gértnerverband. Die giirtnerische Organisa-
tion beschriinkte sich vor dem Kriege auf die Titigkeit des
wOsterreichischien Privaigiirtnerverbandes”, Sitz Wien, und des
pVerbandes der Qirtner", Sitz ebenfalls Wien. Beide Verbinde
besaflen eine gut ausgebaute Stellenvermittiung, und gaben eing
Wochenschrift heraus, hatten Fends fiir Krankenunterstitzuug,
doch konnten sie ihren Mitgliedern nicht den ndtigen Rickhalt
bieten, wie es ardere Verbiinde bereits damals In def Lage waren,
Wihrend des Krieges verkilmmerten beide Verbiinde, nachdem die
meisten Mitglleder zu Kriegsdiensten 2ingezogen waren. Da wurde
nach der Revolution auch der Giirtnerschait klar, dafll sie sich
gleich der andercn Atrbelterschaft zu einer festen, einheitlichen
Masse zusammenschliefien milsse, um so gegen das Ausbeutertumn
pachhaltiy aufireten zu konned, vwm eine Frleichterung threr auf
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das tiefsté gesunkenen Lebenshaltung herbelzufiihrén, So-schrit-
teh wir im September deés verganeenen Jahres anldBlich einer
Zusammenkunft der QArtner aus allen Teilen des tschecho-
slowakischen Staates zuf Griindung eines Fachgewerk-
schaftsverbandes. Miiglied dieses Verbandes kann jede im Qar-
tenbau gegen Lohn oder Gehalt tdtige Person werden. "Dis Bei-
trige sind mit 1 Krone fiir ménnliche und mit 80 Heiler fiir weib-

liche Mitglieder pro Woche festgelegt worden, Der Verband

besteht aus 23 Ortsgruppen und vielen Einzel-
mitgliedera.
Jeden Monats und bezweckt vornehmlich die Ausbildung der Mit-
glieder zi klarbéwuBten Gewerkschaftern, sie bringt daneber auch
berufliche Angelegenheiten. Wir streben an -eine bessere Gesetz-
gebung fiir den Girtnerstand, Schafiung von Gartenbaukammern,

Errichtung von Fachschulen usw. Der Verband bietet den Mit- |
glicdern Rechtsschutz, gewihrt Arbeitslosen: und GémalBregelten-

unterstiiizurg und hat eine gut eingerichtéte Stellenvermittlung,
Bs wurden bereits in allen Ortsgruppen Lohn- und Gehaltser-

héhungen durchgefithrt, doch konnten unsere aufgesteliten Min-

destlohnsitze noch nicht fiir simtliche Mitglieder durchgesetzt

werden. Bel der am 21. Mirz in Teplitz stattgefundenen Haupt-

versammiung, in weicher der neugewihlte Verbandsobmann
CGenosse Hirdlitschka aus Karlsbad zum Verbandssekretir
bestellt wurde, erkannte die neue Verbandsleitung die groBen

Aufgaben und Arbeiten, die sie noch, zu bewiiltigen hat und muf
tine recht rege Agitationsarbeit beginnen, wenn der Verband le-

bensfihig ausgebaut werdeén soll." —

Inzwischen haben wir die Nr. 2 der vom ,Qirtnerverbands
der deutschien Gebiete des tschéchoslowakischen Siaates" heraus-
gegebenen Fachzeitung erhalten und konnen nun auf Grund un-

serer Einsichtnahme bekunden, daB wir es da in der Tat mit

gi:;)cm holfnungsvollen gewerkschaitichen Unternehmen zu. tun
haben.
ster GriliBel .

Aus der déiniscken Girtrerkewesuns.

Seit einiger Zeit ist es uns gelungen, mit der dinischen Orga-
nisation in Filhlung zu kommen. Die uns vorliegenden 3 Nummern
der dinischen Verbandszeitung lassen auf eine -erireilliche Ent-
wicklung und beachténswerte Stirke das dortigen Verbandes

schlieBen. Die Abrechnung des dinischeri Girtnerverbandes fiir |
1019 balanziert mit 36.968,77 Kronen in Einnahme und Ausgabe, |
bei einem Verbandsvermogen von 8303,97 Kronen:an Beitriigen |

sind vereinnahmt 24 990,28 Kronen, Zurzeit steht die dinische

Kollegenschait in Verhandlungen zwecks AbschluB eires Reichs- |

tarifes mit den Unternehmern. Létztere ‘weigern sich; eine Ver-
besserung des im vorigen Jahre abgeschlossenen Tarifes eintreten
zu lasser, Ob eine Einigung mit Hilfe des gesetzlichen Schiich-
tungsausschusses moglich ist, bleibt abzuwarten. Fiir dle Land-
schaftsgiirtnzrei und Baumschulbranche ist ein Tarifvertrag abge-
schlossen worden, Dieser sieht den Organisationszwang beider-
seits vor. Die Unternehmer haben sich verpflichtet, nur organi-
sierte Arbeiter zu beschiifligen und diese nur vom Arbeitsnach-
weis des Verbandes zu beziehen. Als Gegenleistung verpflichten
sich dis ddnischen Kollegen, nur hej solchen Arbeitgebern zu ar-
beiten, die dem Unternehmerverband angehiren,

Uber den Stand der Mitgliederzah! sind wir nicht unterrichtet,
Sicher ist aber, daf die groBe Mehrzahl der diinischen Koliegen-

schaft dem Verbande angehirt und einen weitgehenden EinfluB .

auf die Verhiltilsse unseres Berufes ausiibt. Die dinischer Kol-
iegen haben ¢die letzten Jahre ausgenutzt, um sich eine leistungs-

tihige geweérkschaftliche Organisation zu schaffen. Das Verbands- .
organ erschéint monatlich in einer Stirke von 8 Seiten mit ziner

zweiseitigen Inseratenbeijage. _

Ein Schreiben der dénischen Verbandsleitung an uns bringt
den Wunsch zum Ausdruck, daB es In absehbarer Zeit méglich
sein wird, eine internationale Zusammenkunft der organisierten
Qirtnereiarbeiter zustande zu bringen.

des geplani, kornte aber wegen dér bekannten Verkehrsverhi't-
nisse nicht stattfinden. Sie betonen, daB ein solches internationales
Zusammenarbeiteni unbedingt notwendig sei, was schon dadurch
bewiesen wird, daB die diinischien Arbeitgeber sich an das dortize
Auflenministerium gewandt haben, um Material fiber die Arbeits-
verhiltnisse der Giirtnereien andeter Linder zu bekommen. Ohne
Zweifel soll es nur zu dem Zweck dienen, die verhiltnismibig
guten Arbeitsverliitnisse in Dinemark zu verschlechtern. Auch
wir hoffen, daB es in #bsekbarer Ze¢it maglich sein wird, mit den

dinischen Kollegen sine solche Zusammenkunft zustande zu- brin- |

gen. Bei dem sich allmihlich bessernden internationalen Verkehr
wird auch die Wanderlust die Kollegen wleder nach andéren Lin.

dern zichen, und dann ist eine internationale Verstiindigung drin- |

gend notwendiz. Dis Adresse des dinischen Verbandes {st:
Pansk Qartoeriorbund, Kopenhagen, Todesgade 1.

Dis Fachzeitung -erscheint am ersten eines |

Wir enthieten der neuwen Kampigruppe unsere herzlich-

.aber auch zum

Eine solche war schon |
anliBlich des vorjihrigen 25 jihrigen Stiftungsfestes des Verbans |

S E— —

RStk 2 Lea awae :
Arbeiiskampie und Tarife.

. Aaien (Wtibg). In Aalen ist am 6. April auf giitlichem Wege
ein Tarif zustande gckommen. Es erhalten an Stundenlohn: Ge«
hilfen in vier Staffeln von 1,70—2,4¢ Mk. Dberstunden 10 %,
Sonntagsarbeiten 50 %, Zuschlag. Arbeitszeit wikrend der Win-
termonate acht, wihrend der Sommermonate neun Siunden.

Bad Wildungen. Hier ist der Streik am Freitag, den 30. 4,,
mit vollem Erfolg beendet. .
Bautzen. Hier stehen dis Kollegen der gewerblichen Be

- {riebs, 30 Personen, im Streik. Verhandlungen sind bersits jm

Gange und diirfte eine Einigung bei Erschelnen dieser Zeilen
schon erfolgt sein.

Berlinn (Streik in der Berliner Landschafts~
gdrtnerei) Siit etwa zwei Wochen tobt in den Berliner
Landschaftsgértnereien der Streik. Die Unternehmer hatten un~
sere Forderungen zu dem neuen Lohntarif abgelehnt. Der amt«
liche Schlicktungsausschuf filite, nachdem auch vor diesem eine
Einigung infolgeé des Verhaltens der Arbeitgeber nicht zu erzieleg
war, enen Schicdsspruch, welcher Lohnsitze von 5,25 und
4,75 Mk, fiir Gartner, 4,75 und 4 Mk, fiir Arbeiter und 3 Mk, fiir
Frauen festsetzte. Das wichtigste war, daf die Begriindung dieses
Spruches sagte, da8 die Forderung der Arbeiterschait (in Hohe
von 6, 550 £ und 3,50 Mk.) nicht ibertrieben sei. Und
dennoch lehnten die Arbeitgeber den wéit niedrigéren Spruch ab.

. Die Arbeitersehalt hahm denselbén an und lehnte den Gegenvor-

schlag der Unternehmier, der besonders fiir die Ungelernten fubérst
ungiinstig war, cinmiitig ab. Der Streik war nicht mehr zu ver-
ineidén. Schon nach wenigen Tagen hatten iiber 30 Firmen resi=
los bewilligt. Das bedeutete, daB von etwa 800 am Streik betel-
ligten Kollegen iiber die Hilfte zu neuen Bedingungen arbeiten
konnte. Die Frout der Unternehmer brickeite zusehends ab, so-
gar mehrere Verbandsfirmen bewilligten, Trotzdem die Lage der
Arbeitgeber von Tag zu Tag ungiinstiger wurde, scheiterten al's
Versuche des Verbandes an dem Widerstand .der Unternehmer,
die Verhandlungen neu anzukniipfen. E:n Bewels mehr, daB diese
den Streik beabsichtigt hatten, um eine Machtprobe mit uns zn

- wagen, -—

Um cinen letzten Weg zur Verstindigung zu ermogliches,
wurde von tunserem Verbande am 22. April der Demobiimachungs-
kommissar angerufen. Dis heute (am 29. April) jedoch hat der
Angerufene trotz wiederholten Mahnens nichts zuwege gebracht,
Wir haben das Qefiihl, daB vonseiten des Demobilmachungskom-
missars mit Absicht die Sache sabotiert wird. Dariiber wird
spiitér noch zu sprechen sein. Inzwischen hat das Reichsarbeits-
ministerium die Sache In die Hand genommen, und hoffentlich ar-
beitet dieses etwas schneller. ,

Wir aber, Kollegen iund Kolleginnen, lernen aus dem Verhal-
ten der Arbeitgeber. Bem Widerstand der Unternehmer miissen

- wir die einmiitige, geschlossene Front der Atrbeiterschaft ent-

Zur Verstindigung jederzeit bereit,
uBersten entschlossen,

— (Landschaftsgartnerei) Der Streik dau-
ert jetzt bereits die dritte Woche. Elne Anzahl Firmen hat den
Tarif anerkannt, die groBeren Firmen stehen noch im Streik. Am
Dienstag, den 4. Mai, finden Verhandluggen vor dem Demobil-
machungskommissar statt.

Breslay. Die Lohnbewegung f0r ‘S¢hiesfen it
noch nicht erledigt. Am 29. April fanden die Verhandlunger flir
Handelsgidrtnerel und Baumschule beim Oberpriisidenten statt. Die
Unternchroer aus der Provinz waren trotz Einladung nicht er-
schienen. Erschienen war aber der Anwalt des Verbandes der
land- und forstwirtschaftlichen Arbeitgeber, der aber zu den Ver-
handlungen nicht zugelassen wurde. Es sind nun ernent Ver-
landlungen durch den SchlichtungsausschuB filr die erste Mal- -

gegensetzen.

' wochie anberaumt, wo auf jeden Fall ein Spruch gefsllt werdes
. soll,

Dieses Verhalten dor schlesisclien Unternehimer st geradeézn
unglaublich. _

Dortmund, Seit Montag, den 26. April, Strelk in der ge-
werblichen Qirtnerel. Die Kollegen haben geschlossen die Be-
triebe verlassen.

Dresdten {(Landschaftsgdrtnerei), Seit Dienstag,
den 27. stehen die Kollegen der Landschaftsgiirtnerst im Streik,
an dem rund 200 Personen betejligt sind. Gefordert wird die
Stunde 4,80 Mk. ' _

Essen & Rh. Neuer Tariflohn ab 26. April: Landschaft wud
Privatgiirtnerel im ersten ®ehilfenjahr 2,75 Mk., im zweiten und
dritten 3,25 Mk., im vierten 3,75 Mk.; ab 21, Lebensjahr 4 Mk, dle
Stunde. Leitende Krilfte 10 % mehlr. Handelsgiirtnerel 20 Pig.
die Stunde weniger. Stindige Qartenarbeiter 2,50—3,25 Mk,
nichtstindige 2,20—3 Mk. _

— Der Tarlf bei der Firma Krupp sisht fiir Qértner vom
21, Lebensjahr ab die Stunde 5—85,15 Mk., fiir Gartenarbeiter 4,85
bis 5 Mk, vor. Unter 21 Jahren regelt sich der Lehn nach der im
Taril des gesamten Betriebes vorgeschlagensa Stafielung. Bal
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der Verhandlung haben wir uns dahirgehend geeinigt, daB aile
jetzt dort beschiftigten Gariner und Gartenarbeiter den h&chsten
Lohnsatz innerhalb ihrer Gruppe bekomimen. Die Kollegen bitte
ich, dieses beachten zu wollen. Der Tarif tritt mit dem 1. Mai w
Kraft. P. Zinke.

Fravkfurt a, O. Nach mzhrmonatigen Bemiiiungen um Ver-
besserung der Lohnverhiltnisse am hiesigen Orte ist es uns ge-

lungen, durch Schiedsspruch vor dem Schlichtungsaus-

schiisse am 16, April endlich eine bescheidene ErhGhung durche
zusetzen. Die Tariflohnsitze betragen seit Oktober vorigen
Jahres filr Gehilfen von 1,10—1,60=Mk. Wir forderten 2,70 bis
3,20 Mk. und haben erreicht in sechs Staffeln 1,90—3,20 Mk. Fir
Obergehilfen 10 % Zuschlag. Fiir Arbeiter betrugen die Lohne
836—90 Pfg. Wir forderten 1,50—2,75 Mk, und haben erreicht in
sechs Staffeln 0,70—2,50 Mk. Nach einjihriger Betriebstatigkeit
10 Pig. Zuschlag. Fiir weibliche Arbeitskraite wurden bisher ge-
zahlt 35—60 Pig. Wir forderten 1—1,60 Mk. und haben erreicht
in vier Staffeln 0,60—1,20 Mk. Nach ‘einjihriger Betriebstitigkeit

10 Pig. Zuschlag. In Landschaitsgdrtnereien wird auf die Lohn-

sitze 20 % Zuschlag gegeben. — Vor den Schlichtingsansschuf-
gerhandlungen fanden solche innerhalb der Arbeitsgemeinschaff
statt. Die Untérnehmer wolltén hier nur 5, 10 und 15 % Zuschlag
auf die bisher bestehenden Lohne bewilligen. In den Schlicht-igs-

ausschuBverhiandlungen verstanden sie sich zu einem sogerannien |

Entgegenkommen auf 30, 40 und 50 %, was selbstverstindlich
ginzlich ungeniigend war. Auch die durch Jden Schiedsspruch ers
reichten Lohnséitze sind noch séhr jdmmerliche, wena mman einmal
in Betracht zieht, was zurzeit in den Konkurrénz-Baumschuienbe-
tileben anderer Orte und was innerhalb der zweiten Zone von
GroB-Berlin in anderen Betrieben zurzeit gezahlt wird. Auch ge-
geniiber den LGhuen anderer Berufe in Frankfurt a, O, sind die
erreichten Lohnsitze noch sehr niedrig. Es soll darum versucht
werden, noch eine auBercrdentliche Teuerungszulage zu erreichen,
Der Tarif dauert bis zum 1. Juli ds, Js. Bis dahin ist ein neuer
Kampf vorzubereiten, Als Ziel wird gesetzt: Gleichstellurig der
Lohne mit denjenigen in Industrie und Gewerbe, wie dies seiner-
geit in der Zentralarbeitsgemeinschaft als notwendig erklirt wor-
den ist und an welcher Abmachung auch der Betriebsinhaber der
Baumschule JungclauBen unmittelbar beteiligt war. — Der Kampf
hat in seinen einzelnen Phasen offenbart, daB die Unternehmer
Frankiurts nur dem schiristen Druck nachgeben, trotzdem sie alle
bisher Bonibengeschifte gemacht haben. — Im Verlaufe der letz-
ten Wochie haben wir unsere Mitgliederzahl im Orte auf iiber 200
gebracht, — Als Arbeitszeit ist der Achtstundentag eingesetzt.
Wihrend acht Monate ist eine neunstiindige Arbeitszeit zulissig,
Die neunte Stunde ist jedoch mit 10 % Zuschlag zu bezahien,
andere Uberstunden. mit 20:% Zuschlag.

Kdln a. Rh. Die neuen Lohnsétze betragen: &) in der Land-
schaftsgittnerei fiir Gehilfen 4,10, 4,75 und 5 Mk.; fiir ménnliche

Hiliskrifte 4,—, 4,20 und 4,45 Mk.; fiir jugendliche ménnliche unter .

18 Jahren und weibliche 2,30 und 2,60 Mk. b) Handelsgdrtnerei:
Qehilfen in vier Staffeln 3—4,65 Mk.; minnliche Hilfskrifte 3 bis

3,75 Mk., weitliche 2,15 und 2,40 Mk. In beiden Branchen erhohen -

sick die Lohne ab 10, Mai die Stunde um 25 Pfg. Jugendliche von

14—18 Jahren erlialten in acht Staffeln 12,40 Mk, In der Privat-

girtnerel sind die Lohne dieselben wie In den Landschaitsbetrie-
be. Fiir Kost und Logis ditrfen im Hochstfalle die Woche 85 Mk.
im Abzug gebracht werden.

Mainz,
* Stunden, dié librigen Monate néun bis zehn Stunden. Die neunte
und zehnte Stunde gilt als Uberstunde und wird mit 10 Pfg. Aui-
schlag vergitet. Jede weitere Uberstunde 25 % mehr. In Land-
schaits- und Privatgiirtnereien das ganze Jahr Achtstundentag.
Der Stundsnlohn betrigt fiir Gehilien in vier Staffeln von 1,80 bis

3,25 Mk. In Landschafisgértnereien in jeder Stufe 30 Pig. mehr. |
In Privatgirtnerelen in jeder Stufe 50 Pfg. inchir, Gehilfen in lei- §

tender Stellung und Obergirtner erhalten auf den Hachstsatz 10 %
_ Zuschlag. Qartenarbeiter erhaltén in jeder Stufe 20 % weniger.
Diejenigen Betrisbe, welche bis jetzt nicht einen Wochenlohn von
mindestens 100 Mk., Landschaftss und Privatgirtnereien von miin-
destens 110 Mk. bezah!t haben, sotlen den Unterschied vom 1. Fe-
bruar bis 1. April nachzahlen,

Miinchien. Laut telegrapliischen Berichts ist der Streik in
Rayern, mit Ausnahme der Baumschulen, bsendet. Bericht
lisgt zurzeit noch nicht vor, _

Stettln. (Strelk in der Landschafts- und Han-
delsglirtnerel) Seit Montag, den 12. April stehen die Kol-
{egen der Landschaftsgiirtnerel im S{feik um die geringen Forde-
rupgen von 260 und 2,80 Mk. die Stunde, Am Freitag, den
1G. April, traten die Kollegen der Handelsgirtnerel ebenfalls in
den Ausstang. um ilire Forderungen von 2 und 2,50 Mk, die Stunde
derchzudriicken. In beiden Fillen war ein Schiedsspruch
se'tens des Schlichtungsausschussés zw unseren Qunsten
xefsil, welcher aber von den Arbeitgebernabgelehnt
wurde Dain Stettin die Oberreaktion Pommerns stecke, so ist
diss woltsr nicht verwundsrlich, Disse Leutchen versuchten vor

‘Staats- und Gemelndegirinerel

(Tarlf-Vertrag) Arbeitszelt 3% Monate acht:

. schlechte Finanzlage der betr. Gemeinden angegeben.

dem SchlichtungsausschuR Beeinflussungen daduzch zu erreichen,
dal sie einen Sauherdenton anschlugen und die Geliilfenschaft aufs
Schamloseste verdichtigten, sodaB der umparteiische Vorsitzende
iknen anstandig in die Parade fahren muBte und sich die Art und
Weise verbat, Sie haben uns dadurch zu einem gerechten Schieds-
spruch verholfen. Neben dem Lohttkampf ist der Karhipf um die
Anerkennung der Organisation entbrannt. Die Gehilfenschaff
Stettins wei, worum es sich handelt, vad darum wird sie Sorge

tragen, daB den Herren der Machthaberdiinkel gerommien wird.

— Dér Streik in der Landschaftsgartuerei
ist auf dem Wege der Verhandlungen beendet, Der Streik in dea
Handelsgartnerelen mufite abgebrochen werden. Die Mehfzahl
der Streikenden hatte anderweitig Arbeit gefuriden oder war ab=
gereist, sodaB der Streik nicht mehr weltergefiihrt we;dq.n kontte,

. Klatt

Teterow 1, Mecklbg, Mit den Bettieben W. Wagner wund
R. Wagner ist e¢in neuer Tarifvertrag abgeschlossen worden. Ar-
beitslohn fiir ‘Gehilfen 2,40, 2,60 und 2,80 Mk. Frauen erhalten
den ortsiiblichen Lohn. Urlaub nach einem Jahr drei Tage, nach

- jedem weiteren Jahr einen Tag mehr, bis zu séchs Werktagen.

Weinbohla bel Dresden. In den Spargelplantagexn

‘streikten unsere Mitglieder 134 Tag. Die Arbeit wurde dana

nach voli_'em Erfolg v._rioder aufzent)mm(}u. _ _
Privatgartnere!
Lechengdriner,

Ab I, April steht der Tariflohn fiir Qartier im Schichtlohs
4,45 Mk, fiir Vorarbeiter 4,75 Mk. die Stunde; Kindetgeld 1 Mk,

" flir die Schicht. Diejenigen Obergdriner, welche im Angestellten-

verhiltnis stehen und im Sinne des Wortes einen derariigen
Posten bekleiden, sind im Tarifvertrag fiir die technischen Berg-

- banangestellten des rheinisch-westfilischen Steinkohlenbergbaues

unter 2. Hauptgruppe: Tagesbetrieb, Absatz 4 Gruppe B in der
Reihe der Handwerksmeister aufgefiihrt und erhalten ein Gehalt
im Jahr von 13 100 Mk,, steigend 9250 Mk. = 15350' Mk. Die

~sonstigen angestellten Girtner ‘miissen laut Zechentarit im Qehalt

mit ihren Béruisgtupnen gleichgestellt werden, und zwar den
Monat zu 25 Schichtén mal einen Tagesverdienst.  AuBerdem
haben die Kollegen die tiblichen Deputaté wie Kohle, Wohnung
und Land, — Unzweifelhaft stelit fest, daB wir wieder ein gutes
Stiick vorangekommen sind, und sollte es fiir jeden Zechengirtner
ein Ansporn sein, sich der Berufsorganisation anzuschliefen. Viel
ist noch zu leisten, dazy bedart es der Mitarbeit jedre,s- zeiinzilneu.
. Zinke.

Berlin. (Zusammenbruch der Parkverwaltumg?)

. Die Berliner Zeitungen brachten kiirzlich folgende Nachtricht:

nDer Berliner Magistrat sieht sici zu der folgenden sondet-
baren Ankiindigung veranlaBt: Aus wirtschaftlichen Griinden
sieht sich die Berliner Parkverwaltung leider gezwungen, die
Pilege der gartnerischen Anlagen auf einem Teil
der StraBen und Plitze bis auf weiteres cinzustellen In
erster Linie werden von diesér MaBnahme die Anlagen ’bct'roﬁﬁh
werden, derén Unterhaltungskosten in keinem Verhiltnis zu der
Wirkung der Anlage stehen. Die Parkverwaltung gibt sich de_r
Hoffnung hin, daB die Biirgerschaft ihrer aus der Not der Zeit
geborencr Anordnung Verstindnis entgegenbringeh wird, selbst
wenn das Auge nicht immer auf sene Kosten kommen sollte
und an manchen Stellen das gewohnte ansprechende Bild
schmerlich vermissen wird." .
Urafangreiche Kiindigungen sind bereits aus diésem Grunde
ausgesprochen worden. Wis die Stadt Berkin haben auch andére
eroBere Gemicinden GroB-Berlins die Arbeiten in der Parkver-
waltung erheblich eingeschrinkt. Als Qrund wird tiberall die
Der ,Vor-
wirts" kniipft an die obige Notiz folgende Bemerkung: |
.Di¢ ganz¢ Nachricht wire mit einem groBen Fragezeichen
zu verschon, Entweder dle Stadt Berlin unterhilt eine Park-
verwaltung, deren einzige Aufgabe es ist, alle stddtischen Qar-
tenanlagen zu pilegen, oder sie ist nicht mehr in deér Lage, die
Mittel dafiir aufzubringen, wobei damn die ganze Parkverwal-
tung zu existieren aufiidren miiBte. Wie es scheint, trigt ntan
sich mit dem Gedanken, aus einer Reihe von stidtischen Aun-
lagen Qestripp und Urwillder werden zu lassen, Die Stadtver-
ordneten soliten sich schleunigst mit diéser seltsamen Angele-
genheit beschiftigen.

Das ist auch unsere Auffassung. Im Interesse der Volksge-

| suntheit dirite es jedenfalls nicht gelegen sein, wenn die Griln-

anlagen im Weichbiide der Stidte sich vermindern oder wenn
diese verwildern. Ein recht erheblicher Teil der Arbeitnehmar
wird der direkt Geschidigte sein, und die Arbeltslosigkelt witd
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recht srschreckend zunehmen, ‘wenn es pichf gelingt, Mittel und
Wege zu finden, um die cbengekennzeichneten MaBmahmen der
Geémeinden abzuwenden, Dahn
Hamburg. Fiir die am Hamburger Staat angestellte Arbeiter-
schait ist folgende Lohnvereinbarung getroffen. Die |
fallen unter die 3, Klasse, Bei einer Krankheitsdauer bis zu

Qirtner |

26 Wochen wird der Lohn fortgezahlt. — A, Klasse 1 (mannliche |

Arbeiter): 1. Jahr pro Tag 34 Mk, pro Woche 204 Mk.; 2. Jahr
pro Woche 208 Mk., 3. Jahr pro Woche 212 Mk.; Kiasse 2: 1. Jahr
pro Tagz 36 Mk., pro Woche 216 Mk., 2. Jair pro Woche 220 Mk,
3. Jahr pro Woche 224 Mk.; Klasse 3: 1. Jahr pro Tag 338 MK,
ro Woche 228 Mk., 2. Jahr pro Woche 232 Mk, 3. Jahr pro
E\Toche 236 Mk. — B. Klasse 1 (weibliche Arbeiter): 1. Jahr pro
Tag 24 Mk, pro Woche 144 Mk., 2. Jahr pro Woche 148 Mk,
3. Jahr pro Woche 152 Mk.; Klasse 2: 1. Jahr pro Tag 25 MK,
pro. Woche 150 Mk.. 2. Jahr pro Woche 154 Mk, 3. Jahr pro
Woche 158 Mk.; Klasse 3: 1. Jahr pro Tag 2640 Mk., pro Woche
15840 Mk., 2. Jahr pro Woche 162,40 Mk., 3. Jahr pro Woche

166,40 Mk. Fiir jedes Kind wird pro Tag ecine Kinderzulage von |

1,50 Mk. bezahlt. — Vorstehendes tritt riickwirkend ab 1. April |

in Kraft.

Miinchen-Gladbach. (Lohnbewegung In der Stadtgédrt-

pnerei) Fir Mirz wurde erreicht eine Teucrungszulage vom
300 Mk. fiir Verheiratete, 200 Mk. fiir Ledige. Ab 1. 4. 1920 ein

50 prozentiger Lohnaufschlag auf die Lohne, die ab 1. 1. 1920 | [
| den Verband, der allein Eure Intereéssen wvertritt, aber nicht bloB

estgelegt waren.

Niirnberg, Die Lohne des vorliufigen Landesabkommens fiir
Bayern geiten ab 22. 3., nicht ab 1. 4, wie in Nr. 16 im Artikel
fiher Wiirzburg steht. Ridinger.

Filr die Lohnempfdnger des Reicties und PreuBens

sowie diejenigen der fritheren Hofhaltung im Bereiche GroB-Ber-
lins sind dié Lohne durch Schiedsspruch ab 1. 4. 20 wie folgt
festgesetzt worden: Handwerker (Gértner) 195210 Mk, fiir die
Woche, angelernte Arbeiter 185—200 Mk, ungeélernte Arbeiter
180—195 Mk., angelernte Arbeiteririnen 140—155 Mk., ungeiernte
Arbeiterinnén 130—145 Mk. ,Die jihrliche Steigerung betriigt fiir

die Woche 5 Mk, Der Héchstlohn wird nach dreljdhriger Be-

schaftigung erreicht. Jugendliche minnliche Arbeiter erhalten im
15. Jahre 50 Mk., im 16. Jahre 60 Mk, im 17. Jahre 80' Mk, Im
18, Jahre 100 Mk.; jugendliche weibliche Arbeiter erhalten im

15. Jahre 50 Mk., im 16. Jahre 60 Mk., im 17. Jahre 75 Mk, im

18. Jahre 90 Mk. Meben den vorstehenden Lohnen wird ein
Kindergeid von 40 Mk. monatlich gezah!t. Die nichtstindigen Ar-
beitnelimer erhalien den Lohn wie nach einjdhrigér Beschiftigung,
Die Lohnsdtze gelten bis 30. 9. 20, jedoch Ist die sogen. gleitende
Lohnskala eingefiigt worden. . D.

Ein Garteninspekior des Bresiauer Magisirets.

- Pine grimme Wut hatte schon seit langem der Inspektor
Klekheoben des stidtischen Botanischen Schulgartens zu Bres-
lau gegen den 30 Jahre alten Gehilten K., der zwar seit langen
Jahren in Botanischen Gérten (daruntér 6 Jahre in Bresiau) ar-
beitet, aber die dem inspektor unangenehme Eigenschaft hat, ein

fiberaus eiiriges Mitglied der Organisation zu sein.” Am 1. April -

muBte K. seine Stellung verlassen, da ihm Kiekheben gekiindigt
hatte. Die Kiindigung wurde beim Schlichtungsausschull ange-
fochten, im Termin vertrat der Qauleiter den Kollegen K. Und
mun ging's wis bel den Kranichen des Ibykus: ,,Die Szene wird
zum Tribunal.”

Der Herr Inspektor erklirte, die Kiindigunig sei erfolgt, weil |

der Magistrat sparen milsse; K. sel nun deshalb bei der Kiindigung

ausgesucht worden, weil der neue Gehilfe (20 Jahre ait, 1 Jabhr -

im botanischen Garten) ihm, dem ferrn Inspektor, unéntbehrlick
zel.

Und oun folgten die Ausifihirungen des Qauieiters, der unter
andérem zum Schiuf wortlich sagte: ,Meine Herren, s ist ricktie,
JdaB die Stadt Breslau sparert muB; aber hier soll am verkehrten

PFude gespart werden. Der stidtische Botanische Schulgarten ist |

unter dem Regime des Heren Kiekheben sine Musteranstalt ge-
worden, eine Musteranstalt namlich, wo jeder, der sich fiir Pilan-
gen und Gartenban interessiert, ganz ausgezeichnet lernen kann,
wie man — es nicht machen soll. Der ganze Schulgarten erregt
«¢it langem schon das Qelichter der Fachleute und staunendes

Kopfschiltteln der Laien. Herr Kiekheben hat durch seine sonder- |

barer Anordnungen und MaBnakmen im Botanischen Schulgarten
die Stadt Breslau um viele Tausende von Mark zwecklos erleick-
tert.. Meine Herren, ich spreche hier weniger Im Interesse des
(ehilfen K., sondern im Intéresse der Sparsamkeit der Stadt Bres-

Jau und damit letzten Endes im Interesse von uns Steuerzahiern:
denn wir missen alle mit unserm Qelcbeutel, auler filr andere :

schone Dinge, auch fur die enormes Geld kostenden Dummbeiten
des Heirn Xiekheben aufkommen. QewiB, der Magistrat soll und
muB sparen, aber er soll dann nicht von unten anfanger, wenig-
stens hier uicht, sondern ganz energisch an der richtigen Stelle

- men,

' Sie sicher pro Monat 50 Mk. herausgeschlagen

zupacken. Weg mit diesem Herrn inspektor; der hat uns géaz-
lich nutzios schon Geld genug gekostet, der hat won der prak-
tisctien QGirtnerei, von der sparsamén und dabei doch erfoig-

- reichen Bewirtschaftung eines derartigen Betriebes genau so viel

Ahnung, wie der Fisch vom heiBen Backofen. Meine Herren,

' nachdem ich ihnen cingangs meiner Ausfilhrungen den uawider-

leglichen Beweis erbracht habe, wie <Wwenig Herr Kiekheben filr
seinen Postén gceignet ist, wie sehr sein Weiterverbleiben im
Amte der Stadt Breslau schadet und daB er nur aus personlicher
Feindschaft dem als iiberaus tiichtiger Fachmann und Charakter-
mensch allseitig anerkannten Gehilfen K. gekiindigt hat, erwarte
ich von lhnen folgendes: Sie konnen im Interesse der Stadt Bres-
lau, Sie konnen aber auch schon als gerecht denkende Menschen
zu keinem andern Urteile kommen, als daB die Kindigung aus
personlicher Feindschait zu Unrecht erfolgt ist und daB der Ge-
hilie K. sofort wiesder einzustellen ist. Nur so und nicht aunders

- konnen Sie entscheiden.”

Die Parteien muBten nun das Sitzungszimmer veriassen, der
SchlichtungsausschuB trat in die Beratung ein. Nach Wiederer-
ofinung der Sitzung wurde ganz genausoentschicedeon,
wie der Qaulelter beantragt hatte.

Ng, und die werten Leser kénnen sich woh! ausmalén, welck
éin Gesicht der Herr Inspektor Kiekheben dabei gemacht hat, er
kiekte eben nicht besonders geistreick darein.

Und die Nutzinwendung fiir die Kollegenschait? Hineia in

hinein; sondeérn auch treu mitgearbeitet! Folgt vertrauend Euren
Fiihrérn; die kennen keine Furcht vor Garteninspek- und anderen
-toren. Seien auch die Hindernisse scheinbar uniiberwindlich,
die sich uns entgegentiirmen; wir kenmen keine andere Losung
als die: ,Hindurch!* Uns wird zuletzt doch, trotz allem, der
Sieg zuteil werden. ,Vorwirts immer, riickwirts nimmer!"
August Vollbrecht, Breslan.

Rus der Geschichte efnes Studt-Oberglirtners In Schieslen.

Er bekam am 1. April 1912 die Stellung als stidtischer Girtaer
in N. mit einsm Anfangsgehalt von 800 Mk. jahrlich. Nach einem
Jahr bekam er 900 Mk. und konnte sich élne Arbeitsfrau halten,

_sodaB er die Promenadenwege nicht mehr selbst zu fegen

brauchte, Im dritten Jahr wurde das Gehalt auf 1000 Mk. erhght.
Die Stadt iibernahm die Anlagen von dem stidtischen Verschéne-
rungsverein. Er bekam groBere Verantwortung, hatte vier Frauem
und einen Parkwirter unter sich. Das Gehalt blieb auf 1000 Mk.
Im Jahre 1915 bekam er Dienstwelinung., Von 1915—1918 war ar

. Soldat, bekam wihrend dieser Zeit kemen Piennig Gehalt. Ab

1. lanuar 1919, als er wieder seine alteé Stéllung antrat, wurde das
Gehalt auf 1800 Mk, erhoht, im Laufe des Sommers auf 2160 Mk.
Das ist ein Tagelohn von 6 Mk, oder die Stunde 75 Pig. bei acht-
stiindiger Arbeitszeit. Die vier Frauen, di¢ unter seiner Leitung
beschiftigt waren, erhielten einen Stundenlohn von 1 MK.

Der Mann hat cine Frau und zwei Kinder. Trotz allergrdBter
Elnschréinkung war es nicht méglich, mit diesem Geld auszukom-
Der Mann irinkt nicht, raucht nicht, versucht sich noch
nebenher was zu verdienen, kommt aber immer tiefer ins Un-
gliick. Er stcllte im Sommer 1919 einen Antrag auf Entschidigung
fiir sein Fahrrad, welches er im Dienst benutzt. Dieser wurde
von der Stadtverwaltung abgelehnt. Als er wiederum um Er-
héhung seines Gehaltes elnkam, wurde ihm von einigen Stadt-
verordneten gesagt, er brauche nicht 50 viel zu verdienen, er habe

. ja Nebenverdienst!

In seiner hochasten Mot wendet er sich an unserem Gauleiter.
FEr ersucht diesen, an den Magistrat ein Gesuch um Gehlaltser-
hohung ab 1. Januar 1920 zu richten. Er bemerkt susdriicklich,
unser Gauleiter moége nicht zu schroff vorgehen, um seins Vor-
geésetzten micht zu erziirmen. Er schreibt wortlich: ,,Wean ich
10—12 Mk. Tagesverdienst bekéime, dann wiire ich glicklich."

Freund Vollbrécht reicht dies Gasuck mit auskithrlicher
Begriindung #in. Er verweist darauf, daB der Obergértner die
Stunde 75 Pfg. erhilt, hingegen die Arbeitsfraven 1 Mk, und nimmt
an, daB hier nur ein bedauerliches Versehen irgend einer Dienst-
stelle vorliegen riisse; er weist auch nach, daB in anderen kieinen

. St4dten Schlesiens die Qirtner ungefihr das Drreifache bekorimen,

Dies Qesuch ging am 6, April ds, Js, ab.

Der Erfolg? Am 9. Aprii schrelbt unser Stadtgirtner an
Vollbrecht daB das eingetrofien sei, was er befiirchtet habe.
Aufdas Qesuchselihmdie Kiindigung zugestellt
Finer dér Beigeordneten, der Vorgesetzte des Stadtgirtnera, habe
ihm gesagt: ,,Was haben Sis angerichtet; warum schreibén Sie
an den Verband und kommen nicht erst zu mir? Ich hitts fir
Dieser Herr
wird von unsergm Kollegen als sehr wohlwollend geschildert!
Das (Qesuch unseres Gauleiters ist voiwm Magi-

strat einstimmig abgelehnt, die Kidndigung zum

1. Juli beschlossen. Bis dahin kdnne er unter dem neucn
Girtner als Gehilte arbeiten. Wortlich schreibt nun der Kollege
in seiner Verzweltlung: ,Also, das ist der Erfolg, wenn man dem
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Verband beitritt. , Meln Chef hat mir nochmals gesagt: Nur der

Brief vom Verband hat Ihre Kiindigung veranlaBt. Was soll nun .

werden?”*

Vollbrecht leB sich durch diesen Bluff nicht irre machen,
fiberwies die Angelegenhelt dem SchlichtungsausschuB, machte
Jdm fibrigen die sozialdemokratischen Stadtverordneten mobil, und
in der michsten Stadtverordmeten-Versamm-
lung kam die Sache zur Sprache. Die biirgerlichen
Herren wagteén nicht sich zu verteidigen. Die Kilndigung
wurdeselbstverstidndlick zuriickgezogen, das Ge-
kalt ab 1. Januar 1920 auf 300 Mk. monatlich festgesetzt, 120 Mk,
im Monat ab 1. Januar nachgezahit.

Der Kollege ist sehr erfreut {iber diesen sehr bescheidenén

Priolg. Fr bittet Vollbrecht aber, das jetzt zunichst so be-
stehen zu lassen und dankt fhm fiir seine Miihewaltung in diesem
FalL .

Qamnz unglanblich klingt dleser  Vorgang, und doch ist das
keine Ausnahme im schonen Schiesien. '
wag noch unter der Macht solcher ,,wohlwellenden" Stadtviter
seufzen wad traut sich micht an die Offentlichkeit zun gehen aus
Angat, seine hundsmiserable Stellung, die schlachter ist als
die seiner unterstellten Arbeitsfrauen, zu verlieren, Dieser Fall
zeigt uns, welch ungeheure Aufklirungsarbeit in der Provinz noch
zu leistem ist, welche ungeheure Riickstindigkeit noch bei den
verschiedenen Behérden besteht, mit welcher unbeschrinkten
Macht die Maglstrate in soichen ‘Orten noch iiber ihre Leute in
der deutschen Republik herrschen. Moglich ist es allerdings nur
durch die Mutlosigkeit der Kollegen selbst. Etwas mebr Kurage.
und diesa Zustinde wiren sehr schuell beseitigt!

Nach Niederschriit dieser Zeilen kommt noch die folgende

Nachricht vom 25. April: Der Magistrat hat dem Kollegen folgen- _

des Schreiben rugestelit:

wAuf Ihr Gesuch vom 24. 3. haben wir Thr Gehalt vom 1. 1, °
1920 auf monatlich 300 Mk. ¢rhoht. Gleicheeltly kiindigen wir |

ihmen hiermit zum 1, Jull 1926, Der Magistrat."

Dies ist der Qipfel der Frechheit, die um so unbe- .

greiflicher in Erscheinung tritt; als der Magistrat schon im Jahre
1912 dem Kollegen halbjilirige Kiindigung zugebilligt- hatte. Eine
* Kilndigung konnte also erst am 1. Jull fiir den 1. Januar 1921 er-
. lolgen. Und auch diese Kiindigung, wenn sis etwa erfolgen sclite,

wird durch dee Verband angefochten werden, Dies zur gefilligen

Kenntpisuahme flir Magistrat und Bllrgermeister der guten Stadt

~— OhlauinSchliesien Sie migen sich gesagt sein lassen:
Er hilt treus Wacht i{iber seine Mitglleder: der Verband der
Giirtasr und Gdrtnereiarbeiter!

Altosa a. E. i
PFriedhdfe ist eix peuer Tarifvertrag aut Grundlage des Acht-
stundentages abgeschlossen.
beiter, die rein girtnerische Arbeiten selbstindig verrichten, 5 Mk.,
Arbeiter 4,20 Mk., Frauen 2,50 Mk, Obergirtner 20 % Zuschlag.
Uberstunden 25¢5, Sonntagsarbelt 50 % Zuschlag.

Lehrlings- und Blldunéswesen

Hat der Lehrherr das Recht, dem Lehrlinge die Mitalledschaft
In unserem Verbande zu verhieten?

Schow in der vorrévolutiondren Zeit haben wir auch Lehr-
linge als Mitzlieder in unserem Verbande aufgenommen. Die
Zahl dieser war damals allerdings noch ziemlich klein.

worden, und stindig mehrt sich die Zahl. Wir haben dis begriin-
dete Hofinung, daB die Zeit komnien wird, wo diz Lehrlinge in
unserem Varbande restlos organisiert sein werden.
st aber nnch viel Arbeit zu leisten, und wird ¢s in dieser Bezie«
husg wohl noch reiiug Streit uad Kampf mit den Lehrherren

bezw. mit dem gesamien Unternehmertum auszufechten geben.

Unisers Arbeitzeber kénnen sich volriufiz immer noch nicht an
den (Qedanken gewllinén, da® heute auch der Lehrling das Recht
auf Organisatiom hat. Wir aber haben allen Grund, diese Orga-
nisationsarbeit in keinet Weise hintanzustelles und diirfen nicht
eher ruhier und rasten, aix bis das zu srstrebende Zis! erreicht ist.

Etwaige Bestimmungen in elnem Lehrvertrage, welche die
Fugehsrigkeit zum Verbande untersagen. sind ungesetzilich und
darum rechisungiltly, Der Artikel 159 der Relchsveriassuny
mutet nlimlich: _

»Die Verelnigungsirethelt zur Wahrung wad Plrdérung der
Arbelis- und Wirtschaitsbedingungen ist filr jedermann und Hir
Al Berufa xewibrizistet, Abreden und MaBmahmen, welche

Wie mancher Kollege .

diese Frelheit einschrinken eder zw behinderm suchem. €iod
rechiswidrig.

Weiter 148t sich der Artikel 124 anziehen, der besagt:

wAlle Deutsciien haben das Recht, zu Zwecken, die dea Straf-
gesetzen nicht zuwideriaufen, Vercine oder Gesellschalten zu bil-
den. Dies Recht kanm nlcht durch VorbeugungsmaBnahmen be-
schriekt werder usw.”

Aus diesem Artike] ist klar srsichtlich, daB jedermann und fiir
alle Berufe die Vereinigungsirelheit gewshrlelstet ist, und daf
alla VorbeugungsmaBregeln, Abreden odér MaBnahmen, die diese
Freiheit einschranken oder behindern, rechtswidrig sind. Im Ver-
folg dieser Bestimmungen muBten deme auch die Behdrden enti-
scheiden, daB die Bestimmungen in den Leéhrvertrigen, die den
Lehrlingén den Beitriit zur Organisation verbieten oder von dam
Willen der lehrherren abhlingig machen, ungiiltig sind.

Wie schon bemerkt, ist dieser Rechtszustand der grofem
Masse der Lehrherren selbstverstindlich sehr unangenchm., Er
ist aber notwendig, damit die Lehrlinge zegen Ubergriffe ihrer
Lehrherren in wirksamer Weise geschiitzt werden und damit
von aufienher auch der notwendige Einfluf ausgeiibt werden kann,
daB der Lehrherr in jeder Beziehung seine Lehrherrnpflichten er-
fiil't. Nur, wer nicht die Absicht hat, seine Verpflichtungen zu
erfiilien, kann ein Gegner des Verbandsanschlusses seiner Lehr-
linge seim.

Unsers Verwaltung Breslau erhielt kilrzlich folgende Zu-
schrift: ~Hohenfriedberg, den 30. 3, 20.

Melds vom 1. April 1920 den Gértnerlehrling Richard
Bichtel aus dém Girtnerverbande ab. !
QGartenverwxltung Hohenfrledberg, Kreis Bolkenhain.™

Selbstverstindlich ist, daB der hier in Frage kommende Lelir-
herr keineswegs von dem Lehriing den Auftrag srhait2n iat, dless
Abmeldung zu bewirken. Die Abmeldung beraht wiclmehr auf
einer Bigenmichtigkeit dieses Lehrherrn und ist auf seine Feind-
schaft gegen unseren Verband und gegen dess:n B.x‘:'_trebnngﬂ
zurfickzufiihren. Dem Herrn ist selbstverstindlich die gebiih-
rende Antwort von unserer Seite erteilt worlen. Im dibr'zen
werden wir uns auch bemiihen, gegen die Gesetzesveriichter den
Strafrichter in Bewegung zu setzen. Mogen die gegenwdrtigen
Strafbestimmungen auch noch verhiltnismilix geiinde sein, so
werden sis doch nicht ganz wirkungslos bleiben.

Die Arbeiterschaft wird nicht ermangeln, dafiir zu sorgen,

"~ daB Strafbestimmungen gegen eine Verweigerung des Vereini-

gungsrechtes kiinftighin in noch schirferer Weise eriassen wer-
den, damit jenen Leutem dle Lust einfach vergeht, zur Unter-
stitzung ihrer Ausheutungsbestrebungen sich iibér Recht und
(esetz hinwegzusetzen. :

Mit den zustéindlgen Inspektoren der hiesigen |

Stundenlshne fiir Gehilfen und Ar-

. mit Bal! und Blumenverlosung geplant.

Seit der [}
Revolution ist der Zustrom dieser jungen Kollegen recht stark ge- | |

Inzwischen |

Bekanntmachungen
Gaue und Ortsverwaltungen.

Aalen (Wtthg). Anschriften an: H. Biuerle, Aalen (Withg.).
Versamnilungen am 1. und 15. jeden Monats. N

Dortmusid,  Vorsitzender ist Th. Visser, Rooustr, 21/2,11. Der-
selbe fiihrt auch den Arbeitsnachweis.

Miinchen-Gladbach-Rheydt. Neues Verelnslokal in Rheydt,
JKaolner Hof*, Ecke Kaiser—Roonstr. Versammlung daselbst je-
den vierten Freitag im Monat, abends 7 Uhr. — Fiir das Sommer-
kalbjahr sind mehrers Ausfllige zum Botanisieren sowie ein Fest
Auskunft bei E. Kohler,
M~Qladbach, Abteistr. 31, ab 6 Uhr abends.

Sterbetafel.

Am 31. Mirz entschlief mach langem- Leidsn unsere
Kollegin der Ortszrupps Erfurt Frau Anna Arnstadt,

Am 3. April starb unser Mitzlied der Ortsverwaltusz
Altenweddingen Otto Weldoer Im Alter von 24 Jahren,

Fhre ihrem Audenken!

Biicherschau

Kommeontar sum Betrievetiitegeseiz vom 4. Februar 1920 rébst Wakiordnung
und Ve ordnungen verwandten Inkalts. Von Dr, joh, Peig vnd Dr, Br. Sitzler,
Qeheimen Regiernmgsriiten nnd vorir, R¥ten im Reichsarbeitgministerium. Verlag
von Fraaz Vahlen n Berin W 9, Linkstr, 16 Preis kart,9 M 4 Teuerung-zuschleg,

Die Verf sser, welche an dem Bét febar¥tegeseiz und den fhm vorhergeh-ndea

~setzlichen Arbeiten an miBgebender Stelle mi witkten, haben nicht rur dae in
er Begrindune, dem AusschnBericht und den snnstiges amtlicken Unierlagee
gebatene Material in hand icher Porm znssmmengetr:gen, sondern den réichen
Stolf selbsistindiz durchgearbetét u- d din sah!’aten neuattigen Probleme in alle
reentlichen und praktiscren Fonseguenven verjolgt, Die Datstellune zeichnet
rich Btherall dl.m:g leichte Verstindlichkeit und unbedikgie Sachlickkelt 2us und
weist die Wege die in der Praxis zu einer reibunasiosen DurehiBhr ng des Ge-
seizes flbren kBnnan, Alien Betriebsleltern und dewen, welche mit der Handha.
kung dot pespiziicken Bestimmunpen tefabt aind, vel die Ausgrbe gur Anschal-
D1 g ewipiohles.

Far die Schriftieltars voramtwertlich; Otte Albrecht, Barlia. — Verlag: Albert Lebmany, Berlin, ~ Drock: Cavl Hanseon, Berlia N ®



