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'Erscheint wochentlich Sonnabends

Schriftleiting und
Versand:

Berlin S 42, Luisenufer 1

Fernruf: Morzplaiz 3725

erscheinen nur in dem vierzehntiiglich
: erscheinenden ,,Girtrerei-Fachblatt™, §
Die Anzeigen-Annahme beifindet sich: Berlin S 42, }
" Luisennier i Beilagén nach vorheriger Anfrage,

' Anz__:igen.

In Buyern [st fdér Kampt um die nufréthternnﬁﬁ?

des Achtstundentuges ausgehrochen.

Die Verhandlungen scheiterten, weil die Uniernehmer ein: 10- bis 11stiindige (1) Arbeitszeit verlangten. Wir er-
kidrten uns zur Leistung der notwendigen Ueberstunden bereit, die Grundlage sclle aber der Achtstundentag bleiben,

wie das auch sonst iiberali der Fall ist,

Seit Donnerstag, den 22. Mirz, steht die Kollegenschaft in Miinchen, Niir-berg, Rugsburg, Bamberg
und in dem Baumschulgebiet im Streik, in Wilrzburg schon 14 Tage langer. Es ditiiten iiber 1000 Mitglieder
an diesem Kampf beteiligt sein. — Die Kollegen im Keiche miissen diesem Kampfe vollste Aufmerksamkeit schenken.

Der Sieg der bayrischen Kollegen ist unser Sieg!

In Berlin stehen seit Motag, den 19. April, 700 Landschafter-Kotlegen im Streik, um sich einen ausk&mm-
lichen Verdienst zu erkdmpfen. Weitere Kdmpie sind in Stettin, 20ssen, Elbing, Bad milijungen ausgebrochen

Andere Kampfe siehen bevor,

Nur eine storke, leistungsfdhice O ganisation kann solche Kampfe siegreich durchfiihren.

sorge fir Starkung und Ausbreilung ves Verbandes !
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in it i vom 2. Mai bis 8, Mal It dor Bui fir i 13, Wothe ali,
Trelbt der Preis den:Lohn oder der Lohn
den Preis?

I=I1====

Wenn iiber di= heutige rasende Teuwerting geredet wird, 8o |

hért man immer wieder die Meinung aussprechen, daB die Stei-
gerune der Preice fiir al'e Waren eine Folge der Lohnsteige-
rungen sei.
durch wicderum d ¢ Tenerusg anwachse. Es sei eine Schraube
shne Ende. an der de Arbeterschaft Schu'd trage.

Berufen und (Geeenden, wo dic Arbeiter noch niedrig entlohnt
werden. Man p'anbt, daB die scheinbar hohen Ldhne anderer
Arbeitersch chiten schuld an der Téuerung sei.

Wie Vegen nun d'e Dinge in Wirklichkeit? Um dies zu unter-
suchén, ist notwendig zn wissen, um wieviel der Lohn der Ar-
he‘terschaft im Verhiiltnis zu den Preisen der Lebens- und Unter-
haltungsmittel gestlegen ist. D,
des Statistischen Anttes der Stadt Berlin-Schinebery, berechnet

das Existenzminimim unter Zugrundelegung der GroBl-Beriingr |

Preise  Fr 'ert seiner Berechnune fiir den lehensunterhalt eine
bestimmite Menge zum Lebensimterhalt notwendizer wissenschaft-
ek ervechneter Waren  zugvonde,
Heizung und Beleuchtung. Kleidung und sonstiges brauchie dem-
nach eme Fam ‘ie. bestehend aus Mann, Fran und zwei Kindern
im Alter vou 6 §0 dahren i Februar 1914 fiir die Wocha 29,80
Mark, it Fehruar 1020 aber 256 Mk, und im Miirz 1920: 321 Mk,
in Waren. Das neifit, daf die Preise vort {914 bis ietzt um mekr
ais 11 mal s viel gestiegen sind. Von Februar bis Mirz ds, Js,
batriigt die Steicerunz 254 %. FEinige Beispiele seien wenannt.
Pas. Rrot kostete im Miry 1020+ 5% Incker 6, (ias S, Kariofie'n
RButter, Margarine 12, Milch 9, Briketts 11, Schmalz 22 mal 50 vie!
als im Fehruar 1914, Andere dem freien Handel iiher'assene
Wagen zeigen eine noch gr5Berc Steiversny, z. B. Reis kostete
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Fordert die Arbeiterschaft, durch die Preissteige- |
ningen geziungen, hohere Lokne, so prophezeit man, dal da-

Solche Mei- |
auwngen hart man auch in Arbeiterkeeisen hullern, besonders in den |

Kuczynski, der Diréktor |

Fiir Frodihrung, Wohnung, -

Jeder Einzelne

|
I
|
|
|
I

im Miirz 1914: 22 Pig. das Pfund,
als 50 mal so viel.
Auf den Arbeitstag umgetechnet betriigt das erfordsriiche

im Miirz 1920: 12 Mk,, also mehr

Mindesteirikomimen fiir enén alleinstelienden Mann 27 ME.. fiir

ein kinder oses Eheépaar 40 Mk.. fiir ¢in Fhepaar mit 2 Kindern
ven 6-- 10 Jahren 53 Mk. Anf das Jahr wmgerechinet hetriigt das
E_xn;-r-e?zminlic_u;:mn fiir g%n alﬁwsiehendml Mann 8600 Mk., fiir das
inder'nse epaar 12000 Mk., fiir das | i inde:
eI as Ehepaar mit 2 Kindern
Vom Miirz 1914 bis zum Miirz 1020 ist das wichentliche Fxi-
stenzminimum. in GroB-Berlin cestiegen: fiir den al'einstehendeii
Moun von 16.75 Mk, auf 165 Mk.. d. ' anf das 0,9 fache. fiir e

- kindérioses Ehepaar von 22,30 Mk. auf 241 Mk., d. h. auf das

tnNfache, fiir ¢in Ehepaar wit 2 Kindern von 22.80 Mk

i . i “hepas it 2 228 . auf
321 Mk.. d h. auf das 11.2fache. An dem Existenzmin‘mum in
GroB-Berlin gemessen ist diec Mark jetzt noch 9 -10 Pie. wert.
. Das miiRte ein Arbeiter also verdienen, um sich wnd die
Seinen so zu crnithren und zu unterha’ten, wn nicht lanesam an

- Untererniithrung 7urrunde zu geben und a 'méih'ich 7u ver'umpen,

F’.*nwvf*clmr-t ‘n ditse Summen <ind nicht Knlturbediirinisse, ga-
schvymg_e den Riicklagen fiir die Zcit der Not. Wie die lghne
e:‘ne CP’I.:\:!* stehen. branchen wir hier nicht vn sagen. Vouw unseren
Nerufskotiegen, und sei es der Pesthezahltesten ¢iner, verdient
Tken ~nziver das geforderte FExistenzminimunn,

. Wir sehen also, daB die Preise fiir Untérha'ssmitte] um
rein et me ddng 10 fache, suevteil welt dariiber hinaus ecésticren
sind. Die Lihne sind mickt in dem tleichen MaBe gesticren. In
keinm einzizén Ort. in keiner Branche sind die [dhne 10 fack
hithet a's in der Vorkricgszeit. Fs wiht Gegenden und Pranchen,
wo di~ Léhne gegten frither erst donne't <o hoch sind!  Durch
dese Tatsachen ist festgestel't, dal unsere | ehenslage viel, viel

- schlechter ist. als vor dem Kriege, daf die !rhne nur lanwsam

den Preisedhibiungen nachsteicen. Hierhei mmfl daranf verwiesen
werden, daR unsers Lohnverhiiltnissé sehan vor dem Kriewe die
seh'echiesten mit waren, daR diese sch'echten 1ohnverhinisae
sich a'se’wegeniiber der Vorkricwszelt noch weiter versch'ochtert
hahen. Daran erselen wir, daRt voch uneeheure Arheit 74 leisten
ist, um Verhiilinisse zu schafien, di> cine einigermalfen avskmin-



%0 - LLGEMEINE DEUTSCHE GRETHIR-ZVITUNG

v 8

liche Existenz erm&glichen. Ahnlich liegt es in anderen Berufen.
Dér deutsche Helzarbeiter-Verband weist mach, dag die Tariflohne
in der Holzindusirie am 12, 1. 20 gegeniiber den Lhner in der
Vorkriegszeit um das 5—5% fache gestiegen sind. Dieser Beruf

ist insofern giinstiger gestellt, weit krait der gewerkschaftlichen |

E)rgauisailon hier die Lshne friilher um vieles besser waren, als
e uns, «
BEs steht alse okne Zweifel fest, daB die Preise nicht klettern,

weil die Léhne steizen, sondern die Lohae miissen steigen, um |

den walinsinnigen Preissteigerungen nachzukemmen. Die Arbeiter-
schaft ist heutc schleghter gestellt, als vor dem Kriege.

den Preisesm zu nihern, so voliziehen sie eine hohe kultureile Auf-
gabe, Sie bewahren dadurch die Arbeiterschaft und damit die
Mehrheit des Velkes vor ginzlicher Verelendung. Ohne Gewerk-

schaft wiirde die Fxistenzmoglichkeit der groBen Masse des Vol- -

kes eine mock viel schlechters sein. Denn die Unternehmer zaklen
ohno gewerkschaftlichen Zwang keimen hoheren Lohn., Eine ver-
lumpte, verkommene Arbeiterklasse wiirde aber zum Zusammien-
bruch des ganzen wirtschaftlichen Lebens fithren.
schaften sind also nicht Zerstérer des wirtschaftlichen Lebens,
wenn sie die Lohne steigern, sonderni sie sind fiir die Volkswirt-
schaft das aufbauende Element. Das zerstorende Element sind

die Arbeitgeber, die die Lohne dayernd unter dém Existenz- |

minimum halfen wollen, alle Entbéhrungen der Arbeiterklasse zu-

schieben mdchten, fiir sich allein die Profite bearspruchen und

unter keinen Umstsinden Entbelirungen leiden wollen.
Deutschland ist verarmt und muB sich langsam wieder diurch
Arbeit und Entbehrungén aufrichted. Wir verlangen aber, daB
an dieser Arbeit und an diesen Entbehrungen alle Volksklassen in
zleicher Weise beteiligt sein sojlen. Es geht nicht an, den Ruf
wach mehr Arbeit und gréBere Einschrinkung nur immer an die
Arbeitnehmerschaft zu richten. Diese leidet, wie wir nachge-
wiesen haben, ohnéhin schwer.
feride Volksteil gut verdient und ausreichend ernihrt und gekleidet

wird, anderenfalls keine ausreichende Arbeit geleistet werden |

kann, Entbehren seoilen vor allen Dingen, die micht arbeiten, son-
dern nur genieBen. Diese Schichten Konnen unseretwegeén zu-
grundegehen, Die wmenschliche Gesellschaft wird dadirch nur
gewinnen und Vorteile haben.

Euch, Mitgtiedern, rufen wir aber zu: Erkennt diese Zusam- |
Nur durch die Mitarbeit |

menhiinge im Wirtschafisieben besser!
an dem Auspau der gewerkschaltlichen Organisation kénnen wir
cine Bessurung unserer wirtschafflichen Lage erzielen.

tinserer Lage. J. Busch.

Tum Artikel:
Kommunalisierung der Landschaftsgfirtnerel.

In Nummer 14/15 unserer Zeitung erdrtert Kollege Weise-
Dresden die Trage einer Kommunalisierung der Landschaitsgidrt-
nerel, und er hat damit ciné Frage von groBer Bedeutung ange-
schnitten,

Wie fast iiberali, so hat der Krieg auch bei uns QGirtnern
seine Folgen pezeitigt, und zwar auf zwelerlei Weise. Wihrend
Baumschulen, Handelsgirtnerelen snd Uemisegirtaereien Bom-
bengeschiitte gemackt haben, hat die Landschafisgiirtnerei, wie
Weise in kurzer charakteristischer Zeichnung gamz richtiz wie-
dergibt, einen vollstindigen Ni¢dergang zu verzeichiens,

nehmer; denn der griBte Teil der auf Lamdschaft arbeitenden
Kollegen ist bei kleinen Unternehinera beschilftigt. Diese ver-
lleren elnéi groBen Teil ilirer Arbeit iufolge Einsckriinkung der
Auftriige vonseiten der Kundschaft. Viele dieser Unternehmer
arbeiten. nur noch allein, im Notfaile mit einem Mans. Nach der
,Saison" beschiftigen sie aber sicher keinen mehr. Ein groSer
Tell dieser kleinen Unternehmer arbeitet sogar noch weit unter
Gehilfeniohr und bei 11- und (2 stlindiger Arbeitszeit, nur um
die Kundschalt zu haltes,

Einen weitcren Bingriff in unsere Landschaitsgiirtnerel machen
die groBeren Qartenbesitzer selbst, indem sie sich fiir billiges
Geld Arbeiter, teilweise auth abgewirtschaftete Unternchmer als
Privatgiirtner halten,

Wenn nun Kollege Welse Kommunalisieruny der Lard-
schaftsgiirtnerel zur Hebung derselben vorschligt, so milssen wir
uns vor aliem fragen: Wie wird e¢ine Kommunalisierung auf die
Allgemeinheit wirken und welche Vortelle oder Nachteile bringt
sie uns? Betracliten wir zuerst einmal die Unternehmer-
die Auftragreberseite,

Der Landsehaﬂsgﬁrtnereiuuternahnier m'imte bei ciner Koin- |

munalisletusig ganz von dar Bildfliche verschwinden. Die Haus-

Wenn |
heute die Gewerkschaftén mach Moglichkeit versuchen, die Lohne -

Die Qewerk- |

Wir verlangen, daB der schaf- .

Nur da-
durch kommen wir vorwiirts, Jeder gleichgiiltig und untitig ab-
selis stehende Kollege triigt Schuld am der welteren Verelendung |

Der |
1eidende Teil bei diesem Niedergang sind natiirlich dle Arbeits’

- 2,30 und 2,40 Mk.

und’

i+

oder Villenbesitzer miiflten gezwungen sein, nicht nur ihre Vor-
girten, sondern ihrem gesamten (arten, soweit sie nicht vor-
ziehen, denselben personlich zu bearbeiten, vom Gemeindegartuer
bearbeiten zu lassen. Falls sie eine persdnliche Bearbeitung
ihres Gartens wiinschen, muB aber zur besseren Einkeit der Zwang
fiir die Béarbeitung dés Vorgarteéns durch Gemeindegirtner auf-
recht erhalten bleiben,

Damit dem Privatgiirtner seine Existenz nicht unterbunden
wird, diirfte eine private Ansteilung von (iirtnern und Arbeitern
!gehstattet sein, abér nur unter Zugrundelegung der Gemeinde-
ohne. ’

Bei einer Kommunalisierung der Landschaft werden sich die
Kostern fiir dén @artenbesitzer bedeutend billizer stellen, als
weinn die Arbeit von einem Unternehimer verrichtet wird.

Die jetzigen Unternehmer kénnen. soweit es sich um ge-
lernte Gartper handelt, auf Wunsch als Gartner bei der Kom-
mune (nach Verkauf ihrer Kundschaft an dieselbe) eingesteilt
werden,

Um nux die Existeaz der Handelsgiirtnereien nicht zu unter-
binden, wiirde ich eine Anzucht der auf Landschaft bendtigten
Artike] im Kommunéwesen nur insoweit vorschlagen, als es sich
um Material fiir die 6ffentlichen Anlagen handeit.

Fiir den arbeitnehinenden Landschafter wirkt die Kommu-
nalisierung meines PFrachtens nur giinstiz. Er wird vor aliem
nicht nur Saisonarbeiter seiri. sondernm sich endlich auch als
stindiger Arbeiter betrachten konnen. Die Flucht dér haupt-

" sichlich verheirateten und dadurch anséssizen Kollegen in andere

Berufe wird bedeutend nachlassen und zuletzt ganz und gar ver-
schwinden. Dadurch wird die Lust zum Beruf wieder gehoben.
Das jetzt mit unmgelernten Arbeitern durchtréinkte Landschafts-

- giirtnergewerbe wird wieder Sammelplatz gelernter Arbeiter ,

werden. Die andavernden, kostspielizen Lohnkimnfe werden
stark vermindert werden, denn bei einer Kommunalisierung ist
durch Zusammenschluf der Arbeitnehmer in eiren Betrieb das
Durchdriicken einer Forderung leichter.

Bs ist ein stark einschneidender Griff, den die Kommunali-

" sierung tut, aber der Ubergang wird bald fiberwunden sein. Die

Allgemeinheit wird sich leicht an das nete gewdohnen. Ein langst

- veraltetes, morsches Svstem wire von der Bildfliche verschwun-

den. Wir wiiren wieder ein gut Stiick vorwirts gekommen.
Kurt Spaethe, Hamburg.

Die Giirtnerelarheltnehmer In den bayerischen
Bauernkammern.

Fiir den Freistaat Bayern ist beim Staatsministerium fiir

Landwirtschaft eine Vertretung der Arbeitnehmer einzerichtet

worden, die dem schon gebildeten Bauernkanunern angegliedert
wird: In dicse Vertretung haben auch die Veérbinde der (iirt-

. mersiarbeitnehmer Abgeordnete zu. entsenden. Bs werden gebil-
. det: eine Landesbauernkammer mit 38 Mitgliedern,

Pavon ent-
fallen. auf die Girtnereiarbeitnehmer drei Absgeordnete. Diesen
folgen Kreisbauernkammern, bestehend aus. 30 Mitelindern. da-
von entfallen auf die Gértnér zwei Abgeordnete. Schiieflich fol-
gen die Bezirksbauernkammern, die je aus 20 Miteliedern be-

| stehen und in welchen die Girtnerejarbeitnehmer je einen Abge-

ordnéten zu entsenden haben. Die Entsendung von .ﬂbzeorclqeten
erfolgt durch die gewerkschaftlichen Verbéinde. Die Verteilung

- der Mandate erfolgt unter Zugrundelegung der Verhiltniszahl der

Mitglieder.

Arbelisk@mpfe und Tarife.
Aschen, Riickwirkend ab 5 Mirz ist ein Tarifvertrag
abgeschlossen worden. Arbeitszeit 8 Stunden, In Haundels-.

Baumschul- und Gemiisegértnereien sicben Monate 9 Stuiiden,
den achten Monat fiir die 9. Stunde 10% Aufschlaz. Naturnot-

" wendige Soun- und Feiertagsarbelt 10 %, nichthaturnotweundige

50 %, andere Uberstunden 25% Aufschlag. Der Stundenlohn be-
tragt fir Qeh'lfen in finf Stafteln 1,75-3,10 Mk, fiir Hiliskrifte
' | In der Landschaftsgértuerei auf alle Satze
Urlaub nach einem Jahr drei, nach zwel Jahren

20 Pig. mehr.
F Die Lohn- und Arbeitsbedin-

vier, nack drei Jahren fiinf Tage.

| gungen in der Privatgiirtnerci sind dieselben wie in der Land-

schaftsgiirtnerel. _

Braunschwelg. (Tarifvertrag) Mit Gliltigkeit ab
1. Miirz ds. Js. ist unter dem 11. Rpril ein neuer Tavifvertrag ab-
geschlossen worden,  Arbeitszelt wochentlich. 48 Stundeén, tig-
lick 8 Stunden, in der Handelsgértnerei wihrend sechs Monaten
bis 10 Stundep thglich. Auf den Stundenlotn erhalten Girtner in
leitenden Siellungen 20 % Aufschiag; Qirtnerinnen, die erte dret-
Jihrige wraktische Lehrzeit durchgemacht haben, erhalten die
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Tarifsdtze der Facharbeiter, abziiglich 10 %. Der Stundeniohm
betrdgt in Landschafts-, Baumschul- und Privatgértnereien fiir
Gehilfen in drei Staffeln von 2.20—2,75 Mk., ab 12. April 2,25 bis
3 Mk, Arbeiter erhalten 2,20 Mk. ab 12. April 2,50 Mk. Ar-
beiterinnen 1,20 bezw. 1,35 Mk. In Topipflanzengirtnereien er-
halten Gehilfen in drei Staffeln 1,80—2.40 Mk., ab 12, April 1,80

bis 2,50 Mk. Urlarb nach =zinjdhriger Téatigkeit drei Werktage,

steigend mit jedem Dienstjahr um einen Tag bis zu 14 Tagen.

Hildesheim, (Tarifvertrag) Arbeitszeit wochentlich
48 Stunden, naturnotwendige Sonntagsarbeit wird zu den alige-
meinen Tarifsdtzen bezalilt, andere Sonutagsarbeit mit 50 % Zu-
schlag. Uberstunden wit 25 % Zuschlaz. Girtner in leitenden
Stellurigen erha'ter auf den Lohn 20 % mehr, Gértnerinnen 10 %
weniger. Es gelten folgende Siitze in Landschaits-, Friedhofs-,
Bauinschul- und Privateirtnereien: Fiir Gehilien in drei Staffein
1,80—2,80 Mk., fiir Arbeiter in drei Staffeln 1,70—2,50 Mk.; fiir
Arbeiterinnen 1,40 Mk. Urlaub nack einem Jahr 2 Tage, nach
zwei Jahren 4 Tage. nach drei Jahren 6 Tage, steigend jedes
Jahr um einen Tag, bis zu 14 Tagzen.

Leipzig.
Lohnbewegung Gelegenheit, die zwingende Notvendigkeit einer
starken Berufsorganisation schitzen zu lernen. Bei Eintritt in
die Lohnbewegung wurde uns von den Unternehmern mitgeteilt,

in Dresden finden Tariiverhandlungen zwecks AbschluB eines

Landestarifes statt; aus diesem Grunde hitten sie beschlossen,
erst dann mit uns in Verhandlung zu treten, wenn dieser Lan-
destarif abgeschlossen sei. Der Landestarif kam nach langer
Miihe zustande. Die Lohnregeiung aber sollte den einzelnen Orten
bezw. Bezirken iiberlassen bleiben. Die Arbeitgeber glaubten,
dadurch fiir Leipzig, Chemnitz. Plauen usw. billiger wegzukom-
men als Dresden. Offen erklirten mehrere Unternehmer, wir

hitten ja in Leipziz mit unserer schwachen Organisation gar |

niicht die Macht, emeén Druck ausziliiben wie die Dresdener. Ge-
stiitzt auf dieses ,Wissen" boten sie fiir Leipzig Stundenlohne
zumteil bis 50 und 60 Fig. die Stunde nriedriger, als in Dresden
festgesetzt sind. Drei Wochen nach AbschluBl des Landestarifes
war eine Verhand!ung noch nicht zistande gekommen. Auf eine
persinliche Arirage bei den Herren der Lehnkormuission wurde

unserem Gauleiter die Antwort cegeben: [ Wir wissen nichts; die |

Versammlung niB erst Beschiul fassen. Darauf traten die Kol-
legen in Rétha m dew Streik. um die Verhandlung ins Rollen zu
bringen und den Dresdener Lohntarif auch fiir Leipzig zur An-
erkennung zu biingen, Dieser Streik hatte den Erfolg, daB nach
zehn Tagen eine Verhandiung zustande kam und auch der
Dresdener Lohutarif fiir Leipzig auneérkannt
wurde,
dem Schlichtungsausschull herwmdriicken. MeibBner.
Meererbusch bel Diisseldorf. Durch einen Streik von 1% Ta-
gen wurde auf der Neuwanlage des Stahlwerkes Becker in Meerer-

busch der Disseldorfer Tarif zur Anerkennung gebracht. In |

Staats- und Gemelndegfirinerel

Frage kommen 17 Koliegen,

Stuttgart. (Tarifbewegung im Qaun) Da der er-
wartete Abschluf eines Laadestarifs nicht zustande kam, mufiten
nach AbschluB des Tarifs in Stuttgart in den einzelnen Orten
und Bezitken die Ferderungen ernent gestellt werden. Dem

hartniickigen Widerstand einzelper Bezirke war es zuzuschreiben, |

daB die Vereinbarung iiber die Arbeitszeit nicht von vornherein

fiir ganz Wiirttenibery (eitwig hatte. Diesen Widerstand galt es |

also zu brechen. In Ulm gelang es, am 6. April okne Arbeits-

einstellung zum Abschiuf eines Tarifs fiir Ulm wid New-Ulni zu .

kommen, der die allgemeinen Bestinnnungen des Stuttgarter
Tarifs mit 5 % nigdvigeren Lohusiitzen enthélt. In Reutlingen,
Eningen und Gmirnd traten die Kollegen am 7. April in den

Streik. Die Unternehmer icrderten die zehnstiindige Arbeitszeit, |
- selir weitgehende soziale Bestimmmungen enthilt und die seit Jah-

in Grhiind 10%, in Reutlyigen 25---35 % unter dem Stuttgatter
Tarif,
Am 10. April wurde nach viertigigern Streik ein-Tarif mit 5 %
unter den Stuttgarter Siitzen abgeschlossen. In Reutlingen lieB
am ersten Tag die Stieikbeteilicung zu withschen .fibrig, doch
wirde das den zweiten Tag hachgieholt, Die Unternehmer hatten
unter dem Eindruck des ersten Streiktages besclilossen, erst am

Montag, den 12. April in Verhandlungen einzutreten. Sie dachten

waohl, dafl bis dahin die Kolléegen miirbe wiirden; sie hatten sich
aber verreghnet.
“muiiten wir es zweimal haben.. Bel den Verhandlungen ging es
scharf her. Man ist ja schon manches gewohnt von unseren Un-
ternehmern, dort ging es aber hart an die Grenze des Zulissigen,

Da die wichtigste Firma {Baumschule R al]-Eningen) die For- |

derung bereits bewilligt hatte, Kam es zum AbschiuB eines Be-
zitkstarifes, der jn der ersten Stufe fiir Reutlingen, Fningen,
Tibingen und Niirtingen 5% unter dem Stuttgarter Tarif, fir
Kirchheim, Metzingen, Urach, Rottehburg, Ebingen und die
fibrigen Orte des sechsten Bezirks 10 % unter dem Stuttgarter
Tarif festsetzt. Das ist ein schoner Erfolg, wenn man die dor-
tigen Vethiltnisse in Beteacht zieht, und konmen die Kellegen im

- mit 15% Abzug durchgedriickt.
- in der Woche ietzt fast soviel, wie vorher imt Monat.

Die hiesizen Ko'legen hatten bei der diesjéihrigcn'

" Klassen je 50 Pfg. die Stunde weniger.

: . tunggberichtet - . si o A
Ohne diesen Stretk wiirden wir uns heute noch vor puntgisbariclitet wird, sich nyr desweoren der A

In Gmimd war die Arbeitseinstellung eine vollstiindige.

Hatten die Unternehmer bis Montag Zeit, so |

~ ebenfalls In sehr weitgehender Welse geregeld,
. riickwirkend ab 1, Jjan

*

| Reutlingen und Bningen das Verdienst in Anspruch nehmew, im
- Bezirk & hahnbrechend gewirkt zu haben. Am 13, April wurde

die Arbejt wieder ailgemein aufgenommen,
in Aalen wurden ebenfalls die Stuttgarter Bestimmunges
Die dortigen Koliegen bekommen

In Tuttlingen bewilligte die Firma Deutsche Nelkenkul-
tureri die vo'len Stuttgarter Sitze. Unsere Aufzabe wird es sein,
.dasselbe auch in den itbrigen Betrieben zu erreichen.

_ Die Kollegen in Heidenheim konnten die Lohne in den
Privatbetrieben, die durch einén mit dem Industrieverein abge-

~ Schlossenen Tarif geregelt sind. ebenfalls wieder erhilien und

sind teilweise iiber die Stuttgarter Sitze hinausgekommen. Fin
gutes Zeichen von einer zwar kleinen aber sehr regen und titigen
Verwaliung,

Neben der Durchfiihrung der Lohnforderunzen war es be-
sonders der Kampf um die Anerkennung der in dem Stuttzarter
Tarif festeesetzien Arvheitsseit, der bei allen Verhand'uneen die
meiste Zeit in Anspruch mahm. Auf allc Hinweise, wie diese i
anderen Orten und Staaten geregelt ist. kan imamer die Ant-
wort: ,Wir sind in Wiirttemberg". Wenn e§ uns aber trotzdem
gelungen ist, unsere Forderurigen durchzubringen, so zeigt das,
daB auch in Wiirttemberg die Unternelimer kimmeén, wenn sie
miissen! F. Arnold, Stuttgart.

Wieshaden, (Tarifvertrag) Arbeitszeit in gemischten
Betrieben vier Monate 8, acht Monate 0 Stunden. Die 9, Stundeé
wird als Ubersiunde mit 10 Pig. Aufschlag bezahit. In der Gemiise«

- girtnerei 5 Monate 8, 2 Monate 9 und 5 Monate 10 Stiunden. Die

9. und 10. Stunde mit 10 % Zuschlaz. Der Stundenlohn betriigt
in der Landschaftsgérinerei 2,90, 3.10 wnd 3.30 Mk.; in Topf-

" pilanzen-, Fiiedhofs- und Gemischibetrieben sowie in Geniise-

giirtnereién 10 % unter dem Landschafterlohn. Uberstunden und
auBerordentliche Fonntagsarbeit in allen Betrieben 20 % Auf-
schlag. Gartenarbeiter erhalteri: Geiibte 10 Pfz. weniger, unge-
iibte 20 Pig. weniger. Weibliche Arbeitskriifte erhalten in allen
_ Gemiisegiirtnereien in
den Vororten kénnen nach deu Srtlichén Verhiltnissen ihre Leuts
mit je 20 Pig. weniger die Stunde entlohnen.

Privatosdirinerel

Kbln a, Rh, Der Vertrauensmann der Kolner Ortsverwaltung
des christlichen Giirtnerverbandes, M., Berger, teilt uns it
daB er in der Versammnlung, iiber die in Nr.x12/13 unserer Zei-

ﬁ:";timmung enthalten
habe, weil die in Frage kommende Resolution sowieso ange-

- nommen worden wiire, denn der christliche Giirtnerverband sei
. in dieser Versamm'ung nur <durch vier Mitglieder vertreten ge-

wesen. Wovon wir Kenntnis nehmen und geben.
- . - N o [} 2 B

- Dresden. Fur die Staaisgirten und staatlichen @artenan-
lagen ist derch uns it dem Finanzministerium ein neuer Tarif
zum. Abschluf gelangt mit ganz erheblichen Verbesserungen, Die
Léhne sind in drej Staffein festgesetzt: Girtner 4,20 Mk., Atr-
beiter 4 Mk, und Frauen 2,60 Mk. die Stunde abwiirts.

Koln a. Rh. Die neuen Lohnbéstimmungen fiir die stidtischen
CGiéirtner und Gartenarbeiter, giiltig ab 1. April ds, Js., bringen eine
durchschiittliche Erhéhung der Léhne um 30 %.

Stuttgart, (Tarif fiir die Staatsbhetriebe) Am
8. April wurde wvon gen Vertretern der Staatsiinanzverwaitung
und unserer Organisation cin Tarifvertraz abgeschlossen, der

_r.c_sfr.ist sich hinziehende Tarifbewegune zum etrfolgreichen Ab-
schiuB gebracht hat. Es wurde folrende Lohngruppeneinteiluny
getroffen: Gruppe 1: Gelernte Giirtner iiber 21 Jahre 26—30 Mic.:
Gruppe 2: Gelernte Arbeiter unter 21 Juahren 22—25 Mk.; Gruppe
3r Ungelernte Arbelter iiber 21 Jahren 24 .28 Mk.; Gruppe 4:
Ungelernte Arbeiter von 18 -21 Jahren 20—-23 Mk.; Gruppe 5:
Ungelernte Acrbeiter unter 18 Jahren und Arbeiterinnen fiber
21 Jahren 12.50--1650 Mk.: Gruppe 6: Arbeiterinnen unter
21 Jahren 9—12 Mk. Die Jihrliche Steigerung betrigt 1 Mk,
nach vier Jahren 1st der Hachstlohn erreicht. Die Kinderzulage
fiir jedes Kind bis zu 16 Jahrent betriigt wonatlich 30 Mk. Sofn-
tagsdienst wird mit 50 %, Uberstunden mit 30 % Zuschlag be-
zahlt. Fiir besendere Arbeitén werden auBerden noch Zulagew
gewiihrt, Urlaub wird nach 1--3 Jahren ¢ Tage, nach 4—6 Jak-
ren 12 Tave, nach 7 und mebr Jahren 18 Tage wewihrt, )
Die Bezahlung der XKrankheitstage und der Feiertage ist

_ Der Tarlt tritt
r 1920 in Krait. '

— (Stadtgdrtn®rei) In dem ab 1. April 1920 in Krait
getrotenen neuen Tarlf wurde flir jede Lehngruppe ein einheit-
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licher Lohn festgzesetzt. Die Aufstellung desselben erfolgte nach
folgend -n Grundsitzen: Grundlohn, Ortszuschlag und Teuerungs-
zusch'ag. Fiir unseren Beruf kommen folgende Lehngruppen in
Betrachts Gruppe 1: (elernte Arbeiter und angelernte Gértner

mit fiker finfjabriger Tiitigkeit Grundlohn 28 Mk., Ortszuschlag

250 Mk., Tvueinngszusch'ag 5 Mk., insgesamt 35,50 Mk. pro Tag.
Gruppe 2: Angelernte (iErtner unter fiinfidhriger Titigkeit Grund-
lohn 26 Mk., Oitszuschlag 2,50 Mk., Teuerungszuschlag 5 Mk,
insgesamt 33,50 Mk. pro Tag. Gruppe 3: Ungelernte Arbeiter
Grundlohn 24 Mk., Ortszuschlag 2,50 Mk., Teuerungszuschlag
5 Mk.. insgesamt 31,50 Mk. pro Tag. Die Kinderzulage fiir jedes
Kind bis 71 16 Jahiren hetriigt monatlich 30 Mk. Dazu noch son-
stice soriale Verbesserungen.

" Friedhofsbetriche

Dresden. Mt den Dresdener Friedhdfen, die sdamtlich den

Kirchenzeme 'nden zehd en, ist ein neues Abkommen getroffen,

nach welehem fir ditse die Lithne der Stadtgartenverwaltung an-
erkannt v erden. Ale Beschiiftizten sind geschlossen bei uns
oreanisiert,

Blumengeschafisangestellte

Brannschweig., Hier ist ein Tarifvertrag abgeschlossen,
gii't'z ab 1 April bis 30. September. Es sollen erhaiten wochent-
lich: Binderinpen nach zweijiilriger Lehrzeit 35 Mk., nach drei-
i hricer Bervistiitighkeit, einschlieflich l.ehrzeit. 45 Mk, nach
funfiahrige v 20 Mk . nach sichenjihriger 60 Mk. Erste Binderinnen
erhalten 76 Mk. Fiir Lehrlinze gi't ein Monatslohn von 45 Mk.
im ersten und 63 Mk. im zweiten Jahre.

Dresden. &b 1. April ist der Tarif mit 40 % Gehaltszulace
revidiert worden, was uns jedoch nicht befriedigt.
spiiter dabei besser abzuschneiden.

Karlsruhe i. B.

zu den Stunden'ihnen gezahlt: Lelirmidchen im ersten Monat
40 IMix.. vom 2.- 12. Monat 50 Pig.. Kranzbinderinnen erhalten im
zweiten und driften lahr 60 Pig., im vierten bis neunteén Jahr
70 Pfe., voin 10 Jahre ab 00 Pfg. die Stunde mehr,

Ki'n 2. Rl Der bestrhende Tarifvertrawg ist hinsicht-
Weh der Lohne geindert worden. Es erhalten kiinftighin die

Woche: minnliche, und weibliche Lehrlimg: inv ersten lehrialire |

15 Mk.. im zwe.en 2250 Mk. Im dritten Jlahre der ‘Berufstiitig-
keit betriigt dor Wochen'olm 45 Mk., im vierten 70 Mk.. inf fiini-
ten 00 Mk. fiir Binderinnen. Miinnliche Binder erha'ten in den

Ietzthenannten Beruisjaliren 55 Mk, 80 Mk, und 100 Mk. Erste

Bindeérinnen 128 Mk. _ _

Passan. (Tarifvertrag) Binderinnen erhalten an
Waochenlohn® unter 18 Jahren 40 Mk.. itber 18 Juhre 50 Mk., iiber
20 Jahre 60 Mk. vind itber 24 lahre 70 Mk. T.ehrlinge die Waoche
im. ersién lahre 15 Mk.. im zweten Jahre 20 Mk. ind im dritten
Jatire 25 Mk.
bi'lict worden ist, das widerspricht dem Zentraitarifvertrag! An-
perkune . Schriftleitung)
den: nach emjhhricer Belriebstiitigkeit vier, nach zweiiiihriger

fiinf. nueh vie idhriger sechs, nach sechsjihriger acht Werktage. |
Der best-hende Tarifvertragist inden Tohn- |

Stutteart,
sfitven wie fo'et geindert worden. Fs sollen an Wochenlohin er-
hallen: Pindermnen nach dreiifibriger Berofstiitigke't, einschlicB-
lieh I ehrzeit. B0 Mk.. nach vierjiihricer 60 Mk.. nach fiinfjihriger
70 Mk.; Binder 85, 90 und 100 ‘Mk. 'Ers&e Kriifte entsprechend
mehr.

Lehrlings- und Bildungswesen
Eine Lehrilngsnotvererdnung,

Pie Beraiuneen zur Vorlage cines T.ebrlings- oder Jugend-

lichen Anshildineseesetzes hehmen evhehich mehr Zeit in An-

spruch, a's wresprivnglich anensannen war.  Auns diesem Cirunde
hab o die Vertreter der Gewerkschaften es a's viitich erachtet,

s'ch an d'e Nutiona‘versmnnrimg zu wenden, um_von dieser zu- -

nichst ene Nolvervorvdnnne zu erreichen, Fiir eine solche

Verordnune sind wew erkschaftlicherseits folgende Richtlinien zur |

Hand gegeben worden:
Entwurf fur eine Notverovdnung zuwm Lehr-
linwswesen,
§ 1. 1o allen Stiidten und Krelsen sind sofort fiir alle Berufe

pach Fa'ult digser Notverordnung bis zur endeiiit'sen Regeiung

des 1ol tinesa esens a) Uberwachungskommissionen, b) Schieds-
g oechie hir e | ehrlingshaltung zn scfaifen, die, wie falgt, zv-

[ p——

'rar_ dle Sobnitieltune vernntwordlich: Qtto Albrecht, Berlis, — Verlsg:

. hit'tnisses ist rechtsungiiltic und unrulissie.
Wir hoften,

In der Kranzfabrik Falke werden zu
den bisherigen Tanf'ohnen ab 3. April 1020 folgende Zuschiige

sammengesetzt werden: A. Uberwachungskommissionen, beste-
hend aus Arbeitgeber- und Arbeitnehmervertretern auf pariti-
tischer Grundlage. B, Schiedsgerichte, zusamimengesetzt -aus
cinem unparteiischen Vorsitzenden, Arbeitgeber- und Arbeit~
nehmervertretern. Die letzteren werden von den jeweilig im
Bezirk oder Kieis vertretenen stirkstém Organisationen auf pari-
titischer Grundlage bestimmt. In stritticen Fillen. in denen die
Uberwachungskommi'ssionen zu einer Einigung nicht kommesn
konnen, entscheiden die zustindigen Schiedsgerichte -endgiiitig.

§ 2. Wird die sachgemile Ausbildung der IL.ehrlinge in einem
Betriebe oder einer W erkstitte angezweifelt, so ist Beschwerde
bei der zustindigen Uberwachungskommission zu veraniassen.

§ 3. Die Schiedsgerichte hahen das Recht: a) Die Berechti-
gung zur Lehrlingshaltung <u entziehen; b) nach Priifung der Ver-
hiiltnisse die Lehrlingsha'tung zu genehmigen; c) in allén das
Wirtschafts- und das Arbeitsverhiiltnis berithrenden Fragem des
Lehr'ingswesens zu entscheiden; d) die Hiichstzah! der Lehrlinge
fiir die einzelnen Bernfe je nach Betriebsart festzusetzen.

§ 4. Wo keine tariflichen Vereinbarungen zwischen Arbeit-
wéber- und Arbeitnchmerorganisationen iiber Lohn und Beziige
fiir die Lehrlinge bestehen, hahen die Schiedsgerichte die Min-
destliihne oder Beziige fiir einzeliie Betriebe oder Beruie fest-

1 zusetzen.

§ 5. Die Umgehung der tariflichen Vereinbarungen durch
Zahling von ILehreeld -oder Sonderabmachungen sind rechtsun-
giittiz und unzuldssig.

§ 6. Volontiire, Zoglinge u. dgl. sind den Lehrlinzen gleich-

- zustellen,

§ 7. Alle Bestimmungen in Lehrvertrigen, die den Beitritt

. 7zu einer Arbeitnehmerorcanisation oder den Besuch von Ver-

ansta'tungen derseiben verbieten. sind verfassungswidrig.

§ 8. Das Festsetzen von Strafen bei Auilhsune d-< T.ehrver-
Lieat =rohe odef
fahrlissige Kdrper- oder Sachheschiid’eung vor. so untericgt auf
Antrag der Parteien die Festsetzung der Entschiidigung den or-
dent'ichen (Gerichten. _

§ 0. Das viterliche Ziichticunesrecht des 1 ehrkerrn (§ 1272)
wird rechtsungii'tig «rkliirt, dagcgen wird der -§ '27h der (ie-
werbenrdnune unter 1 durch den Absatz 2 des § 124, der sich auf
Tiit'ichkeiten oder Be'eidicungen der Arbeitgeber gegen Arheit-
nehmer bezieht, ergiinzt.

§ 10. Fiir juzend'iche Arheiter. Arheiterinnen und T chrlinge
i forthildungsschuipilichtizen A'ter ist nur die Bes -hiifticung in
Tacesschicht zwiissiec. Tie Schulveit ist 'n die Arbeitszeit zn ver-

- legen, sie ¢ilt a's Arbeitszeit und ist demgemiiB von den Arheit-

gebern Zu verwiiten.
8§ 11. Strafhedingungen.”

{Hier %illt uns aitf, daR ein drittes Lehriahr zuge-

An Urlaub soll gewiihrt wer-

rechnung * vom Vergniigen
4, Verschiedenes,

Bekanntmachungen
Gaue und Ortsverwaltungen.

Buer 1. Westi. Vorsitzender: Vandingboon in Kertlich, Post
Buer/Hassel, 1-Strafle 22. Versammlungen jeden Sonnabhend nach
dem 1. und 15 bei Deégener. .

Hannover. Weeen des Himmelfahristages findet die niichste
Monatsversammlung am Domnerstag. den 20, Mai abends 7 Uhr
im Réstaurationssaale des C(ewerkschaitshauses statt. Tages-
ordnunve: 1. Geschiifts- und Kassenhericht vorr 1. Vierteliahr 1920.
2. Abrechnung vom Streik in der Erwerbsgiirtnerei. 3. Ab-
der Blumengeschiiftsangestellten.

Leipzig, Unser Biiro befindet sich ietzt ‘m Hotel Viktoria,
Zimmer 106, 1V, Packhofstr. 11/13. A&’le Postsendungen fiir (fau-
und Ortsverwaluing sind nach doit zu richten. Geldsendungen
sind durch Postscheck zu crledizen. Adress:: Postscheckkonio
61573 Arthiur MeciBner, Verband der Girtner und Gértnerelar-

" beiter Leipzig, Postscheckamt Leipzig,

Stettin.  Versamm'ungen jeden Sonnahend nach dem ! und
15. des Monats im Restanrant Ste'n. Bismarckstr. 16. Adresse
dés Vorsitzenden: W. Dimel, Wussowersty. 3. 1L
Wiesbaden. D¢ Ortsgeschiiftsstel’e bufindet sich: Wiesbaden,
Wel'ritzstr. 40.11 Tr. rechts. Versammlrngen Samstags nach
denyr 1. des Monats.

Sterbetafel.

Verspitet wird s geme'det. daf das tanvidhrige Mit-
ehigd dor Orgaverw ot dwe’n Ke'ere Vikter Keliottke,
an semen im Fede erfittenen Vers unduuven 19{8 gestor-
ben st

Fhie ihrem Andenken!

)\w;tt Lehmann, Borlin. — Diuck: Car! Hansen Berin N ¥




