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Leriinge und Terifvertrdge.

Dieses Kapitel ist fiir siimtliche QGewerkschaften gegenwirtig |
nad kiinftighin von der allergrtfiten Bedeutung, fiir uns. nicht zu- |

latzt, }
Wie unsere Leser aus der laufemden Bekanntgabe abge-
schlossener Tarifvertrdge in unserer Zeitung ersehen, macht die

Miteinbeziehung der Qirtuerlehrlinge in unsere Tarifvertrige zu- |

sehens Fortschritte, und zwar handelt es sich zundchst um die

Entschiidigung fiir die Lehrlinge, die darin festgelegt wird. Spéter -

werden moch andere Angelegenheiten des Lehrlingswesens QCe-
genstand derartiger Vereinbarungen werden, so im besonderen
die Aufstéllung einer sogenannten Lehrlingsskala, die das Zahlen-
verhiltnis zwischen Lehrlingen und Gehilfen regeln soll,

Unternehmerseits habeén wir nun mit einem groBen Wider- |

stand zu rechnen. Unsere Unternehmer pochen darauf, der Lehr-

vertrag sel aus Rechisgriinden Gegenstand ausschlieBliper freier |

Vereinbarung zwischen deém einzelnen Lehrherrn und den Eltern
wezw. des Vormundes des Lehriings. Dieser Widerstand besteht
auch in allen anderen Berufen, so im besonderen im Handwerk.
Im Handwerk beanspruchen die Handwerkskammeérn und die In-
nungen das Recht, &' * :anfsichtigung des Lehrlingswesens inso-
weit zu bewirken, a's der einzelne Léhrherr in diesér Beziehung
gewissen Beschrinkungen unterliegt. Handwerkskammern und
Inmungen habem deénn auch durchgesetzt. daB der Reichsarbeits-

oamister in einem Bescheidé vom 3. Januar 1920 ausfiihrt: ,So- |

weit Handwerkskammern und Innungen von den geseizlichen Be-
fugnissen der Qewerbeordnung in den 8§ 81a, 83, 93, 103e, 103g,

103k Gebrauch gemacht haben, ist filr die in ihren Bestimmungen |

geregelte Angeiegenhelt ein Sonderabkommen durch Einzelver-
trige oder durch Tarifabkommen unzuldssig." Wird nun gewerk-

xchaftlicherseits versucht, trotzdem die Entschiidigung der Lehr- |

limge durch einen Tarifverttag zu regeln, so lehnen die Unter-
wehmer des Handwerks dieses ab. umd auch der behordiiche
Schlichtungsausschull beschiftigt sich dann mit dieser Frage nicht,

Diese Rechtslage entspricht allerdings ganz und gar nicht den |
Zurzeit besteht sie .

heutigen Verhiiltnissen und Bedilrfnissen.
allerdings noch, und man wird gezwungen sein, sich mit fhr So-
lange abzufinden, bis. sie durch dle Gesetzgebung gedindert sein
wird.

Die Cirtnerei rechnet nun jm rechtlichem Sinme mnicht zum
Handwerk und zwar ig keiner Betriebsform. Girtnerciunter-
ashmer gehiren weder einer Handwerkskammer noch einer In-
wung an, und demzufolge kommt auch der Bescheid des Reichs-
arbeitsministeriums. vom 3. Januar 1920 fiir uns nicht in Betracht,
(Gleichwohl rechnet die Erwerbsgirinerei zu den Gewerbebetrie-
ben im Sifme der Qewerbeordnung, und demgemiil untersteht
auch das Lehrlingswesen den allgemeinen Bestimmungen der Ge-
werbeordinuny, Diese aligemeinen Bestimmungen geben jedoch
keine Hahdhabe dafiir, da8 unter Berufung darauf eine Tariiver-
eiubarung abgelehnt werden kann. Dasselbe ist zu sagen mit Be-

zlehung auf alle nichtgewerblichen Qértaereibetriche. Wir kinnem |

demeemil sobr wokl das giirtnerische Lobrilngsweses in unsere
Tariivertrige mit hineinarbeiten, und wir ersucken alle zustindi-
wem Verwaltungem, bel Aufstellung meusr Tarilveririge und bel
Ksdermmg vom Vertrigea umter allen Umstimdon sich dafiir eln-
wasetzon, dak zunichst elmmal Bestimmuugen iiber dle Entscii-
doung dor Lelrlluge dorls auftenommen worden, Wir machen
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noch daraui auvimetksam, daB in emer rechtswissenschaitlichen
Darlegung im .Mitteilurigsblatt des Schlichtungsausschusses GroB-
Berlin* vom 15, Dezembr 1919 ausdriickiich nachgewiesen wird,,
daB auch die Lelirlinge dem Schlichtungsverfahren auf Antrag zu
unterstellen sind, und verweisen in dieser Begziehungy im iibrigen
auf einen Aufsatz im Korrespondenzblatt des Allgemeinen Deut-
schen Gewerkschaftsbundes 1920 Nr. 4, iiberschrieben: ,,Der Lehr-
ling als Lohnarbeiter".

Ein ctwaiger Hinwels auf das neue Betriebsritegesetz kann
uns in dieser Frage keine besondere Hilfe geben. Nach § 78

1. dieses Gesetzes hat der Betriébsrat lediglich die Aufgabe, ,bel

Erledigung vr- Beschwerden iiber die Ausbildung und Behardlung
der Letlirlinge im Betriebe" EinfluB zu nehmen. .

Es kann hier nicht unterlassen- werden, auch darauf hinzu-
weisen, daB die Frage. ob Lehrlinge iiberhaupt in Tarifvertrigen
Beriicksichtigung finden Sollen, von verschiedenen Schlichtungs-
ausschiissen immer noch verschieden beantwortet wurde. Aus
diesemn Grunde ist es um so notwendiger, immeér wieder die For-
derung zu erheben und an der betréffenden Stelle vorzutragen,
daB die Zustdndigkeit des Schlichtungsausschusses beziiglich der
Entschidigung der Lehrlinge, deren beziigliche Verhiltnisse nicht
durch e'ne Handwerkskarmmer oder Innung geregelt sind, zwei-
fellos gegeben sei. _

Im Anschiull hieran nun gleich noch einige allgemeine Bemer-
kungen iiber die Art urid Weise, wie dié Lehrlingsfrage zurzeit jn
unseren Tarifvertrligen behandelt werden kann und soll Es
wurde schon bemerkt, daB in steigendem MaBe die Einbeziehung
der Lelrlinge vorsich gegangen séi. Andererseits ist hinzuzu-
fiizen, das verschiedentlich auch dort neuerdings Unterneéhmer sich
weigern, die Entschiidigungsirage der Lehrlinge durch Tarifver-
trag regeln zu lassen. wo das vordem geschehen war. Ein solcher
Fall liegt uns im Augenblick aus Frankfurt a. M. vor.

Der Grund der Ablennung von Unternehmerseite ist selbst-
verstindlich der, daB die Unternehmer bestrebt sind, die Lehr-
linge in moglichst ‘weitgeliender Weise auszubeuten, Bis in die
jlingste Zeit war es in der Gilirtnerei iiblich, daB eln QGirtnerlehr-
ling wihrend seiner dreijlihrigen Lehrzeit von seinem Lehrhersn
mindestens sogenannte frei¢ Station erhielt. Erst in der aller-
neuesten Zeit ist man in steigendem Umfange dazu iibergegangen,
diese freie Station durch Bargeld abzultsen. Aber, wie sieht
diese Bargeldablgsune aus? Sie erfolgt in dermaBen ungiinstiger
und ausbeutejischer Weise, daB die Lehrlinge vielfach noch nicht
einmal halbsoviel erhalten, um sich davon die freie Station be-
schaifen zu konnen. Und dieses Bestreben wird um so gréller
und stirker, je héher die Lebensmittelpreite steigen und damit
auch die allgemeine Enilohnung in die Hohe gehen muB.  Wir
konnen es aber nimmermehr dulden, daB hierbei der hilfloseste
Teil der Arbeitrehmerschaft immer miehr unter den Schliitten
kommt. Wir haben im Gegenteil alles aufzubieten, daB auch den
Lehrlingen ihr Recht wirds und da verweisen wir immer und
immer wieder darauf. daB in den Tarifvertriigen eine Bestimmung
aufgenommen werden Soll, in der auszusprechen ist, daB die Lelr
Hnge cinen Mindestanspruch auf sogenannts fréle Station haben,
Im Fallg des Weclalles elnes Teiles dieser Station die enispre-
ckend¢ volle Bareptschidigung dafiir.

In dem Falle volier Barentschiidigunie wird es allerdings nicht
angingig sein, diese fiir alle drei Lehrjahre In gleicher Hohe an-
zusetzen, sondern im ersien Jahr odér im ersten Halbjahr elnen
geringeren Satz zu nehmen und diesen dand so zu steigern, dafl
im letzten Lehrjahre soviel mehr zu 2ahlen ist, als Im ersten Jahre
zu wenig gezah't wurde. Die beste Lisung dieser Frage dilrite
die sein, daB man die Barenischidigung der Lehrlinge in einem
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Progentverhdltnis zu den Lohnen der Junggehilfen bringt. Unsere
Ortsverwaltung GroB-Berlin hat jiingst vorgeschlagen, es solle
gezahlt werden: im -ersten Lehrjahre 35 %. im zweiten 4235 %
ufd im dritten 50 % des tariflichen Gehilfenlolines., Diese Prozeat-

sitze sind uns allerdings immer noch zu gering, denn sie erreiches

keineswegs ¢inen Betrag, der im Durchschnitt daza austeicht,
uni. davon die freie Station bezahlen zu kdnnen. Immerhin gibt
diesér Vorschlag éine gute Anregung nach der angezeigten Rich-
tung, und wir bitten also, dieses System moglichst zu einer
allgemeinen Unterlage zu verwenden.

In dem jiingst abgeschlossenen Landestarifvertrag
fitr den Freistaat Sachsen wird ausgefiihrt, daB den
Lehrlingen frefe Station zu verabfolgen séi oder eine angemessene
Entschidigung fiir diese. Eg ist allerdings zu befiirchten, daB
fiber die Frage der Angemessenheit drtlich noch mancherlei Streit
entstehen wird. Nach unserem Dafiirhalten miiBte man als Unter=

lage diejenigen Sdtze verwenden, die im Tarifvertrags fir die |

Bereclinung der freien Station fiir Gehilfen vorgesehen ist.

In dem kirzlich abgeschlossenen Tarifvertrage fiir Karis-
ruhe 1. B. wird ebenfalls den Lehrlingen freie Station zuerkannt
und auBerdem noch im ersten Lehriahte 5 Mk, im zweiten
10 Mk. und im dritten Lehriahre 20 Mk. .die Wocke,
stimmung driickt aus, daB der Wert der Lehrlingskraft weit iiher
den: Wert der frelem Station hinausgeht, Nun ist in dem Vertrage

aber ailch gesagt, da8 in den Fillen, in welchen freie Station nicht |

gegeben wird, an Bargeld zu zahlen sei im ersten Jahre 15 Mk.,
im zweiten 25 Mk. und im dritten Jahre 40 Mk. die Woche. Nach
diesen Sitzen wiirde die freie Station eines Lehrlings im Durch-
schnitt dér Woche also nur mit 15 Mk. berechnet] Das ist eis
sehr ungiinstiges Verhiltnis und kann unsererseits in keiner Weise
pefiirwortet werden. Bekostigung und Wohnung fiir 15 Mk, die
Woche zu liefern, ist vollstindiz unmoglich, und es wird dieses
auch damit am schlagendsten widerlegt, daB im anderem Tarii-

vertriigen gegenwirtig die freie Station fiir Gehilfen auf ungeiiihr
4N—45 Mk, die Woche bemsessen wird. Mit anderen Worten ge-

sagt: durch solche Bestimmungen in Tarifvertrigen werden die

Unternehmer in jeder Hinsicht angereizt, die freie Station abzu- |
schaffen und dem Lehrling eine vollstdadigungeniigende |

Barentschiidigung zu verabfolgen,

Wilrde, wie in dem Falle Karisruhe, die zu leistende Barent-
schidigung an Lehrlinge etwa nach dem MaBstabe des oben er-
wihnten Berliner Systems berechnet, so wiirden folgende Siitze
hetauskommen: Fiir Junggehilfen ist eln Stundenlohn von 2,70 Mk,
festyésetzt. Angenommen, daB im Durchschnitt auf die Woche
50 Arbeitsstunden entfallen, so kime dabei ein Wochenlohn von
135 Mk. heraus. Das ergiibe Im ersten Jahre zu 35 % = 48,95 Mk.,
im zwelten Lelirjahre zu 42% % = 57,40 Mk. und im dritten
Lehrjahie zu 50 % = 67,50 Mk. wochentliche Entschidigung,

Wir ersuchen, auch diesen Punkt stets scharf ins Auge zu
fasseni

- Um zum Schiusse zu kommen, sei noch einksal gesapt, daB die

Qartnereiunternehmer keinerlej rechtliche Begriindung dafiir ha-
ben, die Einbeziehung der Lehrlinge in unsere Tarifvertriige ab-
gulehinen, Unsererseits liegt aber aller Grund vor, diese Einbe-
ziehuhg zu fordern und durchzusetzen, denn wir konnen nicht
dulden, daB der hilfloseste Teil der Arbeitnehmeérschait in so
wucherischer Weise ausgebeutet wird, wie das in dem Falle der
Barentschadigung heute 18ider geschieht. 0. A

Qfirinerel-AusschuB hel der badischen
Landwirtschattskarimer.

Vor einiger Zeit ist fiir dem Freistaat Baden eine Land-

wirtschaftskammter eingerichtet worden. Diese hat nun den j

. fritheren UnterausschuB fiir Gartenbau auigeidst und beschiessen,
an dessén Stello einén GlrtnerciausschuB zu bilden, dém
filnf vom Vorstande der Landwirtschajtskammer bezw. der Voll-
versamintlung zu withlende Kammeimitglieder angehdren sollen.
Weiter sollen dem AusschuB vier Betufsglirtner 2ugewidhlt wer-

den, die vom Verein selbstiindiger Qértner Badens vorzuschlagen }
und vom Vorstande der Landwirtschaftskammer zut bestizigen

sind. Dem Ausschul fallen die Bearbeitung und Behandhung aller
auf dem Ceblete der Qiirtnerel einschlieBlich dea QGeralistoaues
liegenden Fragen zu, Der Obstbay bleibt eitem andecen Aus-
schuB vorbehalten. Zur Aufbringuap der Mittel, zur Bearbeitung
und Durchfithrung der Adigaben duf dem Gebiete der (irtuerei
sollen die selbstindigen Qiirtner Badens zu Breiteflgen, die sich
nach . iirem Jahresumsatz berechnen, heranpeZogen werden. e
Hohe der Beltrfipe setzt der AusschuB Im Benehmen mit dem
Vorstand des Vereins seibstiindigér Qiéirtner Badens fest.
Landwirtsehaitskammer wird aach Ma8gabe thzes Voranschlages
Zuschiisse fsisten, — Im AnschiuB Soll elne Priifungsstelle fiir aus
der Lehre entlassene Qirtner errichtet werden, die zur Ausstel-
< lung von Zeugulssen berechtipt ist,

Diess Be- -

! nach zweifdhriger sechs Tage.

{ Baumschulen-, Friedhofs-

Die |

Das Auffallirsts bei dieser Newnelnrichiang ist, daf den Ar-
beitnehmern keinerlef Beteiligungsrecht gesichert erscheint,

E
Echte Recktiondre,

In eidem i der ,Siiddentschen Girtnerzeitung™ vom 2, Apri
ds. Is. abgedruckten Versammlungsbericht des Bezirks 8 in Calw
des Verbances Wiiritembergischey Gartenbaubetriebe lesemn wir

4. a. folgendes: .

»Zu Pinkt 2 der Tagesordnung, Tarifverirag, Lehrlings-
frage, Lenhrlingspriiffung wurde nach langerer Beratung folgen-
‘der Béschlu$ pefaBt: Der 8. Bezirk schlieBt sich der Ansicht des
Bezirks 1 an, daB wir in Anbetracht der iiberaus ernsten volks-
wirtschaftlichen Lage uns keine Vorschriften betr.
die Haitung von Lehrlingen machen lassen
konunen,  Als selbstverstindlich soll der Ausbildurig von:
Lehrlingen die groBte Aufmerksamkeit zugewetidet sein, umi
einen tiichtizen Stamm fiir den Girtnerstand zu erhalten. Eg
ist Sache der Eltern und Voriniinder, wo sie ihre Pflegebéiok-
lenen unterbringen uwd sich daher micht vom Ge-
hilfenverband Vorschriftern machen lassen
konmen. Beireffs dés Tarifs fiir die Gehilfen ist die Ver-
sammlung auch der Ansicht, daB die Arbeitszeil wie im wver-
gangenen Jahr beibehalten werden muB. Die Bezahling soll
einé den Zeitverhiltnissen entsprechende sein, ohne Auf-
schlag des Stundenlohnes bei lingerer Arbeitszeii als
8 Stunden.”

~Wir lassem uns keéine Vorschriften machen", das heift mit
" anderen Worten: ,Fiir uns Unternehmer gilt nur das, was ums
von Vorteii ist, Riicksichten auf andere und auf die Allgemeinheit
nehmen wir nicht!" Wir ersehen daraus abermals zum Uber-
fluB, mit welclier reaktioniren Gesellschaft wir es in unserem
Unternehmérn fiir die Regel noch zu tun haben. Jedes weitere
Wort der Kritik wiirde den hier wiedergegebenen Bericht nur
- abschwichen. ’

Arbeliskampfe und Tarife.

Elmshorn. (Tarifvertrag) Geltungsbereich des Ver-
trages: Elmshorn, Besgnbék, Bakholt: Hainholz, Hahhenkamp
Horst, Kolln-Reisik, Langelohe, Offenseth, Seeth-Eckholt, Sparies-
hoop und VoBloch. Von Mirz bis November konnen téglich zwed
Ub.ers'tun’:'n- verlangt wetden, die mit 10 % Aufschlag zu bezahler
sind. Somstige Uberstunden 25 % Aufschlag, Sonntagsarbeit 50 %
Aufschlag. Der Stundenlohn betréigt fiir Gehilfen in dréi Staffeln
von 2:60—3,30 Mk. Fiir Arbeiter in fiinf Staiféln 1,60—2,80 Mk.,
fiir Frauen und Midchen in drei Staffeln von 1,20~<1,70 Mk.

{ Kutscher erhalten einen Wochenlohn bej tdglich zehnstiindigér

Arbeitszeit 175 Mk., bej achtstiindiger 160 Mk. An Urlaub wird
- gewihrt nach einjdhriger Beschaftigungsdauer vier Werktage,
Dariiber hindus nach freier Ver-
einbarung.

Hanmover. (Tarifvértrag) Arbeitszeit in Landschafts-,
und Privatgiirtnereien die Woche
48 Stunden. In den anderen Betrieben vier Monate 8 viér Mo-
nate 9 und vier Monat 10 Stunden tiglich, jedoch wird dle 9, und
10. Stunde mit 25 % Zuschlag bezahlt. Ubegstundén an Sonm-

{ und Feiertagen, die nickt naturnotwendlg sind, werden mit 50 %

Zuschlag bezahlt. Girtner in leitender Stellung ¢rhalten zum
Stundenlohn 20 % Zuschlag, QGirtnerinnén erhalten die Tarif-
s#itze der Facharbeiter abziiglich 30 %. Die Lohusiitze betrages
a) in den Landschafts-, Friedhofs-, Baumschul- und Privatgirt-
nereien fiir Gértner in drej Staffeln von 2,80—3,20 Mk., iiir Ar-
beiter in drei Staffeln von 2;60—3 Mk., fiir Arbeiterinnen 1.60 Mk,
in den Friedhofsbetrieben 1,65 Mk. b) In der Topipilanzengiirt-
nerei erhaltem Gehilfen in vier Staffein 1,75—2,50 Mk, Arbel
terinnen 1,45 Mk. Filr Kost und Wohnung diirfen wochentlick
60 Mk. angerechnet werden. An Urlaub wird gewihri nach ein-
jihriger Titigkeit drei, nacl zweijlihriger vier Wetktage, stel-
gend jedes Jahr um einen Tag bis zu sechs Werktagen.
Maunkelw., (Tarifvertrag) In der Erwerbs-, Fried-
hofs- Qemiise- und Baumschuigirinerei betriigt die -Arbeitszeit
" vier Monate 8, und acht Monate 9 Stunden, in den Landschafts-
pirtuersien das ganze Jahr 8 Stunden, Ubérstunden werden mit
25 %, Sonntagsarbeit mit 50 % Zuschlag bezahit. Der Arbeits-
lohn betrégt fiir Gehilfen in vier Staffeln von 2,60—3,50 Mk,
Weibliche Hiliskrifte erhalten 1,80—2,10 Mk. Fiir Kost und Wob-
nung kann dle Woche 50 Mk. In Ansatz gebracht werden, filr
Wohnung oline Kost 6 Mk. Urlaub wird gewihrt hach einjihriger
Betriebstatigkeit 3, nach finiishriger 6, nach zehajihriger 12 und
nach zwanzigidhriger 18 Werktage. .
Schwerln 1. Motkibe. {(Tarifveriray) Arbeitszeit

Landschafts- vad Baumschulbetrieben das #aszo Jahr § Stunden.
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in den anderem Betrieben ist bej Notwendigkeit eine Uberschrei- |

tung bis zu 2 Stunden zulissig. fiir diese erhalten Frauen einen

Aufschlag von 0,20 Mk., Manner einen solchen von §,30 Mk, die

Stunde. Der Stuncenlohn betrdgt fiir Gehlifen in drei Staffein
2,20—2,60 Mi., tiir Arbeiter 2,30 Mk, fiir Frauen 1,20 Mk. In
Landschaft%- und Banmschuleqbetr;eben kommt auf diese Lohn-
sitze ein Aufschlag von 0,25 Mk. die Stunde. Vom 1. Apijl ab
petragt der S:undefilohn fir Gehilfen in Landschafts- und Baum-

@hulbetrieben 275 Mk. Gehilfen im ersten Gehilienjahre erhalten |

15 Pig, unter den oben genannten Sitzen, Arbeiter im ersten
Jahre ihrer Branchetitigkeit 20 Pig. die Stunde weniger. Fiir
Frauen betrigt der Stundenlohn ab 1. April in Landschafts- und
Baumschulbetrieben 1,60 M., in den anderen Branchen 1,40 Mk.
Der Lohn fiir Beschdftigte unter 17 Jahrén und iiber 65 Jahre
unterliegt der freiem Vereinbarung. Naturnotwendige Sonntags-
arbeit wird mit gewdhnlichem Stundenlohn vergiitét. Andere
Sonntagsarbeit mit 50 % Aufschiag. Freie Wohnung wird mit
10 Mk. die Woche berechnet, vollstandig freie Station den Tag
mit 12 Mk. Urlaub erhalien siémtliche Beschiitigte nach sechs-
monaflicher Tatigkeit im Betriebe im ersten Jahre einen Tag,
nach jedem weiteren Jahr einen Tag mehr, steigend bis zu sechs
Tagen. Letztere Bestimmung gilt auch fiir Binderinnen.
Wiirzburg, (Lchnkampit) Unsere Kollegen der gewerb-
lichen Girtnereien und der Blumengeschifte sind am 8. April
ds. Js. geschlossen in den Streik getreten. Die Ursache dieses
Streikes ist folgende: Am 25. Miirz fanden in Miinchen Verhand-

lungen iiber den Abschlub eines bayrischen Landestarifes statt. -

Da die Umstinde dazu dringten, wurde man sich zunichst iiber
die Lohnsdtze einig, die ab 1. April in den einzelnen Orfen zu
zahlen seien. Die anderen Verhandlungen sollten fortgefiihrt wer-
den und werden, wie uns mitgeteilt wird, zurzeit noch fortgefiihrt.
Die Wiirzburger Kollegen verlangten nun vom 1, April ab die zu-
gebilligten Léhne. Die Unternehmer lehnten in einem Schreiben,
das in jedgr Beziehung aufreizend wirken muBte, jedes Entgegen-

kommen ab. Unsererseits wurde man nun beim Biirgermeister.

vorstellig, der die Rechtsgiiltigkeit der Forderung feststellte.
Auch dieses zog nicht, und so erfolgte dann der allgemeine Ar-
beitsausstand. Nebenbei sei bemerkt, daB ein #hnlicher Fall auch
in Karlstadt (Bayern) und zwar bei der Firma Miiller-
k1ein bevorsteht.

Das Schreiben der Wiirzburger Unternelimer, welches vom
2. April datiert, ist wert)\in seinem ganzen Wortlaut hier mit-
geteilt zuw werden. Es ist gezeichnet vom Verbande der bay-

rischen Handelsgirtner., Gruppe Wiirzburg, und lautet folgender-

malen:

»Die heuté, den 2. April, abends 7% Uhr; zusammeng=«tretens.
Versammiung der Gruppe ‘Wiirzburg des bayrischen Girinerei- |

verbandes erklirt einstimmig, die vorldufize Abmachung der am
25. Mirz in Miinchen gestellten und vom 21. Mirz ab gelten
sollenden Lohniorderungen trotz wirmster Befiirwortung von
Seiten der Berichterstatter micht annehmen zu konnen, da die Ver-
handlungen ohlne unser Wissen und ohne
schlechten Geschiftslage gefiihrt wurden: auch ist der Nachweis
der drei Veraussetzungen nicht einwandfrej gebracht.

Die Versandschwierigkeiten unscrer
_ausgesetzten Ware mehren sich in seolch ungeheurem MaBe, daB
schon jetzt eine Uberproduktion unserer Erzeugnisse eingetreten
ist, wodurch ein solcher Preissturz erfolgte, daBl trotz der um
Tausen&!e von Prozenten gestiegenen Rohrhaterialien wunserer
Frithgemiise unter dem Preise des Jahres 1914 veérkauft werden
muB. Deshalb ist es eine Unméglichkeit, bei den horrend hohen
Anschaffungskosten aller bendtigten Rohmaterialien und dem zur-
zeit viel zu niedéren Verkaufspreise noch hohere als die jetzt he-
stehenden Lohne zu zahlen. Unsere Existenz ist unter den jetzt
obiwaltenden Verhiltnissen in Frage gestellt, Es diirfte auch lhnen
bekannt sein, daB der Verkauf unserer Friihgemiise unsere Dek-
kung fiir die Wintermonate war, In denen uns jede Verdienst-
moglichkeit fehlt, da unsers Freilandgemhseku]turen durch die
Zufuhr vom Lande, d. 1. durch den feldmiBigen Anbau von (le-
miisen gérade so viel einbringen, um dis allernotwendigsten Be-
diirfnisse bestreiten zu kiénnen. Vor eimem, wenn auch noch so
minimalen Qewitin Ist deshalb keine Rede.

Unsere Kollegen der gemischién Betiriebe erkliren, daB es
anch ihnen unméglich ist, weitere Zugestindnisse zu machen, weil
dadurch dle seit Mgnaten schon bedeutend machgelassene Kaui-
lust des Publikums nock mehr zuriickgehen wilrden.
deshalb: gemeinsam einstimmig beschlossen, infolge des schiech-
ten Qeschiftsganges die Zahl der Arbeitnehmer auf das Mindest-
mal baldmoglichst zu beschrinken.

Wir ersuchen Sie auf Orund obiger Erklirung dahin wirken
n Wcﬁlen. daB unserem Beruf, dem einzigen der zurzeit Lebens-
mittel in der Stadt produziert und auf den gérade in der tiglich
unertriglicher werdenden Nahrungsmittelnot die Augen aller Be-
vilkerungsklassen vertrauensvoll gerichtet sind, Ruhe und Frieden
bewahri bleiben und erwarten vop Ihnen, sich vorliufig noch mit
den bestehenden Lohnsiitzen zo. begniigen. Dafilr geben wir

* fiberzeugt war,
- willigt wezden.

Kenntnis unserer

dem raschen Verderben |

¥ lich 5 Mk., fiir volle Station 25 Mk. in Abzug gebrackt,

Bs wurde -

‘80 und, 90 der StraBenbahn.

Thner das {este Versprechen, sofort inw sene Verhandhmges zn

- treten, bezw. ohne Aufforderung Threrseits Zulagen zu gewihren,

sobald fiir uns Aussicht besteht, unsere Ware zu einem den heu-
‘I:{lgen Unkosten einigermaBen enisprechenden Preise absetzen ax
Onner.

P. S. Bei eventl. Ausbruch eines Sireikes erfolgt in allen Be-
trieben gleichzeitiz die sofortige Entlohnung und Entlassung der
Organisierten, Die Wiec__lere{nste!lung‘ bieibt deri einzelnen Be-
triebsleitern itberlassen.”

Es steht also fest daB qer Vertreter der Wurzburxer Unter..
nehmier den Abmachungen zugestimmf hat, \.. =~ “alse @™ =
die Zugestandnisse kohnten ohne = ce§ be-
2 Seirie Aufiraggeber haben ihn aber nachher im
Stich gelassen, und sie stellen nun Behauptungen auf, die einfack
ungiaublich sind, die si¢ am Schlusse ihres Briefes am treffendstem
sogar selbst widerlegen! Denn sie behaupten, daf der Giriner-
beruf der einzige sei, der zurzeif Lebensmittel am Orte produziere.
Demzufolge steht auch fest, daB dafiir von dém Verbrauchera
Preise gezahlt werden, mit welchen die Unternehmer ganz sicher-
lich auskommen. Aber selbst, wenn dieses nicht der Fall wire,
dann hLitten es die Unternchmem ja vollauf- in der Hand, entspre-
chende Preiserhohungen vorzunehmen, denn die Preise fiir Garé-
nereiartikel unterliegen heute nicht mehr der Zwangsldufigkeit,
aiso keinen Hochsipreisverordnungen. Man muB deshalb an-

| nehmen, daB kéineanderer Grund vorliegt als der, von den er-

zielten hohen Profiten den Arbeitnehmern unter keinen Umstin-
den etwas abzugebenm. Wir nageln diese Halsstarrigkeit hiermit

Privatgirinerei

Heidenheim a. d. Brenz. Fiir die hiesigen Privatgirtnereies
torderten wir eine Teurungszulage von 60 %, und erhalten nun-
mehr folgende Loékne mit Wirkung vom 1L Februar Gehilfen in

. gebiihrend fest.

- vier Staffeln von 2;20—3+15 Mk., Arbeiter in drei Staffeln von 1,50

bis 2,88 Mk. die Sturide. Ar be1tsze1t 8 Stunden.

‘Staats- und Genelndesarlmrel

Welmar. Mit der Verwaltung der ehemaligem Hofgirten

- Weimar, Belvedere und Tieffurth 1ist ein Tarifvertrag abge-

schlossen worden. Der Stundenlohn betrigt fiir verheiratete und
ledige QGértner”und Handwerker unter 18 Jahren 1,90 Mk., iibgr
18—21 Jahre 2,10 MK, und iiber 21 Jahre 2,50 Mk. QGehilfinnen
mit vollstindiger praktischer Ausbildutig ethalten in den gleichen
Klassen dieselben Lohne, solche mit nur wissenschaftlicher Aus-
bildung den Lohn der untersten Klasse. Lehrlinge erhalten die
Woche im ersten Halbjahir “15 Mk., im zweiten Halbjahr 20 Mk.,

' im zweiten Lehrjahr 30 Mk. und im driften Lehriahr 40 Mk. Der

Stundeénlohn der Arbeiter betrigt fiir solche unter .17 Jahren
1:60 Mk., von 17—21 Jahren 2 Mk., liber 21 Jahre 2,40 Mk. Weib-
liche Krﬁffe erhalten in denselben Jahreskiassen 1,26 und 1,40 Mk.
Gehilfen, die ausschlieBiclh Landschaftsarbeiten leisten, erhaltem

. 25% Zuschlag. Obergirtner, Obergehilfen, Revier- und Privat-

girtner erhalten 25% Aufschlag. Filr auswirtige Landschafts-
arbeit ist auller dem Fahrgeld ein Aufschlag von 50 % zu be-
rechnen. Fiir Gewihruny von Wohnung und Licht wird wochewt-
Fiir son-
stige Verzﬁnstizungen ist ein Abzug in Hoéhe der &rtlichen Ver-
hiltnisse statthaft. Im Falie rapid verteuernder lebensverhiit-
nisse wird ohne Tarifkiindigung auf beiderseitive Verhandlung
hin, welche zwei Wochen vorher stattzufinden hat, der Lokt pro-
zentual erh_’dh:. um ihn den Verhiltnissen anzupassen,

Lehriings- und Blidungswosen

Berlin, (Feldmesseén an der ,stddt. Fachschule

flir Gartner” im Sommerhalbjahr 1920) Der Unter-
- ncén im Feldmessen findet in der Zeit vom Mittwoch, den 5. Mai,

Mittwoch, den 7. Juli 1920, einmal in der Woche und zwar
jeden Mittwoch, nachwittags von 5—8 Uhr, auf dem Qelinde des
Treptower Parkes statt, Anmeldungen bei dem Leiter des Kursus,
Herrn stidt, Qarteninspektor E, Harrich, Berlin, 033, Trep-
tower Chausse 52. Sammelort: Unterkunftsriume der Ber-
liner Parkverwaltung am stiidgt. qtemlagerplatz im Treptower
Park (nahe Ringbahnhof Treptow). Qufe Verbindungen mittels
der Stadt- und Ringbahn oder durch die Linien Nr. 19, 83, 86, 87,
‘Die Geblihy fiir den dre:BmstIindlgen
Kursus betrﬂ«:rf 7,50 Mk

Berichie

Keristadt i, Bavern. (Verfassubgs- und Qesstzes-
verdchte r) Fin Kollege hattr sich um eine Qehilfenstellung
in dem Baumschulbetriebe vou O. R. Vasak in Karlstadt {in



xesetzes geiordert wird.

nNr. 16

Bayern) beworben. Er erbielt darauf von dem Besltzer des Be-
triebes folgende Machricht: .

wBeziiglich Ihrer Anfrage isé eine (ldrinerstelle bei mir im

Mal vakant, und reflektiere ich auf Baumschulgehilfen in erster

Lini¢. Wenn Sie jedoch sich verpilichten, ein Jahr zu bleiben,

kdenten Sie bei mir das Baumschulenfach griindlich erlernen.

In diesem Falle wiirde ich Ihnen 1,20 Mk. die Stunde bei zehn-

stiindiger Arbeitszeit bezaklen und setze ich wvoraus, daB Sie |

keinem Verbande engehoran, noch wiahrend Ihres Hierseins
_Sich solchem anschlieBen. — Kost und Wohmung werde ich
~ac, weisen bestrebf sein.

Der Herr Vasak verlangt also vor allem, da8 der Kellege
sick auf ein Jjahr binden, tiglich zehn Stunden arbeiten und sich
wmit einern Stundenlonno von ganzen 1,20 Mk. wiahrend dieser Zeit
bescheiden soll. jeces Wort der Kritik ist gegeniiber solcher Zu-
mutune iiberfliissig. ln Verbindung damit stellt der Herr das
weitere Verlangen, daB der Kollege keinem Verbarde angehdren,
moch wihrend seines Dortseins sich solchem anschlieBen diirfe.

Diese Forderung ergibt sich allerdings schon aus den vorweg !

gestellten Zumutungen, denn Herr Vasak weiB ganz genau, daB
der Verband weder die zehnstimdige Arbeitszeit dulden wird:
noch ¢inén so geringen Lohn, der unter heutigen Verhiltnissen

wnoch nicht einmal fiir die Bekostigung ausreicht, ganz zu schwei- |
gen davon, daB die Lebensmittelpreise innerhalb eines Jahres in |

vorldufig noch garnicht abzuséiender Weise s#eigen werden.

Im iibrigen wird festgestellt, daB Herr Vasak offenbar die
ganze Revolution verschlafen hat, sonst miiBte er wissen, da@
der Artikel 159 der Reichsverfassung in Verbindune mit Artikel
124 jedem Deutschen die Vereinigungsireiheit gewidhrieistet, daB
also niemand das Recht hat, ihm diese zu versagen und in dem
Fall, daB es doch geschient. er sich strafbar macht,

Wir nageln hiermit den Herrn Baumschulenbesitzer Vasak in
Karlstadt i. Bayern ais Reaktionir und Gesetzesverichter fest.

Wetzlar.
Qing ich unldngst. am Karireitag wars, hier an einer kleinen Girt-
merei vorbei., Vorne am Hause prangte das Schild:  Kunstgirt-
merei. Aber, o Graus! Welches Bild, als Ich mir die ,Kunst"
niher betrachtete. 4m Zaune entlang standen Spaliere, an
welchen noch keine Schere und kein Messer verwendet wurden,
Es deckte grade ein Lehrline zu. Ich fragte ihn, ob er alleine sei,
umd ex meinte, ,Vorerst schon noch, aber nach Oster_n kommt noch
#in Lehrling; dann sind wir zwei und der Meister."
wird hier von %9—6% Uhr und im Sommer von 7—7 oder 8 Uhr,
Ftiihstiick- und Mittagspausen kenr# man iiberhaupt nicht. Es
¥errscht hier das alte Sprichwort: ,Frith auf, spit nieder; i
schnell und schuite wieder.” _

Kollegen! Wie hier, so sind die Zustinde zum groBten Teil
i der Provinz iiberhaupt. Da muB es besonderg der ilteren Kol-
legen Pilicht sein, daf wir hinausgehen und die Kollegen auf-
klidrén, um sie samt und sonders fiir yns zu gewinnen und somit
unsersn etgenen Riickenhalt zu starken.

Rumlsehau

Gewerksckaft und Helmstittenbewegung. Der Aktlonsaus-
schu fiir das Rsichsheimstittenamt (Allgemeinér Deutscher Ge-
werkschaftsbund, Deutscher Gewerkschaftshund, Verband Deut-

scher Gewerkvereine Hirschi-Duncker, Arbeitsgemeinschaft freier

Angestellienverbiinde, Gewerkschaftsbund der Angestelliten, Deut-

scher Beamtenbund), hinter dem etwa 15 Millionen Mitglieder |

insgesamt stehen, erliBt einen Aufruf, durch den in nachdriick-
licher Weise die Schaffung eines durchgreifenden Heimstitien-
In dem Auiruf heiBt es ugter anderem:
#Elne unérliBliche Voraussetzung dazu ist die Befreiung des
Bodens von ¢inem falschen Rechte, das ihn, die
Quelle allen Lebens und Arbeitens, vielfach erniedrigt hat zu
sinem Gegenstand des Wuchers und der Ausbeutung. Der erste
entscheidende Schritt ist ein Helmstittenrecht, das jedem Volks-
genossen d'e Moiglichkelt erschlieBt, eine gesicherte Heimstitte
tilr sich und dle Seinen zu gewinnen. Hunderttausend HirYe
werden dann neu beschiftigt,
liegt der Garten. Der Boden mul in ganz anderer Weise als bis-
keér, wenigstens teilweise girtnerischer Nutzung dienstbar ge-
macht werden, unter Ausschaitung ieder Spekulation. Jede
Stadt muB von einem dichten Netz von Qiirten
amgéeben sein! Kann zurzeit nicht gebaut werdenr dannp
wollen wir wenlgstens zur giirinerischen Arbeit den Boden haben.
. . . Kein Heimstattengesetz aber wird helfen, wenn nicht in der

Reichsregieiung eine Stelle vorhanden ist, die alle

damit zusammenhiingenden Fragen einheitlich zu behandeln Recht
und Pilicht hat. Eine Stiitte, die dem deutschen Volke und seinen
Vertretern dane-n! verantwortlich bleibt fiir eine_ehrliche und
geschioss#ne Durchfiihrung dieser entscheidenden ~Zukunitsanf-
zahe. Desnalb fordem wir die sofortige Errichtung
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Traurige Zustdnde herrschen moch hier.

Gearbeitet

| Betricbsrite. Arbeitsb dinenngen, Arbeitsstreitigkeiten, Arbeuterwnhlhhrt.

denn rings um die Heimstiitten |

oimes Hoimstit{tenamies. Bodeg darf nur eifie
Stitteder Arbeitun d niemalseine Queliearbeit-
losen Gewinnes sein.’

Das sind Worte, denen anbedingt beigepflichtet werden muB,
Es wird hochste Zeit, daB man regierungsseitig zor Tat schreitet!

Gaue und Orisverwaltungan.
Disseldort. Alle Geldsendungen fir die Verwaltung Diissel-
dorf sind durch Postscheck zu erledigen. Adresse: Konto-Ne.
92249, Verband der Gartner und QGirtnereiarbeiter, Ortsgruppe

lgﬁas?cldorf, in Diisseldorf, Flingerstr. 11, Postscheéckamt
6ln

k]

Sterbetafel.

Am 28. Mirz ds. Js. starb an Grippe das Mitelled der
Yerwaltung Darmstadt Kollege Karl Binz

Infolge rheumatischen Leidens, das er sich Im Felde
Zugezogsn, starb- am 18. Marz in Schweidnitz {. Schl anser
Mitglied, der Promenadengirtner Atlfred Neumanm,

Am 13. Mirz ds. Js. verstarb das Mitglied unserer
Gruppe der Blumengeschiftsangestellten in Berlin, die Kol-
legin Frl. Yera Bolhmann, imi Alter von 19 Jahren.

Fhrie {hrem Andenken!

| ,.ﬁﬂrtnerel Plltlillﬂ" Pacat st mit dem Detum dos

—————— 3 April herausgegeben. Sie ent-
halt folgendc Au{satze- So{l die Ziergirtnerei gegehilber der
Nutzgirtnerei ganz zurfickstehen? — Die Anzucht der Johannis-
und Stachelbeerhochstimme, — QGegen Diebstahl ,,verankerte"
frisch gepflanzte Obstbiume (1 Abb.). — Empfehienswerte Ge-
miisesorten — Allgemeine Vorbedingungen beim erwerbsmiBigen
(emiisebau. — Das Photographieren von Bliiten und Friichten
(2 Abb.). — (Qegen Schaden durch EngerlingsfraB. — Die Alstro-
merie. — Kleins Mitteilungen: Ein netter Verdienst. —
Abbau der Reichssteile fiir Gemiise und  Obst. — Markerbsen, —
Die Kohlhernie, — Dankbare Schnittblumen fiir Oktober ynd No-

- vember, — Bucherschau — Anze:gnnteil.

ltlcherschan

Das Batriebschtegesetz. Voller Wortlant des Gesetzes iber Betriebsrite,
der Wazhlordsung. Vordrucke msw., mebst ansfihrlicher Erl3cteruag, vou Paul
Umbreit Schriftleiter des Korrespondenzblattes des Allgemeinen Den!scheu
Qewerkschaftsbundes. 3. erlieblich erweiterte Auflage. 51.—75. Tausend. 72
Seitsn. Preis 2,50 Mk. asd 20 % Buchhindlerzuschlag.

Aus dem inhalt:  Zur Vorgeschichte des. Cesetzes, die Aufgaben Fder
or-

derung der Betriebszwecke, gewerkschaltliche Bastimmuegen fibef die Aufgaben
der Betriebsrdte. die Gestaltung der Betriebsrdte, der Qelivagshereich der Be-
triehsriite, das Wallrecht, die QeschiftsiGhrung der Betriebsrite, der Schutz
der Hetriebsrite Uher:aushcstunmlnzen, Schlubbemerkungen, Wortlant
(esetzes Ober Betriebsriie, Wahlordnunz. Vordrucke. Die billigé und populidre
EinfGhrungsschrift Umbreits hat im wenigen. Wochen die grofte Verbteitung
aller dérartigén Arbe'ten erlangt. Die vdrliegende Ausgabe ist um die Wahl-

des

ordnung mebst Ve-drucken xnd Muosterbeispiélen fiir die Wahlen erweitert. Sie
kann béi jeder Buchhandlung wie auch direkt beitt Verlag bestelit werdza,
Das Betricbsritegesetz, kommentiert und erliutert von Dr. Qeorg

Flatow, Hillsreferent im Reichsarbeltsministerium. Der Verfasser hat an

. der Entstehune und dem Verhandlwngen des Qesetzes in allem séinen Stadien

teiigenomimen umd vermag .isher cine eingehende, sachyemife Derstellung der
‘Bestimmungen zv gebes. Als Anhang sind die wichtigs® arbeitsrechilicher
Qesetze seit der Revolition beigefiigt (die Wahlordnung, die sufrechterhaltericn
Teile der Verordnung vomi 23. Dezember 19)8 Qiber Tarifvertrige und Schfich-
tungsausschiissé, die Verordnung Gber Einstellang oxd Emtlassung von Kriegs-
teileehmern unn Dber Einstellung Schwerbeschidigter, die Verordpung fiber die
Arbeitszeit gewerllicher Arbeiler und Angestellten. die vorliufize Landarbeits-
ordnung und anderes mehr). Unentbehrlich filr jeden Arheitzeber, Betriebsrat,
Qewerkschnftsbeantien, fiir Schlichtungsaussclilsse, Handelskammern, Rechts-
auskuunfisstellen, S aats- und Kommunalbehdrden sowle fiir Jedermann, der in
Fragen des modernen Arbeitsrechis Mlskunﬂ zh erteilem hat. Preis gebunden
zirka 8 Mk., Buchhandlung Vorwirts, Q. m. b. H.. Berlin SW 68, Lindenstr. 3,

Pas (asetz Gber Betrlebsrite. HHeft 1 der .-Qesetzeserliuternngen filr Ar-
beiter und Angesteilte'* erilutert vom S. A ulhlu sor. zirka 88 Seiten, Prois
3.50 Mk. Verlagsgenoseensehalt ..Freiheit™, Q. m. b. H. Abteilung Buch-
handel, Berlis C 2, Breitestr. 5—9. Dicser Kammcntar zum Bglnebsritegeselz
emhilt weben seky eingéhienden Anmerkingen zu den einzelner Paragraphen
cinen sehr wertvollen geschichtliches Uberblick #ber die Emtwickiung des
Ritegedankens im Dentachland nnd das Botstehen dizses QOesetzes. Bei dea Br-
klirunger zn der einzel Besti en des Cesetzes wird immer wieder auf
die Vorgeschichte vérwiesen, um so die Moglichkeit fir die Durchfiurnag ded
teilweise sehr unkiareu gesetzlichen Vorschriften_ zm schaffed. Rine Sammling
geschichtlicher Dckumente. die mit dem ersten Erlzié des Berliner Voilzugsrats
zur Neuwah! wro Betriebsausschlissen vom 15, November 1918 beginat. auch
alle anderes wichtigen Versmbarangen im Wortlant eothBlt wad mit dea Be-
stimmungen der Ruichsverfassing dber div Kite sbschlieBlt, sowie die besonders
!be;ﬁichulche Apordneng des Textes erhfhen den Wert dieses NMachschlhge-
~werkes.
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