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Verdoppeiung der Postgebithren.

Kiirzlich beschaftigie der Verkehrsbeirat beim Reichs-
postministeriom: sick mit dem neuen Posttarif, dessen Inkraftireten
fiir den 1. April vorgesehen ist.
Gesetzentwurf noch der Zustimmung der Nationalversammiung.
Die wichtigsten Satze des neuen Tarifs geben wir nachstehend
wieder: _ : B .

Der Orts- und Nachbarortsverkehr kommt fiir die Zukunit in
Fortfall; es. gibt also nur noch ein-einheitliches Porto. Es ist vor-
geschlagens .

Briefe: bis 20 Gfimm 30 Pig., fiber 20250 Gramm 50 Pig.

Pakete: - Nahzone: Fernzone:
bisher ab I. April bisher ab 1. April
dis. 5 Kilogramm: 0,75 Mk. 125 Mk. 1,25 Mk.  2,— Mk,
" ]D— " l " 2:53 F i 2s50 w 4‘1_ "
" 15 n 3;"‘" " -Si— " : 5»‘:-* n 'Su"-“ "
” 26 " 4'_' ” 101"‘" " 6:"— I lﬁr"— ’r

Fir dringende Pakete wird die dreifache Gebiihr
gewdhnlichen Pakete erhcben. .

Die Einschreibgehiihr wird auf 50 Pig. erhdht. — Die
Versicherungsgebiihr wird bei Wertbriefen auf 1 Mk.
fiir 1000 Mk. erhcht. -

Bei Postkarten tritt eine Brhdhung auf 20 Pig. ein.

Das Drucksachenporto wird gegeniiber bisher ver-

doppeit; ebemsv ist es bei den ‘Geschiftspapieren und
Warenproben. Die Pickchengebiihr wird vor 60 Pig. auf

1 Mk, erhoht.

f !m'!)ie Postanweisungsgebiihr stellt sich kinitig wie
Ot ’ -
.  bis 30 Mk 050 M.
ﬁh.‘f 50 Mk- ar m " ]j"'_' "
" A "o o 1.50 »
" 1] ]m n . 3&"“'" L]

DiePosts eh eckyebiihren bleiben von jeder Erhthung

hefreit, Die Postauftragsgebiihren werden verdoppeif,

Die Vorzeigegebike fir Nachnahmesenduangen betrigt

%0 Pig., filg Briefe .1 Mk, Dip Tilbesteligebthr flir Pakete

wird ebenfalls. verdoppelt.

Flirpostlagernde Sendungen soll -e.iﬁe Lagergebiiby’

von 10 Pig. ja Tag, die gleich bef der Framkierung zu berdcksich-
{igen ist, erhoben werden. DBel Paketen betrdgi ‘diese Gebiihr
30 Pfg. fiir den Tag von dem dem Eingange folgenden Tage ab.

Dear Zeiftungstari} wird kiinftie etwa ein Drittel des
Drucksachentarifs ‘ausmachen.

‘Dis . Teléevhongesprich- und Orundgebiihiren

werden upr 160 vont Hindert erhdht. Dazu kommit noch eine neue -

Staffeluny nach der Zah! der Teilnehmsranschifisse, wodurch fier

Berlin in Vollanschiu® auf 800 Mk, jm Jahre gebracht wird.
Diess abernmialige Verteuerung unid Verdoppelung der gesam-
ten Poatgebilliren 'igt flir das Wirtsghafisleben ein harter Schiag
und belastet auch unsern Verband wiederum erkieblich,
die Var&meh%g der Eisenbahniahepreise die” Gewerkschaften
sc?wet;ist;im,. deren Angestelite jetzt fortianfend unterwegs
sein missen, . . _ -

Selbstverstindlich bedarf der

der

] Reichsangehbrigen; wahlberechtigt, die micht mehr in Beruf
| bildung sind und am Wahitage mindestens 6 Monate dem Betriebe

¢ schon |

Betriebsedtewstien In Gértnerelen,

wZur Wahrnehmeng der gemeinsanien wirtschafttichen Inter-
essen der Arbeitnehmer (Arbeiter und Angestellien) deém Arbeit-

-_*' geber gegeniiber und zur Unferstiitzung des Arbeitgebers im der

Erfifllung der Befriebszwecke sind in allen Betrieben, die in der
. Regel mindestens 20- Arbeitnehmer beschaftigen, Betriebs-
rdte zu errichten.” .

So fautet der § 1 des Betriebsrite-Gesetzes. Der § 2 bestimmt
folgendes: . o

»Int Betrieben, die in der Regel weniger als 20, aber minde-
stens § wahiberechtigte Arbeitnehmer beschiftigen, von .denen
mindestens 3 nach §8 20 und 21 wihibar sind, ist ein Betriebs-
cbmann zu wihlen, — Beschiftigen solche Betriebe -mindestens

5 wahlberechtigte Arbeiter und 5 wahlberechtigte Angestellte, so

kann ein gemeinsameér Beirie¢bsobmann gewdhlt wer-
den. Ist e€ine Einigung der Mehrheit beider Gruppen nicht zu er-
Zielen, so wihlen Arbeiter und Angestellte j= ¢inen Betriebs-
obmann." _ " - Co

Was bedeuten diese Bestimmungen fiir die Girinereibeiriebe .
und filr die darin Beschaft'gien? Sie haben vor allen Dingen die
Bedeutung, daB sie filr die Mehrzahl dex Betriebe be-
deutungsios sind, denn- die Gértnereibetriebe sind in der .
Mehrzahi Kieinbetricbe. Betriebsrate sind nur in Betriebén mit
mindestens 20 Beschaftigteri zu wahlen. Wenn bei dieser Berech-
nungszakl zwar auch Lehringe und.jugendliche Avbeiter in Frage

| komimen, so ergibt sich fiir uns trotzdem, daB in der iberwiegen-
den Mehrzah! alle; Gartneréibefriebe Betriebsrite iiberhaupt nicht

gewihlt werden-kinnen: . ;
_ An die Stelle von Betriebsraten tritt in kleineren Betrieben .
jedoch der Betriebsobmann. Ein Betriebsobmani ist wiederum ..
erst dann zu wihlen, wenn mindestens 5 wahlberechtigte. Arbeit- -

. nehmer vorhanden. sind, d. h. mindestens 5, die dasii8. Lebensjahr

fiberschritten haben. Unter diesen sollen aber wiederum minde-
stens 3 whhlbar sein. Whibar sind die mindestens 24 Jahre alten
s~

oder dem Unternehmen. sowle mindestens 3 Jahre dem Gewerbe-
zweige oder dem Berufszweige angehdren, in dem sie titix sind.

Die letztere Bestimmung wird um etwas abgeschwicht durch
die folgende: _ ' '
.8 12. Besieht der Beiriehb oder das Unternehmen weniger
als 6. Monate, so.-ist dem Friordernis der Bestrlebsangehdrigkeit
genfigt, wenn der Arbeitnehmer seit der Begriindung darin be-
schift'zt Ist. Von dem Friorderpis der sechsmonatigen Betrishs-
angehdrigkeit st bel den vorlibetgelend beschiftigten Arbeitern
abzusehshn in solchen Betriebeén, die ihre Arbeitnehimer oder einen
Teil threr Arbeitnehmer regelmafig nur einen Teil des Jahrés be-
schiftigen, — Sind in Betrieben nicht geniigend Avbeitnehmer vore
tianden, die nach § 20 Absatz 2 wihibar sind, so kann allgemein
von dem Friordernis der sschemonatigen Betriebsangehorigkeit,
notigenfatis auch von der dreijiirigen Gewerbe- oder Berafsan-
gehorigkeit abgedehen werden. — Bei Schwerbeschidigten im Sinne
' der Verordnung vom 9, Jamusr 919, die infolge ihrer Beschadi-
eung e'nen neuen Beruf haben ergrelfen milssan, ist vor der drei-
fihrigen Gewerbe- und Berufsangehdrigkeit abzusehen.” &
Wir haben alse festzustelien, daB wir in Girtnéreien in der
Hauptsache nur Betriebsobm&nner wihlen kinnen.
in jenen Betrieben num, die nicht elnmal 5 Wahlberechtigte,
d. h. nicht 5 fiber .18 Jahre alte.Arbeitnehmer beschiiftigen, von

1 denen wiederum mindestens 3 iiber 24 Jabre it und reichsange-
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Nr, 11

weg.
_ Num kommt fiir uns noch eine Sonderbestimmung. Diese er-
gibt sich avs § 4 des Betriebsritegesetzes, der da lautet:

»Auf cie Betriebe der Land- und Forstwirtschaft sowie ihre
Nebenbetriebe finden die 8§ 1 und 2 mit der MaBgabe Anwendung,
daB bel der Zahi der Arbeitnehmer nur die stindigen Arbeit-
nehmer beriicksichtigt werden. In diesen Betrieben ist erst dann
ein Betriebsobmann zu wihlen, weni mindestens 10 stdn-
dige Arbeitnehmer vorhanden sind, von den¢n mindesiens
3 nach §8 20 und 21 wihlbar sind." -

“Dag bedeutet fir uns, daB alle Girfnereibetriebe,
die déem landwirtschaftlichen Begriff unter-
stellt sind, eine weitere Verminderung des Wabhlrechtes in
Kauf nehmen milssen.. Es wird nun das begreifliche Bestreben
unserer Arbeitgeber sein, mbglichst viele Beiriebe als landwirt-

. schaftliche charakterisiert zu sehen. Wir kommen also hier aber-

- dartm aus, well in den betreffenden

malg in den alten Streit hingin: Was ist gewerblich, und was ist |

landwirtschaftlich? Und wir sehen uns deshalb gezwungen, hier

noch einmal recht deutlich auszusprechen, welches nach ibers- |

einstimmender Auffassung des Reichsarbeits-

ministeriums und des PreuBischen Landwirt-
schaftsministeriums die Grenzen sind. Beide Ministerien |
verireten die Rechisauffassung unter Zugrundelegung der Gewer- |

beordniungsrovelle von 1908: Alle Erwerbsgirinereien, die sich
nicht mit feldmaBigemm Anbau von QGemiisen, Krautern und Pflan-

unsere Kollegen fibérall als Richischnur nehmen. Kein Ge-
werbetrieb sind danach, um es noch einmal deutlich zu be-
tonen, nur der feldmdRige Gemilsebau, desgleichen der
feldmiabige Gemilsesamenbau und ferner die Anzucht vor Forsipflan-
zen, d. h. von soichen Biumen und Striuchern, die fiir Waldbe-
pflanzung ound fily Zhnliche Zwecke Verwendung finden,

Wenn in sinem Betriebe sowoh! Gewerbe- 2ls auch landwiri-
schaftliche Girtnerelzweige vorkommen, so ist fiir den Gesamt-
betrieb entscheidend, welche Zwelge dem Betriebe das Uber-
gewicht verieihep, d. h. iberwiegen die gewerblichen Zweige
in einem DBetriebe, S0 zahit der gesamie Betrieh als gewerblich,
umgekehrt wilrde der gesamte Betrieh landwirischaiiiich sein.

Bei dem Bestreben unserer Unternehmer, jede Pflanzenan-
zucht, auch diefeniye von Zierpflanzen und Striuchern, desgleichen

die Anzucht von Obstbdumen, als landwirischaftliche darzustellen, -

werden hier oftmals Streitigkeiten entstehen. Wir ersuchen, in
allen diesen Fillen. uns Miiteilung zu machen, damit wir unser
Recht verteidigen und zum Slege verlielfen kdnnen.

Wie stehi es nuti elgenflich mit den Privatgirinern?
Diejenigen in Quisgirtnereien wihlen zuosammen mit den
anderen Arbeitern und Angestellien des Betriebes ihres Arbeit-
gebers, Ein gleiches st der Fali in den lindlichen SchloBgirt-
nereien. Efwas anders llegt es in den Villeng#firtnereien
und in jensn (stidtischen) SchloBgirtnersien, die nlcht Teilbetriebe
einer Landwirtschaft sind. Hier fallen dis allermelsten schon
(hauswirtschaftlichen) Be-

_ triebgn dle Zahi der darin Beschiftigies zu klein ist. Ob die an-

deren (wenigen) dem Betrieberitepesetz imterstehen, ist nech
strittig. Handelt o3 sich aber um Anstaits- und dergleichen
Betriebe, so gilt hiet dasselbé Wahirecht, wie in Qewerbebetrie-
ben, und zwar wihit hier das Qartenpersonal rusasmen mit dem
anderen. Betricbspersonal. Dasselbe ist der Fall in Q&rinerelbe-
trieben des Reichs, des Ste'ats, der Qewelndes und der
Qé¢meindeverbinde. -

Wis aus Jem hier afigensin Dargesteliten ersichtilel, werden

alse nur in der Minderzahl sller Qfrinereien Walilen nack dem
Befriebsriteyessts vorgenommen werden kdnnen. Was soli wum
mit denjenigen Betrieben geschehen, wo wif weder Bedriobsrits,
nock Betriebsobmintier wiklen klmmen® Da bleliet uns nur Obrly,
daB. wir uds das gleiche Rocht durch unsere Organisation er-
kimpten, indem wir vermitteist tarifvertraglicher
Vereinbarungen festsetzon, dad Beaufiragle unseres Ver-

‘bandes dieselben Aufgaben fObsrmehmen, die den Batriehseiten

ung Betrlebsobminnern nach dem QGesetz zufallen.
Im ttbrigen sej noch heryorgehoben, daB es den Gewarkschaften
anhelm gestellt ist, durch ihre Tarifvertriige den Betviebsriten

. tind’ Betriehsobm&nnern eln gr3Beres MaB von Enifluf aut die

Bstriebeverhditnlsse einzuriumen, als das Qesetz selbst solche |

Qewibe leistet, Also auch in diesen Pupkten bieibt gerade den
Gewerkschaften elne grofe Masse von Arbeit zu leisten

e fbrig. Ts wizd unsere Aufgabe sein, piies zu tun, um dieses Recht
«_nach Maglichkelt 2uszubauen tnd uns mit der Zelt einen Binfed |

gu vorschaffen, der awi volles ‘Miibestimmungsrocht hinaus-

© O Waft und s eklleBlich nach dardbar hinausgeks

| zu vereilten. Fir

i o ke s Rt dor Wl s evievmoncsy [l Rogelung ot Arbellzelt In der Girterel,

Das Bestreben, die Arbeitszeit auf Grund des Achtstunden-
tages zu regeln, besteht seit dem Erlal der Regieringsverordnung
vom 23. November 1918. Diese Verordnung Sieht fiir alle ge-
werblichen Betriebe, ohne Ausnahime, die achtstindige Ar-
beitszeit vor. Da unser Beruf Betriebe mit gewerblichem und mit
Iandwirtschaftlichem Charakter hat und auch soiche, die beide
Merkmale gemeinsam iragen, so ist die Frage, ob diese Verord-
nung fiir unseren Beruf ohne Ausnahme gilt, umstritten.

Hieraus entsprang der Wunsch, fiir den ganzen Beruf eine
einheitliche Regelung derart zu erlangen. daB diese Streiffrage
ausgeschaltet werden konnte. Die Bestrebungen der Beteiligten
(der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer) sind in der Rechisirage
entgegerigesetzter Art und eine Einigung beziiglich der Arbeits-
zeitregelung deswegen sehr schwer, wenn nicht ganz unmoglich.
Auf dem Wege der Verhandlungen von Verband zu Verbapd war
keine E'r;ig_’nng' zu erzielen. Beiderseits wurde deshalb gas Reichs-
arbeitsministerium-zur Entscheidung angerufen. Am 25. November
1919 fand dieserhalb eine Konferenz aller beteiligten wirtschaft-
licken Organisttionen des Beérufes im Reichsarbeitsminister'um
statt. Die Wiirsche beider Teile gingen aber so weit auseinander,
daB das Reichsarbeitsministerium erkliren muBle, ¢'ne gesetz- .
liche Regelung sej bei 0 weit anseinandergehenden Ansichien nicht

1 - gut méglich. man miisse das weitere vorldufig der Praxis fiber-
gen beschiftigen, geiten als Gewerbebetriebe. Dieses milssen |

lassen. In Nummer 49 des Jahrganges 1919 unserer Zeitung Haben
wir in unserem Aufruf die SchluBfolgerung aus diesen Verhand!un-
gen gezogen: Der Kampf muB die Angelegenheit entscheiden.

Fiir die gewerblichen Betriebe gilt ohne Zweifel der Acht-

" stundentag. Nun ist aber der Begrilf des vewerblichen Charakters

sehr umstritten, Was nach-der fortgeschrittenen Rechtsprechung
als gewerblicher. Betrieb der Gartnerei anzusehen ist, ist nachzu-
lesen in der obenbenannten Nummer 49 Seite 287 Absatz 5 und in
Nummer 1/2 Jahrgang 1920 im ersten Abschnitt des Leitartikels:
ferner in Nummer 5: ,Nachricht fiir die Tagespresse*. '
Die Arbeitreber sind m't diesef Regelung natiirlich nicht eln-

| verstanden. Sie sind vielmehr, wie immer, bestrght, die Gartnkrei

ganz aligemein als Tandwirischafi'ichen Belieh =u bezeichnen.
Das ,Sichsische Girtner-Blatt" (Amisblatt des AusschusSas fiir
Qartenbav beim Landeskulturrat fiir Sachsed) bezeicknet in seiner
‘Nummer 2 Samenhandlungen, Blumen- und Pflanzengeschifte und
solche Girtnereien, die in der Hauptsache Handel treiben, als ge-
werbliche Betriebe. Alle anderen Arten der Qirtnerei; also alle
Erwerbsgirinereien. deren Haupttitizkeit in der Planzenanzucht
besteht, betrachten sie als zur Landwirtschaft gehdrix. Die Un-
ternehmer glaubsm, daB es jhnen durch solche Aus'esune sel'ngen
werde, die flir die vorifufige Landarbeitsordnune geltende Hachst-
arbeliszeit auch fiir jhre Beiriebe ir Anwendung bringen zn
kdnnen. Der Streit um den Begriff gewerblich oder landwiet-
schaftlich ist bezilglich d8r Arbeitszeit aunfs neue und heftiger
denn je entbrannt, N

Wir s'nd fiberzeugt, daB das rlickstindige Bestreben unsarer
Unternehmer nicht zum Ziele fiihrt. Es ist einfach widersinnie,
unsere heutivce Girinere]l mit einem landwirtschaftlichen Betrieb
fiber einen Kamm zu scheren. Die Besichtizung solcher Betriebs
und der Vergleich mit einem landwirtschaftlicien Betriebe wiirde
auch dem Laxien solchen Widersinn vor Augen fithren. DaB dies

- Bestreben der Unternehmer Schiffbruch leiden wird, zeigt schon
- dis Entsche!dung, die anléBlich der Lohnbewegune in Halsten-

b ek yom Landwirtschaftsministeriom getréffen worden ist. (Diesa
Entsche’duie ist nachzulesen in Nummer 7 dieser Zeitung, im
Leitartikel.) Hier wurde erklart, da® Baumschu'enbetrisbe im

1 aligemeinen. um Gewerbs. rechmen. Nur Forstbaumschulen. die,

wie in Halstenbek aussckl. die Anzucht von Morsipflanzen betrei-
ben, fallen in das Rechisgeblet der Landwirtschaft. Wenn aber

{ ein solcher Entccheid bezliglich der Baumschulen gefAlit wwird, so

ist klar, daB oine Entscheidung filr die fibrize Frwerbsgirinerel
fiir uns nur glustie ausfallen kana. Im fObrigen ist anch die Ent-

{ scheldumg dea Landwirtschafismipisteriums beslizlich der soxe-

naanten landwirtschaftlichen Baumschuien fiir die Unternehmer
elne sehv, sehr unglinstige. Denn die Entscheidung des Minste-
riums ging dahin, daB der Tarllvertrax in den Halstenbeker Baunis

§ schulen auf Qrund des vom Landarbeiterverband abgeschinssenen

Tarifvertraves fir die Staatsforsten als Grundlage zu nehmen sei,

- Dieser Tariivertrag sagt liber die Arbeiisze't aber foleendes: ,.Die

reine Arbeitszeit hetrfiet 8 Stunden, fiir die Nulturarbeiten ist auf
Erfordern des Oberforstereivorstandes oder Reviervérwa'ters
eine Ausdehnung der Atbeilszeit bls zu 10 Stunden zublissie: doch
sind d'e eine achistindige Arbejtszelt tiberschreitenden Stunden
als Uberstunden mit einem AufscMag von 25% des Stundenlobnes
Sonntagsarbeit ist der Stundenlohn um 53 %
zu erhdhen .
Auch unsar Kampof is Ouveditnbure wo die Tarifverhand.
lungen jm gegenseitigen Einverstindnis auf Orund des Landar-
beitertarifes peitirt und abyeschlossent worden mind, hat fir die
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Untérnehmier ein sehr unangenehstes Ergebmis gehabt. (Siehe
auch hier Nummer 7, den Leitartikel unserer Zeitung.) Wir er~
hiclten dort auf Grund der Jahresarbeitszeit der Landarbeiter fiir
di¢ Proyinz Sachsen, die 2650 Stunden jm Jahre betrigt, den durch-
schnittiichen 834-Stundéntag. Dieser ¥st dann so verteilt, daB in
vier Mopatén & und in acht Monaten 9 Stunden gearbeitet wird.
Jede Uberzeitarbeit mub mit 55 % Auischlag bezahlt werden. Die
. monntagsarbeit, auch die naturnotwendige, wird mit cinem Auf-
schiag, und zwar mit. 60 %, bezahit. Das ist eine vie! giinstigere
Regetung, als wir sie heute noch fiir einen groBen Teil unserer
Kollegenschait tariflich festgelegt havdn. Fiir QstpreuBen, Pom-
mern, Schlesien, Freistaat und Provinz Sachsen, Hannover, West-
faien, Wilrttemberg und einige andere Teile der iibrigen Provinzen

war namlich in unseren Tarifveririgen fiir 1919 die Sommer-Ar- |

beitszeit noch auf 10 Stunden festgesetzt.

Die Entwicklung zeigt also, da8 auch dort, wo die Unternehmer
ihre Winsche erfiil.t sehen und ihre Betriebe als landwirtschaft-
liche Betriebe geiten, die Fordernng der “zehnstiindigen Arbeits-
zeit fur drei Viertel des ganzen Jahres cinfa.h ldcherlich ist. Djese
lange Arbeitszeit ist durch die Verhilinisse einfach iiberholt.

Wir beanspruchen also unserseits fiir alle gewerblichen Be-'

triebe die achtstiindige Arbeitszeit, wie sie die Verordnung vom
23 11 1918 vorsieht. Wo die Unternehmer den gewerblichen
Charakter ihres Betriebes bestreiten, mufl der Streit dugch die
Behorde entschieden werden. Wichtig fiir eine solche Entschei-
dung ist ein Bescheid des Reichsarbeitsministeriums an. unsere
Miinchenér Verwaltung vom 3. 4. 1919.%) In diesem Bescheide
wird fo'gendes festgestellt: ,1. Die Verordnung, betreffend eine
vorldufige Landarbeitsordnung, vom 24. Januar 1919 gilt fiir den
Gartenbau nur, insowelf er feldmiBng betrieben wird und des-
wegen als Landwirtschaft anzusehen ist, ferner fiir solche Gart-
nere'en, die landwirtschaftliche Nebenbetriebe sind. 2. Soweit
die Gartnerei unter Titel VII der Gewerheordnung fillt, unterliegt
sie der Anordnung iiber die Regelung der Arbeitszeit gewerblicher
Atbe'ter vom 23. November 1918, Dariiber hinaus gilt diese An-
ordnung fiir Girtnereibetriebe des Reiches, des ‘Staates, der
Gemeinden und der Gemeindeverbinde, auch wenn sie nicht zur
Qewinnerzielung betrieben wird." ® .

Da diéser Rechtskampi nach ailen bisherigen Erfahrungen
ein sehr largwieriger sein wird, bestand bei uns wie auch bei
dén Arbeitgebern der Wunsch, trotz der gescheiterteén- Verhand-
lungen im Reichsarbeitsministerium weiter nach einer einheitiichen
Grundiage zu suchen. Nach dem Kampf in Quedlinburg tritt eine
neue Mogliclikeit der Regelung in die Erscheinung. In Nr. 8

unserer Zeitung behandet Kollege Albrecht diesen Plan in dem .

Artikel ,Eine andere Art der Arbeiiszeitregelung?" Wir haben
diesen Vorschlag mit den Unternehmern beraten und steliten die
Forderung auf einé jahrliche Arbeitszeit von 2500 Stunden.**)Die
Unternehmer waren diesem Vorschlag nicht abgene’gt, verlangten
aber eine Jahresarbeitszeit, wie sie in QuedI'nburg vorgesehen
ist, nimlich 2650 Stunden im Jahre. Alle Uberstunden, auch die
notwendigen an Sonn- und Wochentagen, sollten nach unserem
Antrag, wmit 6% Aufschlag bezahlt werden. In diesem neuen
Vorschlag so'lte auch der Uriaub beriicksichtigt werden. Alle
Beschiftigten sallter einen Urlaub nach einjihtiger Tiat'gkeit von
6, steirend jedes weitere Jahr um 3 Tage bis zu 12 Werktagen
gewihrt erhaiten. _
schul-, Gemiise-, Obst-_undgSamengirtnereien geiten, Fiir Land-
schafts-, Privat- und Gemeindeglirtnereien sollte selbstverstiand-
lich der Achtstundentag bestehen blgibeh und, um die Orte und
. Bezirke, die bereits den achistindigen Arbe‘tstag grundsitzlich
in ihrem Tari festgelegt hatten, nicht zu schidigen, sollte die
vorzusehende Regelung als Hochstarbeitszeit gelten, )

Da in der ,Jandwirtschaftlichen Waoche"
s&mitliche giArtrnerischen Unternehmerverbinde
inBerlin tagten, sollten diesezu dem Vorschiag
Stellung nehmen. Wir stellien demm Qauvorstand und dem
VerbandsausschuB d ¢ shalb den Vorschiag zur efligen Beschlu-
fassung zu. Die meisten und groBten Gaue lehnten aber ab. Sie
erblickten darin keine geeéignete Basis zu ciner Einigung. Be-
sonders war die Beilirchtuhg 2usschlaggebend, daB durch eine
soiche Repelung dem iberail zutage tretenden Bestreben der

. Unternehener, der Landwirtschaft zugerechnet zu

werden, Vorschub gele'stet wiiede. Das Militrauen gegen die

Arbeitgeber war durch deren bisherige Haltung grof wund |

berechtigt, _ _

In den Verhindiungen mit den Arbeitgebern zeigle es sich
nun, daB an dem Vorschlag- nock wesentliche Verschiechterungen
vorgenommen werden sollten. Die Arbeitgeberverireter wollien,

" daf d'e Arbeitszeit nicht a's Idchst-, %gmdem als Normal-, viéi-
leicht als Mindestarbeitszeit gelten solitel Auch filr die jetz¢ schon
T : derholung eines Bescheldes des Reich
bt st Verbank. vesh Gon Wortiant 1o Ne-
. Ztg. ngbu hitte praktisth den Achistundentag fiir dus ganze Jahr bedeutat.

byl st bel dor Jahresstundenzahl™ stets datan gedacht, da8 nschiolgend
EzTrci-Srﬁi‘ﬁe’wﬂBeslr&llmvhu{nharum;dlc Mowatsverteiling vorieuekmen wer,

o+

. Arbeitszeit Qeitung erlangen!

. {Barmen. Elberfeld und Umgegend)

. gelassen,

- schwicht.

- ‘ban getrieben werden.
Diese Regelung sollte fir Blumén-, Baum-, |

{ séhneliere Erreichung dieses Zieles.

besser gestellten Qrte sollte nacli Ablant Threr Tartfe dls ldngerd

, Den Aufschlag fiir Uberstunden
wollte man auf 25 bis 30 % ermaBigt haben! Der Urlaub solite
aus der zentralen Regelung ganz ausscheiden and ortlich ges
rege't werden. Eine Einigung war auf dieser Orundlage seibst-
verstandlich unméglich, und wurden die Verhand:
lungen von ¥ns abgebrocken. _

Es diirite nun vorerst kaum eine einheifliche ﬁegel’unt ge-
funden werden. Die Dinge miissen nan durch die
ortlichen und bezirkstariflichen Bewegungen
geregelt werden. Fine einhéitliche Grundlage ist auch des- -
wegen so schwer, weil die tatsichlichen Verhiltnisse sich viel
zu sehr auseinanderbewegen. Wir haben in folgenden O<ten die
achtstiindige Arbeitszeit als Grundlage: Kiel, Liibeck, GroB-
Hambury Bremen, Rostock, Teterow, Giistrow, Bonn, FPranks
furt a. M., Freistaat Bayern, GroB-Berlin, Bergisches Land
uand in einer Anzahl vom
Baumschulbetrieben. Uberstunden werden bis zu 2 Stunden zu-
Hier muB mit aller Schirfe betont
werden, dab unsere Mitglieder noch nirgendwo
die Leistung von Uberstundern verweigert
haben, die Unternehmer also gesichert sind, dah
den Notwendigkeiten ihrer Betriebe Rechnung
getragen wird, In folgenden Orten ist die Arbeltszeit laut
Tarif im Sommer eine neunstiindige: Baden, Pfalz, Thilringean,
Hessen, Koin, Diisseldorf, Essen, Quedlnburg, Dresden,

Dort, wo die Qirtnerei also ihren Hauptsitz hat, ist die
Arbeitszeit jetzt schon im Sommer eine hochsteps nzunstiindige,
zum sehr grolen Teil sogar eine achtstiindige. Die Entwicklung
ist also eine uns giinstipe gewesen. Unsere Aufgabe ist es, disse

. weiter zu fordermn. DaB den Lebensnotwendigkeiten des Berufes

Rechnung gerragen twird und wurde, haben wir eben schon be-
merkt, und es wird das in Zukunft auch se bleiben. Was unsérs-
Kollegen noch hesonders veranlaBt, den Achtstundemtag unter alien

. Umstinden zu verlangen, ist die Tatsache, da8 die Unternéhmer

iiberall, wo sie die 9. und 10.Stunde m't einem Aufschlag bezahlen
muBten, diese Uberstunden nur in seltenen Fitllen leisten lieBen.
Damit ist also bewiesen, daB eine solche lange Arbeitszeit nicht
btriebsnotwendig ist. :
Wenn unternehmerseits gesagt wird, man komme mit einer
kilrzeren Arkteitszeit nicht aus, weil nicht genfigend Arbeijtskrifte
vorhanden seten; so ist darauf zu erwidern, daB dizse Behauptung
schon vor jeber aunfgesfellt wurde und niemals richtix war. Zur-
zelt liegt es noch so,;daB wir in zahireichen Orten viele arbeits-
lose” Berufskollegen haben. Diese kdnnen durch elne kfirzere -
Arbeitszzit in Stellung gebracht werden.
Hier mu8 auch noch ‘bemerkt werden, daB es uiter dem
heutigen Verhéltnissen unsinnig ist, von einem Arbeiter noch eine

'~ Arbeitszeit von 10—11 Stunden, wie sle vor dem Krieg .geleistet

wurde, zu verlangen. (Die Arbeiterschaft ist ganz aligemein durch..
den langen Kiieg und stine Wirkungen ausgemergelt und ge-
Im Interesse der Gesundung des ganzen Volkes kann
und darf die A-beiterscliaft nicht mehr so ausgebeutet werden,
wie das frither geschah. Es dari mit der Arbeltszeit keim Ranb-
Es wiirde den Untergany des ganzew
Voikes bedeuten. . o

Wir werden also nach wie vor die Verklirzung der Arbeitszeit
in-der bezeichneten Weise erstreben und erkiimpien, sei es durck
die uns glnstigen Qesetze odeér durch dis eigene Kraft der
Organisation. Stirkung des Verbandes bedeutet ';uﬁh hier
. mk

Der voridufige Abschiug efnes stilien Kamptes
Im holstefnlschen Forstbaumsthulengebles,

In Nummer 7 unserer Verbandszeitung ist vom Kollegen

Albrecht schon kurz auf die Lage im holsi¢inischen Baum-

schulengebiet hingewiesen. Zweck dieser Zeilen soli seln, dle er-
wihaten Ausfikrungen zu erginzen und den Koliegen den Verlauf
der panzen Sache nither bekannizugeben, ' .
Bekanntlich verlefen die Verhandlungen vor dem Reichsar-
bsitsministerinm am 25. 11 1919, wo die einheitliche Regelung der
Arbeitszeit fic den Gartenbau versucht wurde. leider er-
gebnislos. - Wer der Verhandlung mit beigewohnt hat, dem war

s von vornhéeréin klar, daB, wo wir gezwungen wurden, auf dem

Gebiet der Arbeltszeit den Kampf anzusagen, die Unternchmer
alles versuchien wirden, um bel diesem Ringenso gut wie mdgiich

" abzuschnsiden, Wir muBten dam’t rechnen, daB unternehmerselts

alle Hebel in Bewegling gesetzt wiirden, die jhrer Saclie dignen
konnten. Wie richtly diese Vermittung war, beweist uns folgen-:
des: Am 25. 1I. fand die Verhandlung vor dem Reichsarheits-.
ministerium statt, am 26, 11. war schon Herr P ein, Halstenbek,

' Vorsitzender des Vere'ns Holsteinischer Baumschulenbesitzer, beim

Ministerstum fiir Landwivtschaft, Doménen und Forsten und er-
wiskte hler ein Gutachten, weiches besagle, dab nach Ansicht der
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Keglerungsvertretér die holstéinischen Forstbaunischulen zut Lands
wirtschait zu zéhien seien und als Tarifkontrahent arbeitnehmer-
seits der Laidarbeiterverband in Frage kime. Erwihnt werden
muB noch, dal dieses Gutachten mit getroffen wurde auf Grund
der protokollarisch festgelegten Aussagé des Herrn Pein. Man
muB sigh wundern, wie von der Regierung§ der von dieser ver-
tretene Standpunki festgelegt werden konnte in der heutigen Zeit,
ohne die Stimme der Arbeitnehmer dabei zu hdren, und das -einen
Tag, nachdem von dersclben Regierung den Arbeitgebern wie Ar-
beitnehmern erklirt worden war, daB den Atbeitern ¢in Recht,
weliches sie einmal haben, nicht mehr genommen werdén dari.

Fest stelif nun aber, daB} durch ein Urteil des Oberlandesgerichts |

Kiel vom 4. 4. 1914 fesigelegt und enischieden ist, daB der beklagte
Teil der Holsteinischen Baumschulen als Gewerbebetrieb zu gelten
habe, Nach den Wahrnehmunsen, wel. he man am 24.und 2., Noven-
ber machen Komnte, brauchte man sich eigentlich nicht so sehr
wundern; denn schon dort muBten wir di€ schinstez Harmonie
wenigstens eines Tells der Regierung mit den Unternehmern, fest-
stellen. Dle Regierung kann sich aus ihrem -eigenen Verhalten
aber selbst erkliiren, wovon es kommt, wenn ein immer griferer
Teil der Arbeiterschaft sich von ihr abwendet. Eben, weil sie
alles andere, nur nicht ilire Interessen vertreten siehil

Seit August 1919 standen wir mit den Unternehmern dés hot- |

stéinischen Baumschulengebletes in Lohnverhandlungen. Die s. Z,
bezahiten Lohne trugen unter keinen Umstinden den damaligen
Verhiiltnissen Rechnung. Eine Einigung war in mehreren Ver-
handlungen leider nicht zu - erzielen. Es fanden dann verschie-
dentiich Sitzungen vor dem gewerblichen Schlichtungsausschud
statt. Leider kam cs auch hier noch nicht zur Einigung. Am
19. 12, fand die letzte Verhandlung statt, wo die endgiiitize Ent-
scheidung fallen solite. ‘Gleich zu Eingang der Verhandlung wuyrde
von. den Baumschulbesitzern das erw#hnte Gutachien vorgelegt
und wurde auf :Grund dessen abgelehnt, vor dem Schlichtungs-
ausschufi. weiter zu verhandeln und den Verband dey Gértner und

Qérinereiarbelter weiterhin als Tarifkontrahent anzuerkennen, |
‘Der SchlichtungsausschuB {ehnte ebenfalls die Weiterverhandlung |

ab, solange von uns nicht die Erklirung der Regierung umge-
stoBen wiire. Eine Elnigung war ausgeschlossen; als die Unter-
nehmer. erkldrten, daB sie it unserem Veérband fiberhaupt nicht

yerhandeln wollten — auch nicht vor dem land- und. forstwirt- |

schaftlichen Schlichjungsausschu8. ,,Wenn unsere Kollegeri - eine
Lohnaiifbesseérung - wollten, miiiBten sie schon. geschlossen zum
Landarbeiterverband iibertreten."
unser¢ Koliegen dahin, wohin sie diese haben wollten: Mitten im

Wintér, bel niedrigem Lohn, an der Ausiibung -einer Macht in -

kurzer Zeit nicht zu denken! Dazu kam noch, daB die ganze
Koliegenschaft dort érst sehr jung organisiert ist, und glaubten
die Herren so, jhren Willen durchsetzen zu kdénnen, Der ganze
Zweck der Handlung war, die holsteinischen Forstbaumschulen

elnwandfre] zur Landwirtschaft zu stempeln und gleichzeitiz zu

versuchen, unsere Organisation zu sprengen.

Wie den Kollegen bekannt ist, muBten wir im Scmmer 1919
erst durch den grofSen Baumschulstraik den Unteérnehmern be-

weisen, daB die Arbeiterschaft nicht gewillt ist, sicheinfdach den
‘Wiinschen - des Unternehmertums zu fiigen,

ganisation zu sprerigen. Hatten die Untesriehmer mit -diesem im
Jahre 1903 Erfolg gehabt, so hatten sie nicht damit gerechnet, daB
auch hier die Arbeiterschaft aus den letzten Jahren die Lechrén
f(ezote'n' hatte, — Ttotz der anlersten Not, in welcher sich die
Kollegen befanden, steilten sich diesé geschlossen hinter uns und

wankien nicht. Hatte man sle schon einige Monate hungern .

lassen, 3o wateil sle nun gewlllt, diesés auch noch weiterhin zu
‘ertragen bis zum Frithjahy, um dann zu beweisen, da8 man nicht
“angestraft “sich so gegeniiber der Arbeiterschaft verhalten darf.

Bs wurde vonseiten der Qrefibaumschuibesitzér verschiedent- |

dich versucht, mit den Kollegen in Sonderyverhandidngen zu kem-

‘men. Immer wieder wurde darauf vepwiesesi, #ad man mit un- |

- serem - Verbande nicht wieder verhangdeln werde. Das Ausinhen
" der Baumschulbesitzer wurde aber von der Kollegenschait, welche
streng. geschln_ssqgabl!bb. rundweg abgelehnt.

Yon der Ver

glerurig . vom 26. 11. 1919 sofort Protest eingeldgt worden. Am

27.1..1920 kam die Sache -endgiiltig zur Verliandiung, und hier .

wurde. dani die zur gesetzlichen Regelung geltende und vom
Kollegen Albrecht n Ne, 7 der A, D, Q.Z, angefithrte Vereinbarung
getroffen. Dieselbe sagt, daB bel Tarifrégeluny dee filr Staats-

forsten abgeschlossene Zentraitarll im Punkt Arbeitszeit und
In diesem Tarif

- Uberstundenbezahlung - Anwendung finden solle.
‘steht die  achtstiindige Arbeitszeit fest, mit einem Uberstundene
aufschlag von 20 %. Als Tarifkontrahent kamen der Verband der
; ﬂarl-';me:i imu'ui‘ Giirtnereiarbeiter und der’ Dautsche - Landarbeiter-
verband in
forstwittschaftliche Schlichtungsausschul  ansrkannt, weil die

. versuchen, nachzuholen,

Dig Unteérnehmer haifen nun

Der Erfolg, den wir | _
zu verzeichnen haben und die Tatsache, daB auch unsere Baum- | Barentlohnung betriigt der Stundenlohn 1,20 Mk. Zuschilige fitr
schulkollegeén sich -geschlossen zur Organisation bekannten, HieGesn | '

es den Herren geraten erscheinén, alles zu versuchén, unsere Or-

ndsleitung war gegen das Gutachien der Re- |

Frage. Als Schiichtungsinsianz wurde der land- und

Forstbaumschulefi ais Forsibelritbe in Frage kiimen. Aui diese
vorlaufige Einigung gingen wir nur gezwungen €im, weil
unsere  Kollegen aus der &AuBersten Not in. .absvhbarer

.Zeit befreien wollteR? Es fanden jetzr wieder Verhandlungen

mit den Unternchmern statt, und wir kemefl da -auch zu einem
TarifabschiuB, in welchém die Lohnsdtze ven 1,35 -auf 2,50 Mk,
von 1,65 auf 2,70 bezw, 2,80 Mk. erhoht wurden, Der Tarlf er-
hait riickwirkende Kraft vomr 15. 12. 1919, Die festgesetzle Ar-
beitszeit betragt 8 Stunden, muB aber In der Kulturperiode durch
tiglich zwei Uberstunden fiberschritten werden, weiche m't einem
Anfschlag von 20% zu vergiiten sind. . :

Wenn uns der Tarif auch nickt das gebracht hat, was man

. hitte erwarten milssen, so miissen wir_doch sagen, daB wir in
- finanzielier Hinsicht éinén recht guten Erfoig genabt haben, be-

trégt doch- die Nachbezahlung iiir die Baumschulinhaber insge-
samt 200-000 Mk. Filr uns stzht eins fest: Ware d¢ ¢ Kollegenschaft
nicht so standhaft geblieben, so wiire der Wunsch der Unter-
nehmer erfiilt, und wir hitten das Nachsehen gehabt. Aus dem
ganzen (ang der Sache haben dic Kollegen gelernt, daB mur ein
geschlossenes Vorgehen und strenges Festhalten an dem Organi-
sationsgedanken thre-Interessen férdern und bewahren kann,

_ Mit dem, was wir hier erreicht haben, werden und kdnren
;g;- unter keinen Umstinden zufrieden sein, wir werden-zur ge-

beqen Zeit das, was jeizt noch nicht erreicht werden konnte,
} Die Bereitwiliigkeit der Unternehmer,
wo e§ jetzt zum Frithjahr geht, resultiért zum groBen Teil noch
aus den Erfahrungen, welche dieselben durch den Streik 1919 ge-
macht haben. Hiet kénnen wir wieder einmal die fiir uns giinsti-
gen Erfolge des damial'gen Streiks feststellen. Fiir diejenigen
Kollegen aber, welche im Baumschulgebiet noch abseits gestanden
haben, mag das ganze ein Mahnruf sein, sich ebenfalls unserer
Organisation anzuschlieBen. Wenn wir weiter, 30 wie in dieSem
Winter, unseren Wilten zur Organisation bekunden .werden, wer-

- den wir auch fiir das holsteinische Baumschulgébiet menschen-

wiirdige Zustlinde erreichen. Auch hies. kann fiir uns nur die eine
Parole, wie iiberall, maBgebend sein; ,Vorwd#rts immey, rilck-
xﬁrts nimmer}" o Hans Runge.

Vorsintfitiiche Berulsverhiltaisse In
" Hassloch 1. Boden,

(eradezn unglaubliche Verhdltnisse herrschen in diesem ba-
dischen Ort. Ein Kollege wandte sich in dieser Not.an uns, und
wir ersuchten die Karlsruher Verwaltung, eine Aufklirungsreise
nach dort zu unternehmen. Aus Karlsruhe wird uns nun mitge-
teilt, daB in HaBloch zwei Girinereien vorhanden sind, die 6 Ge-
hilfen und 7 Lehrlinge beschaftigen. In_diesen Betrieben wird im
Winter 10 Stunden tiglich, im Sommet 11 Stunden gearbeitet.
Ab 15. Februar bereits wirde in der einen Qartnerei 11 Stunden
gearbeitet. Hierfiir verspricht der Arbeitgeber, Herr Winterer,
eine Zulage von 20, Mk. monatlich. Bezahlt wird jetzt den Mo-
nat, bei Kost imd Wohnung, 60 Mk. In der Qirtnerei Schoner
werden 120 Mk. nebst Kost und Wohnung gezahit, Bel voller
Uberstunden sind hier unbekannt. _

Auch die Entschidigung fiirflie Lehriinge ist sehr nledrig.
Zumtell wird, Kost und Wolinung gegeben, ohne sonstige Vergii-
tung. Ein Lehrling, der im 22. Lebensjahre stelit und im zweiten

- Jahre lérnt, erhillt monatlich 30 Mk., ein anderer, der im dritten
Sahre lernt und 23 Jahre alt ist, erhilt 50 Mk. Diese: Lehrlinge

muBten ihre Lernzeit derch Kriegsdienst untérbrechen. Die Lehr-
linge in HaBloch milssen noch linger arbeiten als die Gehilicn.
Sonntagsdienst hat das gesamte Personal jeden Sonntag zu leisten,

1 Die Lehrlinge kennen zumteil iiberhaupt keinen fréien Sonntag.

Der Heizdienst in dem Betrieb Winterer dauert réegelmiBig
bis 10 Uhr abends, bsi groBerer Kilte bis 12" Ukr, bei sehr Starkem
Frost sogar bis zum andern. Morgen. Fiir diesen Dienst wird
keinerlej Entschiidigung gezahit. Der Diensthabende muB sogar

_am andern Morgen mit_den iibrigén wieder seime Arbgit beginnen.

Her Winterer soll ein sehr rabiater Unternehmer sein.
Er erklirt selnen Leuten: ,Wem die Verhiilinisse: nicht passen,
der kann gehen . Wer sich einem Verbande 'anschi‘eBt, wird

“entlassen. Die Lehtlinge werden ofter mit Priigel bedacht.

Unser Verireter suchte nach ger Versammivog dén Bilrger-

. meister des. Ortés aufl und ersuchie hier um Abstellung dieser

MiBsténde, Beteitwi!ﬁz!ieit tierzu wurde erklart, jedoch wurde
im Hipblick auf die Halsstarsigkeit des Heren Winterer ein Er-
folg als fraglich bezeichnet, sodaB in dem Falle nichts anderes
als Stellung eines Stratantrages fibrig bleiben wird, — :
Solche riickstindigen, Verhilinisse haben wir noch in vielen
kleinen Orten des gaazen Re'ches, Es ist notwendig, daB unsers
Mitglicder -hierauf ganz besonders ein Augenmerk richien. Mit
allen Mitteln mult westrebt werdes, hier elne Anderung 2u schaf~
ten. -Solange dis Unternehmer in solchen Orfen -toch nach ihren

o)
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alteh Methoden arbeiten, ihre Arbeitnehmer nach Herzensiust
ausbeuten; so lange werden sie in den Unternehnterorgdn’safionen
dis riickwirts strebende Kraft bedeuten. Erst wenn wir in alien
QOrten orgaunisierte Arbetnehmer haben, wird es moglich sein,
dies riickstindige Unternchinerium griindlich zu bekehren, .

Rus der Schwelz.

- Am 25, Januar d. Js. fand jn Zirich eine Beruiskonferenz der
@Gartner-Sektionen statt, die von 13 Abgeordneten beschickt war,
die 12 Sektionen vertraten, Wie bekannt, gehoren unsere schwei-
zerischen Kollegen dem Verbande der” Handels-, Transport~ und
- Lebénsmiittelarbeiter der Schwe z an.

Aus dem Geschiftsbericht ist hervorzuheben, daB im vergan-

genen Jahre bei den Orflichen Lohnbewegungen nennenswerte
Lohmerkohungen erzielt worden sind, ebenso an einigen Orten |

eine kléine Arbeitszeitverkiirzung, Dagegen ist es nicht gelungen,
den schweizerischen Handelsgirinér-Verband zur E'nfilhrung der
48 stlindigén Arbeitswoche zu veranlassen. Der Handelsgiriner-
Verband hiit immer noch fily den Sommer an der 10stiindigen
und fiir den Winter an der 9 stiindigen Arbeitszeit fest. Es wurde
u. a, beschlossén; An dsr Forderung aui Einiithrung der 48 stiindi-
zen Woche wird nach wie vor festgehalten. Die Sektionen wer-
demr aufgeiordert, bej der gesamien Arbeitérschaft im QGirtner-

gewerbe eine umfassends Werbetitigkeit fiir die Einfithrung der
48stiindigen Woche einzuleiten.. ¥on der Durchfiihrung einer zen- ¢

tralen Lohnbewegiung soll fiir dieses Jahr vorliufig Abstand ge-
nommen werden. Nur solche Stktionen, die iiber eirie geschlos-
sene Organisation verfiigen, sollen in lokals Lohnbewegungen ein-
treten, -~

Im AnschiuB an diese Konferenz fand eine Beratung mit Ver-
fretern des schweizerischen Privatgiriner-Verbandes statt, um
e'ne Verstindigung zum Zwecke besseren Zusammenarbeitens der
beiden Organisationen zu -erzielen. * Die Sektion Ziirick hatte
Richtiinien ausgearbeitet, die einstimmig - angenommen wiirden.
Zur Herbeifithrung engerer Beziehungen wurde ein gemeinsamer
Ausschull- eingesetzt. _ .
" An dep Pfingsticiertagen soll in Zirich, Stauffacherstr. 69,
gl&lerband_stazpder schwejzerischen Qartner-Sektionen stait-

"Berlin, Fiir die Handelsgsirtnerefist zu ded gelten- |
den Tarifighnen .ab 1, Februar bis zum 1. April eire 20 prozentigé
TeuerunyPulage bewiiligt worden, — Fiir die Eatschidigung

der Lehrlinve ist eine neue Verenbarung getrofien, nach

welcher diese erhalten, wenn sie nicht in Kost und Logis beim

Arbeitgeber sind: im ersten Jahre wichentlich 24— Mk, im
zwelten Jahre wichentlich 30— Mk., im dritten Jahre wochentlich

36— Mk, Diese Vereinbarung gilt vom 15. Felbiruar his zum |

1. Oktober.

DiisseMort, Fiir Diisseldori und Umgebung wurde ein nguer
Vertrag abgeschlossén, Der Mindestiohn befrigt: a) in der
Landschaitspiirtnerei: Filr junge Gehilien 3,10 Mk.; nach 3Jhriger
Qehilfentatigkelt 3,50° Mk., fiir verheiratete Gehilfen 3,60 Mk.;
flir - elngedrbeitete Hiliskrifte 3,20 Mk., fiir nicht eingearbeitete

- Hiliskrafte 3,— Mk., fiir-weibliche eingearbeitete Hiliskrafte 1,90
Mark, fiir weibliche nicht eingearbeitete 'Hiliskrifte 1,70 Mk. }

b) In der Handelsglictnerei: Fiir junge Gehilfen 2,25 Mk., nach
2jahriger Qehilfentitigkeit 2,80 Mk, nach 4jdhriger ehilfen-
tatigkelt 3,30 Mk., fiir verheiratete QGehilfen 3,50 Mk., fiir ein-
geatrheitete Hilfskrifte 2,80 Mk, ftir hicht eingearbeitete Hilfs-
keafte 2,40 Mk., fiir wolbliche eingearbeitete Hilfskrafte 1,90 Mk,
fitr weibliche nicht eingearbeitete Hilfskriiite 1,70 Mk. ¢) Jugend-
fiche: Von 14—16 Jahren Eiustellungsiohn 0,80 Mk, nach
6 Mohater 1,05 Mk., von 1516 .Jahren Einstellungslohn 1,05 Mk,
nach 6 Monatén 1,30 Mk, Von 16—I17 Jahren Einstellungsiohn
1,30 Mk., nach 6 Monaten 1,60 Mk, ven i7--1§ Jahren Ein-
stellungsiohr 1,60 Mk, mach 6 Monaten 1,90 Mk, Obergehilfen
wd Vorarbeiter erhialten einen Zuschiag, der dev freien - Ver-
einbarang unterliegt. AuBerhalb der Stadigrenze licgende Bes
“iriebe- zalilen 20 Pig. weniger die Stunde. - Vom 1. 2. 1920 bis

sinschiieBlich ‘19. 2. 1920 stird die LohasHtze des Bergischen Farifs |
Vertrag in Kraft

nachzuzahlen. Vont 20. 2, 1920 ab teitt dieser
und ‘wird autematisch durch den Bezirkstarif abgelost. Es besteht
‘Obereinstimmang, d48 der Bez'rkstarif im Laufe des Monat Mz
sustande kommt. — Die Lohnsatze im ‘Bergischen Tarif: Land-
schaft 1. Qekilienjahr 5,30 Mk., 2. 2,40 Mk, ab 3. Qehilfenjahr
2,70 Mk, verheratete Qehilfen 3,10 Mk, In anderen Betriebs-
grten: !, Gehilfenjahr 180 Mk, 2. Gehilfenjahr 2~ Mk., ab
3. -Qehiiteniahr 2,30 Mk., verheiratete - Qehilfen 2,60-2,70 Mk,
 Essen % Rutw, Durch Verhandlung am 18, Februar wurde
cine 40prepentige LohntrhBhung, rickwirkend ab Y. 2. wnf die

“
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Lphne innerhzlb der gewerblichen Qirtnerel, herausgeholt, so daff
die Lohie in der Landschaftsg¥rtnerel, welche vurwregend in
Frage kommt, jetzt 2,20—2,8 Mk, dis Stunde betragen. :G¢hilfen
in verantwott'icher Stellung, die ailerdings fast sar nicht vor-
kommen, erhalten die Stunde 3,50 Mk. (GroBziigig.) An unseren
Kol.egen Hegt es tun, die Dinge so schnell als mdgich fiher den
Haufen zn werfen; denn das sind fir das Industrierevier keine
annehmbdren Lohueé, und miissen wir baldmogiichst uansere
. Forderungen e¢rneitern und zwar mit dem nétigenp Nzachdl:uck.
. Zinke.

" Schleswig-Holsieln. Fir das Gebiet Ha'stenbek-Rellingen und
Nachbarorte ist em Tariivertrag vereinbart, der fiir die Forsi-
baumschulen gilt. Arbeitsze't 8 Stunden; fir dig 9. und 10.
Stunde ist ein Zuschlag zu zahlen. QGelernte Baumschulgehilien
- und sonstige gelernte Qértnergehilfen, die schon mindestens 2
Jahre in Baumschulen titig waren und Vorarbeiter 2,70 Mk. und
10 Pig. — 2,80 MK. gie Stunde. Fachunkundige und Junggehiifen
bis zum 20. Jlahre, sow'e Arbeiter iib>r 18 Jahre 2,40 Mk. und

10 Pig. = 2,50 Mk., Arbeiter von 17 bis 18 Jahren 2,— Mk. und
10 Pfg. = 2,10 Mk., Arbeiter von 16 bis 17 Jahten 1,30 Mk, und
10 Pfg. = 1,90 Mk., Frasen und Midchen tiber 18§ Jahre 1,45 Mk.

. und 5 Pig. — 1,50-Mk., Frauen und Madchen von 16 bis 18 Jahren

* 1,35 Mk, und 5 Pig. = 1,40 Mk., Madchen von 14 bis 16 Jahren
1,20 Mk, und 5 Pfg. — 1,25 Mk. Kutschier bekommen sines

 Wochenlohn im Winter von 140 Mk., im Sommer wvon 165 Mk. "

Hannover, Infolge deér Teuerung war es dem Parsonal der
Herrenhaussner Girtennicht mehr mdoglich, mit den im
Oktober 1919 vereinbarten Lohnsitzen bis zum Ablauf des Ab-
. kommens im April auszukommen. Wir reichien daher Anfang
Januar en Gesuch um Bewilligling einer ¢inmaligen Teuerungs-
| zulage ein. Fs sind nun folgende Siitze gewihri und Miite Fe-
bruar ausbezahlt worden:

| Fiir Beschaftigle mit eigenem Haushalt 400 Mk,
Cow " Ohnt .n » L 3w LL
i unter 21 Jahren 200

" fedes unterhaltungspfiichtige Kind . .
Simtliche Beschiiftigie sind restlos hei

- L ]
: Techengdrtner! :

Auf einzelnen Zechen versucht man, unseren Kollegen nickt .
den neuesten Tariflohn zu zahlén und sie zu veranlassem, 10
Stunden zu aroeiten. Ich erwarte von all unseren Mitgliedern,
wo derartige Anerbieten an sie ergehen, mir umgehend Mitteilung
davon zu machen, damit die Dinge sofort in das richt'ge Qleis
gebracht werden. Denn lassen wir derartiges einreiBén, dann
ist unserc. jahrelange ArBeit zwecklos .gewesen, Der Lohn ist
' fiir alle gelernten Qiéirtner, die das 20. Lebensjahr erreicht haben,
die Stunde 3,55 Mk. ab 1. Februar, Ein Fall, in welchem gleich
10 Kollegen betrofien werden, iS¢t mir gemeldet und sind von der
Organisation umgehend die erforderlichen Schritte untérnommen

- . » - L] Im "
uns organisiert.

. worden. Ich bitte die Kollegen, fiber diese Dihge wachsam. zn
s@in. . P.Zinke, Essen-Wast, Kornerstr. 15.
. 5 -
- rel Briefe,
Briet Nr. 1. »Mittel-Lazisk, den 14, Februar 1920.

Werter Kollege! Ihrén Brief erhalten und habe mich sehr
~ gefrent, daB ich jetzt in Thnen eine feste Stiltze geéfanden habe.
Eine Antwort will ick ihnen gleich geben. MIF hat die Qrube
heute zur Lohnung 100 Mk. abgezogen, ohne Rilcksichi auf
meinen lumpigen Verdienst, Ich babe also die groBe Sumnie von
35 Mk, 12 Plg. ausgezahlt bekommen. Und jetzt soii ich mit dem
QGe!de bis zum 1. M#rz reighen. Das ist doch ein Ding der Un-
miglichkeit. Damit Sie sich. werter Kollége, tiberzeugen, will
ich Thnen meinren Lohnbeute! zuschicken. -

* Jch stelle also die B'tte an Sie, daBi Sie mir in der Sache
weiter behllflich sein mochten, denn ich kann hier alleln sowieso
nichis ausrichten. Besten (Grull _
K. N., Qirtaer, Mittel-Lazisk, Kreis Pleg.”
Brief Nr, 2, :

L ]
WFlirstlich Plessisthe Berginspektion '
Miitel-Lazisk, 0.8, Mittel-Lazisk, 20. 2. 1920
Aﬂ . - 5
deti Verband der Qirtneér und Garinerelarbeiter, .
Breslau, Marparetenstr, 17, Zimmer 45,
Ihr an Hertn Oberglfirtner K., Emanueleqen, gerichtetes
Schre'hen ist uns von diesein vorgelegt worden. Wir haben Ihnen
in erster Linie 2u erwidern, daB wir Sie_jn keiner Weise als
legitim'est betrachiten, in elner derariigen Form sich zu fuBern.
| Ob unseré Forderungen gesetzlich zulissiz sind - oder n'cht,
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N, i

konnen Ste nicht bearteilen, Uber Ihre Drohungen wollen wif
zur. Tagesordnung iibergehen. _ :
. Es mag Ihnen der Hinweis genfigen, daB die Beziige der
Gartner und Gartnereigehilfen der oberschlesischen Sehwers
Industrie durch den hies'gen Arbeigeberverband geregeit sind
ind zwar zur Zufriedenheit unserer Angesteliten, so daB sich eine
weitere Initration Ihrerseits eriibrigt, )
Firstlich Plessische Berginspektion.
Unterschrift (unleserlich).”
Brlef MNr. 3. '
“Verband der Girtner _ Breslau, den 23. 2. 1920.
mnd Gartriereiarbeiter, Margaretenstr. 17, Zimm. 45,
___Herrn Girtner K. N., Mitiel-Lizisk, Kreis PleB, 0.-S.

Werter Kollews! Ihren Brief erhaiten. Heate auch die Ant- |

Wwort _aul meine, zwei Schreiben an K. Antwort ist seitens
der Berginspektion Mittel-Lazisk erfolgt.
streitet mir das Recht ab, fiir Sie, werter Kollege, einzutreten,
Ich werde dén Herrep den Beweis meiner Berechtigung schon
erbringen. Scnden Sie mir sofort den fraglichen Lohnbeutel und
unterschreiben Sie beiliegende Vollmacht, die Unterschrift lassen
Sie durch dic Ortsbehorde {Amtsvorstand oder Polizei) beglau-
bigen. Sowie ich dies erhalten habe, reiche ich die Klage fiir
Sie ein; um den Erfolg brauchen Se sich nicht zu sorgen. Der
Verbangd hat s¢hon gar vizlen Kollegen zir ihrem Recht verholien.
Abgesehen von Handelsgartnern, wissen davon auch die Gruben-
magnaten, Schwerindustriellen und GroBagrarier so manches
Liedcken zu singen. Mit kollegialem GruB .
Die Gauieitung. gez.: Vollbrecht."

Zur Erklirung diene Folgendes:

Vor einigen Wochen erhielt der Kollege N. eines einmalige
Teurungszulage von 210 Mk. Bei seinem mehr als jammerlichen
‘Gehalt in Schu!den geraten, verwendet N. dieses Geld gleich Zur
teiliveisen Bezleickung dieser Schulden.
aber scitens der Berginspektion die Mitteilung gemacht, ihm
stiinde keine T verungszulage zu, die 210 Mk, wiirden ihm wieder
abgezogen werden. Wie dieses ,Abziehen" gehandhabt wurde,
&rhellt Ja aus Obigem.

Die oberschiesischien Arbeitnelimer scheinen recht brave und
genilgsame -Leute zu sein, wenn man der im Schreiben der Berg-
inspektion entha'tenen Eehauptung Glauben schenken will, daB
dort die Lﬁhnﬁ- durch den Arbeitgeberverband geregelt sind. Mit
der Zufriedenheit der Arberrnehmer sche'nt die Sache allerdings
einen Haken 7u haben, wie ja aus dem Schreiben des Kollegen N.
und anderen Briefen zur Genlige hervorgeht. Wie neldvoll aber
magen die Arbeiigeber im ibrigen Deutschland nach Oberschlesien
blicken, wenn dort die Lohne so hiibsch einseitiy durch den
Arbe tgeberverband geregeit werden kdnnen.

* Ihr, aber, Ko.legen aller Branchen. lernt immer mehr und
mehr erkennen, wer d2r beste Hort fiir alle durgh die Arbeitgeber
Bedriickten and Ausgesaugten ist: dis Organisation. Vereinigt
Euch mit vns und helft nach Euren besten Kriften mit beizutragen
zur Stirkung des Verbandes, dem festen Bollwerk gegen Gie
Wilikilr ung Herrschsucht dar Unternehmer.” Unsd kommt darn
jemals einer von Euch in eine #hnliche Lage, wie N. und andere
Kollegen. dann werden wir auch Euch hilfreich zur Seite stchen,
eingadenk des herrlichen Wortes: ,, Treiie um Treue.”

; August Vollbrecht, Breslau.

-
| Achtung! Gutsadriner,

Dem QGutsgdrtner B. N., jetzt in der Qrafschaft Glatz,. frithes
in Globtschen. Kreis Guhrau in Schiesien, wurde am 19. Februar
durch den Verband vor dem Amtsgericht Guhrau zu seinem
Rechite verholien. — N, verlieB am 1. Oktober vorigen Jahres
seine_Steilung in Qlobitschen, konnte aber seine térighterweise

- dem Besitzer des Rittergutes Globitschen (Hoffmann) iibergebenen -

Originalzeugnisse nicht zurfickerlangen. FErst ein Anschre'ben
der QGauleitung hatte den Erfolg, daf N. nach einigen Wochen die
Papiere erhiell. Der Verband klagte weiter aut Entschidigung

fiir N. ,lch sehe Thren we'teren Schritten rubig enteegen”, so |
schrieb seinerzeit Herr Hoffmann an die Gauleitung Brestau. Urd |

-mit der grobien Seelemruhe strich am 19. Februar gleich an
~Qerichtsstelle in Quarau der Qauleiter 300 Mk, fiir N. ein. Oben-
Adrein zahlte Herr Hoffsmann natiirlich die Qerichtskosten. Die
Kollegen von der Qutsgiirtnerei sehen also wieder einmal recht
deutlich, wer iinen hilit, wenn sie irgendwe der Schub driickt,

Also, Xollegen, in Eurem eigetten Interesse: organisiert Fuch!
Aber wartet nicht étwa so'ange mit Burem Elntritt in den

Verband, bis, derb gosagt, Dreck am Stecken hiingt, bls Thr in |

Not kommit. In €ine solche eder Zihnl'che Lage wie der Kollege
. N. kann gar leicht ein jeder kommen, und wohl thm, wenn er
dann cinen festen Ktekheh tat, - Clpe perichiliche Verberdleng
infolge ¢'ner Verhandlung des Qau'eiters mit dem Besiizer des
~ Privatsanatoriums Charlottenhaus in Breslau, eehie't Kollope R..
-, der bis L Januar 1920 dort besch¥ftigt war, 260 Mk, nachgezahit:
. i L
g

- Kiindigung des Kollegesi sei seitens der Gartnereizentrale zu Uy

| und Freiheit vad Fure heiligstén Interessen,

Die Berginspekton -

- wir folgende Ausziige, die ein bezeichnendes Licht auf die Lage

- gedauert und hut den Erfolz gehabt, daB d'e Dominen-Verwaltuny.

- ersten Tag hatten sie erst mehr des Frostes wegen mitgemacht,

- behandels. Bei dieser Gelegenheit habe_ich den Herren meinen

Bald darauf wurde itm gehaiten. die Laufbahn des Herrn Inspektors: Derselbe hat sich

liber eine halbe Million gezahlt werden miissen, die doch- durch-
- aus unprodukt've Ausgaben darstellen. Die Landwirtschait mub!

- Gegenstiick. Um meinen Garten zu férdern, habe ich im Frih-

meiner friilheren Verbindungen usw. schaffte ich also die (Jerhte’
1 weigert, die Gerlite zu iibernehmen, sondern war stets anerken-

- es, sein Nachfolger trift in.seine Vertriige efft und dibernimmt d'e’
- Gartengeriite. Der Nach®oiger sagte zu. Es ist alles in schiinster!
. Ordnung nach meiner Ansickt.

. angegeben, ab. D:eser letzte Nachfolger aber sagt num, er nimmt

lichkeit aber geht die Giirtnerei ein. Er hafte sich vorher schon’

- Spiel: Der Piichter Nr. I war auBerordentlich znfrieden mit m-i

- ‘keine Milch mebry, auch nicht gepen Bezahlung. infolge meines:

- - Agrarisch! — Am 1. Miirz ist meine

~ habe Ich noch n'chis, also heifit es tinch ‘mmer Vorsicht, Pichter,

— .
Kollege Sch., bei der Gartnéfeizentrale In Bréslait 61§ 27. De.
zember 1919 in Stellung, wurde durch dem Verhand vor dep
SchlichtungsausschuB zu Breslau vertreten, Etgebnis: 460 Mk
Entschidigung fiir Sch, weil die Ansicht des Verbandes, ~ dig

recht eriolgt, seitens des Schlichtungsausschusses fiir richtizg an.
erkannt wurde. Darauf einigien sich die beiden Parteien wis
oben erwdhnt. y

Eine Anzahl Klagen schwebern-gegenwirtig nioch.

Kollegen, Iht seht also, ®ir kampfen nicht.nur fir Wahrhei
nein, vor alleg
immerdar und selbst in den verzweifeltsten Fillen verhelfen wir
Euch, wenn Ihr mur zu uns kommt, zu Eurem Recht, :

August Vollbrecht, Breslan

Gutsfirtnerleiden.

Aﬁs einem Schreiben €ines Gutsgértnerkolfegen entnehmay
dieser Kollegenschaft wesen: .. .. ... Der Streik hat drei Tagy

die restiosen 2 Zeniner Deputat-Getreide herausgegeben hat. Dj,
Guisarbeiter haben gut zusammengehalten, aber die westpreufi-
schen Wanderarbeiter haben am zweiten Tage gearbeitet, am!

DaB der Girtner mitgemacht hat, hat allgemein iiberrascht, bej
den Gutsarbeitern angenehm (der Girtner ist doch_ein anstindiger
Kerl), bei der Verwaltung peinlich. Als mein ‘Chef und der In.'
spektor (beide aber dumm und irech) Vorhaltungen machten
uiid dabei erwihnten, der Girtner rechnet zu den Beamien, habe
ich géantwortet, dann michte man den Giriner auch als Beamten

girtnerischen Werdegang Kurz auseinandergesetzt und dogegend

vom Gutsschreiber (man sagt Gutssekretir) entwickeit. Des wei-
teren ist als interessanter Moment zu erwiihnen, dafl die Domiine
seit dem 1, Oktober bereits den dritten Pichter hat, ' Bin Zeichen,
wiz begehrt diese Objekte sind und wie schlecht die Geschifte:
sein miissen, die die Agrarier in der Jetztzeit machesn. Man be-
denke auch in diesem Zusammenhang, wieviel ge-ichiliche- Um-
schreibungskosten, Notariatsgebiihren usw. bei einem Obiekt von

also doch trotz der hohen Lohne. etwas einbringen. Jetzt ein
jahr fiir ca. 800 Mk, Gartengeriit, Hackmaschinen, usw. auf meine |
Kosten nach und nach angeschafft, mit Wissen®¥hd Wotlen des.
damaligen Chefs und der Zusicherung, daB mir die Sacien zum
Fakturenwert abgenommen werden, Fs war zur Zeit, als wir]
landw'rischaftliche Maschinen an Frankreich abliefern -multen,
dleselben -also im freien Handel kaum zu haben waren. infoige

Wieran. Der damalige Chef hat sich, wie schon bemerkt, nie gé-d

nend. Als er nun vor Ablauf seiner Zeit di¢ Domine abgab, he'8t

Plitzlich gibt aber dféser. Nach-
folger (ér hat c1. 8 Tage die Domine gehabt) die Domine an
einen anderen Nachfolger unier denselben Bedingungen, wie oben]

meine Geriits nicht. Des we'teren hat ¢r mir am 2. Januar mejns:
Stellung gekiindigt, well er einen kranken Gartner nicht gebray-
chen kann (ich bin zurzeit neérven- und magenkrank). In Witk

geduBert, wern der Gartner nicht garantieren kann, daB der
Garten _ordentlich was einvringt, dann —., Nun das eigenart'ge

nen Leistangen; wiederho!t bezeichnete er. Freunden gegeniiber
die :Qurken- und Tomatenkultur im GewdZchshause als Sehens-
wiirdigkeit usw, {Ich b'n aber weit entfernt davon, damit za prah-.
ter.) Piichter Nr. 3 und damit auch sein trew etgebener Inspektor
kritisieren jetzt alles im Qrund und Boden. Kontraktlich stehen
mir tdglioh 4 Liter Magermilch zu, werden mir natiirlich auf mein
E'nkommen angerechnet, Da jch arbeitsunfiih’e bin. bekonime ich’

kranken Magens bin ich wesantlich auf@i'lchsupp it -angewiesen.

: ertragszeit um. Stellung
kann ici_infolge meiner Krankhe't nicht wmehr annehmien.  Nach
iangem Hin und Her hat man cingewiligt, daB ich meine Wah-
nung, ejre a'te, dreiviertel vertallene Wassermithle (mehr Ratten- .
burg), fiir fihrlick 400 Mk ~weiter bewohnen darf. - Schrift'ich’

Nr. 3 ist nun wieder fast héflick. Er ist auf beoueme Art den

kranken Giirtner schne'l los geworden und braucht fir zwei Mo-
nate, Januar vnd Februar, kein Gehalt 2u zahlen. PFr hat wohl
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iihselig mit Korbilechtere: durchzuschlagén. — Ic¢h bin 51 Jahre
alt, krank und zur korperiichen Arbeit fast nicht mehr fahig.
bera'l aber wird doch ein ,selbsititizer Girtner, nationaler Ge-
sinnung” gewiinscht.
rechnen. Ich schreibe dies alles nicht, wm Mitleid zu erregen, ick
weill, daB_ich mnicht der einzige unserer Kollegen bin, dem es so
ergeht. — Da Sie etwas iiber unsert Streik zu wissen wiinschten,
<o bin ich diesem Veriangen nachgekommen und hibe bei dieser

steckt. Vielleicht kénnen S'e dies und jenes gelegentlich fiir™ die
Stafistik oder dergleichen verwerten.

Staats- und Gemelndegarinerel
Berlin. Die Gemeinden GroB-Berlinsgewdhren
Teuerungszulagen: fiir Ledige unter 18 Jahren 50,— Mk

‘an
Verheiratete 90,— Mk. monatiich, fiir jedes versorgungsberechtigte

'Die Lohrempiinger des Reichs und PreuBens
erhalten: Ledige unter 18 Jahren 50—~ Mk. monatlich,
Ledige iiber 18 Jahren 75— Mk. monat'ich, Verheiratete 125,—

halten d’ese Teururgszulage vom I. Januar bis 1. April
mit Kindern sind den Verheirateten gleich zu achten.
Coburg, Fir die in der hiesigen Stadtgdrtnerei sowle
In der Hofgédrtnerei Beschiftigten ist ein Tarifvertrag ver-
einbart. Der Lolin betrdgt fiir Gértner iiber 21 Jahre die Stunde
2,50 Mk., von 18—21 Jahren 2,20 Mk., unter 18 Jahren 1,80 Mk.;
fiir Lehrlinge m ersten Lehrijahre di¢e Stunde 75 Pig., im zweiten

Witwen

Jahre 2,— Mk., von 17—21 Jahren 1,70- Mk.. unter 17 Jahren
| 1,50 Mk.: (weibliche) fiber 20 Jahre 1,40 Mk.,, von 17—20 Jahren
' 1,20 Mk., unter 17 J=hren 1,— Mk. Revier-, Ober- und Privat-
' giirtner sowie Vorarbeiter 15% Aufschlag.
. Binderinnen, die eine ordnungsgemiBe Lehrzeit
" konnen, erhalten Gehilfen'Shne abziigiich 10 % in allen Klassen.
— Die Regierung ist bereit,%obald dje wichtigsten Nahrungsmittel
~wis Kartoffeln urid Brot in ungemessener Weise steigen soliten,

sofort in neue Verhandlungen einzutretzp und notigenfalis Er- |

hohungen des Lohnes riickwirkend zu bewilligen.

. Hamnover., Neue Lohnsiitze in der Garten-
direktion, Forstverwaltung, die iibrigen’ Be-
triebe des Tiefbavamtes, Wegebau, Kohlenamt,
Holzplitze. Grippe 1 tmgelernte Arbeiter Stundenlohn 2,95
Mark, Grupps 2 angelernfe Arbeiter Stundenlohn 3,05 Mk,

Gruppe 3 gelernte A:beiter, d. h. Monteurs und andere Hand- |
_Obetgehilfen, Vorarbeiter und | _ _
- Mark die Woche. Lehrlinge erha'ten im ersten halben Jahr

werker Stundenlohn 3,30 Mk.
Ko'onnenfiihrer, denén eine, beésondere Funkfion coder Verant-
woriung.fibertragen st erhalten einen Zuschlag von 10 Pig. pro
Stunde. Fii- Aushebung der Léichen aif den Friedhdfen wird
~ein Zuschlag ven 50 % wewihri, fiir Reinigen der Teiche und
Wassergriiben, fiberhaupt fiir alle Wasser- und Teerarbeiten, filr

~ Durchiorstungen, Ausschneiden und Fillen a'ter Biume, Sensen-

und Masch'nenmahen elne Zulage von.10 Plg, fir die Stunde.
Vollarbeiterinnen erha'ten einen Stundenlohn von 1,80 Mk.,
Reinemachefrauen uand Zhnliche Beschiftigte 1,50 Mk,
Toilettefraven 1,40 Mk, jugendliche minnliche
Arbeiter his zum vollendeten 15, Lebensjahre 1,25 Mk.. vom voll-

endeten 13, bis vo'lendeten 16. 1,30 Mk, vom vollendsten 16. bis .
vollendeten 17. 1,50 Mk.. vom vollendeteén 17. bis vo'lsndeten 18. |

165 Mk, jugendliche weibliche Beschiftizgte bis zum

vollendeten 15. Jahre 1,05 Mk.. vom vollendeten 15. bis voilen- |

deten 16. 1,20 Mk., vom vollendeten 16, bis vollendéten 17, 1,80
Mark. vom vollendeten 17. bis vollendeten 18. _
Arbeitnelimer mit beschrinkter Erwerbsfshigkeit, e'nsch]'eB-
lich der jm § 1 der ,Al'gemeinén Bestimmungen" genannten Per-
sonen erhalten, soweit s'e Stundenlolin Lezichen, auf den jetzigen
Lotn einen Aufschlag von 0,80 Mk, flir die Stande fiir minnliche
und 0.70 Mk. fiir die Stunde fiiv weibliche Arbeiter: Arbeitnehimae,
die nicht Stunden'ohn erhalisn. bezicher ebenia'ls eine ent-
sprechende Brhohung fhrer Vereiiting, bei deren Festsetzung der
Arbeiterausschuf bezw. der Betriebs- oder Arbeiterrat zu horen

it, — Pilr dia durch die ¥orn- und Karfoffelorimis verursachte |

Teurung erhalten die Beschiftigten elne Sonderzulage, und zwar

- unter 20 Jaliren 5 Pig. fiber 20 Jahren 10 Pix. pro Stunde

Zuschlag. ab 1, 'Jau’uaz 1020,

HanteltarJE for dos Relch wnd e Preufen,

Nach den iblichen langwierigen ,Brwhigunwen® and Verhands

Jungen gelang es endlich, vom preuBischen Finanzministerlum am
8, Miizz die bindende Zusape zu ethalten, daf schuellstens durch
besonders Verfiigung der am 7. November geschlossene Mantel

Also au: Stellung kann ich wohl nfcht mehr |

G:legenheit gléich das Bild in einen etwas groBeren Rahmen ge- !

monatlich. fiif Ledige dber 18 Jahren Mk. 75— monatlich, fir

Knd b's zum vollencdeten 16. Lebensjahre 20,— Mk. monatlich. §

. Mark monatlich, fiir Kinder wie chen 30 Mk, DBeide Gruppen er- .

i

o) Pig., im dritten 1,20 Mk.; fiir Arbejter (minnliche) iiwer 21

Gértnerinnen und. |
nachweisen !

uchnoch einiges andere im. S'nn. Ich selbst wilt versuchen, mich :

- s#itze des Kalner Tarifs,

Tarifvertrae fiir die Lotmempiinger bet den Verwaftungs-
behorden des Reiches und PreuBens ausgedehnt werden
sollauciimBereichiderehemaligenkdniglichen
Garten.

Dam't hat eine #uBerst schwierige Verhandlungsperiode ihren
vorldufigen Abschlul gefunden. Die endgiiltige Klarstellung des
Arbestsverhilinisses und die tarifliche Einordfiung der in diesen
Garten Beschiftigten in bestehende Tarifverhiltn'sse wird erst
erfolgen, wenn die Auseinandersetzung mit den Hohenzollern statt-
gefunden hal. _

Nachdem uun diese Einbezishung der ehemaligen Hofgirten

" zugestanden ist, muR wohl erwartet werden, daB auch die Reglung

der Lohnverhiltnisse sich in schnallerem Tempo volizieht.

Fiir die Garten in Potsdam ist dis GewZhrung der Lohns#tze
#des GroB-Berliner Lohntarifes fiir die Zeit der tariflichen Gel-
tungsdauver zugestarden. Fiir Cascel-Wilkielmshdhe ist dem Ab-
schluB des Lohntar'ies seitens des Finanzministeriums nun eben-
’-iallsdzugestimmt, aiich die Zahlung der BesGhaffungsbeihilfe zrigf
standen.

Stadtafirtner voa Rheintand-Westialen.

Mit dem Arbeitpeberverband rheinisch-westfilischer Stidte
sind folgends Lohnsitze abpeschlossen worden, zahlbar ab 1.
Mirz: Grupps I: 3,70—3.90 Mk. Gruppe 2: 3,50—3,70 Mk.,
Gruppe 3: 320—3,50 Mk, Gruppe 4: Ungelernte Arbeiter 3,—
bis 3,30 M., Frauen und Midchen fiir leichte und einfache Arbeit:
2,00-—2,30 Mk. _ )

Die Stadt Diisseldorf, gie dem Arb#itesberverband noch nicht
angehdrt, wird von d'eser Regelung nicht erfait. Die hier do-
minierende ,Union®, die aiif dem Boden deés Ritesystems. steht
und sich bei allen méglichen Gelegenheiten sehr radikal ge-
biirdet, ohne etwaige Taten folgen zu lassen, hat es in letzter

. Zsit fertie gebracht, daB die Lohne der stiidtischen Arbeiter von

Diisse'dorf hinter denen der anderen Stadte hinken,” wo die
wverseuchien, von Gewerkschaftsbonzen beherrschten 7entral-
gerbﬁnde" die Interessen der stiidtischén Arbeiter vertreten
aben. )

Ob den Diisseldorfer sthdtischen Arbeitern nicht bald die
Augen iiber ihre syndikalistische freie Arbeiterunion” aufgehen?

Hannever. Ifs wurde ein Taril mit folgenden Lohnsitzen
abgeschlossen. Binderinnen erhalten nach einer 2 jihrigen Lehr-
z¢it 35— Mk. die Woche, nach einer 3 jihrigen Tatigkeit (einschl,
Lenrzeit) 45— Mk. die Woclie, nach einer 5jfhrigen Titigkeit
(einschl. Lehrzeit) 50— Mk. die Woche, nath einer 7jdhrigen
Tatigkeit (eirschl. Lehrzeit) 60— Mk., erste: Binderinnen 70,—

45— Mk. den Monat, im zweiten halben Jahr 60,— Mk den
Monat, im zweiten Jahr 75— Mk. den Monat. )
Die Berecknung fiir Kost und Wohnung bieibt der frélen Ver-
einbarung zwischen Arbeiigeber und Arbeitnehmer {iberlassen.
In jedem Monat einen vollstindig freien Sonntag,
Die Urlaubsirage wird vorliufig zuriickgestelt.

Trawkfurt a, M. (Berichtigung) Der In Nr. 9 ab-
gedruckte Tatifvertrag von Frankfurt a. M. ist das Resultat dJer
Kommissionsverhandlungen, Durch BeschluB der Handelsgattners
versammlung so'len nun Anderungem stattfinden fiber die Ur~
laubsfrage uid das Lehrliagswasen Weitere Veor-
handlungen sind im Gange. Fuchs.

. Hamm{ W, (Westfalentarifbetr) Die Lohsordnung
des Tarifs ist zum 31. Mirz gekiindigt. Beantragt sind die Lohns
Die erate diesbegiigliche Verhandhing
mit der Preisbildungssielle deés Verbandes Deutsclier Jartenbau-

 betrebe, am 3. Mérz, verlief ergebnislos. Die Arbettgeber wollten

vorher in den einzelnen Gruppen ihres Verbandes darfiber beraten,
Die nachsten Verhand'ungen finden am 17. Marz mn Hagen statt.

Nachdem ein gceitbares Ergebnis @bsr eine beantragte
Teuerungszulage (Brotzulage) nicht zu erzie'en war, gelangie
ein unsererseits pestellter Antrag zum Annahme: ,Dle Prefs-
bildungsstelle empfichlt den Avbeitzebern der Gartenbaubetriebe,
ihren Gebhilfen eine Teuerungszulare ab 1. Januar 1920 zu

! zalilens Lecice 5~ Mk, Verheiratete 10— MKk, die Woche.

Arbeiter die Stunde 10 Pfg. weniger, Arbejterinnen erhalten die
Stunde unter 20 Jahren 80 Pig, fiber 20 Jahre 1,20 Mk. Diese
Verelnbasung ist bis zur endgiitizen Regelung eine freiwillige
zwischer Arbeltgeber und Arbelinehmer.” - o :
Ein Antrag betr, Qartenarbeiter wurde u‘ielch!s‘tdﬁ? ;n-
nk
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Die Eisstellung Schwerundialiverletzter und die
Beruisgenessenschait,

Der Matiomalversammlung ist bekanntlich ein Gesstzentwurf
zugegangen iiber die Einstellung und Beschiftigung Schwerkriegs- |

heschidigter und Schwerverletzter, Hiernach werden die
Arbe'tgeber verpflichtet, umter Androhung von Strafen bis zu
- 10000,— MK. bei Besetzung von geeigneten Posten Schwerbe-
schiadigte zu bevorzugen. Damii Ist endlich auch diessm noch
arbeitsfahigen Teil unserer Volksgenossen, der so unendlich viel
Schiveres In korperiieher und materieller Beziehung durchzu-
machen hatte, die Lebenssicherung gegeben,

. Der soziale Chardktér dieses Gesetzes ist sicher zu begriiien. -
léeide; ist eine Bestimmung in dem Entwursf enthalten, die dem -
esetz elnen bitteren Beigeschmack verleihen wiirde, ndmlich die.

daB den Berufsgenossénschaiten dic Kontrolle fiber die

Einsteliung und Beschifiigung Schwerbeschidigter |
dibertragen werden soil. Wer die Kampfe und Streitigkeiten .der - )

Unfaliverletzten mit den Berufsgenossenschaften kennt und
welcher Arbeiter hatte nmicht schon hiervon erfahren — weiB,
wie die aus Arbeitgebern zusammengesetzten Berufsgenosscn-
schaften den Interessen der Arbeitsinvaliden entgegenarbeien.
Die Zahl der Rentenauetschingen und Prozesse ist
Lagion. Die Bedirftigkeitsirage ist ebenfalls ein heiBumstrittener

Punkt, und es darf den Berufsgenossenschaften auf kelnan Fall das ||

Koniroll"ccht eingerdumt werden.
Der Zentralverband der Arheitsmvahdcn
Deutschlands, Sitz Frankfurt a. M., hat in einer ausfiihrlich

begriindeten Eingabe an Regierung und Nationalversammlung | §

Einspruch gégen die vorgesehene Beéstimming erhoben, und er

richtet an die Gawerkschafien sowie die gesamte organisierte '

Arbeiterschaft das Ersuchen, ihn in solidarischer Wense in seinem
Protest zu unterstiitzen,

Interzationaler Gewsrkschafisbund und Aus'lelerumgsirage,
Der Vorstand des Aligemeinen Deutschen Gewerkschaftsbundes
hat. an das Intérnationale Qewerkschaftssekretariat it Amsterdam
folgendes telegraphische Ersuchen gerichtet:

Herrn J. Qudegeest, Amsterdam,
~ ,Entente fordert von Deéuischland Ausllclerung von tausend
Heerfilhretn und Zivitbcamten zwecks Bestrafung wegen angeb-
liches Kriegsvergehen. Deutsche Regierung hat bei Friedens-
schluB erkliirt, daB Eriftflung solcher ‘Forderung unméglich. Keine
Reglerung Deut-chlands Kann sle erffilicn.
dem ZwangsmaBregéln an; besteht Gefalir, daB Etrrungenschaiten
. unserer. Revolution . verloren gehen:
Staaten, England und Prankreich unabsehbar. Vorstand 1.-G.-B.*)
. solite. auf Appleton®*) und Jouhaux"') einwirken, “daB Entente
Torderung zurtlci.zleht. Le:ien

Gaue und Ortsverwaliutnigen.

Coblenz, Vorsiizender: E. Will, Hohenzollernstr. 103; Kas-
sierer: H. Reinartz, Hohenzol'ernstr,. 68, Versammluhgen findén
jedén 1. Sonntag im Monat im Rest. ,Kaiserhof®, Lohrstr, 100,
statt. — Zur Einrelsc jus bessizte Geblet ist nur noch Petsonals
auswels.mit gestempalter Pliotographle notwendig. Bei Anfragen
Ritckporto bailegen. _

Eibitg. Wir erstchen um Auzabe der Adresse des Miigliedes
Alfred Schelzke, Nr. 80 753, eingetreten Mirz 1919 1n K&
Nachricht an M. Ka s ki, Elbing Iil, Kilrchnersréitie 8.

‘Hawbirg, Dle Urabsilmmung fiber die Beitragserho-
hun g hatte folgendes Ergebnis: Mit Ja stimmier 911 und mit Nein
44. Die BeliragserhBhung ist also mit groBer Mehrkelt angenon-
. mén. Die Beéltrige betragen Jetzt: In der vierten Klasse 1,50 Mk.,

in ey dritten 1,25 Mk, in° der zwaiten 1 Mk, und In der ersten
0;20 ‘Mk. die Woche. Der Beitrag soll sich hach dem Stundenlohn
tichten, und zwar so: Bei ejnem Stundenlohn bis zu 1 Mk, wird

- die erste Klasse gezahlt, zu 80 Plg.; bel sinem Stundenlolin bis zu

1,30 Mls, die zwelte Kiasse, zs.1 Mi.: bej sitein Stundenlohn bis |
zu 1,60 Mk die dritte Kiasse, zu 1,25 Mk, ind wer tiber 1,60 Mk.
verdient; soll in die visrty KIaSSe. zu 1.50 Mk., zaklen.

- Kreield. Am Sonntag, den 21, Mirz 1920, Versammiung im |
Volkshause, Vortrag des Gauleiters Llnk Pilnkﬂlches Erscheinen!
Giste mitbringes,

Letpaig: -
Lelpzig, Brausirae 17 g, L. -

) 3..0.-B. == Intarmﬁ!anmr mwerkscha{tﬂmd In Amsterdam. %) Vor-
: sl!agndi: des englischen nn& 9ee) \'onlunw des !l‘anaﬁnischen Gavfgrkseham-
- verbrndey.

i £ Gestorben sind: die Kollegin

¥r, li

B

Adolf Sehmidt, Aléxander-

O‘dmbm i, Gr. Vorsitzender:

~ Chaussee 208; Schrifffiibrer: Herm. Bundkiel, Rebenstr. 28; Kas-
- slerer: }'ncd.r Waunder, Tannenkampsir. 12, VYersammlungen fin-

den alle .14 Tage Freilags, abends 7% Ulr, im Gewerkschaftshaus,
Kurwikstr., statt.

Schwjebus. Versammlm}g Sonntags nach dem 15. im Monat,
nachmittags 2 Uhr, im Gasthaus ,,Zum Lamm", Postsir,

" Wiirzburg. Vorsitzender: Paul Schade, Vincentlussir. 1, pir.;
Kassierer: Karl Wiedemann, Grommbiihlstr. 29a. Versammtlungs-

Tokal: Rtst Zink-Hofmann, Herrengasse,

Sterbetafel.

Luise Seeger .
Bemrk B"rnau der Kollege
Walter Birke
Bez::k Berlm—"‘ud Ost; der Koliege
Max Fiiider . .
Berlin, Mitglied seiti 14. Oktober 1905. FEhre ihrem An-
denken! Verwaltung Grof-Berlin.
Am 26. Februar verschied unser Mitglied, Kollege
Adgust Hes,
eingetreten am 1. 12. 1918, Wir werden sein Aiidenken in
Ehren halten! Bezirk Spandauw
Am 6. Januar 1920 starb unser Mitglied, Kollegs
Jan JanBen -
infolge Unfalls, im Alter von 62 Jahrér und amy 13. Januar
#inser Mitglied, Kollege ’
Hinderk Schmidt -
im A!ter von 75 Jahren. Ehre ihrem Andenkeni
Ortsverwaltung Weener.
-
Unser Mitglied .
Max Meysen
war in franzosische Gefangeschaft geraten. Durch seinen
Vatér wird uns jetzt gemeldet, daB er am 25, 7. 1018 an der
Marne gefallen ist. Wir werden sein . Andenkén in Ehren
' ha[te‘n! Ortsvefwaltung Wdrzburk

it
: hélt falzende Anisﬁtze Héus urd Garien, zwei Soziale Mithzlfer.

Wendet Entente trotz- |

Nachwirkung auf neutrale |

erg.

& 5 ..Cli tn i-
_erel Pﬂthbllﬂ' Mo Humedes 3 uscien Jliksingrot
6. Mirz herausgegeben. - Sie. ent-

—- Grundregeln einer rationellen Pilanzenkultur, — Laubenkolonien
a]s dffentliche Qriinanligen (4 Abb.), — Kleine Mitteilun-
g #n : Der Boden spiel im Obstbau eine gtoBe Rolle. — Torimuil
beim Pflanzen vot Obstb&umen. — Obstbaum-Schidlingé, — Uber.
den Anbau der Erbsen. — Das Legen der Bohnén, — Winke zum
Anlegen der Gurkenbeste, — Blektrokultur. — Elektrische Hagel-

.| verhinderung. — Eine prichtive Staude. — Bemaites PHinzen. —
~Anzeigenteil

Mitglieder des Verbandes der Giriner und Girtnerelarbeitor
beziehen das ,Girtnerel-Fachblatt" durch ihre drtliche Verwal-
tung, Einzelmitglieder durch ihre¢ Gauverwaltung, zim Vorzugs-
prelse von vierteljshrlich 2,50 Mk. Dieser Beirag ist im voraus zu

. entrichten und wird~dutch e¢ine Marke quittiert, die I das Mit-

gliedsbuck neben Jen Beitragsmarken fiir das mﬁprﬂchenda Vier-

- teljahr einzukleben Ist:

Das ,.Garmerat-l"'achblait" erscheint alle 14 Tage. P8 koste!

| fiir Nichtmitglledér dorch die Post bezogen 4,— Mk., durch die

Geschiftsstello 4,56 Mk. Anzeigex werden zum Preiss von 80 Pig.
filr die fiinfgespaltene Kleinzeite auizenommeu.

Gisuht m l Anrl! oder
sphrer anverhelrate

Adresse det Qrtsﬂ und Gauverwaltung: Meilne ro

Gﬁrtner

) ﬂudi;ar tiav, rsugt. luch krioua I
: 'hilchildlzter

zur Anlage und
daisrader . Instawdhaltung, sowis

Usberwachung von Obst- und Ge- |
Angebote

miiseghirien yésucht.
mit . 7% nisabich: iften an

Jeabe
Ragutn 1. Auk.

Hofcigdriner
senucion. Offerten anier
Angabs  des Gehalts an Hotcl
~ElIer Waldkrtg" in Berdoss”
helm fn Holsteln.
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