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- Bekanutmachung

Die Hauskassierung ist iiberall elnzufiihren!

i vielen unserer newrcgriindeten Verwaltungen ist die Bei- |

tragskassi rung nech wicht —ut organisiert, man begaligt sich zum
Teil mit der Kassiervng in den Versammlungen. Da aber leider

viele Kollegen die Versammiungen nicht besuchen, so. bleiben sie’

mit ihr n Beitriigen im Rickstande. Es ist darsm notwendiz,

dal in jeder Verwaltung Unterkassieter bestimmt werden, di¢

einen bes_nmmten Bezirk oder eine Firma allwochentlieh zu Kas-
sigren hab n. - Mt der Kassierung ist gleichzeitig die Verbands-
zeitung auszugeben. Fiir diese Titigkeit ist dem Unterkassierer
gine Entschidicuig zv gewihren.

gungsirage der Gauleiter zurate zu ziehen. In den élteren und

Diese richtet sich je nach Ver-
hiltniss m, und ist am zweckdienlichsten bei dieser Entschidi-.

groBen Verwaliungen ist die Haus- und Betriebskassierung mit |

dostem Eriolr schom seit Jaliren durchgsiiihrt.
Dre Hauptvérwalturg: i. A. J. Busch.
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Zur Frage der Arbeiterrdte,

Wfr haben mal einehr — ,Anlauf” genommen, um zur Rite-

irage Stellung zu sehmen. Es geschah in dem Aufsatz ,Zusam-
menbiuch und Wiederaufbau™ in Nr, 16-17 d. Ztg, Wir hatten
damals dic ernste Absichi, den aufgenommensen Gedankengang
sofort we terzufiiiren. Fin Aulsatz mit der Uberschrift ,Wirt-

schaftspariamente der Arbeit” sollte dle erste Fortsetzung her-

geben.
stecken geblieben.
Ange'egenheiten den Vorantritt zu geben, und mangelnde Zeit
verhinderte die Weiterarbeit. Inzwischen hat sich wieder man-
sherlei neues ereignet, das in diese so wichtige Zeitirage hin-
sinsplelt. So ist unt'r anderéem ein regierungsseitizer (Gesetz-

Dieser Aufsatz ist aber in seinen Anfingen zumichst |
Raumverhélinisse zwangen uns, dringenderen

entwurf (zunfichst als Vorentwurf) erschienen, der das Be-.

triebsriitewesen regeln soll. Von ihm ist kurz zw sagen, dal

o7 auf Arbeiterssite wenig Beifall findet, und wir wollen auch §

fiir unseren Tell eleich betonen, daB wir mit jhm durchaus un-
_zufried “n sind.  Aber wir behaiten uns noch eine besondere
Stellungnahme vor, viclleicht in Verbindung mit der Frage einér
Rozialisierung im Qartenbau, die wir ebenfalls be-
handein wollen. weil wir der Ansicht sind. daBl dazm gar man-
thes gesagt werden kann vnd gesagt werden muf. Bei dieser
Gslegenheit gedenken wir dang aunch auw! umsere ,,Wirtschafts-
parlamente der Arbeit” einzugéhen.  Heute wollen wir erst mal
anderen das Wort geben, und zwar. zundichst dem Genossén Her-
mann Miller, der sich fiber das Thema ,Qewerkschaften und Ar-
beiterrite” dev Wochenzeitschrift ,Die Neue Zeit” wie folgt

dwBert; und demn der ,Frankfurter Volksstimme®, die iiber Ver-!

hand_hmgen int VerfassungsausschuB
herichtet und dazu ihre M:inung kundgibt.
1. Gewerkschaiten ‘und Arbelterriite.
Hierliber sclireibt Hermann Miller in der Néuwen Zeit:
Bis zum_Ausbruch der Revolution "kimpiten die Gewerk-

der Naﬂoﬂalverqammiaw

schaften im Rahmen der kapitalistischen Wirtschaftsweise fitr

die Verbesserung der Lohn- und Arbe.tsbedmgungen der Ar-

belter, Dieser Kampf wird nach wi? vor iire Aufgabe sein, aber |
der Boden, auf dem dieser Kampf ausgefocliten wird, hat sich |

betriiehtlich zaandort Auch diir die Gewarksthaften: bedeutet

: metlioden sind doch keine
- werkschaftsfiihrer,

- des wilden Streiks aber ganz und gar nicht bedingt.

. dauernd so sein.

- sein,
" Arbeiterrite fithren moehten, Schranken gezogen.

cher sapgt ja, ich sage nein.

. nicht gedient.

dle Revolution eine Weltenwende. Noch ist der Kapitalismus
nicht beseitigt, der ‘Weg aber ist frei, auf dem er beseitlgt wer-
den kann, und diesen Weg miissen auch die Gewerkschafien be-
wuBt beschreitzn. .Sie miissen sich in den Dienst des Sozialise

. mus stellen, wenn die Arbeiter an ihnen nicht irre werden sollen.

In den letzten Moraten ist so manches geschehen, das aus-
sah, als seien die Arbeiter daran, die Gewerkschaften anszi-
schalten. QGewaltige Streiks nicht nyr pohtlscher, sondern - auch
wirtschaftlicher Nutor sind gefiihrt worden, in vielen Filillen
ohne. che Gewerkschaftsn heranzuziehen, oder auch nur zu be-

-frage

Dle Betriebsarbeiterlite sind es, die die wilden Stre:ks in-
szeniert>n. In itnen priigt sich daher der Gegensatz zu den_

. Qewerkschaften aus, und gegen si: richtet sich deshalb anch die
. gelegentlich laut werdende MiBbilligung der. Gewerkschaftsfiih-

rer. Mir scheint, daR dabei hiiben ivie driiben das Kind mit dem
Bade ausgeschiittet wird. Richtig ist, daB es so wie in den letz
ten Monaten nich* weitergehen kann. - Aber dazu wird es vorr
selbst kommen. Die Gewerkschaften \\ferdc«n garnicht notwen-
dig haben, ihr Streitrol aus dem Staile zu holen, um es gegen
die Arbeiterrite zu tummeln. Die gewerkschaftlichen Kampi- |
willklirlichen MaBnahmen der Ge-
Sie haben sich ergeben aus dem Kriifte-
verhiltnis, und sie haben gewechselt j nach der wirtschaft-
lichen Lage. Diese hat in der gegenwirtizen Zeit die ﬁsr’folgc
elbst
Unternehmer, die in emer ganz anderen als rosigen Lage waren,
haben Forderungen bewdliigt, um die Arbeiter aus politischen
QGriinden zu berumgen Das wird ganz selbstverstindlich nicht
Die wirtschaftlichen Verhilltnisse, und zwar
die Lage.des Weltmarktec werden bald wieder ausschlaggebend
und dadurch werden ‘auch den Lohnbewegungen, die die
Sie werden
unméglich werden. Damit aber tretzn dis Gewerkschaften ganz
von selbst wieder in {lre alte Stelle. Sobald eln Strelk nicht

- mehr Im Handumdrehen zum Erfoly fithren, sondern lingere

Zelt dauern -wird. bedingt schon die Netwendigkeit; daB Streik-
unterstiitzung . gezanlt’ werden mnf, die Riickkehr zu bisherigen
Metkoden bei seiner Einleitung und Durchfiihrung. i
Werden deshalb die Betriebs-Arbeiterrite {iberilissig? Man-
Neue Zeiten bedingen. neue Ein-
richtungen. Wir leben in einer neuen Zeit. in einer Zeit, die
mit . vollen ‘Segeln auf den Sozialismus zusteuert, wnd deshalb

_brauchen wir auch Einrichtungen, wie sie die Betriebsrite dar-
Nur miissen sie. so. gestaltet werden, daG sie auch.dem - -

stelien.
Zuge der Zeit in Wirklichkeit dienen  Bisher haben sie ihm
Auch nicht durch erfolgreiche Lohnbewegungen.
Biner unserer sozialistischen und gewerkschaftlichen Grundsiitzs
ist die allgemeine Solidaritit. Diese hat sich nicht nur darin
gezeixt, daB wir aps gegenseitiy im Kampfe unterstlitzten, sosi-
dern auch darin, dafi wir, ohne Riicksicht auf die Rentabilitiit
des einzelnen Betriebs, fiir gleichartige Lohnverhiilinisse der
betreffenden Berufsgruvpe sorgten. So manches Mal wiive es
moglich gewesen, in einem besonders pearteten Betrieb auch
besonders glinstige Lohne zu erkiimpfent Davon ist im allge- -
m.inen abgeschen worden. Nichi allein hat zu solchiem: Ver-
halten di¢ Erkenutnis mitgewirkt, daf dann der griBere. Zuiauf

- von Arbeitskriiften und damit die Konkurrenz der--A_rheiter ut-

tereinander wieder lohndriickend gewirkt hitte, wir haben aus
allgemein solidarischen Griinden die GleichmiBigkeit angestrebt.
Diesar Grundsatz hat in den letzien Monaten bei den ‘Lohn~
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besegungen der B:triebsrite keine Rolle mehr gespielt, War
cin Betrieb besonders rentabel, dann wuchsen die Forderungen
der gybeiter, die damit vieifach auf eine besondere Art der Ge-
witr2teiligung hinausliefen., . _
Woraut es ln der ndchsten Zelt ankommt, und was mit allen
Kréiften angestrebt werden muB, das ist die Demokratisie-
rung der Betriebe,
soluten Uaternehmers die konstitutionsile Fabrik zu setzen,

-« dem
Erflillung entgegen. Hier ‘werden die Arbeiterrite eine er-
riefiliche Arbeit leisten kdnnen, und die Gewerkschaften milssen
siCh dieser Tdtigheit der Arbelierrite annehmen. Die Befug-
nisse der bisherigen Arbeiter- und Angestelltenausschilsse sind
entsprechend auszubauen. Und wenn dic Arbeiter in der neiien
sozialistischen Republik,. in der die Titel abgeschafft worden
sind, liebsr Arbeiterrate als Arbeiterausschiisse Maben wollen,
so soll man sich an den Titel nicht stoBen, sondérn Arbelterrite
an Stelle der Arbelterausschilsse errichien. Aber man soll nicht
zlauben, daB ~s mit dem Titel allein getan ist. Der Arbeiter mu8
tagtaghich voi Augen sehen, daB sich vieles gefindert hat, und
daB wir, trotz der schweren Zeiten, diz wir vor uns haben,
einer neuen, gauz a.ders gear's.n Zeit entgegengehen, Fr
muB filhlen, daB er in seiner Wiirde gestiegen.ist, daB er wirk-
lich im Betrieb mithesthomt, und dleses Gefilh] wird viel zur
Festigung unserer w 'rischaftiichen Verhiltnisse beitragen Nur
wenn der Arbeiter s.cht. daB er nicht mehr nur flir den Kapi-
talisten arbeitet, daB er fiir sich und fiir die Allgemeinheit wirkt,
wird die Schaffensfreudigkelt bei ibm eirikchren, die zum. Wie-
deraufbau unseres Wirtschaftslebens erforderfich Ist. '

~ Es muB also In den Betrieben anders aussehen als bisherd|
Zu allen Verhandlungen iber Arbeits- und Arbeiterangelegen- .

heiten sind die Arbeiterrite hinzuziziehen, Betriebseinrichtun-
gen technischér und sanitirer Art sind mit lhnen gemeinsari
zu{ schaféer:.i I Daraus ergibt tich ganz von selbst die Notwendig-
eit, daB dle

bekomimen, PEs wird Minen Binsicht in die Biicher zu gewahren
sein, damit sle diber die Lage des Betriebes unterrichtet gind.

*So wenlg angenehm das dem Unternehmer scheinen mag, |

hat er doch kelne Ursache, es gzu fiirchten.
die Befriehsverhsitnisse,
Forderingen richten. _

Die gesamte Tatigkeil der Arbeiterrste wird and muB ge-
meinsam mit den Qewerkschaften durchgefiihrt werden.
es doch Qewerkschaftsarbeit, die sle leistes. Also die Parole
darf nicht heiBen: Weg mit den Arbeiterriten, sondern Festlgung
der Arbeiterrate,

Es wird dann auch ein anderes Verhdltnls zwischén Ar-
beftern und Angesteliten Platz greifen. !
sehen, daf es eln Wahn (st, zu giauben, daB er alles ohne wei-
teres kann. Die geistige Arbeit wird er dann anders bewerten,
als es jetzt vielfach der Fall ist. und auch der Angestellte, der
mit dem Arbelter gemeinsam selne Interessen vertritt. wird in
dem fortan gamz anders gestellten Arbeiter den gléichberechtig-
ten vollwertigen Menschien achten lernen.

Wichtle ist auBendem:

Kennen die Arbejter

sie und. auch die Betriebe reif fir den ‘Sozialismus. Der Wey
.zu diesem i'ﬂ.hrél auch hlor Gber die Demokratie. An die Stelle
des afleln den Betrieb verwaltenden Unternehmets tritt die ver.
waliende, wenn auch beschrankte Allgemelnheit. So werden die
Riite. tnd mit thnen die  Qewerkschaften
Sozialdemokratischen Partel, wohl abar des Sozlalismus.

Dat
dles die Qewerkschaften als Qanzes werden, Ist notwendig,

Viel-

faehi 128t sich jefzt beobachten, dafi die Sozialisierung der Be-

“triebe von dem Arbeltern ganz falsch aufgefaBt wird. Sle meinen
hiiuffy, daB der Betrieb dadurch far Bigentum werde, ‘Wie falsch
das ist, braucht hier nicht hervorgehoben zu werden.
abar die Rite nicht mehe auf sigene
sondern Hand i Hand mit den Qewerkschaften, dann werden

+" solch faleche Soziallsierungsbestretungen von selbst verschwinden, §

Dadurch, daft die Arbeiter die finanzielle Lelstungsfiihigkeit
der Betriehe kennen, ‘werden auck .manche Dbertriebenen Hofl-
ntingen, dle aul die Sozialisierung gesetzt werden, auf das rich-
tige Maf zurficksefiiirt.  Auch In dér sozlalistischen Gesellschaft
mul flelBic gearbeitét werden  Auikdren wird In ihr die Un-

sicherhelt der Existenz, die auilende Furéht. arbeitsios und da- |

mit dem Elend iiberlfefert zu werden.  Aber das von ums so oft

betonite Wort: ,Wer nicht arbeitet, der soll anch nicht essen!™ |

wird auck in der sozialistischen Tesellschaft Geltung haben. oder
vielmehr, s wird erst in ihr eine volle Geltung erhaiten, Einsicht
in div wirtsghaftlichen Verhilinisse wird demmach den Ubergang
7ur sexiglistischen - (esellechaft beschleunigen,  Sie wird auch
iizn beitragen, daft v nicht unter krampfhaft zuckenden Re-
wegnngen erfolgt.
il Dos Ritowessn lm Verlassumgsausschul dor
Natlonalverssmmlung,

Ewon Fortschritt snthalten dle Beschlisse des Vers
{atyimgsausschusses der Nationalversammiung Gber des

Unser Wunsch, an die Stelle des ab- i

]bisher schon unsére Qewerkschaftsarbeit diente, geht selner

Arbeiterrite Einsicht In die Betriebsverhiltnisse .

dann  werden sie dapach auch thre

Ist |

Der Arbeiter wird ein-

- tlicksichtigt bleiben.
- lassen, dal mneben demr System der Arbeiter- und Angestellten-
I réte auch das der remeinsamen mit dem Unternehmern zu be-
Daduroh, daf die Arbeiter durch
hre Rite an der Leituig der Betriebe mitbetelligt sind, werden |

Werkzeuge nicht der !

Arbeiten |
Taust in den Betrieben; |

' Ritesytem. Nach einem eingehenden Reivrat des sozialdemokra-

ischen Abgeordneten Sinzheimer iiber Wesen und Bedeutung des
E{i?tegysten%s wurde nach ldngerer Debatte Artikel 57 der Grun_cl-
rechte in der Fassung des Entwurfs des Unterausschusses in
folgender Form anrenommen: . e
»Dle Arbeiter und Angestellten sind dazu berufen, gleich-
berechtigt mit den Unternehmern in der Regelung der Lohmn-
und Arbeitsbedingungen sowle an der gesamten wirischalt-

{fichen Entwickiung der produktiven Kriifie mitzuwirken. Diec

beldefseitigen Organisctionen und ihre Verelnbarungen wer-

den anerkannt, Die Arbeiter und Angestellten erhalten zur

Wahrnehmung ihrér wirtschaftlichen Interessen ggsetz]l?he

Vertreturigen in Betriebsarbelterriten sowie in nach Wirt-

schaftsgebieten  gegliederten = Bezirksarbelterriten und im

Relchis-Arbeiterrat. Die Bezirksarbeiterrite und deér Reichs:

Arbeiterrat treten zur Losung der gesamten wirtschaftlichen

Aufgaben und zur Mitwirkung bei der Ausfilhrung der Sozia-

lislerungsgesetze mit den Vettretungen der Unternehmer

oder $onst beteiligten Volkskreise zu Bezirks-Wirtschafts-
riten und im Reichswirtschaftsrat zusammen, Die Bezirks-
wirtschaftsrite und der Reichswirischaftsrat sind zu ejner

Vertretung der wichtigsten Berifsgruppen, entsprechend ilirer

volkswirtschaitlichen und sozialen Bedeutung, auszugestalten.

Sozialpolitische un:d wirtschaitspolitische Gesetzentwiirfe

von grundlegender Bedeitung sollen von der Reichsregierung

« vor ihrer Einbringunz dem Relchswirtschaitsrat zur Begut-
achtung vorgeleg: werden. Der Reichswirtschaftsrat hat das

Recht, selbst solche Gesetze belm Reichstage zu beantragen,

die ehensn wie Vorlage. der Reichsregierung zu behandeln

sind.  Er kann dazu Verireter abordnen. die wie Vertreter
der Linder an den \erhandlungen teilnehmen kdnnen. Den

Arbeiter- und Wirtschaftsriiten kinnen anf den ihnen fiber-

wiesenen Qebleten Kontroll- und Verwaltunvshefuenisse iiber-

tragen werden. Aufban und Aufgaben der Arbeiter- 1ind

Wirtschaftsriite sowie ihr Verhilinis' 2z anderen sozlalen

Selbstverwaltungskdrpern zu regéin ist ausschlieBlich Sache

des Reiches." .

Mit Annabine dicser Beschiisse wird ohne weiteres der
Einflu des Proletariats auf das Wirtschaftsieben erheblich er-
weitert. Die von Organisation zu Organisation abgeschlossenén
Tarifvertrige haben danach Rechtskraft und werden fiir die
bisher nicht tariftrewen Unternehmer verbindlich sein.

Die Betri~bst4t- werden filr die Durchfithrung der Tarliver-
tréiige zu sorgen habén und im {brigen, soweit Lohn- und Ar-

- heitshedingungen dufch einen Tarifvertrag nicht geregelt sind.
" von weltgehendem EinfluB aut die Frage der Lohie, der Arbeits-

zeit, der Behandiung der Arbeiter und Angesteliten wihrend der

 Arbeitsdauer sefn. In einem drmokratischen Staat, in dem das
* Proletariat 80 v. H, der Wihler bildet. werden die Vorschlige

der Arbeiterriite auf dem Gebiet der Sozialpoliftk selten unbe-
Es wird sich auch nichts dagegen sacen

grindenden Wirtschaftsrite auigebaut werden soll. Bebel zog
Arbeitskammern, d. h. gemeinsame Organisationen mit den Un-
ternelimern, im (egensatz zu unseren Qewerkschaftsfiihrern so-
gar den Arbeiterkammern. die man jetzt Arbeiterrite nennt, vor.
Soweit sich die Bezirkswirtschaftsrite oder der Reichswirt-
schaftsrat gegen den sozlalen Fortschritt striuben. oder sowar
dem sozialen Rilckschritt zu dienen versuchen, wird ihr Be-
strcben an dem Widerstand der Arbelterriite zuschanden wer-
Jden. Soweit die Wirtschaftsrite aber fiir den sozialen Forischritt
zu haben sein werden. wird dieser sich noch schneller und wider-
standsloser durchsetzen, als wenn nur die Arbeiterite ihn be-
ilirworteten, )

Das wichtigste in den neuen Beschliissen liegt fiir uns an
dern EinfluR. den. die Betriebsrite nicht nur auf die Arbeitsbe-
dingungen. sondern auf die gesamte Verwaltung des
Retriebes bekommen werden. Wenn die Arbeiterschaft an
allen Kalkulationen. an den Berechnungen der Preise, der Direk-
tor~ngehiilter, der Tantlemen. mitwirkt. wenn sie Finsicht in die
Pitcher bekommt, wenin sie bei der Schaffung der technmischen
'md sanitdren Betriebseinrichtungen mitwirke, wenn sie sich itber
den Bezug der Rohstoffe Informiert. dann ist damit der wichtioste
Schritt z2ur Sozlalisierung getan. Je mehr die Arbeiter
lernen, den Betrieb zu leiten, um so unabhingiger wird die Pro-
duktior vom Unteraehmertum. Die Betriebsrite leiten den

bergang von der kapitalistischen zur sozialistsichen Wirt-
schaftsordnune efn. (Volksstimme, Prankfurt a. M)

Wenn ich Prasident Ebert wire. ..

Unter dieser Uberschrlit bringt die wDachdecker-Zeitung'* fol-
gende recht gute Worte, die auch wir uns zu ejgen machen
moichten und die noch wm manches erweltert werden kdnnten, -
Wir wiirden <opar dan¥it einverstanden sein. wenn gle noch um
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einige Akkorde schirfer klingen wiirden. -Die Ausfilkrungen
lauten: ) ’ :
Wenn ich Frit7 Ebert wire, lieBe ich mir Robert Schimidt

mal an den Sprecharparat rufen. {ch wiirde jhn fragen, ob denn j

die Schweinerei dieses Jahr nicht abgestellt werden kann, daB
die Landwirte wieder pilanzen. kénnen, was sie wollen, ob
Schmidt nicht mal die Bauern- und Landarbeiterrdte zusammen-

rommeln wolle und ifinen sagen, was auf dém Spiel steht, daB |

sie es verhiiten konmen und miissen, da8 die Kinder in der Stadt
an Entkraftung sterben, wiahrend die Butier zu 35 Mk. das Pfund
an die Schieber verkauft wird und Schinken und Pokelfleisch in
die Wirtschafteh gehen, wo man dreimal essen karnn und dem
Keliier bloP die Hand vu dnicken braucht, wenn die Fleisch-
marken alle sind. ‘Ich wiirde sagen: Robert, wir miissen zeigen,
daf wir es besser machur komnen als unsere Vorganger, so geht
das nicht wester .

Wenn: ich Frilz Ebert wire, wiirde ich mir Freund Wissel

mal vorknépfen und ihn iragen: Hast du den Artike] von Umbreit §

gelesen iiber die schmdhliclie Art, wie die Sozialisierungskom-
mission behandelt word. ist? Was gedenkst du zu tin, daB8 die
Angelegenheit wieder -~ ~renkt wird, damit nicht drauBen im°
Lande tdglich tausend- * t mehrmal gesagt wird: Da sieht man,’
wie die Regierung vorgelt, alle gut.n Geister haben sie ver-
lassen, Bei dieser Gelegenheit wiirde ich Wissel gleich noch
sagén: Soll denn nun kein weiterer VorstoB gemacht werden
mit der Sozialisierung? Wollen wir wieder warten. bis die ganze

Arbeiterschaft mobil gemaclit wird, ist es nicht besser, wenn die |

Regierung die Dinge vorausahnend vorweg regelt, als sie siech ab-
ringen zu lassen? to

Wenn ich I'ritz Ebert wére, spriache ich auch mal bei Gustav -
Bauer vor; um ihin einen sanften RippenstoR zu geben, die Frage
Jdes Ritesystems, der Emiiigung der Gewerkschaften in das
vitentlicheRecht, ole -Abschaifung der Innungen und ihre vor-
sintiluflichens Lehrlinzshestimmungen in FluB zu bringen. Man
kann unternehmen. w.s man will, an irgend einer Ecke bleibt.
man hiingen, und wohin du immer kommst, so ein Innungsmensch

hat hundert Paragraphen aus allfen méglichen Geseizen zur Hand,

um: zu beweisen, daf der 9. November gar nicht gewesen ist.
Vielleicht kénnte Gustav Baver mal ein klein wenig nachhelien,
daB dey Achtstundentas auch von den Meistern, Unternehmern -

usw. eingehialten werden muB, dje selbstindlg slnd und sich filr |
ihre Person den Teufel um den Achtstundentag kilmmern, so zu-

siner Schmutzkonkurrenz fiir ihre Mitbiirg:r werden.

Wenn ich Fritz Ebert wire, lieB ict: mir auch mal Noske
kommen; ich wiirde ihm sagen: LaB es letzt genug sein, Seni,’
komm herab, der Tag hat sich geneigt, Mars regiert nicht mehr
die Stunde. Du hast groBe Verdienste, aber weifit du, alles hat
cin Ende und nun fang mal an, die Volkswehr aufzubausn, wie
wir sie immer gefordert haben. {
nossen und Qenossinnen herzliche Freude erwecken, wenn sie
lesen, daB Noske angeordnet hat, die Organisation des Heer-
wesens wird auf eine volkstiimlichere Ornndlage gestellt.

Aber auch zum Justizminister ginge ich, daB der aut dem
Wege der Verordnung bestimmt, daB Schoffen und Qescliworene
nun wirklich dem Arbeiterstand zu mindesteris 45 bis 50 Prozent

entnommen werden, wié €s wenigstens die Volksabstimmung ge- -

seigt hat. Von einem ginge ich .zum anderen und hielt ihm eine

kleine Rede, wie so sehr wenig sie eigentlich dem (Geist der |

neuen Zeit entsprecher. Und wenn mir zufillie der Artikel zu

Gesicht kéime mit der Uberschrift: Wenn ich Prisident Ebert |

\\;ﬁre-, wiirde ich sagen, ja der hat gut reden, das geht so
nicht . . ....
dern wiirde gelegentlich aiich auf die Griinde eingehén, warum
das Volk eigentlich auf alle diese selbstverstimdlicken Dinge so-

lange warten muB,

Ein Ta=ri'fverlrag$eniwuri fur die
Gartenbautechniker.

Bnde vorigen Jahres wurde ein besonderer Verband Deui-
scher QGartenbautechniker gegriindet, der sich dann durch Be-
schiuB vom 18. Dezember 1918 dem Deutschen Techuniker-Ver-
bande als besondere Fachgruppe angeschlossen hat und dort in
unmittelbare Beziehungen zu den Bautechnikern und -Architekien
getreten ist. Diese Fachgruppe wandte sich vor einiger Zeit

auch an die girtnérische Arbeitsgemeinschaft zwecks Aufnahme’

in diess. Dem Ansuchen ist im QGrundsatz entsprochen worden.
Die Fachgruppe hat sich dann spiter an den Verband deutscher
Qartenbaubetriebe gewandt. und diesem einen: Tarifentwuri fily
Gartenbautechniker zwecks Beratung unterbreitet. Es ist aber
zu solchen Beratungen bisher micht gekommen, da der Verband
deutscher Gartenbaubetriebe sich vorerst auBerstande erklrt hat.
bier verbindliche Abmiachungen in Aussicht stéllen zu kdnnen. _

- Der Tarifentwurf schlieBt sich ah den fiir dle Bautechniker
aufgesteliten Entwurf an. Rezilglich der Mindestgehiilter wird
folgendes gefordert: o .
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Es wird unter hwnseren Qe- .

Aber ich wiirde dann nicht still schwelgen, son-

MindestgehElter
einschheSlich
) Teuerungseulage
s . WA s
E.ss:i {Om_akl.‘.l |,E - ﬂ:l [Gl‘tﬁ?”
CECINT [
<2 12 |+ [R§7] 2 |1
) 1 H
1. Zeichner im Alter vam _etwa | ) )
20 Jahren ! 200 | 210 | 220 || 300 | 330 | 3¢
) mit 24 Jahren || 250 | 285 | 275 || 350 ¢ 390 | 420
' 2. Garienbautechniker u., Obergiriner rl ] ;
mit guter praktischer Vorbildumg | i ; H !
onnd 2 Semestern Qartenbauschule ; ! -
otler anderer gleichwert. technischer ! H H
Vorbildusg im Inpen- und AuBen- H A
dienst . ... ... mit 20 Jahren 250 I 265 | 215 || 850 | 390 | 420
) m't 24,Jabren BOO | 815 | 330 || 425 | 466 | Em
3. Qartenkautechniker und Virghifner |
mit abgeschicssener Qartenbanschul- ¥ i H
bildung (4 Sem.) oder gleichwerti- ;
ger Vorbildung im Innen- u. AvBen- t !
?}i‘iﬁ' deisiflcichen (}cﬂrlisﬂeri:i‘cllii klge— ; ]
e. ngers  Qartenarchitekten . )
mit 20 Jahran | 205 ¢ 310 | 325 | 400 | 440 | 475
mit 24 Jahren o 360 | 380 | 400 || 470 | 510 | gmo
4, Qartenbautechniker, Obergrtner .
Baufithrer mit Vorbildung  wie ]
unter 3 und mindestens 10)Khr, !
Praxis, ferner Diplom-Oartenmsister ! l
ode_tl_ (il‘lrtefibatllitechniker ‘:;nitbiﬁ;clt- : i
weislich gleichwertiger Vorbildung g
5. Selbstandlg  arbeitende  Qarten- 1] 428 ! 500 || 3G | %0 | 680
architeleten und Abteilungsvorstehesr I ;
im Inpen- und AuSendienst . . . . . 590 630 || 700 | 1 00

Diese Miudestgehaltsstitze sollen sich verstehen fiir Garten-
. bautechniker, Obergiriner, Gartenarchitekten usw. in" allen pri-
vaten, stidtischen und staatlichén Garten-, Obst-, Gemiise- und
‘Weinbaubetrieben einschlieBlich Garten- und Priedhofsverwal-
tungen, ehemaligei Hoigartnereien, Botanischen Qlirten, Fach-
lehranstalten, Kreis-, Provinzialverwaitungen, Post- und Bahn-
verwaltungen, Landwirtschaftskammern usw. sowie deren Garten-
architekturbiiros, Flir auswiirtige Banstellen Mittagessen
auBerhalb — wird auBer aen zu erstattenden Fahriauslagen usw.
- eine Tageszulage von 8 Mk. gefordert.
Feuerbach b. Stutigart. Die Firma Aldinger in Feuer-
- bach ist in weiten Kreisen unserer Kollegen bekannt. Aldinger
sieht seine besondere Ehre darin, innerhalb seines Betriebes die
skandalosesten Zustinde zu haben. Der Volistindigkeit halber
" sel erwihnt, daB Aldinger sich dem Schiedsspruch des behdrd-
lichen Sghlichtungsausschusses so wenig untérworfen hat, wie er
sich dem des beruflichen Schlichtungsausschusseés unterworfen
hatte. Wir haben beim Demobilmachungskomniissar die' Verbind-
. lickeltserklirung beantragt. Mit Herrn Aldinger selbst werden
wir uns bel (Gelegenheit noch niher béschiiltigen. Der Schieds-
spruch lautete; :

»In der Arbeitsstreltigkeitssache der Arbeiterschait der
Firma W. Aldinger, Baumschuléngirtnerei, Feuerbach,
hat der Schlichtungsanssghufi Stuttgart auf Qrund Gffentlicher
Verhandlungen am 25 5. 1919 nachstehemden Schiedsspruch
abgegeben und verkiindet: 1) Die Figna hat thren Gekilfen
den Stundenlohn nach den Vereinbarungen der Arbeitsgemein-
schaft der Vereinigung selbstindiger Qértner Wilrttembergs
und des Verbandes der Qiirtner und O#rtnerelarbelter, Orts-
verwaltung Stuttgart, vom 22. Pebruar 1919, zu zahlen, 2.
Oberstunden sind mit dem tariflichen Zuschlag von 25%
zu vergliten. 3.) Fiir Kost und Logis ist ein wdchentlicher
Betrag von Mk. 30— In Anrechnung gebracht. 4. Die Neu-
regelung tritt mit Wirkung vom 11. April 1919 in Kraft; der
Uberstundenzuschlag. ist vom 1. Mdirz 1919 ab nachzubezah-
len. 5) Die Parteien haben die Erkidirung, ob sie sich dew
‘Schiedsspruch unterweriun, bis spitestens Preitag, den 6. Juni
1919, dem Vorsitzénden des Schlichtungsausschusses gegen-
- fiber schriftiich abzugeben.”

Freiburg 1. Br, Obgleich hier schon seit vielen Jaaren ein
guter Stamm organisierier Kollegen besteht, so fehlte doch immer
nock der richtige Zusammenhalt. Neben unserer Organisation
bestehit hier der ,christliche” Girtnerverband, der sich der be-
sonderen Fiirsorge der kitholischen Kirche erfreut, auBerdem
war die Zahl derjcnigen, die den Richtungsstreit nicht umterstiit-
zen wollten, gar nicht unbedeutend. Die kiesigen Untérnehmer
kannten diese Verhiltnisse und glaubten deshalb, dea Forderun-
gen der Arbeitnelmer dey notwendigen Widerstand entgegen-
setzen zu dilrfen. Berelts am 8. Februar wurden hier die Ta-
rifforderungen elngereicht. EBrst nach Wochen kam eine Eini-
gutig iiber die LohnhShe vor dem SchlichiungsausschuB zustande.

- Dagegen war eine Versthadigung in der Arbeitszeit trotz der
EBinmischung fremcder Bekdrden, unméglick, Nun wurden am

24. Mai ernsut Tarlfforderungen eingersicht, die dazu fithrten.
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. nach 1 Jahr 85 Pig., nach 2 Jahren 1,00 Mk, -die Stunde.
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dafl wohl eine Lohnerhohung stattiinden sollte, wenn die Atbeits- |

zeit bleibe, wie bisher. Mir vollem Recht lehnten dies die Ar-
beitnehmer ab und traten nunmehr sofert in den Streik. Ein
nochmaliger Verstindigungsversuch .scheiterte ebeniails, so daB
urisere letzte Warie gebraucht worden mubte! Trotz zweierlei
Verbinde zeigter sich die Freiburger Kollegen so einig, wie ein

Mann, und scibst die grofe Anzahl Lekrlinge zeigte wenig Lust,

den .,RausreiBer zu spielen. Ein Teil der Lehrlinge erhielt von
uns Heimaturlaub. ander. wurden jeden Morgen im Geschift ab-
geholt und hatten des Tasgs nber Celegenheit, bei uns zu lernen,
wie gewerkschaitlich: Kidmpie gefiihrt werden miissen, Im Ge-
gensatz zu allen anderen Stiditen, mit demen ich bisher zu tun

hatte, zeigien sich die hicsigen Unternehmer besonders starr- |
kopfig. EBin Nachgeben ihrerseits war, trotz musterhafter Streik-

fithrung, nicht so schnel zu erwarten. Wir ersuchien deshalb den
Schlichtungsausschuf und das Gewerbeaufsichtsamt Karlsruhe
um die Vermijtiung. Darauihin fand dann am 3. Juni eine Ver-
handlung im Sauale der Handeiskammer statt, wo auBer dén

Arbeitgebern und Arbeitnehmern auch der Herr Gewerbeinspek-
tor Emmele aus Karlsruhe, der Vorsitzende des Schiichtungsaus- -

schusses, Herr Landgerichtsrat Dr, Grosch und der Vorsitzende
des Demobilisationsausschusses Freiburg anwesend waren, Zwei
voile Stunden wurd: hier verhandelt {iber die Arbeitszeit, bis
es endlich gelang, die Arbeitgeber von der Unhaltbarkeit ihrer
#landwirtschaftlichen” Anschauungen zu iiberzeugen. Die Ar-

beitszeit wurde alsdanr nach unszren Vorschligen vereinbart,
wonach auf Landschait 3 Stunden und in der Handeisgirtnerei

wiihrend der Sommerszeit 9 Stunden gearbeitet werden darf. 1m
Anschiup daran wurde auch gleich die Lohnfrag: verhandelt,

auch hier drehte sich der Kampi stundenlang um 10 Pfennige. |

Indessen war trotz grofter Miilte keine EBinigung zu erzielen.
Unsere Vertreter erklirten, daB sie diese heuen Lohnsiitze in der

Versammlung nicht befiirworten konnten, trotzdem seien sie be- | Hausm ann; d33 es bel der umbedingten Abiehinung bieibe.

reit, eimer soiciien Versammiung die Vorschldge zu unterbreiten.
Dic nun am Mittwoch, den 4. Juni tagende Versammlung stimmte
in geheimer Abstimmuny mit Zweidrittelmehrheit den Tarlivor-
schliigén zu, so daB dle Ausfertigung des Tarifvertrages noch am
gleichen Tage érfolgen konnte. Die Lohne auf Landschaft be-
wegen sich zwischen 1,10—1,50 Mk.; in der Handelsgértnerei
zwischen 0,90--1,30 Mk. Wir haben damit gerade in Bezux

aui die Lohnhohe manches nachgegeben; immerhin ist dabei zu §
hedonken, daB Freiburg in Siiddeutschland mit an erster Stefle

steht und sehr viele Stiidte und Stidtchen viel schlechfer stehen
und teilweise noch gar keine Organisation besitzen. Die Macht
dés Unternchmertums ist hiér gebrochen, und ganz Siiddeutsch

land wird den Freiburger Kollegen dafiir Dank schuldig sein. -

Hotien wir, da durch unsern Erfolg nunmehr auch der Organi-
sationsgedanke his in die kleinsten Landorte getragen wird und

dafi €s ups durch dje Picnlerarbeit unserer Freiburger gelingen §

mige, bis zum uiichsten Friihjahre einen Tarifvertrag fiir das
ganze badischie .Muste:lindie” abzuschiieBen, Fuchs.
L 3 :

Hamiburg,
Homburg w Umgegend traten am 12. Juni geschlossen -in den
Streik. Ursache: _
schusses, der den Bediirfnissen nicht Rechnung trug, Es waren

durcl Schi>dsspruch uns zugebilligt: flir Junggehilien im ersten
Jahr 1,20 Mk, Im zweiten und dritten 1,60 Mk, #ltere 1,30 Mk,

verheiratete 2,00 Mk, Arbeiter 1,00 Mk.; Arbelterinnen 70 Il;ig.,

ies
wiirde von einer Mitgliderversammlung mit 200 gegen 4 Stimmen
abgelelint und Streih beschilossen. Nach-zweitigigem Ausstands

kamen mit fast allen Betrieben Einzelvereinbarungen zustande. .

Mit der Firma Neubert in Wandsbeck wurde vereinbart Gehilfen
im ersten Qehilfenjalire 1,40 Mk, im zweiten und dritten 1,70 Mk.,

- liir iltere 2,00 Mk, AuBcrdem einmalige Zulagen von 50—200 Mk,

Arbeiter- 1,60 Mk., Frauen von 14—16. Jahren 60 Pig., von 16—I2
Jahren 70 Plg., dariiber 90 Pig, nach elnjghriger Titigkeit im
Betriebe 1,00 Mk., einmalize Zulage 25 Mk. Nachdem dann' schon
11 Betriebe mit 193 Beschilftigten bewilligt hatten, rief der Vor-

" sltzende des Unternehmerverbandes teleforisch am, daB man be-

reit ‘sei, auf Grundlage der mit Newbert getrofienen Varaln-

barengen (nur  mit AusschiuB der einmaligen Zulagen) wileder

einen korperschaitlichen Vertrag abzuschlieBen.
Streik mit Erfolg erledigt.

- Kinigsberg L Pr. Der Streik aller gértnatischen Betriebe
unter Anschiud zweier Friedhtfe, wurde nach 5-tigigem Kamipfe,
unter vorliufigen Zugestindnissen der Unternehmer, beigelegt.
Die Verhandlungen ilber unscre geforderten Lohnsiitze gelen
weiter, Wir fordern: fiir die Branche Handeisgirtuerei fliir Ge-
ilfen bls zu 19 Jahrer 1,30 Mk, bis zu 23 Jahren 1,50 MK, und
iiber 23 Jalire 1,70 Mk., Obergehilfen 2,— Mk, die Stunde; Land-

Damit war der

schaftsgitetuered- bie zu 21 Jahren 1,60 Mk, biz zu 24 Jahren

1,30 Mk, Uber 24 Jahe 2~ M

Zeichnung  arBelten 2.25 Mk. die Stunde. Fir ungelermte Are

beiter unter 18 Jahren 1,30 Mk, fiber I8 Jahre 1,60 Mk die.
Stunde, Arboitevinngn volhwertiy woter 18 Jahiren 1,10 Mk., iber '

. folgedessen lehnien die Unternehmer es ab,
" iiberhaupt ablehnten, sich uns gegeniiber zu duBern.

hérdliche SchlichtungsausschuB teilte

Die Kollegen der Handelsgirtnereien von:

Ein - Schiedsspruch des Schlichtungsaus-

. Magen liegt.

L.: Gehilien, dig selbstindly, nach |

~~~~~~ P

18 Jahre 1,20 Mk. Invalide Arbeiter mindestens 1,— Mk.
Arbeiterinnen 8¢ Pig. Unsere Forderungen gelten als niedrig 4n-
deren Berufen gigeniiber. Dieses sagen wir im Osten! Und was
sagen unsere Unternehmer? Wir sollen uns die Tarifvertrige
von West- und Mitteldeutschland ansehen und nicht hier im
Osten so rabiat mit uns.ren Forderungen sein. Darum, Kollegen,
der anderen Verwaltungen, schlieiit keine Vertrige mehr ab, in
denen Sitze wie 0,95 und 1,10 Mk. Stunden'ohn iiir Vollgehilfen

. festgesztzt werden; ihr unterbindet uns dadurch déen wvorwirts-

strebenden Werdegang unseres Beruies! Im ganzen Gau Kb6-
nigsberg ist der Lohn ziemlich einheitlich, und dieses soll An-
laB geben, einen Einheitstarii fiir das ganze Deutsché Reich fest-
zusetzen, in welchem es meines Erachtens in Zukunit nur zwei
Lohlnstufen geben sollte, und in diesen nur zwei Lohnklassen mit
Einheitsléhnen fiir Jungg-hilien und Altgehilien. Alle weiblichen
Kolleginnen (gelernte) scllen gleichberechtigt neben uns stehen
im gleichen Lohnsatz. Czwalina.

Niirpberg, (Telegramm vom 15. 6. 19.) Nirnberg befircet
sich im Streik., Verhandlungen wvor dem Schlichtungs.. s-:huB
waren ohne Erfolg. .

Stuttgart, (Zur Lohnbewegung in der Handelsgértnerel.)
Die Vercinigung selbstirdiger Giirtner Wiritembergs iibermiit- .
telte uns in einem Schreiben vom 10. 5. 1919 iolgenden BeschluB:
JDer am 1. Marz abgeschlossene Tariiverirag Idnit bis
1. Mirz 1920; eine frithere Kiindigung ist nicht vorgeschen. Der
AusschuB kann auch nich. amerkennen. daf sich die Verhiltnisse
wihrend der letzlen. 2 Monate, die der Tariivertrag nun in Kraft
ist, so geindert haben, daB Veranlassung der von lhnen vorge-
schlagenen Erhéhung voh 25% gegeben wiire.”

Auf telefonische Anfrage des Unterzeichneten erkldrte Herr

Eine Verhandlung vor dem beruflichen SchliclitungsausschuB sei
aussichtslos. Dem béliordlichen SchiichtungsansschuB gegeniiber
erklirte Herr Hausmatn aber iiberraschender Weise, daB einer
Verhandlung vor dem beruflichen SchlichtungsausschuBl nichts
im Wege stiinde. Fiir Dienstag, 27. 5. 1919 war Sitzung des be-
ruflichen Schlichtungsausschusses anberaumt, Inzwischon hatten
in einigen maBgebenden Betrieben die Kollegen, getrieben von
der bitteren Not, iliren Ford:rungen energischen Nachdruck ver-
liehen, und Bewilligung der Lohnerhdhungen durchgesetzt. In-
den beruilichen
SchilfchtungsausschuB zu besétzen, ~Auch zu der in' Aussicht ge-
nommenen Sitzung des beruflichen Schlichtungsausschusses am.
5. 5. 19 lehnten Jdie Unternehmer die Teilnahme ab, wie sie es
Der be-
uns nun in &nem
Schreiben vom 3. 6. mit. qaB die Vereinigung selbstindiger Gért-
ner Wiirttembergs, als Folge der Durehsetzung von Forderungen
in ¢inzelnén Betrieven, die Arbeitsgemeinschaft mit
der Arbeltnéhmerorganisation als anufgehoben
betrachte, und es ihren Mitgliedern freigestellt hitte, was
sie fiir gut befinden, —

Die angebotene Vermittlung des behdrdlichen Schlichtungs-
ausschusses wurd: selbstverstindlich von uns angenommen. da
wir den Schlichtungsausschull ohnehin um Vermittiung ersuckt
haben. — Mancher deér Herren Unternehmer wird wohl Veran-
lassung nehmen, erleichtert aufzuatmen, d@wmn wir wissen, da
verschiédenen Arbeitgebern die Arbeitsgemeinschaft schwer im
Aber um der Erhaltung der Arbeitsgemeéinschaft
willeni bittere Not leiden und auf jedes Fordern verzichten
miissen, den Gefallen konnen wir den Unternehm :rn nicht tun.
Und $o kann wohi auch die Titigkeit der Arbeitsgemeinschaft
hicht aufgefaBt werden., ‘Oder doch?

Die Kollegen, die Forderungen stellten, sind sich ihres mo-

. ralischent. Rechtes bewuBt, Aber auch ein Verstof gegen das ge-

schriebéne: Recht. liegt nicht vor. Denn dem einzinen. Arbeiter
mul ¢s unbenemmen bheiben, trotz bestehender tarif.icher Min-

destldhne hohere Bezahlungen zu verlangen, ohne daf
daraus e¢in Rechtsbruch hergeleit t werden kdnnte.
August Alhrecht Stitteart,

Stuttgart. (MaBregelungén im Stuttgartet Lohnzeblet) Als
Folge der l:tzten Lohnbewegung greifen jetzt die Unternehnter
Zu der alten Methode der MafBiregelung Organisierter. Den Ret-
gen erifinete die bekannte Firma W. Pfitzer in Fellbach,

“indem sig ¢in Arbeit rausschuBmitglied kurzerhand entlieB. Herr
- Plitzer semior erfaubte <je) ¢abei die Bemerkung dal es not-

wendig sef, einen ,anderen Bod*n" zu legen. Die Firma Beck,
Zuffenhaus m_schiebt ,Ridelsfithrer* in_etwas  vorsichtigerer
Form ab, Die Firma Bofinger am Friedhof kiindigte dem

- Vertrauensmann mit dem Bemerken, daB er (unter Garantie!) in

gang Wiirttemberg keine Acbeit mehr bekommen witrde,
Bofinger war so vnvorsichtig, zu sagen, daff selne Kol-
legen {hm Vorwiirfe darilber gemacht haben, daB In seinem .
?etrieb die Teurungszulage bewilligt wurde. Fs ist eln gefihr-
v'ches Spie!, das die Unternehmer treiben.
Wenn wir augh begreiflich finden, da# niemand mehr
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Grurd und Ursache hat, die vorrevelutiondire Zeit herbsizuseh-
nen, als das die Unterneluser im Girtnerberuf haben, — und
Her: Piitzer mag schit rzlich der Zeiten gedenken, zu denen
man unbesorst Monatsiihie von 60 Mark (chne alles) bezahlen
konnte —, sc seien die Herren aber dech ernstlich gewarnt.

Das Spiel mit dem Few r wird die Ursache sgin, daB sich die |

Urheber die Finger verorennen. Wir kennen dén brutalen Un-
verstand der Unternelimer und wissen, was wir von dem Geist
der neuen Zeit i1 Uniernehmerkreisen zu halten haben.
Mogen aber die verantwortlichen Drahtzieher der Vereinigung
s.ibstdndiger Giirtner Wiirttembergs sich gesagt sein lassen, daB
die Arbeiterschait im Gartenbau der Willkiitherrschaft der Un-
ternehimer ein Zies setzen wird.

An die gesamte Arbeiterschaft ergeht die Bitte um mpralische
Unterstittzmig s unscrem Kampfe um Selbstbehauptung. Die
Kollegen der Bewiebe, i dencn gemaBregelt wird, werden zur
unbedingten Soiidaritiit verpilichtet und aufgefordert, jede MaB-
regelung mit soiortiger Arbeitseinstellung zu beant-
worten.

Tarit-Vercinbarangen

Altenburg (S.-A.). VertragschlieBende: Gruppe Altenburg
{S.-A.) des Verbandes deutscher Gatrtenbaubetriebe und Gartner-
verein zu Altenburg einerseits, Verband der Gértner.und Girt-'
ner.iarbeiter, Verwaltung Altenburg und Gruppe Altenburg des
Verbandes deutscher Privatgiirtner andererseits. Geltungsbereich:
Stadt, Kreis, Land Altenburg. — Arbeitszeit: Die sonst fiir
alle Betriebsarien geitend: achtstiindige Arbeitszeit darf in Er-
werbsberritben der Blumen-, Bawmschul-, Gemiise- und Obsi-
gartnerei vom 1. Mérz bis 31. Oktober bis zu zehn Stunden nicht
iiberschritt n swerden. Beginn und
Pausen festzulegen,' bleibt den einzeélnen Betri. bsinhabern mit
dem JPersonal iiberlassen. An Sonn- und Feiertagen sind nur die

tiner.liiBl_ich naturnotwendig.n Arbeiten zu verrichten und dazu |

Zu-
richten der Marktware geschieht wihrend der reguliren Arbeits- |

das erforderiiche Personal wechselseitiz heranzuziehen.

zeit, — Arbeitslohn: Die Lohnwoche liuft von Freitag his
Donnerstag, Angeiangene halbe Stunden werdzn voll berechnet.

Der regeimiiBige Heiz- und naturnotwendige Sonn- und Feier-

tagsdienst, sowie Decken b.i Gewitter oder Nachtirost auBerhalb

der regelmilBigen Arbeitszeit sind zumx Normalstundenlohn zu-

vergiiten. Fiir den regeimiiBigen Heizdienst sind fiir frith vor
Beginn d'r Arbeitszeit eine Stunde und fiir, abends bis 100 Uhr
drei Stunden als Arbeitszeit zu vergiiten.
Heizdienst bei strenger Kilte wird voli entschidigt, jedoch die
am nichsten Tage gewdhrte Ruhezeit in Abzug gebracht. Bei
naturnotwendigem Sonn- und Feiertagsdienst sind geleistete Ar-
beitsstunden voll und die Stunden des Bereitschaftsdienstes halb
zu ber:chnen, — Fiir Ubersturiden gelten 10 % Aufschlag.

vatgirinereien betrdgt der Lohn pro Stunde: a) fiir Qértner:
Junggehilien (sind soiche :is zum vollend-ten 19. Jahre) 0;80 Mk.,
Vollgehilfen (bis zum vollendeten 24. Jahre) 1,10 Mk., #ltere und
verheiratete 1,40 Mk., b) fiir Arbeiter: im Alter von 14—17 Jahren
#,46--0,60 Mk, im Altér von 17—22 Jahren 0,80 Mk., iiltere 1,10
bis 1,20 Mk, c¢) Arbeiterinnen: im- Alter voa 14—17 Jahren

040 Mk., Arbeitsirauen 0,45—0,55 Mk, Die Beziige von selb- |

stindigen Privatgédrtnern, Guis- und Obergirt-
nerun réegeln sich nach freier Vereinbarung, jedoch soll ihr Min-

desteinkonitnen nicht unt r 8§0,— Mk. die Woche betragen. Etwa |

gewihrte Wohnung, Heizung und Licht ist zu ortsiiblichen Preisen
zu berechnen und durch Mietsvertrag jestzulegen. Gutsgirtnern
etwa gewithrte D putate sind zu amtlichen Erzeugerpreisen zu

schlag von 20%. — Fii. gesundheit.ich einwandsireie und sauber
iu echaltende Wornung. Licht uud Heizung sollen wochentiich
4~ Mk, fiir volle Kost 21,— MK. berechuet werden.

L] ) ¥
Bergisches Land, "Abgeiinderter Lohntagif. Man

- vergleiche hierzu d n ersten, in Nr, 4 J. Ztw, avgedruckien Ta-
rif) — Avrbeitszeit: Dig Arheitoze't ist eine achtstiindige in
allen Betrieben,

den kognen. B nawrnovwendiger Sonntagsarbeit wird der Ta-
riftohn  gleichialls berahlt.  Durch schlechtes Wetter bedingte
Ausfglistunden konwen an anderen Tagen nachgearbeitet werden, |
“ Arbeits'ohn: aj in der Landschaftsgiirtnerei betrigt der”
Mindestiohn #m 1. Gehilfenjahr 120 Mk, im 2. Gehilfenjahr
150 Mk, und ab 3, Cehilienjahr Gnindestens vom 21, Lebens-
jiahre ab) 1,80 Mk. b) In allen anderen Betriben betriigt der
Mindeststundeniohn im 1. Qehilfenjahr nach Ubereinkunft, aber
nicht unter 1,— Mk, im 2. Gehilienjahr 1,20 Mk. und ab 3. Qe-
hilferjahr (mindestens vom 21. Lebensjahre ab) 1,50 Mk. Ein-
gearbeitete Gartenarbsiter werhalten den Lohn der  Jungpehiifen,

Ende der {estgesetzien tfig- |
lichen Arbeitszeit sowie Anzall und Dauner der regelmiiBigen |

Fiir |
die Betriebe der Blumen-, Baumschul-, Gemiise-, Obst- und Pri- |

Waolt' ist erlgubt, in der Blumen-, Topfpflanzen-, |
Baumschul- vnd Gemiis rirtnerei vom 1. Mirz bis 1. November }
bis 10 Stunden zu arbeit:n, we'che zu Normallshn bezahlt wer- | d

. stsigend von Jahr zu Jahr um 10 Pig. Der Lohn darf aber. nicht

den des gelernter Gartners iibersteigen. Gartenfraven und Mid-
chen von i16—i8 Jahren erhalten die Stunde 60 Pfg,- ab 18. Le-
bensjahre 80 Pig., steigend fiir das Jahr Berufstitigkeit um 10
Pig. bis zum Loim der Junggehilfen. Bei Gelegenheitsarbeitern
und -Arbeiterinnén sowie Invaliden unterliegt der Lohn der
ireisn Vereinbarung. Bestehende hohere Lohne diirien nicht ge-
kiirzt werden. Privatarbeiien seitens der Arbeitnehmer sind ohne
Zustimmung -des Arbeitgebers mnicht gestattet, — Dieser‘_Tanf
gilt fiir die Ub-rgangszeit und kann mut 4 Wochen gekiindigt
werden. Er tritt am L. Juni 1919 in Krait und gilt fiir aile Be-
triecbe im Bereich der ,Gruppe Bergische” des Verbandes deut-
scher QGartenbaubetricbe. Die Gehilfem:6hne sind riickwirkend
bis zum 15. Mai 1919. — Die beteiligten Verbinde verpilichten

1 sich, dafiir zu sorgen, daB ihre Mitglieder nur zu Tariflohn ar-

beiten beziehungsweise ihre Angestellten danach entlohnen. —
Ortliche Schlichtungsausschisse bestehén in Barmen, Elberfeld,-
Remscheid und Velbert. Ihaen sind alle kleineren Lohnstreitig-
keitén und oOrtliche Angelegenheiten zu unterbreiten. Wichtigerc
Sach:n gehoren vor den Hauptschlichtungsausschull, dessen un-
parteiischer Vorsitzender QGartenarchitekt Artur Stiiting in Bar-
mén ist, an den diesbez'igliche Zuschriften zu richten sind.

Berlin, VertragschlieBende: Baumschulenbetrfeb L. Spith;
Berlin-Baumschulsnweg, emerseits und der Verband der Qirtner
und Girtnereiarbeiter-Verwaltung Berlin andererseits. Qiiltig fiir
die Baumschulenbetriebe in Neu-Falkenréhde
und Ketzin und dem Gemiisebettieb in Ketzin — Ar-
beitszeit: Die Arbeltszeit ist eine achtstiindige. Sie wird
iiberschritten durch Uberstunden und zwar wihrend~der Monate
Mai—September um eine Uberstunde, in den Monaten Miirz, April
Oktober und November um zwei tii)erstnnden. Die Einteilung
dsr Arbeitszeit geschicht durch die Geschifisleitung .im Binver-
nehmen mit dem ArbeiteransschuB. Ebenso kann im Einvers -
nehmen mit dem QGehilfenausschufl die Arbeitszeit so festgesetzt
werden, daB si¢ an den erstén fiinf Werktagen eine halbe Stunde
linger dauert, wofiir an den Sonnabendén drei Sturiden frither
Arbeitsschlufl ist. — Fiir die Schnitter gilt zine wneunstiindige Ar-
beitszeit. Macht sich bei dringendem Bediirfnis ihre Beschfiftl-
gung im Landwirtschaftsbetriebe notwendig, so gilt fiir die Dauer
dieser Beschiiftigung die fiir di¢ Landwirtschaft tariflich fest-
gesetzte Arbeitszeit ohne Aufschlag. Bei Erntearbeiten (Heu-,
Qetreide-, Kartoffel- oder Riibenernte) wird ihnen eine Zulage
von 1 Mk. fiir den Arbeitstag gewiihrt. — Arbeitslohn: Der
Stundenlohn betrdgt: fiir baumsclilgnkundige Gehilfen im Alter

. bis zu 20 Jahren 1,30 Mk., nach viermonatlicher Tatigkelt im Be-
AuBerordentlicher |

tricbe 1,40 Mk. nach zwdlfmonatlicher Titigkeit Im Betriebe
1,50 Mk, fiir baumschulkundige-Gehilfen ufid solche im Alter iber

- 20 Jahre 1,50 Mk, nach viermonatlicher Titigkeit im Betriebe

1,55 Mk., nach zwdlfmonatlicher Tétigkeit im Betriebe 1,60 Mk.,
mach dreijahriger Baumschultdtigkeit 1,70 Mk., nach filnfjahriger
Baumschultétigkeit 1,80 Mk, fiir jugendliche Arbeiter von 16 und
17 Jahren 0,75 Mk., fiir Arbeiter von 18 Jahren und dariiber

1,— Mk, fir Arbeiter nach dreijihriger Tétigkeit 1,25 Mk, filr
Atbeiter nach siebenjahriger Titigkeit 1,40 Mk., filr Arbeiteririnen
von 16 und 17 Jahren 0,65 Mk, fiir Arbéiterinnen von 18 Jahren
und dariiber 0,75 Mk, fiir Arbeiterinnen vom 1. Juli ab 0:80 Mk.
— Kutscher erhalten eine wich:ntliche Zulage von 10— Mk, —
Den Gehilfen wird fiir gewihrte Wohnung ein Abzug von 2,50 Mk
fir die Woche gemacht Fiir durch die Kantine' gegebsne Ver-
glinstigungen wird ein Abzug berechmnet: filr Mittagassen 5— Mk,
wdchentlich, fiir Abendessen 2,50 Mk. wochentlich, — Bej Beur-
lanbungen werden dagegen nicht in Abzug gebrachts flir Mittag-
essen 0,80 Mk. pro Tag, fiir Abendesser 0,40 Mk. pro Tag. —
Als baumschulkundig gelten Gehilfen, die entweder in Baum-

. 3 - schule gelernt oder ein Jahr als Gehilfe in der Baumschule titig
berechnen. — Fir di: in staatlichen-, Gemeinde- und Friedhofs- |

betrieben Beschiitigten gilt obiwe Lotntabelle mit! einem Auf-’

sind. — Uberstunden : Die Uberstunden werdén mit einem
Aufschlag vergiitet. Dieser betriigt: fiir die 9. Arbeitsstunds all-
gemein 10 %, fiir die 10. Arbeitsstunde in dem Monaten Mirz.
April, Oktober und November 10%, in dein iibrigen acht Monaten .
25 %. Auch jede weitere iiber 10 Stunden hinaus sick als drin-
gend notwendig erweisendé Uberstundenleistung wird mit 25 %
Aufschlag bezahit. — Fiir den Gemiisebetrieb betriigt -der Auf
schlag allgemein 10 %. — Naturnotwendige Sonntagsarbeit wird
zum gewohnlichen Stundenlobn vergiitet, weitere sich notwendig
erweisende mit einem Aufschlag von 56.%, -~ Urlaub: Den
Gehilfen, Vollarbeitern und Arbeiterinnen wird unter Fortzahlung
es Lohnes ein Urlaub gewilrt, welcher betriigi: nach drei-
jahriger Titigkeit 3 Werktag>, nach filnfidhriger Titigkeit vier
Werktage, nach zehnjiheiger Titigkeit 6 Werktaye, nach zwanzig-
jiihriger Tatigkeit 8 Werktage. — Sonstige Bestimmun-
gen: Als Kiindigungsfrist ues Arbeitsvertrages -wird filr die Ge-
hilien und die ilber ein Jahr beschiitizteen Arbeiter und Ar-
beiterinnen ein 14 tiigige vereinbart, di: an kelnen bestimmien
Tag gebunden ist. Im iibrigen gilt Kilndigungsausschluf, —- Diesa

. Tarifvereinbarung gilt bis 30. August 1919 und l4uft je dret Mo-
- nate weiter, wen1 sie nicht einen Monat vorher gekindigt wird.

-+ Schon bestéhend® bessere Lohnverhiltilssé werden durch
diesen Vertras nicht beriihrt, sondern bleiben bestehsn.
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‘Berlin, Vertragschlishende: Baumschulenbetrieb L. Spith, |
Berlin-Baumschulenweg, einerseits und der Verband |

der -Gartner und Qértnercjarbeiter, Verwalturg Berlin anderer-
selts. Arbeitszeit: Die Arbeitszeit ist ¢ine achistiindige.
Ihre Ubérschreitung durch Uberstunden ist wihtend der Monate
Mirz, April, Oktoker, November zulissig, doch sollen fiir die
Regel ais Hichstigistung zwei Uberstunden ‘gelten. Bei beson-
ders dringendem Bediirfnis sind auch wihrend der iibrizgen Zeit
Uberstunden zu leisten.

im Einverstindiis mit dom Arbeiterausschub. — Arbeits-
lohn: Der Stundenlohn betrdigt: fiir jugendliche Arbéiterinnen
im Alter von 14—16 Jarren 0,50 Mk., von 16—17 Jahren 0,70 Mk.;
Vollatrbeiterinnen (18 Jahre und dariiber). 0,90 Mk., eingearbeitet?
Baumschularbeiteranen 1,— Mk, jugendliche Arbeiter im Alter
von 14—15 Jahren 0,50 Mk, von 16—17 Jahren 050 Mk., Voll-
arbeiter (18 Jahre und dariiber) 1,40 Mk., nach einjdhriger Titig-
keit im Betriebe 1,50 Mk, nach zweijihriger Titigkeit im Be-
triecbe 1,60 Mk., nach dreijahriger Tafigkeit im Betriebe 1,70 Mk,
in Verfrauensstellungen und Vorarbeiter 1,80 Mk., Gelilien, baum-.
schulunkundige im Alter bis zu 20 Jahren 1,40 Mk., nach ein-
_idhriger Baumschultitigkeit und solche im Alter iiber 20 Jahren
1,50 Mk., nach einjihriger Téatigkeit im Betriebe 1,60 Mk., nach

drejjihriger Baumschultitigkeit 1,70 Mk,, nach fiinfjahriger Baum- }

schultitighkeit 1,80 Mk. — Kutscher erhalten einen Wochenlonn
von 90— .  Mindererwerbsfdhige Arbeéiterinnen, die iiber
60 Jahrs alt sind, erhalten mindestens 0,70. Mk., mindererwerbs-
fihige Arbeiter, die iiber 60 Jahre alt sind, mindestens 1,— Mk.
die Stunde. Bei Beschiftigung auBerhalb des Betriebes wird eine
Zulage von 25 % gezahlt. Als baumschulkundig -gelten Gehilfen,
die entweder in Baumschulen gelernt oder ejn Jahr als Gehilfe
in der Baumschule titig sind oder waren, — Schon bestehende
bessere Lohnverhiltnisse werden durch diesen Vertrag nicht be-
riihrt, sondern bleiben bestehen. — _
10. Arbeitsstunde wcrden mit einem Aufschlag vergiitet, dieser
betrigt in den Monaten Mirz, April, Oktober und November 10 %,
In. den anderen acht Monaten 25 %. Auch jede weitere in den
Friihjahrs- und Hctbstmonaten iiber 10 Stunden hinaus sich als
dringend notwendig erweisende Uberstundenleistung wird mit
dinem Aufschlag von 25 % bezahlt. — Naturnotwendige Sonntags-
arbeit wird zum gewdhnlichen Stundenlohn vergiitet, weiter sich
notwendig erweisende mit -einem Aufschlag von 50%. — Ur-
laub: Den Gehilfen, Vollarbeitern und Arbeiterinnen wird unter
Fortzahlung des ‘Lohnes ein Urlaub .gewihrt, welcher betragt:
nach dreljdhriger Titigkeit 3 \lerkiage, nach fiinfidhriger Titig-
kelt 4 Werktagé, nach zehnjihriger Titigkeit 6 Werktage, nach
swanzigjihrlzer Tihtigkeit 8 Werktage. — Sonstige Bestim-

mungen: Als Kindigungsfrist des Arbeitsvertrages wird fiir |

die QGehilfen und die wber ein Jahr beschiitigten Arbeiter und Ar- |
beiterinnen eine 14 tligige vereinbart, die. an keinen bestimmten

Tag gebunder Ist. Im fibrigen gilt Kiindigungsausschiuf, ~— Spa- |
ten werden durch di2 Firma geliefert und. zum Selbstkostenpreis

abgegeben. Abzenutzte Spaten werden kostenlos umgetauscht.
— Diese Vercinbarung giit vom 15 .Juni bis 30. August 1919 und

lituft j» drel Monate weiter, wenn sie nicht einen Monat vorher

gekindigt wird.

Kassol. VertragschlieBende: Oruppe Kassel des Verbandes
deutscher (Qartenbaubetriebe und Vereinigung dér Arbeitgeber-
verbinde Kassel einerseits und der Verwaltung Kassel unseres
Verbandes andererseits. Geltungsbereich: Stadt Kassel, Ihrings-
hausen, Niederzwehren, Waldeck, Hoigeismar, Wolfhagen, Roten-
burg a, F, Melsungen, Qudensberg, Homburg, Treysa, — Ar-~
beitszeit: Landschaft 8 Stunden; Topfpflanzen, gémischte Be-
triebe, ‘Baumschulen, '
tober bis 14. Miirz 8 Stunden, vom 15. Miirz bis 30. September
9 Stunden. In der letzterwiilmten Zeit ist regelmiiBig mindestens:
eine Uberstunde zu leisten, fir welche nachstehende Zuschligs.
in Betracht kommen: Arbeitshiufungen sind, sofetn die Betriebs-
verhiiltnisse es gestatien, durch Neucinstelling von Arbeitskrif-
ten zu beheben, Bis zu 3 Uberstunden 15 v. H.

Zuschlag. Filr den regelmiiBigen Heizdignst sind flir
Stunde yor Arbeitsbeginn und bis abends 10 Uhr 3 Stunden als
-Arbitszeit zu entschiidigen. AuBerordentlicher Heizdienst bei
strenger Kilite wird voll entschidigt, abzilglich der am nichsten
Tage gewihrten Ruhestunden. — Atrbeitslohn: a) Topf-
pflanzen, gemischte Betriebe, Baumschulen,  Standen- und Ue-

milseglirinerei die Stunde. fiir Gehilfen im ersten  Qehilfenjahre |

‘80 Pig, im zweiten 90 Pig, im dritten 100 Pig.: weibliche je
10 Pig. sweniger; fiber 25 Jahre 110 Pig.; \Htlsgﬁaéiter -_v(i): _}4

B bis 16 Jahren 40 Pig. (weiblizhe 30 Py, . 1618 )
© * {weibliche §5 Pig.), £.) 18 Jahren 60 Pig.

‘ _ Pig.), 20—25 Jahren 90 Pig.
© iber 25 Jaltre 100 Pfg. — b) Landschaft
Iah:is& -lg? Pig.. meiigen ol
je 2. we % ither 25 ren X130 Pig.; Hilisar

o Thheen ) B aaten 130 Pig. Hillsarbeiter von

(welbiiche 70 Pig.),

Ihre Festlegung, sowie die Einieilung |
der Arbeitszeit iiberhaupt geschieht durch die Geschiftsleitung:

- 2—4 Mk, fiir volle Verpflegung 30 MK. berechnet werden.

Uberstunden; Die 9. und }

Stauden- und Gemilsegiirtnerel vom 1. Ok- |

_ u ) uschlag. Fiir.
Sonn- und Felartagsarbeiten nicht naturnotwendiger Art 30 v. H. !

frith eine |

im ersten Gehilfen-
110 Pig, im dritten 120 Pig.; welbliche }

100 Pfg., 20—25 Jahren 110 Pig., iiber 25 Jahre 120 Pig. — Fir
die Stagdt_ Kasse'uind eingemeindete Vororte zu allen Sitzen die .
Stinde 10 Pz, Zuschlag.

Kempien i Allgan, Vertragschliefende: Die ortliche (Gruppe
des Bayverischen Girtnerei- (uuternehmer-)\rerbqndes- einerseits
und unserss Verbandes andererseits. — Arbeitszeit: vom
16. November bis 15. Mirz 8, in der iibrigen Zeit 10 Stunden. — |
Arbeitslohn: Gehilfen unter 18 Jahren die Stunde 80 Pig,
von 19—20 Jahren 90 Pfg.; iiber 20 Jahren 1,10 Mk, verheiratete

' Gehilfen. 10 Pfg. mehr; ledige Obergirtner 1,20 Mk., verheiratete

1,40 Mk. Arbeiter 10 Pfg. die Stunde weniger in den ¢inzelnen
Altersklassen. Arbeiterinnen 50 Pig., angeleriite Arbeiterinnen

' 65 Pfg.” Jugeandliche miinuliche und weiblichg nach ireier Ver-

éinbaring. Lehrlinge im ersten Jahre die Woche 6, MK. im
zweiten 9,— Mk., iin dritten 15— Mk. — ohne sonstige weitere
Vergiitung. — Uberstunden 25 v. H, an Sonn- und Feier-
tagen 30 v. H. Aufschlag. Fiir Landschaftsarbeiten verschiedene
Zuschlige. In Betrieben mit mehr als 10 Acbeitérn ist ein Be-
triebsrat zu wihlen. TFiir Wohnung und Licht kann die W'o%hc_

ei
freier Station betriigt der Mindestlohn wachentlich 10 Mk.

Trebbin (Prov. Brandenburg). VertragschlieBende: Die zu-
stindigen Ortsgruppen des Verbandes deutscher Gartenbau-
beiriebe einerseits und des Verbandes der Gértrer und Girt-
nereiarbeiter andererseits. — Arbeitszeit: Die achtstiindige
Arbeitszeit ist wihrend der Wintermonate in derTopipflanzen-
und Gemiisegirtnerel dutchweg zur Einfithrung zu bringen. Sie
soll in dor Regel wihrend der Wintermonate (Navember, De-
zember, Januar, Februar) um 5 Uhr abends, fiir die itbrigen Mo-

- nate um 6 Uhr abends beendet selh, AuBerhald dieser Zeii ist

eine ausnahmsweise Uberschreitung der achtstiindigen Arbeits-
zeit bis zur Hochstgrenze von zwel Stunden zulissig. — Ar-

. beitslohn: Der Stundenlohn betrdgt fiir Qartenarbeiterinnen

0,60. Mk., Arbeiter 1,10 Mk., Junggehilfen im ersten Gehilfenjahr
1,10 Mk., Gehilfen im 2, b!s 5, Gehilfenjahre 1,30 Mk., Gehilien
nach fiinfjdhriger Gehilfentitigkeit 1,60 Mk. Mindererwerbstihige
Arbeiterinnen, die iiber 60 Jahre alt sind, erhalten mindestens
den Lohn von 45— MEK." mindererwerbsfihige Arbeiter, die iiber -
60 Jahte alt sind, mindestens einen Stundenlohn von 0,75 Mk.
Uberstunden werden mit 10% Aufschlag bezahlt, Der Helz-
dienst wird mit dem gewohnlichen Stundeniohn vergiitet. Natir-
notwendige Sonn- und Feiertagsarbeit wird mit dem .gewdhn- .

lichen Stundenlohn, andere an- diesen Tagem zu verrichtende Ar-

beiten mit 10 % Aufschlag bezahit.

Berichte
Ludwigsburg (Wiirit.). Qegenitber den Ausstreuungen der
Ludwigsburger Unternehmer, daB die hohem Tariflihne Ursache

- der teuren Qirtnereiprodukte selen, sahen wir uns genotigt, in

der Ludwigsburger Presse folgendes bekannt zu geben:

»Die Ludwigsburger Handeisgirtner begrilndea die Prels.
erhdhungen fiir girtnerische Produkte damit, daB die Tariflohne
fiir die in der Gérinerei Beschiftigten so hohe selen. Demgegen-
iiber stellen: wir fest: Die Ludwigsburger Giirtnereibesitzer haben
es bis heute abgelehnt sich auf tarifliche Vereinbarungen ein-
zulassen. Die Lohne fiir Girinergehilfen betragen 50 Mk. mo-
natlich bei Kost und Wohnung oder 140—200 Mk. monatich
bei freler Wolinung ohne Kost, Die Vereinbarungen, die unters
zeichneter “Verband mit der Vereinigung der selbstindigen
Gértner Wilrttembergs gelroffen hat und u. a. die 10stiindige
Arbeitszeit fiir die Friihjahrs- und Sommermonate festgelest,
werden nicht eingehalt>n. Die Arbeitszeit betrigt in Ludwigs-
burg.11 und mehr Stunden tiglich. Namentlich habel}‘die zahl-
reich beschiiftigten Lehriinge unter der iiberlangen Arbeitszeit
zu leiden. Wena also dem verehrl. Publikum die Preise fir
giirtnerlyche Produkte zu hoch erscheinen sollten, dann bitien
_wir zu beriickschtigen daB die Arbeiterschaft im Girtnerberuf
nicht schuld d-ran ist, sondern diese, namentlich in Ludwigs-
burg, zu auBerord°ntlick niederen Lihmen arbeitet,

' Verband der Giirtner und Qirtnereiarbeiter,

Verwaltung: Stuttgart."

Bekanntmachkangen

Gorlitz.  Versamwitlungen: Domnerstag nach dem 1.- leden
Monats im Restaurant Pilgerschinke, Heiligengrabstr, 84,

_ Llegmitz, Kassierer: Jilrke, Neus Bresiauer Str. 0. Ver-
sammiungen: Mittwochs nach dem 1. uad 15, jeden Monats . im
Lokale .Goldene Gans". MittelstraBs,

Reutlingen, Die Versammlung findet jeden 3. Mittwoch in

Reutlingen Im Restaurant «Cambriniis®, feden 1. Mittwoch Im - |
Restaurant .Zur Sonne" statt, : L
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Kempten i. Aligiu, Anschrift; Lorenz Mlkl
A 30. Versammlungen jeden Samsfag nach dem 1. und (5. 1eden
Mnnats im Restaurant Stachus, Futhsbiihistrage.

“Plawen i VogH., Sonntag, den 22. juni: Ausfiug nach Greiz
Zusammentreﬁen mit den Greizer Koi'gen im Restaurant . Zur
scharfen Ecke'.

Gauverwaltung Konigsberg,

Alle Einzelmitglieder d~s Gaues werden gebeton, ihre Bel-
trédge piinktlicher einzusenden. Haben viele Mitglieder schon bis
in den Juli bezahlt, so ist ein groBer Teil ebensow it rilcksténdig.,

.PBs ist wﬁnschers'vert daB alle Einzelmitglieder umgehend bis
zur 26. Woche einschiieBiich an die Adresse

Kurt Czwalina, Postscheckkonto ‘9387,
Postscheckamt Konigsberg 1. Pr.

mit dem Vérmerk, von welcher bis zu welcher Woche die
Markén verlangt werden, einzusenden.
Konto folgen mit den nilch v.ten Zettungsstndungen
Telefonnummer ist-5474.

Gutsgirtner,:

kostenlos.

die Zur Ganverwaltung I(onigsbe.rg ge-

horen, werden geheten, uns teleiomsch oder schriftlich mitzu-

teilen, wenn die Arbtitgeber verweigern, die Teurungszulage aus-
zuzahlen. = Mit aller Schirfe wird gegen solche Gutsherren vor-
gegarngen werderi, Leider macht mir der Landarbeiterverband
nit seinem 11-Stundentag zu schaffen, doch haben alle Kollegén
jetzt schon daranf hin onavbeiten, daB fiir Girtner auch auf
Giitern nur die 10stiind* ge Hochstarbeitszeit zuldssig ist.  Auf

vielen Qiiteri_hahen es die Kollegen. selbst durchgesetzt durch

mich daranf Wingewicsen.

Zur Lohnirage mécﬁte ich

gartner zu einem Monatsgehalt von durchschnittlich 120—130 Mk,

mit 20% Tantiemen, und verheiratete €twa 15 mit einem Jahres- |

wehait in bar 700—S00 Mk, nebst vo!lctﬁrrdip:em Deputat, Wohnung
und Brennmatenal vermittelt wurden
noch nicht, da der Landarbe’ terverband hier auch Giirtner orga-
nisiert, fir dlese aber nicht sorgt. Durch energisches Vorgehen
zoren dén Landwirtschaftlichen Arbwtgeberverhand soll nun end-
lich auch ich als .Storenfried im. ach ,.so schonen Verhdltnis"
zwischen Girtner und gmﬁdlgen Herrn. mit meiner Forderumr
kommen diirfen..

Gutsgértner, aufgepaﬂtl
l.andarbeiter stellen.
noch unserem Verbande fernstehen, diesem zufithrend
miiBt hoheren Lobn erhalten.
doch nicht -bekommt, weil die gnitdigen Herrschaften einen so
groden Verwandteri-- ua¢ Bekanntenkreis. haben, der mit Obst
und ‘Gemlise versorgt werden mufll. Wo. verschienkt wird, fallen
keine Verkaufsprozente ab. Soll es aber ohne Prozente nicht
gehen,; dann, Kollegen, nicht unter 20% vom Verkauf, nicht etwa
vom Reinertrag. letzteres wiire dieselbe Geéschichte, nur in wEraun®,
wie das Ver<chenken.
: Czwalina, Kdnigsherg.

Fuchsbiihi- |
straBe K 166. Kassierer: Alols Reisacher, enere Rottach |

' lungen: Reéstaurant Kénig Karl,

Zahlkarten auf dieses |

" volkerung versorgén zu kdnncn,
- vbllige Uniwandlung in der Konservierung nzmentlich von Qemiise vollzogen, in-

alle Koliegen aufn‘lerksam
machen, daB durch den Arheitsnachweis Konigsberg bis jetzt un- |
gefiihr (innerhalh zweier Momtw etwa 25 unverheiratete Guis- |

Ein Tarii besteht 1=ider |

Man wili euch unter den.
Darum stark sein und alle Kollegen, die | |
Auch Thr{
Fort mit ‘den Prozentsn, die Thr '

Neue Verwaltungsstelien.

K. Huber, Ulmerstr, 33a. Versamm-
Olgastr. 7, -jeden Samstag nach

Heidenheim a. d. Br. .

dem 1. und 15. X
_ Rathenew. Anschrift: Karl Kohler, Brandenburger Str. 19.
Stendal, Anschrift: Wilhelm Schulze, Breite St 11, Hof ptr.

Sorau {N.-L.). Anschrift: Fritz Eckert, Tuchmacherstr. 1&
Goslar a. H. Anschrift: Adolf Claus, Hildesheimer Sir. 50.

Bnéhertls-ch..

Die industriclle Obst- wnd Gemitseverwerting, 1. Teil, insbesondere Trock-
nung, Eirsfuerung, Marmeladenbereitung. Fin Handbuch fiir Fabrikanten, Kaof-

leiite, Lendwirte, Korperschaften und Fachschulen von Dr. J. Kechs,® Yor-
steher der Versuchsstation fiir Obst- u. ﬁemﬂseveruertunz ﬁ r Girtnerlehr-
anstalt  Berlin-Dahlem, . gerichilicher  Sachverstindiger, Andreas

Knauth, technischer Sachverstindiger der Ueberwachungsstelle der Reichs:
stelle_fir Gemilse und Obst in Berlin. 1. Auvilage, 70 Abbildungen, - Vesrlag
Paul Riiters, Berlin SW 11, Dessauer Strafle 7. GOrofoktav 304 Seiten. gebunden
15 Mk, broschiert 13,50 Mk. — Die f;ewerbsmaﬂlge Yerwertunz von Obst und
Qemiiss mit {echnischen Hilfsmitteln hat im Kriege eine ungeheure Bedeutung
gewonnen. Angesichts der gegenwirtigen Verhfiitnisse ist in den nichsten Jahrén
kaum mit einer Anderung zu rechnen demn Deurschiand wird noch lange Zeit
anf seine landwirtschaftiichen und eirinerischen FErzeugnisse angewiesen sein,
Die geringe Haltburkeit fast aller Qemilse- und Obstsorten abér erfordert eime
Haltbarmachung auf ingeve Zeit, um bis zur ndichsten Erute fortlaniend die Be-
Qegenilber der  Friedenszeid -hat sich eine

dem fiir das nmht herzustellende Dosengemiise Ersatz gaschaffen werden moBie.
Dalier bel it das vorli Werk in_ seinem ersten Band vornehmlich das
Trockuen, das Einsinern und die Herstellung_von  Marmelzde.
haben es sich besonders angelegen sein. lassen, die durch den Krieg hevorgerufenen
Verhiiltnisse zu berilcksichtigen und dies mit Recht; denn gerade in den letzten
Jahren ist ein auBerordentlicher Anfschwuhg der genanntén Verwertungsgebiete
zu verzeichnen gewesen, der sich aich nach dem Frieden noch lange Zeit be-
merkbar machen wird. — Ein -besonderes Gewicht wurde aut die Beschrelbung
der hauptsfichlichsten Maschinen und Apparate unter Zuhilfenahme zahlreicher
Abbildungen gelegt und in mbglichster Vollstindigkeit auf elne Zusammenstéllung
der Bezugsquelivn. — Boi dér Beschreibung der Fabrikationsverfahren wurden
dic zu grober Bedentung gelangten Vorschriften der betr. Kiiegsgeselischaften be-
ricksichtigi, so dal in den meisten Fillen von einer Angabe besonderer Rerepte
abgesehen werden konnte. Da die Verfasser és éich farner angelegen sein lieBen,
such fiber viele andere einschliivize Frogen aus ihrer Praxis Belehrung o er-
teilen, dlirfte das Buch auf die Anspriche nicht nur der Fachwelt. mndern aueh
weiterer Kreise von Interessénten zugeschnitten sein *

Die Verfasser *

Sterbetafel.
Verspﬁtet
Am 5. Mai stath unser Koliege
August Kelb
‘plétzlick und unerwartet.

Ehre seinem Andenken! ' :
Verw_ﬂtung Quedlinbars.

Anzoiganleil

Heldslbeerkisten |

liefe-t jetat noch, billig.

‘Franz-Kiswin,
ohmrum Bex. Dmien.

Bmm on Mt -

LT L U T UL TR

erShraGals - Rags

““l“ﬂ“l“ '“““l“llll“'
I!r Mu gewinochte Waseor-

sthasll  wnd |
'Nlll s dis Mirea

D.B. Slmfo m.f,,

pangemitrer| PO

Vverschiedeite Sortem. Zentner- u,
Waggonweise, offeriert

Rudo' Miiller, I.a‘elui:-!'lu fix,
Mergebumer Str. 3, Tel. 90653,

ung.
. -..hlrtoueuhn.

Ohst-ad Gemseplantage,

a1, et |
I Nﬂlb Eehnn u. Stadt, |
', gut, Boden, gat. Qeblinde n, In- |

gesucht,

\reninr. bis 20 Morgen. Baraus-
Angebote an Hartmut,
Afhornailes 33,

oa. 8 Morgen, Rike Berlin, Was-
sergrandstick, n:latenz far Qirt-
ner, chrie Gedbinde s yerkaufen.

Cricier 43.

Anfranes, telafonipel,

m Pllanzen.

. Pikicrte Pﬂau:en. 3 25 Plennig,’

gibt noch ab

Welter Zech, Rohtabak.
Bad Xowx,

handl. 9. Binde eschift ist
zu ~ vari

ufsn,  Niheres durch

w. Juescheldi, Cartenban.
Plagen 1. V

rtoriko

| feinster Pieilenta‘balc noch  Zelt

Driccksachen

aller Art fertigt sofort an
Cari Hanusen, Berlin Né,

‘IlIIl!II!IilIllllliii!llllllllllll

Iluumiaancr

iberdasch,  Eriolg,  Probdepaket
kg 2,25 Mk, suzlgiich

; F_‘ol'tcb ‘Eaménd durch  Nachin.
it Wohn!uus W Laﬂen. Samen-|
rei-Q

fel, Dnnnmi:m.
Frackiurt 8 M, 50.

gesucht
‘l‘tgeutellv;. !. w, Gemiblse- o, Bl

wengut mrrmhs. Ahsvaalieass.

“Wll‘ll‘llIIIIIII!IIIHII"';

| stelgent von 3
viermal um jo 200 M.

‘werber Sollen aich im
schutz eriahrex sein.

‘Zum wdgilehst saferk. Ratritt

wird ein im Obstbast und Basm- -

pllege erhhren.. arbeitsireudiger
Hichtiger Glrtner

aut Prlvatdienswerttu uiuahi.
Dem.  Stelleninhaber _ soll

Prege und _ Usterhaltung der

stidll:chen Obstalleen, der Am- -

lagen und sonstigen Anpfianzueg- -

gen dberiragen werden.  Be-

Porst.. -

im Axf ?&%.

halt betrigt In nnuk "

m° Jelren

tim! dar-

aul zwelmal um je 150 M. bls

‘zum Hochstbetrage von 2600 M.

Der Wohnungsgeldzuschull - be-
trigt 240 M. for Verhelratete w..

1180 M. Mr Unverheivatets, Fer~ -

ner werden ‘dis Tenerangszd-
iagen nach den iir die Staats.
beamten geltenden Qrundsiitzen
gewdlirt, Meldungen mit Lebéne-
fauf und Zeugnisabschriften sind.
bls vam 28, . Mts  ejnzy-

reichen.
Bad Schinflied {Nm.,),

den 2. Junl 1919,

Der Manisirat
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“Kohlenkathe

in dauerhafter Ausfithrung mit Drahteinlage
und Bodenholzkreuz, sowie

tile Arten Gebrauchskorbe

flir die Landwirtschaft und der Gértnereibetrieb

liefert schnellstens und billigst

Stiidtisches Arheitsamt Neustadt §. (.

ALLGEMEINE DEUSTCHE GARTNER-ZEITUNG.

gemisdiien Dung
hat lorenweise abzugeben

Rade, Borln 8, Skalitser Srate Iiﬂ.
12000 Spankirbe

30:19:11:38¢14:11 ¢m mit flachem Henkel
38423:17:34:24:13"; cm mit hohem Henkel
'29121:12 cm braun gebeizt ohne und mit Borde und
hohem Henkel. .
1 33:20:15cm, 36:23:17 cm u. 40: 26 : 18 cmt braun ge-
beizte Yatzkdrbe m. Holzboden u. hoh. Henkel, extr. stark
40': 58 : 53 cm ungeschélter Weidenkorb
Zum Versand von Obst, Gemiise etc. geeignet sefort
§ greifbar empfiehlt billigst

| Ernst Schulschenk Gotiingen.

Geleffenhagen & Co., Quedlinburg| o |
il S 0o liom v S md Wb, | Gartenségen

and Pllanzen zor Sommer- ved Herbstanssaat.
- " Reichste Rusroahl

Girtner erbalten 18 Prozent Rabatt.
aller Gartenwerkzeuge.

Ludwig K. Adam
Dresdner Gartenwerkzengfabrik
DRESDEN-R.19 F.

9 Preislisten anfordern.

“ andielterwagen|
I braucht der GErtner
Verlzngen Sie Preislizte B.
{Richard R. 3chmidtke . m.0. B
Beriin W 50, langnzisnsts 15

T P [t T [ A T e Lt d F ] bt 1] el

Boknenstangen und Tomatenpdahle

verkaufen billigst ab Lager

&

1608 Kranzblumen

Gebr. Fiiller, Hilfandung FUTI
Letpzig-Gohlis. Brenneisen | o, sasomtey, xo
Farnspr. 8299, Lindénthalerstr. 82. ! i

lene: 1 Wargeritton mwr 36 M. be

- Bresdelyentabrit Brasa vorm. . Drasde
Ravensburg (Witrttembary) Schetielrir,

Sefanntmacdung.
Die 3wlicbenftbei'ne o 1K, Kriegsanieibe

e vie 472 %o ©haBantweifungen suen vom 4. Juni ab,
e vie 5% Gduldveridhreibungen vom 23. Juni d. 3s. ad
in dte endgiiltigen Stitde mit Jindjdeinen umgetanidt wevdern.

Der Umtaufeh finbet bei ber ,Umtanfdftelle fiie die Keiegdanielhen”, Verlin W 8, Behrenjirake 22,
flatt, Yugerdem itbernchmen famtliche Reihsbantanjtalten mit Kaffencinvidtung bid gum 5. Degentber 1919

=4 [T ] =S - [ it [P =] | B=vf ] ] = |
_— — — - = ‘— - - -

Bie toftenfreic Bermittlung bes Umitaufdhes. Nadh) diefem Jeitpun¥t ¥onnen die Jiwijdenideine wne nodh |

unmittelbazr bei der ,Mmtaufitelle fiiv die Rriegsanleifen” in Berlin umgetanfdht werben. -

Die Jwifdenfheine find mit Vexzeidiniffen, in die fie nadh den Beivdgen und inverhalb biefer nad)
ber Jurtmernfolge geordnet eingutvagen find, wdhrend der Vovmittagsdienitihunbden bei den genanntex Ftollen
cirtgucetchen; Formulare ju den Vexgeidniffen find bei allen Reihsbanfanftalten exhaltlidh.

Firmen und RKaffen Haben dic von ihnex eingevcidhten’ Jioijdenjdeine red)ts obexhald dor Stiid-
mummer mit threm Fivwenftempel zu verfehen. L4 |

Bon den Jwifdhenfdeinen der feitheren ReiegBanleihen ift einc grdfere Angahl nodh immer nidht in
de enbpitltigen Stiide wmgetaujdht voorden. Die Jnbaber werden aufpeforbext, disfe Jwifdenidheine in
throm cigenen Jutereffe nioglichft bald Bei dev ,Mmianfditele fitr die Keiegdanleihen”, Verlin W 8, Vehren-
firake 22, sum Mmtaifd) cingureidies. '

Berlin, im Sunt 1919,

Reidbsbant- Direfiorinm.

Havenftein b, Grimm

1 Knollen
| weiBsn, roten und geiben Lilen,

Wagenladutigen,
| ] l‘{

 slcken

Nz. 24/25

Grofes Lager
fertiger Ciichés

o

fiiv die 5%
Gﬁrt_neg- - B_t"_amolne.

bk ]
»

einmal gebrancht fir Obst und

G« milae, | Ztr fassend, wichent.
Jien 1-20: Stilck abz.gehen

Sunion Leipzig

_Berline:nrale 9. °

Nach der Billtezeit kaufan wir
won Kalserkrenen,

gelben und  weiflen Naraissen,

| wefiillten end _ainfachem Schoes.
' glbckchen,

: Traubenhyazinthen,
Wurzeln  von Dielytra, Pae.
onien, Krauss- umd PicHermine
nnd Stauden aller Art ond er-
bitten Angebot sehom Jetat =
ie Gdrinerei vom -

Stenger & Rotter, Briun.

“Nrant- u_ Blumendrate

{in Ringen und oched g-n Linges

geschnilten, starke und lein-fe
Binaedriihte, Spey, -Draht an

Wickel, fur Gdriner hesendem

raeiguet,

etia Thubert, $ehy w
Arwhicpinneicl u’.‘gi!a.nmﬂ' 3
liglort jediw

ﬂmmﬂl“gcm Postan biiligat.

Ve.ratsiisie yegen Froimarke!l

trust Naresadah, Marchineafabrik,
Ralehendrand | M, W.

Guiroctagte Tererit

. 2t bester Eugs tir Tarl.
null, lefarn pre Zir. 8 Mk. In
loce verladen,

orka wnd als Stfekxot In
Bofers Sickes eder in La
epen 45 Plx. Latheéh.
awd 2 Mk, Pland, 330 Mk. al
Horks -*Ll,‘ 4 H.f;h E;QIIlI-

4 Terferde besitpt
'P&h ) ei»egu'r'“ha{s:; c«m 3
‘Diiagemittel. Oabr. Ladeadort.
‘Torlstich. Kaliwesser, Post
Kedersdort: O.-L.

-ilﬁuei-u.l(rmu
varschiedane Silirkea. 4% Klin
§ Mark. N. Hesse, Dvesdes.

|Asphalt- Kitt,

wirklich brauchbare, besie
haltbare Qualitit,gebrauchs-
tertig, & Zentnoer B0 M.

Huyoe Arnold
Kuust- und an;del-s?:ﬁrt-.

,|Bremen, Komstr 02/84.

Kittlose
Frihbectfenster

D R O M

any Tn Stammbielsr mit giniter
Rohglasvarglosnng liefert

S#dLanisole Storfabris
tak. Chsl

Lasdsu (Phabe.

Fir 4dle Solritileltuas veraviwartiles OR 't‘ []
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dew  Anmcigentell wermgtworitich- Julloe Losw, Lalssis
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