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Gaubcamier fir Lelpzid d¢sucht.

Das forigesetzte Wachsen unseres Verbandes im Gau Dresden
hat die Bildung eines besonderen Gaues Sachsen, mniit dem
Sitze in Leipzig. -erforderlich gemacht. Es wird deshalb fiir den
(iau Sachsen ein Beamter gesucht. Mitelieder. die sich fiir diesen

Posten als geeignet erachten,” werdein ersucht, bis zum 17. Mai {
d. Js, ihre Bewerbung mit einer schriftlichen Abhandlung iiber
die Aufgaben eines Ortsbeamten, einem kurzen Lebenslauf, An. |
gabe ihrer bisherigen Verbandstitigkeit und Beifigung des Mit- |

gliedsbuches an den Unterzeichneten einzusenden.

stellung soll schnellstens erfolgen.
Der Hauptvorstand.

Die An-

. A.: Josei Busch.

AU R RN nnnnEn s | - : L
- es ist keine Aussicht,

Zusammenbruch und Wiederautbau.

Wir stehen heute vor dem ginzlichen Zusammenbruch im

Innern unseres Staats., Gesellschafts. und Wirtschaftslebens und
Vor dem génzlichen, }

stecken im Zustande vélliger Anarchie.
vor der vélligen . . .
Nichts, von allem, was einst war, ist unberiihrt geblieben,

alles ist erfaBt: das rein materielle Sein sowohll, wie auch das '

geistige und moralische Leben.

Die verschiedenen Schichten und Richtungen kennen einander
nicht mehr, tiglich haben sie sich weiter voneinander entfernt

und immer mehr zersplittert. Babylonische Sprachenverwirrung
beherrseht selbst das organisierte Proletariat, denn statt einandey

als Briider zu betrachten und zu behandeln, statt in Einmiitig-
keit und Geschlossenheit znsammenzustehen, um gemeinsam die -

Friichte der Revolution zu pfliicken. schiiigt man sich gegen-
scitig die Kopie ein . . .
»O, gliicklich. wer noch hoffen
dus diesem Meer des Irrtums aufzutauchent
Was man nicht hat, das ében brauchte man,
und was man hat, das kann man nicht gebrauchen."

lkann,

Die Revolution des 9. November war erst ein ganz kleiner |

Anfang der Erhebung, sie ging damals so glatt vor sich, daB
man glauben und hoffen konnte, alles weitere werde mit der-
selben Leichtigkeit sich einstellen. Aber unser Volk war durch

den langen Krieg, durch die himmelsehreienden Verbrechen seiner

ftiiheren Gewalthaber wund ilirer gefiigigen und brutalen Schergen
hereits so zermiirbl, dali es in seiner Erschlaffung nicht fihig
wars, das, was ihm dic so iiber Nacht eingetretene siegreiche
politische Revolution machtvell in den Schiolk geschiittet hatte,
nun auch nach ailen Seiten hin auszunutzen. Das Proletariat
hatte damals alle Macht in seinen ‘Hiinden, aber das gegen.
seitige Militraven in den eigenen Reihen machte es wicder ohn-
michtig, :

Hiitten die alten Michte nicht so griindlich abge.
wirtschaftet, wer weil, was dann heute sein wiirde. Aber
diese schliimmen Michte arbeiten wacker im Geheimen und
warten auf ihren Tag . . . der Reaktion. Erkenne diese
Gelahr, deutsches Proletariat! Und finde dich heraus aus deiner
heutigen Zersplitterung und Ohamacht! Aber wie?

Der Zusammenbruch im Innern ist heute so griindlich und
vollstindig, daB nur dje durchgreifendsten Mittel Heilung ver.
Sprechen. Die urspriinglich ins Auge gefabte Umbildung der
Verhdlinisse ani dem Wege reiner GesetzmiBigkeit mit Hilfe
der Demokratie reicht schon lange nicht mehr aus. Die National-

~die verfassunggebenden

Cden

- kommt es jetzt gar nicht mehi ai.

| sondern

versammlung tagt und beschlieBt und kommt nicht vom Flecke, |
Landes- usw. Versammlungen tagen
nebenher und werden von den revolutiondiren Volksmassen eben-
falls we.ig geachtet. aber desto mehr bekimpft und verhohat.

. Neben dhuin erwachsen ganz neue Michte und Gesetze schaffende

Korpersch.{ten, die Anerkennung heischen und denen gegen-
iiber dic Mittel der Nichtbeachtung und der Gewalt auf die
Dager nicht helfen. Sie sind da und treten nicht
mehr ab, ja, sie wachsen gleich éiner Hydta:
schligt man einen Kopf ab, wachsen ihm zehn neue nach,
_Man sagt: er Hunger und dieser allein sei die Nihr.
mutter des ,Bolschewismus®, ,Spartakismus”, ,Kommunismus"
und wie sonst die Bezeithnungen lauten mogen. Das ist. soweit
die grauenhaiten Begleiterscheinungen in Betracht kommen,
durchaus. zutrefiend. Aber diese Nihrmutter lebt eben, und
sie davonzujagen, vorliufie noech lange

nicht. Und so lange sie da sein wird, wichst der Gedanke

. der — Riiterepublik. Dagegen helien gar keine Mittel mehr.

Ja, noch mekr. Auch gesellschaftlich und wirtschaftlich
kommen wir von Tae zu Tage immer mehr in Verhiltnisse hinein.
die auch den Besonnensten sagen: Der Ritegedanke
ist noch der einzige Rettungsweg, der uns aus
Wirnissen heraunsfithren kann, Mige er in
seinen letzten SchluBfolgerimgen richtig oder falsch sein. darauf
Vorerst heift es: ihn an-
nehmean, mit ihm sich einrichten, mit ihm arbeiten, mit ihm den
Wiederaufban im Innern zu bewirken. Was dann spiiter daran

- sich als unbrauchbar herausstellt, wird wieder von selbst zer-

fallen, was gut, was der werdenden neuent Gesclischaft frommt.
das bleibt davernde Errungenschaft.

Nocli sind wir auch hier noch nicht zu einer volligen Kldrung
gekommen, abe- wir haben den starken Willen dazu. Soweit
aber sind wir uns schon klar: der Riteredanke ist lebendige
Wirklichkeit, wir miissen unsere Giedankenwelt von ihm be.
fruchten lassen und zu wnserm Teil an seine zweckdienliche
Auswirkung arbeiten. nicht etwa, weil wir pedringt werden,
weil er auch wewerkschaftlich von Nutzen
werden kann, ja, der Gewerkschaftssache nutzbar gemacht
werden mub. )

Der Wiederaufbau unseres Staats-, Gesellschafts- und Wirt-
schaftslebens ist heute nicht mehr in dem Sinne allein miglich,
wie wir es uns noch am 9. Novembor und in den ersten
Wocehen danach vorgestelli haben. Dieses einmal in aller Offen.
ieit auszusprechien, halten wir uns verpflichtet. Denn wir
wiirden es als striflich erachten, dal ciner vor dem. das da
wird, die Augen verschlieBt, weil er sich ehedem gewissermaBen
auf Ansichten eingeschwaren hatte, die die s e (Gedanken nicihit
mit umfaBten. Wir leben in der Zeit und wollen und miissen
mit der Zeit fortschreiten. Wir, die Gewerkschaften sogar
zn aflererst!  Oder aber die Zeit peht iiber uns hinweg.  Auch
die gewerkschaftlichen Gebilde sind ja nicht um ihrer selbst willen
da, sondern sie sind Mittel fiir ihre Zwecke. Wiiren sie durch
die Entwicklune iiberholt. dann miilten sie sich damit abfinden,
Dach sie sind nwicht iiberhnlt, sie haben im Gegenteil jetzt
erst vecht eine grofe Masse von Aufgaben zu erfiilien und solien
bewuBt titige Organe der noch immer andavernden Revolution
sein, Das ist jhre geschichtliche Mission, von der sie
keiner befreien kann, die eindringlich ihr einzuschiirfen aber eines
jeden heilige Pflicht und Schuldigkeit ist, der die Zeichen der
Zeit erkennt und Grund hat zu fiirchten, die Gewsrkschaften
kénnten da irgendwie ins Hintertreffen kommen.
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Empor aus der Tiefe! Hinauf zum Licht und zur Freiheit!

Heraus aus der Erniedrigung!

— dic Arbeilerkultur — retten, jene Kuitur, die die kiinftige sein

wird und sein muB: Die Kultur des Sozialismus!f

Betriebsréte in Ga.rteﬁb.a‘uzbetrifeben.

Das neuzeitige, immer noch erst im Werden befindliche Ar- .

beitsrecht driingt auf eine volistindige Umgestaltung dessen, was
frither im Verhiltnis zwischen Arbeitgebern und Arbeitnehmern
Recht war. Schon das Tarifvertragsrecht beschriinkt die friiheren

Eigenmiichtigkeiten des Unterenhmers, der an das gebunden wird, [
Er sichert den Arbeitern und |

was der Tarifvertrag vorschreibt. ) i
Angestellten ein gewisses, unabdingbares Mitbestimmungsrecht.
Dabei konnen wir aber nicht stehen bleiben. Wir miissen
dariiber hinaus auch zu einer Einrichtung kommcn.' die uns die
Wahl und das Wirken von besonderen Be_fr'leb.si'ate_n
sickert. Das sind Vertrauenspersonen der Arbeitnehmer, die -
erstens dauernd die Fithlung zwischén den Arbeitnehmern einer-
seits und der Betriebsleitung andererseits anfrechterhalten, und
die zweitens das Recht erhalten, aix Beauftragte und Vertreter
der Arbeitnehmer auch unmittelbar ai7 die Betriebsfiihrung mit-
bestimmenden EinfluB zu gewinnen und die schlieflich zu sorgen
haben, daB der Betrieb selbst allmihlich seines privatkapitalisti—
schen Charakters entkleidet wird und sich zum Sozialbetriebe
ausbildet. . .
In dieser Richtung bewegt sich zurzeit, wenn wir es richtig
auffassen, auch das Programm der replublikanischen Reichs. |
regierung,  Aber den Arb:itern geht diese ganze Entwicklung |
doch_viel zu langsam, und so machen sie oft kurzen ProzeB und
achaifen sich dieses necue Recht selbst, das heiBt. sie iiber.
tragen es schon in die Praxis. noch bevor es durch éine gesetz-
gebende Korperschaft in wohlstilisierte Paragraphen gekleidet
wirde. Das jst beispielsweise in sehr entschiedener Weise im
Bergbau geschehen. Und das geschah sogar vonseiten einer
Angestelltenschicht, die friiher als Stehkragenproletarier bezeichnet
wurde und bis in die jiingere Zeit hinein es weit von sich ge..
wiesen hat, zur Wahrnehmung ihrer Rechte sich #hnlicher
und gléicher Mittel zu bedienen, wié die .organisierten Arbeiter.
Der siegreich ausgefochtene groBe  Berliner . Angestellten. |
streik in der ersten Hilite des Monat April spricht in dieser -
Hinsicht eine sehr vernehmliche und. zeitlich berechtigte Sprache. |
Und wir im Gartenbau? Hinken wieder nach, —
wi¢ imm2r. Aber wir schlafen doch nicht und verzichten auch
nicht. Wir muBten erst einmal Zeit gewinnen und die erforder. |
lichen Kréfte sammeln. Denn wir haben es in der Hauptsache
noch immer mit Kleinbetrieben zu tun, Wo wir aber in einer

Anzahl von GroBtetrieben schon diese Sammlung erreicht haben, |

da ist auch die Zeit gekommen, die Einrichtung der Betriebs.
riite praktisch ins Auge zu fassen. Ein erster Anfang liegt heute
vor, er ist gemanht worden von den Kollegen und Kolleginnen
des Friedhofes der GroB-Berliner Jiidischen Gemeinde in Berlin-
WeiBensee. Diese traten eines Tages am ihre Betriebsleitung
heran unf forderten filv sich das betreffende Recht. Es wurde
ihnen zugestanden und vorliufig folgendes vereinbart:
L. Die Arbeitszeit ist feslwesetzt fir Friedhot von 7%-—i2 Uhr vormittags
“und 1% bis 5 Ulr nachmittags. Dazu in Jeder Abteilung Je ein Qirtner zum
Aulsichtsdinnst von 5.-6 Uhr nachmittags.
I Fiir Gértnerel dst cin Schichtweshsel von 7%—5 Uhr, von 8% bis |
6 Uhr. Blumenhalle ehonso,
Il Wiihrend der Arbeitszeit ist das Verlassen der Arbeitsstitte nur mit
Qenehmigung des Betricbsrats gestattet,
IV. Der Urlaubsschein ist dem vorgesetzten Revierglirtner abzugeben. Das-
selbe giit Tir Riumenhalle: Privlein Fett; fir Qhirtnerci: Oberghriner Bitiner.
V. Wer ohne diese Vorschrift die Arbeitsstilte verliBt, wird im Wieder-
holungsfnlle eatlssen.. |
VL. In dringenden Fillen, z, B. bei Erkrankung, Todestall in der Familic °
3w, Ist spltestens am folgenden Tage der Betrichsrat in Kenntitis zu selzen.
VIL Der Betrichsrat und die Betricbsleitung wird nach Absatz 6 dis Ent-
scheliding bezhglich des Urlnubs festsetzen.
VIL Das gesamte Odrtnerei-Persomal unterliegt det Kontrolle des Betrigbs- |
vats, z. B, Beginn der Arbeitszeit und der Innéhaltung der achtstindigen Ar=
‘belteaalt.

IX. Dns Trinkgeldninehmen ist verboten,  Zuwiderhandlunger werden im

ersten Palle mit 3 Mk. bastraft, im 2, Falle mit 5 Mk., i 3. Balie mit sofortiger |

Entlassung und Beschingnahme des gesamtedi Trinkgeldes. -

X. Des Rauchen aul dem Priediof ist verboten; ebenfalls das Feilhnlten von
sliohiolischen ‘Qetrlinken,

XI. Bel Betriebsuntilien ist sofort der Betrichsrat in Xenntuis zu setzen.

XII. Der Bettlebsrat ist nur whhrend seiner Spreyisinde aufzusucher; hier.
Wber erlolkt Besonders Bekanntmachung, In dringenden Fallen ist Ausnahime zue
L ETITS :

XIL Das gesnmte Petsomal ist verpllichtet, dem Betricbsrat (Herrn Rosen- |

thal) sowle dem Hetricbsleiter (Herrn Oberglfietner Ewald) in gerechter Weise
Rede und Antworf zu stehen,
XI¥. Diese vorstehende Verordnung triit wit dem hentlgen Tage In Kraft.

Proletarische Einigkeit allein |
kann uns und unser Volk, unsere Wirtschaft und unsere Kultur

- gelernter Artbeifer soll 1,50 Mk. Stundenlohn erhalten®

- vom 23. Dezember 1918 setzt die sogenannte

<150 Mk. als vereinbart.

- erschopit,  Hier dagegen tritt ohne weiteres ein anderer

. entgegensehen,

XV. Den Anordnungén des Gartnereiinspektors Herrn Freund und in dessen
Abwesenheit denen seines Vertreters Herrn Liithi sowie Herrn Obergirtner
Ewald ist in jedem Falle Folge zu leisten.

Weilensee, 20. April 1919,

Die Hetriebsicltung. Der Betriebsrat.

Das ist, wie gcsagt, eln Anfang. Er verdient Nach.
ahmi.g, mnd er ka n anlerwdrts schon dalurch ecbeunialls zur
Tat werde1, daB nan die bereits gesetzlich anerkannten Ar.
beiter- und Betriebs usschiisse zu Betriebsrat-Finrichtungen um.

" wandelt und inuen die entsprechenden Aufgaben zuteilt, —

Die sc:lale nnd wirtschaftliche Revolution
noch lange nic't abgeschlossen . . .

ist

Geltungsbereich und Wirkung der
Tarifvertrage.

Bei dem au nblicklich in Iﬁe'utschland herrschenden Streik-

fieber_sind die Ta:'fvertréige als ein Mittel zur Verhinderung

und Beilegung von Lohnsireitigkeiten auBerordentlich wichitig,
Es ist daher mit Frenden zn ‘begriilen, da3 die Reichsregiérung
diesem Gebiet ihr= Aufmerksamkeit zueewandt und es unter.
nommen hat, die V nksamkeit der Tarifvertrige durch gesetz.
liche MaBnahmen z:1 erhshen, :
Der Zweck des Tarifvertrages ist bekanntlich der. den In.
halt kiinflig abzuschiieBender Arbeitsvertrige einer bestimmten

. Berufsklasse im voraus zv bestinmen und dadurch ein gedeih-

. liches Zusammenarbeiten zwischen Arbeiteeber unid Arbeitnehmer

zu schafen. Der Tariverirag bestimmt also z 13.: ,Ein un.
‘Welche
Folgen hat es aber, wenn ein Unternehmer rinen ungelernten
Arbeiter gegen 1,20 Mk. Stundenlohn einstellt? Darauf ist mit
Bezug auf den bisherigen Rechtszustand zu erwidern: ,Es hat
gar keine techilichen Folgen. sondérn der Vertrag auf der

~Basis von 1,20. Mk. Stundenlohn_ist “voll wirksam.*

Hierin tritt jetzt eine Anderung ein. Die Verordnung
_ Unabdingbarkeit
fest, d. h. die Vereinbarung beziigl. der 1.20 Mk. Stundenlohn
ist ungiilti, und es gilt statt dessen ein Stundenlohn von
Hiermit hat die Reichsregiefung eine
Verordnung mit Gesetzeskraft erlassen, deren Folgen von weit.
gehender Bedeutunz sind.  Verbotsgesetze mit der Wirkung. dal}
ein zuwideérlaufender Vertrag nichtiz war, hat es sclion imimer
wegeben. Aber damit ist die Wirkung des Verbotsgesetzes r%eist
o8
trag, den die Parteien gar micht gewolit haben. an Stelle des
nichtizen Vertrages. Der Vertrag ist giiltic mit der MaBgabe,

. daB ein Stundenlohn von 1,50 Mk. als vereinbart gilt,

Diese weitzehende Wirkung des Tarifvertrages erstreckt
sich nun allerdings nur auf die sogen. tarifzebundenen Per.
sonen. d. h.-auf diejenigen Persorien oder Personenverbiinde,
die den Tarifvertrag geschlossen haben oder ihm spiiter beige-.
treten sind. dagegen nicht auf AuBenseiter. Ein Fabrikbesitzer.

. der sich aus irgend einem Grunde nicht am Tarifvertrag be-

teiligt hat. kann also in dem wvorerwihnten Beispiel noch immer
einen ungelernten Arbeiter fiir 1.20 Mk. einstellen und ebenso
kann ein nichtorganisierter Arbeiter Arbeit fiir 1,20 Mk. am
nehmen. Die Verordnung vom 23. Dezember 1918 gibt daher
dem Reichsarbeitsamt die Vollmacht, besonders wichtige Tarif.
vertriige fiir aflgemein verbindiich zu erkliren. Sofern das
Reichsarbeitsamt von diesér Befugnis Gebranch -eemacht hat,
unterliegen alle Arbeitsvertrige des bestimmten Berufskreises.
auch sofern sie zwischen AuBenseitern abgeschlossén sind. den

~ Bestimmungen des Tarifvertrages.

Nur unter zwei Voratissetzungen sind nach der Verordnung
Abweicliungen vom Tarifvertrage zuldssig. ndmlich 1. werin
diese Abweichungen im Tariivertrage ausdriicklich zugelassen
sind. 2. wenn sie dem Arbeitnehmer wiinstiz sind. Wenn also
z. B, im Tarifvertrage bestimmt ist, daB Betriebe mit weniger
als 50 Aneestellten das Recht haben sollen. ungelernte Arbeiter
fiir 140 Mk. einzustellen. so sind Arbeitsvertrige mit dieser
MaBgzake giiltiz. Ebenso steht in dem zugrinde welerten Beispiel -
tiichts im Wepe. einen ungelertiten Arbeiter fiir 1.80 Mk, Stunden-
lohn cinzustellen.,

Dic Reichsregierung hat mit der Verordnmng vom 23, De-
zember 1918 eifien wichtigen Scheitt auf dem Wege zur
gesetzlichen Regelung des gesamten Arheiter.
rechts getan. Wie verlautet. steht ein neues das gesamte
Arbeiterrecht umfassendes Gesetz bevor. Rei der iiberragenden
Bedeutung der Materie darf man diesem Gesetz mit Spamiung

(Aus’ Die wirtschaftliche Demobilmachung®®

Tarif-Verelnbarungsn
Mecklenburg.Schwerln und -Strelitz.  VertragschlieBende:

Landesverband Mecklenburg-Schwerin und -Strelitz des Verban.
des Denischer Qartenbaubetriebe einerscits und Gaun Hambuzg
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des Verbandes der Gartner und Géartnereiarbeiter andererseits.
Giiltig fiir alle Gartenbaubetriebe in Mecklenburg.Schwerin und
Meckienburg-Strelitz, mit Ausnahme der Orte Rostock und

Schwerin. Der Vertragsaufhebung muB eine mindestenseinmonatliche |

Kiindigung von einer der vertragschlieBenden Parteien voraus-
gehen, — Arbeitszeit: Die tigliche Arbeitszeit betrdgt wih-
rend der Monate November bis Februar 8 Stundcn, vom 1, Mérz
bis 31. Oktober hdochstens 10 Stunden tdglich. In dringenden
Filien kann diese Zeit durch Uberstunden iiberschritten werden.
An Sonn- und Feiertagen sind nur die unerlaBlich naturnotwen-
digen Arbeiten zu verrichten und ist dafiir nur das unbedingt
erforderliche Personal wechselseitiz heranzuzichsn. Lehrlinge
unterstehen denselben Arbeitszeitbedingungen. Doch haben die-

selben etwa vorkommende, naturnotwendige Arbeiten noch zu

verrichten.) — Arbeitslohn: Der Mindestlohn fiir Gehilfen
bis 19 Jahre betrdgt Mk, 0,90, von 19—23 Jahren Mk. 1,—, fiir
dltere Gehilfenr Mk. 1,10 die Stunde. Arbeiter erhalten mindéstens
Mk. 1,— fiir die Stunde. Gehilfinnen 60 Pig., Arbeiterinnen iiber
17 Jahre 40 Pfg., von 15—I17 Jahren 30 Pig., unter 15 Jahren
25 Pig. die Stunde. — Ubeistunden werden mit einem Aufschlag
von 25 v.H, bezehlt. — Der Heizdienst, sowie naturnotwendige
Sonn- und Feiertagsarbeit wird mit dem gewdhnlichen Stunden-
lohn vergiitet. Andere, an diesen Tagen zu verrichtende Arbeiten
\»erden mit 50 v.H Aufschlag bezahlt.

- zeit eingefiihrt,

Arbeilskﬁmpie

GroB.Berlin, Der St
schaftsgartnerei erfolgreich
endet Der friithere Tarif, der nur fiir Girtner einen
Lohn von 1,78 Mk. fiir die Arbeitsstunde vorsah, war von unserem
Verkande zum 1, April gekiindigt worden. Die unruhigen Ver-
hiiltisse in Berlin gestatteten aber eine Mitgliederversammiung,
die die neuen Forderungen aufstellte, erst in den letzten Mirz-
tagen. Die Verhandlungen mit den Arbeitgebern fanden Anfang
April statt,
fiir einen neuen Vertrag zw finden. Die Erledigung dér Lolin-
streitigkeiten fwurde nmun dem amtlichen SchlichtungsausschuB
(roB-Berlin iibergeben.
Verhandlung an. Leider hatte der Schlichtungsausschuf die
Landschaftsgértnerei mit der Landwirtschaft
wechselt. Die zur Sitzung geladenen Arbeitnehmerbeisitzer
waren erschienen; die Arbeitgeberbeisitzer, u. a. 2 Gutsbesitzer
aus der Provinz, iehlten Den Arbeitnehmern in der Landschafts-
giiftierei riB nun die Geduld. Ihre Versammlung beschloB fiir
den 19. April den Stretk. Der Beschiuf avurde vollstindig durch-
gefiihrt.  Besonders die Arbeiter und Arbeiterinnen aus den

treik in der

Firmen, die im Arbeitgeberverband organisiert sind, traten voll. |
Am 25. April wurde erneut vor dem
Dieser fillte folgenden Schieds- :

stiindig in den Streik.
SchlichtungsausschuB verhandelt.

spruch. Der Stundenlohn betrigt:
jetzt ab 1. Juli

Fiir Junggehiifen (Girtner) . 2,— Mk. 2,20 Mk.
» Qdértner nach einjihriger Tutlgke:t in )

der Landschaftsgirtnerei . . . . 230 ., 25 ,
» ungelernte Arbeiter , . 1,80 1,90
» Arbeiter nach eihjdhriger T’ihgkelt ln

der Landschaftsgirtnerei . . . . o= 2,200
» Qarteniranen . . o & e 1,10 .,

Weitere wertvolle ‘%estlmmungen im neuen Tarifvertrage
sind: An Sonnabenden vor den gewohnhchen Sonntagen ist eine
halbe Stunde, vor den hohen Festen eine Stunde frither Feier-
abend. Lohnabzug findet hierfiir nicht statt. Die Landzulage
betrigt fiir led!ge 5,— Mk., fiir Verheiratete 8,—

Tag. Die Soraiage werden mitbezahlt, Nach dreijihriger

Titigkeit im Betriebe erhalten alle Beschiftigten einen Urlaub |

von 6 Werktagen unter Fortzahlung des Lohnes."

Dieser Vertrag ist sowohl von dem zustindigen Verbande
der Arbeitgeber wie auch von tnserm Verbande angenommen
worden. Verembafrt wiurde schlieBlich noch, daB die Arbeit.
nehmer auf eigene Rechnuhg Privatarbeitén nicht mehr ver-
richten diirfen. Ferner soll beim parititischien Arbeitsnachweis

dahin gewirkt werden, daB8 bei der Stellenvermittiung Organisierte |

(sowohl Arbeitgeber wie auch Arbeitnehmer) zu bevofzugen sind,

In den der
Firmen werden bei der Einfithrung des Tarifes noch einige
Schwierigkeiten entstehen, Sie werden aber bekoben, wenn
alle auf der Landschaft tatigen Girtner, Gartenarbeiter und
‘Gastenfrauen organisiert sind und auf die Durchfithrung des
neuen Vertrages driicken.-

*} ‘Die in diesem Machsatz cnthaltene Bestimmung knnen wir nicht zur
Nachahmung empichlen. Es geht nicht an, dal man fliir wgendliche Arbeiter
linger andauernde Arbeitszeiten zuliift, als fir liltere festgeluzt sind, dad man
ift vorliegendem Falle also die Gehilfen ¢entlastet und daflir die Lehs-
inge belastet. Das sind Qbilchkuten aus Altvilterzeit, die einem sozialen
Zeitalter nicht ziemen. Avmerk. der Schriftleitung.

L.a'n d--
be.]

Bis auf die Lohnirage war es moglich, eine Einigung '

Letzterer setzte fiir den 17. April eine

VEera |

- Offenbach.

. Drédngen eine 3. und 4-prozéntige Zulage zu gewdihren

- girtnereien zu verzeichnen hatten,

Mk. fiir den |

Arbeitgeberorganisation nicht angehtrenden

Prwatgi rinerel

Sergau. (Schies.). (Fursthche Lohnzulagen) Dh
Gértner des Fiirsten von PleB in Sorgau bei Nieder-Sala.
brunn erhielten friilher bei achtstiindiger Arbeitszeit einschlieBlich
einer Teuerungszulage einen Wochenlohn von etwa 46,50 Mk,
Dabei wuiden die Sonntage mitbezahli. Da bei diesen Lohnen
heutzutage niemand auskommen kann, wurden sie wegen Gehalis-
zulage und Aufstellung eines Stundeniohntarifs vorstellign. Im
wahrhaft fiirstlicher Weise wurde ihrem Wunsche entsprochen,
der Stundenlohn betrigt jetzt 80 Pig., die, Teuerungszulage fillt
weg, und die dienstireien Sonntage werden nicht bezahit, Dafiir
aber wurde statt der achtstiindigen eine zehnstiindige Arbeits-
sodaB die Girtner jetzt pro Tag 8 Mk. die
Woche also 48 Mk. Gehalt haben. Fiir zwdlf Stunden Arbeit, die
sie also jetzt wochentlich mehr arbeiten miissen, bezahlt ihnen
der Fiirst ganze 1,50 Mk, sodaB auf die Stunde etwa 1234 Pig.
kommen. Der Gauleiter unseres Verbardes schrieb dieserhalb
an die fiirstliche Verwaltung, fum Abhilfe zu Sachaﬁen. Die
Antwort des Hofmarschalls von Pohl lautete dahin, dieser
Tarif sei von den Gartnern direkt gewiinscht worden, auf Ver.
handlungen konne er sich nicht einlassen. Hoffentlich wird er
durch den zustindigen SchlichtungsausschuB eines besseren be-
lehrt. Wahrend in Handels- und Landschaftsgirtnereien ijetzt
laut Tarif fiir Leute iiber 25 Jahre Stundenléhne bis zu 2
gezahlt weérden, und zwar auch von sogénannten kleinen Untar,
nehmern, entlohnt also dieser vielfache Millioniir, der Filrs#
von Ple8, seine Girtner in demselben Alter mit 80 Pig. die
Stunde, fiir Uberstur.den mit 12% Pig. Diese Bezahlung wagi
man in einér Ze't zu bieten, wo die Lebensmittel oft um das
Zehnfache- im Preise gestiegen sind. Am Ende spricht mam
dann noch von einer hohen Bezahlung des Arbeiters.

August Vollbrecht

Prwatg&rtner, erwache!
Mit Recht machte unsere Hauptleitung kiirzlich den Vor-

- schlag einer Verschmelzung mit dem Verbande der Privat-

gértner. Denn heute beclarf es doch gar ‘keiper Beweismittef
mehr, um festzustellen, del eine Besserung der Lage der Privat.
girtner erst dain erfolgen wird, wenn sich die Verhiltnisse
in der Erwerbsgértnerei gebessert haben, Die meisten Herr-
schaiten sind durchaus konservativ und neuzeitlichen Verhilinis-
sen durchaus nicht zugeneigt. Erst durch klares Beweismaterial
muB man sie davon iberzeugen, dal auch der Girtner heute
besser bezahlt wird als ehedem, und dal der blshenge Lohn
durchaus ungeniigend ist. Fast jede Herrschaft lebt in dem

. Wahne, dall es ihrem ‘Géirtner récht gut gehe und er es nirgends

besser haben konne, ale gerade bei ihr. Betrachten wir nun
einmal die Kriegszulagen unserer Kollegen in dein Herrschafts.
hédusarn.

Reiche und reichste Herrschaiten, die fast tiglich in der

- Zeitung gldnzen, die fiir alles Mégliche eine offene Haiid haben,

zahlen Kriegszulagen von 2, 3 und 4 Mark die ganze Woche,
und das zwar in groBeren Stidten wie Frankfurt a. M. und
Leute, deren Lebensunterhait auf das Drei- und
Vierfache gestiegen ist, wagen es, ihren Gértner nach Ianl;éen;
s
durch die Bewegung in der Erwerbsgirtnerei wird ihren klar
gemacht swerden, daB es sc nicht mehr weiter gehen kann. Dié

| Jagd nach Privatstellen wird aufhoren, und ein moderner Qeist
- wird auch dort seinen Einzug halten.

Alle Erfolge, die wir in der letzten Zeit in den Herrschaits-
waren nur méglich -durch
unsere Titigkeit in der Erwerbsgiirtnerci. Wenn demniichst eine
esetzliche Regelung der Arbeitszeit auch fiir die hauswirtschaft-
Ilchen Gartnereibetriebe erfolgen sollte, dann denke jeder an
unsere Organisation und werfe endlich einmal die alte Unter-
tanigkeit und Abhédngigkeit von sich! )
Keine Vergiinstizung und kein Versprechen kann urns das
ersefzen, was heite jedes Menschen heiligstes Recht ist. Das
Recht auf Persdénlichkeit! Das Recht auf freien Willen! Das
Recht, mit seinesgleichen sich zu verbinden und an der Besserung
der Existenzverhiilthisse im Berufe zu arbeiten, kann uns heute
niemand mehr nekmen, Deshalb heraus aus der Zuriickhaltung!
Gerade ihr dlteiren und ansissigen Kollegen
seid die berufensten Vertreter und Tréiger unserer Organisation.
Und wenn es auch im Augenblick nicht maéglich sein sollte, allen
Sonderinteressen zu entsprechen, so konnen ~die Kollegen aber
sicher damit rechen, daB durch ihre Mitarbeit auch den Wiinschen
der Privatgirtner im weitestgehenden MaBe Rechnung ge-
tragen wird, Fuchs. Franl\furt a M,

Graﬂlche Zustande.

Der Zuschrift eines bisher umorganisierten
nehmen wir folgende Mitteilungen:

oin der Gutsverwaltung Koppitz (Grafen Schaffgotsch) ist
ein Giirtnereibetrieb, in dem etwa 3540 Leute beschiiftizt werden,

Kollegen eént-
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Wenn ich diese Zeilen an den Verband richte, mochte ich um .
geil. Auskunit bitten, ob n diesem Betriebe (Privat) nicht der

Achtstundentag innezuhalten ist. wo diese Herren es doch genau
wissen. Aber sie wollen sich gewili nichit nach dem mneuen
(jesetzen richten. Es wiire dringend erwiinscht, an selchen
Stellen einmal griindlich dazwischen zu fahren.

Tch selber bin Kriegsverletzter und habe ein Jahr in der |

dortigen Verwaltong gearbeitet, muBte aber meine Stellung
hauptsiichlich darum auigeben,
(jesinnung verdéchtig war., ) .

Die Lohnverkiiltmisse in der dortigen Verwaltung sind génz-
lich unzeitgemiill. Die Arbeiter bekomen 2,5¢ Mk. uad Frauen
1,30 Mk. den Tag! ¢ 1
sie diesen Lohn, iriiker erhielten sie noch weniger! Die zwei
Minner, die die alte Kanalheizung bésorgen und sich manchmal
die ganze Nacht rumschinden miissen, bekommen 20—30 Pig.
fiir die Nacht, Das sind Zustinde! Aber wehe demijenigen,
der etwas sagt; da wird ihm gleich mit dem Hinauswerfen
zedroht.  Der dortige Leiter der (artepverwaltung ist Garten-
wispektor Mesch.

Solche Zustiiide miissen #dfientlich in allen Zeitungen be-
kanntgegeben und letziere den Herren Beamten wie der Herr-
schait zugeschickt werden. _

Ich hiitte noch iiber viele solcher Zustinde zwo schreiben,
denn ein dortiger Angestellter dari es nicht wagen, ein We}-t
ufientlich. zu sprechen, deshalb kommt so etwas nicht an die
{yitentlichkeit, weil die Leute noch so unter der Knute stehen,
wie firither. Da solite vonseiten einer Behérde dringend ein-
geschritten werden.

Vo solchen Herren werden notwendigerweise Bolschewisten

weziichtet,”

Blumengeschiftsangesteiiie
Berlin, Nach mehriachen Verhaﬂdlmmeg. die sich dadurch

in die Liinge zogen, dalf der Abschiul des éentralt-a'riivert-rasrgas
verzigert wurde, ist nun endlich auch fitf .(GroB-Berlin ein Tarif-

vertrag zustande wekommen. Unsere Grofi-Berliner Gruppe nahm |}

in ihrer Sitzung am 25. April den endgiiltigen Bericht ihres Ver-
handlungsausschussts entgegen, der dahin lautete, daB unter-

nehmerseits folgende Zugestiindnisse gemacht worden seien und |
mehr aui dem Verhandlungswege leider nielit zu erreichén ge- |

wesen sei. Es sollen als Mindestlshue gezahlt weérden die Wochie:

an Binderinnen an Binder -
Mk.

Mk.

ifir Ausgelernte, nach zweijihriger Lehrzeit 30,— 37,50 ¢

nach. dreijiihe. Berufstitickeit teinschl. Lehrzeit) 36,— 45, -

«  yier . - 45— 55— |

fiinf , i B . s 55— 70,—

Bei lingerer Titigkeit und iiir Erste Kriite entsprechend mehr.
Fiir Lernende im 1. Lehrjahre. monatlich Mk. 40,—
” 2 %5 Mk, 70,—

Titigkeit im Betriebe einen Urlaub von 7 Tagen unter Fort-
zahlung des Lohnes. Bei lingerer Titigkeit unterlicgt die Dauer
des Urlaubs der freien Vereinbarung., —

Die Vollversammluie der Blumengeschiiftsinliaber hatte am
24, April dieser Vereinbaruig zugestimmt.  Unsere Mitglieder-
versammhng  stimmte am 25, April cbenfalls zu, jedoch bei
cinstimmiger Annahme iolgender Entschlieluge:

«Die  heutige Gruppen-Mitgliederversammlung  der Blumen-

wescliiftsangestellten nimmt Kenntnis von den Zugestindnissen der |

Arbeitgeber-Vertretung, die sic als durchaus unbefriedigend be-
a!?il:]l-!l&ll mufl. Dic zugestandenen Lohne stelen in gar ksinem
Verhiiftnis zu den heutigen Lebensmittelprejsen, aber auch nicht
70 den Gewinnew, die d*n Blimengesciiftsinhabern aus ihrem
(texverbe zuflieBen, :

Da aber auf dem Wege fricdlicher Unterhandlung zur Zeit
mehr nicht zu srlangen war und es nicht geraten wiire, gegen-
wiirtig cien Kampf mit schiirieren Mitteln zu fiihren, so beaui.
tragt sie ihre Verbandsvertreter. den Tarifvertrag zu unterzeich-
neh, um damit eine einstweilige Unterlage fiir den weiteren Kampf
um  bessere  Lebensverhiiltnisse zu gewinnen,

Der Vertrag soll bis 2w 1. Okteber Geltung haben. Bis
dahin sind alle Vorkehrungen zu treifen, um dann nitigenfalls
das Mittel des allgemeinen Arbeitsausstandes it Anwendung 2l
bringen, : o ' '

An die Angestellten der Blumengeschifte wird appelliert,
ietzt alles auizubicten, dalt anch der letzte Kollege und die letzte

Kollegin sich der Gruppe der  Blumengeschiiftsangesteliten im

Verbanide der Giirtner und  Géirtnertiarbeiter  anschliefit Nur
Einigheit gibt Macht, uhd Macht verbiirgt dew Erfole®
Breslaw. (Schiedss pruch des Schlichtungsaus.
‘ilchuwew.) ‘Nachdem es sich i immer wieder verschleppten
Verhandhunen ergeben hatte. dail in frefer Vercinbaring kein

weil- ichk sozialdemokratischer |

Aber nur erst seit der Wahl bekommen |

» y -y AR S
Binder und Binderinnen erhalten nach mindestens einjihricer
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Tarifvertrag zu erreichen war,' ist dann unsererseits der zu-
standige behtrdliche SchiichtungsausschuBl angerufen worden. Am
16. April fand hier eine Verhandlung statt, und es kam diéser
Vergleich zustande: .
1. Auf die im kauiménnischen Tarii, Tabelle- A I, 2 verge.
schenen Monatsléhne von
120 Mark bis zum 18. Lebensjahre,

i‘l[} " " # 21- M
‘!7[] " rr " 25. "
250 ,  iiberdas 25. ”
tritt ein. Zuschiag von 5 v. H. -— 2, Die Lohne sind riick-

wirkend vom 13. Februar 1919 ab zu zahlen. — 3, Es wird
eine zweijdhrige Lehrzeit iiir die Zukunft in Aussicht genommen,
-- 4. Fiir die Lehrzeit sind besondere Vereinbarungen zu treffen,
—- 5. Sonntags und Feiertags darf die Beschiitigung nur wihrend

- zwei Stunden stattfinden, soweit dies an sich gesetzlich zu-

ldssig ist. Es ist den Binderinnen mindestens' jeder zweite
Sonntag frei zu geben. Eine besondere Bezahlung fiir diese
Sonntagsarbeit findet nicht siatt. — _
Anmerkung der Schriftieitung. ‘Obige Monats-
lohne sind, da ab 1. Mai der Zentraltarif in Kraft getreten ist,
in Wochenlohnz umzurechaen. Diese létzteren betragen (bei
Aufischlag von 5 v. H.): _
bis zum ]8. Lebensjahre 29,100 Mar% die Woche.
il ” 21 - " 34 { n " "
” " 25- r” 41 ;20 " " "
iiber das 25. " 48,45 " "
Selbstversténdlich sind dies Mindestléhne. Besser leistungs.
fihige und Erste Krifte haben entsprechend mehr zu beanspruchen.

Der Reichstarifvertrag fiir die Blumengeschéfts-
betriebe.

(SchluB.)
Arbeitszeincinschait fiir die Blumengeschiitsbetriebe,

I. Die Arbeitsgemeinschaft zilt als Gesamtvertretung des Be-
rules iry Deutschen Reiche. Sie wird gebildet aus einer Ver-
tretur:  Ger Arbeitgeber, und zwar aus Vertretern des Verbandes
Deutscies Blumengeschifitsinhaber (Sitz Berlin) einerseits und
einer Vertretung der Arbeitnehmer, niimlich den Vertretern des

Verbandes der Girtner und  Giirtnereiarbeiter, Gruppe der
Dlumengeschiftsangestellten (Sitz_ Berlin) und des Deutscher
nationalen Gartnerverbandes.  Gruppe der Blumengeschifts-

angestellten (Sitz Bielefeld) andererseits,

II. In der Arbeitsgemeinschaft sind Arbeitgeber und Arbeit-
nicbmer durch die gleiche Mitgliederzahl vertreten.

III. Die Arbeitsgemeinschait, der von beiden Teilen je zehn
Pcrsonen angehéren, erwihit aus ihrer Mitte einen geschifts-
fithrenden AusschuB, Dieser AusschuB ist befugt, einen Geschifts-
fiihrer zu bestellen, welcher fiir seine Titigkeit bezahlt wird.

V. Die Titigkeit des Ausschusses, der sich aus je drei Ver.

- trtern der Arbeitgeber und Arbeitnehmer zusammensetzt, er-

streckt sich auf folgende Angelegenheiten:

1. Auslegung der Bestimmungen des Abkommens,

2. Anordnung von MaBnahmen zur Anerkennung und allgeme;.
nen Durchfithrung des Abkommens und zur Befolgung der
Bestimmungen desselben,

. Sammlung allen auf das Abkommen beziiglichen Schriit-
wechsels. Aufbewahrung desselben sowie diz Herausgabe
von Erlduterungen zum Abkommen, wie sie sich aus der
Praxis ergeben, .

4. Prifung der Wiinsche aus Fachkreisen auf Abiinderung

oder Ergiinzung des Abkommens.

V. Die Mitglieder der Vertragsparteien sind verpflichtet, das
getroffene Abkommen in allen Teilen gewissenhait zu befolgen-
uncfT die zur Deckung der Kosten notwendigen Beitriige zu ent.
richten,

VI. Die Kosten werden von Arbeitgebern und Arbeitnelimern
zur Hilite getragen, mit Ausnahme der Reisehosten und Aufwands.
gelder, die jede Partei selbst trigt.

VI Die Bekanntmachungen der Arbeitsgemeinschaft erfolgen
durch die Zeitschriften der an ihf beteiligten Verbirnde:

1. die Verbandszeitung Deutscher Blumetigeschiitsinhaber,

2. die Allgemeic Deutsche Girtnerzeitung,

4. die Deutsche Giirtnerzeitung. _

Von den getroffenen ort'ichen Abmachungen ist der Arbeits.
remeinschaft fitr die Blumengeschiiftshetriebe (Sitz Berlin) sofort
abschriftlich Mitteilung zu machen. Vereinbarungen, welche das
grundlcgende Abkommen abinlern, sind micht zuldssig, dagegen
kinnen Antrige auf Abiintcrine oder Frgiinzung jederzeit einge-
reicht werden, '

Ortlicke Ein! w:sstclien der Arbeitspemelnschalt.

‘Zur Regelun~ der Arbeitsverhiiltnisse in den Blumengéschiifts.-
hetrichen, zus Soblchtuny von Streitigkeiten, die sich aus der An-
wendung des Arbeitsabkommens ergeben oder die Arbeitsverhiit.
uisse im allgemeinen oder im einzelnen betreffen, zur Priffung und
Erledizung von Beschwerden der Arbeitgeber und der Arbeit-

¥
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nehmer werden Orthiche Finigungsstellen webilde:, denen je drej
Arbeitgeber und Arbeitnelimer angehdoreir.

\\ ahlrerechtigt und wih.bar sind nur Mitglieder der zur Ar- |

beiisgemeinschait gehorenden Verbinde.

Die ortlichen Eirigungsstellen konnen, soweit {azu ein Be-
diirinis vorliegt, den Bereich ihrer Titigkeit aui einen weiteren
Bezirk ausdehnen. Es ist dabei Bedacht zu nehmen, daB sich auf
diese Weise iiber das ganze Reich ein zusammengereihtes, liicken-
loses Netz solcher Einigungsstellen bildet, Jie .ntereinander Fiih-
lung nehmen sollen. Sie kdnnen sich zu provinziellen oder ilin-
fiche Gruppierungen zusammenschlieBen.

Die Einigungsstelle hat diz Auigave, eine giitliche Beilegung
des Streitfalles zu versuchen und dessen vergleichsweise Erledi-

gung herbeizufihren. .

Zur Aufkldrung des Sachvrhalte; konrnen jederzeit Personen
gehort nnd Ermittlungen veranlaBt werden.

Verhandlungsfihig ist die Einigungsstelle, wenn mindestens

je zwei Vertreter der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer erschie. |

nen sind.
Die Einigungsstellen veriahren nach den Bestimmungen der

Verordnung vom 23. Dezember 1918 (Reichsgesetzblatt Nr. 192,

Seite 1461 if.) iiber Schlichtung von Arbeitsstreitigkeiten.
Giiltigkeitsdauer des Abkommens,

bis 31. Dezember 1919.

Wird das Abkommen nicht drei Monate vor Ablauf von einem
der beteiligten Verbinde gekiindigt, so gilt es als um ein Jahr
verldngert.

Anderungen des Abkommsens konnen nur mach Ablauf der
{mlttgkeltsdauer vorgeommen werden. Der Ausschufl bearbeitet
die Antrige. die mindestens drei Monaté vor Beginn der Giiltig-
keitsdauer des Abkommens eingérejcht sein miissen, bringt sie zur
allgemeinen Kenntnis urid tritt lingstens einen Monat nach Ver-
oiffentlichung zur Beschlufliissung zusammen.
Abiinderungen treten danr mit Beginn des neuen Laufs -des Ab-
kommens in Kraft.

*

Die .,Verhandszmtung
geschédftsinhaber
in ihrer ,,Osternummer"
Geleitwort mit auf den Weg, aus welchem hier folgende Stellen
wiedergegeben werden mégen:

»rur den gerécht und billig Denkender ist dies Abkommen

deutscher Blumen-
konnte das ganze Abkomrmen bereits

ein Gesetz, dessen Vorhandensein gar nicht gemerkt wird, denn -

er befoigt freiwillig. was Rechtens ist. Und fiif die, di¢ so

gern nach dem Gebot des augenblicklichen Vorteils ohne Riick-
sicht auf andere und ohne Riicksicht auf die Folgen handeln, |

soli es ein Erzichungsmittel cein, sie gemahnen, daB sie nicht
nur sich selbst, sondern der Allgemeinheit verantwortlich sind
und in der Ausitbung <=s Faches das zu tun und zu lassen haben,
was die offentliche Meiming des Faches, geliutert durch die
sorgfiltige Votberatung dazu berufener Vertrauensleute, fiir
zeitgemdl und nitzlich hiilt .

Das Abkoimmen ist keine Fessel der Menschlichkeit,
\\ohl aber ein Werkzeug gegen
wird dahcr von Freunden der Crdnung begriiBt und geschiitzt
werden. Es ist ein Ereignis fiir unser Fach, ein Markstein in
seiner Geschichte.”

Wie wir schon einleitend gesagt haben, ist das Ganze ein
Anfang und ein Versuch, dessen Gelingen und Fortsetzung von
dem guten Willen aller Beteiligteri abhingt, Der materielle
Inhalt aber hingt wesentlich von den Machtverhilt-
nissen ab, das heift davon, in welchem MaBe die Angestellten
zu threm Verbande stehen: ob sich kiinftighin noch eine betriicht-
liche Anzah'l teilnahmlos verhilt, oder ob nunmehr sich alle ge-
schlossen im Verbande der Girtner und Girtnereiarbeiter

(Gruppe der Blumengeschiitsangesteliteri) als Mitglieder zusam.

mentinden, treu vereinigt bleiben und unermiidlich kiir das ge-
memsame Wohi arbeiten, Genau in diesem Verhiltnis werden

wit weitere ortliche Erfolze erzielen und den Zentraltarif dann |

bald verbessern konnen.
Verband der Girtner und Girtnereiarbeiter.
Der Hauptvorstand. I V.: Josef Busc¢h.
Die Relchsgrunpenleitl.ng der Blumengeschiftsangesteliten,
1. s Waiter I(waanli. Marta I{ell

l.ehrlmgs- u. Biidungswlsen =

Einheitliche Regelﬁng des Lehrlingswesens

in Preufen,

In Nr. 11 haben wir schor ganz kurz bekanni gegeben, daB
das preuBische Landwirtschaftsministerium einé Verflicung -»-

lassen habe, durch welche eine gesetzliche Regelung des girt- |

nerischien Lehrlingswesens angebahnt wird. Die Verfiigung ist.

trotz -der ihr anhaftenden Mingel, von so groBer Wichtigkeit, daB |

wir és. geboten erachfen, ihren wesentlichen Teil hier wértlich

Vorstehendes Abkommen gilt auf die Zeit vom 1. Mai 1919

Die beschilossenen {

- licher Vorschriiten in

verdffentlichien; sie gab demselben ein -
- sprechen,

_ befriedigenden Erfolgen versucht wurde.

Eigenniutz und Willkiir und |

mitzuteilen. Wir behalten uns vor, spiter die Méingel naher zu
beleuchten und unsere dazu zu stellenden Forderungen zu er-
heben. — Fiir heute sei nur auf folgende Umstinde hingewiesen,
die uns erlauben und Gelegenheit geben, an der Durchfiihrung der
angeordneten MafBnahmen unmittelbar mitzuarbeiten, und zwar
unmitteibar vonseiten unseres Verbandes. In der Einleitung heit
es u. a.: ,,£s sind durch die Landwirtschaftskammern im Benehmen
mit den girtnerischen Fachverbinden FEinrichtungen zu treffen*
usw. Und iiber die Priifungsausshiisse wird ausdriicklich bemerkt,
diese seien ,moglichst zur Halfte aus dem KreiSe der Arbeit-
nehmer” zusammenzusetzen. Da der ErlaB bereits in Kraft ge-
treten ist, so ist es unsere Pilicht, daB wir ohne ZGégern iiber-
all, das heiBt fiir den Bezirk jeder Landwirtschaitskammer die
dafiir befdhigten Krifte pambait machen. Besonders wichtige
Angelegenheiten, die ohne Verzug in Bearbeitung zu nehmen sind,
sind erstens die Auswahl geeigneter Lehrstellen und Ausmerzung
ail jener Betriebe, die als soche ungeeignet sind und zweitens die
Auistellung von Lehriingsskalen, das heit Fesisetzung der
Verhiéltniszahl zwischen Gehilfen und Lehrlingen. Hierbei konnen
rerade die Arbeitnehmer segensreiche Arbeit leisten, weil die
Arbeitgeber im allgemeinen nicht tadikal genug vorgehen werden,
da sie an zu vielen Riicksichten gebunden sind. Die Verhiltnis-
zahl der Lehrlinge soll einstweilen in jedem Kammerbezirk be-
sonders aufgestelit werden. Spiter mull das selbstverstiindlich
nach einheitlichen Richtlinien — nicht bloB fiir Preullen, sondern
fiir das ganze Reich — erfolgen. Um den letzteren vorzuarbeiten,
haben wir in Nr. 13 schon eine Anleitung dazu bekannt gegeben.

Die Ministerial-Verfiigung, datiert vom 10. Februar 1919, ist
an die preuBischien Landwirtschaftskammern gerichtet. Sie lautet:

»Die Berichte der Landwirtschaftskammern auf den ErlaB
vom 11. Mirz 1916 — IA Il e 4445 —, betreffend die Anregungen

. girtnerischer Fachverbinde zur Férderung des Lehrlingswesens,

pilichten nahezu einmiitiz dem Wunsche bei, daBl eine baldige
einheitliche Regelung dieser Frage sehr erwiinscht sei. Von
einzelnen Kammeérn wird hervorgehoben, daB der ErlaB gesetz-
Anlehnung an die Bestimmungen der
Rclchsgewerbeordnurg als der sicherste Weg erscheine, um die
Erfiillung der Wiinsche der Giirtner nach allgemeiner Durchfiih-

- rung einheitlicher Vorschriften iiber das Halten und die Ausbil-

dung von Lehrlingen zu erreichen. Ohne dieser Ansicht zu wider-
glaube ich indessen befiirchten zu miissen, daB in
Anbetracht der Verhilinisse die im Interessé der Sache gebotehe
baldige Forderung der Angelegenheit bei Beschreitung des Weges
der ‘gescizlichen Ordnung nicht zu erzielen wiire.

Hiernach erscheint es zweckmiiBiz, schon jetzt eine
Besserung der bestehenden Zustiinde auf dem Gebiete des giirtne-
rischen Lehrlingswesens in der Weise in die Wege zu leiten,
wie dies bereits seitens einzelner Landwirtschaftskammern mit
Um hierbei die von
den girtnerischen Fachverbinden mit Recht als notwendig be-
zeichnete Ubereinstimmung des Vorgehens im ganzen Staate zu
erméglichen und zu ge\mhrlmsten, sind von mir in den anliegen-
den Grundsiitzen Richtlinien festgelegt worden, die allgemein

- zu befolgen sind.

Diese Grundsiitze sind so gefaBt, daB sie die adtize Bewe-
gungsireiheit bieten, um innerhalb der einzelnen Kammerbezicke
drtlichen Verschiedenheiten hinreichend Rechnung tragen und
SonderbediiriniSsen geniigen zu konnen. ‘Grundsiitzliche Ab-
weichungen bediirfen meiner zuvorigen Genehmigug.

Indem ich der Landwirtschaftskammer hiermit 10 Abdrucke
der Grundsiitze zugehen lasse, ersuche ich, die Durchfiihrung der
darin erliuterten Malnahmen zur Férderung der pra!\tlschen

" Ausbildung von Girtnerlehrlingen alsbald zu betreiben und mir

iiber den Stand der Arbeiten bis zum 1, Oktober 1920 erstmalig
zu berichten. D.e;emgen Landwirtschaftskammern, die in aner-
kennenswerter Weise auf diesem wichtigen Gebiete bereits vor-
hildlich titig waren, ersuche ich, ihre Elnnchtung'en mit den in
den Grundsiitzen gegebenen Richtiinien in Einklarg 2zu bringen,
soweit dies erforderlich erscheint.

Zur Erginzung der MaBnahmen zwecks Hebung der prak-
tischen Ausbildung deér angehenden Giirtner behalte ich mir vor,

~ demniichst auch Grundsiitze {fiir die kiinftize Forderung des

giirtnerischen Fortbildungs- und niederen Fachschulwesens zu

- erlassen.

In Vertretung: Ramm,

Mabnahmen zur Forderung der praktischen Ausblidung
der Girtnerlehrlinge.
Um die anf dem Gebiete des giirtnerischen Lehrlingswesens

- bestehenden Mingel nach Moglichkeit zu beseitigen vnd um auf

eine den Anforderungen der Gepenwart geniigende praktische
Ausbildung des girtnerischen Nachwuchises aisbald hinzuwirken,
sind durch die Landwirtschafskanimern im Benchmen mit den
girtnerischen Fathverbiinden Einrichtungen zu treffen, die auch
geeignet erscheinen, éine etwaige gesetzliche Regelung des giirt-
ferischen Lehrlingswesens vorzubereiten und 2zu erleichtern

Zu diesem Zwecke sind in allen Kammurbezlrken mit mog-
lichster Beschleuniguny ielgende Malnahimen in die Wege zu
leiten:



- R

e e TR ey P e

98 ALLGEMEINE DEUTSCHE GARTNER-ZEITUNG.

Nr. iﬁf-l?

1. Dic Anerkennung von Lehrwirtschaften nach einh_gitlic;h_gr_i.
Grundséitzen sowie der ErlaB allgemeiner Vorschriften fiir
das Halten und die Ausbildung in anerkannten Lehr-
wirtschaften.

1. Die Vermittlung von Lehrstellen.

1. Dic Abhaltung von praktischen Priifungen fiir Giirtner= |

lehrlinge. ) i
Fiir die Einrichtung und Durchiithrung der unter 111 auvige-
fiihrten MaGnahmen sind die nachiolgenden Grundsitze maBgebend.

I. Grundsétze jiir die Anerkennung von Lehrwirtschatten fiir
Girtner sowie allgemeine Vorschriiten fiir das Halien und die
Ausbildung von Lehrlinger in anerkanaten Lebrwirtschaiten.

§ 1. Zweck der Anerkennung von Lehrwirtschaften.

Die Anerkennung ven Gartenbaubetrieben als Lehrwirt-
schaiten veriolgt den Zweck, die praktische Ausbildung der
tiirtnerlehrlinge zu iordern. Durch Auswahl, Anerkennung und
Kontrolle von Gartenbaubetrieben, die in persdnlicher und sach-
licher Hinsichit fiir die Ausbildung angehender Girtner geeignet
crscheinen, soll nach Miglichkeit die Gewihr dafiir geschaffen
werden, daB die Lehrlinge eine den neuzeitlichen Aniorderungen
genigende praktische Ausbildung erhalten.

§ 2. Voraussetzungen fur die Erlangung der Anerkennung

als Lehrwirtschait.

Als Lehrwirtschaft kann jeder Gartenbaubetrieb anerkannt |

werden, dessen Inhaber nach seinen persdnlichen Eigenschaiten;
Kenntnissen und Fihigkeiten die Gewiihr dafiir bietet, daB er

Lehrlingen eine griindliche praktische Ausbildung und Erziehung ;|

zu vermitteln imstande und gewillt ist. Auch miissen Zustand
und Art des Betricbes derart sein, daB sie die Erlangung einer
allgemeinen grundlegenden Lehrlingsausbildung mit Sicherheit |
erwarten lassen.

Betriecbe, deren Inhaber oder Leiter sich nicht im Besitz der |

biirgerlichen Ehrenrechte befinden, kommen fiir die Anerkennung
nicht in Betracht.
§ 3. Anerkennungsverfahren; Entziechung der Amerkennung.

Die Anerkennung als Lehrwirtschaft erfolgt auf Antrag durch
die Landwirischaftskammer gemiB Vorschlag ihres Ausschusses
fiir Giirtnerei; sie wird durch schriftliche Mitteilung an den In-
haber des betreffenden Betriebes ausgesprochen und erfolgt stets
unter dem Vorbehalt jederzeitigen Widerrufs.

Die aierkannten Betriebe werden fortlaufend durch die
Landwirtschaftskammér in ihrem Amisblatt und in sonst ge--
cigneter Weise bekanntgegeben.

Inhabérn anerKannter Betriebe, die sich wiederholt grober
Pilichtverletzungen gegen die ihnen anvertrauten Lehrlinge
schuldig gemacht haben, oder gegen die Tatsachen vorliegen,
dic sie in sittlichor Hinsicht zum Hailten oder zur Anleitung von

Lehrlingen nicht gecignet erscheinén lassen oder die sich wegen
geistiger od-r korperlicher Gebrechen zu sachgemiBer Unter-
weisung nicht befiihigt erweisen, kann die Anerkennung dauernd
oder auf Zeit entzogen werden. Das gleiche trifft zu bei wieder-
Tioltem VerstoB gegen die fiir das Halten und die Ausbildung von
Lehrlingen crlassenen allgemeinen Vorschriften oder wenn der

Eriolg der Lehrlingsausbildung sich wiederholt bei den praktischen
Priifungen fiir Glirtnerlelirlinge als unbefriedigend erwiesen hat |

_m:d die Annahme begriindet ist, daB der Lehrherr hieran schuld
ist, .
Uber die Entzichung entscheidet der Vorstand der Landwirt-
schaftskammer auf Vorschlag ihres Aussciiusses fiir Gértnerei .

endgilltiz unter AusschluB des Rechtsweges.

I}t\vnigc Einspriiche miissen innerhalb 14 Tagen, vom Tage
der Zustellung an gerechnet, bei der Landwirtschaftskammer an-
..gi:b_f;ach! werden, andernfalls sie ohne weiteres unberiicksichtigt

eiben,
§ 4. Pilichten der Inbaber und Leiter anerkannter
Lehrwirtschaiten.

Die Inhaber und Leiter anerkonnter Lehrwirtschaften sind

gehalten, jhre Betricbe so zu fithren, wie es den Anforderungen
einer Lehrwirtschaft eatspricht. Sie sind insbesondere ver-
Dilichtet, di¢ Lehrlinge in allen ihren Betricbén vorkemmenden
Arbeiten praktisch unid soweit mdglich, auch theoretisch dem
Zweck der Ausbildung entsprechend zu unterweisen. unter Be-
achtimg der f{iir das Halten und die Ausbildung von Giirtner-

lehrlingen in diesen Grundsitzen festgelegten aligemeinen Vor-

schriften,

_ Die Inhaber und Leiter anerkanuter Lelirwirtschaften miissen
die Ausbildung der Lehrlinge entweder selbst oder durch einen
recigneten, ausdriicklich dazu bestimmten und der Landwirt-
schaftskammer nambhaft zu maghenden Vertreter leiten: sie haben
die Lebrlinge zur Arbeitsamkeit md zu guten Sitten anzubalten,
sie_vor Milhandlungen dirch Arbeits- oder Hausgenossen zu
schiltzen und dafilr Sorge zu tragen, daB den Lehelingen nicht

Arbeitsverrichtungen zugewiesen werden, denen ihre kirperlichen

Kriifte nicht gewachsen sind oder die auBerhaib ihrer Beruistitic-
weit liegen.  Zu hiiushehen Dienstleistungen  diirfen Lehrlinge
insbesondere nicht lierangezogen werden, : '

1 einzurcichen hat.

Den Lehrlingen dari die zu ihrer Ausbildung und zum Be-

. suche des Cottesdienstes an Sonn- und Festtagen erforderliche

freie Zeit und Gelegenheit nicht vorenthalten wgpdem. _

Befindet sich am Orte oder in erreichbarer Nihe eine F.o;t-
bildungs-, gdrtuerische Fachschule oder Land}}n_rtschaf_thcne
Winterschule, so is¢ der Lehrling zu ijhrem rege].maﬁlge_n Besuch
anzuhalten und ihm dic hierfiir erforderliche freie Zeit zut ge-
wihren; auch ist der Schulbesuch zu iiberwachen. )

Die Lehrlinge sind seitens des Lehrherrn zur Filhrung eines
Tagebuches anzuhalten. )

Der LeHrherr ist verpflichtet, die von ihm dusgebildeten
Lehrlinge am Schlusse der Lehrzeit zur Ablegung der von der
Landwirtschaftskammer eingerichiteten Gehilfenpriifung anzuhalten,

Die Einstellung von Lehrlingen in anerkannte Lehrwirt-

" schaften darf nur auf Grund eines schriftlichen Lehrverirages er-

folgen, zit dem das von der Landwirtschaftskammer herausge-
geberie Muster zu benutzen ist (§ 5). _

Die Zahi der in ciner aterkanntep Lehrwirtschait gehaltenen
Lehrlinge muB jm richiigen Verhéltnis zu dem Umfange und der
Art des Beiriebes stehen, Uber die hochstzuldssige Zahl von
Lehrlingen entscheidet die Landwirtschaftskammer auf Vorschlag
ilires Ausschusses fiir Gértnerei nach den hierfiir aufzustellenden

 Grundsitzen. Die Inhaber anerkannter Lehrwirtschaiten sind

gehalten, diesbeziiglichen Weisungen der Landwirtschaliskammer
zu entsprechen und gegebenenialls einen entsprechenden Teil der
Lelrlinge zu dem zu vereinbarenden Zeitpunkt zu entlassen.
Beauitragten der Lancdwirtschaftskammer (GértnereiausschuB)
haben die Lehrherren auf Erfordern jederzeit Auskunit iiber den
Ausbildungsgang, die Art der Beschiftigung sowie iiber samtliche
den Lehrling betfefienden Fragen zu geben, auch die erforder-
lichen Angaben iiber ihie Befugnis zur Ausbildung von Lehrlingen
zu machen und die entsprechenden Ausweise vorzulegen. .
(Fortsetzung folgt.)

Regelung des Lehrlingswesens im Bereich der

- Landwirtschaftskammer f.d.Provinz Brandenburg

Der Girtnerei-AusschuBl bei der Landwirtschaitskammer fiir
die Provinz Brandemburg hielt am 26. April eine Sitzung ab,
um die Neureglunig des Lehrlingswesens, auf Grund der Ministe-
rialverfiigung vom 10. Februar d. Js., in Angriff zi nehmen.

- Zu dieser Sitzung waren zum ersten Male auch Vertreter
- der Arbeitnehmerverbinde geladen.

Es galf, zunédchst einmal die erforderlichen Vorkehrungen zur
Feststellung derjenigen Betriebe zu ireffen, die kiinftighin als
Lehrwirtschaiten arzuerkemnen sind. Es wurde beschlossen:
In den Fachzeitungen wird eine Bekanntmachung €rlassen, nach
welcher jeder Girtnereiinhaber, der seinen Betrieb als zur
Lehrlingsausbildung geeignet erkldrt haben will, bis zum 1. Juli
d. Js. der Landwi-tschaftskammer einen entsprechenden Antrag
Liir jeden Kreis der Provinz wird ein pari.
titischer FachauSschuB eingesetzt, bestehend aus 3 Arbeit-
gebern und 3 Arbeitnehmern, die von den zustiindigen Ver.
biinden gestellt werden. Je ein Arbeitgeber und Arbeitnehmer
haben durch Inmaugenscheinnahme die in Frage kommienden Be-
triebe daraufhin zu priiien, ob diese als Lehrbetriebe geeignet
siid oder nicht. Die letzte Entscheidung trifft danach dar
GiirtnereiausschuB, der auch zu etwaigen Beschwerden zuriick-
gewiesener Betriebe Stellung nimmt,

Derselbe FachausschuB soll spiter auch als Priifungsaus-
schuB titig sein.

Die Paritiit, also die Zusammensetzung des Ausschusses aus
der gleichen Zahl von Arbeitgebern und Arbeitnehmern, wurde
vonseiten des Vertreters des Verbandes der Girtner und
Giirtnereiarbeiter (Kollegen Otto Albrecht) beantragt und aus
grundsiitzlichen und praktischen Erwiigungen iiberzeugend be-
fiirwortet. Die¢ angefiihrten Griinde iiberzeugten ganz aligemiein,
30 daB auch arbeitgeberseits dem Antrage zugestimmt wurde.

Einen weiteren bemerkenswerten [Erioly hatte unser Ver-
bandsvertreter in folgender Angelegenheit, In der Ministerial-
verfiigung vom 10. Februar d. Is, ist u. a. folgende Bestimmung
enthalten: ,Zum Besuch offentlicher Versamm-
!l]ngcn und zur Teilnahme -an Vereinéan haben
die Lehrlinge die Erlaubmnis ihrer Lehrherren
einzuholen" Unser Vertreter sprach sein Befremden dar-

| liber aus, daB eine solche Bestimmung iiberhaupt aufgenommen

werden konnte, sie passe iii die heutige Zeit auf keinen Fall
mehr hinein, Er nehme an, der Herr Minister habe davon gar
keine Kenntnis, sonst wiirde er sie’ mestrichen habenm. Er
empfiehle nun, der GirtnerelausschuB moge ven sich aus die
Strelchung beantragen und nicht erst abwarten, bis die Strei-
chung arbeitnehmerseits durchgesetzt wird. Denn aufrecht.
crhaighar sei solch ein riickstindiger Grundsatz nicht. Diese
Ausfiihrungen fanden ebenfalis volles Verstiindnis und wurde
dem Antrag entsprechend -einstimmig beschlossen.

., In elner spiter einzuberufenden weiteren Sitzung  soil
htullu‘ng genommen werden zur Frage der Verhiltniszahl der
Lebirlinge gegeniiber der Zahl der Gehilfen und ferner zur Ent-
- schidigungsirage der  Lehrlinge fiir ihre Arbeitsleistungen.
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Dahingehende Vorschlige und Anfrige werden unsererseits
baldigst eingereicht werden.

derungen, geeignet sein wird, iiberali (auch im Bereiche der
anderen Landwirtschaftskammern) in Anwendung gebracht zu
werden. —

Unter Bezugnahme auf die oben erwihnte sehr riickstindige
Bestimmung, die den Lehriingen den Besuch &ifentlicher Ver-
sammlungen und die Teilnahme an Versinen verbieten will,
muB hier auf folgendes hingewiesen werden. Die Zeitschrift
des Verbandes
in ihrer Nummer wvom 15, April wortlich: _

»Nach derr Lehrvertrage ist der Lehtling der viterlichen
Veranitwortlicnkeit des Lehrherrn unterworfen, die nicht
gestatten kann, daB der Lehrling ohne Einverstindnis
seines Lehrherrn an Vereinsversammlungen teil-
nimmt"

Wir stellen damit fest, daB Herr H R. Jung also auch
in diesem Punkte vom mneuen Geiste noch nichts in sich aui-
genommen hat. Und Herr Juiig ist der erste Fithrer des Ver-
bandes Deutscher Privatgirtner. Da darf man sich nicht

wundern, wenn die von ihm gefiihrten Kollegen sich so schwer .
Wenn aber dennoch

in die neuen Zeitverhiltnisse hineinfinden,
manche dariiber hinausgewachsen sind, so geschah das gegen
den Wunsch und Willen: dieses ihres Fithrers aus Altviterzeit.

Zur Lehrlingsskala.

Die in dem Artike! in Nr, 13 vorgeschlageéne Skala kénnte

meines Erachtens noch ein wenig verschiirit -werden. Betriebe,
die weniger als zwei Gehilfen beschiiftizen, sollten meines Er-
achtens auch keine Lehriinge halten diirfen, Ich schlage wvor:
von 2--3 Gehilfen 1 Lehrling, 3—7 Gehilfen 2 Lehrlinae, 7—12
Gehilicn
1 Lehrling. i 1y,

Auch die Bestimmung, daB bei dauernder Beschiitigung von

2 Cehilfen fiir ‘den Lehrling in dessen letzten LehrjahrEein.
rst, |

neuer Lehrling eingestellt werden kann, st ithorfliissir.
wenn der erstere ausgelermt hat, kann und darf ein neuer
eingestellt werden. : )
Ein Abweichen von der Skala-darf auch den staatiichen
und gemeindlichen Betricben nicht gestattet werden, weil dann
dort Gie Lehrlingsziichterei von neuem anfingt und es hinterher

schwere Kiimple kosten wird, um dieses alte Ubel zu L .seitigen.

Also keir >rlei Ausnahmen und iiberall reinen Tiscl. Gleiches
Recht fiir alle.

Wie bitter not eine reichsgesetziiche Lelrlingsrepelung i |

vuserm Berufe tut, zeigt folgendes. Die doch sehr bekannte

I'itma Grille in Berlin-Weiflensée beschiitigt nachk Aussagen

cortiger Kollegen bei 14 Gelillien acht Lehrlinge.
€in bi":hien stark, wenn so etwas vorkommt.
t ochsty Zeit, daB hier eingeschritten wird.
mindc:ilens 30 Gehilfen beschiftigen, um sich eine derartige
Lehrlingszah! leisten zu konnen. Ich bitte daher cringend, im
Intercsse unserer Kollegen dagegen einzuschreiten.

F. Butschke, Berlin.

Berichte

Breslau, Die Bresiauer Lohnbewegung. Infolge
Kiindigung seitens der Arkeitnehmer liefen die hiesigen Tarife
am 14, April ab. Die Arbeitgeber aller Branchen lehnten Ver.
handlungen iiker einen neuen Tarif ab. Atich vor dem Schlich-
tungsausschul des Demobilmachungsatsschusses
ﬁbﬁ:{tgfelbm nicht das geringste Entgegenkommen. Das war am

. April.

Es ist doch
Da wird es
Herr (irille miilite

werdeén solle, Interessant ist es fiun, wie die Arbeitgeber aller
Branchen diesen Schiedsspruch einstweilen zu verhinders wubBten.

Fiir = die Baumschulenbranche erklirte Herr
Brockau, der SchlichtungsausschuB zu Breslau sei fiir die Baum-
schulen nicht zustindig. die Baumschulenbetriebe ligen alle
anBerhalb Breslaus. Der Vorsitzende des Schlichtungsausschusses
stellte dem Gauleiter Vollbrecht, als Vertreter der Arbeit-
nehmer, anheim, beim Reichsarbeitsministeritm zu beantragen,
das Miisterium moge den AusschuB zu Breslau fir die Baum-
schulen als zustiindig erkliren. Der Antrag ist gestellt worden.
. Betrelfs der Handelsgiirtnerei beriefen sich die Vertreter der
Unternehmer, Gericke und Ullrich, daravi. der 1. Vor.
sitzende, Griebsch, miisse unbedingt geladen werden, ohne
ihn konnte nichts -untern: mmen werden, sie hiitten keine Voll-
macht. Seitens des Schlichtungsausschusses wurden nun die
Verhandlungen bis nach den Feicrtagen vertagt. Zu dem neuen
Termin_soll dann Herrn Griebscl celaden werden. — Fine
kleine Pille muBten aber  die Unternekmer aller Branchen doch
schon schlucken, -der Versitzende erkiiirte ihmen. da8 alle Ver-

In Nr. 13 d. Ztg. ist bereits ein |
beziiglicher Vorschlag gemacht, der, vielleicht mit einigen An-

Deutscher Privatgirtner schreibt.

3 Lehrlinge und dann fiir je weitere 4 Gehi}fen_

zeigten die |

| 20. April
Stern- |

- dere Mitarbelt in dieser von Arbelt . erfiillten Zeit.

schleppungsmanndver zwecklos seien, daB im besonderen alle
Arbeitgeber, die die alten Tarife nicht gehalten
hédtten, die Lohndiiferenz in voller Héhe ab
15, Januar nachzahlen miifiten,

Nun kamen die Landschafter, vertreten durch die Herren
Seidel und Hatt, +welche sich dahin duBerten, die Arbeit-
geber der Landschaft hitten weder einen Verband zoch einen
Vorsitzenden, jeder komne machen, was er wolls, )

Sonderbar ist es, daB alle die genannten Arbeitgeber sichi
seit Januar bei allen Verhandlungen und auch bei dem AbschluB
der alten Tarife sich als Bevollmichtigte vorstellten und auch
als solche unterschrieben haben. Jetzt auf einmal. soczusagen in
zwiliter Stunde, kamen ihnen diese Bedenken.

Die' Breslauer Kollegen' hielten eine Versammlung ab. in
welcher in Betreff Landschait der BeschiuB gefaBt wurde, bei
Nichtbewilligung der Forderungen nach den Feiertagen in den
Streik zu tretéen. Da. im letzten Augenblick, bewilligten
die groBeren Firmen (Seidel, Schiitz, Hett, Semler) am

1. Osterfeiertag nach langem Verhandeln die Forderungen. Am

2. Feiertag, nach personlicher Aussprache init dem Gauleifer und
dem 1. Vorsitzenden, gab auch die Firma Krawietz & Co.,
die bisher immer weit unter dem alten Tarif entlohnte, ihre
Unterschriit unter den neuen Tarif. Die kleinen Firmen wetden
wohl oder iibel folgen miissen oder durch den Schlichtungsaus=
schuBl dazu bewogen werden. Der Tarif wird demnichst ver.
difentlicht. Aungust Vollbrecht.

Gegen die Erdrosselung des Streikrechts,

" Der ,Vorwirts" vom 24. April bringt im AnschluB an ein
Telegramm vom franzosischen SozialistenkongreB folgende
eigene MeinungséiuBerung:

»Die Forderung nach Bedingungen, unter denen die Streiks
;e{r)-miede._n. werdea konnen, ist auch fiir Deutscliland zu er-
1iebermn.
anderes Land. Es miissen obligatorische Schieds-
gerichte fiir Arbeltsstreitigkeiten geschaffen
werden, um die Streiks in Zukunft unmoglich zu machen.*

Gegen diesc leichtfertivze Preisgabe eines der wichtigsten
Grundrechte der Arbeiterklasse erheben wir schiirfsten -Protest.

. Es kann gar keine Rede davon sein, daB die deutschen Ge-
| werkschaften iiber eine Beseitigung des Streikrechts. auch nur

verhandeln, geschweige denn ihr zustimmen werden. Wernn die
Regierung, als deren Sprachrohr der ,Vorwiirts" ja heute
fungiert, sich wirklich mit derartigen Absichten triigt, wird sie
eine geschlossene Phalanx der Arbeiter gegen sich finden.

»

Hauptverwaltung: Berlin S. 42, Luisenufer 1.  Fernsprecher: Amt Moritz-

: platz, 3725. Fiir Postapnweisungen und Einschreibebriefe o

gilt nur folgende Adresse: Josef Busch. Berlin S.42. Luisennfer 1. Die

zweckmiifigste Geldsendung an die Hauplverwallung geschieht durch Zahlkarten

aui das Postscheckkonto: Albért Lehmann.Verband der Girtner und Giirtnerei-
arbeiter, Nr. 10 301 beim Postselieckamt Berlin,

*An dle Einzetmliglieder der Gaue! Wir ersuchen die Binzelmilglieder. bei

. Einzahlungen deér Beilriige durch Postamyeisungen nig¢ht zu wdressieren Yan
- den Verband der Girtnér und Giirtnerciarbeiter, sonderu an diie Person

de¢s Gaunleiters, da die Post sonst bei der Aushiindigung des Qeldes
Schwicrigkeiten macht. Die QGauleiter haben fiir den Verband keine Pastvoll-
macht, weil cine solche nur unter fast uniiberwindlichen Schwicrigkelten 2u ef-

halten ist,
Der SchlichngsausschuB verkiindete, daB am 16. April |
seitens des Schlicht.ngsausschusses ein Schiedsspruch gefillt |

Abréchnungen fiir das 1. Vierteljahg 1919 haben bis zum
eingesandt: DBremen, Bayreuth, Breslau, Cassel,
Coblenz, Ciln,
Leipzig, Stuttgart.

Berlln, Ortsverwaltung Der Streik in der Landschafts-
giirtnerei. die Lohnbewegungen und Firmenstreiks in allen g
deren Gruppen und Betrieben, dazu wieder mehrere Hundert Neunan:®-
nahmen von Mitgliedern haben zurzeit eine Stockung in der

Erledimmmg der Riirogeschiifte unserer GroB.Berliner Verwaltimye -

hervorgerufen. Durch Einstellung von Hilfspersonal, das *1
unsere besonderen Organisationsverhiiltnisse nicht voll eintoe.
arbeitet. ist. kann dieser Mangel vorlfiufiz nicht ganz bghoben
werden. Wir bitten darum bei unsern Mitgliedern um etwas
Nachsicht, erwarten aber auch von alien Vertrauensleuten beson.
Tn etwa 14
Tagen hoffen wir, alle auf dem Biire auigesammelte Arbelt be.
wiiltigt zu habea, y :

Wir leiden unter der Swreiknot mehr als irgendein

Hamburg, Hamnover, Heilbromn, Hof i. B.,

\ Gl e Semaa
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Biichertisch.

Pz Wetter und selne Bedeutung fiir das praktische Leben. Von Prof. Dr.
Karl Kussner. 2. Auilage. 150 Seiten, mit 27 Figuren und 6 Wetterkarten.
Gebunden Preis 1,50 Mk, Leipzig 1918, Verlag von Quelie & Mever. "
Dieses Werlk ist der 25 Band der Sammlung ..Wissenschaft und Bildung".

Ps enthilt 3 Abschnitte: I. Oeschichtliche Entwicklung der
Wettervorhersage, worin auch die Ansichten der Alten fiber das
Wetter sehr anregend besprochen werden. Desgleichen fiber Volkswetterbiicher.
Bauernregeln, Mond und Wetter usw. Der Il Abschnitt enthilt die Grund-
lagen der Wettervorhersa die Belehrungen iiber den Offent-
ficken Welierdienst, Wetterkarten. Luftdruck und Wind, Hoch- und Tiefdruck
und liher Wettervorhersage. Der IlI. Abschnitt behandelt die Bedeutung
des Wetters fiir das praktische Leben,

und Technik, Handel und Verkehf. dann die gerichtliche Wetterkunde und der
BiniluB des Menschen auf das Wetter. Den Schlub bildet das Sachverzeichnis
(Seile 147—150). Alles ist in eciner sehr anregenden und ansprechenden Form
dargestellt. Ich selbst besitze 42 verschiedene Wetter-Lehibiicher., Das Kassner-
sche gehiirt zu den paar, dic icli besonders empiehlen kann. obglgich der II, Ab-
schritt (die Grundlagen der Wattervorhersage) nicht mit mciner eigenen Wetter-
lehre iibercinstimmt, soridern — wie fast alle andern Werke auch — den Offent-
lichen Wetterdienst verteidigt. Den Mondeinflub schitzt der Verfasser des

Buches schr gering ein und hilt uiis Anhiinger cines solchen Einflusses fiir

Aberglaubische (Seite,31). Glejchwohl ist auch der II. Abschnitt in einer leicht-
fablichen Form gehalter, sodaB ich unsern KoHegen nur empiehlen kann, das
Buch auimerksam zu lesen und fiber das Weiter mehr nachzudenken, als sie
es bisher getan: haben. Den Preis von 1,50 Mk. kann man in heutiger Zeit
cinen wngewdhnlich nicdrigen nennen. Andreas VoB, Berlin W, 57.

so den FEinfluf des
Wetters auf den Menschen. auf St.dtebau, Land- und Forstwirtschait, Industrie |

. regeben, sondern mur mit der ,Neuen Wetterlehre' zusammen,

~ cingehaltenen Beobachtungen und

Die neue Wetterlehre. Lrgdnzungen zum Abc der gesamten Wetter, und
Erdbeben-Vorhersage. MNeue praktische Mondregeln und Vorhersage iir 1919—20.
VYon Andreas VoB, Nur 10 Geviertseiten. Preis 1,60 Mk, Berlin 1918;
Vossianthus-Verlag. .

Im Gegensatz zu der Lehre des Oifentlichen Wetterdienstes hilt die .Neie
Wetterlehre an dém seit Jahrhunderten von den Violkern beobachteten: EinfluB
des Mondes auf unsere Witterung fest. Die Grundlagen sind die Sonnenfinster-
nisse, die Mondstellungen und Mondwechsel sowie dic am Mirimum-Therma-
meter tiglich abgelesene niedrigste Wirme der Nachte. Die Erklirungen dazn
sind so volkstiimlich wie moglich angegeben. Die Moglichkeit einer Vorhersage
det Jahreszeitenwitterung hat an Wahrscheinlichkeit géwonnen,
nachdem eine zehntigige Wettersturziolzge erwiesen ist. Villig zuver-
lissig sind die Regeln, nach denen jeder selbst das Wetter bis zu 5 Tagen im
voraus und aulerdem fiir jeden Vierteltag das Wetter béurteilen kann, was von
der Wissenschaft bisher nicht erreicht worden ist.

Wetter-Taschenbiichlein 1919 zum praktischen Gebrauch der Vobschen Wet-
terlehre. Mit Admerkraum fiir jeden Tag des Jahres. Von Andreas Volb. -
60 Seiten Kléinachtelform. Preis 1,60 Mk. Berlin 1918. Vossianthus-Verlag.

Der Titel des Biichleins, das jeder in einer Brieftasche bequem mit sich
filhren kann, besagt schon., woiu es dient. Fiir sich allein Wird es nicht ab-
Vollstédn
dig ist die ganze Wetterlehre nach Vob'scher Lehrart erst, wenn auch das nur
16 Seiten GroBachtelform enthaltende .Abc der zesamten. Wetter- und Erdbebeén-
Vorhersage™ (Preis 2,40 Mk.) mit in Gebrauch genommen wird. Der verhiltnis-
miBig holie Preis des . Abc" rechtfertigt sich durch den Wert des Inhalts, der
erst aus ¢in halbeés Jahrlang Tag und Nacht streng regelmiBig
dann weiter¢n unausgesetzten Forschungen sich

ergeben ‘konnte. Andreas VoB, Berlin W, 57.

" Dilngemittel.
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i‘;;:l ;_t. Chrestensen |

Grossgirtnérei,

Eriurt 5. )
Zu kaufen gesucht:
Taxus baccata

und erecta
Hir Heckenpflanzung; 60 bis
90 ¢m hoch, sowie
Einfassungsbux,
grissere Posten.
Angebote erbittet
Gértnerei
Vogel=Hartweg

Baden- Badm_:-.

Selreckate Torlerde

4. Zt. bester Ersaiz fdr Torl- |

mull. lefern. pro Ztr. 3 Mk. in
Wagenladungen, lose verladen,

ab Horka und als Stickgut In |

Kliulers Sicken oder o Lelh-
akcken gegen 25 Plg. Lelhged.
und 2 Mk. Pfand, 3,50 Mk. ab
Horka und 4 Mk. ab Donsu-
worth, Unsere ‘Iloi‘lerde

noth einen hohen We

Toefstich, .  Kaltwusssr, Post

Kodersdor! O.-L.

{indenbast

sebr achime helle Ware, Eraats
far Rafliabast, I

gut zum  Ver-

edeln, 1 Kilo 18 Mk.. 10 Kilo

© §78 Mk. emplehlen

Gebrlider Velten,

_ Mazehelm 8, 1, 6.

1003 Kranzhlumen

- als: ‘Datillon, Schuseballen, Kaps

Margerition 2ur 30 Mk, be
Praue vorm. Protze, Drasdea
Schetfetatr.

biwmea, Roses, Astera, i?liladl'r.

i T e e oy
(Grosse 80 50). sofortim ganzen

 einmal gebrauch

bésitzt
Wert als |
Gebr. Ladeadoril, |

Girtner, die gich

ansiedeln wallen,

finden Vertretung ihrer Inleressen im

Vereln fir Girtneransiedlung £. Y., Berlin 8 42, Ritterstr, 19,

3000 Bastsiicke

verwendbar als
Bindebast

oder in Teilposten gegen Hochst- |
gebot zu verkaufen.

Werner
Letschin (Oderbruch).

Weidenkorbe

runde d.ovale, m_.-?ass:nd, Deckel,
. in grosseler
Anzahl billig- zu verkaufen.
Heinr. Ihds Hachlil,,
Lilbeck, Topferweg 61—63.

‘Kompositions-

Lichter

eine Mischung aus Wachs und
Paraffin, mit schoner, helleucht.
Flamme, flir Stubenbeleuchtung

‘wie auch flir Stallaternen wvor-|

i:llgllch geeignet, Brenndauer ca.
1 Stunde 38 PL, ca. 2 Stunden

| 55 PL. und 3 bis 4 Stunden 87 Pf. |

das Stilck. Der beste Beweis flir
die Glte meiner Lichte sind die
Nachbestellungen; u. a, bestelite
bel Auigabe d. Zeilen die Aktien-
bravereil A. in R. m Lichte
nach vorherigem Emplang einer
Prevesend . die 25 Stilck betrigt,
Unter 28 Lichte liefere ich nicht,
Bei je 1000 Lichtern 209,

Backwachs

hergestellt aus reinem Bienen-

wachs, zeichnet sich aus doreh|

spezif. Honigreruch, spart Butter
u. Fett, 1 lg.'.lft.. 100 Tgt_. M. 3575,

| C. Braasch, Hanaover,!

| edelunigen 7,25, Blum

Faclehnbichr T Ranges

Der Qirtnerberuf Mk, 545, Qr.
Gartenbuch 12,10, Prakt.

Birnen 23,10, GroBobstbau 7,30,

bau 9.70, Die Schnittblumengiirt-
nerei. 21,80, Die ‘Orchideen 42,35,
Handb. d. Laubliolzbenenn. 18,15,
Nadelholzkunde 26,65, Die Ver-

Ta- |
schenbuch f. Qartenireunde 8,59, |
| Die Erndhryng, girinér. Kultur-
. pllanzen 6,70, Die Erziehung der’
Pflanzen aus Samen 14,50, Ein- |
| triigl. Obstbau 9,70, Apfel und |
Handbuch d. fabrikativ, Obstver- ||
wertung 41,15, Eintréigl. Qemiise-

Kittiose
Frihbeetfenster

D. R Q. M

| ans ia Stammkiefer mit glattzr
|| Rohglasverglasung lietert

‘| Siddeutsche Dachiensteriabrik,

Inf. Carl Bllz,
Landau (Pfalz).

 andleiterwagen
braucht der Gértner]

-u-. Filllew mit Blumes
OO
Reiche Aus-
wahl,
Formen.
DD |
: fabriziert
Max Jeok. Qerstner, Ans | 5a
Zur Messe in Lelpzig: !

schone &

.Drei Konige'. 11 221.

‘Hause 485, Kulturprax. d. Kalt-
und ‘Warmhauspflanzen 15.75, D.
Parkgarten 12,90, Der Hausgarten
10:75, Der Rosenfreund 7,30,

| Handbuch des Weinbaues 53,25,

Lehrbuclh . Landwirtschait 15.,
D. Rechenhelfer 4,25, D. Lohn-
rechner 2,-, D. Handwerker ais
Kauim, 725,

L. Schwarz & Coi, Verlagbuch-
handlg., Beriin E 581, Annenstr, 24

Versand=
Kartons

liefert prompt und billig
Berliner Wellpappen- und
Kartonagen-Indistsle,
Berlin S 59, Kottbuser Damm 79
Fernspr. Moritzpl. 3682, 15218,

Asphalt - Kitt,

wirklich brauckbare, beste
haitbare Quaiiiét,gébrauchs-
fertig, & Zentner 30 M.
. Hwugo Arnoid,
Kunst- and Handelsedrin,,
Bremen, Kornstr. 92/04.

Hefert jeden

ﬂ”lﬂgﬂﬁﬂm Posten billigst,

_Verratsitte gegen Preimarke!
HrustMoresabih, Maschinentabrik,
Rulehoubrand (. Sx. 87

Abt F. chom.stechn. Brzeugn.

0bst- und Pilanzenkirbe

-in alien GréBen, groBe u. kleiners

Posten llefért prompt u. billigst.
Gust: Stickdorn, Bad Oeynhansen

Brenneisen
Bunﬂ?;:::luhﬂk

Ravensburg (Wirttemberg).

e im .

1000 Rezepte zu |
| Handelsartikeln 6.<. Geg. Nachn. |

\Brunnen- und Wasser-

LG U TR L H T

versorgungs - fnlagen

Gértnerspaten
(Rodespaten), Knopfgriff, mitver-

| stiirkter Oberkante, 115 cm lang,
Stiick 3,10 Mk, Abgabe mi)
6 Stiick

Martinsfeld 11,

R O TR

flir jedes gewiinschte Wasser-
quantum,  fhrt schnell und
billigst aus die Firma

D. B. Simon Nachf.,
Brunnenbauge schaft,
BerlinsSchineberg,
I‘!nuptstr. 28-26,

Eindge Lutz, gute grawwoll.

zuverk. 3 Paar ¥6,- Nachn,
- Albert Zeuner, Werdan
_ l.S_a.. Markt 33.

| Blintons u. Krankdraint
:crﬁchlndane Stirken, 4% Kio

ark, N Heese, Dragdes.
SchefelsiraBe.

S. Kri11, Coln, |

Herrensodien

Veil Sie Preisliste B.

Richard K. Schmidike 5. m. b. .
Berlin W 50, Iausnzienstr.A5 X

Mehrere 1000 ——

| Wintersalatpflanzen

(Nansen) hat noch abzugeben
0. Wolf, Girtnerei, Rothwas r
404 (O.-Lausitz).

Kieine oder miitlere
Gértnerei

sof. od. spiter zu kaufen od.

| pacht gesucht i.Nihe Berlins
- Ang.erb.u, 0.8t @ Lorenz u

Co., Lm}:zz_'g_. quesii-. 6.

Junger, intelligenter evangel.

Gdrtner
der mit gssteliter Hilfe den:Guts-
garten selbstindig bewirtschaften
hann and Parkpilege versteht
nebenbei das ‘Melwen beauf-
sichtigt, sofort gesucht.

Dom. Mortschin
bei Ostichau, Kr. Thorn.

Suchén zu sofor! oder spiiter

| titcht. Gartner

" mbel. unverheiratet,

Rittergut Steudach bei Eisfeld
in Thiir,

ﬂam!iinhuf_ f"'a‘nllhﬂ'_!:imr
nseres Borules

23003t
Andreas VoR,
BERLIN W8,

far dle Schrilileltnag vetn&ortlieh; 0-1'{‘0

Albrecht, Berlin, — Verlag: Albert Lobmaus, Berlin.
t dew Anzeigentell verantwurthch;

teliue Lucw,

Leiosik.

=~ Drack: Carl Haoasen, Berlie N4.



