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Wiedererschelnen des , Géirtnerel-Fuchblattes”,

~ ‘Wie schon am Kopfe der vorigen Nummer unserer Zeitung kurz
bekannt gegeben, ist das Wiedererscheinen unseres ,G#rtnereis

Fachblattes", als fachtechnische Zeitschrift unseres Verbandes, ge- |
Es haben sich bereits so viele Bezieher gemeldet, dall .

sichert.
wir die Herausgabe wagen diirfen. Auch scheint es uns moglich
zu werden, den urspriinglich in Aussicht genommenen Halbjahres-
preis von 4 Mk. aufrecht zu halten, Jemehr Bezieher unser
Fachblatt gewinnt, um so mehr werden wir in der Lage sein, es

inhaltlich gut und #uBerlich ansehnlich auszustatten; denn es he- H

steht nicht die Absicht, an dem Blatte irgend welche Geldgewinne
ZU machen.

In welcher Form der Bezugspreis erhoben und quittiert wer-

den soll, wird im Augenblick noch erwogen, )

Flir heute sollen die Kollegen nur ‘erst benachrichtigt w ~rden,
daB die c¢rste Nummer des ,Gtirtnerei-Fachblattes" gléich zu An-
fang, Januar Herausgegeben werden soll und an die Verwaltungen
mit der Zei‘ung zusammen zur Versendung kommen wird, Und
dus v eiteren mochten wir hiermit alle Kollegen, die sich dazu

- belimge fiithlen, ersuchen, dem .Gértnerei-Fachblatt" ihre Mit-

arbeit zu widmen. Die neuen Verhilinisse, in die uns der durch
den Krieg hervorgerufene wirtschaftliche Zusammenbruch hinein-
gefithrt hat, bedingen ¢s, daB den Zweigen der Ziergdrtnerei nicht

mehr jene hervor- und fiberragende Bedeutung beigemessen wer- '

den kann, wie dies in den alten Verhiélinissen miglich und not-
wcndig war. 'V
Nutzglrtnerei, das heit dem Obst- and Gemiiseban unser

Augenmerk zuzuwenden haben und darauf Bedacht nehmen, daB -

die Kollegen sich auch ffir ihre Aufgaben im Siedlungs-
wesen befdhigen. Unsere zir Mitarbeit am Gartnerel-Fachblatt

hiermit aufgerufdnen Kollegen bitten wir, dieses gefl. beachten zu |
wollen. Weitére Mitteilungen ergehen in der nichsten Nuinmer ;
hat,

dieser Zoltung. Hauptvorstand und Schriftleltung.

Gleitende Lehnskald,

Die nachfoigenden Darlegungen entnehmen wir der ,Kommu-
ralen Praxis", Thr Verfasser ist Stadtrat Dr. Schroeder-
Wismar 1. M. —

Die grofie Frage bei AbschluB von Tarifvertriigen ist heute
meist die: :

Wie lange solt der Tarifvertrag die Partelen binden?

Die Arbeltnehmer werden nach Lage der Dinge stets nur
einen moglighst kurz befristeten Vertrag titigen wollen, wihrend
das interesse dey Arbeitgeber an sicherer Kalkulation langfristize
Verirlige whnscht,

Der Deutsche scheint sich leider trotz seines vielgerlihmten
Organisationstalentes von dem Englinder an praktischer Elnsicht
ibertreflen lassén zu wollen.

Schriftisitang sad
VYersand:

Berlin S 42, Luisenaler 1
Parnrul: Moritsplate 3725

Vielimehr werden wir nunmehr In erster Linie der |

' X i + Dic fimfgespaitens Noms
!_nmigen Bedingungn. tlesotie 7 Plosats
Bel Wisdatheluager Ermidigusg, — Alleinige Anzcigen-
Annahme Lorenz & Co, G m, b. H,, Leipzig, Bosestr.§

Auch der Englinder hat ebenso wie wir das System, durch

Teuerungszuschliige zum Grupdlol @ seinem Arbeiter die Kostem -

der Lebensflihrung trotz steigender Preise zu ermagiichen.
‘Wihrend wir aber an festen, exakten Zuschligen festhaltesm,

_ paBt sich der Bnglinder bewegli-h und elastisch der ieweiliges

Matktiage an.

Wenn wir z. B. tarifmiBig e nen Lohnzuschlag von 100 % asi
6 Monate festsetzen, so miissen diese 100 % gezahit werden, auck
wenn die Kosten der Lebensfith:ung in diesem Zeitraum nuy, am
90 % steigen, aber auch dann nur, wenn sie um 110% steigen.

Anders in England. Dort reguliert antomatisch der Preis der
allgemelnen Marktlage auch &:n Lolnzuschlag.

Die Durchschnittskosten u.r allgemeinen Lebenshaltung stehen

" in engster Wechselwirkung zu den Kosten des Einzelhaushaltes

der Arbeiter. .
Der Weg, wie diese Regulierung, dieser Gleichklang getroffen

- wird, ist der folgende:

Die amflich-offizigse Arbeitcizeitung setzt in kurzen perio-
disctien Zwischenriiumen fest, inwieweit die Kriegsteverung pro-

. zentual die Preise des Friedens iiberschreitet.

Dem Friedenspreis entspricht num der Grundlohn der Ar-

. beiter, willirend die prozentuale Steigerung ‘niolye des Krieges
- prozentual in den Teuerungszuschiigen zum Ausdruck kommt,

Die amtlichen Teuerungsfestsetzingen werden nun einfach
bei AbschluB von Tarifvertrigen als bindend anerkannt, und die
Frage, wie lange ein Tarifvertrag dauern soll, ist gelost,

Da nun naturgemiB derartize amtliche Normalfeststeliungen
wirklich gerecht nur fiir verhdltnlsmiiBig Ortlich beschriinkie
Kreisé festgestellt werdes kbnnen, ist es Aufgabe der Gemeinden,
hier bahnbrechend vorzugehen. :

Die Stadt Solingen hat in gewisser Weise schon den Anfang

XXIX, Jakraane _

gemacht. indem das dortige stidtische Lebensmiftelamt aus &hn- <. .-

lichém AnlaB (wenn auch zuerst nur einmalig) elnstimmig amtliche

Richtlinien iiber die Normalkosten der Lebensilihrung einer vier- »
kopfigen Arbeiterfamilie mit bLindender Wirkung bekanntgegeben

Welche moderne Stadt-erwaltung wird den gewiesenen Wex

- weiterbeschreiten?

Die Minchener Gertenbau-Ausstellung des
| Verbandes der Gariner und Girtnerelatbeitet.

Zu Anfang Oktober ds. Js. hat in der Hauptstadt des Volks-
staates Bavern eine QGartenbau-Ausstellung statigefunden, die
etwas bisher einzigartiges, ganz neues darstellt, insofers ndmlich,
als ihre Veranstalier nicht Girtnereibesitzer und deren unter-
stiltzende Qohner waren, sondert eine gewerkschaftiich organi-
sierte Arbeiterscait, die Miinchener Verwaltung des Verbandes
dey Gértner und QGértnereiarbelter, o o

Wir wollen es dahingestellt sein lassen, ob did Anreger und
Veranstalier dleser Ausstellung von vornhergin die Absicht gehabt
haben oder nicht, mit der Ausstellung das Newe auf den Plan 2u

heben, das sie moglichenialls zum Ausdruck gebracht hat, Jedeh-

-
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falls hatten wir, aus der Ferne Urteilende, den Eindruck, es

konmnte sich um elnen Anfang von etwas Neuartigem handeln,

das wert sei, als solches gepriift und beurtellt zu werden. Aus

dieser Erwiigune heraus haben wir zwei Kollégen ersucht, sich

In dieser Hinsicht zu #rBern. Einen Kollegen, der von auBerhalb °
nach Miinchen gereist ist und die Ausstellung personlich in Augen-

schein genommen hat — cen Kollegen Hellbusch=-PFrfurt —

und einen Kollegen, der an der Ausstellung personlich an leitender
Stelle mitgewirkt hat, — den Kollegen Stdtter-Miinchen.

Nachfoigend die erbetenen AnsichtsfiuBerurigea.

L

we « « Und nenes Lében bifitit ans dem Ruinen,” —

Aus den Ruinen des verfallenen Staates soll neues Leben er-
blithen. Hierzn muB aber Stein zu Stein getragen werden, damit
der neuye Bau, den Arbeiterhiinde — schmierige, verachtete Ar-
beiterhinde — zimmern wollen und werden, stark und miichtiz er-
stehen: mag, als Siegeswerk der deutschen Arbeiterschaft und als
Tristzstiick dem alten blendenden und doch so vermorschien
Staatsgebilde des Kaisertums gegeniiber,

Der Zeit dés Schlagwories ,Sozialismus” muB eirfe neue

Zeit der praktischen Beweise folgen, daB ein sozialisti- |

sches Gemeinwesan das einzige Mittel fiir die Volks-Gleichheit,
-Freiheit und -Gerechtigkeit sein kann. Und in dieser Zeit, in der
Millionea Volkseenossern um den
in der die ,gestitrzten” Adeizparieien hohnlachend versichern. daB
die Arbeiterschait nle in der Lage sein werde, ihre ,ldeal-Phan-
tastereler” in prakilsche Formen zu kleiden, haben ein paar

schlichte Gartenfachleute In Miinchen versucht, auch im Glirtrerei- |

fach, ind zwar ini Qartenbau-Ausstellungswesen,
einen neuen Weg ¢inzuschlagen. um damit den Beweis zu er- |
bringen, daP d'¢ Arheitersclaft mit thren Plinen nicht In uner-
reichbaren Sphiarén schveebt, sondern daB es ihr emst ist mit
fhrem Wollen,

Unsar ‘Qau Miinchen hat eine Ausstellung veranstaltet, die |

durchaus wert ist. dal mzn sie an dieser Stelle wiirdiet., In al'er

Stille haben die Miinchener Ko'légen ein Werk vol'bracht, das alle |

Beachtung verd'ent. Denn wenn hisher nur das Unternehmertum
die Produkte, atts den Hiinden dergArbeiter hervorgegangen, aus-
stellte, so geschah dies in allen Fillen deshalb. um damit refnen
Unternehmerinteressen zu dienen. Wir waren dabei die ,Dunkel-
minner”, an d’e kanm éiner der Schauenden dachte. Wie anders
in Miinchen, Dort prangte an den Plakatsiulen, In stolzer Ein-
fachheit. die Bekannteabe, daB nunmehr ,Arbeiter' thra geschaf-
fenen We=ta dem Publikum vorstellen wilrden — ohne
fdr kire Taschen. sondern aus Tdealzweck und Berufsfreudiekeit,
© Um wieviel groBer war das Staunen der Arheiterechaft und
des Biirgertums, als mar statt erwarteter kitmmerlicher Auf-:
machung ein stattliches Werk vor sich sah. Nicht protzig, nicht
aufdrinzlich. sondern einfach. schlicht und doch kiinstlerisch.

Die Aussteilung aimete etwas Neues aus.— Spéttische Mienen
kritikibende: und ewlg nérgelnder Besserwisser verwandelten

sich in neiilose Bevunderung. die fiber kleine Miingel hinweg- |

sah. Uber dem Ganzen schwebte unsichtbar der Gedanke: ,Nicht -
um Qeld, sondern um Ehre!" Hier warb efne Erwerhsklasse des
Volkes nicht im Peichiiimer, sondern um die Anerkennung seiner
wirtéchaftlichen Wertlare, — ,Wir zeigen Buch dds, was wir er-

arbeitet: uttei't run seltst, ob wir berechtigt sind, Im Volke als |

lehenswertsr Fakior zu we'ten.' Diese Heraustorderung ist
durch den Massenbesuch und durch rilckha't'ose Anérkennung der
Schaulustigen und der Presse dffen entsprochen sworden, und da-
mit wurde das Prinzip gelist, dafl der Arheiter — der Proletarier
— als erster ein Resht hat, Auspruch aut Bewertung der Produkte
gu erheben. die or s~lbst Fervorbringt

Man dar! nicht verkennen, daB auch zu diesem praktischen
Wee — den grimd'~zenden Wert der Arbelterschaft im sozialen
Volksstaat In die Offerdlichkelt zu bringen — das Unternehmer-
tom Verstlindnis an den Tag lezen mufl, damit eln Werk ge'ingen
kann: aber dem ehrlichen Deohachter hat es einfeuchten milssen,
daR hler das Prahlem des um sein Stellung im offentlichen Leben
riagenden Proletariats riching erfalt wurde,

Die Milnchener Ansstellung unseres Verbandes hildet einem
Auftakt fiir eine nene Epoche im Ausstellungswesen, Mit wenizen
Mitte'n, aber mil .elsern~r Energie haben hier Veranstaiter und
Aussteller um die Lésung des Problems gerurngen. Wer als Fach-
miann oder als Lajé dle Ansstellung ‘besncht hat, wird die grofie
Arbeit Bewundert haben, die man geleistet, als man in &é'en und
auf Dielen Stiicke aus der Natur hervarbrachte und in Minlatur
das Kiinstierlsche des Gartenbaves schuf. Mowge diese neue Br-
rungenschaft Nachahmung finden, Magre der Qeist dieser Schop-
fung sich ausdéhnen auf welters Krelee der Arbheitersciiait.

Filr uns Ty Berul i<t duvch die Milichener Aussteilune u, A
auch der Pewels arbracht. dall der 8-Stundenta g den man uns |
rauhen mAchte, keine unnatiirliche, sondern eine. technisch leicht
13sbare Porderung Ist: -denn das zumtell erstklassige Material
Cwaten Pradukie aue achistitidicer Arhettszelt. . . .

Helfen wir mit an d'scem Newven, das uns einen Wecweiser
giht, wi= wir dis frochitoze Schikgwortpolitic von Sozialismus in
oln fruchtbrinzendes Tal praktischer Durchiiihrung bringen; dean

Wert des Sozialismus streiten, |

Nutzen |

- unserer arbeitnehmenden Koflegen.

ntr dnrch die wirtschaftliche Machtstellung der Arbeiterschaft
konnen wir unsere derzeitize pol'tische Macht befestigen,

»Zur Korperkraft muB sich der Geist geselien;

Damit die Frucht erwachse mit gesundem Keim,* —

Hellbusch, Erfurt.

IL

Von Kollegen G. Albrecht-Berlin ist das Ersuchen an mich
gerichtet worden,” meine Eindriicke und, Erfahrungen in einem
Artikel unserer Verbandszeitung iiber unsere Miinchener Garten-
bauausstellung mitzuteilen. Ursache der Ausstellung war der
Drang nach Bildung. Dic Blidung wollten wir (neben unsern jiin-
gereén Koliegen) hauptsichlich unsern Lehrlingen zugute kommen
lassen, die unter den Miingeln einer ungeniigenden Lehre in den
nieisten Fillen (infolge Lehrlingsziichterei!) fir den
Gartnerheruf nicht so vorgebildet sind, wie es sein solit; iiber-

- haupt alle Mitarbeitenderr bei der Ausstellung zum selbstindigen

Denken und Hanceln anleiten. — Ferner sollen durch eine petio-

disch wiederkehrende Ausstellung die arbeitnehmenden Girtner

angeregi werden, das fachlich Bectmigliche zu leisten.
Die ,Miinchener Zeitung" schreibt iiber unsere Ausstellung -
unter anderem: .
sZweck der Ausstellung: Wiederaufbau, Sammilurig der
Krafte, Wille zur Arbeit! Am eindruckvolisten wirkt nicht
etwa, dall hier die Blumen- und Garténbaukunst in stolzer Re-
priisentation auftritt, sondern daB hier zum ersten Male die
Gehilfen einer gewerkschaftlichen Organisa-
tion Urheber der Veranstaltung sind. — Es ist auch gar
nicht hoch genug einzischiitzen, daB der die Bedeutung der
hochwertigen Arbeit erkennende Arbeiter selbst es ist, der hier
der Allgemeinheit zelgen will, was er leistet, der seinem eigenen
Arbeitsgenossen anschaulich zu machen versucht, wie es ges
leistet werden mub, {hin so auch fordern, anregen, anfeuern, be-
fruchiten will."
Schon allein diesé eben hier angefiihrten Criinde lassen er-
kennen, von welch groBem Werte es ist, nicht nur vom Stand-
punkt des Arbeitnehmers, sondern noch mehr vom Standpnnkt

. des Arbeitgebers, wie niitzlich vom kulturellen und sozialem

Standpunki aus es ist. soiche Ausstellungen zu veranstalten, Wenn
elnmal Kollege Rolke in einer Versammlung betonte: .Es ist
innerhalb unserer Ortsverwaltung noch kein idealerer ‘Gedanke
zum Ausdruck gekommen, als der Vorschlag, eine Ausstellung zu

- veranstalten', so diirfte er damit gewil den Nagel auf den Kopf

getroffen haben, —
Die bis dahin angefiihrten Griinde sind nur vom idesll-kul-

, turellen Standpunkt aus beleuchtet. Der Hauptefiekt einer solchen

ist aber gewil auf sozialem Gebiete erreichit worden!

" Vom FachausschuB der Minchener Ortsverwaltung drangen wir

deshalb auf Durchfiihrung der geplanten Ausstellung: Weil doch

] Immer angenommen wurde, daB fiur. die Lokalvereine es

seien, dle in Bezug auf die Fachbildung etwas leisten, wihrend
wir gewerkschaftlich organisierten Girtner doch weiter nichts
kdnnten, als Ldhne in dfe Hohe drilcken und kurze Arbeitszeit zu
verlangen.

Dies waren bis zur Durchfthrung unsérer Ausstellung die An-
sichten der meisten Arbeitgeber, aber leider auch eines Tei'es
Wenn nach Ansicht erst-
klassiger Fachleute sowle nach Ausspruch der Presse die Aus-

- stellung ,als relungen” beze'chnet werden konnte. so haben wir
- durch diese Ausstellune bewiesen, daB auch organisierte Kollegen

was zu leistén imstandé sind, Und zwar be] durchweg achtstiin-
diger Arbeitszait! :

Aber noch einen Erfolg konnten wir auf Grund unserar Aus-
stellung buchen: dle Lokalveréine, Privateiriner-Verband, Ver-
band der Qartentechniker usw. erklirten sich bereit, in allen kul-
turellen und wirtschaftlichen Fragen des Qartenbaues mit uns
kiinftighin Hand in Hand geheri zu wollen, und s ist dies tatsiich-
lich schon in die Tat umgesetzt worden, Was durch jahrzehnte-
lances wegerseltipes Bekdmpfen nicht erreicht worden ist, wurde
aul’ diese Weise 1deal gelist. Dieses alles konnte nattitlich von
der oreanlsierten Arbe'tnebmerschaft nur so weit gelingen, als die
Betrlebe thr ¢in verstlindnisvoiles Entgerernkommen zelaten.

Zur Bhre unserer Miinchener Arbeltgeber, zur Ehre unserer
Lelter und der Beamten der staatlichen Giirten (mit Ausnahme
der hfa_turblumenbinderei} ist das Entgexenkommen (mit einzelnen
Ausnahmen) ein sehr gutes pewesen. Es wird vielleicht im niich
sten Jahre nech besser, nachdem die Arbeitzeber doch einsehen
muBten, dal beide Teile an dem Unternehmen grofe Vorteile
haben. Kommt nun noch das finanzielle Ergebnis hinzu, daB wir
unsere Ortskasse um diber 4000 Mk, stirken konnten, so claube ich,
brauche ich nicht noch mehr Beweise zi erbringén, Keinen Au-
genblick des Uberlegens bedarf es meines Erachtens, ob auch das
gleiche Unternebmen flir andere Stidte zu empfehlen sel, (Wir
raten trotzdem Jewell 74 sehr refflichem OUbetlegen! Die
Schriftlieitung) ¥Fir Miinchen Ist in der letzten Versamm-
lung fiir nichstes Jahr eine noch grdBere- Ausstellung -be-
schiossen worden. Moge di¢s auch fiir andere Stidte ein An-
sporn sein, Christian Stdtter, Minchen,
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Olst-u. Gomise-Russtellung tn Rastenburg Opt.

Von verschiedenen Miigliedern unserer Verwaltung Rasten-

burg, in erster Linie vor dem Kollégen Balzer, Kreisgéirtner und
Vertrauensmann, und Kollegen Neidhardt, grifl. Guisgirtner in
Prassen, Kreis Rastenburg, angeregt, veranstalitete die
VerwalfungRasienburyg am 4. ind S Oldoher dieerste
Obst- und Gemiiseaisstellung In OstpreuBen.
Aus Kreisen der Giirtnereibesitzer wurde vor der Aussteilung ge-
warnt® indem betont wurde, daB die von Arbeitnehmarn veran-

staltete Ausstelung mnichts bedeuten konne, zumal eine von Un- |

ter?ehmem veranstaitete Ausstellung mit Defizit abgeschlossen
hatte. o
Wie gewbhilich, horte man abfillige Beurteilungen. Wenn
man nicht gewuBt hiitte, daB es gerade Arbeitnehmer sind,
die in den meisten Filien ihr Konnen und Wissen zu verwerten
verstehen und cieses den Unternehmern meistens fiir weniges
Geld (notgezwungen) in der Arbeitskraft und Intelligenz verkauien
mussen, hitte man von der Aussteliung die Finger gelassén. Aber
es solite der gesamien Bevilkerung gezeigt werden, daB gerade

die Arbeitnehmer es sind, welche den Weg zur sozidlen

Volkswirtschaft bilden und bei dicser Ausstellung arbeit-
nehmende Fachlevte, welche mehr Leistungsfihigketen und Fach-
kénntnissé besitzen, als gar mancher Girtnereibesjtzer. _

Es soll bemerkt sein, daB die ganzen Vorarbeiten fiir die Aus-

stellung kaum vier Tage in Anspruch nahmen. Dieses ist deshalb |

von Wichtigkeit, da sonst imancher sagen wiirde, man hitte sich
wochenlang  vorberejtet. Nein, gerade das kurze _Ubgrlezen.
schnel'e Handeln und rixe Arbeiten sollte den Effekt bringen.

Am 2. DOkuwober-Nachmittag wurde der Ausstellungsraum be-
sichtigt, am 3. friih mt der Aufstellungsarbeit begonnen ungl es
war, trotz):m mehrere Aussteller noch am spiten Nachmittag
ihre Erzeughisse brachten, die gesamte Arbeit um 11% Uhr abends
geleistet. A m 4., morgens 8 Uhr, fiillte sich der Raum mit schau-
und kauflustigem Publikum. Es herrschte reges Leben. Eine
hinter Dékorationspf'anzen versteckte Kapeile lie8 ihire bald feurig,
bald zart ausgedriickten TZne durch den Raum stritnen,

2Obst- und Gemiiseaussteliung der Qirtner:

und Girteerelarbeifer” Viele, die einen Tag vorher

noch abfillix geurteilt hatten, waren angenelm enttéiuscht, man |
sah es ihnen an. Der fachminnische Beurteiler konnte bei der Be-

sichtigung der Stiinde leicht die Unterschiede bei der Pflege und
Arbeltsieistung der Kulturen erkennen; dort, wo tiichtige Kollegen
im Qarten gewirkt hatten, zeigte sich der Preéis der Mihe. So

sah man deutlich auf dem Stand der Gutsgiirtnerei Kiihl in Roes- |

keim; daB hjer die Hand eines (drtners bel den Oemiiscerzeug-
nissen geiehit hatte. Das Obst ljeB weniger zu wiinschen iibrig,
Ein Kleinbesitzer, Herr- Borrasch. aus Galbunen, hatte ganz
schiines Obst ausgestel't, welches, wenn auch noch die richtige
fachmiinnische Pflege fehlte, dem Publikum warm empfohlen wer-
den konntz. Ein Gilrtnereibesitzer, Herr Boehnert aus Rasten-
burg, stellie Blumenzwiebeln, Eriken (aufgckaufte Ware) und
Landchrysanthemen 2us. pla
einziges selbstgeziichtetes Erzeugnis. Ein in feiner Binderei gear-
beiteter weiBer Stiefmiitterchenkranz wurde von Frl. Dunkel,
sachverstindige Binderin aus Kénigsberg (Blumengeschift Gudell)
als nicht geschmackvoll und zu glatt gearbeitet, dagegen ein blauer
Stiefmiitierchenkranz vom Gutsgértner Gottschowski, Woplanken
gearbeitet, als geschmackvol'er gearbeitet, beurtellt, Bel elnigen
ausstelienden Gutsgiirtnern muBte man die Titigkelt bewundern,

insofern, als sie erst ganz kurze Ze't bei ihrer Qutsherrschaft in |

Stellung waren und sich doch mit den Boden- und klimatischen
Verhiiltnissen schnell vertraut gemacht hatten. Ganz besondere
Anérkennung wurde den Ko'legen Neldhardt-Prassén. und Christoff-
Dénhofistiidt durch die Tagespresse gezollt. Ersterer halte schir
schin gepflegten Wein, vicr verschiedene Sorten herrliches Ge-
miise und Obst ausgestellt. Ein sehr geschmackvoll und kiinst-
lerisch zusammengestelites Weln- und Obstarrangement wirkte
neben einem mit Wetntrauben gefiil'ten Korb und einem Gemiise-
arrangement auisehenerregend, zuma! daffir bis 170 Mk, geboten
wurde {Jjedoch war es schon am friihen Morgen ganz billig ver-
kauft, dem Zwecke der Sozialisierung entsprechend).
Christofi-Dénhoffstiidt hatte neben sehr schinem Wein wun-
derschine Cyclamen ausgestellt, um die sich viele Hindler (da-
runter auch Qirtnerelbesitzer) bewarben, ein Zeichen, dall diese
Kulturen fiber denienigen verschiedener Qiirtnerelbesitzer standen,
Ami 5., vormittags, flihrte der Leiter der Ausste'lung. Gau-
leiter Czvwalina-Kdnigsberg die Horren der Pre‘srichterkommission
und erklirte ihnen den hauptsiichlichsten Zweck der Ausstellung,
Selterr Yorte man von thm als Sachverstindigen cin Wort des
Lobes, doch stets scharf kritisierend. Als der Rundeang beendet
war. zog man sich zur Beratung zuriick. Nack einer kurzen De-
batte dritckta der Brste Biirgermeister von Rastenburg. Hery
Pieper, im Namen der Kommission und der Bevdlkerung der Stadt

Rastenburg selnen Dank jlir dese schine Arbeit mit sozidlem Er-

fo'e dem Laiter der Ausstellung und dem Vorsitzenden der Orts-
ﬁegwdatiung l(’hers‘\ Verbandes der Qiirtner und Gartnereiarbelter
- Balger, Kreisgittner (Krels Rastenburg) sus. Eine Denkschriit an

Letztere zwel schone £xemplare als

~lisierung kdnne sofort hegannen werden.

dig Quisharrschaft der ausstellenden Qirtner soll nach Beschiuf
der Qauleitung durch den Gauleiter diesen mit besonderem Dan-
kesausdruck zugehen. FEs erhielten folgende Kollegen und Mit-

. glieder inseres Verbandes Diplome: 1. Preis: Guisgiirtner Neid«

hardt - Prassen;  Obergrtner  Christoph - Grafl. Dénhofistidt.
2. Preis: Guisgirtng; fironing-Reimsdorf; Qutsgirtner Gotte
schewski-Woplanken; ‘Gutsgartner Fuhs-Laxdoyen. 3, Preis:
Guisgirtner Tiedike-Tanmeniiof;” Guisghriner Kurianowski=38e
litz; Gutsgiriner Teschner-Posewangen; Gutsgirtner Herm, Tiehl=
Plotnick, Nachdem von ¢ar Stadt Rasténburg noch Extra-Deak-
miinzen verteilt werden sollen, wird auch der PreisausschuB sich
mit der Frage eines Preises befassen.

Ein schoner Erfolg, — es geht vorwirts!

E ————— ]

KaBler-Konigshergs

Arbeltsgemelnschaten oder nicht?

. Der Ausbruch des Weltkrieges hat die Menschheit, vor alleps
die Europas, in einen wahren Strude] der Ereignisse geworfen.
Dinge, die filr Menschenalter fesizustehen schienen, ze'gten plotz=
lich eln anderes Qesicht, Wege, die frilher gangbar schienen,

- waren versperrt. ‘Was unmoglich schien, war Wirklichkeit ge-
- worden.- Jeder, der seine Zeit denkend und fuhiend miteriebts,

war vor die schwersten Entscheidungen gestellt. Der weitere
Verlauf und gar Ausgang des Krieges warfen immer neue Fragen
auf. Filr jeden einzelnen ein steter Kampf, ein ununtsrbrochenss
Ringen um Klarheit. Welches ist der richtige Weg?
Vor diese Frage sah sich der einzelne wie die Gesamtheit immer
wieder gestellt. Und bei dem ins Ungeheure gesteigerten Ge-
schehen wogen die Entscheidungen weit schwerer als alle frilheren.

Bei den h-er aulgeworfenen Fragen geriet die Arbeiterbewe-
gung, die in prinzipieller Klarheit fest geschlossen schien, in Ui~
eligkeit. Bei ilirem politischen Teil kam eés zur Spaltung, im
gewerkschaftlichen stehen sich starke Gegensitze kiimpfend ge-

. ‘geniiber.

Eine der Fragen, die hier beide Richtungen trennt, ist dle deér
Arbeitsgemeinschaften.

Neben der notwendigen Klarheit. die wir bel jedem unserer
Schritte bediirfen, ist auch das eir Qrund, daB wir uns dariiber
auseinandersetzen. Andererseits fiihle ich mich verpilichtet, der
Darstellung dieser Frage, wie sie der Kol'ege Otto Albrecht
in Nr. 44 unserer Zeitung gibt, entgegenzutreten. Es scheint mir
aher verkechrf, die Adresse unserer Auseinandersetzung an dis
Metallarbe‘ter zu richten, Der Metallarbeiterverband als eine der
stirksten Organisationen diirite woh! in seineén Reihen {iber Leute
verfiigen, die , Klugheit und ruhige Uberlegung" besitzen. und sich
auch einen .freien Blick und ruhiges Urteilsvermiigen bewahrt
haben bei der Beurtellung der Dinge. Auch erscheint es mir an-
gebracht, darsuf hinzuweisen, ..daB Opposition nicht hellit, sich vos

+ Striimungen tragen lassen”, sondern daB sie z#hen und energischen

Kampt bedevtet. Oder muR der Kollege O, A. erst daran erinnert
werden, welchen Kampf die Opposition wihrend des Krieges ge-
fithrt hat, unc welche Beurteilung und Behandlung sie sich fiir
das ,Aussprechen ihrer sozialistischen Uberzeugung® won Ihren
sozialistischen Arbeitsbriidern gefal'an lassen mubBte. AuRerdem
scheint der Kollege O. A. der Meinung, mit €inem Teil der Sozia-
_ Wenn dies aber der
Fall, sollten dann nicht die Riessrbetri~be der Metallindustrie mit

- die ersten sein, die dafilr geeignet s'nd? Und soll nicht hierin der
Qrund zu findén sein filr dag energische Vorwirtsdringen der

Metallarbeiter?

Wo nimmt nun dle Opposit'on fhren ,Ausganeg™.  Sle nimmt

fhn bel den Erelrnissén im Herbst 1918, Als es dainals immer -

klarer wurde, daB es mit der so glinzend scheinenden Macht
Deutschlands mit Riesenschritter bergab ming. da wrichs das

Machtbewubtsein derer, tie geren den fiirchterlichen Wahnsinn '

des Kriewes In konseanenter Opposition verharrt hatten. Sie

wiirden dle Dranger und Fithrer der nun sich erhehenden Revo- =
Int'on, und als disse in allen wichtiven Punkten Déuntschlands zum
i Durchbruch gekomrmen war, die Macht tatsfichlich In den Hinden
- der Arbeiter wa. als sich die vordem Herrschenden ins Dunkle

geflichtet hattes thre versiehmsten Triiger sogar ins Ausland, da
war filir sie dep Zeithunkt egk-immen, nicht fiir Qleichherechticung
von Arbeitern ind Unternehmeérn, sondern filt die Ausschallung
des Unternehmers, fir den Sturz des Kapitalismus fir d'e
Verwirklichung des Soziallsmus. Die Arheiter oder
Arbeitenden im v-eiteren Sinne Triiger des eesamien Wirtsehaltse
lebens. sofort'ze fnangriffnahme der Sozialisieruny,
das war die Losung. Diese Anschauung muB man festhalten,
went man dle schweren Angriffe. dle die Oprosltion gegen d's

- Verg-eter von rachte richtef, verstehen will. Denn In diese Zelt

il't die Qriindune der Arbeiicremeinschaften. Es darf auch hleps

her geset7t werden, was ein Unternehmervertrater, Herr Syndikus

Dr. Reichert. erkifirte:
~Tatstichlich war dle Lage schon in den ersten Qkinher-
tagen klar. Es kam dorauf an: Wie kann man die Industrie
retten? Wie kann man auch das Unternehmertsm vor der dro-
henden, Qber alle Wirtschaltszwelge Hinwegiegenden Sozlull-

R el
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sisrung, der Verstaatiichung und der mahenden Revolution be-
wehreni?"

Wenn der oppositionglle Tell innerhaldb der Arbeiterschait |

hier die Hand nach dem Ganzen aussireckt, so waren die Griinder
dor Arbeltegemeinschaft auf der Arbeitnehmerseite weit davon .
eritiernt.  Sie dachten nicht an Revolution; nicht an politische, -
noch weaniger an soziale. Sie standen zumteil unter den durch die
Kriegsereignisse entstandenen Anschauungen, die ungefihr darin
gipfelten, dali der Schutz des Vaterlandes allem anderen voran-
gehe und bei denen Sozialismus und Klassénkampf arg ins Hinter-
treffen geraten waren, sodaB sie nur noch als schines, aber weit
entferntes Ziel angesehen wurden, an dessen Verwirklichung vor-
Kiufig nicht zu denken war. _

Zumteil auch waren sie, das muf anerkannt werden, den An-
schanungen, die sie schon vor dem Kriege vertreten haiten, durch-
aus trew geblieben, Und als nun durch den Niedergang der
Heeresmacht das MachtbewuStsein der chemals so stolzen, ge-

waltigen und selbstherrlichen Unternehmer auf ein Minimum re- §

duziert war, als sie in ihrem so geschwichten Zustand die Ge-
werkschaften als gleichberechtiet anerkannten, als es zur Qriin-
dung der Arbeitsgemeinschaften kam, da war es fily sie ein stolzer
Triumph, es war die Erfiillung dessen, vm das sie zumteil seit
einem Menschenalter gekimpft hatten. So sehen nach imeinem
Datiirhalten die Grundgedanken der sich hier gegeniiberstehenden
Richtungen aus. Es ist der Grundunterschied, daB die Vertreter
von links nach dem Ganzen greifen; daB sie den Zeitpunkt fiir ge-
kommen halten zur Verwirklichung der sozialistischen Ideale, vor
allem Uberfithrung der Produktionsmittel vom Privat- in Gemein-
eigentum mit allen Konsequenzen. Die Vertreter von rechts da-
gegen sagen, es ist eine Sozialislerung im Augenblick nicht mog-
lich, wir sind verarmt, unsere Wirtschaft ist in Unordnung ge-
raten, die wichtigste Anfgabe ist die Wiederaufrichtung des zer-
riitteten Wirtschaftslebens, Steigerung der Produktion. Es steht
dabei der Qedanke dahinter, daB die Sozialisierung nur in lang-
samer, geschichtlicher Entwickiung vor sich gehen kénne, daB die -
Arbeiter nicht einfach die Leitung der Produktion iibernehmen
kénnen, sondern daB sie sich dazu erst Fihigkeiten und Kennt-
nisse im Laufe dicser geschichtlichen Entwicklung aneignen miisse, |
Will man nun vetrstehen, was die Arbeitsgemeinschaften sind
und was sie uns sein konnen, so darf man ihnen nicht unter-
schieben, was sie auf keinen Fall sind. Sie sind auf keinen Fall
ein Mitte! zur Uberleitung der Privat- in die Gemeinwirtschait. -
Die Unternehmer werden sich wohl kaum mit uns an einen Tisch
setzer, um sozusagen aus dJer Welt geschaiit zu werden. DaB sie
kein erstrebenswertes Ideal sind, sagt der Kollege O. A, selbst. |
Sie als vom ,ehérnen Mub derQeschichte" diktierte Notwendigkeit
hinzuste:len und zu sagen, da@ wir liber diese Station miiBten, um
zur (emeinwirtschaft zu kommien, scheint mir ebensosehr daneben
zu treffen. Auch sollte man nicht lange von erweiterten Tarli-
geémeinschaften und dbnlichem reden. i
.drehen sich wm Lohn- und Arbeitsbedingungen, sie sind abge-
‘schlossen nach vorausgegangenem Kampf oder mach der Ein-
--schitzung der belderseitigen Krifteverhiltnisse, Daf hier gegen-
sitzliche Interessen vorlagen, war von beiden Seiten aner- |
kannt. Die Arbeitsgemeinschaiten aber enthalten den Gedanken -
der gemeinsamen Interessen der Arbeitgeber und Arbeitnehmer.
Qerade dies ist das an den Arbeitsgemeinschaften Angefochtene,
-Hier sieht die Opposition neben ihren grundsitzlichen Bedenken
‘die Gefahr, daf der Anschein erweckt wird, als koénnten die
zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer schwebenden Probleme
durch gegenseitige Verstindigung aus der Welt geschafft werden.
Ex hlicbe ledigifich der Gedanke, daB wir durch die Arbeitsge-
meinschaften uns die Einsicht, Kenntnisse und die Fihigkeiten er-
~ werben kOnnten. um die Leitungy der Produktion zu iibernehmen,
_picht im gegenwirtizen Augenblick, sondern kiinftig
- einmal; Schen wir uns diesen Gedanken an der Hand dés Ent- |
. warfes zu der Arbeitsgemelnschaft vom Kollegen O. A, an, Als
" Aunfgaben auf den fiir uns am wichtlgsten Gebleten, den wirtschaft-
. MNchen und sozialen, sind dort bezeichnet:
" - 1, Unterstiltzung des Berufs und seiner Angehorigen bei der
: Uberleitung der Kriegs- in die Friedenswirtschaft,
2. Wahrnehmung der gartehbaulichen Belangnisse im Verkehss-
wesen, in der Stener- und Handelsvertragspolitik und bei son-
- stigen  ‘wirtschaftspolitischéen MaBnahmen des Reiches und
seingr Gliedstaaten. ) .
-Regelung der Warenpreise fiie Gartenbauerzeugnisse, Mit-
wirkang bei der Auistellung der Vergebungsbedingungen filr
offentliche Arbeiten und bei der Verteilung der Arbeitsauf-
triige durch die Auftraggeber (dffentlichies Verdingungswesen).
Férderung des (Genossenschaftswesens im Sinne der Beschai-
fung von Rokstoffen, Arbeltsyeriitschaiten und anderen Hilfs-
mitteln fiir dle Qiiter- wid Warenerzeugung sowie zum Zwecke -
des Yertriebes der Arbeitserzeugnisse,
4. Rege'ung des Mithestimmungsrechtes  der Arbeltnéhmer im
Sine der neyze tichen Anforderungen: (Betriebsriite usw.), im
pesonderen Ford runy dor korperschaftichen Arbeitsvertriige

w

Die Tarifgemeinschaften |

1

5. Mithilfe bei der Unterbr ng der Kriegw . azhiidi

Lobnschutz fiir diese. tngung ¢ ¢ edirio: and
. Punkt 1 und 5 sind so gut wie gegenstandslos. Ponkt 4 kamn
in Tarifgemeinschaften geregelt werden. Bel, den untsr 2 ge-
nannten Punkien wiiBte ich bei allem guten Willen dem Qedanken
der Arbeilsgemeinschaften gerecht zn werden, nichf, wss 'Jer an
Kenninissen und Fahigkeiten zur Filhrung der Wirtschait fir uns
herauskommen sollte. Fiir all diese Fragen kommen fiir eine so-
Zlalistische Wirtschaitsfilhrung doch andere Gesichtspunkte dafar
in Betracht, und fiir die Regelung dleser Frage in der Gegenwart
komn_]en fiir uns ebenfalls soich andere Richtlinien ip Frage, daB
lch nicht wiiBte, wie sich hier der Kollege O. A. die im § 14 ge-
forderte Verstindigung und Unterstiitzung vorstelit.
., Die Frage der Moglichkeit der Ubernahme der Wirtschafts-
I_l!hl‘l-tt_lg‘ durch die Arbeiterschaft ist nicht nur eine soiche der Fa-
higke:ten und Kenntnisse, sie liegt, wie die der Arbeitsgemein-
schaften, auch nicht fiir jeden Beruf gleich, sie ist zumteil eine
Frage der Gewinnung bestimmter Berufsgiuppen flir unsere Tdeen’
({Angestcglte. Techniker, Akademiker). Sie ist elne Machtirage,
sie ist eine Frage der Willensrichtung der Arbeiterschait. Hier
vor allem gilt es, unsere ganze Kraft sinzusetzen und dia Augen
offen zu halten, daB nicht die gesamte Macht des Staates, wihrend
wir von Arbeitsgemeinschaften reden, wieder hinter die Unter-
nehmer ges-tgllt wird, und zwar ohne daB sich dle Qewerkschaiten,
dagegen wehren. Soweit es eine Frage von Kenntnissen und
Fihigkeiten ist, werden wir sie uns erwerben im Kampfe mit
den l.}nternehme_rn um unser Ziel. Wir werden sie uns erwerben
mit einem der ‘Fortschritte, die uns von der Revolution geblichen
sm_d, mit dem Mitbestimmungsrecht durch die Betriebsrite urd.
den auf sie gebauten Organisationen.

a R. Freyh, Frankfurt a. M.

Naclschriit der Schriftleitung. Wir stellen hi

" : . ( ier-
mit die Frage der Arbeitsgemeinschaften gern zu weiterer Aus-
sprache und AnsichtsiuBerung. Da wir ja seibst mehr als ein

| Harchér in diesen Einrichtungen erkennen, ist es uns durchaus

lieb, wenn die Gegner mit jhren Qegengriinden aufwarten. PFs
liegt uns giinzlich tern, den Kollegen etwas aufdringen zu wollen,
von dem sie wenlg halten, das ihnen mdglichenfalls sogar als etwas
Schiidliches erscheinen konnte. Die Aussprache wird zur Kldrung
flihren, die jeder von uns wiinschen mu8. ' 0. A

Der neue Landschuftertarlf in Berlin.

Dieses Mai hatten sich dle Unternehmer das Recht vorbe-

- halten, den flir diese Berufsgruppe bestehenden Tarifvertrag zu

kﬁ_ndiggn. Welche Griinde sie dazu veranlalt hatten, wissen wir
nicht, jedoch glauben wir sicher, daB sie gleich ihren Handels-
gdrtnerkollegen, einen Abbau der Lhne beabsichtigten. Denn
der Vorwand, :ie konnten die Konkurrenz der geringere Lohne
zahlenden, nichiorganisicrten Usiternehmer nicht linger ertragen,
ist nicht stichhaltig, da anch die AuBenseiter bisher zum mindesten

i

" dieselben, wenn nicht héhere Lohne gewdhrten. Im ibrigen hitte

Clarivertragswesen) und e parititischen  Arbeltsvermitt-
g, . -

‘Qeneraldebatte zu keinem Ergebinis fiihrte.

ein solcher Grund andere Schritte als die eingeschlagenen er-
heischt. Wenn aber die Unternehmer glauben, daB wir den Tarif
nie gekiindigt hitten, so irren sie sich. Wir hatten von einer Kiin-
digung nur deshalb Abstand genommen, weil wir von der Absicht
der Unternehmer rechizeitig genug erfahren hatten und wir ihnen
stillvergniigt diesen Schritt ilberlassen konnten. :

Wir versuchten nunmehr, mit den Unternehmern in Verhand-
lungen eginzutreten, um ihnen unsere Forderungen, welche wiv
schon seit lingerer Zeit in der Hohe des bestehenden Bauarbelter-
tarifes aufgestellt hatten, zu unterbrelten und um auch ihre
Wilnsche zu empfangen. Durch Verschulden der Unternehmer
kam jedoch eine Verhandlung erst am 5, Oktober zustande, deren
2 Auch die zweite Sit-
zung zeéigte kein anderes Bild, Herr Buchacker wollte uns,
pum die Dummbheit, weiche die Unternehmer durch thre Tarif-
kindigung begangen hatten, zu biiBen"; elne Zulage von 10 Pig.
die Stunde zubilligen. Das homerische Geldchter, welches bei den
Unternehmern auf diz Bekanunigabe unserer Forderung ausge~
brochien war, quittierte nunmehr unsererseits diesen Vorschlag.
I}le Verhandlungen zerschlugen sich, wir waren gezwungen, dlese
Streitirage demt SchlichtungsausschuB Grof-Berlin zur Entschel-
dung zu unterbreiten, '

Nachdem die am 12, November anberaumte Sitzung des
Schlichtungsausschusses nicht tagen konnte, weil letzterer eine
falsche Qegenpartei geladen hatte, trat die Spruchkammer am
29, November nochmals zusammen. Ein Vergleich war auch hier
nicht zu erzielea, und so muBie¢ folgender Schiedsspruch
gefiillt werden:

wLir den zwischen den Parteien abzuschlieBenden Tarifver-
trag sollen folgende Bestimmungen gelten: % '

L Arbeitslohn: Der Stundenlohn betriigt fiir Junggehiifen -
(Giirtner) 2,60 Mk. Girtner nach einjihriger Titigkeit in der
Landschaftsgiirtnerel 2,90 Mk., fiir ungelernte Arbeiter 2,30 Mk.,
Arheiter nach einjlihriger Titigkeit in der Landschaftsgiirtnerei
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4,60 Mk, Gartenfrauen 1,40 Mk. Uberstunden an Wochentagen
nung fehmen muB, so ist eine Landzulage von mindestens 7 Mk.

#ir den Tag fiiy Ledige und 10 Mk. fiir Verheiratete zu gewdhren,

2. Landzulage. Liegt die Arbeitsstelle auBerhalb des
Berliner Vorortverkehrs, so daB der Arbeitnehmer aufierhalb Woh-
nung nehmen muB, so ist eine Landzulage von mindestens 7 Mk.

den Tag fiir Ledige und 10 Mk.Zfiir Verheiratete zu-.gewihren. |

3. Urlaub. Der Urlaub betriigt unter Fortzahlung des
Lohnes nach einjihriger Tatigkeit 6 Werktage, nach zweljdhriger
9 Werktage. Dariiber hinaus nach freier Vereinbarung. Der Ur-
laub ist moglichst in der Zeit vom 1. Juli bis zum 1. November zu
gewihren. Der Tarif gilt vom 1. Dezember bis zum 31. Mérz 1920."

Dieser Schiedsspruch bringt uns eine Zulage von 40 Pig. die
Stunde und bej den Frauen 30 Pig. AuBerdem eine grofle Ver-
besserung der Urlaubsgewihrung und der Landzulage. Wenn diese
Verbesserungen atch nicht den gehegten Forderungen entsprechen
— denn die Existenzbedingungen sind gewaltiger gestiegen als
unsere Lohne, — so hat dle Kollegenschaft dennoch beschlossen,

dem Schiedsspruch sich zu unterwerfen, um eine Verstdndigung -

mit den Arbeitgebern zu ermdghchen. Welche Stellung letztere
einzunehmen gedenken, ist uns noch unbekannt. Es sollten jedoch
+ die Unternechmer sich desseri erinnern, daB, wenu sie jetzt den

Schiedsspruch ablehnen, die Arbeiterschaft im Frithiahr dies mit {

in Rechnung ziehen wilrde. In diesem Punkte aber finden dié
Atbeitgeber eine geschlossene Arbeiterschasf-th .
. peier.

et f0r e GroBhertiner Hotel- und
Restaurationshetriebe.

Mit Qeltung ab 15. Oktober ds. Js. wurde unserseits (im
Verein mit anderen Gewerkschaften und unter Filhrung des Deut-
schen Metallarbeiter-Verbandes) ‘mit den Arbeitgeberorganisa-
tionen des Hotel- und Gastwirtsgewerbes eib '-I:‘ar’ifv,erirag abge-
schlossen, welcher das Arbeitsverhiltnis der in diesen Betrieben
beschiftigten Handwerker und Hilfsarbeiter zum ersten Male z
regein versucht. o _ o

Der Lohnsatz ist auf 150 Mk. wochentlich festgesetzt bei einer
Arbeitszeit von 46 Stunden. Uberstunden werden mit 33'/s und
66%s %, nichtplanméfige Sonntagsarbeit mit 66°/s % berechnet. An
Urlaub erhili jeder Angestelite nach einjéhriger Tatigkeit im Be-
iriebe 7 Tage, nach 2 Jahren 10, in den folgenden Jahren 14 Tage.
Das Mitbestimmungstechit ist in ausreichendem MaBe gesichert,

Dieses Abkommen bedeutet wiederum einen grofen Fortschritt

fiir unsere Kollegen. — *Zur Kontrolle der Durchfiihirung dieses |

Vertrages bedilrfen wir der genauen Adressen und Namen séimt-

licher In diesen Betrieben beschiitigten Kollegen unter Anfithfung

des betr. Betriebes. Wir efsuchen die Kollegen, uns die erwihnten
Angaben sofott nach demr Ortsbiiro zugehien zu lassen. AuBer-

dem kann jedes in dieser Branché beschiitigte Mitglied einen ge-

druckten Tarifvartrag gratis beziehen, andere Kol
legen gegen Bezahlung (25 Pig.). E. Beler, Berlin.

Tarif-Uerelnbarungen

Elbing. Die Verhandlungen mit den hiesigen Unternehmern
fiihrten zu kelnem Ergebnis. Es mudte darum der amtliche Schlich-
tungsausschuB angerufen werden, der einen Schiedsspruch
islite. PEs werden in diesem folgende Stundenldhne festgesetzt:
Gehilfen von 17—20 Jahren 1,20 Mk., von 21—23 Jahren 1,50 Mk,
dber 23 Jahre 2 Mk.; Obergehilien in leitenden Stellungen 2 Mk.;
Arbeiterinnen von 14—16 lahren 40 Pfg., von 16—18 Jahren

60 Pig., liber 18 Jahre 80 Pig. Die Sitze gelten riickwirkend vom |

15, ‘Oktober ab. Der Begriff oangelernte” Krifte ist absichtlich

fallen gelassen. Es gibt nur Facharbeiter einerseits und Arbeiter

andererseits. ‘ _ L o
Die Arbeitnehmer haben sich mit dem Schiedsspruch ein-
verstanden erklirt, ebenso die Inhaber der drel groBten
Betriebe am Orfe. Im librigen ist arbeitnehmerscits beim Demo-
bilmachungskomimissar die Verbindlichkeitserklirung beantragt.

Kascel. Zu den — im Tarlivertrag vom 12. Mai ds. Js. —

festgelegten Mindestsitzen werden ab 1. Dezember folgende Zu- |

chitige gewahrt: a) fiir gelernte Arbeiter in den Topipflanzen-

;x‘izrtrii\*'n:fzzh’.n.‘r gemischten Kulturen, Baumschulen, S_tauder}- und _{}e-
misegirtnerelen 50 %, Arbeiterinnen 25 %, minnliche Hilfsarbeiter
30.%, weibliche Hilfsarbelter 25%. b) fiir gelernte Arbeiter in
den Landschafisgirinereien 50 %, Arbeiterinnen 25 %. minnliche
Hitfsarbeiter 309, weibliche Hilfsarbeiter 25 %. Im ilbrigen bieibt
der am 12. Mal ds. Js. zwischen obigen Vertragskontrahenten ge-
tatigte Tarifvertrag in voller Giiltigkelt.

Liidenschkeid 1. W. Tarifvertraw vom 10. November 1919 bis -

1. Mirz 1920. Stundenlchn im ersten Qehilfenjalire 1,10 Mk., im

‘zweiten 1,30 Mk, im dritten und vierten 1,60 Mk, dariiber 1,80

Mark. ' Fiir Kost und Logis werden den Tag 6 Mk. in Ansatz ge-
| bracht. . .

-~

Saalfeld. Der fiir Saalield Stadt und Land abgeschlossene
Tarifvertrag sieht folgende Stundenléhne vor: Tlir verheirgtete
und ledige (Gértner im Alter bis zZu 19 Jahren 1,10 Mk., iiber 19
bis 23 Jahre 1,25 Mk., iber 23 Jahrs 1,40 Mk. Bei lingers- als
einjihriger Gehilfentitigkeit erhohen sich die © -t~

om0 g,

| die Stunde. Gehilien, aus anderen Kulturen kopee ~v .0 - °-
rend der Ubergangszeit von zwei Monaten nuo z
entlohnt werden. Die Lohnerhéhungen sellen mii . - £ |

Lohnperioden eintreten. Fiir Gehilfinnen betriigt der “uiue 0
0,70 Mk., verheiratete und ledige Arbeitey iiber 23 Jahre 1,25 k..
von 20--23 Jahren 1 Mk., von 18—20 Jahren 0,80 Mk., von 16 bis
18 Jahren 065 Mk., von 14—16 Jahren 0,50 Mk., Arbeiterinnen
itber 20 Jahre 0,50—0;60 Mk., unter 20 Jahren 0,30—0,50 Mk. QGe-
hilfen, dié ausschlieBlich auf Landschaft arbeiten, erhalten 15 Pig.
Aufschlag die Stunde. Obergiittner, Obergehilfen, Revier- und Pri-
vatgériner erhalten 10—=25 % Aufschlag. Urlaub ist zu gewdhren
vom 2-—35. Dienstiahre 4 Werktage, vom 5-—10. Dienstjalire 6,
dariibar 12 Werktage,

| seiner Originalzeugnisse und der Invalidenkarte,

| Privatgirtnerel

Friemersheim. Am 4. 12. 19 wurde zwischen der Direktion
der Firma Friedr. Krupp-Aktiengesellschaft und Friedrich-Alired-
Hiitte zu Rheinhausen emerseifs und dem Verbande der Girtner
- und Giirtnereiarbeiter andererseits folgender Tarifvertrag

abgeschlossen. Es ethalten an Stundenlohn; Vorarbeiter 2,75 Mk.,
Girtner iiber 24 Jahre 2,65 Mk., von 21—24 Jahren 2,55 Mk., von
20—21 Jahren 2,40 Mk, von 19—20 Jahren 2,20 Mk, vou 18 bis
19 Jahren 2 Mk., von 17—18 Jahren 1,80 Mk. Angelernte Giirtner
erhalten 10 PI. weniger als Giirtner mit Lehrzeugnis, Gartenarbeiter
erhalten von14-15Jahren90 Pi., steigend bis iiber 21 Jahre bis2,35 M.
AuBerdem steigen sidmtliche Lohne am 1. 12. 19 und am 1. 1, 20
um je 5 Pig. Ferner erhalten die verheirateten Kollegen ein Kin-
dergeld, welches den Tag fiir jedes Kind 40 Pig. betriigt, — Diesér
Vertrag tritt mit Riickwirkung vem 1. 10. 19 in Krait, hat Giiltig-
keit bis zum 1, 3. 20, muB aber am 1. 2. 20 gekiindigt werden. In
der Privatgéirtnerei der Fried-ich-Alired.Hiitte werden 28 Kollégen
beschaftigt. _

Koln a, Rh, Merkwiirdige Arbeiterfreundlich-
keit. In einem merkwiirdigen Lichte erscheint die Arbeiter-
freundlichkeil der maBgebenden Personen im Erzbischdf-
lichen Palais in Kéln. Der Arbeiter Michael B. war
31 Jahre als Gartenarbeiter in Erzbischdiflichen Diensten. Bis

. zum 2. August 1919 erhielt derselbe einen Tagelohn von 6 Mk.
Auf Vorsteiligwerden unserer Verbandsleitung erhielt er ab August
12;50 Mk., bis ihm Aniang November mit dem Bemerken gekiindigt
wurde, es sei nicht moglich, die hohen Léhne weiter zu zahlen.
‘Ob. das bischoiliche Sekretariat sich der Hoffnung hingibt, billigere
Arbeitskriifte zu erhalten, entzieht sich unserer Kenntnis. Pro-

~testiert mufl aber dagegen werden, dab man einen alten Arbeiter,
der seine besten Jahre im Dienste dieser Behorde geopfert, rilck-

. sichtslos, dazu kt;,rz vor dem Winter; auf die StraBe setzt, |

& G. Thull,
Unverschiimihelt eines GroBugrariers.

. Am 1. Oktober ds. Js. verlieB der Girtner des Rittergutsbe-
sitzers Hoffmann in Qlobitschen, Krels Guhrau in Schiesien, seine
. Stellung und bat scinen bisherigen Arbeitgeber um Rilckgabe
Hoffmann er-
widerte, die Papiere seien ihm, Hoffmann, nicht abgegeben wordéu.
Er selbst gab dem Giirtner ein Zeugnis ohne Datum und Stempel.
Der Qértner nahm die Hilfe des Verbandes in Anspruch. Die (jau-
leitung forderte von Hofimenn die Herausgabe der Papiere, etiialt
aber dieselbe Antwort wie der Giirtner, nur wurde noch hiizu-
ge}fl_ilgt, daB er, Hoffmann, den welteren Schritten ruhig entgegen-
sehe, .
Der bedauernswerte Géirtner konnte cling Papiere leider keine
Stellung erhalten und ist seither arbeitslos. Am 29. November er-
hielt er ven Hoffmann folgendes Schreiben: '
»Globitschen, den 27, 11. 1919,
Herrn Girtner N, Bobrek. :
Inliegend iihersende Thnen die von Ihnen zuriickyelassenen
Zeugnisse nebst Sammelbuch, Invalidenkarte zu. Dicserthen sind
von meinem Vorginger, Herrn B#umer versehentliich in ein
Kontrakibuch gelegt worden, wie wir anuchmen, _
Originalzengnisse, sowie Invalidenkarte sind vom  Eigen-
timer selbst aufzubewalren und trifit uns hierin keine Schuld.
Die Guisverwaltung. Unterschrift (unleserlich).™

Der Brief scheint also vom Inspektor gesclirieben zu sgiu.
Uber ein halbes Jahr also (so lange war N. dort) sind keing In
validenmarken geklebt worden. Aber anscheinend doch, denn N,
erhlelt beim Abgang ein sogenanntes Lohnbuch, worin jeder
Monat fo'wenderweise eingetragen war:

Septomber: Gehalt oo Mk,
abziglich Kr.-K., Invalidengsld 5,40 Mk,

1460 Mk.

Lo T
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Dach nun zum SchluB das Schanste. Mit Datum vom 18. Ok-
tobér 1919 schrieb Hoffmann an die Qauleitung wortlich folgendes:

»Aui Thr Schreiben vom 13. ds. Mts. erwidere ich Iknen,

daB der Giirtner M, von miir seine Zeugnisse alle zuriickerhaiten :

hat. Wenn derseibe dieseiben verloren hat, so ist es seine
Schuid usw.” _

Alle diese Schriftstiicke sind als Beweise in Héinden der Gau-
Iaittiinz. welche schon dafiir sorgen wird, daB Herr Hoffmann —
zallt.

Nun, Ihr Kollegen von der Guisgirineret, was sagt Ihr dazu?
Nun muB es doch wohi auch dem Riickstéindigsten endlich aui-
dimmern, wo er Rat uny Hiife findet in seinen Noten. Besinnt

Euch endiich, deo es in llurem eigensten Inieresse liegt, einzu=

treten in unsere Keihen und als zielbewuBte Ménner uns an unserm

schweren Werke zu helien, denn nir dadurch wird es Euch moég-" |
lich sein, einer besseren Zukunft fiir Euch und Eure Angehéfigen |

entgegenzugehen, August Vollbrecht, Breslau,

AVELEEWEE D) Y

Rlumonaoocchiftsangosielite

Dresden. Der fiir den Bezirk GroB-Dresden abgeschlossene
‘rarifvertrag fir die Rlumengeschiite, den wir in Nr. 33 ds. Zig.
niitgeteilt haben, ist auf Antrag der Beteiligten in das Tarif-
rogister eingetragen und nunmehr als allgemein ver-

bindlich erklirt worden. Das heiBt, es sind jetzt auch die- |

ji.tigen Betriebe verpilichtet, die Bedingurigen zu erfiillen, die dem
Verband der Blumengeschiiitsinhaber nicht angehoren.

Hamburg,
fiallten Schiedsspruch des Schlichtungsausschusses
hatten, wurde von neuem in Unterhandlungen eingetreten.
dem amtlichen Schlichtungsausschuf wurde nach ldngeren Ver-
handlungen ein Vergleichsvorschlag gemacht, dem der betr. Aus-
schuB durch Schiedsspruch beitrat, Arbeitnehmerseits und ar-
beitgeberseits Ist dieser Schiedsspruch nunmehr anerkannt
worden. Danach sind folgende Teurungszuschlige zu
teisten: bei einem Grundlokn ven 36 Mk. die Woche (bisheriger
Mindestlohn niach zweijdhriger Berufstitigkeit) bis 60 Mk. 20 %,
von 60—80 Mk. 15 %, firer 80 Mk. 10 %. Ueber den Zuschlag
filr Lehrlinge soll noch eine Kommission enischeiden.

Miincheri, Zwischen der Vereinigung siiddeutscher Kranz-

abgelehnt

fabriken und verwandter Erwerbszweige (E. V.) und dem Ver-

bande der Qirtner und Girtnereiarbeiter, Ortsverwaitung Miin-
chen, Sektion der Kunstblumenbranche, kommt folgende

Vereinbarung zustande: Im AnschluB an den unterm 7. Juni 1919 |
unterzeichneten Tarifvertrag zwischén obengenannten Kontra~ -

henten wird auf die zurzeit zur Auszahlung gelangenden Lohne
vom 8. September 1919 ab eine Teuerungszulage in fol-
gender Form und Hohe gewdhrt:

A. Kranzbirndereld,
kommt ein Zuschlag von 25 %, von 75—99 Pig. 20 %, von 1 Mk.
tind dariiber 15 %, minnliche Ledige 20 %, miinnliche Verheiratete
30%. B, Biumenfabrikation. Zu den Stundenlghnen bis
60 Pig. kommt ein Zuschlag von 30 %, von 61-—99 Pig. 25 %, von
1 Mk. und darliber 20 %. Alle In der Firberei Beschiftigten er-

Miannliche auBerdem 10 %.

Der Tariivertrag fir die Blumengeschifte Milnchens

istabgeschlossen. Zihneknirschend und unter Protest gegen
das rilckstiridige Qebaren der Arbeitgeber, vor allem gegen das
geringe Entgegenkommen bel den Lohnen filr Ausgelernte, haben
wir uns zur Unterzeichnung entschlossen, Der Anfane ist gemacht,
um auch in die groBtenteils miserablen Arbeitsverhiltnisse in den
Blumengeschiiten Milnchens Ordnung zu bringen, Und denen,
die glauben, es niitze doch michts, rfe ich zu: Angestelite der
Blumengeschatte Minchens, wacht auf! Endlich einmal heraus
aus der Qleick-gliftigkeit und treu und fest zur Beruisorganisation
gestanden! Die Tarifverhandlungen haben bewiesen, daB die Ar-
heitsverhkiltuisse nur dann gebessert werden konnen, wenn eine
stirke Organisation unseren Forderungen Nachdruck verleihen
kann. Weg mit aller Verzagtheit und allen personlichen Dingen,
und wir werden auch in Miinchen in der Lage sein, die Arbeits-
verhiltnisse der Blumengeschiiftsangestellten zu menschenwiir-
digen zu gestalien! s

Die nachfolgend festgelegten Lohne sind MindestlShne und
gelien ibr allo Blumotgeschiiftsbetriebe in Milnchen. Der Min-
destlohn betriigt pro Woche: fily 1. Binder 76 Mk, 2. Binder
50 Mk, Anfangsbinder 30 Mk., 1. Binderin 60 Mk, 2. Binderin
40 Mk., Anfangsbinderin 25 Mk., Lauiburschen 25—40 Mk, Lauf-
mitdchen 1530 Mk.; Lehrlinge und Lehrmiidchen Im 1, Lehrjahr

30 MK. Im Monat, im 2. Lehrjabr 50 Mk, im Monat. Lohne, welche |

hoher sind, als der Tarlf vorschreibt. ditrfen nicht gekiirat werdst,
Uberstunden werden mit 25 % und Nachtarbeit mit 50 % Zuschiag
vergiitet, Urlaub wird gewidhrt nach einjihriger Titigkeit im
gleichen Qeschift 3 Arbeitstage, nach zweilihriger Titigkeit im
gloichen Qeschilit 6 Arbelitstage. DBetriebe, welche bisher ihren

Nachdem die Arbeitgeber einen Im Novemiber ge-

Vor | Zentraltarif vorgesehene 6rtliche Einigungsstelle zuriick.

Zu den Stundenléhnen bis 74 Pig. -

Angestellten langer Urlaub gewahrien, werden von dieser Ab-
machung nicht beriitirt. Ebenso diirien Verschlechteru :zen nicht

vorgenommen werden, . Ridinger

Die beleken Unternehmer.

Der bisherige Tarif der Blumengeschiiftsangestel'ten in Be .-
lin sah dermaBen niedr.ge Lohne vor, daB er mit den_ stindig
fortschreiténden Teuerungsverhi.taissen nicht mehr in Einklang
zu bringen war. Deshalb besculoB eine im Augusi tagende, sehr

- gut besuclite Gruppenversammlung der Blumengeschiitsange-

steliten, den Tarii zu kiindigen und neue Forderungen aufzustellen.
Letztere bewegten sich in #duBerst méBigen Grenzen; es wurde
ein Stundenlohn fiir Binderinnen von 1,20—1,50 Mk. und fiir Binder
1,70—2 Mk. verlangt, ferner Urlaub von 6—I15 Werktagen, filr
Sonntagsarbéit em Zuschlag von 50 %, iiir Lernende eine Zulage

- von 10 Mk, den Monat und Festsetzung eines Hochstsatzes fiic

Anrechnung von Kost und Logis. Die eingéreichten Forderurngen
wirden von den Unternehmern ais undiskutabel abgelehnt, weil
der geforderte Stundenlobn angeblich mit dem Zentraltarif kolli-
diert, der Wochenlohne vorsieht. Nun kann marn iiber dié Ausle-

- gung des Zentraitarites verschiedener Meinung sein; aber um

Verhandlungen zu ermoglichen, lieBen wir die Forderung der
Strndenléhne fallen, — Auvlerdem wollten sich die Unternehmer
die neuen Forderungen nicht ,verhéngen' lassen. Es hatten sich
in unseren schritlich eingereicliten Forderungen rédmlich einige
Tippfehler eingeschlichen, darunter auch: es wird folgender Stun-
denlohn ,,verhiingt”, statt veclangt. Das wurde von den Unter-
nehmern zur Staatsaktion geémacht, €in Grund mehr, um Ver-

 handlungen mit uns abzulehnen, Wir riefen den Schlichtungsaus-

schuB um Entscheidung an. Dieser wies uns jedoch an .cilie im
n der
Verhandlung der letzteren rechneten wir zunéichst mit diesen re-
aktionéiren Herren gehdrie ab, zeigten ihnen ihr vornovember-
liches Bestreben, die Organisation als Arbeitnehmervertretung

. nicht anzuerkennen, und wihrend der tariflosen Zeit die Arbeits-

verhiltnisse der Arbeitnekmerschaft durch Verlegung der Sonn-
tagsverkanfszeit zu verschlechtern. Diese Wahrheiten konnten
die Unternehmer nic¢ht vertragen, sie braclien die Verhandlungen
ab und ergrifien die Fluckt. So muBte der SchlichtungausschuB
erneut eingreifen Wiedérum versuchte Herr Zelz als Sprecher
der Unternehmer, die Zustindigkeit des Schlichtungsausschusses
zu bezweifeln, indem er sich eine zentrale Einigungsstelle aus dem
Reichstarif konstruierte, Es gelang ihm diesmal nicht, und da ein
Vergleich von Herrn Zelz zuriickgewiesen wurde, muBte fol-
gender Schiedsspruch gefillt werden: . . ]

i. Vertragsdauer 1. Oktober 1919 bis 31, Miirz 1920 mit ein-
monatiger Kiindigungsfrist,

2. Es wird folgender Stundenlohn in Wochenraten gezahlt:

| Fiir ausgelernte Binderinnen nach zweijihriger Lehrtiitigkeit

57,60 Mk, nach dreijihriger Berufstitigkeit 62,40 Mk., nach. vier-
jiihriger 67,20 Mk., nath fiinfisihriger 72 Mk.; fiit ausgelernte Binder
riach zweljiihriger Lehrtitigkeit 81,60 Mk., nach dreijihriger Be-

- rufstiitigkeit 86,40 Mk., nach vierjdhriger 91,20 Mk., nach fiinf-

jiihriger 96 Mk, Fiir linger im Beruf Titige sowie fiir erste
Kriifte ist ein Zuschlag zu den Tarifsdtzer zu zahlen, der den be-

, _ 1 sonderen Vereinbarungen unterliegt.
halten auf den Stundenlohn elnen weiteren Zuschlag von 10%. | . rleet

3. Lernende erhalten einen monatlichen Zuschlag von 10 Mk.

4, Urlaub ist unter Fortzahlung des Lohnes zu gewithren nach
einjiihriger Titigkeit im Betriebe 6 Werktage, nach zweijiihriger
10 Werktage, nach dreijihriger 12 Werktage, nach fiinfjihriger
15 Werktage.

5. Sonntagsarbeit ist mit einem Zuschlag von 50 % zu zahlen,

6. Fiir gewihrte Kost und fiic Logis dilrfen nicht mehr als

| 5 Mk. fiir den Tag vom Lohn abgezogen werden." —

Dieser Schiedsspruch tedeutet fiir die Angestellten woh! einen
Fortschritt, wenn er auch alle Wiinsche der Kollegenschait nicht
erfiillen kann. Wir hatten niimlich vor dem Scklichtungsausschul
die Erhdhung unsevet Forderung von 25 % verlangt, da wiihrend
der so arg verschleppten Verhandlungen die Existenzbedingungen
der Arbeitnehmer fortschreitend ungiinstigere geworden sind.
Diesem Verlangen wurde aicht Rechnung gétragen. Um jedoch
dett Untertichmern zu beweisen, daB wir zu einer Einigung stets
gern bereit sind, werden wiy uns dem Schiedsspruch unterwerfen,
Haben doch anch die Unternehmer ihre Lektiire erhalten und
lernen wmiissen, daB eine Arbeitnehmerorganisation kein Spielball
fiir Kapitalisten ist. Abeér sie scheinen auch jetzt noch nichts ge-
lernt zu haben und werden wohl den Schiedsspruch ablehrer.
Dann wird der Demobilmachungskommissar entscheiden,

Die Kolleginnen und Kollegen aber koénnen daraus erkenuen,
wie wichtip auch fiir sie die Organisation ist. Wenn wir auch
noch schwach organisiert sind, so vermachten wir doch, die Ans
griffie der reaktiondirer ULuternehmer abzuschlagen, ihre vor-
novemberhichen Machtgeliiste in ihre Schranken zu verweisen.
Dieser Kampi fiir unsere Kollegenschaft aber wird uns um so
leichter werden, wenn wir erreichen, daB unsere Kollepenschaft
vollstlindig n unsere Kampifront eintritt, Wenn alle Arbeitnehmer

| erst erkemnenm, da@ ihre Inieressen nur durch lhre Otganisation
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nachdriickiich wvertreten werden, dann wird es ein leichtes sein,
sie zu gewinnen.
beit! Jeder gewinne noch dieses Jahr ein Mitglied! E. Beier.

Lehriings- und Bildungswesen
Karlsrihe, (Lehrlinge, wiesie sein miissen!) Als
Haupistadt des ,badischen Muschderlindles" haben - wir einen
Uberflub an Lehrlingsziichtereien. Ball, Hausénstein und
Steinbach ringen um den Lorbeer. Uber die Firma Ball haben
wir chon vor einiger Zeit berichtet, Die Firma Hausenstein

beschiftigt ihre drei Lehrlinge (1 Gehilfe) selbst wihrénd der .

Wintermonate téglich 11 Stunden! Freie Sonntage sind béhmische
Dérfer. 'Wir versuchten lange, anf giitlichem Wege Abhilfe zu er-
reichen, jedoch ohne Erfolg, Allmihlich erregten sogar in Ar-
beitgeberkreisen die Zustinde MiBfalleri, Wir wandten uns nun

art den Arbeiteeberverband (Verein selbstindiger Handelsgirtner) |

m't der Mitteilung, daB wir fernerhin gegen diese Firmen wegen
Nichtinnehaltung der Verordnung vom 23. November 1918 Stiraf-
antrag stellen wiirden.

Hierven hat der Arbeitgeberverbarid seine Mitglieder benach-
richtigt. Als erster meldete sich Herr Steinbach, der in
einem von Widerspriichen strotzenden Brief sein Verhalten recht-
{ertigen will. Zuvor erhie'ten wir jedoch einen — beinahe

hiitten wir Brief gesagt — vollgeschmierten Bogen der drei Lehr- |
linge des Herrn Steinbach. Wenn auch daraus der Geist des Ar-

beitgebers atmet, so trigt er doch die Urterschrift der drei Herren

Lehrlinge. Und nun Kollegen! Leset und staunet, was diese
Lehrlinge schreiben:
JLehrlingsbrief. Gestern Abend hat uns Herr

Steinbach gesagt, daB er ein Schreiben erhalten hat, weil
wir linger arleiten wiirden, da haben wir ihm gesagt, dafi das
den Verband nichts angeht, wir arbeiten solange es uns gefillt.
Wollen wir nicht mehr arbeiten, dann hoéren wir von selbst auf,
wenn der Verband twas wire und uns niitzen wiirde, dann
mochte er so gut sein und uns unsere Schuldén bezahlen, an-
dernfalls or uns Hochachtend! . . .. und wir werden es$ falten,
wie es uins paBt. Vom Verband kinnen wir nicht runterfressen,
in Zukunft verbitten wir uns solch eine Unverschimtheit, denn
wir sind selbst geschadigt. Aclitungsvollst (Unterschriften).
Herr Steinbach ist sicher stolz auf diese Leistung seiner Lehr-
linge, denn = das muf ihm der Meid lassén — sie
gelernt bel ihm:. Und wenn sie spiterhin mal so tlichtige Gértner

sein werden, wie jetzt uneriahrene Jungen, dann brauchen sie !

%e\‘f;?. keine Organisation; die erréichen den ,Hochstlohn” o hne
Farif. :

»Wir konnen vom Verband nicht herunterfressen, der Ver-
band soll uns unsere Schulden zahlen.' O, Ihr armen Wichte!
Went euer Unverstand Brot wiire, ginge euch zeitlebens die Nah-
rung nicht aus. Auch davon sind wir — ohne suer Zutun — iiber-
zeugt, wenn der Verband zum Schulden bezahlen bestinde, wiiret
ihr schon ldnost belgetreten, Denkt doch nur nicht, daf wir
euretwegen unsere Schritie unternommen hahen, o tein!
Leute wie euch idft man gewadhren. ,Nur dig allergroften Kilber,
whhlen ihre Metzger selber.” Wir raten euch. laBt euch als
Ebrenmitelieder im Arbe‘teeberverband aufnehmen. denn ihr
seid wirklich Lehrlinge, wie sie cein miissen.

Die Allgerheinheit der Lehrlinge wird iiber diese Heiden den

Kopf schiitteln. Im Verirauen auf den gesunden Sinn unserer ge- |

knechteten und ausgtbeuteten Lehirlinge aber soll der Kampf
wicht ruhen, bis wir iknen ein menschenwiirdiges Nasein weschaffen
haben. Davon sollen uns sa'ele <chve o en Schafe. wie die oben-
genannten. nicht abhalten. ' —T.

" Berichte

Freiburg 1. Br. Anfang Oktober reichten wir an unsere Ar- |

beitgeber eine Forderung ein zwecks eines zeltgemiBen Teurungs-
zuschlages auf die Tariflohne, Die Arbeitgeber bewilligten darauf
einen Zuschlag von 20 %, was uns jedoch, besonders im Hinhlick
3p1.td_ie. niedercn Lohme der jingeren Kollegen, keineswegs befrie-
tgie.
Schlichtungsausschusses. Aber auch bej diesen Verhantlungen
zeigten die Arbeitgeber eifie Hartniickigkeit, wie wir sie nun nach-
gerade bei lhnen gewdhnt sind, Man dachte, durch den geringen
Zuschlag bei den Kollegen in der Handelsgiirtnerei, zu erreichen,
auch im Winter die neunstiindige Arbeitszeit durchzufithren, was
aber glatt abgelehnt wurde, Unsere Aufgabe wird es nun sein,
im kommendén Frithjahr die Rechnung auszugleichen.
E. Strobel

~ Lbrrach 1. B. Hier erschien in letzter Woche ein Inserat im
+Oberbadischen Volksbla{t®, nach welchem sich dér Obmann des
Handelsgiirinervereins dagegen verwahrt, dal man ikn wegen
Prelswuchers verklagt hat, Der betreffende Herr spricht davon,
daB er scin Qeschiift schon 28 Jahre habe und noch heute tiglich

Darum, Kollegen und Kolleginnen, auf zur Ar- |

. wandt zu sein,

haben etwas -

ten.

- anteil auszuschiliten in der lage ist.

Wir érsuchten deshalb um nochmalige Verhandlungen des.

16—18 Stunden schuften miisse. Ganz sicher wird thra jeder das
Vergniiren dieses Schuftens gonnen. Wir aber mdchten an dieser
Stelle bemerken, da der Herr Obmann trotz seiner hohen Preise
keine Arbeitsléhne bezahlt und auch keiie Kinder zu
erniihren hat. Die Firma arbeitet schon seit l&ngerer Zeit nur
mit Lehrlingen. Wenn der Inhaber schon 16—18 Stunden
arbeitet, wieviel mdgen danm wohl die armen Lebrlinge schuften
miissen. Preiswuchérer und Lehrlingsziichter scheinen Iraﬁahe ver-
uchs,

Neubure (Bayern). Schlimme Zustdnde herrschen

noch in Nardtingen (Bayern). Was muBte ich alles horen, als ich

dort eine Versammlune abhie't. Es war die erste vonseiten un-
sergs Verbandes. In dieser Zeit wurden Kollezen noch von einem
Meistey (Max Béckh) geschlagen. Die (iehilien miissen noch
12 Stunden den Tag und 6 Stunden Sonntags arbieiten. Bezahlt
wird 50 und 60 MKk, monatlich, dazu Kost und Wohnung. Der
eine Kollege meinte: .Wenn es der Meister erfidhrt, daB ich mich
dem Verbaiid anzeschlossen habé, wird er mich wieder schlagen.”
Kann man da noch reden? Wir sehien daraus, dal wir hier noch
viele Arbelt haben, di¢ Kollegen aus dem Sklaventum zu befrii:en.

Rundschau
Die Genossenschait als Grundlage unserer Wirtschait,

Die Finsicht, daB die (enossenschaft eine hohere, sittlich
wertvollere Form der Wirtschaft darstellt, bricht sich auch in
Kreisen Bahn, in denen bisher das personliche Interesse als aus-
schlaggebend zu gelten pflegte. Im roten ,Tag" weist Bank-
direktor Schmidt auf dic bedenkenerregenden Folgeerschei-
nungen des Verkaufs unserer Industrie an das Ausland hin, von
denen besonders auch die Arbeiter schwer hetroffen swiirden,
und verlaniet, daR Mittel und Wege gesucht und gefunden werden,
im den Untereang der deutschen Volkswirtschaft zw verhiiten,
Ein solches Mittel sei vielleicht die Vergénossenschaftlchung
unserer industriellen und Handelsaktiengeselischaften. Schmidt

- verweist zunsichst daraut. daB die Geschiftsanteile einer Ge-

nossenschaft nicht Spekulationsobiekt seih kdnnen, daB gle mit der
;\{ifts:liedschaft verbunden und unverk#ufliich sind. Er fihrt dann
fort: -

+Die Form der Kapitalheschaffung fiir das betreffende Uriter-
nehmen ist moralisch und gesfinder als die unpersin-
liche Peteilicung durch Aktien. Man kann sacen, dafl die Mehr-
heit der Aktienbesitzer lediglich voriibergehend: ihr Kapita! in den

- Aktien anlegen swollen. und viel mehr Gewicht auf eine Kursstei-
" werung als auf eine stete Rente legew. Ja, viele Aktionfire kenhén

das Unternehmen. an dem sie sich durch irgendwelchen Rat be-
teiligt haben, entweder gar nicht oder nur sehr oberflichlich. Sie
rechnen durch eine Erh&hung des Kurses mit der miihelosen Er-
héhung ihres Vermdgensbestandes.

Ganz anders ist dies bej den Genossenschaf-
Da verdindert sich der Wert des Geschiitsanterls, auch
wenn die Cienassenschaft 1toch so ent arbeitet, in keiner Weise:
eine Beteiligung von 1000 Mk. bleibt jmmerzu nur ¢in Vermogens-

~hestand von 1000 Mk. auch dann, wenn das genossenschaftliclie

Unternehmen mehr als einen normal zu bezeichnenden Gewihn-
Man ersieht daraus schon.
daB die gennssenschaftliche Form moralisch und
sittlich haher einzuschitzen ist. als dle Aktienform,

Bei einer (iénnssenschaft hat ein jedes Mitelied, ob vermagend

. oder unvermégend, ob Inhaher mehrerer Geschiiftsanteile oder

nur eines, nur eine Stimnie, Dadurch ist eine Bevormundung des

‘ kleineren Kapitalisten seitens des wréBeren Kapitals, wie es bei
- den Aktiengesellschaften der Fall sein kann, hej der (enossen-
' schaft unmiiglich.

Die Umwandlung unserer Aktiengesellschaften in (Genossen-
schaften diitfte auch einer jeden Form der Sozialisierunz bei
weiter vorzuzichen sein. Bel einer (Gennssenschaft bleibt hei der
breiten Grundlage. auf die das Unternehmen gestellt ist. doch die
persénliche Initiative mewahrt. Die Genossenschaften haben be-

| kanntlich drei wertvolle Grundsiitze auf ihre Fahne geschrighen:

Selhsthilfe — Selbstverwaltung — Selbstver-
antwortung, Solange an diesen Grundsiitzen festgehalten
wird, besteht das individuélie groBe Interesse alfer Beteiligien an
dem Unternchmen. Pei der replanten und vielbesprochenen So-
zialisterung ist dies nicht der Fall, da dortsetbst die Selbsthilfe und
die Selbstverantwortung und auch die Selbstverwaltung ausge.
scha'tet und das Unternehmen lediglich beamtenmiiBiz gefilhrt
wird. Bei der Sozialisierung werdep die Paragraphen die Haupi-
ralle spielen und nicht die persénliche Initiative, d. h, das ver-
sinliche Vera “wortlichkeitsgefiinl.

Wit haben n. Deutschland genur - ~ssenschaften, die ganz
vortrefflich zu atheiten imstande sind » ¢ e nicht nur ihren Mit-
gliedern, sondern der Allgemeinheit zum -".ergriBten Nutzen sind.

L]
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Wertung der Preiheit.

Erhiit der Sklave seine Freiheit,
GenieBt er sie zum UbzrdruB.
Bald aber steht er, weil er muB,
Vor dem Dilemma einer Zweiheit.

Die Sklaverei ist ihm Gewéhnung,

Fr fithlt sich wohl jn ihrem Kreis.

Die Freiheit wertet er nach Preis

Und nach dem Stande seiner Lohnung.

“-ein. (eist, verknechtet und verkiimmert,
Begreift den Sinn der Freiheit nicht,

Drum speit er ihr ins Angesicht

Und ruht nicht, bis er sie zertriimmert.

Viktor Kalinowski.

Bekanntmachungen

Cellgi. H. Achtung. Steliensuchende! Ein Herr Harry Triilier,
! Diese Stellung
ist von uns zesperrt. Dem dortbeschiftigten Kollegen ist ohne Grund

FFabrikbesitzer, sucht einen verheirateten Gértner.

rekiindigt.

GroB-Birlin. (Gruppe

mitzuteilen
— (ruppe Friedhofsarbeiter) Auf der
Gruppenvorsammlung war der BeschluB gefalit worden, daB

Pflichtbeitrag fiir alle Friedhofsarbeiter die IV, Beitragsklasse gilt,
fiir alle Arbeiterinnen die 1. Klasse (80 Pig., blaue Marken). Wir
bitten, wn diese Marken noch nicht vorhanden sind, solche sofort

anzufordern.

Desgleichen bitten wir alle Vertrauensieuie aller Kirchhofs-
betriebe, dem BeschluB der Versammlung gemdp, ihre Adresse
Zu einer geregeiten Geschiitsfithrung |

unverziiglich einzusenden.

Landschaftsgdrtnerei)
Wir bitten alle Vertrauensleute der einzelnen DBetriebe, ihren
Namen wurnd genaue Adresse der Ortsverwaltung umgehend

jetzten |

als

unsere Kol}:_gcn soll dic Tarifkommission den Lohnsatz iestsetzen,
da eine Einigung in den Verhandlungen nicht zu erzielen war.
Wir bitter nun, alle in Grof-Berliner Warenhausern und die dem
Arbeitgeberverband im Einzelhandel angeschlossenen Firmen be-
schiftigten  Kollegen, unverziiglich ihre genaue
A-glres§e dem Orisbiiro einzusenden mit Angabe der Firma.
Wir bediirfen ihrer dririgend bei der Verhandlung ver der Tarif-
kommission Eile tut not! Auch bitten wir um Mitteilung, ob dig
betr. ’quieg'en als Gértner oder anderweitig angestellt sind, ob sie
vor\wege]gd als Giirtner beschiftigt werden. E. Beijer.

_— Wir machen nochmals auf die Fiihrungen durcl den Bo-
tanischen Garten aufmerksam und verweisen aui die betr. Be-
kanntrqaphuns: in der vorigen Nummer dieser Zeitung. Es sind
noch einige Karten auf dem Biiro zu haben. Kollegen beteiligt
euch daran!

. Kassel. Die Adresse der Orisverwaltung lautet jetzt: Vor-
sitzender: A, Leis, Wilheimshoherallee 171, bej Althaus; Kassierer:
Heinrich Stein, Holldndischestr, 59, III.

Lemgo (Lippe,) Vorsitzender: W. Hagemann, Lemgo, Laubke
222, Kassierer: Oskar Warweg, Lemgo, Echternstr. 104, Vereins-
lokal: Restaurant Meuse, SchuhstraBe. Mitgliederversammlung”
Jeden 1. Freitag im Monat, .

Sterhetafal,

Folgende Mitglieder der Verwaltung GroR-Berlin sind
verstorben: .

am 22. November
. Franz Schneider.
eingetreten am 16. November 1918 ini Bezirk Charlottenburg;

am 26, November, nach schwerem Lealdesi im Alter von
32 Jahren

Franz Schalk, Bezirk ‘Gmnewald:
am 29. November, an Schlaganfall
Gustay Seemann,

brauchen wir zuverlissiges Adressenmaterial.
—{(Warenhausgidrtner.) Der Kollektivvertrag filr den
Pinzelhandel ist abgeschlossen und untérschriebern worden. Fiir

eingetreten am 27. November 1918, Berirk Siemensstadt.
Wir ehren ihr Andenken!

_ blz -.r Gollath
100 g 2,0 ‘A., 10 g 040 M,:
w.anderen '~amen versendet

Ostholsteitvacae Samenhandlany

Wiesthg O, Dime
- Schdnwalde L H.

o Pr_eis]ist_e g‘_ratis “ug

Seydel - Plunos

inn allen Holz- und Stilarten. |
gnleganhei!skiult. Reiche Atiaw.
arantie CGlastige Zahlweise.

Frama Fard, Seydel, - Berin C40,

Spandauer Strale 16, am Rathaus

Asphalt - Kitt,

witklich brauchbare, beste

aaltbare Quatitit, gebrauchs.

fertiz, & Zontnor 45 M.
Hugo Arnold,
Kunst- ind Hancelsglriner,
Broemen, Kornstr. 92-04,

Chvistbhilunme
Fdeltanaen- upd Fichtengritn In

Wageniad. Kaste vorauy ol Bank. | |

e, zuDupl.-Frachtbr, F.O.LUAR-
H’aﬁgﬂnﬁleﬁ.omr—ﬂmnkﬂ.

Pernrui Ant Retenkirchen Ofr. 20;

Junger Mann

1 Watmbsuspilansenptiegs be- -

wandars, als Wirter fir Aguarien

ion sulort gesucht,
= Tmm%lsaﬁ?m. arils W ok

TR

Der Gértnerberuf
Pachlehibuch I.Ranzes 545, Qartenbuch 650 Cr.G¥rinerbuch 22,-.
Qartenkunst 850, Qartenbeete 14.-. B3tiners QGartenbuch fllr An-
finger 11—, Bottners Garten-Taschenbuch 2,75. Taschenbuch fir
Qarteniretnde 8,50, Ernihrung girtnerlscher Kalturpflanzen 6,70,
Bia r. Qemilsebay 970, Eintriglicher Peldgemiisebau 4,65. Der
ZimmergArtner 2.20. Zimmergirtnerel 1455, Der Hausgarten 6,
Schnittblumenglrinerel 24,20, Die Veredelungen 7,25, Kulturpraxis
- & Kalt- 2, Warmhauspfianzen 1695 Der Ros'enlr_cumi 7.80,
u. Bimen Das Buschohst 3,30, Gartenkulturén, die Geld
elnbringen 11,—. 1
‘Spargelbaues 3,30. Bottners Immerwihrender Gartenkalender 2,15,

1'Z" ehtung der Neuheiten und Edelrassen von Gartenptlanzen 19,80,

Gartenentwilrfz 495. Die Orchideen i, Zimmer 550. Glrirerische
Dingerlehre 7,15, Der ldealachulgarten560. Gemilsesamenbau 8,25,
Oewlchehausbetrieb 9,91, Der Apfelbaum 8:25. Diebesten Kirschen,
Plirsiche. Aprikosen, Pilanmen i3,20, Kakieen-Zucht 4,40. Rho-
dodendron 8,30, Erdbeerkultur 3,85, Das Obst- und Gemilsegut 3,85,

Hlanzenname : 150,  Trocknen, :
Blumen 5,30, Blumenbinderel 6,60. Kinstliche Blumen 18,20. Korb-
flechterel 6~ Cheimle fir Gewerbetreibende 0980 Gemilge-
konservenisbr. 530 Honlg tnd Honigersatz 5,30. Prels;eluuntes.
Lehrbuch der Landwirtschaft 13,85, Landwirtschaitsiehrling 9,10,
Landwirtschaftl. Stinden 9,10, Umwilzung von Fruchtioigen 13,20°

zaeht 5, Recheahelier 4,70 Lohurechner 2.—. Holzberechner 7,15,
Buchiibrung 6,~— Richiig Deutsch 6,—. Franzdsisch ﬁi—-. Eng-
Hsch 8,—. Polnisch 6.—. Rechtschrelbung (Duden) 7,1 Fremd-
ﬁﬁr!erb_ueh 6,— - Rechisformularbuch Taschenbuch des
allgemtinen \\;ii_sem 4,40, Bilichmanns Gefligelte Worte 8,80; Ge-
dichteammiung %,—. Anekdetenbuch 3,—, Lehrbuch iir Kaufleute
16— Rechnen 6. Geschifits- und Privatbrieistelier 550, Quter
Tén und leine Sitte 575 Tanzlehrbuch 3,35 Die Gabe der ge-
" wandtea Unterhaitung 3,20. 6000 Rezeple
Gegen Nachnahme! L., Sodvwarz & Co.,
Verlagsbuchhandlutg, Teriinm 381 BE; Anneastrabo 24,

Durch Zusammensghlud im
varvain fir Glirthar-Anafediung & V.
Serlin € 34, Rlie Schidnhawser Str. 33-34
Intoressonvertietung fir Girtner, dle sich sslbatiindly

epfel -
Lehrbuch des Obstbaues 18,75, Lehrbuch des [}

' L Ll - "
Luikard 1. Scomidtie 6. w. 3. 1) mmnmﬁﬂm"
ugendgarienbuch 4,65 Jilustr. Gehdizouch 7.45. Die lateinischen |

Rleichien, Firben natiirlicher |

Diltnietletlr.e- 4,75 Bek!mffuug der Wiesenunkriuter 2,65, Bienen- |

zu Handelsartikein 15~ |

Der Gartner ais Stedler voran!}|,

und
119 Kiie-Paket 29 Mk.

muchen wollen,

renpoisen
lle!er!n“

BrABGEARAL v orenc
~Vorrataliste pegen Freimarke!

- Yomet lorciabat, Maschinenfabril,

Santaivik "
Deieheubeasd ). Sa. 1. (Weittemberg)

Verlangen Sle Prejsliste B.

| ffﬁr"l‘i-chtérfeldeé

. )| Morgen,
| g | Ausnutsung zu wveipachten oder
“ andieiterwagen|

braucht der Glrtner|

Berlin W B0, lacanisnstr.16

Verkauafe melmen

(interaurten

(Treibhaus)

12 m lang, 5 m breit, mit

4 m lg,, eisernen Stellagen,
Tabletten, Dach aus dicken
Rohglasscheiben, 48X105,
Lollar-Kessel fiir Wasser-
heizung, Burg-Apotheke,

Bad KOsen & Saale.-

Kranzblumen

1008 Sttck 30 Mk, Veaseédy und
. Nurhcken, Binmen, Beeren

Draht zum Anstielen

Binden “s-~l1l8 mm stark

Hasoe, Bresden
Schefleisty,
Q,0:0,0,0.0,0,0.0,0,0,95%0,0,0,0.0,}
Por Perstbeumssnile wird

tithiger Glirtner

{ in Selbstindizd Vertrauensstellong

gosucht. Nur Bawerber mit prima
Zeugnisser wollen Offerte elnrei-

| chen vater X. Fi, 348 an Lorenz

&

Boazstralls 6.
3 .

0,0.0,0,0:0:0;0.0.0:0.00

Co.,
5o

Lelpzi
'$.0,0

| erfahrenzifObst-, Qarten- u. Feld-

Sartengrundsticke

in jeder Qr&8e, nicht unter gwei
zur  gewerbamiligen.

zu verkaufen.  Niheres Berlin,
Belle-Alllancestr. 46a. 1

gemilsebau, z, 1.1.20 fir Qut in
Thiringen ges. . Angeb, unt. R.S.
an Lerasz & Co., Léipzlg, Qasentr. .

Als Teilhaber

mit étwa 40-50000 Mark sacht
Fachmasn (Qlirteer) Batelliguny
an gutemn Samen-Spezialgeschiit.
Qel. Anfrages vermitielt Georgh
Lucke, i, Fz. Albert Lucke lun.,
Qartenbau, Qaterburg 1. A

Unverh., dlterer, einfacher,

Gartner

Laub, Karton 20, 30 u. 50 Mk, |

zum 1. Jan, 1920 od. friiher,
gesucht, Bedingung: langl
Briahrung in Obst- u, Qe
miisebau, l.andschaft undy
Treibhaus, Zeugnisabschr,
u, Qehaitsanspr. bei frcﬁ

Station erbeten, Frar, vo

 Wertkera, Wiche, ¥

Ledersohien
) rusammengeseists,

{. Herven 4.—M,, . Daman 3,50 ¥}
Probepaar geg, Einsend. v, 3.— &g

| aut Postscheckkonto Berlin.
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