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[n der Zeit vem 23. bis 29, November ist dor l!ltiil__llr e AG. Weck! !illll

1vel Glchilge Taqungen

am 24, und am 25. November ds. Js.
Nach einer fast unglaublich langen Wartezeit -—— sechs Mo-
nate! — soll nun endlich, am 25. November ds. Js., die Konferenz
von Vertretern der Arbeitgéber- und Arbeitnelimer-Verbinde beim

Reichsarbeitsministerium stattfinden, um dort durch eine- allge- |
meine Aussprache zu den erforderlichen Grundlagen fiir eine ge- |
in}
und Gartenbaubetrieben zu kommen. |

setzliche Sonderregelung der Arbeitszeit
Gartnerei-
Solll  Hoffentlich machen die Verkehrsverhiiltnisse nicht noch
einen Strich durch diese Rechnung.’

Teilnechmer aui Arbeitnehmerseite werden sein: Verband der
Gartner und Garinereiarbeiter, Deutscher (nationaler) Girtner-
verband, Verband deutscher Privatgédrtner, Gruppe der Garten-
techniker im Verbande der technischen Angestellten und Beamten,
Vonseiten unseres Verbandes werden an den Verhandlungen auBer
Vertretern des Hauptvorstandes aus allen Gegenden des Reiches
Verbandsmitglieder teilnehmen, die in der Lage sind, iiber die ver-

schiedenen Gebiete des Beruies mit besonderem Sacliverstindnis
«} samimenhaliens sind nicht ausgeblieben,

zu dienen.

In Verbindung mit dieser Konferenz, cder vielmehr bei Gele-
genheit dieser Zusammenkunft soll noch eine andere Tagung statt-
finden: eine gemeinsame Tagung derselben Vertreter — der Ar-
beitgeber-Verbinde einerseits und der
andererseits —, um zur Frage der Griindung einer Reichs-
arbeitsgemeinschaft fiir den Gesamtgartenbau
Stellung zu nehmen. Die Bedeutung einer derartigen Arbeitsge-
meinschaft haben wir bereits in zwei Aufsitzen (,Arbeitsgemein-
schafter oder nicht" in Nr. 44 d. Ztg. und , Arbeitsgemeinschaften!"
in Nr. 45 d. Ztg.) gewiirdigt. — Ein Satzungsentwurf ist vorbe-
reitet. Eine Vorlduferin hat die geplante Reichsarbeitsgemein-
schaft in der gegensvirtigeti, im November 1918 gegriindeten Ar-
beitsgemeinschaft, weleh letztere die Errichtung der Tarifgemein-
schaften eingeleitet hat und ihr Arbeitsgebiet bisher nur auf die

Frage der Arbgjtszeit beschrinkte. Kiinitighin sollen alle Gebiete

der- Wirtschafts-, Sozial- und Fachpolitik in dér Reichsarbeits-
gemeinschait eine gemeinsame Pflegstitte finden. — QOb die Ver-

ginbarung zustande kommen wird, 148t sich im voraus nicht sagen, :

denn es liegen noch groBe Widerstinde und Schwierigkeiten vor.
Andererseits zwingen aber allgemeine Verhiltnisse, die wir schon
in unsernh oben erwiihnten Aufsitzen dargelegt haben, eine der-
artige Griindung zu bewerkstelligen. Die hierfilr notwendige Ta-
gung soll am 24, November stattfinden.

Am 26. November wird dann auch der Reichsverband
fiirdendeutschenGartenbau eine Tagung abhalte, um
sich dariiber schliissig zu werden, ob sein Weiterbestehen noch
netwendig ist und, wenn ja, in welchem Sinne. Seit e¢inem vollen
Jahre war der Reichsverband zu ginzlicher Untatigkeit verurtellt,
urid es hat den Anschein, daB eine Daseinsnotwendigkeit fiberhaupt
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nicht mehr bestéht,

An dieser Tagiung werden unserseits nur ein
oder zwei Vertreter teilnehmen. —

[ Um auf die zuerst genannte Konferenz noch einmal zurfick-

zukommen, sei bemerkt, daB die stattfindende Aussprache nicht

schon die erstrebte Gesetzesverordnung selbst erbringen wird.

Sie kann dafiir nur erst die Grundlagen schaffen. Utisere
Vorschléige und Antrége sind abgedruckt in Nr. 39 d. Zig. die-
jenigen von Unternehmerseéite in Nr. 13,

Vori"den nrcsdener Friedhofen.

Als jilngstes Glied unserer Ortsverwaltung Drésden bildete
sich Anfang ds. Js. die Gruppe Dresdner Friedhdfe, Wenn auch

| spit, so doch aber entschlossen reckte sich die Arbeiterschaft,

um teilzuhaben an dem Aufwirtsstreben der iibrigen Klassen-
genossen. Galt es doch. sich zu beireien von kleinlicher Bevor-

| mundung, und Anerkennung als gleichberechtigter Faktor im Ar-

beitsprozeB zu heischen. Nach jahrzehnielanger Gleichgiiltigkeit
brach sich die Erkenntnis Bahn, daf nur der solidarische Zu-
sammenschluB im Rahmen der Gewerkschait der einzige Weg
zur Hebung der wirtschaitlichen und gesellschaftlichen Lage sein
kénne. Die Hoffnungen der Gruppengriinder sind nichi gelauscht
worden. Ohne Ausnalime sind alle Beschiiftigten der 12 Fried-
hoie jetzt in ihr vereinigt, und die Erinlge des gemeinsamen Zu-

Die gesamien Dresdener Friedhoie sind noch Eigentum der
Kirchengemeinden. Mit Ausnahme des Urnenhains ami Krema-
Auf einigen kleineren
Friedhdien sind die Friedboismeisier noch selbstdndige Unter-
nehmer. DemgemiB bestanden auch die verschiedenartigsten
Lohnverhilinisse. Jede Friedhoisverwaltung sagte bei. Lohn-
forderungen. sie zahle die hichsten Lohne. Beschiftigt sind in
der Hochsaison 350 Arbeitskriiite, im Winter etwa 100.

Ptwas Ordnung in das buntscheckige Bild der Entlohnung

und Arbeitszeit — zehnstiindiger Arbeitstag bildete keine seltene
 Ausnahme — brachte die erste Lohnbewegung im Mirz—April,

wo Stundenldhne von 1,25—1,40 Mk. fiir Miinner und 6570 Pig,
fiir Franen mit den einzelnet Verwaltungen tariilich vereinbart
wurden, Zur restlosen Durchfiihritng der Vereinbarungen machten
sich kurziristige Streiks aul dem St.-Pauli- und Neuen Annen-
friedhof notwendig, _

Dieser erste Gehversuch konnte bel der andauernden Stei-
gerung aller Lebensunterhaltsbediirinisse nicht befriedigen, und
fiihrte dann die zweite Bewegung im Mai zu ¢inem kérperschait-
lichen Abschiub mit dem EphoralausschuB Dresdner Frieﬁhptc.
Bs wurden fiir ‘Girtner und Grabmacher 1,96 Mk, Hilfsarbeiter
1,70 Mk. und Frauen 1 Mk, die Stunde festgelegt. U. a, fand
auch die Urlaubsfrage eine Regelung. und sind die wihrénd der
Saison beschiftigten Frauen deil stindigen Arbeitern gleichge-
stellt. Die Anerkennung der Grabmacher als Handwerker und
demzufolge ihre gleiche Entlohnung wie Giirtner bildet wohl eine
Ausnahme gegen die Tarife anderer Stidte. _

Die noch heute Celtung besitzenden Tarliléhne kdnnen nicht
mehr als auskommlich betrachtet werden, beute, wo alle Ge-
brauchs- und Bedarisartikel eine Preishhe erklettert haben, daB
deren Betrachtung allein geniigend ist, um Lebenslust und Schai-
tenskraft unwillkiirlich erlahmen zu lassen. Aber wirtschaftliche
Finsicht und Verantwortlichkeitsgefiihi hat die darbende Arbeiter-

' schaft bestiment, vorliufig weitere Schritte zu unterlassen.

Fine weltere wichtige Bewegung ist nun ebenfalls zum Ab-
schluf gelangt: die Einstelimg der Sonntagsbeerdigungen, Da
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die schon im April an die Verwaltungen gerichtete di¢sbeziigliche

Eingabe ahne Erfoclg blieb, wandten wir uns an das sachsische |

Kultusministerium. Zu einem allgemeinen Verbot fiir ganz Sachsen
konnte sich letzteres nicht éntschlieBen, es stellte aber in seiner
Antwort (Ende August) den Friedhofsverwaltungen der GroB-
stidte anheim, in ihren Bestimmungen einen entsprechenden
Passus aufziunchmen. Der erste Eriolg unserer Eingabe war es
aun, daB die Chemnitzer und Leipziger Kollegen alsbald in den
GenuB der Sonntagsruhe gesetzt wurden und die Dresdnér an-
scheinend das Nachsehen haben soliten, da der EphoralausschuB
auf die erfolgte nene Eingabe mit der Forderung: Sonntagsruhe
ab 1. Oktober, micht reagierte. Infolge dieser gleichgiiltigen
Nichtachtung ijhrer Wiinsche faBfe eine Vertrauensmannerver-
sammlung den BeschluB: ,,Ab 5. Oktober finden keine Sonritags-
beerdigungen mehr statt Diese entschlosséne Willenskundge-
bung, durch Betriebsversammlungen bestatigt, loste dem Ephoral-
ausschuB die Zunge. Vertraueasbruch sollte dies Vorgehen be-
deuten, und man versuchte, in diesem Sinne die Offentlichkeit
durch die Presse zu beeinflussen. Der erste ,Streik-Sonntag"
verlief ohiie nerinenswerte Vorfille, nur di¢' Lgbtauer Friedhofs-
vérwaltung -glaubte, gegen den Strom schwimmen zu konnen.
Aber durch das entschlossene Auitreten unseres Gruppenleiters
wurde unliebsamen Zwischenfiillen vorgebeugt, uid sie versprach,
in Zukunft nicht mehr gegen einen GewerkschaftsbeschluB zu
verstoBen. _ _
Der FEphoralausschuf wollte sich den gegebenen Verhalt-
nissen nicht fiigen. In den sofort einsetzenden Verhandlungen ver-
suchte er sogar, den starken Mann zu mimen: ,Wer Sonntags-
arbeit verweigert, ist entlassen!" — Druck erzeugt Gegendruck,

und eine darauf iglgende Versammlung beschloB einstimmig: ,.Bei |

der ersten MaBreglung legen alle Beschiftigten séimtlicher Fried-
hofe die Arbeit nieder. Die solidarische Kundgebung konnte
nicht ohne Wirkung bleiben, solite nicht sinnlos die Pietdt ver-
letzt werden. Die Probe auf das Exempel unterblieb; .aber, um
sich gleichsam einen wiirdigen Abgang aus diesen unliebsamen
Geschehnissen anscheinend zu sichern, gab der Ephoralausschu8
dem Einigungsamt des Gewerbegerichts am 28. Oktober AniaB,
den BeschluB zu verkiinden: ,An Sonntagen und 1. Féjertagen
finden Beerdigungen nicht mehr statt."

Der: BeschluB dieses gewerkschaftlichen Kampfes hat dem

PplioralausschuB hoffentlich die Erkenntnis ddmmern ‘lassen, daB
zwischen gesterii und heute eine Wandlung erfolgt ist.
bejterschaft von heute verlangt nichts Unbilliges, nicht mehr und

nicht weniger: Qleichberéchtigung, Anerkennung und Achtung {

auch Threr Interessen. Ist diese Erkenntnis Allgemeingut, wird

das persbnliche HerunterreiBen der im Vordergrund steheagen

Personen ‘der Vergargenheit angehdren, Die Sache von der
Person zu trennen und -auch den Arbeiter personlich zu achten,
diesen Grundsatz muB sich noch mancher der Herren zueigen

machen, dann werden solche unliebsame Zwischenfille nicht meh‘r: ring einer Tenrungszulage von 70°% zu den Lohnsatzen .unter

im Bereich des Moglichen liegen.

Wenn, wir letzt, gewissermaBen am SaisonschluB, das Er.
gebnis- unsercr gewerkschaltlichen Arbeit kritisch betrachten, so |

konnen wir mit Recht feststellen: Unser Wirken war nicht er-
folglos. 'Einigkeit und Geschlossenheit ist das ofientliche Geheim-

nis unserer Frfolge. Darum, ihr bald auf einige Momate uns ver- |

lassenden Kolleginnen: Bewahret gewerkschaftliche Treue!
Schielnitz.

Gegenoffensive. der . Arbeltgeber,

Schon seit elniger Zeit bemerken wir in unserer Zeitung fort-
wihrend Artikel itber Lehrlingsziichterel im groBen. Auch MaB-
nahmen zur Abhilfe diesér Ziichterel wurden in Aussicht ge-
nommen. Leider haben wir bis heute noch nichts Nennenswertes
-erreichen komnnen, um dieser wachsenden Oefahr einen festen
Riegel vorzuschieben,

Melnes Brachtens sind sich viele Kollegen noch nicht voil be-

wuBt, welche schwerwiegenden Nachigile dieses Trelben der Ar--

beltgeber fiir uns alle bedeutet. .Qegenoffensive" sage ich. Und
dies wohl mit Racht,
kirzer Zeit den Arbeitsmarkt mit Qehilfen iberschweémmen.

(Qemerkt haben unsere Ausbeuter, daf sie <€och manche
Schiacht gegen uns verloren haben; aber ihre Gegenwehr aufzu-
geben, filit thnen mar nicht ein, sie versuchen, uns wieder zutiick
zustolen. Ihre Parole heiBt seit éiniger Zeit: ,Lehrlinge und
immer wieder Lehrlinge einstellen!"; damit der Arbeitsmarkt in

sie sich vur die willigen Schafe aussuchen brauchen.

ailzulange ihren schonen Traum weiter triiumen. Schon an man-

indessen, dle Zeit llegt nicht mehr allzufern, wo wir das guimiitide
- Verhndeln einstellen und die 2ahl der zu haltenden-Leiwrlinge den
‘Lekrmeistera einfach diktieren kdnnen, wetin sie durchaus die

. riihrt Euch, ehe es zu spit ist.
Die Ar- | .

Denn die jetzize Massenzilchterei soll in’

paritatische Regelung ablehnen.
runten, bis dieses erreicht ist. R .

Kollegen, betrachten wir doch einmal, was es bedeutet, wenn
auf jeden Gehilfen 1, 2, 3 oder gar 4 Lehrlinge hérangebildet
werden. Gang kurz mochte ich dieses einmal beleuchien, — Sagen
wir, die Arbeitskraft eines Gértners hilt durchschnittlich 30 Jahre
vor, also vom 18. bis zum 48. Lebensjahr. Wird nun stindig rieben
ihm ein Lehriing gehalten, so werden in diesen 30 Jahren 10 Ge-
hilfen heranwachsen. Scheiden von diesen 10 zwei durch Selb-

Wir diirfen auch nicht friiher

- stdndigmachen. oder anderes aus, so sind bei seinem 48. Lebens-

jahr 8 Nachfolger zur Stelle. Dies bei 1 zu 1. Bei 3 Lehrlingen -

werden aber 3X8 alsn 24 ansgebildet, woeine Kraft ge- ~

braucht wird. — Wo bleiben die 23?2 — Ein Drittel davon
mag noch im Einzelfalle unterkommen und den wachsenden Mehr-
bedarf decken; aber 15 davon miissen wohl aus dem Berufe
scheidén. ) - )

Kollegen, dies ist die krasse Wirklichkeit. Jedem sollte es
klar sein, daB wir dieser jeizigen Lehrlingsmassenziichterei auch
keine Stundeé linger tatenlos zusehen diirfen. Jeder einzeine.soll
und muB mitarbeiten, um dem schindlichen Treiben der Arbeit-
geber ein Ziel zu setzen. '

Die Firma R. W. Fuchs in Allensteien hdlt neben 7 Ge-’
h'ilf en idLehrlinge und ,bildet" somit in 30 Jahren 112 Ge-
hilfen aus, wo nur 7 gebrauchi werden. Kann da wirklich jemand
gleichgiiltig zusehen? .

Die schnellste Hilfe. wiire wohl: In den einzelnen Gauen gegen

. weiteré Einstellung von Lehrlingen die Sperre verhéingen, wie es

in anderen Berufen teilweise schon geschehen ist. Ferner sollten
die Gaue genau ieststellen, wieviel Gehilien und Lehrlinge (ob
organisiert oder nicht) in ihrem Bezirk beschiftigt sind, um dann
mit den schiiristen Mittein gegen die Ziichterei vorgehen zu
-kénlne;l und die Zahl des zu haltenden Lehrlinge in richtize Bahnen
zu leiten,

Schnelle Abhilfe tut not, denn auf die Hilfe der Landwirt-
schafliskammern haben wir vorbeigehofft. Jeder einzelne solite
mithelfen, und sogar die Lehrlinge konnen dieses, indem sie sich
dagegen striuben, dafi neben ihnen noch weitere eingestellt wer-
den und ihre Zukunit auis drgste gefihrdet wird.

Die Zahl der zu haltenden Lehrlinge 14Bt sich sehr ieicht aus
den angefilhrien Zahlen lerausfinden. Kollegen, wacht 4uf und
Guische, Allenstein (Ostpr.).

Der Herr Demobiimachungskommissar!
Aus Hanau a. M. erhalten wir folgende Zuschrift, die be-
scndere Beachtung verdient: )
Am 15. August ds. Js. standen wir dem Schlichtungs-
ausschuB gegeniiber, nachdem alle Verhandlungen fiir Gewdh-

1 Mk. und 50 % zu den Lohnséizen iiber 1 Mk. scheiterten. Der
SchlichtungsausschuB fillte das Urteil, daB Vorstehendes zu zahlen
sei, mit dem Hinweis, daB diese Lohnsitze gegen andere Berufe
bescheiden seien. ’

Dieser Schiedsspruch wurde von den Unternehmern abge-
lehnit. Hierauf wandten wir uns an den Demobiimachungs-

1 kommissar in Kassei mit dem Antrag, denseiben fiir ver-

bindiich zu erklidren. Als wir nach mehreren Schreiben zu keinem
Resultat kamen, ‘sandtén wir einen Kollegen nach Kassel. Trotz

| dem Versprechen, nach hier zu kommen, um die Sache zu regelh,
' ist bis heute (8 November!) noch nichts Endgiiltiges geschehen.

Wir sind run selbst an di¢ Unternehmer herangetreten, und
haben sich jetzt die Unternehmer durch Unterschrift bereit er-
klirt, die neuea Lohnsdtze zu bezahlen. Danach erhalten Ar-
beiter unter 18 Jahren die Stunde 1,25 Mk., iiber 18 Jahren 1,50
Mark, weibliche Arbeiterinnen 0,90—1,— Mk., Gehilfen unter
18 Jahren 1,25 Mk .iiber 18 Jahren 1,50 Mk. Obétgehilien die

<.

| Stunde 1,80 Mk., Privatgériner 1,25 Mk.

Nacghschriit der Schriftleitung: Einggsolche Ver-
schleppung durch einen Demobilmachungskommissar ~ verdietit die -
allerschariste Riige. Wern der betreifende Herr seiner Auigabe
nicht gewachsen ist, sollte er von séinem Posten zurilcktreten!

Ich habe meinen Glauben in der Tasche.

,Treten Sie um Himmelswill®n bloB nicht dieser freien Qe

- werkschaft bel. Das sind alles ganz gottiose Geselien, ailes solche.
kurzer Zeit so mit gelernten Axbeitskriiften dberftilit -wird, daB |

Brilder, die sich dem Gottseibeluns verschriében haben. Als Mit-

| glied solch eines Verbandes bringen Sie Ihre Religion und damit
Qott sei Dank sind aber auch wir wach, und §ie sollen nicht §

Thre Scele in die “allergrobte - Gefahr, also lassen Sie als guter

y . Christ Ihre Finger davon.*
chen Grien sind unsere Kollegen mit einer wolilbegriindeten Lehr- 1
Hngsskala an sle herangetreien, Aber? «—: ,Abgelehnt”, Ich hoffe |

So und #hniich werden wohl vielfach Kollegen und Kolle-
ginnen gewarnt, ih unsere Reihen einzutreten. Ein aites Bibel-

- wort sagt: ,An thren Friichten werdet ihr sie erkennen.” Anbel
. nun ein hilbsches: Beispiel, wie: der Verbadd seine ,Religions -
| feipdlichkelt" betitigt. S :
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In Bechau bel NeiBe in Schlesien seufzten die Gehilfen
" und Lehrlinge der Griflich Manired Matuschka'schen SchioBgirt-
nerej unter dem Joche dés anscheinend rechi glaubenslosen Herrn
Obergiriner Groéeger. Nicht, daB sie fiir einén miserablen Lohn
sich die ganze Woche plagen muBten, nein, auch Sonntags wurde
stramm bis gegen Mittag gearbeitet. Wohl riefen die Glocken
der neben SchloB und Girtnerei stehenden Kirche die Gldubigen
zum Gottesdienst, umsonst jedoch verhallten die harmonischen
Klinge fiir die armen Gérinergehilfen und Lehrlinge. In diesem
Jalire waren sie monatelang nicht zur Kirche gekommen. Ein
Gehilfe bat einst den Obergirtner um Erlaubnis, zur Kirche gehen
za diirfen. Der Obergirtner meinte, er wolle nicht, dal seine
Leute in die Kirche gingen, sie sollten lieber fleiBig arbeiten, er
habe seinen Glauben in der Tasche usw.

Daranf fragie niemand mehr um besagte Erlaubnis, aber der
Gehilfe wollte spiter dem Herrn Grafen die Sache vortragen; ihm
wurde jedoch von dem graflichen Kammerlakei bedeutet, der Herr
‘Graf sei dafiir nicnt zu sprechen. Nun wandte sich der Gehilfe
an die Gauleitung des Verbandes, welche an das Fiirstbischdofliche
General-Vikariat-Amt zu Breslau berichtete und um Abhilfe er-

suchte. Einige Wothen darauf erhielt die Gauleitung folgendes
Schreiben: ) - _
Fiirstbischéfliches Breslaun, den 20, Oktober 1919.
General-Vikariat-Amt.
Nr. 17 175.

Zum Schreiben vom 1. ds. Mis.

Hinsichtlich des Gottesdienstbesuches seitens der Gartnerei-

gehilfen und -Lehrlinge n Bechaw ist seitens des zustindigen
Pfarramtes das Erforderliche veranlaBt worden. Blaschke."
Jedem denkenden Menschen werden wohl nun die Augen
_dariiber getffnet sein, was es mit unserer ,Religionsfeindlichkeit"
anf sich hat. ,An ihren Friichten sollt ihr sie erkennen.”
August Vollbrechi, Breslau.

“EIn Gipfel der Frechhel.

- SaBen da kiirzlich in Brieg in Schlesien einige Gértnerei-

‘besitzer und der Gauleiter unseres Verbandes beisammen, um
- {ther einen Tarlf zu beratschlagen. P!stzlich wairde die Tiir heftig
-gedfinet und herein stirmte Herr Handelsgirtner Mletz-
kowsky aus Brieg und machte seinem Unmute iiber die Std-
rung der alten Brieger Gemiitlichkeit in sehr wenig liebenswiirdigen
‘Worten Luft, tlerr Handelsgirtner Barth, als Vorsitzender,
suchte zu vermitteln, indem er zunichst Herrn Mletzkowsky und
~den Gauleiter einander vorstelite,
¢ Bekanntschaft gemacht zu haben,” meinte der Gauleiter zu, Herrn:
Mletzkowsky. ,Mir nicht," brilllte dieser, .ich verhandle mit
lhnen iiberhaupt nicht, nur, wenn ich durch das (iesetz gezwungen
werde." Sprach’s und verschwand.

Dem Wunsche dieses Biedermannes wurde entsprochen, die |

Sache kam vor den SchlichtungsausschuB, und nun erschien auch
Herr Mletzkowsky, durck das ., Gesétz gezwungen'. Wihrend alle
andern Arbeitzeber Entgegenkommen zéigten, stellte sich Mletz-
kowsky auf den brutalen Herrenstandpunkt und suchte vor dem

schlechtes Licht zu setzen, indem er demselben jegliche Fach-
kenntnis absprach. SchlieBlich meinte er, wieder, er verhandle

jetzt tiberhaupt nicht, altenfalls wiirde er vielleicht zum Friihjahr |

mit sich sprechen lassen. Diese Frechheit ging denn doch duch
dem Vorsitzenden des Schlichtungsausschusses iiber die Hut-
schnur. Er 4uBerte Herrn Mletzkowsky gegeniiber, daB er bei
Vermeidupg -eines Schiedsspruches verhandeln miisse, iibrigens
sei ihm, dem Vorsitzenden. in seiner zehnmonatigen Praxis als
Vorsitzender ein derartiger Fall noch nicht vorgekommen, daB
eini Arbeitgeber in so krasser Weise eine derartige Aufiassung an
den Tag legte. Trotz aller Einwande kam endlich ein Tarif zu-
dtande, unter den auch Mletzkowsky, wenn anch widerwillig,
seine werte Unterschrift setate. )

Herr Mletzkowsky ist eine Perle unserer schiinen griinen
Kunst, beinahe unerreicht als Lehtlingsziichter, allgemein dafilr
bekannt, daB kein Gehilie bei ihm aushdlt. ;
Mietzkowsky auch einen Obergiirtner, aber auch dieser geht meist
bald wieder weg, und das ist tief bedauerlich, denn, wie bereits
erwihnt, Mletzkowsky ist ein grofer Lehrlingsziichter,
. geine Lehrlinge lernen aber bei ihm nicht viel, denn — Mietz-
kowsky hat das ehrsame Handwerk der Buchbinderei erlernt und
‘detrieben, bis arbﬂerz ugdﬁﬁatédlsan die dralle lW:ttib eines Blu-

iengeschiftsinhabers un andelsgiirtners verlor,

mengese _August Volibresht, Breslau.

*Schwelzerischer Hondelsedrtner-Verband
und Hchistundentas,
Dic Shiddentsche Géartnerzeitung berichtet:

In seiner aus allen Teilen der el
* sughten Herbstversammiung, die im September in Luzern abgs-

,Sehr angenehm, lhre werte |

Schwelz seh zahlrc!cti be- | :
. 4 - Arbelter des betreffenden Betriebes,

halten wurde, hat der schweizerische Handslsgarinerverband fol-
gendeé Resolution gefaBt:
»Eine Enquéte, die bei allen lokalen Handelsgirtnervereinen

| und vielen Ejnzelbetrieben zu Stadt und Land in der deutschen

ur':d‘dt‘.r welschen Schweiz gemacht wurde, hat ergeben, dafl die
Einfithrung des Achtstundentages im Girtnerberuf aus-
geschlossen ist. Girtnerei ist_Landwirtschaft. Sie ist ab-
hédngig von Jahres- und Tageszeit, Lebewesen, die je nach Wit~
terung und Temperatur, je nach Art, Alter und Kulturzustand auf-
merksame Pilege, Auisicht und Schutz verlangen. Eine unnatiir-
liche Verkiirzung der Arbeitszeit stellt die Existenz des Berufes

- und vor aliem die Existenz vieler Gértrér (Meister und Arbeiter)

in Frage. Die Anforderungen, die an den ,gesunden“ Girtner-
beruf gestellt warden, sind bei einer Arbeitszeit von 10 Stun-
denimSommerdand 9 Stunden im Winter aicht iiber-
sefzt und miissen billigerweise von Behorden und Publikum an-
erkannt werden. Das umsomehr, als der GroBteil der im Gért-
nerberuf tédtigen Arbeitskrdfte diesen Standpunkt ebenfalls teilt.
(Unwahr! Anmerk. der Schriftl. d. A. D. G-Z.) Am Tage, da
der Achtstundentag in der Landwirtschaff eingefiilhirt werden
kann, wird auch die Girtnerei dazu bereit sein."

Das alles sind Redensarten. DiePraxishat diese
ldngst widerlegt

Tarif-Uereinbarungen
Berlin. (Haundelsgdrtnerei) Am Mittwoch, den 12.11,
fand die Verhandlung vor cem SchlichtungsausschuB statt. Da

: eiqgmﬁinigunz nicht zu erzielen war, wurde ein Schiedsspruch
geifillt.

. Dieser sieht folgende Lohne vor. Zone It Atbeiterinngn
unter 16 Jahren 0,80 Mk., Vollarbeiterinnen itber 16 Jahren 1,25

. Mark, Arbeiter von 14 und 15 Jahren 0,90 Mk, von 16 und
i 17 Jahren 1,35 Mk., ¥on 18 und 19 Jahren 1,65 Mk., von 20 und

dariiber 1,95 Mk., Gartner von 17—19 Jahren 1,80 Mk., von 20
uid 21 Jahren 2z Mk, von 22 und 23 Jahren 2,20 Mk., von
24 Jahren und dariiber 2,35 Mk. In Zone II: Girtner wie in
Zone 1. Arbeiterinnen unter 16 Jahren 0,70 Mk., Vollarbeiterinnen
iiber 16 Jahren 1,05 Mk., Arbeiter von 14 und 15 Jahren 0,80 Mk,
vort 16 und 17 Jahren 1,15 Mk.,, von 18 und 19 Jahren 1,40 Mk,, von
20 Jahren und dariiber 1,70 Mk. Gehilfen in leitender Stellung
10 % Zuschlag. Lehrlinge, die nicht in Kost und Wohnung beim

i A;’beitgi}ber sind, -erhalten den Lohn der jugendlichen Arbeiten
. Die {ibrigen Vereinbarungen des alten Tarifvertrages bleiben zum

gréBten Teil best:hen, Die Einigungsstellen fallen fort, Neu dazu
gekommen ist das Mitbestimmungsrecht iiber Einstellung und Ent-

" lassung. Die 1I. Zone erstreckt sich von Hermsdorf, Teltow, No-
wawes, Blankenrelde, Mahlsdorf, Malchow, Griinau und reicht

soweit, wie die Gruppe Perlin des Verbandes der deutschen Gar-~ ",
tenbaubetriebe aabei in Betracht kommt. Dauer des Vertrages
vorn 1. 11. 1919 bis 31. 3. 1920, Unsere Vertrauensleute haben

 diesem Spruch zugestimmt. Die Arbeilgeber werden erst in einer

Versammlung -dazu Stellung nehmen. Ein weiterer Bericht wird -~ -
. folgen.
SchlichtungsausschiuB zunichst die Person des Gauleiters in ein ]

Bernotat.
Bremen. Tariflohrie sind in Bremen seit 1, 10. 1919 wie folgt:
1. Landschaft: Tm ersten Jahre nach der Lehre 1,85 Mk, iltere
Gehilfen 2 MK., Arbeiter, im Anfang ihrer Beschiiftigung in der
Giirtnerei (Landschait) 1,70 Mk, nach zweiihriger Tétigkeit

1,90 Mk., nach vierjihriger 2 Mk, Frauen 1 Mk. (und 30 Pig,

Schiedsspruch nicht anerkannt.). II. Topipilanzen, Friedhof und .
Baumschule, im ersten Gehilfenjahr 1,60 Mk,, éltere Qehilfen

' 1,80 Mk., Frauen 0,75 Mk. (und 30 Pig., Schiedsspruch nicht an-

erkannt.), Frauen, sofern selbige Gehilfenarbeiten verrichten ¥ Mk,
(und 30 Pig., Schiedsspruch nicht amerkannt). Uberstunden
0,20 Mk. Aufschlag. Der amtliche Schlichtungsausschul I Bremen
hat fiir Gehilfen und Hilisarbeiter 10 Pig. mehr vorgesehen, als wie
die oben genannten Sitze zeigen, auf Frauenldhne 30 Pig. dis -
Stunde.
erklirung dem Demobilmachungskommissar iibergeben und warten

Hin und wieder hat | auf das Urteil.

Siegerland, Fiir dle Giirtnereibetriebe des Sieger Landes hat -
die Gruppe Sisg-Lenne des Verbandes deutscher Qartenbaubetriebe -
mit unserem Verbande einen Tarifvertrag abgeschlossen. Stun-
denlohn in gemischten Betrieben, einschlieBlich Baumschuler und -

Landschait: im ersten Gehilienjahre 1,25 Mk., bis zum vollendgten . -

20. Lebensjahre 1,38 Mk, von 20—-22 Jahrén 1,50 Mk., dltere Qe-

| nilfen 1,63 Mk., verheiratete Gehilien und Obergehilizn 1,75 Mk,
| verheiratete Obergehilfen 1,58 Mk. Nach einilhriger Tatigkeit In

demselben Betriebe 10 Pfg. mehr. Eingearbeitete stindige Ar-
beiter 1,50 Mk.. Hilisarbeiter 1,25 Mk., eingeatbeitete stindige Ar-.

. pefterinnen 75 Ple., desgleichen nicht vollwertige Hilfsarbeiter,

Ubeystunden urd naturnotwendige Sonntagsarbeiten sowie Helz-
dienst 25 v, H., nicht naturnotwendige Sonntagsarbeit 50 v. H. Zu-
schlag. Urlaub bei Forizahlung des Lohnes nach einjihriger TH-
tigkeit 4, nach zweilihriger 8 nach dreijihriger 12 Tage, Privat-
gartner soilen nicht geringer entlohat werden, als die gelernten
gegebernenfalls auch nicht

Wir haber diesen Schiedsspruch zur Rechtskraftiger-
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geringer, als die verheirateten Obergiriner derf O6rtlichen Girt-
nereibetriebe.

Siidthiiringen mit der Orten Salzungen, Suhl, Meiningen,
Hildburghausen, Fisfeld, Coburg, Sonneberg und Umgebungen. In
Topfpflanzen-, Schaitiblumen- und Gemiisegértnereien sowie
Baumschulen darf die Arbeitszeit vom 1. Midrz bis 30, September

eine neunstiindige sein, sonst achtstiindig, wie in allen anderen '

Betrieben das ganze Jahr.

Der Loha betragt fiir Girtner die Stunde: Verheiratete
1,40 Mk., Ledige iiber 23 Jahre 1,30 Mk, von 20—23 Jahren
1,20 Mk., Ledige bis 20 Jahre und gelernte Gértnerinnen i Mk.
Lehrlinge im ersten Halbjahr 6 Mk., im zweiten Halbiahr 10 Mk.,
im zweiten Lehrjahr 12 Mk., im dritten Lehrjahr 18 Mk, die
Woche. Obergiriner, Obeérgehilfen, Revier- und Privaigériner
erhalten 25 % Aufschlag. Fiir Lehrlinge bleibt endgiiltize Rege-
ling vorbehalten. Der Lobn betrdgt fiir Arbeiter die Stunde:
Minniiche, verheiratote 1,20 Mk., ledige iiber 23 Jahren 1,10 Mk,
von 20—23 Jahren 1 Mk, von 17—20 Jahren 0,70—0,90 Mk., von
14—17 Jahren 0,50—0,70 Mk.; Weibliche, verheiratete Frauen, die

Famiilie haben, 1 Mk., ledige {iber 23 Jahren 0,80 Mk, von 20—23 |

Jahren 0,70 Mk., von 17—20 Jahren 0,55—0,60 Mk. von 14—17
Jahren 0,40—0,50 Mk. Aibejter, die nicht im Vollbesitz ihrer
Krifte sind, sollen nach Vereinbarung bezahlt werden, langjdhrige
Arbeiter fallen nicht unter die Vereinbarung. Die Vereinbarungen
erfolgen unter Hinzuziehung des Arbeiter-Ausschusses oder des
Vertrauensmannes im Beétriebe im Benehmen mit dem Vertreter
der Arbeitnehmer-Organisation. Fiir Landschaftsgértnereien wer-

den zu den vereinbarten Lohnsitzen fiir alle Arbeitnehmer 25 % 1
Fiir auswirtigé Landschaftsarbéiten ist auBer |
dem Fahrgeld ein Aufschlag auf. den Stundenlohn von 50% zu

Aufschlag bezahlt.

berechnen, Fiir Gewahrung von Wohnung, Heizung und Licht ist

wochentlich 5 Mk. und flir volle Station 25 Mk. wochentlich in-

Abzug zu bringen. Fiir evtl sonstige Vergiinstigungen ist ein
Abzug in Hohe der ortsiiblichen Verhiltnisse statthaft, Urlaub
iin ersten Dienstjahre (in der zweiten Hiilite) 3 Werktage, vom
2. bis 5. Jahre 5 Werktage, nach dem 5. Jahre jedes Jahr um einen
Tag steigend bis zu 14 Tagen.

Privatgérinerel
Ein Mohnwort an unsere Guisydrinerkoliegen!

Wahrlich, ein trauriges Los fiir Euch, Guisgértnerkollegen.
Man glaubt, man sei noch viele, viele Jahre vor Kr:egqausbmch
zuriick, wenn man die Stellunggesuche unserer Qutsgirtnerkol-

-

legen in den Fachzeitungen liest. ,Sehe mehr auf gute Behand-

lung, als auf holien Lohn", oder also: ,Sehe mehr auf Dauer-
stellung, als auf hohen Lohn" und wie man noch viele solche und
tihnlich klingende Angebote lesen kann.

Sagt, Kollegen, ist das nicht tieftraurig und beschimend filr
unsere gesamte Kollegenschait? Allwoéchentlich kanw man der-
artige Inserate in unsern Fachzeitungen lesen. Woran liegt wohl
das Ubel? Kollegen, es isi nicht schwer, dles zu erkennen. Thr
seid zum groBten Teil selbst schiild an Eurer traurigen
Lage!
Worten etwas von unsarn Junkerm herauszuschlagen. Ihr seid da
schwer auf dem Holawege, Kollegsn. Nieder mit solcher Krie-
cherei!

Weshalb srhalten anders Bormfe wie z. B. Metallarbeiter,
‘Maurer, Holzarbeiter usw. bedeutend hthere Lohne als wir? Ja,
weil sie sich organisierten, als der Giirtner noch schlief. Darum,

in awolfter Stunde, an PFuch dis dringende Mahnuny: SchlieBt |

Puch restlos dem Verband der Qiriner und Giirtnereiarbeiter an!
Nur dadurch konnt Ihr Eure tieftraurige Lage verbessern. Schliest

Puch zu sinem QGanzen zusammen, denn der einzelne ist gegen- |
Erwacht einmal endlick aus

ilber dem Junkertum machtlos. _
Purer Qleichglltigkeit. Zeigt, daB auch Ihr gléichberechtigte
Menschan seid und it Burer Familie anstindig lebén wollt. Kol-
legen, schreitet mit den andern fort! Es ist hichste Zeit, wenn
Ihr nicht ganz und gar Arbeitssklaven werden wollt. Ihr seid es
Fuch und Furen Koliegeén schuldig, denn Ihr  Abseitsstehenden
hemmt unser Vorwirtsstreben! —

Vom Milli¥r entlassen, las ich dag Inserat einer Gutsherr-
schaft in Koppen bei Schwiebus. Ich bewarb mich, und der gute

Mann gab mir zu verstehen, daB ich die¢ Stellung noch haben '
konnte. Nach Gehait befragt, bot ef mir, einem 27 jihrigen Men- |

schen, ganze 30 Mk, Ich fragte: ,Wdachentlich?” 1, Gott be-
wahre, monatlich! Ja," sagte der feine Herr, ,Sie haben alse da-
bei auch frele Station.” — Iat das micht ecine dreiste Zumutung?

Was fiingt man it des 30 Mk. wohl aa? Oder braucht ein

Qiirtner keine Kleldung? . _
" Wie viele gibt es nicht noch solcher duserlesenen ,Bliiten"t

‘— Kollegen. wollen wir uns derartige Zumutungen noch linger |

bieten lassen? Zeigt Euch mit uns solidarisch und- tretet der frei-
gewerkschaftlichen Organization der Qiirtner und Qiirtnereiar-
beiter beil .

Solche Kollegen gliuben immer noch, mit bescheidenen |

) Ai_ze_r, auch an Euch, Ihr orgamnisierten Kollegen, wende
ich mich. Seht nicht untitig zu. Steuere ein jeder nach Kriften
bei und klire seine Kollegen iiber Zweck und Ziele unseres Ver-
bandes auf. Es ist zam Nutzen des groBen Ganzen, zum Nulzen
Eurer selbst, Ewald Pausch, Buckow (Kr. Lebus).

*

Berechnung des Deputais fir Guissiriner.

Ein?m Kollegen, der eine Gutsstelle suchte, wurde von einem
Gutsbesitzer éin Vertrag vorgelegt, in welchem das zu gewsh-
rende Deputat wic folgt berechnet wird: Mk

28 Zentner Roggen 560,—
1 Zentner Hafer 20—
10 Zentner Gerste 200,—
Kuhhaltung 720,
75 Zentnef Kartoffeln 450,—
1 Schaf mit Lamm 45—
Wohnung mit Garten 400,—
Feuerung 350,—
Koppeln 75,
Freie Fuhren T 30,—
Krankenkasse fiir Mann und IFrau, fréien

Arzt und Apotheke fiir Kinder 60,—
SchuBgeld ' 45—
2955,—

Lohn 200,—
Tantiéme 400,— 600,—
Summa: 3555,—

_ Wir bitten die hierin sachverstindigen Kollegen um Beurtei-
lung, op die Aufstellung angemessen ist. Gleichzeitig bittén wir
um weitere Binsendungen dieser Aft. '

*

Von dem hier in Frage kommenden Kollegen wird verlangt
ng er 2Lehrlingehaltensoll —die alte Geschichte. F%ir:
die '\_{erpﬂegung des Lehrlings im ersten Jahre soll ihm eine Bar-
vergiitung von 1,25 Mk, den Tag zukommen, im zweiten Jahre
auBerdem 25 Zentner Kartoffeln und 6 Zentner Roggen im Jahre,

{ lichen Arbeiter wurde

I

= l”_c;]rdl'selrunlg-és?1 riickwirkend ab 1.
- Tiflichen Léhne: 1. Lohnklasse bisher 13,60—14,60 Mk., jetzt 14—
bis 16,80 Mk.; 2. Lohnklasse bisher 12,40—13,40 Mk., ile'tit 12,80
bis 1580 Mk.; 3. Lohnklasse bisher 11,20—12,20 Mk., jetzt 11,60
- bis 14,60 Mk.; 4. Lohnklasse bisher 10—11 Mk,, jetzt 10,40—13,40

‘Staats- und Gemelndegdrimerel

Stuttgart, -(Staafsb etriebe.) Die in den ehemaligen
Hofgirinereien beschiftigten Kollegen erhielten nach mehrmaligen
April folgende Erhéhung der ta-

Mark; 5. Lohnklasse bisher 7,20—8 Mk., jetzt 8—10 Mk.: 6. -
klasse bisher 5—7 Mk., jetzt 6—8 Mk. Fiir den MonatkMé?rzL\g}:S—
den fiir minnliche Arbeiter 50 Mk, fiir weibliche Arbeiterinnen
35 Mk. nachbezahlt. Von der Beschaffungszulage fiir dje staat-
_ | die_erste Rate mit 500 Mk. aushezahlt. Zu
den bevorstehenden Tarifverhandlungen wurden folgende For-
derungen aufgestellt: 1. Lohnklasse: Gelernte Arbeiter 12-—16,80
Mark: 2. Lolinklasse: Ungelernte Arbeiter iiber 21 Jahre 10,80 bis
15,60 Mk.; 3. Lohnklasse: Ungelernte Arbeiter von 18—21 Jahren
und weibliche Arbeiterinnen iiber 21 Jalren 8—10 Mk.; 4. Lohn-
klasse; Arbeiter unter 18 Jahren und Arbeiterinnien unter 21 Jahren
6—8 Mk.; Sonntagsdienst mit 50 % Zuschlag.

Rugerordentiiche elnmul[gs Beschaftunosbelhilte fur
Stawtsarkelier,

Im Reichsschatzministérium haben vor einiger Zeit Verhand-
lungen iiber die Gewdhrung einer Beschaffungsbeihilfe fiir Staats-
arbeiter stattgefunden, in denen von den Vertretern der Arbeiter
dle Forderung erhoben wurde, daB den Arbeitern grundsitzlich

1 dic gleichen Summen gewsihrt werden, wie die Beamten sie er-

halten haben, Wie aus einer Verfiigung des Relchsministeriums.
der Finanzen ersichtlich, wurde wohl die Kinderbeihilfe voll be-
willigt, die ilbrigen Forderungen jedoch nicht voll berlicksichtigt.

" Die Beschaffungsbeihilfe betrdigt danach fiir die dauernd be-

schiiftigten minnlichen und weiblichen Arbeiter bis zu 400 Mk.
filr Ledige, bis zu 600 Mk, fiir Verheiratete und danebeén fiir jedes
zu beriicksichtigende Kind bis zu 200 Mk. In der Regel werden
diese Sitze voll zu zahlen sein. Denjenigen Lohnempiingern, die
nicht voll, z. B. stundenweise beschiftigt werden, ist ¢in der
regeimiBigen Beschiftigungsdaver entsprechender Teilbetrag zu
gewihren.

Ob und inwieweit unverheirateten Lohnempfiugern unter
21 Jahren elne einmalire Beschaffungsbeihilfe zu bewilligen sein
wird, bleibt dem Ermessen der Anweisungsbehorden liberlassen:
im Falle dér Gewilhrung darf sie jedoch den Betrag von 200 Mk,
nicht Oberschreiten. - Als dauernd beschiftigt haben Lotinempfin-
ger 2u gelten, dle mindestens sechs Monatz ununterbrochen
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il"n‘RﬂfCh&_Odf:!' Staatsdienst oder bei einer Kriegsorganisation |
tatig -gewesen " sind, Unverschuldete Krankheit ist anzurechnen. |
Die Beschaffungsbeihilie ist n zwei gleichen Teilbetrdgen und °

_ Stadtbezirke.
(Versammlungs!okal: Volkshaus, RitzenbergstraBe 2,)
Donnerstag, den 2. Ok*obe:. ¥8 Uhr. — Thema: Das neuzeitliche

zwar der erste Teil aisba'd, der zweite Teil in der ersten Hilfie Siedungswesen. Kedner Herr Obstbautechniker Knippel.

des Monats Dezember 1919 zu zahlen. Stichtag fiir das Vor-
liegen der Voraussetzungen ist fiir beide Teilzahlungen der 3. Sep- -

tember 1919. Das bedeutet, demjenigen ist die Beschaffungsbei-

nicht selbst gekundigt hatte. _

. . Diese Verfiigung beir. die Beschaffungsbeihilie kommt fiir die
Betriebe dés Reiches und PreuBens, also auch fiir die betreifenden
staatlichen Girinereien in Frage.

der Blumenzentrale,

=Blumengescn§nsan§éslellle

Stuttgari. Die Versammlung am 5. Oktober beschlo, an die Kollege Weiser.

Geschiitsinhaber die Forderung einer einmailigen Teurungszulage

vorzulegen.
beabsichtigt.) .
Herbstvortrags-Programm und Veranstaltungen
Bezirkes Dresden vom
Verbande der Girtner und ‘Girtnereiarbeiter.
Biire: Volkshaus, Diesden-A. 1, Schiitzenplatz 20, Il. Fernsprecher: ; i Al der A
18462. Geschiiftszeit 11—1 Uhy vorm, und 4—6 Uhr nachm. sicherung, Redner Herr Arbeitersekretiir Ristau.
Sonnabends 9--2 Uhr, Sonntags geschlosser.
Arbeitsnachweis: Der parititische Arbeitsnachweis befindet sich
in der Blumenzentrale, Dresden-A., Breitestr. 32. Fernspr.:
238.88. Geschiiftszeit werktigig mittags 12—1 Uhr.
Arbeitersekretariat im Volkshaus, Ritzenberg-
strafe 4, 1. (11—1 und 4—6 Uhr.)
Bibliotheken: Zentralarbeiterbibliothek im Volkshaus, Ritzenberg-
" straBe 6, part. (10—1 und 4—6 Uhr). Fachliteratur ist im
~ Biiro und im Bezirkslokal bei Versammlungen zu haben.
Fachliche Auskunft* Durch schriftliche Anfragen an das Biiro unter
~ Beifiigung von Riickporto. )
“Besonderé Branchenversammlungen zur Beratung von Tarif-
fragen und dergleichen werden nach Bedarf extra veran-
staltet.

H

Rechtsauskunft:

Mittwochy den 8. Oktober, %8 Uhr. — Thema: Aus der ‘Geschichte
, der deutschen Gewerkschaftsbeweging. Redner Kollege
Schieinitz. |
Dienstag, den 21. Oktober, %8 Uhr. — Thema: Grundbegriffe der

Herr W. Dinhardt, Geschiftsfithrer

Mittwoch, den 3. / - _
schaitlich-genossenschaftliche Volksfiirsorge und ihre Be-

Bezirk Laubegast-Leuben.

vtm|1l 300 Mk. und einer 25 prozentigen Erhdhung der Tariflohne zu Bildungsarbeit. Redner Kollege Piesche.
seen — N ' Bezirk Strehlen,
Lehriings- und Blldungswesen
|

Sonntag, den 12. Oktober.

Kollege ‘Gradeband.
Sonntag, den 19. QOktober.

Der Vorstand.

(Versammlungsloka[: .Goldener Anker", Laubegast.) ’ lepe Weise.

Diingerlehre, Redner
vomi. AusschuB fiir Gartenbau. ) |
Mittwoch, den 5. November, %8 Uhr. -- Thema: Die Konsum- und
Produktivgenossenschaften, Redner Herr Walther.

Dienstag, den 18. November, %8 Uhr, Lichtbilder-Vortrag. --
Thema: Mit Rucksack und Kamera in Dresdens Umgebung |

Fiibhrer Kollege Haucke.

] .. ) _ der Heimat und in der Kuitur.
Pl[mmﬂﬂlge!mmm]gmmgmmmg i Mittwoch, den 26. November. %8 Uhr. — Thema: Die Bedeutung

aufzustellen, sollten sich alle Verwaitungen zur Aufgabe machen, -
Wie ein solchés Programm etwa aussehen kann, dazu lieferf das- |
jenige unserer Verwaltung Dresden eine gute Vorlage. Es ist im |
Druck hérgestellt, im Format des Mitgliedsbuches gehalten, vier-
seitig und enthdit den nachiolgend angegeben Text, Wenn wir
diesen Wortlaut hier bekannt geben, so nur deshalb, um damit
allen denen, die solche Einrichtung noch nicht haben, ein Muster
(Weitere Verdfieutlichungen dieser Art sind nicht

der Gewerkschaitshew egung.
Allgemeine Vorsammlunges fiiy Mitglieder der wirtnerischen
Betriebsausschiisse und die Vertrauensmiinner:

Freitag, den 3. Oktober, %8 Uhr, in ,Donaths Neuer Welt", Tol-
kewitz. — Thema; Die neue Gesetzgebung iiber die Auf-
gaben, die Rechte und Pflichten der Betriebsausschiisse.
Redner Gauleiter Gericke, vom Holzarbeiterverband.

Zur Einfiithrung in die soziale Versicherung:

Montag, den 20. Oktober, %8 Uhlr, im Volkshais. — Thema: Was
muB der Arbeitnehmer von der Kranken- und Invaliden-
versicherung wissen? Redner Herr Arbeitérsekretir Ristau,

Dounnerstag, den 20. November, %8 Uhr, fir Obergériner, Ange-
stellte und Privatgiirtner im Volkshaus, Schiitzenplatz 20,
part. — Thema: Wesen und Aufbau der Angestelltenver-

. Sornstige Veranstaltungen.

Soniitag, den 5. Oktober. Fiihrung durch den Botanischen Garten
und den GroBen Garten. — Treffpunkt friith 9 Uhr am Bota- -
nischen Garten. Fiihrer die Kollegen Piontek u. Hackebeil.

Besichtigung des Pillnitzér Schlod-

gartens, anschlieBend Wanderung iiber die Meixmiihle zum

Borsberg, — Treffpunkt %2 Uhr im SchloBpark. Fiihrer

Sonntag, den 7, Dezember, vormittags 11 Uhr,
den Zwinger und die Dresdner Gemiildegalerie. «— Treff-
prnkt Y11 Uhr an der Zwingeruhr, Eingang -QStra-A'l'iec.

in simtlicke Mitolieder der orilict
- Ostpreufen und an die Einzelmitolieder,

Kollegen! Riistet Euch zur Friithjahrspriiung,
machen Euch im besonderen darauf aufmerksam, da fiir die Zu-

Dunnerstag. den 16, Oxtcber, %48 Uhr. — Thema: Die Bliitnerei
im Spiege! d'r Zeit, Redner Herr Direktor R. Béhm, von

hilfe zu gewdhren, der am 3. September sechs Monate ununter- - Lionnerstag. den 6. Nnvember, }s8 Uhr. — Thema: Die Anzucht
brochen beschaftigt war und demgegeniiber nicht die Entassung der Stawden und ihre Verwendung in der Landschafts-
oder Kiindigung bis zy dem Tage ausgesprochen war, bezw. der dirtnerer  Redner Koliege Pohlig.

‘ fionnerst_ag. den 4. Dezember, 28 Uhr, — Thema: Dresden und
seine gesciichtl'she Entwicklung. Reédner Kollege Weise.
) Bezirk Coswig,

_ {Versamm!ungs!ekal: Gasthoi zu Coswig.)

* Dienstag, den 7. Okicber, 8 Uhr, -—— Thema; Das Tarifvertrags-
~wesen im Gartenbau. Redner Koliege Haucke,

Dienstag, den 4. Novemter, }28 Uhr. — Thema: Das Pflanzen-
namensystem Linné und dessen Germanisierung. Redner

Dienstag, den 2. Dezember, & Uhr. — Thema: Gewerkschaftliche

(Versammlungslokal: ,Rarsgarten", Dohnaer StraBe 13.)
Mittwoch, den 29. Oktober, 48 Uhr, — Thema: Die Epiphylium in
Redner Kollege Wichle,

Rednar Kollege Kirsche.

Ausflug nach dem GroBsedlitzer
SchloBpark, anschlieBerid Spaziergang nach Weesenstein
ind dem Miiglitztal, — Abfah#t Hauptbahnhof 12% Uhr
mittags. Fiilirer Kollege Melchior.

Sonntag, den 2. November. Tagesausflug nach Kipsdorf, Scheller-
hau. Kahleberg, Altenberg, Geising. — Abfahrt vom Haupt-
batinhof 5% Uhr frith. Riickfahrt von Geising. Fithrer Kol-

Fiihrang dorch

Er'ill:hen’swrwulmnuen'-ln

und der Sichsischen Schweiz. Reduer Herr Hahn, vom | kunft auBerordentlich notwendig ist, daB jeder Lehrling und QGeé-

Tauristenverein ,,Die Naturfreunde™.

e ) hilfe in unserm Bernf gepriift sein muB. In
Dezember. 8 Uhr. — Thema: Die gewerk- | den 5 Movember stattgeiundenen Sitzung in Konigsberg i Pr.
sagte der Provinzialvorsitzende und Ehrenmitglied des Arbeit-

In einer am Mittwockh,

. . deutuyng fiir die Arbeiterschait. Redner Herr Schimmrohn. | grberverbandes, daf ba'd die Zeit kommen werde, wo nur ye-
Mittwoch, den 17. Dezember, %8& Uhr, im Qasthof zu Leuben. — | priiite Gesellen, die einen Gesellenbrief (Gehilfenprifungszeugnis)
Thema: Der innzre Auibau der Pflanze. Redner Kollege | haben, als gelernte (irtner angeschen werden diitfen, Also auf-

Hansen.

Bezirk Striesen.

(Versamimlungslokal: Gesellschaftshaus, BorsbergstraBe.) fort bei vns zur Priiffung an.

Dienstag, den 14. Oktober, %8 Uhr. — Thema: Der Einflu von | diese weiter an die Pritjungskommission.
Licht und Sonne auf das Pflanzenwachstum. Redner Kol-
. lege Opitz.
Dienstag, den 11, Nov
tionsbestrebungen der Qiirtner im 19. Jahrhundert. Redner
.+ Kollege Maetzke. . '
Dienstag, den 9. Dezember, %8 Uhr, — Thema: Anzucht und |
nitt von Formebst mit Demonstrationen. Redner Kollege
Prich Miiller.

Sch

gepaBt. Wer in Zukunft als Girtner anerkamnt und den tarif-
miBigen Stundenlohn als solcher verdienen will, meide sich so-
Wir sammeln die Namen und geben
Beizufiigen ist filr be-
re’ts. ausgelernte Kodegen das Lehrzeugnis, ein selbstgeschrie-
N bener und selbstverfaBter Lehcmlnufiumé einB no!;zﬁillilc'hes- Lgu-

1w _ : Di anisa~ ; mundszeugnis. Da nun alie aufBenstehenden ‘Berufskollegen, be-
cmber, %8 Uht. Themts Bic Orgntisa- | sondurs auf Qiitern, kein Recht haben, sich priifen zu lassen, ist
es auBerordentlich notwendig, daB diese Kollegen auigefordert
werden, unserm Verbande beizutreten, damit auch sie oder ihre
l Lehrlinge gepriift werden, wnd somit ganz besonders den Lehr-
 lingen ihre Zukunft gesichert wird,
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Achtet darauf, daB nirgends zuviel Lekrlinge geziichtet wer- |
den, damit diesen eine ordnungsmiBige Ausbildung geboten wire. | I Gehilfen.

Giiter, welche Lehrlinge noch immer im groBen MaBstabe heran-

.ziehen, macht uns namhaft, Kollegen, damit wir diese brandmarken |

kénnen, und unsere armen Lehrlinge auf solchen Giitern, die noch
von_ der ‘Gutsherrschait und selbst von den Gutsgédrtnern, die na-
tiirlich auch nicht organisiert sind, aussch.ieBlich als billige Ar-
beitskrait ausgebeiitet werden, schiitzen kinnen. SchloBpreil
in OstpreuBlen beschiitigt zurzeit 5 Lehrlinge, und die SchloBherrin
sagt in ironischem Tone, ilir Betrieb darf als Lehrwirtschaft nichi
anerkannt werden. und Vorschriften iiber die Lehrlingszahl macht
sie sich selbst Mit andern Worten heift daB: Es ist mir egal,
was in Zukunit aus dieseii Menschenkindern wird; die Hauptsache,
ich habe 5—10 billigere Arbeitskrifie (Sklaven oder, wie wir es
nennen, weiBes Ebenholz!). Kollegen, werbt Miiglieder fiir den
Verband und besonders tragt diesen Gedanken in die abseiis lie-
genden Lehrlingszijchtereien hinein, damit wenigstens die Lebhr-
linge selbst munter werden, um sich aus diesem grauen Zukunits-
joch zu befreien. . _

Wir wollen die gesetziiche Regelung des girtnerischen Lehr-
lingswesens; jedoch bis das Gesetz fertig wird, vergeht noch lange
Zeit. Deshalb aui diesem Wege gekimpit und Ordnung geschaﬁg.
Wir rufen es Fuch zu, Kollegen, heljt uns unsere schwere Arbeit
erleichtesn. Nieder mit der Lehrlingsziichterei bei den ostpreuBi-
schen GroBagrariern, auf den Mammutgiitern in WestpreufBizn und
Posén. Es lebe der Kampi unserer Organisation, .

Der Gauvorstand i
des Gaues OstpreuBen, WestpreuBen und Poseén.

Die Lehrlingsskala des ll;zm Becker-Wieshaden.

In einem Versammlungsbericht der Gruppe Hessen und

Hessen-Nassau des Verbandes deuntscher Gartenbaubztriebe lesen |

wir folgendes (Handelsblatt §. d, d. Q. 1919 Nr, 44): »Uber die
Neuordnung des Lehrlingswesens berichtet der Vorsitzende, Herr
Becker- Wiesbaden, Er gibt einige Merkmale bekannt, nach
denen die Betriebe nicht als Lehrwirtschaften zu betrachten sind.

Es miissen Listen von den QGeschiften aufgestellt werden, welche |

Lehrlinge einstellen konnen, und zwar werden auf je 1 thilf'en
I Lehrling, auf den Prinzipal auch 2 Lehrlinge gerechnet”, Da-

nach soll also ein QGértnereiuntérnehmer, ohne c_laB er au_c}g nur |
einen Gehilien beschiift'gt, chne weitgres 2 Lehrlinge beschiitigen |

diirfen und auf jeden Gehilfen einen Lehrling.

Herr Becker spielt in der Girtnereiwelt eine ziemliche
Rolle, so. ist er, irren wir nicht, auch Vorsitzender der Gértnerei-

berufsgenossenschaft. Wir hitten nicht fiir moglich gehalten,

daB ein solcher Mann einen so unverantwortlichen Standpunkt

einnehmen kénnte.

“Angemessenar eEnl_;z_Ii ir Lehrlinge.

der jungen Leute moglichst hohe Profite herauszuschlagen. So-
genannte ,Lehrlinge" sind das beste Ausbeutungsobjekt.
Wiirde jeder an diese Lehrlinge einen angemessenen Entgelt ent-
richten miissen, dann wollten wir einmal sehen, wie wenig
Nachfrage riach Lehrlingen sein wiirde,

Wir forderten bisher, bel dreijihriger Lehrzeit, als Mindest- |

entgelt freie Station oder entsprechende ‘Barentschidjgung. Herr
W. Dahtrihardt Qeschiftsfithrer -des Garienbauausschusses

beim Landeskulturrat fiir Sachsen, hat indessen nachgéwiesen, da8 |

belsplelsweise in Sachsen verschiedentlich auBerdem auch schon
Kleidergeld und teilweise sogar Arbeitsentschiidigung an Lehr-
linge geleistet wird. Auch sonst haber wir &hnliche- Nachrichten
‘bereits aus anderen Gegenden erhalten, Heute konnen wir diesen
Fall bekannt geben: Die Girtnerei Riemers in Langerfeld bei
Barmen hdlt nur einen Lehrling. Dieser bekommt auBer freier
Station im zweiten Lehrjahr 100 Mk, im dritten 150 Mk.

Wir ersuchen um laufende Mitteilung derartiger Fille, denn |

bej einer schlicBlichen Regelung, etwa durch die Reichsarbeits-
gemeinschaft, 1st es von groBer Wichtigkeit {filr uns, grade mit
solchen Nachweisen aufzuwarten. -

-I.ellmng;zcimer.

Aachen, Die QGlirtnerei Karbach beschiiftigt 3 Lehrlinge,
Als Qehilfe kommt nur der Sohn in Frage. Die Firma Gedul-
dig beschiiftigt 8 Lehrlinge. Keine Gehilfen und doch 2--3 Lehr-
_linge haben di¢ Firmen: A. B raun-Koklscheid, M ar y - Aachen,
Brand-Aachen w a,

Aliensteln  (Ostpr.).  Gilrtnerel A, W. Fuchs beschiitigt
14 Lehrlinge und 7 Gehilfen, davon im Toptpflanzenbetrieb 3 Qe-
hilfen tind 11 Lehrlinge. )

- Alt-Landsberg bh. Berlir, Qlirtnerel Rakwitz 3 Lehrlinge,

I Qehilfen. Paul Krliger I Lehlrling, keineg Qehilfen.

Brandenburg a. H.  Qirinerel Friedrich M athies beschii-
tigt 5 Lehrlings und 1 Gehilfen. - b i

A

"bowski 3 Lehrlinge, keinen Gehilfen.

linge, 1 Gehilfen.

Biitzow (Meckl,). Girtnerei G. Fratzscher 7 Lehrlinge,

Carlshof b. Maichow (Meckl). Die Deutsche Tageszeitung
enthilt in ihrer Abendausgabe vom 4. Nov. ds. Jé. folgendes Stel-
leangebot: :

 Suche zum baldigen Antritt einen tiichtigen, selbst-
titigen, verheirateten Obergédrtner flir mein
Obstplantagengut. 2 Gehilien und 4 Lehriinge
mussen gehalien weraen: Frau hat Bekiistigung
zu Uberkéhmen. Es kommit nur eine erste Kraft in
Frage mit besten langiihrigen Zeugnissen und Emp-
fehlung. Vorerst schriftl. Meldungen. €a 1 Suenr,
Carlshof bei Malchow in Mecklenbhirg.

»Vier Lehrlinge miissen gehalten werden!® Warum denn?
Aus rein idealen Griinden? Wir sind der Ansicht, daB es sich
auch hier nur darum handeit, billige Arbeitskridfte zu
bekommen. Oder will uns jemand etwas anderes einreden?

Gliissin N.-M. Gutsgirtnerei v. Wartenberg 2 Lehrlinge,
keinen Gehilfen. _

_ Greliswald i. Pom. Girtnerei Henke 6 Lehrlinge, 7 Ge-
hilfen. Weber 4 Lehrlinge, 4 Gehilfen. Opelmann 2 Lehr-
linge, keinen Gehiifen. In dér Umgebung vorhandene 9 Guts-
girtnereién beschiftigen 23 Lehrlinge und 2 Gehiifen, ’ _

Gr.-Kniephof (Kr. Naugard). Gutsgirtnerei v. Bismark

| 2 Lehrlinge, keinen Gehilfen.

Jagow (Kr. Pyritz). Die hiesige Gutsgédrtnerei beschaf-
tigt 3 Lehrlirige, 1 Gehilfen. Guisgértnerei Niepolzig b. Ber-
linchen (N.-M.) 2 Lehrlinge und 1 Girtner.

Jahnsfelde (Kr, Lebus). SchloBgarinerei Georg Becdcard
4 Lehrlinge und nur im Sommer 1 Gehilten. _

Konigswalde (N.-M.). Gutsgiirtnerei v. Waldow 2 Lehr-
linge, 1 Gehilfen. : )

Koslin. Girtnerei Hoppe 4 Lehrlinge, 3 Gehilfen. B.
Wunsch 4 Lehrlinge, 1 Gehilfen. Klein 2 Lehrlinge, 2 Ge-
hillen. Buske 4 Lehrlinge, keinen Gehilfen. = M. Wunsch
2 Lehrlinge, 1 Gehilfen. Henk el 2 Lehrlinge, 1 Gehilfen. Mar-
ziek 1 Lehrling, keinen Gehilfen. .

Kr«Camimin (Pom.). Grifl. v. Flamingsche SchioBgirt-
nerel in Berz 3 Lehrlinge, keinen ‘Qehilfen. Gutsgéirtnerei Z e m-
min 2 Lehrlinge, keinen Gehilien. Girinerei Buchheolz in
Cammin 2 Lelirlinge, keiner. Gehilfen: .

Krels. Pyritz. . Acht Gutsgiirtnereien im Kreise beschiftigen
12 Lehrlinge und 2 Gehilfen. _

Landsberg a. W. Girtnerei Bethke 2 Lehrlinge, 2 Qe-
hilfen. Bolduwan 3 Lehrlinge, 3 Gehilfen. Wagner 3 Lehr-
linge, 1 Gehilfen. Freier 2 Lehrlinge, keinen Gehilfen. Gla-
Strobusch 2 Lehr-
linge, keinen Gehilfen. .

Lebus. Qutsgiirtnerei v. Burgsdorf i. Hohenjerahs 2 Lehr-

- Neudamm (Ni-M.). QGirtnerei Wrobel 3 Lehrlinge, 1 Qe-

| hilien. Kroll 2 Lenrlinge, keinen Gehilfen. Lange 2 Lehrlinge,
Dis bisherige und gegenwirtige Lehrlingsziichterei hat ihre |
Wurzeln ausschlieBlich in dem Bestreben, aus der® Arbeitskraft |

1 Gehilfen,

Neustadt a. Haardt. In 10 Betrieben, die sich am Orte be-

finden, werden 5—6 Qehiifen und 10—12 Lehrlinge beschiftigt.
Pritzerbe (Havel). Witwe Qrund und Sohn beschiftigt

' 3 Lehrlingé und 3 Gehilfen,

Pritzwalk. Girtnerei Gustav Grote 7 Lehrlinge, 1 Gehilfen.
Ludw. Hansen 2 Lehrlinge, 1 Gehilfen.

Schlawe i. Pom. Girtnerel Tix 3 Lehrlinge, 2 Gehilfen.

Bad SchonflleB, Girtnerei Rohrbeck 3 Lehrlinge; keinen
Gehilfen. Gutsgéirtnerei Schmartendorf 1 Lehrling, keinen
Gehilfen.  Gutsgirtherei Rohrbeck b, Konigsberg (N-M.)
2 Lehrlinge, keinen Gehilfen.

Schwiebus, Die Giirtnereien S¢hloBbrauerei, Land-
industrie, Wenske, Unger, Kurdewen beschiftigen
zusammen 6 Lehrlinge und 2 Gehilfen, Gutsgiirtinerei v. Mechow
in Wilhelmshéhe b. Schwiebus 2 Lehriinge, keinen Gehilfen. Wei-
tere 6 Qutsgilirinereien der Umgebung beschiiftigéen zusamimen

| 6 Lehtlinge, keinen Gehilfen.

Senftenberg  (N,-L.). -
4 Lehrlinge, 2 QGehilfen,
keirien Qehilfen. _

Sommerfeld, Bez. Frankfurt a. 0. Girtnerci Prinsler 7 Lehr-

Scrga (N.-L.. Girtnérel Ratsack 3 Lehrlinge, 2 Gehil-
fen. Qirinerei Schmidt 5 Lehrlinge, 1 Gehilfen. Edmund
Schmidt 2 Lehrlinge, 1 Gehilfen, Hermann Peter 2 Lehr-
linge, keinen Gehilfen. Tuchfabrik Wir{h 2 Lekrlinge, 1 Ober-
glirtner., Otto Gértner 2 Lehrlinge, 1 Gehilfen. SchloBgiirtnerei
Halbau 7 Lehrlinge, 3 Gehilfen.
~ Stargard (Pom.). Giirtrerel Schacht I Lehrling, keinen
Gehilfen, desgleichen die Giirtnerei Martens.

Stolp &. Pom. Eine von der weitéren Umgebung auigestelite

Liste von 2t Qutsgiirinereien ergibt insgesamt 21 beschéftigte
Gehilfen und 30 Lehrlinwe. EBine weitere Liste von Qutsgirt-

QGértnerei Neumann beschiftigt
Qiéirtnerei G. Schmidt 2 Lehriinge,

" linge, 1 Obergirtner und 1 Gehilfen.

 nereien im Kreise Stolp weist 20 Gehilfen und 37 Lehelinge nach.

Qiirtnerei Westphal 9 Lehtlinge, 1 Gehilfen. Sasse 2 Lehr-
linge, 1 Gehilfer. Rilge 3 Lehrlinge, 2 Gehilfen,
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Stralsund. Handelsgértnerei Speérling 2 Lehrlinge, keinen
Gehilfen. Girtnerei Koch 4 Lehrlinge, 2 Gehilien. Abs 3 Lehr-
linge, keinen Gehilfen. Behnke 4 Lehrlinge, keinen Gehilfen.
Pielmann 3 Lehrlinge, keinen Gehlizn. Glitschenstein
1 Lehrling, keinen Gehilfen. Gemiisegarten Stolpe 1 Lehr-
ling, keinen Gehiifen. Zusammen 5 Gehilfen und 18 Lehrlinge.
SchloBgdttnerei Parow b. Stralsund 4 Lelrlinge, 2 Ge-
hilfen, SchloBgédrtnerei Semiow 4 Lehglinge, 1 Gehilfen.
SchloBgidrtnerei Schlemmin 4 Lehrlinge, keinen Gehilfen.

Tangerhiitte. Girtnerei Parkebusch 3 Lehrlinge, keinen
Gehilfen.

Teterow (Meckl.). Géartnerej Franz beschiftigt 5 Lehrlinge
und keinen Gehilfen. — Auf dem Besitztum des Grafen v. Basse-
witz, - Burg Schlitz (Meckl.), ist ein Obergdrtner angestellt, der
4 Lehrlinge und wzar keinen Gehilfen beschiftigt.

Wolgast. Gértnerei Max Hofmann 4 Lehrlinge, 1 Gehilfen.

Zehtendorf béi Berlin. Gartnerei R o the (friiher die Betriebe
Kiausch und Weigt) beschiftigt 1 Obergirtner, 10 Gehiifen und
12 Lehrlinge (darurter 3 weibliche).

Bremen. (Die Wirksamkeit der Organisation)
Immer wieder beweisen es Fille, daB wir im Berufe ohne Orga-
nisation dem Unternehmertum gegeniiber machtlos sind. Hier nur
einen Fall. Die Girtnerei Wilhelm Berg in Bremen zahlte,
ohne Beachiung des bestchenden Ortstarifs, ihren beschiftigten
Leuten in der Girtrierei Lohne, wie es ihr diinkte. Die Kollegen
dieses Betriebes standen uaseren Reihen fern und konnten deshalb
ihre Rechte nicht geltend machen, sie arbeiteten somit in dieser

zur Organisation fanden. Auf Grund der geschlossenen Einigkeit
im Betriebe wurde Herr Berg von der Verwaltung Bremen aui-
gefordert, die bestehenden Tariflohne zu zahlen. Die Antwort
blieb aus. Wir wurden deshalb persénlich vorstellig, konnten
jedoch auch auf diesem Wege nichts erreichen. Auch der beruf-
liche SchiichtungsausschuB tagte ergebnislos. . So kam es, daB -
wir Klage vor dem Gewerbegericht gegen Herrn Berg erhdben. |
Nach drei Terminen wurde Herr Berg endlich veranlaBt, an
5 Angestellte 1103 Mk. (fiir 3 Kolleginnen vom 1. 4. bis 30. 7. und
fiir 2 vom 1, 6. bis 30; 9. nachzuzahlen. :

Es ergehit an alle Kollegen der Ruf, sich geschlossen dem
Vetband. der Giriner und Gértrereiarbeiter angugliedern und hier

mitzuarbeiter, die wittschaftliche und finanzielle Lage verbessern |

zu helfert :

Brieg. 1m chinesischen Reich der Vorkriegs-
zeit soll es iliblich gewesen séin, daB bei Gerichtsverhandlungen
Angeklagte und Zeugen vor dem hohen Tribunal knieend ihre
Augsagerr machen muBten., Ahnlich geht's héute noch vor dem
SchlichtungsausschuB der guten Stadt Brieg in Schles
sien zu. — Am Sonnabend, den 1, November; erschien der Gau- |
leitsr des Verbandes der Girtner und Qirtnereiarbeiter, laut |
Ladung, vor dem- SchlichtungsausschuB Brieg und erhielt dort
von -dem. Vorsitzenden die freundliche Mitteilung, der Termin sei
auf Montag,- den -3. November, veérlegt- worden, weil heut —
Allerseelenmarkt sei. (Das diesbeziigliche Telegramm war leider
Zu spit abgeschickt worden, utm in Breslau den Gauleiter recht-
zeitig -erreichen . zu konnen.) — Also am Montag die zweite Reise -
nach Brieg; leider war wieder ein Hindernis, nimlich ein Arbet-
geberbeisitzer des Schlichtungsausschusses, ein etwa ene halbe
Stunide Weges von Brieg wohnhafter Gutsbesitzer, hatte den
Termin — vergessen. Der muBte nun also erst herangeholt wer-
den, und -mittlerweile standen die Parteien, daritnter eine Dame,
so ein kleles Stiindchen im Vorzimmer des Sitzungsraumes.
Diec¥s~Vorzimmer war gedringt voll Arbeltslose, da hier gieich-
zeitfg die” Anweisungen auf Arbeitslosenunterstiitzung ausgegeben
werden. :Sitzgelegenheit gab's nicht. Endlich erschien der ver-
golliche Gutsbesitzer, und nun ging’s ins Sitzingszimmer, wao es
noch.besser kommen solite. Auf ciner Seite eines. langen Tisches
saBen- die Herren vom Schiichtungrausschub, vor dem Tisch
steliten sich die Parteien auf, Stithle waren nicht vorhanden,
ebensowenig Gelewenhe® zum Ablegen der Hiite, Miintel und
Pelge. Dafiir aber. demonstrierte der Ofen in mchr als iiber-

zeugender Welse, daB fiir die Bri~ger stidtischen -Biiros auwa
gegenwirtiy vom. Kohlenmangel nichts. aber auch gar nichts zu
spiiren-+ist,- Hitten die Brieger Herren der Hiif ichkelt ha‘bgr
wenigsteris: def Dame éinen Stubl augeboten: ’aher Wwozn auci,
da wire ja das System nach chinesischem Muster durchbrochen
wordenis Wer st'ftet der guten Stadt Brieg ein paar ausrangierte
Stithle, zur  Not tun's auch ein paar sogenamte Armesiinder-
hinkchen?. Auck das Buch Knigges: ,Ubér den Umgang mit -
Menschen® wird dankbar angehommen., _
August Volibrecht, Breslan.

schait: beschiftigten Koliogen-als die Vorkigmpfer des Berufes an-:
zuschen und standen 3¢ mit Threw Léhner in der Giirtnerei an

Hamibueg, Waren vor dem Kriege die in Hamburg auf Land- L

erster Stelle, so ist dieses wihrend und nach dem Kriege anders
geworden. Leider sind die Hamburger Kollegen der Landschafts-
branche ficht in der wirtschaftlichen Lage, ihre Lohnverhilinisse
durch den nodtigen Druck zu verbessern. Das wissen die Unter-

nehmer nur zu ~ut, und sie nutzen nun die Lage mit einer Riick-
sichtslosigkeit aus, welche ihresgleichen sucht.

Mitte Juli war von dem SchlichtungsausschuB fiir die Land-
schaitsgirtierei ein Schiedsspruch gefillt, in welchem die Lohne
von 1,75—2,— MK. vorgesehen waren. In zwei Versammlungen
lehnten die Unternehmer den Schiedsspruch ab. Durch die stetig
steigende Teuerung gezwungen, wandten wir uns wieder an die
Unternehmer, welche uns fun bis auf den Schiedsspruch vom Juli
entgegenkamen. Hiermit konnten wir uns aber nicht zufrieden
geben, und brachten wir die Sache mochmals vor den Sechlich-
tungsausschuB. FHier wurde dann auch ein Schiedsspruch
gefdllt mit den Lohnsitzen von 1,75—240 Mk. Obwohl absolut
nicht den Teuerungsverhéltnissen entsprechend, nahmen die Kol-
legen den Sehiedsspruch, in Anbetracht deér schlechten Arbeits-
verhiltnisse, an. Auch dieses Mal lehnten die Unternehmer den
Schiedsspruch wieder ab. Ermutigt waren sie aucch wohl da-
durch, daB -der Demoti'machungskommissar von
Hamburg es abgelehnt hatte. den Schiedsspruch vom 15. Juli
rechtskriftig zu .nachen. Dieses ﬁa] haben wir uns nun an den
Reichsarbeitsminister gewandt mt der Bitte, dem
Schiedsspruch Rechtskrait zu verleihen,

In Nr. 36 unserer Zeitung ist vom Kollegen L in k schon daraut
hingewiesen, wie ~weckmiBig das Recht der Demobilmachungs-
dmter, Schiedsspriiche rechiskraftig zu machen, ist. 'Wir sehen
aber, daB hier der gute Wille des Demobilmachungskonimissars

- ausschlaggebend ist; deshalb miissen wir unbedingt fordern, wenn

man das Wirtschaftsleben méglichst vor Erschiitterungen schiitzen

Lage weiter, bis endlict die Frkenntnis kam und selbige den Weg | will, daB die Schiedsspriiche gleich Rechtskraft erhalten. Solange

dieses nicht ist, hingen wir doch immer noch in der Luft.

Unserern Hamburger Unternehmern miochten wir aber doch
zu Gemiite fiihren, daB auch noch einmal wieder ¢ine anderé Zeit
kommen wird und unsere Kollegen dann alle auf dem Posten sein -
werden, sich das zu erringen, was ihnen gehort. Dazu ist aber

' die Mitarbeit aller Kollegen notwendig, und darum: ,Frisch auf,

an's Werk!" i
— Wie das Unternehmertum die schlechte -wirtschaftliche
Lage mit ger knappen Arbeitsgelegenheit immer wieder benutzt,
um die Arbeiterschaft in ihr Joch zu spannen und auszunutzen,
kann man jetzt wieder tiglich wahrnehmen. Wie weit die Un-

. verfrorenheit dieser Herren oftma:s geht, sizht man an folgenden

Vortillen, _

. In Poppenbiittel bei Hanburg 148t ein Herr Kirsten,
in Schiffahriskreisen als GroBunternehmer bekannt, an der Alster
einen groBartigen Privatbesitz herstellen. Bei dieser Arbeit sind
von einer Hambureer Firma ein Teil Arbeiter beschiftigt, welche

- einen Stundenlohn von 2 Mk. bekommen. Ein, Teil unserer Kol-

legen aus Poppenbiifte] ist hier nun ébenfalls mit denselben Ar-
beiten . beschiftigt, bekommt aber nur einen  Stundenlohn von
1,20 Mk. — Wir wandten uns verschiedene Male an Herrn Kirsten,
erhielten aber die feine Antwort, wenn uns an dem Wohl der Ar-
beitenden gelegen ser, machten wir uns nicht um s'e bekiimmérn,
Vor dem SchlichtungsausschuB erkiirte H:rr Kirsten nun, er
wiirde nicht mehr zahlen, auch wenn ein Schiedsspruch auf iéheren
Lohn gefdlft wiirde. In Anbetracht dessen, daB der Schilichtungs-

! ausschuB fiirclitete, wenn fiir die Beschiiitigten der Tariflohn fiir

Landschafter festgesetzt wiirde. diese entlassen wiirdsn, setzte der
SchlichtungsausschuB efnen Stundenlohn von 1,50 Mk. fest. Fiir
die heutigen Verhilinisse zum Sterben zu viel, zum Leben zuw
wenig. Was tut nun Herr Kirsten? Gleich nach dem Schieds-
spruch hat derselbe nichis Eiligerés zu tun,als sofort zu denKol-
logen zu fahren und diesen zu erdffnen, wenn sie nicht innerhalb
voti 15 Minuten diurch ihre Unterschrift erkliirten, daB sie weiter
bereit seien, fiir 1,20 Mk. zu arbeiten, sie sofort entlassen wiirden.
Die Drohung ist erfolgt, damit die Kollegen den Schiedsspruch ja -
nicht erst von uns erfahrén, bevor sie Stellung zu der unver-
frorenen Forderung nehmen konnten, So unterschrieben zlso die
Kollewen, um nicht entlassen zu werden. So wird die*Not
umdastigliche Brotbenutzt die Arbeiterschait
zudriickenund zu knebeln, aufamtliche Schlich-
tungsauschiisse usw, wird gepfiffen. Und dabej
weiB dieser Heérr nicht, wohin mit seinem Geld.
Wir zeben den Kollegen die Hand'uigsweise dieses Herrn bekannt,
die weiteren Schritt> werden wir uns vorbehalten. X

Her Fellmer in Wentor{ bei Reinbek tei't uns auf eine
Bingabe eines Tarifvertrages mit, daB ér ,sich keine Vorschriftén”
iiber (iehaltszah’ungen machen liBt, am ‘wenigsten von sozial-
demokratischen Verbinden".

.Herr Sander in Torunésch, Baumschulbesitzer;
welcher eine Frau olme Kiindigung widerrechtlich entlassen hatte;.
um deren Wiedereinstellung wir ersuchten, gibt uns auf -unsere
Eingabe zur Amiwort, wir michtén uns ,um andere Sachen ais
um Arbelterangelegenhiciten bektimmern und den Unternehmern
nicht. die Hinde. binden, denn die Karre aus dem. Preck: zu-
ziclien, selon.dech nur dle Unternehmeriin der Lage'
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Dieses sind so einige Bhiten von den tdglich vorkcmmenden, .

sie zeigen uns, wie der Kapitalist auf seinem hohen Pferde, will
sagen auf seinem hohen Geldsack, sitzt und was wir von diesem

zu erwarten haben. Nuy das geschlossene Vorgehen der Arbeiter- -
Darum, Kollegen, ar- -

klasse ist fihig, auch dieses zu bewiit.gen.
beite jeder mit in rastioser gewerkschaitlicher wie politischer Ar-
beit. Dié Arbeiterschait irei zu machen, dalB diese ungekiirzt die
Werte in Anspruch nehmern kann, welche sie schafit, ist unsere
R.

groBe Aufgabe. i .
Rundschau

+Die meue Geselischaft.*

Im Verlage von S. Fischer, Beriin, erschien soeben ein Buch:
sDie neue Gesellschaft" von Walther Rathenauy,
dem GroBkapitalisten und Direktor der Allzemeinen Eiektrizitiits-
(Jesellschaft, aus dem wir di¢ folgende Stelle wiedergebén. Die
Kritik, die der Verfasser, der eine neue Wirtschaft anstrebt, an
den bestehenden Zustinden iibt, ist auch fiir unsere Leser be-
herzigenswert,

Es heilit in dem Buch:

Die angelernten, ungepriiften Redensarten des billigen Schul-

utopismus werden wir verstummen sehen; der uns mit etlicien |

mechanischen Handgriffen das dibliche Paradiesgirtlein recht-
eckiger Fabrikkuitur und buntgestrichener Zenientfreude hervor-
zaubert, der uns versichert, daB alsbald nach Einfiihrung des sechs-
stiindigen Arbeitstages und der Abschafiung des Privatvermogens
die Kinogreuel durch klassische Konzerte, die Schnapsliden durch
Volksbiichereien, die Spiethollen durch Erbauungsvortriige, die
Strabeniiberfille durch Turniibungen, die Kriminalromane durch
Gottiried Keller, die Basar- und Scherzartikel durch Werke ge-

ALLGEMEINE DBUTSC-ﬁt__GKRTNER'_-'ZE"IT'UNG

{4uterter Handwerkskunist ersetzt sein werden, daB aus Boxer- |

kiinsten, Rennwetien, Handgranateniibung und lindlichen Butter-

schiebungen alsbald eine Aera der Demut und Menschenliebe ,!

emporbliiht, _

In dem Lande unsérer VerheiBung werdén die Stinde, die
heute Deutschlands Bildung tragen, fast alles verlieren, die Pro-
letarier kaum Sichtbares gewinnen, Um dieses kaum. Sichtbaren
willen aber miissen wir .den harten Weg schreiten und werden ihn

willig und freudiz schreiten; denn aus dem anfiinglich unschein- |

baren Gut der restlosen Gleichberechtigung erwichst die Gewalt
der Gerechtigkeit, der Merschenwiirde, der menschlichen Ver-
bundenheit und Einheit.

Das ist ireilich ein Jahrhundertwerk, und doch, und deshalb
lohnt es den schweren Gang. Wir wollen ihn kenden und wollen
wissen, da3 er ein Opfergang ist. Wir wollen uns nicht von
Narren zur Fastnacht laden lassen, die heulend ausbrechen, wenn
sie des Selbstbétrugs gewahr werden. Wir lassen uns den Stolz
des Leidensweges durch tnlgcrlsche Lohnung mcht verkiiimmern.

Bekanntmachungen

Nr. 47

Konigsberg (Ortsverwaltung). 1. Vorsitzender ist
ietzt Koilege Emil Gabriel, Steilvertreter Kollege Heinrich Hopiner.
Alle schriftlichen Angelegenheiten fiir die Ortsverwaltung sind zu
richten an die Ortsverwallung des Verbandes Konigsberg i, Pr.,
Steindamm: 27—29, Gartenkaus, 1 Treppe rechts. Sprechstunden
fiir die Mitglieder der 0rtsverwahun2 hdlf Kollege Gabriel Mon-
tags Nachmittag von 6—7 Uhr tind Freitags Nachmiftag von
a»—? Uhr ab. Die Sprechstinden von 10—12 Uhr vormittags in

der Gauverwaltung gind auch sidmtlichen Mitgliedern zuginglich.
Die iriitheren Sprechftuuden Mittwoch und Sonnabends von 4-—6
Ulr nachmittags fallen in Zukunit weg. Um keine Stprung in der
geschiittiichen Abwicklurig zu erleiden, bitten wir,’ die Spréchzeit
genau einzuhalten. Sédmtliche Beschwerden der Mitglieder der
Ortsverwaltung Kénigsberg sind direkt bei dem Orisvorsitzenden
anzubringen. In den Vormittagssprechstunden nimmt diése auch
die ‘Gauverwaliung entgegen.

Wir

— (Gauverwaltung) An die Gutsgédrtner.'

. bitten die Kollegen der ‘Guisgirtnereien, sobald als moglich die

ihnen zugesandten Lehrlingsstatistikbogen uns oder

er Hauptverwaltung direkt zuzusenden. Dieses Material ist
auliererdentlich wichtig, gerade fiir uns im Osten, um eine gesetz-
liche Regelung des Girtrerlehrlingswesens herbejzufiihren, Keiner
darf diesen Statistikbogen verwerien. Kollegen, helft uns die
schwere Arbeit erleichtern. Der Gauvorstand bearbeitet in seinen
zukiinftigen Sitzungeén hauptsichlich die Angelegenheit eines Ta-
rifkontraktes fiir Gutsgiartner. Die QGutsgédrtner sind im- Gauvor-
stand vertreten durch Koliegen Karl Oelsner, Guisgirtnerei
Metgethen. Anfang Februar werden sémtlichen Gutsgirtnern,
welche bei uns organisiert sind, diese Tarifkontrakte zugehen.
Einerseits von uns unterzeiclinet, andererseits vom landwirfschaft-
lichen Arbeitgeberverband oder von dem jeweiligen Gutsbesitzer
persénlich. Von einer (Generalversammlung der Gutsgéttner Ost-
preuBens werden wir der schlechten Zugverbindung wegen ab-
sehen miissen. Sollte es uns jedoch mdoglich sein, die ndchstwoh-
nenden Kollegen heranzuholén, so werden wir dieses tun.

— An diedrtlichen Verwaltungen im Gau Ost-
preuBBen, Westpreufien und Posen Wir bitten  die
Vertratiensleute der orilichen Vérwaltungen, welche uns noch
nicht die Abrechnungen fiir das dritte Quartal zugesandt haben,
dieses unmittelbar zu tun, in erster Linie die Verwaltung Brom-

berg.

Warnung, Aus Memmingen in Bayern wird uns berich-
tet: Der 21 Jahre alte Girtnergehilie Josei Stiickle hat den Koffer
seines Schlafkollegén erbrochen und daraus 150 Mk. -entwendet.

Er ist daraufhin-vom Orte verschwunden und fliichtig geworden.

Es wird bemerkt, daR Stiickle am. 1. Mai ds. Js. in Miinchen die
Mitgliedschaft unseres Verbandes erworben und bisher 11. Bei-

tragsmarken geklebt hatte.
Wir warnen hiermit alle Kollegen vor fhesen Stiickle und

v

' ersuchen, wenn er irgendwo auftaucht, ihn sofort der Polizei zu

iibergeben, und zwar unter Bezugnahme auf diese Warnung. Der

nndloltorw gonj

braucht der G¥r

A Rickerd B, Schmigthe 3. m. b, §.
{Berlln W m.husﬂmnstf 18

ﬂs halt- Krtt

; wirhllch brauchbare, belte

haltbare Qualitit,gebrauchs- |

fertig, & Zemtner 35 M.
Hugo Arnoid,
Kunst- wund Handelagirin.

Bremoemn, Kornstr. 92,

Rranz- u. Blumendribie

it Ringen ﬁ‘nd belisbiger L¥ngen
weschnitten, wtarke und feinste
_Gludedrihte, Spez, Dralit aui

Wickel,  fit QErtner besonders |

geeignet,

Osle TRubert, Scheity (Sads.)

Diaitsplonerel u, Drahtziekerel.

| Hinger 11,~.,

- Eimir,
I L ) nery

Yerlangen: Sie Preististe B 3 d. Kalt- u, Warmhauvpflanzen 16,85 Der Rasenireund 7.80.
u. Birnen 26,65, Das Buschobst 3,30. Gartenkulturen, die Qeld

Der Giéirtnerberuf

| Pachlehrbwet, Ranges 545, Qartenbuch 6,50 Gr.QErtnerbuck 22 -

Gartenkunst 850, Gartenbeete 14.-. Bbttners Qartenbuch fiir An-
Bottners Qarten-Taschenbuch 2,75. Taschenbuch fiir
Qartenireunde 8,50,  Ernilirung giirtnerischer Kulturpflanzen 6,70;
Gemilsebay  9:70, Emtraiglicher Pueldgemiisebaun 4,65, Der
Zimmergirtner 2,20, Zimmerglrtuerei 14,55, Der Hausgarten 6,—

Sthnittblumenglinierel 24,20, Die Veredelungen 7,25, Kultue r'u?s
epfei

clnbrluﬁ)n il,—. Lehttueh des Obstbaues 13,75 Lehrkuch des
Spargelbaues 3 30, Bbttners immerwihrendér Gartenkalender 2,75,
Z «chtungz der Neubeiten und Edelzassen von Garteapllanzén 19,80
QGartencitwiirfe 495, Die Orchideen i Zimmeér 550. G‘ir{nerizc‘:ége

zurzeit bester Ersatz filr Torfmull;

Kaiserstautersi. Anschrift: Christian Renner, Jakob Hubing, | Einbruch erfolgte im Speisehaus Keppeler, Westerstr, 3,11,
Kerststr. 24. Versammlungen jeden ersten Samstag im Monat im | Memmingen. — Die Mitgliedskarte (Nr. 95694) ist soiort ahzu»
Lokal Ker‘;tst\r 24. nehmen. .

| == III""'III"'III III"'III-III"'III_' Getrocknete Torferde, Kranzblumen

1000 Stiick 30 Mk., Vasen und
Blomen,

Tielern pro Zenther & M. in | KOrbch

Wigenladungen, lose verladen, ab
Horka und als Stilckgut in Kaufers
Sfhcken oder in
40 Plg. Leihgeblihr u. 3 Mk, Piand,
4,50 Mk, ab Horka und ab Donau-
worth, Unsere Torferde besitzt
noch eihen ‘hohen Wert als
Diingeniittel. Gebr. Ladenderit.
Torlstich, l(ullwnsser Post

Kodersdort O.-L
Hefert jeden

ﬂfﬂhlﬂ!ﬂﬂﬂll Posten billigst.

Duu%ﬂriehrc?.u Der Idealvchulgarten 6,60, Gemilses

Gewichshaushetrieb 8,91, Der Apielbaum 8,25, Die besien Kirschen,
Piirdiche Aprikosen, Pflaumen 13,20, Kakteen-Zucht 4,10. Rha—
dodendron 3,30 Erdbeerkuiiur 5,85, Das Obst- und Gemusegnta\as

e )
Vorratsiiste gegen Freimarkel

j trast Roressheh, Maschineofabrik,

‘Rolokeabrand 1. 82, 31,

{ugendganenbuch 495, Jilustr, Gehdizbuch 7.45. Die latein
Ylladzenaame 1,50, rocknen,

Blumen 3.30. Blumenbinderel 650 Kilnstliche Blumen 1320
echterel 8~. Chemle tir Gewerbeireibende 9,60,  Uemuse-
konservenfabr, 530 Honig nnd Henigersatz 540, re|s¥ekrontes
Lehrbnch der Landwirtschalt 13,35, Landwirtschaltsiehrling 9,10
L.ndwirtischaitl. Sanden 9.10. Uwwilzung von Fruchtiolgen 13,204
Dilmyrerlehre 475 Beklimpiung uer Wizsenunkriinter 2,65, Bienens
,10_Lohurechtier 2.—, Holzberechner 7,18

Koro~

ruchi 5.—. Rechenhglfer

Buchﬂlhr.ﬂtn 6— Rlchtig Deutach §— Franzbsisch ©.--, Euge
lsch G -, Poldisch 6 —. Rec¢htschireibung (’Buden) 7.5 Fremd-
wiirterbuch G~ Rechtsformulorbuch 6.~ Taschenbuch des

allzenizinen Wissens 4,40 Bﬁchmnqna Gelm%elie Worte 8,80,
dichtsammiung 5. . Anekdotenbich 3, uch fiiy I{auflrute
15,— Rethnen G- Qeschiits- and Privatbriefsteller 550, Qutet
Ton und feiné Sitte E1h  Tanzlehrbuch 3,35, Dic Gabe der ge-
wandton Unterhaltin, 'Reze te 7 Handclsariikﬂu 15.—.
Qepen Nachnahme! L. Sohwarz Qs
Verla;uhuchhmdlung. Berlin 381 BE, Annonstralie 24,

SHEHSNSNSUSHSNSBSHL

Bleichen, Firhen natﬁrlu‘.hvr '

€er

shrlich und unbedingt zuverllissig,
welcher sich vor keiner Arbeit
scheut, erfahren in Obst, Frith-
beet und Qemitsekuitur, Blunen-
zucht und Landschaftsgiirtnered,
fir sofort oder spdter gesucht.
Bewerbungen unter Beifilgung det
Zeugnisabsehr ., Qehaltsanspe, wnd
Darlegung der Familienverh, an
~ Fabrikant Daul Schwarze,

Quelle 156 bei Bielefeld (Westf).

repneisen

lefert

Brecasisenlairik Raveashery |
1 sivabe §.

L (Wirttsmberg)

Leihsticken gegen |

 ciner sicheren Existenz,

Laub, Kmon 20, E-Ou 50 Mk
Draht zum Ansticlen

und Binden ls—ltls mim stark
10 Kilo-Paket 20-Mk.
Hesse reslen
Sehefielstr.

Uermitiler

gesucht #ir den Pacharbelténach-
weis d. Qirtrereigewerbes. Fache
kenntnissé der Blumen- u. Land-
schaftsgfirtnerei, sowie der Blu-
menbinderel Voraussetzung. Feste
Stellung., QGehalt nach dér Besol-
dungsordnung. Nur schritliche
Bewsarbung mit kurzem Lebens-
laif. erbeten, an der Arbel

natiwels dcr Stadt -Gerlis

€34, Gnrmannstruﬁe 13. -

Qraﬂeﬂes {?dﬁstrlelless‘ \\Bfforig Imt
cine in der Nihe von StaBiuri ge-
legene Gastwirtsdmaf mit Woh-
nung, reichlicher Stallung.und ca.

Morgen Qarten- utd Ackerland
(eiugefriedi t), vorziigl. geeign. 2.

. Einrichtung
%7 einer Gérinerel

unter gliustigen Bedinghngen zn
verpachten Beste Gelegen-
helt fitr Pachmann zur Schaffung
Olerten
“mit Lebenslanf. Pamilienverhilte,
und Relerenzen umter i
an Loreng & Co.. Leipzls. Bose-

Por dlo Sehrifiloituny verastwortlichs Otto Albrecht, Berlln — Verlag; Albe
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