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Brscheint wéchentlich Sennabends |

Gauleiter fiir Bremen gesm:h%

Der Gait Hiamburg ist mit Zustimmung der in Frage kommen-
den Korperschaften geteilt worden in einen Gau Hamburg und

einen Gau Bremen. Der Gau Bremen, mit dem Sitz in Bremen, |

erhilt einen besoldeten Gavleiter. Dieser Posten wird hiermit
ausgeschricben. Miiglieder, die sich hierfiir geeignet halten, wollex
ihre Bewerbung bis Montag, den 10. Movember, an den Unier-
zefchneten einsenden. Der Bewerbung ist eine schriftliche Ab-

handlung iiber die Aufgaben eines Gauleiters, ein kurzer Lebens-

lauf mit Angabé der bisherigen Verbandsiitigkeit und das Mit-
gliedsbuch beizufiigen. Zur Bewerbung sind nur Mitglieder zuge-
Iassen, die mindestens 4 Jahre Verbandsmitglied sind.

Die Ausschreibung in Nr. 39 vom 27. September fiir Hambury |

ist hierdurch erledigt, da eine Besetrung fiir Hamburg durch diese
Regelung nicht mehr in Betracht kommt,
Der Hauptvorstand, I A.: J. Busch

m ist dis Zahiuug des ausgeschrichenen Exirabeitrages
+  [ir jades Miglied Ehreapflicht? -
Fs gibt hier und da Kollegen, die glauben, da8 sie den Extra-

bsitrag nicht zu zahlen brauckten, da der Verband fiir sie noch

keine Lohnkimpfe gefiihrt habe. Diese Auffassung ist irrig. Der
Beitrag soll unsere Kasse stirken, besonders in Hinsichtauf
die bevorstehenden Kampfe, und diese kinnen gerade

fiirdieOrte, diebishernoch keine Kimpfegeofiihrit

kaben, in Frazé kommen.

Auch ist zu beachtien, daB die Kimpfe des einen Ortes auch
EinfluB haben auf die Arbeitsverhilinisse anderer Orte. Wissen
wir doch, daB die Arbeitgeber bei Tarifverhandiungen sich immer

%o sind die Lohne der ¢inen Bratiche von EinfluB auf die andere
Brarniche.

Nach Uberlegung dieser Tatsache wird jedes Mitglied die
Uberzeuging gewinnen: Auch ich muB den Extrabeitrag zahlen!
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Ein herziiches Willkemmen anseren heim-
‘ kehirenden Rriegseefungenen.

.. Endiich, fast ein Jahr nachdem die deutschen Truppen die
“nffen migdergelegt haben, um dent 4Xjdhrigen Menschenge-
wistzel, dem durch die ruchlose Politlk der imperialistisch-
kapitalistischen Regierungen @hifachten Waltkriey ein EBnde zu
macher, kehren unsere seit Jangen Jahren in der Kriegsgefangen-
schaft schmachtenden Briider in ihre Heimat zurfick. Wir heiflen
sie, die unsiigliche Leiden im fremudén Land ausgestanden haben,
herzlich willkommen. Wiil auch keine rechte Teststimmung in
diesem lang ersehnten Augenblick in die Herzen cinzichen, so ist

der Pmpliang durch die Angehdrigen und dle Volksgenossen doch |

nicht minder herglich.
Trotz depy Not, in der sich die Heimat betindet, wurden sie,
d&ie unglicklichen Opfer dlesés Krieges, von der Frag und den

Kindern, den Pitern und Geschiwistern, dem Arbeitsbriidera wnd

den Preundes Scit lamgem mit tiefer Sehusucht erwurtet. Wiv
willten, da8 dis bormiltigen Sieger nuesre bedauernsweries
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Briider im Waffenrock als Pressionsmittel fiir ihre immer hoher
geschraubien Entschidigungsforderungen beniitzten,

Wir wissén ater, es ist nicht das arbeitende Volk der sieg-
reichen Lander, das uns d.ese lange Qual bereitéete, nein, es sind
die heuchlerischen Klassen von Besitz und Bildung, die, in ihrem
wahnsinnigen Drang nach Bereicherung der eigenen Tasche, sick
an den unschuldigsten Opfern des Krieges schadlos halten woliten.
Seit Monateri harrten sie der Heimkehr, und wir konnten ihnen
‘kemen Trost spenden. Ja, eine brutale, mit ailem Raffinement

‘der Quaisucht ausgeprigte Berichterstattung folterte die deut-
schén Kriegsgefangenen mit verlogenen Nachrichten, sls ob
unsere Regierung ihr: Heimkehr verhindern wollte. Das ist jn
das schlimmste, 7ean man jemand, der schuldlos von der Heimat
losgerissen ist, die Heimkehr verweigert.

- QGliicklicherweise ist unser Volk und unsere Regierung an der
Verzbgerung nicht schuldig. Bs wurde von deutscher Seite alles
getan, was nur mdglich war, um die Kriegsgefangenen der Heimat
zuzufithren.

Nun sind sie da. Wir freuen uns ihrer Wiederkehr und
wollen ihmen hilfreich zur Seite Stehen, ihr Heim wieder in Ord-
nung bringen oder ihnen ¢in neues zu griinden, Schwer genup
wird uns diese Auigabe fallen, denn auch wir, die Heimat, ist

durch dem Krieg an den Rand des Abgrundes gebracht. Aber
wir miissen helfén, wir sind es denen schuldig, welche die Note
des Krieges am lingsten im fremden Lande, untér fremder Herr-
schaft ertragen muBten.

Wir werden neue Opfer bringer miissen, um lohnende Arbeit
zu schaffen oder, solange das nicht moglich ist. dufch aus-
reichende Unterstiitzung das Gespenst des Hungers von ihnen zu
bannen. Mit vereintén Kriften, wenn auch sie mithelfen, wird
es aber gelingen, unsere deutsche Heimat zu dem zu machen, we-
nach unser aler Streben ist, zu einem wohnlich eing>richteten
Haus, in dem Jfriede, Ordnung und Wohistand herrscht. In diesem

- Sinne heiBen. wir unsere heimkehrenden Briider nochmals herz-
~ lich willkommen.

aun! dis Orte mit schlechteren Lohnverhiltnissen berufen. Cenau |

{ Ble neue Verordnung Aber dle Elnsteliung und

Entiasseng von Avbeitern wnd Angesteliten
tom 3. Sepiember 1819,

Wir bringen nachstehend unseren Mitgliedern den wvresent-

1 lichsten Inhalt der Verordnungen vom 3. September zur Kenntnis,

Bisher waren fir die Regelung dieser Anrelegenheiten ver-
In der Haupisache war

geregelt, die aber durch verschiedene Erginzungen erweitert
wurden. Das in verschiedenen Blittern zerstreute Material wird -
istzt in einér einkeitlicheg, Verordnung neu geregelt. Im xroBen
wid ganzen bleiben die Grundsitee, die in den fﬂiheren Verord-
nungen aufgestellt wurden, bestehen., Es sind aber die bisher xe-
trennten Kategorien. ,Arbeiter" und ,Angestellte” zu einer
‘Gruppe vareinigt. wohl in der Voraussetzung, ¢aB fiir beide
Gruppen die gleichen wirtschaltlichen Grundiazen vorhanden
sind. Die Verpflichtung zar Wiedereinstelluny ist erwaitert wor- -
den. Kriegsteilnekmer oder Zivilintersierte, die bei fhrem Ar-
beitgeber, bei dem Sie am 1. August 1914 beschiitigt waren, nicht
 wieder unterkommen kdunen, haben auf Einstellung bai dem
nichstiolgenden Arbeitgeber Anspruch. Weiter ist die Begren-
zung gefallen, nach der die Binstellungspilicht nur fiip ®olche Ba-
irlebe ‘bestand, die 20 und mehr Arbelter beschiiftigten. PEs sind
all Untenehmf an die Wiederchasteliumgspflicht gebunden. Dis

- Wlodoﬂim.llung vai Krlestloilnmmm kasu aweh dof dea l&
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trisben verlangt werden, die wihrend des Krieges erst entstanden
sind  Der DemobilmachungsausschuB kann anordnen, daB solche
Detriebs eine  gewisse Anzahi Kriegsteilnehmer beschiftigen.
Ein Zwanyg, bestimmte Personeén eiuzusteilen, besteht aber
icht. Die Einstéllung kommt nur fiir solche Arbeitnehmer in
Frape, deren Meldefrist nocht nicht abgelaufen ist. L
Der vom Militir Entlasseze hat sich Inmerhalb vierzehn
Tagen, der aus der Krigesgefangenschaft Zuriickgekehrte inner-
halb sechs Wochen nach seiner Entlassung bei dem. fritheren Ar-
beitgeber zu melden, . _
. Dis Wiedereinstellung hat spitestens. zwei Wochen nach er-
folgter Meldung zu erfolgen. Trnlichst solien die Wiedecinge-
stelliten in frillierer Weise weiter beschiftigt werden. Sie haben
aber die Verpfiichtung, andere Arbelten zu iibernehmen. Die Ent-
lohnung hat nach den im Berufe iiblichen Lohns#tzen zu erfolgen.
Die Entlassung der Wiedereingesteliten kann friihestens nach
drei Monaten erfolgen, und zwar sur am Ende eimes Kalender-
nionats. Nachk dieser Zeit gelten die besdnders vereinbarten

Kiindigungsiristen. Nach wie vor dfirfen Entlassungen dieser
Wiedereingestellten aber nur dams vorgenommen werden, wenn

die Arbeitsgeit auf mindestens 24 Stundem wdchentlich herabge-
setzt ist. Die bisher geitende vierzelntfigige Kindignngsirist fiir
diess Arbeitsehwior kommt in Wegfall. Das bedeutet eirnie erheb-

liche Verschlechterung des jetzt geltenden Rechtszustandes, der
ausgeglicher werdem muf, indem fitr alle Arbeitnehmer eine Kiin- |
digungsirist festgelegt werden muB. Vor jeder Kitndigung der-
auf Grumd dieser Verordnuny Wiedereingestellten hat der Ar- |

beitgeber die Verpflichtung; mit dem Betricharat oder dem Ver-
trauensmann des Beirisbes sich ins Benehmen zu setzen. Im
Streitfalle entschetdet der Schlichtongsausschuf. Disser hat auch
‘n. Zweifelsfidllen zu entscheiden, wenr Unternehmer glauben, zur
thei;chstellun: von Kriegsteilmehmern nicht verpfilchtet
zu sein, .

Unseren zuriickxekehrten kriegpsgefangenen Kollegen kdfinen
wir nur eingehend emplehlen, sich bei ihren fritheren Arbeitgebern
rechigeitly zu melden und ihre Wiedeéreinstelling zu verlangen.
Abgelehnt kann diese nur werden, wemn dis Wiedereinstellung
infolge der besonderen Verhilinisse des Betriehes, wie Wirt-
scglliﬂ:::hik?ii. Beschiftigungsmoglichkeit, ganz oder zum Teil un-
mbglich 1ist.

Den Ortsvorstinden ist zu empfehlen, sich die Verordnung
vom 3. Spiember baldigst zu beschaffen, damit sie den Mit-

eliédern dis pewiinschte Aufklirung gebam kounes

Im-Ausschu8 der Nationaiverssmmlung $iir das Betriebsrite-
cessaty beschiftiete wian sich mit Artlkel 13, der das aktlv,g
und passive Wahlrecht sowie -dis Porderung der Be
triebszugehdrigkeit regelt. Abgeordneter Bender (SD.) be-
ariindéte einen Antrag, das Wahlracht von 20 auf 18 Jakre, die
Wihibarkeit von 24 anf 20 Jahre herabzusetzen. Die Betriehs-
7ugehdrigkeit als Voraussetzuny der Wahtharkelt soll ven 6 auf
3 Monate vermindert werden, Nach lingecer Brirjerung wurde

der Wahlartikel in folzender Fassung angsnommen: ,Wahlbe-.

rechtigt sind alle mindestens 20 Jahre alten minnlichen und
weiblichen Arbeitnehmer, dis sich im Besitze der biirgerlichen
Ehrenrechie befinden. Wi h Ibar sind dis mindestens 24 Jahre
a'ten Reichsangelidrigen, die nicht mehr in Berufsausbildung sind
snd am Wahltage mindestens 6 Monate dern Betriche oder dem
Unternehmen. bei kilrzerem Bestehen dps Hetriebes oder des
Vinternehiens seit dessen Begrilndung, sowls mindestens drei
Inhre dem Gewerbézweige oder dem Beruf
dem sie titiz snd. Von dem Fifordernls der sechsmonatiyen Be-
‘riebsangehrigkeit ist abzmsehen in solchen Betrieben, dle ihre
Arbéltnehmer oder elnen Tell davon verhilinismiRIZ nur elnen
Tejl des Jahres beschiiltigen, hinsichtlich der zei beschift-
tigten Arbeltnehmer, Sind im Betrlebs ulcit gemiigend Arbelt-
“ehmer verhainden, die wihibar sind, so kawn giigemelr von dem
Friordertis der sechsmonatizen Bet _ nbilgen-
“alls auch von- der deelifhrizen Gewerbe- oder Beruisangehbriy-
l:olt, abgesetien werden,“ Hierzn wurde noch ein Antrag: Bender
(SD.} angenomimer, wonach bei der Znsammensetzung des Re-
. triebsrates die Berufsgruppen der welblichen Arbeithehmer mog-
lichst zu beriicksichtigen sind. Alle sonstigen Ab&ndarungsanteige
wirden abgelehnt.

Vorbemerkung: Dr. Kucaynski, Direktor des Statisti-
schen Amtss der Stadt Berliti-Schineberg, #ibt eine Zeitschrift

-Unsere Pinanzen™ heraus, die 1. a. die folzendun Ausfithringen

- cathilt: - S .

© Die Lihne sind jetzt bel uns hock im Vergielch mit der Vor-
. hriogszeit. aber sie sind niedriy gemessen an den Preisen gnd
. Im Vergleich mit denr Auskind. I Notdeuropa, in England, in
den Vereinigten Stsaten sind dte LOkne episprechend der

teuernng der Lehenshaltung dirchsehmittiich auf etwa das Dop-

ifszweige angehdeen, in

" Arbeiter #ir ‘dinen Taxelohn ven 13 Mk, (3.7% Do

or- |

== e

pelis gestiegen., Da unser Papiergeld nur zwei Siebentel soviel
Wert ist wie das fremde Geld, hitte der Lohn bei uns auf das
Siebenfache steigen niissen, um -~ an der fremden Wihrung ge-
messen — mit der Entwicklung des fremden Lohnes Schritt zu
halten. Tatsdcl.iich ist aber der Stundenlohn nur €hwa auf das
Dreifache, der Wockenlohn nur etwa autf das Zwecieinhalbiache
gestiegen) Vor fiinf Jahren war der Stundenlohn der Maurer

" in den englischen GroBstidten etwa ebeénso hoch wie bei uns,

seit Februar-Mérz 1919 betrdgt er in London 1 Schiliing 9 Pence,
in Birmingham und Manchester 1 Schilling 8 Pence, d. h. rund

| 6 Mk. oder doppelt soviel wie in Berlin. In Schweden stieg der

Wochenfehn von 1914 bis 1018 fiir die Maurer von 32 auf

' 64 Kronen, fiir die Maler von 30: auf 60 Kronen?y Fr betrigt

dort also fiir dies¢ Bauhandwerker rund 250 Mk. gegeniiber
100 Mk, im Durchschnitt des Deidschen Reichs. .
Vielfach sind die Lahne bef uns jetzt (in Papier) noch nicht
cinmal so hock wie in den Vereimigten Staaten vor dem Ktiegs.
Im Mal betrug der ilbliche Wochenlohn der groBstidtischen
Maurer 23,85 bis 38,50 Dollar, d. h. 100 bis 162 Mk. Heute diirite
dort ein Wochenverdienst von 1000 Mk. (60 Dollar) fiir einen
gelernten Arbeiter nichts Seltenes sein. Ein deutscher Millionsr,
der auf den” Qedanien kame, seine Rente driiben zu verzehren,
miiBte sich also zun#chst wohl etwa mit der Lebenshaltung eines
gelernten Arbeiters begniigen, was gegeniiber jetzt zwar eine
Verbessernng in seiner Erndhrung, in den meisten anderen Be-
ziehungen aber eine erhebliche Einschrinkung bedeuten wiirde.
MiBt man den heutigen Arbeitslohn an der Vorkriegsvaluta
{was wenig Sirn hat), so erscheint er bei uns hoher als in Nord-
und Westeuropa, ‘aber nur etwa halb so hoch wie in den Ver-
einigten Staaten. MiSt man den heutigen Arbeitslohn an der
heutigen Vialuta, d. h. vergleicht man die tatséichlichen Nominal-
Iokne, so erscheint er betuns noch nicht halb so hoch wie im
Nordeuropa und in England und vielleicht nur ein Siebentel so
hoch wie - den Vereinigten Staaten. MiBt man. den heutigen
Arbeitslohn an den Kosten der Lebenshaltung, d. h. vergleicht
man die Realloime, so erscheint er bei uns vielleicht um zwei
Fiinftel geringer als in Nordeuropa und in Fngland®) und viei-

~ leicht um ein Viertel so hoch wie in den Vereinigten Staaten.
_ MiBt man endlich den heutigen Arbeitslohn an dér Arbeltsleistung,

d: h. vergleicht man, was ein Arbeiter fiilr 1 Mk, 25 Ore,
3) Pence, 6 Cents leistet, so erscheinit er bei uns wesentlich
niedriger als in Nordeurcpa und in England®) und wohl sogar
nur eiri Drittel so hoch wie in den Vereinigten Staaten.t)

Die Vorteile, die den deutschen Unternehmern daraus er-
wachsen, daB ilinen jetrt relativ billige Arbeltskrifte in beliebiger
Menge zur Verfiicung stshen, und daB jhnen im Wettbewerb mit

1 dem Ausland no~a i weiter Spielraum fiir Lohnerhéhungen

verbleibt, werden aber dadurch aufgewogen, daB sie infolge der
geringen Leistung des einzelnen Arbeiters ihre Werkstitten, ihre
Maschinen und so weiter nicht voll ausnutzen kénhen. Ihre Lage
wire erst dann wirklich gfinstiz. wenn sie die heutigen Léhne
verdoppeln und die Arbeitér gleichzeitic ihre Leistungen ver-

1) Teh schiiize, daF in den Stidien der Stundenlohn durchséhnitilich von
rund B0 Pfr. anf ruad 1,56 Mk., der Wochenlobn von annihernd 30 Mk. auf
reichlich 70 Mk. gestiegen ist. In den GroBsiddten war die Steigerungx wohl
Im aligemeinen stirker, In QroB-Berlin dirfte der Stundenichn von etwa 6% Pie.
;&t etwa 13.25 Mk.. der Wochenlohn von rund 35 Mk. auf rund 100 Mk. ge-

agen seim.

%) Auch in Schweder war die Lohnsteigerting in den QroBstidizn besenders
stark: in Stockholm sﬂtf der Wochenlohn fir die Maurer von 38 auf 82 Kromen,
fir die Maler von 4 auf &7 Kronen. : :

3) Nehmen wir der Pinfachheit halber an, ein Tagelohn von 5 Schilling set in
Enxland vor dem Kriese nur ein ebenso loher Reallohn gewesen wie ein Tage-
lokn von 5 Mk. in Deutschland, Nehmen wir weiter an, der Tagelohn sei in
England auf 10 Schilling, in Dentschland auf 13 Mk. gestieven, und die Lebenshal-
tung sei heute in England zweimal, in Deuischland viersinhalbmal so teuer wie
vor dem Kriege, so wilrden sich die Realldhne in England und Deutschland jetzt -

10 )
wie 5 zu 48 4 b wie T zu 6,58 verkalter.

4) Wie hilflos seibst hervorrsgende Praktiker bei uns sind, wenn sle solehe
weltwirtschaitlichen ‘Znsammenhlinge utitersucheh, dafir nur ein Beisplel. In
seinem in der , Deuischen Qesslischaft 1984 gehaltenen, in der ..Demokratie”
vom 25. Junl 1916 vertfientlichten Vortrag ..Die Zukunit der da;llsch'cu FPlitariz-
zen' sagte der Direkior der Deuischen, Bank, Wassermann: ,.Vor dem Kriege
wurden in Oberschlesien den Bergarbsitern ffr die Schickt im Durchschnitt
450 Mk. Lohn bezahlt, Der Arbeiter {Srderte dabei durchschaittlich 13.50 Mk..
also dns Dreifaclte, wnd' dx wwsere Valota much im Ausland wup ein Drittel
wertet, 50 ‘wiren wir letzt nicht weniver. er aich nicht mehr konkurrenz-
fahig als vor dem Keiege — wentt der Arbeiter auch jetzt noch eine Tonne pro
Schicht firdem wilrde. Des tut er aber nichi; er férdert nur finf Achiel
Tontisn.'*  Wassermann weiB nicht ocer vergibt, dafi in Bngland die Ldbhe auf
das Doppelte gestlegen: sind, so daB wir bei unverfnderter Leistung nicht
ehenso, sondern doppelt so . konkurrénzighig' wiren wie vor . Kriege.
Nsitmen wir an, die Leistung sei bei uns ‘wm drai Achiel, {n Englind nm éin
Acitel gesanker, so wire msere ,Konkurrenzighigkeit" wegentiber England im
Verhlilinls von 10 : 7 2u unseren Quusten verschoben. (Sélbstverstindlich sind

1
- die Pllle viel zahlreicher, in denen die Lohnverhiltnisse absichilich faisch dar-

gestellt werden, wic z. B, in folgender in den amtlichen .Nachrichten filr
Handel; Indstrie und Landwirischaft" vem 3. Joli d. Js. verdffentlichten Mit-
teilung aus Niirnbers Obve, die Textilinduktrie: .Die Lihne haben elne Hohe er-
teicht, diz Jeden Wettbewerh mid dem Ausland unméglich machen unnd die
deutsche Industfie. wenn micht ganz anders Verh@linisse eintreten, woll von
Jeder, Ausfuhr -eugscklieBen werden.')

. %) Nimunt mamw san, der demtsche Arheiter habe vor dem Krieze Hir einen
Tagelohn von 5 Mk, 1119 Doliat} Y00 inheiten kergestelit  der amerikanische
. (8. fiar) 150° Einheiten, uwnd. nimmt.
man”wekter am, dor dbutsche Arbaiter stelle heuts #ir einen Tagelaln von 13 Rk,
nur 50 Elnhsiten ker, snrikaniselie Arbeiter $ir sinen '; "sgelolfir ver 115 MY,
(T Dollar} wieday 150 Binkeiten,.so wiire die. Lelstung ﬁu Dedtsthon, wm Ueg:f
igmpssm._\m ditm Kritks doppelt- und hente dreimal so grol wie die. dés

rerikaners, :
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dopbeln wiirden. We:nn jetzt 50 viele Unternchmer wie gebannt |

auf die hohen Qeldléhne blicken und nicht begreifen, daB der Ar-
beiter, dessen Reailohn nur etwa halb so hoch ist wie vor dem
Kriege, viel weniger leistet als friither, so liegt das vor allem
daran, daB sie stets in dem Nominallohfi einen starren Faktor
gesehen haben, der mur #u ihren Ungunsten erhéht wenden konate,
Sie wubten es nicht oder wollten €s nicht wahr haben, daf man
ip den Vereinigten Staatén nicht tenrer baute als bei uns, auch
wenn der Lohn fiir das Legen von 1000 Ziegeln das Doppelte
betrug. Und nie war es ihnen eingegangen, daB &ine Voraus-
setzung fiir der Aufschwung der amerikanischen Industrie eben
die hohen Loline waren, die zu den gewaltigen Fortschritten in
Technik und Organisation zwangen.

Bleiben die Reallohne bei uns so niedrig, wie sie sind, dann
werden uns die andern Lidnder auch auf technischem Gebiet der
Rang ablaufen. Was wir brauchen, und was wir nicht haben,
sind ansidindige Arbeitsleistungen. Die wichtigste, nicht die ein-
zige Vorbedingung dafiir ist eine auskommliche Versorgung mit
Nahrungsmitteln.

SoziglisierungsmbgHchkeiten im Gartenbay.
3. Wirtschaliliche Vorasssetrungen #m Garienbau.

Bel uns spielen groBe wertvolle Betriebsanlagen eine unter-
geordnete Rolle, es handelt sich' dagegen besenders um Grund
und Boden. Der liegt oft unbenutzt brach; immer jedech ver-
fiigen Besitzer iiber ihn. Hier kann nur die Qesetzgebung ein-
greifen. Die Organe der Gesetzgebung, die Landes- und Ge-
meinderegierungen jibernelygen die Bewirtschaftung und fiigen
si¢ ihren anderen Regic™T'%eben bei, betreiben ihre Bewirt-
schafturg zum Wohle der Allgemeinheit. Doch wir rhiissen der
Frage nihertreten, ob im (Gartenbau Betriebe gmGemeinwirtschaft
iiberfithrt werden kénnen trotz wertveiler entwickelter Be-
triebsanlagen. _ _ :
~—Eg existieren Privatbetriebe, die als GroBbetriebe den hichst-
mdglichen Stand der Vollkommenheit erreicht haben. Sie sind
in der Lage, die besten Hilfsmittel als Maschisen und die besten
technischen Einrichtungen anzuwenden. Durch €ine ins einzelne
durchgefiihrte Arbeitsteilung gewinnen sie mit moglichst wenig
Arbeit dem Boden die groften Eririige ab. Sie iberfliigeln die

kleinen Betriebe an Leistungsiibigkeit weit wnd haben doch nur,

- der Zahl ihrer -Beschiftigten entsprechend. dieselben Ausgaben
an Lohn u$w. wie diese. Ja, anf Grund ihrer Leistungstihigkeit
verdringten sie Konkurrenten und genieBenm so eine gewisse
Monopolstellung auf dem Weltmarkte. Alle diese Vortejle flieBen
in Forin riesiger Gewinne .dén dgrzeitigén Besitzern in die

Taschen. Wie leicht ist es moglich, daB diese (eschifisleiter

bald in Kontlikt geraten mit der Allgemeinheil, die verkdrpert ist
durch die staatlicken Gewalten. Man denke an die groBen
Firmen der Samen~- und deér Baumschulenbranche,

Wie lange sollen wir die enermen Preissteigerungen ihrer Er-
dabei, wie diese |
Betriebe bestrebt sind, immer wieder die Lohne upd somit die

zeugnisse noch mitmachen? Sehen wir doch

Lebenshaltung ihrer Beschiftigten zu driicken. Umso dringender
wird ini nicht allzuferner Zeit an den Staat die Notwendigkeit
herantireten, diese Betriebe selbst zu iibernehmen. Die

auch im Qiiterverkehr mit dem Auslande. An uns liegt es zu
.ritsten, damit in unseren Relhen Krifte erwachsen, die fahig
wiren, den kapitalistischen Betriebsleiter nach der techmischen
und kaufinfinnischen Scite zu ersetzenm. )
GewiB, es gibt auch grobe Betriebe, Aktiengesellachatten, in
denen die Besitzer, die Aktionére eigentlich
krumm machen fiir das Geschift. Doch gerade hier wird jeder
Beschiftigte angespannt zu héchster, gewinnbringender Leistung.
Die leitenden Kriifte sind durch Priimien intersssiert an der
Steigerung der Produktion.

Bei einer gemeinwirtschattlichen Inbetriebnahme milBie trotz
Beseitigung des alten Systems jeder Beschiftigte besirebt sein,
' die Leistungsfahigkeit des Betriebes zu fdrdern. Wir wmilsset in
der. Lage sein, di¢ Funkijonen des Unternghmers sclbst zu dber-
nehmen oder dort, wo der Besitzér mur noch als Primien ein-
sireichender Aktionar besteht, miiBten alle Krédfte bis hinguf zum
. leitendlen Angestellten erfilllt sein mit dem Qeiste des Sozialismus.
Zu greifbaren Resultaten wilrden wir gelangen, wenn w,
untersuchten, wieweit mit unserem Berufe verwandte Staatshe-
triebe schon als solche in Gemeluwirtschaft gelten kdnnen. Stadt-
und Staatsbetriebe kbnnen wir eigentlich nur bedingt
tum der Allgemeinheit ansehen. Denn diz gesetzzebenden Ge-
walten bildeten sich vor den Novembertagen nicht awf Grund
eines wirklich demokratischen Wihlrechis, sondern mehr oder
minder war alles so eingerichtet, dafl die Minderbamittelien, die
groBe Mehrzahl der Bilrger, fast gar keinen Einflul hatten. Es
war -der Staat der Bourgeoisie. Und die stastlichen wund
stidiischén Qartenbaubetricbe ‘wirkten dementsprechend. Man
war bemitht, dem Privatkapitsl nicht zu nahe zu freten. Wenn
man auch schwer an eine eigene Rugie der Instandhaliung und
Erwsiterdng  der offentlichen Grilmaniagen vorbel konute, so ver-

amen-
erzeugung selbst in der Hand zu haben, ist wohl wichtig fiir den
Staat im Hinblick auf eigene landwirtschaftliche Produktion, wie -

keinen Finger |

als Eigen- |

siumite mean doch, cigene Anzuchisbeiriele se aussubauen, wie
es sich fiir einen dkonomischen Wirfschafisbetriek gehdrt. Man
kaunfte das meiste an StraBenbidumen, Striiuchern, Pilsnaes usw.
ein von Privaten zu Preisen, die durchweg ilber die fiblichen
Marktprsise. hinausgingen. _AuBerdem vermied man #agetlich,
dem Bruder Unternehmer Beunruhigung zu schaifen, eiwa da-
- durch, daB man den in staatlichen und sididtisChen Betrisben Be-
schaftigten vorteilhaftere Lotin- und Arbeifsbedingungen ge-
W

dhrte.
. -Jetzt konnen wir wohl mit groSefems Rechte sagen, die
Staajsbeiriebe echéren der Allgsmeinheit, Jetzt haben wir auch
die- Handhabe, diese Betriebe im neuen Geist, durch dis Allge-
meinheit and #Hir die Allgemeinheit umgngestalten. Durch unsere
Orgaunisation, durch unsere politischen Vertreter und durch die
zu bildende Vertretung innerhalb der Beiriebe Wird es uns mog-
lich. sein, auf eirie ‘wirkliche Sozialislerung hinzuarbeiten. Wie
in Nr, 26 dieser Zeitung verlangt wird, ist erstes Erfordernis,
da8 der Selbstbedarf dirch eigene Betriebe gédeckt wird und
die Unterhaltung nsd Erwelterang der Offentlichen Anlagen, auch
die der Friedhtfe und der Volksparks, in eigene Regle genommen
wird, GriBere Stddte haben fiir ihre Angelegenheiten des Garten-
baues einen eigenen Verwaltungsapparat, mit einem Fachmann
als Direktor an der Spitee, singerichtet, und die groBen, leitenden
. Richtlinien der Kommune werden auch fiir die Behtrden des
Gartenbaues mabBgebend sein, Solche leitenden Gesichispunkte
konnen mui sein: Wiederaufbau, Férderung -der Volksgesundheit,
Zurfickdringung der Geldsackinteressén, DBegiinstigung alles
dessen, was hintjihrt awf die Gemeinwirtschaft. -
Gebiete, disses—Progeamm anzuwenden, erdffnen sich den
Kommunen mancherlei. Wir erianern an  die Kleingartenbe-
wegung Als eine matiirliche Gegenwitkung des® unnatiizlic]
Wolinens in den GroBstiidten sehen wir im Umkreis der St&dte
diese Bewegung aufbliihen. Mit rithrender Emsigkeit werden hier
dem schlechtesten Boden Ertclige abgerungen. Hisr findet der
Stadthewchner Erholung und Freude an der Natur, ganz abge-
' sehen von den Ersparnissen im Haushaltungsbudget durch eigenen
Anbau der Feldiriichte, Stidte und BehOrden mit sozialem Ver-
stindnis lassen es sich nicht nehmen, durch ihre girtnerischen
Fachieute diese Kleingartenbewegung in jeder Beziehung zu for-
dern. MNicht nur dureh Rat, durch Propaganda und Anspornung,
durch Primierung und dergleichen, Sondern auch .durch die Tat.
So erwerben solche Stidtegemeindén Lindereiep. und teilen sje
auf zu niedrigem: Pachfzins an die Kleingirtner. Noch mehr miilte
jedoch getan werden, um dem Bodenwucher zu begegnen, In
. den Kriegsjahren haben auch manche Stadigemeinden zu ertrig-
lichen Preisen Gemiise und sonstige, voh kleinen Bebauern gern -
gekaufte Pllanzen herangezogen. Dieses mildten die Stadtgirt-
nereien in noch groBerem MaBstabe fortsetzem. Uberhaupt milfte
es5 ihr Bestreben sein, ihre Anktuchisbetriebe zu vergrdfern, um
unabhéingiz dadurch zu werden von den Privatuntermehmern.
Also Selbsterzengen und -Abgeben der Erzeugnisee, die sich .in
gerechten Grenzen halten, das wiirde in unserer Zgit der Uber-
teuerung wunderbar prefaregullerend wirken.
- Unsere Kommunen . werden zur Eigenproduktion gedringt
durch dex Omng der Entwicklung. Unawthaltsam wichst die Be-
volkerung der GroBstidie, smmer weiter hinaus schiebt sick der
Gilvtel der Vorstiidte. In umgerer Zeit des Maugels iiberall und
des chronischen Elends dari nichts an Werten umkommen. Der
tiglich in groBen Massen sich ansammelnde StreBenkehricht gibt
. nach Lagetung einen werivollen Kompost sb. Die Abwiisser der
Kanalisationen, auf Rieselielder geleitet, ermitglicht den Anbau
von ‘Gemiise im ‘Grofer. Kanu man doch hier schon auf eine er-
folgreiche, praktische Erfashrung zuriickblicken. Wihrend der

L Kriegsiahre wurde durch zahireiche Gemsinden auf allen verflig-

baren Flichen Gemiise filr die Volkskiichea und zum Verkauf an
Private angebaut. Mit Machdruck milssen wir fordera, da man
dieses Untermehmen in noch viel griBerem MaBe weiterfithrt,
und man braucht im Drange hach eigener Produktion nicht Hait
zu machen an den Grenzen des eigenan Gebietes. Wo a5 sich
* fiir ki¢ine Gemeinden nicht lohat, e¢igene Baumschulen
oder Auzuchtsgirtnarelen flir Gruppenpilanzen
' und Stauden einzurichien, da kdnnte mam durch die Qe-
meindeverbiinde gemeinsam Baumschulen und Q#rtnerelen eor-
richten. Wiewiel Land Kkinmte dadurch intensiver bebaut und
dadurch der Alipemeinheit groBe Werte zugefiihrt werden, Die
Forderung einea achnellen Wiederaufbaues unseres wrirtschaft-

iy | lichen Lebens fihrt zu dem Grundsatre, nickis_Werteschaffendes

ungeniifzt zu lassen, weder Arbeltskralt, noch Grund und Boden.
Und wievisl werivoller Boden ist durch kapitalistischem Besite
der Bewintschaltung entzogen! Hier milSte die Regierung ein-
groifen: und sich #ine Handhabe schaffen, um dsech ein Ent-
eiznungsgesely  kurzerhand brachliegendes, dem Luxuszweck
disnendes Land der (Gesamtheii nutzbar zu macken. So milBten
die Stadigemeinden bestrebt seln, jhre Girtnerelbetriebe auszu-
debnen und zu vervollkommnen, bewudt zu dem Zweck, das Ge-
samtinteresse der Bewolindr su fdrdern und das Privatkepital
zurfickeudringen. i
Wir sehen in den béstehenden steatlichen und stidtischen

. Gartenbaubetrieben Grundformes ftir sozialisiorte Betriche, wenn
auch hier wicht wieder ein Abey drotend sich emporréckes wiirde,
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Namlich e heiBt oo, und manche Erishrungen goben dem scheln-

bar Recht, Staatsbetriebe wirtschaften unrentabler als Privat-
betriebe.  Wenn dem nun so wiére, lige das nur a‘ﬂo_in an dem
weiiiger intensiven Schaffen der Arbeiter vnd rangniederen Au-
gestellten? Wie, sind die leltenden Angestellien, dis Vorgeseizten,
immer auf dem richtigen Platze? Zugegeben, béides gel der Fall,
Dock wie lieBe sich Basserung schafien? i

Wir wissen sehir wohl, daB in unserer vielgspriesenen Ge-
aellschaftsordnung der vonhause aus mittellose, wenn auch be-
gabte Junge, meist unten oleiben muB. [ichere Schulen absol-
vieren, deren Priiffungszeugnisss doch nur za leitenden Stellen- be-
rechtigen, kann mieist nur der in dér Wahl seinér Eltern recht
vorsichtix Gewegene. Umsomehr fordern wir id diesem Zu-
sammenhange a&uch eine wirkliche Sezialisierung der
Girtnerléehzsnstalten fiir allsg Angehdrigon des
Bsrufes. Das heiBt, és muB jedem fihigen Berufsangehbrigen
austehen, ohne Riicksicht auf seine Abstamimung wnd seinen Geld-
beutel, eine hshere Girtnerlehiranstalt zu besuchen. Wann die
bestehenden nicht ausreichen, sind neue zu errichten. Grofe
staatliche Kosten konite man vermeiden, wenn solche Qirtner-
lehranstalten durch .ihren Lehrbetrieb Erzeugnisse des Garten-
baues in groferen Mengen flir den Konsum, sei es fiir Privatleute
eder staatliche Arstalten, herstellen wiirden. —

Doch, um dem oben angefiihrten Einwande wirksam zu be-
gegnen, eorscheirnt uns cine verstindige Ausniitzung des neu-
errungenen Vertretersysiems, das der Betriebsrite, ein prak-
tisches Mittel. Duich ihre erwihiten Vertreier gewinnen die Be-

achiftigten EinfluB bei der Betriebsleitug. ~ Nicht nur ist es ihre

" Aufgabe, gu wachen iiber die Durchfiihrung der gewerkschaft-

lichen Vereinbarungen, iiber die Lohn- und Arbeitsverhiltnisse, |

auch iet es ihre Pilicht, die Rechte der Beschiftigten innerhalb
der Betriebsleitung mach der technischen und kaufminnischen
Seite hin zu vertreten. Als Manner aus der praktischen Arbeit
und mit wertvoller Erfahrung miissen sie mitbestimmend dem
nur theoretisch titigen Leiter zur Secite stehen. Dadurch wiirde
eine sielsichere Durchfiihrung des Arbeitsplanes erreicht, was er-
keblich =ur Schaffensfrendigkeit der Beschiftigten »eitragen
wiirde. Vielfach .ind friihere Arbeitslose aller Berufe mit den

durch die stiidtischen Gartenbaubeiriebe eingerichteten Notstands-

arbeiten beschiftigt, Die Beschiiftigung auBerhalb des gelernten
Berufes und die Nachwirkungen der Militir- und Kriegsiahre
tragen betrefis befagter Hilfskriifte sicher mit bel, daB Klagen
fiber unrentable Betriebswirtschaft oft berechtigt sind. Doch
wollen wir dem Grundsatz, daB Staatsbetriebe auch in sozialer
Beziehung Musterbeiriebe sein sollen, Qeltung verschaffen, so
mufl auch jeder arbeitsfihige Beschiftigte seine volle Arbeitskraft

wur Verfilgung stellen.

Bei den stidndig Beschiftigtent wiirde jedock jegliche Arbeits- -

lust gehemmt, wenn sie sehen, wie neue Krifte diurch personliche
- Bexziehungen in Stellen gesetzt werden, auf die Anspruch eigent-
Hch die ldnger im Betriebe stehenden tiichtigen und eifrigen
Kréifte haben, Den Fihigen und Titchtigen muB die Moglichkeit
gegeben werden, welterzukommen, ;

nackte literesse des Betrigbes, Hier in den Betrieben auf Grund-
Mge der Qemeinwirtschaft heiBt es, den Geist der neuen Ordnung

“erproben. Das fordert viel Aufriumen mit Veraltetem, viel Re-

ferwiéren und Pflichigefiiht,

. 8o lieBe sich noch an manchen anderen Beispielen zeigen, |
wa und wie es unsere Auigabe ist. den Forderungen unserer Zeit

auch in dem Bereiche unseres Berufes zum Siexe zii verhelfen.
Wir sehen, wo der Hebel angesetzt werden muB. Dieser Hebel
ist die Arbeit filr unsere Sache, 13t unser sittliches Bewu3tsein.

Uns kann nur Arbeitsfreudigkeit und Lebensbejahung retten aus !

éem Sumpf moralischen_und korperlichen Elends, in den uns der
Krieg und die verfehlte Politik der beseitigten frilheren Regierung
- ‘Mihrte. aus dem wir nie hinauskommen wiirden, wenn wir uns
. micht selbst aufraffend. den groBen Kampf um unserc Befreiung
mit allen Mitteli und alien unsérn Waifen wieder dort auinehmen

“wilrden, wo die Blutishre uns Stillstand geboten und ihn weiter .

#ithrten trotealiedem.

“Poch damals erschien uns in hariem Tageskampfe das, was
wir huets als selbstverstéindiiche Rechte in Anspruch nehmen,
- als weitgesteckie Ziele, Heute stehen wir »vor Moglichkeiten,
“unsére Ziele in greifbare Wirklichkeit umzusétzen. Das kdnnsn

wir nur,  wenih 4Jeder durch intensive gewerkschaftliche Arbait |

unsere Bestrebuitgen unterstiitzt. Bs ist erste Notwendigkeit, dis
[Qeésamtlebenshaltung ' der arbeltnehmenden Berufsangehdrigen gu
verbessern.  Nur auf dieser Grundlege haben alle anderen Be-
-atrebungen Erfolg. Es darf nicht mehr vorkomimen, daB unsere
- Kollegen in Scharen den Beruf verlassen, weil sie filr sich und
- fhre Famillen *keine Existenzmoglichkelt im Berufe sahen. Die
Kollegen in den gemeinwirtschaftlichen Betriebén konnen auch
jhre Lage umso leichter vorbildlich gestalten. je meht es schon
gelungen ist, die Lage der arbeitnchmenden Qiirtner in den ge-
werblichen Betrieben zu verbessern, Dazu bedarf es noch rilstigen
Wachsens unseres Verbandes. Noch gibt es so
der niclits weiB von Organisation und Kampf, Noch so mancher
Lehrling wirkt unter unmienschlichen Bedingungen. Sie aile gilé
Unsece Losung Soll heilket:

Das  erfordert schon das |

wncheﬂ Kollegen, |

. wickelt haben,

_ Alle Kraft gegen Unterdrfickung ind Unrecht; Einstehes ffir
Frefheit und Fortschr,ttf
I ritz Haaker, Hamburg.

Sozlalsierung desiFiledhofswesens

Eins giemlich alte Forderang der sozialistischen Arbeiterschaft,

die auch von nus schor. viele Jahre lang vertreten wird, Jetzi
wird sie schaeller orfiilt werden. Wo noch keine dahingehenden
Vorbereitungen eingeleitet sind, whre es Sache mnserer Kollegen,
auf die sastindigen Stellen einzuwirken. Uber einen in dieser
Richtung in Berlin-Wilmersdorf gefaBten BeschluB lesen wir in der
»Berlin-Wilmersdorfer Zeijung” folgendes:
Einem langifiarigen Wunsch der” Stadtverordnet ~Versamiii-
lung entsprechend hat die Friedhoisdeputation beschiossen, die
gesamte Bewirtschaftung der hiesigen stadtischen Friedhofe vom
1, Oktober dieses Jahres ab in eigene Verwaltung zu iibernehmien.
Diesem: Beachlusse hat der Magistrat Dersits zugestimmt, und die
Stadtverordneten-Versammleng wird sich am kommenden Mitt-
woch mit der Angelegenheit beschiftigen.

Die Bewirtschaftung des Friedhofs in der Berliner Strafie

. wird zurzeit von dem Friedhofsverwalter Wachowski fiir eigene

Rechnung ausgefiihri. Die wesentlichen Finnahmen hieraus. sind

| also einem Privatunternehmen zugeflossen, sie solien runmehr

der Stadtgemeinde selbst zugute kommen. Wohl iibte die Fried-

- hoisdeputation die Aufsicht iiber den Friedhof aus, immerhin
" konnte die Stadt den Wiinschen des Publikums nicht immer voll

Rechnung tragen, weil Wachowski der Stadt gegeniiber nicht als
stiddtischer Beamter, sondern als Unternehmer in. Betracht kam,
die Stadt also nicht absoluter Herr auf ihrem Friedhof war. Durch
den Ende Septomler dieses Jahres erfolgenden Austritt des bis-
herigen Friedhof$Verwalters hielt die Stadt den Zeitpunkt der
seit einer Reihe von Jahren in Aussicht genommenen Ubernahme
der gesamten Friedhofsverwaltung fiir gegeben. An Stelle.

. bisherigen Friedhofsverwalters Wachowski tritt vom 1. Oktober

d. Js. ab ¢in Beamter mi* einem festen QGehalt und zwar kommt
der neue Friedhofsinspektor aus der Reihe der stidtischen Be-
amten. Auf Wunsch der Angestellten des biskerigen Friedhofs.
verwalters hat der Magistrat sich entschlossen, diese — Giirtrier
wie Arbeiter — nsch Mdglichkeit unter denselben Bedingungen
wie bel Wachowski zu iiberriechmen, -

Die von dem Friedhofsverwaiter bisher auf eigene Rechnung
ausgefithrten Arbeiten, wie -Anfertigung und Zuschiltten der Qruit,

. Versenken von Aschenurnen, Herstellung von Unterbaugruben,

leihweise Hergabe von Tiichern, Ausschmilckung der Kapelle,
Pf-l‘uuen von Bidumen, Belegen der Hilgel mit Rasen,
BegieBen und Instandhaltung der Griber usw, werden nunmehr
von der Stadt auf eigene Rechnung iibernommen werden. Die
Einnahmen hieraus ilieBen der Stadthauptkasse zu.

AuBerdem ‘beabsichtigt die Stadt eine Blumenverkaufs.
halle einzurichten, um den Blumenhandel auf dem Friedhof
nach kaufménnischer Art selbst zu iibernehmen. Soweit es der
beschrénkte Raurm auf dem Friedhof gestattet, will die Stadt die
Blumenzucht selbst betreiben,

Sewarkschattiiche GroBmichte.

- Der Allgemeine Dettsche QGewerkschafts-
bund gihlt gegenwiirtiz etwa 6,4 Millionen Mitglieder in 54 Ver-
binden. Von dieser Qesamtzahl entfalien etwa 53 Millionen oder
sieben Achtel aut die Verbinde, die iiber 100000 Mitglieder zéhlen.
Es sind dies die 12 Verhinde der Metaliarbeiter (zirka 1350000),
Fabrikarbeiter (zirka 505000), Transportarbeiter (450.000), Berg-
arbeiter (422600), Eisenbahner (420000), Bauarbeiter (400 000),
Landarbeiter (460000), Textilarbeiter (370 000), Anyestelite (Hand-
lungsgehilfen und Biiroangestellte -— 350900), Holzarbeiter (zirka
310000), Qemeindearbeiter (zitka 250000) und Schneider (iiber
100000). Es ist interessant, zu beobachten, wie sich diese Ver-
binde seit dem Kriegsausbruch zu ihrem heutigen Stande ent-
Der Metallarbeiterverband fhatte am
Kriegsbeginn 531991 Mitgiieder. Ende 1916 sank er auf 247 360,
Bei der Beendigung des Krieges (3. Quartal 1918) hatte er 447 197
Mitglieder erreicht, war also hinter '
sirka 85000 Mitglieder zuriickgeblieben, Seitdem hat sich seine
Mitgliederzahl ungefihr verdreifacht. Dieser Verband umgast
allein mehr als ein Piinftel der Mitgliederzaht des gesamten  Ge-
werll:)scha;!sbgmge}? & o '

ver Fabrikarbeiterverband hatte vor dem Kriege
207 330 Mitglieder, ging Ende 1916 avf 80545 zurilck und stieg bis
September 1918 auf 119820. Seine Mitgliederzahl hat sich seit-
dem, .née_hr_rals vervierfztmht l:midt uirifalkt Sb % det til\litglie:dar.

ber Transportarbeiterverband hatte im Januar
1914: 228 207 Mltglieder, die bis Ende 1916 auf 58 597 zurfickgingsa.
Am KriegsschluB hob sich der Verband auf e i

: 74443, Seitdem hat
Sich seine Mitgitederzahl fast verachtfacht, eitdem hat
ot Dergarbeiterverband msterte

_ vor deta K
Mitglteder. Ende 1916 zihlte e¢ nur noch -gé-.m:, dilfrgg:

seinem Vorkriegsstand um—
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wis zam @ Quartal 1918 auf 138478 hobew. Seitdem hat sich selne
Mitgliederzahl mehr alg verdreifacht umd reprisentiert 6,7 % der
Mitglieder des Bundes.

Der Eisenbahanerveryand gehort zu den jingsicn
@ewerkschaften, Er ist erst wahrend des Krieges, im Juli 1916,
gegrindet wordez und brachie es bis Ende September 1918 auf
E5653 Mitglieder. Sein eigentiicher Aufschwung datiert -erst seit
der Revolution vom November 1818. Er ist binnen wenigen Mo-
naten die weitaus stirksts Organisation des deutschen Eisenbahn-
personals geworden. y »

Der Bauarbeit«1 verband hatte am Beginn des Welt-
krieges 309562 Mitglieder gehabt. It Jahre 1916 war er auf 72 948
gnriickgegangen und auch bis zum 3. Quartal 191§ hatte er erst
wieder 82311 erreicht. Seitdem hat er sich nahezu verfiinffacht
nnd seinen Vorkriegsstand um 90000 iiberschritten. Die Aui-
nahme der Wiederaufbanarbeiten wird ihm weiteren erheblichen
Zuwachs bringen.

Auch der Landarbeliterverband gendrt zu den jungen
Qewerkschaften: Im Jahre 1909 gegriindet, zéhlte er vor dem
Kriege erst 22531 Mitglieder. Sein Stand ging Ende 1916 auf 6249
gurlick und erreichte im September 1918 erst 8036. Seine Aus-
dehnung auf 400000 Mitglieder ist phinomenal und stellt selbst
. die Erfolge der Fisenbahuerorganisation in den Schatten, da es
sich hier um ein weithin verstreutes und schwer zu erfassendes
Arbeiterelement handelt, das erst seit den Revolutionstagen zu
gewerkschaftlicher*Besinnung und Mitbestimmung erwacht ist.

. Der Textilarbeiterverband haite vor Kriegsbeginn
133034 Mitglieder. Der Krieg verminderte diese auf 56.747 bis
Pnde 1916. Beim Bintritt des Waffenstillstandes z#hlte der Ver-
band 74056 Mitglieder. Seine jetzige Stirke bedeutet gerade eine
Verfiinffachung der letzten Mitgliederzahl.

Der Angestelltenverband ist eine Gewerkschaft, die
aus der soeben beschiosserien Verschmelzwig der Verbénde der
Handlungsgehilten und Biiroangestellten hervorgeht und mit
350 000 Mitg]iedcrn ins Leben tritt. Der Handlungsgehilfenver-
band zihlte vor dem Kriege 26 054, der Biiroangestellienverband
9165 -Mitglieder. Ende 1916 zihiten beide nur noch 18730 und
" 5541 Mitglieder, Beim KrlegsabschluB waren sie auf 24522 und

11899 Mitglieder emporgewachsen. Das groBte Wachstum flit -

in der nachfolgenden Zeit dem Handlungsgehilfenverband zu, der
seine Mitgliederzahl mehr als verzehnfachte, wilirend der Biiro-
angestelltenverband seinen Bestand nur etwa versechsfachte. Die
Vereiniugng beider Verbinde hat sicherlich die Werbekraft der
Organisation bedeutend gehoben, und es steht dem neuen Ange-

stelltenverband dberdies noch ein grofes Betitigungsield zur Ver- |
| den, mit was fiir Ungeduld erwartete nicht jeder von uns seincn

~ Der Holzarbeiterverband trat mit 192465 Mitgliedern '

fliguny.

i den Krieg ¢in. Ende 1916 vereinigte er nur noch 68249 Mit-
glieder. Im September 1918 war die Mitgliederzahl wieder auf
09031 gestiegen. Sein Jetziger Stand entspricht einer Verdrei-
Jachung und iiberragt den Vorkriegsstand um mehr als die Hilfte,
Der Verband der Gemeinde- und Staatsarbei-
t ot hatte vor dem Kriege 54 522 Mitglieder. Ende 1916 war sein
Umfang auf die Halite, auf 25390 zusammengeschmolzen. Bei Ein-
tritt der Waffenruhe hatte er erst wieder 39574 erreieht. Seine
gegenwirtige  Mitgliederzahl entspricht einer Versechsfachung
seit der Demobilisierung.
_Die kleinste der CroBmichte ist der Verband der

Sschnelder und Schneiderinnen, eine Organisation, die |

eben erst das erste Hunderttausend itberschritten hat. Ver dem
Kriege zihite sie”49 145 Mitglieder und ging bis 1916 auf 21 298
auritck, um dann bis zum KriegsschluB auf 27545 Mitglieder auf-
zusteigen. Sie hat seitdem etwa das Vierfache an Mitgliederzaht
srreicht,

Diese gwdli Verbinde umfaBten beim Kriegsausbruch mit
1865062 Mitglledern etwa drei Viertel der Qesamimitglieder der
der Generalkommission angeschlossenen QGewerkschaften.
gegen Ende 1916
hatten, waren sie aul 744421 zuriickgegangen, umfaBten aber
bereits 77 % der gesamten Zahl der Organisierten. Seit dem
Waffenstilistand hat sich der Umfang dieser zwolf Orofigewerk-
schaften mehr als versiebenfackt, und ihr Antell an der Qesamt-
mitgliederzahl ist auf 83,6 % gestiogen,

Drel weitere Qewerkschaften stehen nahe an der Grenze des
ersten Hunderttausend der Mitglieder und hoffen diese Grenze
noch im laufenden Jahre zu fiberschreiten. In den iuibrigen klei-
meren Verbéinden macht sich der (edanke des Zusammen-
schiusses zu groBeren, leistungsfihigeren Organisationen wie-
der in stirkerem MaBe bemerkbar. Man sucht in dieser Zeit der
wilden Qarungen das Heil in der Massenorganisation.
Ps dar! indes nizht vergessen werden, daB auch die Rie¢sen-
verbinde nur erfolgreich zu arbeiten vermdgen, wenn die
Arbeltermassen, die sie vereinigen, auch wirkiich gewerk-
schaftlich geschult sind wnd wenn dle Kampfes-
mittel der Organisation den in diese gestellien Anspriichen ent-
sprechen. In dieser Beziehutig bleibt aber auch vieles machzu-
holem. Vot dem Kriege enffiel auf jedes Qewerkschaftsmitgiled
oin durchschuittlicher Antell am Gosamivermogon dor (¢

Als
die (iewerkschaften ihren Tiefstand erzeicht

werkschaften von eitwa 44 Mk, Dem heufigen Geldwert ent-
sprechend miiBte digSer Anteil auf etwa 100 Mk, gesteigert wer-
den. Das wiirde ein Gesamivermogen aller Gewerkschaften ven
640 Millionen Mark vorausseizen. Daraus.ist gu ersehen,
wie viele zdhe Gewerkschaftsarbelt noch geleistet werden mus,
um auch nur die alte Schlagfertigkeif der Gewerkschaiten wik-
derherzustellen, Sind wir erst soweit, dany ist auch der Tax
nicht meht fern, an dem die Qewerkschaften wirkliche QreB-
michte werden. (Correspendenzblatt ¢. Gen-Kem.)

Fertellgungsméglickikeiten, 1 Beruf und
Thre Eindernisse, -

.. In echer der letzten Nummern der ,QGartenwelt” Ire ich vem
Heransgeber der Zeitsclrift einen Artikel: ,Wo ein Wille, da ist
auch ein Weg". Darin wird ein junger strebsamer Mann ange-
tilhrt, der nur auf seine berufliche Foriblldung bedacht ist, wo-
zu ihm der achistindige Arbeltstag die ndtige Frelzeit gewidhrt.
Radauversammlungen meidet dieser vorbildliche Jiingling, poli-
tischen Vereinen gehort er verniinitigerwelse nicht an, und bei
einem Stundenlohn von 2,20 Mk, will der jutge Manu ein jdhr-
pliches Sparguthaben von 1500 Mk. aufbringen, soda8 er aus gigner
{Kraft und mit eignen ersparten Mitteln in kurzer Zeit eine QGar-
, tenbauschule besuchen kann,

_ Fiir diesen mustergiiltigen jungen Fachgemossen sucht Herr
H. Nachahmer, glaubt aber in der Zeit der ,aligemeinen Zerset-

' zung" darin wenig Erfolg zu haben. Mit dieser betrilbenden Er-

kenntnis schlieBt der Artlkelschreiber seine Betrachtungen, und
doch ist es grade da, wo er erst beginnen sollite. Denn die bedau-
ernswerte Tatsache, daB dieser junge Mann so. wenig Nachahmer
findet, heg-t_ doch nur zu einem geringen Teil in den angefiihrten
Griinden, in der Hauptsache sind es doch Umstinde, die Herr H.
wohl genau kennt, jedoch in seinem Artikel njcht anbringen
konnte, wollte er nicht unfreiwillig die Forderungen der gewerk-
schaftlichen Berufsorganisation sanktionieren. ..
 Wer wollte es bestreiten, daB dér Idealismus und der Fort-
bildungstrieb nicht in jeder Krauterseele schlummert? Wenn
er bei vielen Berufsgenossen nicht zur Entfaltung kommen konnte,
- wer verschuldet dies?, nur die- ,Zeit der allgemeinen Zerset-
zung"? Tragen die Leute, die dem FHerrn H. ziemlich nahe-
stehen; nicht ein geriitteltes MaB von Schuld daran? Mit was
fiir iiherschwanglichen” Hoffnungen in Bezug auf seine spiterc
Laufbahn ist nicht jeder von uns in die Lehre getreten; wic
wollte man lernen, streben, um ein tiichtiger Fachmann zu wer-

Lehrbrief, um dann gleich zwecks ‘weiterer Vervollkomuinung in
den groBen Retrieben unterzutauchen. Und wie sind die Hoff- .
nungen jm Laufe der ,,Wanderjahre" in Nichts zerlaufen!

bekommen, dad in den meisten Fallen kein ,gonnerhaftes Wohl-
wollen" unsere CGehllfenlautbahn begleitete, sondern dal wir in
99 von 100 Fallen als reine Ausbeutungsobjekte betrachtet wur-
den? Wo gibt es einen woh'wollenden Prinzipal, der die ange-
fiihrten Lohne und die achtstiindige Arbeitszeit aus sigenem Ent-
schlu im Interesse der ,strebsamen“ Gehilien in seinem Be-
trieb einfilhren will? Wconn in den GroBsiadien geregelte Lohn-
und Arbeitsverhdltnisse herrschen, so tun es die Arbeitgeber ,der
Not gehorchend, nicht dem eigenen Triebe”, Wie liegen die Ver-
haltnisse fiir den ,strebsamen" Gehilfen auBerhalb der QroB-
| stidte, was weil dort der strebsame Qehllfe von achistindiger
Arbeitszeit, von 2,20 Mk. Stundenlohn? Sind dort Ldhne von
. 30—60 Mk, monatlich bei 10—I2 stiindiger Arbeitszeit nicht imnter
. hoch gang und gibe? Kann man bel diesem Verdienst, der
cinem kaum die Mittel zum nackten Leben 1Bt noch streben?
Wird da nicht bef dierem bewuBten Ausbeutungssystem jeder
Funke von Idealishus mit Strunk und Stiel ausgerottet? Wer
stellt hier das groBte Hindernis zum beruflichen Aufstieg fiir diese - -
_ Kollegen, etwa die ,Zeit der aligemeinen Zersetzung"? Man
konnte dem im QGrunde zustimmnen, wenn man aber vorurteilsfrei
seifi soll und dem gerechfen Empfinden der gesamien Fachwelt
entsprechen will, dann muB man die Feststelling machen, dag
grade bei den Arbeitgebern die .Zeit der allgemeinen Zerset-
zung" filrchterliche Spuren zuriickgelasseri hat. Wo bleibt hiet
das ,viterliche Wohlwollenge ist s nicht vielmehr der krasseste
Egoismus, der hier herrscht? Die nackte Jagd nach dem Mam-
mon Wird hier betrizben, Berufsriicksichten werden nicht ge-
nommen. Wie in Jder seligén Kriegszeit alles auf den ,deutschen
Frieden" eingespannt geweseri ist, so ist es hier in den Betrieben
auf ,Qewinn”, und ob dies nun mit der Anzucht von Kappes-
koppen oder dem ,vortetlhaften" Verkanf von irgend eimer

. wFriedensware” zu erzielen ist, dem ,Qeschaft" bleibt sich das

gleich.

Hier wire fiir die, von der Korruption der Kriegszeit ,nisht
-angegriffenen Prinzipale” sin dankbares Feld, ihren it moralischer
Hinsicht etwas abgeschabten Kotlegen den rechten. Weg zu
welsen, Wenn gnses Krebsfibel erst mal beseitigt wird und dle
Gehilfenschaft in threm Prinzipal nlcht nur d2n Ausbeuter und

-~

Proﬁt.iﬂgor, _sandem auch den HNteren, verstindigeren, auf das .

Haben wir es tagtiglich nicht am eigenen Leibe zu spiirea o



' ebenso machmiftags von 2 Uhr bis %7
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aﬂmiiiﬁ peruiliche Wohi Riicksiclit nehmenden Fachmsnn er-

blicken ‘wird, der micht nur selbst leben willsondern auch andere |

leber 3Bt dinm werden die Nachahmer dieses ,Qartenweit”-
Janglings nicht vereinzclt, sondern in reichlicher Anzahl auftreten
koanen, uni das augenblickliche, beklagenswert niedrige Berufs-
mivsau auf die von jedem ehrlichen Bernisfreunde erstrebie ﬂo];
au bringen. _ .

Darum gilt es iiir dicjenigen Kollegen, die dies klar erkennen,
aber aug irgendwelchen Griinden der gewerkschafilichen Organi-
sation moch nicht angehoren, in der Tat-zu beweisen, daB man

nicht willens igt, diese Zustinde linger bestehen zu lassen. Wo !

die Einigkeit und der ZusammenschiuB der Kollegen erzielt ist,

_ dort herrscht Porischritt nicht nur in ‘materieller, sondern auch .

in ideeler Hinsicht. Wemn diese Ansicht erst mal Allgemelngut
unter den arbeitnehmenden Girtiiern geworden ist, dann wind der
keschriebene Jiingling der erstaunten ,Garienwelt” nicht mehr
ale weiBer Rabe erscheinen, dann werden die jungen Fachgenossen
hewselsen, dall der ldealismus und Berufsstolz micht mit der alten
‘Meneration zugrabe getragen wenden braucht. Wa.

Eln felner 'mn.zlpll.

Es war volligeworden, das MaB der Siinden des Herrn
Klinke 4in Frankenstein in Schlesien. Bei der Polizeiver-
waltung Frankenstein erschien der Gauleiter und erstattete An-
acige gegen Kimke wegen Sonntagseéntheiligung und iiberméaBiger
Ansbentung der Lehrlinge durch lange Arbeitszeit, Von der

Polizei wurde der Gauleiter nach dem Landratsamt gewiesen, |

wo er sein Anliegen dem Kreisausschusekretdr vortrug und
demselben den Vorschiag machte, ihm der Kiirze halber einen Gen-
darm initzugeben, damit er, der Gauleiter, bei Klinke selbst die
‘Gehilfén und Lehrlinge verhdren konne, wobei sich gleichzeitig
der Wachtmeister seine Notizen zur Anzeige machen konne. Der
Vorschlag wurde angénommen, und selbander begaben sich die

Vertreter der hohen Obrigkeit und der ireien Gewerkschait zu |

Klinke, der anwesend war und natiirlich iiber den unverhofften
Doppelbesuch wenig Freude an den Tag lggte. Der Gauleiter er-
offnete Herrn Klinke, er komme vom Landratsamie, und es solle

im Beisein des Gendarmeriewachimeisters ein Verhdor der Ge- |

hilfen und Lehrlinge stattiinden. Ratlos blickte der alte Siinder

umher. _

»Bitte, Herr Kiinke, die Qehilien Weinkopf und Loba, sowie
vier Ihrer Lehrlinge, die Sie selbst aussuchen mégen; auch sind
Sie wohl so liebenswilrdig, uns einén zur Vemehrgunz geeigneten
Raum oder ¢in Zimmer zur Verfiigung zu stellen. Nachdem der
" Qauleiter diese Worte gesprochen hatte, sah ihn Herr Klinke ein
v Weilchen an, trollte sich aber dann fort, um die Qewiinschien

selbst herbeizuholen, wihrend Frau Klinke den Reiden Herren |

éﬁnke mit den ver-
Lehrlingen und Gehilien und setzte sich zu den beiden

ein Zimmer, eine Art .gute Stube", anwie
“Nach geraumer Weile .erschien Herr

" Herren an den Tisch. Der Qauleiter setate aber auseinander, es
. sel wun:&_engweﬂ, daB die Lehrlinge bei der Vernehmung nicht

~durch ‘die Gegenwart des Lehrherrn beeinflut und eingeschiich-
tert wiirden. Herr Klinke blieb sitzen, yind nun nteinte der Gau-

© leiter: ,Herr Klinke, ich hoffe, Sie ziehen di¢ Konsequenzen aus

ens; was ich Ihnen sagie.” ,Ich soll also -rausgehen?" fragte
- Herr Klinke. ,So ist ps,” lautete .die Antwort, und Herr Klinke
sntfernte sich,
Nun ermahnte der Qaulelter, jeder solle streng bei
iWi;hr]éelt bleihen und begann das Verhdr. Das Ergebnis war
-folgendes:

-Herr Klinke beschiiftigte séine Lehrlinge oft schon stunden-
lang. vor 6 Uhr morgens, ebenso abends nach Feierabend, ofter
bis 9 Uhr und darilber. Sonntags mulite, wer Dienst hatte, von
frith %7 Uhr bis mittags, auch wihrend der Kirchzeit, arbeiten,
Ulrye Wer frei hatte,
mubte: doch Sonntags 3-—4 Stunden arbeiten: dabei aber lehnte
-~ Herr Klinke obendrein nach ab, dafiir irgend welche Ent-
.~ Schidigung zu zahler, obgleich solche durch Tarif geregelt ist.
*  Herr Klinke hat als erster den Tarif unterschrieben,

Dia Qehilfen hatten tiglich 11 Stumien Arbeilszeit, ohne die

.11, Stunde als Uberstunde bezahlt zu bekommen, an den Sonn-
- -tagen muBiten sie ebenso wie die Lehtlinge arheiten.
" wVor elnigen Wachen bereits," nggnte der QGauleiter .zu den
- Lehrlingen, ,hatte lch die hiesige ®Polizelverwaltung  ersucht,
- ‘Buch ‘vot der Ausbeutung Bur% Lehrhéren zu schiltzen: ich er-
© hielt seitens der Polizel den Bescheid, der Betrieb wiire kon-
* trolliert worden, ‘Wi ges¢hah denn das?" Antwort: ,\Wir waren
grad mal alle belin Mittagessen, da kam der Herr Polizetwacht-
- weister Zelzert und sagte, ,wenn wir nicht arbeiten wollten, da
© gehdrte uns Dresche.' Im weiteren Verlaufe der Vernehmung
_ Steiite sich 'heraus, daB Herr Klinke jedem Gehilfen monatlich nach
dem’ Tarlfe {iber 100 Mi. Qehalt zu wenle zahitelll (Ein Ober-

glirtrier und ein Qehilfe, die von Klinke schon weg sind, haben die .

. Qauleitung berelts ersucht, thre
. ¢ sinzuklagen))
Qaulelter schlol dle Vernshmung und sagte: ,.Sie sehen

taviimiiBigen Forderuingen gegen

der

da8 Tbor Verband sich Itm_r Interassen amnitumt ynd Sie

gegen Unbilligkeiten  schiitzt. Sle sehen quch, dak anf Ver-
anlassung der Organisation die Behdrde gérn bereit ist, Thnen ma
Ihiren Rechien zu verhelfen. Treue um Treue, halten Sie welter
zum Verbande, wie bisher, es wird Ihr Schaden nicht sein.”

Auf die Frage des Gauleiters an den Wachtmeister, ob dieser
noch irgend welche Fragen zu stellen wiinsche, meints diesor,
er habe seine Notizen gemacht, das zeniige ihnu

Die Anwesenden unterschrieben nun das Protokoll, dann
wurde Herr Klinke hereingerufen, und die Gehilfen und Lekr-
linge gingen wieder an ihre Arbeiten.

. Der Wachtmeister und der Gewerkschaftsbeamta muliten nun
einen wiisten Wortschwall des Herrn Klinke iiber sich ergehen
lassen. Er setzte den beiden Herren auseinander, wie gut es
scine Leute bei ihm hatten; er sei kein Heide, sondern ein guter
Christ, der viel aui die Kirche halte; er hitte auch nie Sonntags
wéhrend der Kirchzeit zu seinen Leuten gesagt: »lhr miiBt das
und das jetzt machen oder arbeiten." Nein, er hitte sie aur
wersucht” darum. Auf die Frage des Gauleiters, wie es komme,
daB die Gehilfen jeder iiber 100 Mk. monatlich weniger bekémen,
als thnen nach Tarif zustinde, meinte Klinke: ,,Ich hab’ mir’s aus-
gerechnet, die kriegen mehr, wie sie verdienen, die kénnen doch
nichts, namentlich die jetzt iiber 4 Jahre im Kriege waren, die
haben alles wieder verlernt."

»Horen Sie, Herr Klinke," sagte der Gauleiter, »ie miissen
bedenken, daB diese Kriegsteilnehmer auch fiir Sie im Felde ge-
standen haben, daB sie so oft auch fiir Sie dem grauenhaften Tode
ins Aug geschaut haben und UbermenschlicHes ertragen haben
dafiix, da8 Sie und Ihresgleichen hier in der Heimat in ailer Ge- -
miitlichkeit ihren Reichtum mehren konnten.* ,Dafiir kann ich
doch nichts,” Jautete Klinkes Antwort. :

Darauf erhoben sich die beiden Herren, begleitet von Klinke,
der ihnen sinnend nachschaute, wie sie wieder selbsander hinaus-

-zogen zum Tore, das Auge des Gesetzes und der Hort der Be-

dr}'a:ngten und Unterdriickten, der Vertreter der freien Gewerk-
schaft. — -

Und nun, Ihr Jinger der grimen Kunst, die Ihr dieses lost,
zogert Ihr noch, einzutreten in unsere Reihen? Zweifelt Ihr noch,
daB wir Euch helfen und Euch schiftzen konnien, Nicht umsonst
sollt Thr uns Gefolgschait leisten, auch an Fuch soll es sich er-=
filllen, das schone Wort: , Treue um Treue!™

: August Vollbrecht, Breslau.

Miinchen. Streik in den Staatsbetrieben Seit
dem 8. Oktober befindet sich das Personal der fritheren Hofgirten,
des Botanischen Qartens. der Landesanstalt {lir Pflanzenbau und
Pilanzenschutz sowie Moorkultur, ferner die Hofgirten in -Ans-
bach, Bayreuth, Linderhof, Herrenchiemsee, Wiirzburg, des Po-
tanischen QGartens Wiirzburg und Kurgarten Bad Kissingen im
Ausstand. Insgesamt komsmier rund 600 Mann in Frage. Die Ur-
sache liegt darin, daB die Uthne dieses Gartenp®rsonals zurzeit
um etwa 25 v. H. niedriger \wrar, als die Lohne der iibrigen Staats-
arbeiter und auch des Gartenpersonals in den Gemeindebetrieben,
Die Haltung der Streikenden ist vorziiglich, es herrscht geschlos-

- sene Einmiitigkeit zum Ausharren, Einigungsverhartdlungen fiihr-
. ten vorerst noch nicht zum Ziele,

; Bei Redaktionsschlug (20. Ok-
tober) lie_gen weitere Nachrichten nicht vor. .

Tarif-Verelnbarungen

Alleld a. Leine. Mit dem Beiriebe E. Binnewies ist six
Tarifvertrag vereinbart. Stundeniohn fiir Qehilfen in drel Staf-
feln, von 1,00—1,50 Mk.; filr Arbeiter zwei Staffeln, 0,0 u. 1,25
Mark; filr Arbeiterinnnn zwei Staffein, 60 und 70 Pfy. .

Berglsches Land. Nach langwierigen Verhandlungen ist es
zu einem neuen TarifabschluB gekommen. Wesentliche Ande-
rungen: Die Arbeitszeit in allen Betriebsarten 8 Stunden. -
Alle Uberstunden sind mit 25 % Aufschlag zu bezahlen. Der
Stundenlohn ist fiir ménnliche Arbeitskriite in allen Bran-
chen um 30 Pig, erh6ht, fiir weibliche um 15 Pig. Ferien wer-
den gewdhrt: Nach 12 Monaten 3 Werktage, nach 2 Jahren 4,
nach 3 Jahkren 6. Unterbrechung der Titigkeit, die auf Arbeits-
mangel oder Veranlassung der Firma erfolgt, rechnet zugunsten
der Arbeitnehmer. — Der neue Tarxif gilt ab 25, September und
gilt bis zum 1. Januar 1920. (Ausfiihriiche, yedruckte Tarife sind
bei den Vertrauensleuten zu haben.)

Frankfurt a. M. Laut Vereinbarung beider vertragschlieSeu-
den Partelen erfahren die Lohnsitze des Tariies vem 8 Maj 1919,
mit Rilckwirkung vom 9, Oktober, einé den Teuerungsverhalt-
njssen entsprechende ErhShung und wird fiir die Folge gezahlt:
3_5 in Landschafisgdrtnere und in den Privatbetrieben die Stunde:
Qiirtner 2 Mk, branchenunkundiz {unter sechsmonatlicher Be-
schiiftigung) 1,75 Mk, unter 20 Jahren 1,60 Mk.; Arbeiter 1,75 Mk.,
unter sechsmonatlicher Beschiftigung 1,50 Mk, untér 20 Jahren
1,40 Mk., unter 18 Jahren 1,20 Mic., unter 16 Jahren 1,10 Mk.; At-
beiterinnen 1,10 Mk., unter sechsmonatlicher Beschiftigung 0,90
Mark. b) Handelsgiivtnerei, Friedhof und Baumschule die Stunde:

-

2
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Gehilfen 1,80 Mk, unter 25 Jahren 1,65 Mk., unter 20 Jahren 1,48
Marlk; Gérinerinnen 1,45 Mk., unter 20 Jahren 1,25 Mk.; Arbeiter
*1,50 Mk, unter 20 Jahren 1,25 Mk., unter 18 Jahren 1,00 Mk., unter
16 Jaliren 0,90 Mk.; Arbeiterinonen 1,10 Mk., unter 20 Jahren
6,85 Mk., unter 18 Jahren 9,70 Mk., unter 16 Jahren 0,60 Mk.

. Frankiurt a, O. Mit Geltung ab 7. Oktober ist ein neuer Ta-
rifverirag abgeschlossen. Dieser bestimmt u. a, achtstiindige
Arbeitszeitund deren Uberschreitung mit 20 v, H. Auischlag.
btundep]_q_}m fiir Arbeiterinnen in vier Staffeln, von 35—60 Pig.,
nach einjdhriger Tatigheit im Betriebe in ieder Staifel 5 Pig. mehr;
fiir Arbeiter in sieben Staffein, von 35—90 Pfg., nach einjéhriger
Titigkeit 5 Pfg. mehr; verheiratete Arbeiter 1,20 Mk., nach éin-

jdhriger Tatigkeit 10 Pfg, mehr; Gehilfen in drei Staffeln, von 1,10.

bis 1,30' Mk., nack einjahriger Tatigkeit, im dritten Gehilfenjahre
10 Pig. mehr in derselben Abfeilung, sonst erst nach zweijihriger
Tatigkeit; Yom sechsten Gehilfeniahre ab 1,60 Mk. Weibliche Ge-
hilfen 207v. H. weniger. — Landschaft 20 v. H. Aunfschlag. — Freie
Station wird taglich mit 5 Mk. in Anrechnung gebracht, Es soll
Verbindlichkeitserkldrung beantragt werden.

. Neustadt a. Haardt (Rheinpfalz), Am 13. September haben
wir mit der hiesigén Ortsgruppe des Vereins piélzischer Girtnerei-

besitzer cinen Tarif abgeschlossen, der eine Bésserstellung bis zu |

50% und eine Arbeitszeitverkiirzung von 3—4 Stunden bringt.
Arbeitszeit: 1. Mirz kis L. Oktober 9 Stunden, die iibrige
Zeit 8 Stunderi. Arbeitslohn nach Wochen: iiber 22 Jahre
66,25 Mk., Verheiratete 72,25 Mk.: von 18—22 Jahren 62,50 Mk.,

unter 18 Jahren 53,50 Mk. Uberstunden: 25%, Sonntags- |

arbeiten 50 %.

Privaigirinerel
Guisyirtner und die Sramnisation.

Uber dieses Thema wurde schon manches geschrieben. Wie
kemmt es nun, daB von den Guisgirtnern moch immer so viele
unserm Verbande fernstehgn? Vielfach liegt es an den organi-
sierten Kollegen selbst, di€ es an der nétigen Agitation auf dem
Lande fehlen lassen. Nicht alle Arbeit konnen wir unsern Beamiten
(Gauleitern) iiberlassen, Selbst mitarbeiten, Kollegen!
Das ist unsere Pflichit, und das ist jetzt, wo der Landarbeiter or-
ganisiert ist, ein Léichtes, wenigstens leichter, als ‘es ehedem war.
Wir miissen uns ranhalten,,wenn wir nicht — von dem Landar-
beiter iiberfliigelt werden wollen!

Darum, an die Arbeit, Kollegen, sammelt die Adressen der
Giiter, wo Kollegen beschiftigt werden, sendet dieselben euren
Gauleitern, damit diese solche Kollegen auch schriftlich und durch

die Zeitung des Kreises zir einer Besprechung in der mn#chsten

Stadt einladen Konnen; bildet eine Gruppe, und ihr konnt immer
auf einen Erfolg rechnen; wenn er auch zundchst klein sein sollte,
so ist doch die Grundlage da. Wir haben hier ein Belspiel im
Kreise Storntann (Holstein). Durch Sammeln von Adressen
ist ¢s einem Kollezen gegliickt, eine Gruppe Oldesloe und Um-
gegend zu griinden und gleich eine Lohnbewegung cinzuleiten, die
recht gute Erfolge gezeitigt hat. Der Arbeitgeberverband will
am liebsten mit den ganzen Kreis verhandeln, Darum, ihr Kol-
legen im Kreise Stormann: Ran an die Arbeit, und wir haben
im nichsten Jahr ¢inen Tarif!
: K. Timm, Rohlishagen bei Oldesioe.

Siaats- und Gemelndegiirinarel

Gotha, Neuer Tarif fiir den ehemalizen Hofgarten

Gotha Abifiderung des jetzigen Grundlohries und Teuerungs- -

zuschusses in einen tarifmiiBigen Stundenlohn, zahlbar ab 1, Sep-
tember d, Js. TarifméBiger Stundenlohn: Obergehilfen 1,50 Mk.,
Gehilfen, jingere, gelernte Girtner, 1,40 Mk., Arbeiter, #licre
1,30 Mk., Arbeiter, ungelernte, wnter 2! Jahren 1,10 Mk., Lehr-
linge 0,50 Mk., Witwenfrauen 1 Mk., Frauen 0,80 Mk. Die Ar-

schiag bezahlt, desgleichen die Uberstunden. Die Urlaubstage
nach Jahresklassen; im ersten Jahre 6 Tage und nach jedem wei-
teren Jahr ein Werktag mehr bis zur Hichstgrenze von 12 Werk-

" Prisdnofsheiriehe

 GroB-Beriin, Fiir die Friedhofsgiirinercien der Jitdischen
Gemeinde GroB-Berlin gelang es uns, nachdem der alte,

flir diese Betriebe erstmally abgeschlossene Tarif von uns gekiin- |

digt worden war, einén neuen Vertrag abzuschlieBen, der gegen-
{ilber dem chemaligen besondere Verbesserungen fiir unsere Kol-
leyensthaft bringt. L o

- Zundchst sei der Lohn erwihnt, der wie Yolgt fesigesetzt
wurde: Fir Ciirtmer 2,80 Mk. (frither 2,20—2,30), fiir Arbelter

- 2460 Mk, {friiher 1,80—1,90), filr Binderinnes 2,10 Mk. (frither 1,20

bis 1,48), fiir @arteniraven 1,85 Mk, (friker 1,05.-1,25), fAr jugend-

- erkliren, einen Zuschlag zu gewihren.

i o Lral A A ! - yRevolution zot machen™,
beitszeit ist einé achistiindige, Sonntagsdienst wird mit 25 % Auf- | R

- handlusgen zu diesem stehen bevor,

liche Arbeiter 1,20 und 1,70 Mk. (ifither 0,80 wid 1,20), fiir jugend-
liche Arbeiterinnen 1,00 Mk. und 1,40 Mk. (frither 0,70 und 0,90),
Laufburschen 1,00 Mk. (friiher 0,60). Ab 1. Januar 1920 wird
ein Zuschlag von 10 Pfg. in jeder Gruppe gezahit.

An sozialen Vorteilen sei der Urlaub erwihnt, welcher nach
% jahriger Dienstzeit 3 Werktage, nach einjdhriger Dienstzeit
6 Werktage, steigend bis zun 25 Werktagen betrégt, AuBerdem
erreichten wir Gewihsung des Krankenlohnes (§ 616 BGB.)
fiir eine Dauer von 3—26 Wochen. Endlich wurde day Mitbe-
stimmungsrecht in allen das Arbeitsverhilinis betreftenden
Fragen (Betricbsrite) erreicht und die Gewdhrung von Ruhe-
g eld ermoglicht. -

Der Vertrag gilt vom 1. Oktober 1919 bis 31. Marz 1920,

AuBerhalb dieses Vertrages konnien wir noch vereinbaren, .
daB der Arbeiterschaft der jiidischen Friedhoisgirinereien -eine '
Ausgleichszulage fiir die Zeit vom 1. Juli 1919 bis 1. Ok-

- tobér 1919 gezahlt wird, und zwar an Gértner und Arbeiter 12 Mk.,

an Binderinnen und Fraiien 10 Mk, und an Jugendliche und Lauf-
burschen 8 Mk. di¢ Woche. —

All dies konnte nur von dei Organisation herausgeholt wer-
den auf Grund des festen Zusammenhaltens der Kollegenschaft der
jiidischen Friednéfe. Aber auch fiir die Kollegen in den Gemeinde-
betrieben sei es ein Beweis, daB wir auch ohne Hilfe des
Verbandes der Gemeindearbeiter, ganz auf uns selbst
angewiesen, fihig sind, Forderungen durchzusetzen, die sich neben
dem in den Gemeindebetnieben Erreichten s£ht gut sehen lassen
kinnen. Dabel ist es hier zwanzigmal schwerer zu verhandeln,
denit hier werfen uns keine sozialistischex Stedt-
viter die gebratenen Tauben in den Mund, - EmilBeier.

» Dahzig. Untr;r der Uherschfift: sDie Emporung unserer ar-

beitnehmenden Kollegen in der Provinz WestpreuBen, oder: he-
vorstekende Revolution im Qesamtgartenbau des Freistantes

Danzig und des westoreuischen deutschbleibenden Gebietsteiles” - '

wird uns berichtet: Nachdem die Koénigsberger Kollegen auBerhals.-
einer Tarifkiindigung bei den Unternehmern in einer im September
stattgefuridenen Sitzutig' eine 20 %ige LohnerhShung auf den be-

- stehenden Tariflohien erwirkt haben (der ‘Stundenlohn betrégt -

jetzt durchschnittlich 2,40 Mk.), haben sich die Kollegen der west-
preuBischen Gebietsteile in einer auBerordentlichen Versammlung
mit dem Thema einer prozentualen Erhdhung der bestehenden
Tariflohne befaBt. Daf die Kollegen {(gelernte und: ungelernte) -
nicht mehr mit dem Lohn auskommen konnen, ist €ine Angelegen-
heit, die hier weité¥ nicht besprochen werden braucht. Es hat die
Baumschule Praust sogar ihren Arbeitern noch Lihne nachzu-
zahlen, und wurde dieserhalbsder Betriebsrat bei der Betriebs-
leitung wegen Nachzahlung vorstellig. In zwei Betriebsversamm-
lungen wurde beschlossen; ,aufs Ganze" ziu ggien

Man kann mit den Kollegen fithlen, daB sie bisﬁiun; HuBersten aus- o

geharrt haben. Alles wandelt, und so ist auch einmal die Geduld
der wesipreuBischen Giirtnereiarbeiter zuende. In der Bewegung
stelien momentan die Kollegen von Danzig, Oliva, Zoppot,
Langfuhr, Neufahrwasser, die grole Baumschule Radtke
und Sohn Praust, Elbing und Pr-Holland. _
Maglichst intensiv und eng zusamimen mit den Gértnereiar-
beitern bewegen sich auch die Blumengeschifisarbei-
terinnen. Wie weit und ob diese Bewegung noch weiter um
sich greifen wird, wird sich zeigen. - .
Es bleibt vorerst abzuwarten, ob die Unternchmer sich bereit
Jedenfalls sind.die Kol-
legen in diesemn Bewegungsgebiet bis zum dufersten bereit,
kann es als eine bevorstehende Revolution im Gesamigartenbau-
wesen auffassen. Bemerkt sei noch, daB die tiberhandnehmende

Lehrlingsziichterei eine Haupttriebfeder hierzu bildet. . =
. An der Fithrung soll es den Kollegen nicht fehlen, wir sind ge- -

zwungen, wenn die Unfernehmér nicht einsichtiz gefug sind,
_ Andrerselts sind wir gern bereit, genan
wie mit den Untersehmern von OstpreuBen, in engster Arbeits-
gemeinschaft zusammen zu arbeiten. Dartim aufgepaBt, Kollegen,
urd merke sich jeder, daB jede Minute Zeit kostbar ist. ,
Czwalina, Konigsberg

GroB-Berlin. Terraingesellschaften Fir die Ar-

beiterschaft der Berliner Terraim-Zentrale (Qarten-

stadt Frohnau), welche sich erst seit wenigen Wochen zu ui-

serer Organisation bekannt hat, kontite ein Provisorium geschaf-- .

fen werden, in welchem sich der Arbeitgeher verpflichtet, seinen .
Arbeitern in jeder Gruppe einen Lohnzuschlag von 20 Pig.
zn gewihren. AuBerdem dringten wir den Unternehmer, allen

Arbeitnehmern ‘eihen Utlaub zu gewdliren. Dieses Provisorium

 gllt solange, bis mit alien Berliner Terraingeselischaften, ver-

freten durch den Asbeitgeberverband filr den QroBShande! und uns,
ein allgemelner Tarifverirag abgeschlossen sein fk?i BDIq Ver-
> oL,
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Ortsverwaltung Berfin. Sektion der stddtischen Girtner Ber-
lins., Am Sonntag, den 2. Novemiber, ist ein Ausflug nach
Potsdam zur Besichtigung der staatlichen Garten und Gért- .
rereien geplant, unter Fiilhrung von dort beschiitigten Kollegen.
Die Abfahrt erfolgt um 12 Uhr mittags ah Potsdamer Haupt-
Wir ersuchen um zahlreiche Béteiligung nicht nur der
Kollegen unserer, sondern auch der andern Branchen. Die Betei-
ligung der Familienmitgliéder wird erwartet,
gung ist gemiitliche Zusammenkunft mit dan Potsdamér Kollegen
geplant. Beil Regenwetter findet der Ausflug nicht statt.

: LA:Trumpf

Buer I, W. Anschrift: Buchmeier, Buer—Rcssoi W., Lange-
straBe 53. Versammlungen Samstags nach <dem 1. und 15. jeden
Menats im Lekal Adolf Degener, Hoch- und Qladbéackerstr.-Fcke.

bahnhof.

Nach

Coburg,

Vereinslokal;

Hofbrauhans, Mohrenstr.
inng jeden 2. Montag im Monat, abends 7 Uhr,
Schwiebus, Anschrift: Albert Schneider, SchloBbrauersi, Ver- »
sammiungen Sonntags nach dem 15. des Monats im Gasthof zum
Lamm, Poststrafe.

Nr. 43

Versamm-

der Besichti-

Sterbeiafel. |

Durch eme éxplodierende Mine aus dem Leben gérissen

wurde auf seimer Arbeitsstelle unser Mitglisd Kollege
Ewald Conrad Janz,
im Alter von 26 Jahren, Als Teiluehmer des Krieges wurie
ihm sein junges Leben sauer gémacht und nun nach Be-
endigung des Krieges streckte der Kriegssensenmann seine
Krallen nach ihm aus. Wir ehr=n sein Andenken.
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