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Bezngsb_ediqguggen. unfer Streilband 350 M, |

Brscheint wéchentlich Sonnabends

o der Telf wom 28. Septhr.bis 4. Okt ot der Befrag fir die 40. Wocke falll
~ Der neue Posttaril.

Giililg vom 1. Oktober ab.

Briefe im Orts. und Nachbarortsverkehlr bis |

20 Gramm 15 Pig., bis 250 Gramm 20 Pfg, im Fernverkehr
bis 20 Gramm 20 Pfg., bis 250 Gramm 30 Pig.

Postkarten im Orts- und Nachbarortsverkehr
10 Pig., im Fernverkehr 15 Pf.

Drucksachen bis 50 Gramm 5 Pfg. bis 100 Gramm -

10 Pig.,, Drucksachen iiber 100 Gramm bis 250 Gramm 20 Pig,,
Geschaftspapiere,  Mischsendungen, Warenproben (nur  bis
500 Gramm zuldssig) bis 250 Gramm .20 Pfg., big 500 Gramm
20 Pifg., bis 1000 Gramm 40 Pig.
Rohrpostkarten 40 Pig, Rohrpostbriefe 50Pig.
Postanweisungen bis 5 Mk. 20 Pig, bis 100 Mk.
40 Pig.. bis 250 Mk. 60 Pig., bis 500 Mk. 80 Pig., bis 1000 Mk, 1 Mk.

Wertbriefe franko wie fiir Einschreibbtiefe. dazu Ver- |
- davon geben uns folgende Sitze

sicherungsgebiihr fiir je 1000 Mk. 40 Pig. "
Pakete. Nahzone (bis 75 Kilometer) bis 5 Kilogramm
75 Pig., iiber 5 bis 10 Kilogramm 1,50 Mk, iiber 10 bis 15 Kilo-
~ramm 3 Mk., iiber 15 bis 20 Kilogramm 4 Mk.
bis 5, Kilogramm 1,25 Mk, iiber 5 bis 10 Kilogramm 2,50 Mk..
iiber 10 bis 15 Kilogramm 5 Mk.. iiber 15 bis 20 Kilogramm 6 Mk.
'IIllllIlllllllll_l_IIIlllllIllllIIIlllllllllllﬂllllllllllil'l_lllllllllll_l_llllllllll_lil

Guuleiter fr den Gau Hamburg gesucht.

-Durch den Abgang des Kollegen' Kummer ‘macht sich eine
schnelle Neubesetzung des Postens eines Gauleiters fiir den Gay

Hamburg notwendig. Mitglieder; die sich als geeignet erachten, |

wollen ihre Bewerbung bis zum 4. Oktober an den Unterzeich-

.' neten einsenden, Ter Bewerbung ist beizufiigen eine schriftliche |

Abhandlung iiber die Aufgaben eifies Gauleiters, ein kurzer .

Lebenslauf mit Angabe der bisherigen Verb'andstﬁti%geié sowi.e :
R 4

das Mitgliedsbuch. . Der Haupivors
I. A.: Jos. Busch,

T T T T T T LT T T T P T T T T

&¢xirabeitrag.

Auf Grund der Absiitze 7 bis 9 des § 4 des Statuts schreibt |
hiermit*der Hauptvorstand zur Stirkung der Hauptkasse des Ver.. |

bandes di¢ Erhebung eines Extrabelirages fir die Gesamt-
‘organisation aus.

Dieser Extrabeltrag betrigt fiir weibliche Mitglieder 1 Mk.,
fiir ménnliche Mitglleder 2 Mk, Er kann in Teilbetrsigen von
0,50 Mk, geleistet werden und wird durch besondere Extramarken

im Werte von 0,50 Mk quittiert. Diese Marken sind in das Mit. |

gliedsbuch bezw. in die Miigliedskarte einzukleben. Der Extra.
beitrae ist im Laufe des Monats Oktober d. Js, zu entriciiten,
Cie Entrichtung eines hoheren Bejtrages ist zuliissiy und wird im
besoniderén von denjenigen Mitgliedern als Ehrengabe erwartet,

die sich in gesicherter und schon besser entlohntér Stellung be- |

finden,

Zur Beachtung fiir die Kasslerer! Die Extrabeitisige sind
simtlich ohne Abzug in der fiir iedes Mitglied ausgeschriebenen
Héhe an die Hauptkasse abzuliefern, und zwar sogleich nach Ein-
gang in besonderen Teilzahlungen. Betriige aus den Extrabei-

Schriftleitung und
Versand:

Berlin S 42, Luisenufer 1

‘Fernruf: Moriteplaiz 8725

Fernzone .

Zeitung

Anzeigen-Bedingungen: Dis terevepttons Nen- |

Bel Wiedsrholungen ErmiBigung. — Alleinige Anzeigen-
G. m. b. H,, Leipzig, Bogestr.6

Annahme Lorenz & Co,

- frégen, die den der Mitgliederzahl entsprechenden Pilichtteil {iber_
schreiten, verbleiben den Ortskassen. —

Zu diesem Schritt fiihlt der Hauptvorstand sich wveranlaBt,
ja gezwungen und hélt sich demzufolge fiir verpilichtet durch die
Erkenntnis, daB unsere Unternehmer offenbar mit allen Kriften
zum Kampfe riisten.. Schon des ofteren, besonders in Nr. 38
unserer Zeitung, gaben wir Beispiele von dem zunelimenden
Kampfe_smnt und der stdrker sich #uBernden Rekimpfungswut
der Arbeitgeber gegeniiber unserem Verband. Es sei verwiesen
auf die -]etzt_en an Umfang und Schwere sich steigernden Lohn-
‘kimpfe in Dresden, in dem holsteinischen Baumschulgebiet und
in Erfurt, aber auch die Kimpfe in kieineren Orten wie Gotha,
Arnstadt und Werder bei Berlin lassen die grofe Erbitterung

: unserer Unternehmeér ermessen, dle auch den leisesten Willen
- ¢iner Arbeitsgemeinschaft nicht mehr erkennen lassen.

Wie aber die Unternehmer an der Arbeit sind zu riisten,
aus einem ihrer Rund-
schreiben einen kleinen Begriff. Es heiBt darin: WWit sind
daher gezwungen, auch unsererseits ein solidarisches Zusammen-
gehen in der Arbeits- und Lohnfrage anzubahnen und fest und in
volliger  Ubereinstimmung  durchzuflihren. Demnichst
miissen die Mitglieder sich verpilichten bei
etwa eintretenden Streiks solidarisch zu-
sammenzuhalten und keine Leute aus Streik-

bezirken einzustellen, Eventuell miften auch
Aussperrungen vorgenommen, bezw, Betriebe voriibergehend still.
gelegt werden®

Diese hier aufgedeckten Absichten kénnen wuns micht
schrecken, aber wir wiirden pilichtvesgessen handeln, wollten wir
nicht sogleich unsere GegenmaBnahmen treffen. Und die wich-
tigste ist die: Stdrkung unserer Riistung, unserer Kasse. Dazu
nach- Kriiften beizutragen ist Ehrenpilicht eines jeden Mitglieds.

: Der Hauptvorstand. 1. A.; Alb. Lehmann.

Sozlalislerung des Gemiisehaues,

Die Kriegszeit hat zahlreiche Staat. und wohl alle GroBstadt-

' gemeinden gezwungen, uw eine Steigerung der Lebensmiitelver<

sorgung herbeizufiihren, sich von gemeindewegen des' Gemiise.
baues im GroBen zuzuwenden, Die Friolge derartiger Unter-
nehmungen waren nicht liberall dieselben, Im allgemeinen dari
aber gesagt werden, daR sie sich veollauf bewihrt haben. Wao
ntan die richtigen Fachleute an die Spitze stellte, die
iiber die notwendigen Kenninisse und Erfahtungen verfiigten, da
hat man iiberall besser gewirtschaftei, als das Privatunter-
nehmertum zu wirtschaften pflegt, Man war und ist dort in der
Lage, die Erzeugnisse billiger herzustelien und abzugeben,
dls. Privatunternehmer das zu tun pflegen.

Abér nun erhebt sich das Geschrei nach ,,Abbau der Kriegs.
wirtschaftsgesellschaften”, — zumeist allerdings mit Recht, denn
diese Qesellschaften waren ja durchgingig nicht von gemein.
wirtschaftlichen Qesichtspunkten aus geieitet —, und in _diedes
QGeschrei ziehen die Privatgemiisebauer auch dén gemeinwirt-

schaftlichen Gemilsebau mit hinein. Sie stellen niimlich jetzt dle
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Forderung: ,,Di_e Gemeinden sollen ihren Gemiisebau “wieder auf-
geben, oder diesen doch wenigstens soweit einschrinken, daB

sie nur soviel Gemiise anbauen, als in den stidtischen Kranken-

hausern und sonstigen stédtischen Anstalten bendfigt werden.”
Warum erhebt man die Forderung? Weil mart dén Prefs.
druck abwenden will, der dadurch einiritt, daB die Gemeinden

inre (emiiseerzeugnisse auch dem allgemeinen Warenmarkt zi.. |

fiihren. Und man unterstiitzt seine Forderung mit der Drohung:
»Wir werden unsern Anbau einschrinken und kiinftighin nur noch
soviel herstellen, als wir das ohne fremde Arbeitskrifte vermogen.
Dann mégen die Gemeinden zusehen, was sie
Weise arbeitslos werdenden Leuten anfangen.®
Zundchst wehren sich die Gemiiseziichter jetzt damit, daB sie
ikren Lenten den Lohn verweigern, der ihnen nach Tarif oder
orisiiblich zusteht. Sie behaupten, bei den zurzeit gedriickten
Preisen seien sie nicht imstande, diese Léhne zu zahien Der
Gedanke, auch mal von den in den Kriegsiahren erworbenen
Reichtiimern etwas opfern zu sollen, kommt ihnen erst gar-
nicht; denn dieser Reichtum ist ja ,wohlerworben® und muB
ihnen, unangetastet bleiben, ,greift hier doch schon die Reichs-,
Staats- und Gemejnde-Steuerpolitik in maBlosester Weise zu*.
Also, unsere Gemiiseziichter verlangen, daB sie am Ende die
Allein_Erzeuger fiir den Gemiise-Warenmarkt sein sollen. Dann
diktieren sie die Preise. Und was beabsichtigeh sle hinsicht-
lich des Arbeitslohnes? ZeitgemiBe Frhohung? Niemand
denkt daran! Alle denten nur an thren persénlichen Profit.
_ . Wir aber hahen andere Gesichtspunkte einzustellen. Und so
haben wir uns allen Ernstes die Frage vorzulegen, ob denn nicht
die Voraussetzungern fiir eine allgemeine Sozia.
lisierung des Gemiisebaues vofliegen.
Ansicht: sie liegen vollauf vor! Kein Zweiz des Gar-

tenbaues eignet sich zur Sozialisierung mehr, als der Gemiisebau, :
bergang von der Privatwirtschaft zur Gemeinwirtschaft ist

Der U
kaum ireendwo leichter und schneller mérlich. als hier. Mogen

die privaten Gemiiseziichter rulig sabotiéren, ihre Leute entlassen ‘

und ihre Betriebe stilllegen. Tn demselben Augenblick kénnen
die Gemeinden die Weiterbewirischaftung derselben Betriebe
iibernehmen oder — wenn das lohnender sein sollte (und viel-
fach wird es der Fall sein) — ihre eigenen Anbauflichen einfach
entsprechend ausdehnen Die von den privaten Unternehmern
entiassenen Arbeitskrifte wiirden sofort in den Dienst der Ge.
meinden {ibergehen konhen. -

Die neuen Gesetze geben den Gemeinden und Gemeindever- .

biinden, auch Xreisverbiinden das Recht, derart stillgelegte oder
vor der Gefahr einer Stillegung stehenden Betriebe ohne weiteres
zu {ibernehmen und entweder auf eigene Kosten oder auf Kosten
des bisherigen Besitzers weiterzuiiihren.

Ein gewisses Bedenken konnte vielleicht damit erhioben wer. -

den, daB man sagt: Leider werden uns dabei in den hishefizen Un.
ternehmern wertvolle Fachkriitte verloren gehen: wir werden

‘»dann viellelcht nicht soviel ersiklassig tiichtlze Fachleute be- |

kommen, als wir bendtigen. Nur keine Sorge dieser Art! Wir
werden vollgeniigend kenntnisreiche und geniigend erfahrene
Fachleute zu stellen in der Lage sein. Unser eigener Verband
wird jederzeit damit aufzuwarten vermdgen. Ein enisprechénder
Aufrnf; und wir evhalten Angebote, daf wir darunter noch reich.
fich wahlen kénnen.

Ist jemand anderer Ansicht? Dann herver damit! Hervor-

treten sollen nunmehr aber auch die, die im gemeindlichen Ge.
milsebau bereits mit Friahrungen aufwarten konnen!

I

: - Dem Qemiiseanbau durch die Gemeinden ist zur Seite zu -
... stellen der QGemiisebau Mdurch Génossernschaften,

Die
Form_ solcher Qenossenschaften kann eine verschiedene sein.
Man kann an Siedlungsgenossenschaften denken, die auf gemein-
.samem Bodenbesitz wirtschaften, wo jeder einzelne Genosse sein

ihm zugeteiltes Stiick Land mit seiner Familie bewirtschaftet .

und die Erzeugnisse yemeinsam vertrieben werden, wie auch die

-Binrichtungsgegenstﬂnde( die Werkzeuge, Maschinen und Roh- |

proditkte dazi ebenfalls gemeinsam heschafit werden. " Mdn kann

sich weiter GroBbetriebs.Genassenschaften mit einer Zentralbe-

betriehsleitung vorsteilen., Die zweckdienlichste Form ist aber
vieltelcht die, die nicht fitr einen ungewissen Markt erzeuet, son.

dern -dereil Abnekmerkreis schon von vornberein gegeben ist. |
Das wiire der Produktivbetrieb der Konsumgenos- |
senschaft "Wir sind sogar dér Ansicht, daB dieser Form in |

der (esamnmi-Sozlalisierung schlieBlichk die erste Stelle
einzurfiumen sein wird Im Augenblick zwar mdch nicht. denn
den Konsumgenossenschaiten ermangelt dazu zurzeit noch der
erforderliche (ieldkredit, und sie hat ebetso noch nicht die not-

wendizen Organisationseinrichtungen, besonders nicht fiir den

- Vertrieb der Gemilseerzeugnisse. - Trotzalledem ist es Zeit, daB
die Konsumeenassenschaften sich dieser Sache annehmen. - Auch
hier tvird unser Verband bereit sein, sobald und wo. das verlanet
wird, dje erforderfichen Fachkrifte Teranzuholen. Irgendwelche
Uberstiirzung  braucht nicht vorkommen, Alle Vorbereltungen

sind vielmehr mit grisster Vorsicht zu treffen. Aber es sollte von- -

mit den auf diese |

Wir sind der

1 B. Rathjen in Neumiinster berichtet,

seiten der Konsumgenossenschafien jetzt der Anfang auf diesem
Gebiete gemacht werden. o

_Die Freigenossenschaft steht letzten Fndes iiber desr-
ienigen von Staat und Gemeindén. Die Organisation der Erzeu-
gung auf Grund des Bedarfs und Verbrauchs ist die zweifellos
hohere Form eines gesitteten und sittlichen ‘Gemeinschaftslebens.

x - 5
_ Der Gemiisebau schreit nach Sozialisierung,
~ Kollegen, trage ein jeder von euch seinen Teil dazu bei, da} dieser
wichtige Zweig der Lebensmittelversorgung recht bald -auch so-

zialisiert wird. Wege nach dem Ziele sind hier in allgemeinen
Umrissen vorgezeigt. Ihr mogt euch dazu AuBern und ‘eitere
Beitrige liefern.

n»von unten auf!” hieB bei uns immer die Losung. Sie soll
auch hier so heifien. Denn so gewinnen wir den festesten und
sichersten Boden. 0. A

Der Gemilsehau stnrélt nﬁch SBZInliSIemngri‘"

So heiBt es am Schlusse des Leitartikels in der vorliegenden
. Nummer dieser Zeitung. Hierzu ein ganz kleines Beispiel: In
der ,Ostsee-Zeitung” vom 7. Septembet wird in einem Bgyicht
. der Landwirtschaftskammer fir Pommein ,iiber Fe{dg_gﬁjse-
und Gartenbau nach ihrem gegenwirtigem Stande” folgendes-ge.
sagt: '
»Die Belieferung der Mirkte hat nach dem unnatiirlichen
Sturz der Gemiisepreise micht unerheblich nachgelassen, Ohne
den Qriinden hierfiir weiter nachzugehen, soll aber nicht uner-
wihnt bleiben, daB die Gemiiseproduktion unter den
heutigen Gestehungskosten bei derartigen Ver-
kaufspreisen unmoglich “ist, und daB sich voraus-
sichtlich die Folgen des Preisriickganges in einer Gemiise-
knappheitin kommenden Jahten bemerkbar machen
werden  Sowohl dje riickliezende Wetterlage und der Mange!
an Arbeitskriften beéi allgemein holen Gestehungskosten als
auch der Sturz der Gemiisepreise werden zur Folge haber, daB
den Gemiisekulturen nicht mehr.das erforder-
liche Intercsse entgegengebracht wird, so daB unter Um-
stinden auch mit noch einer weiteren Verminderung
der Anbaufléiche durch Umpfliigen zu: rechnen sein wird.”
Gewif ist in Betracht zu ziehen, daB dieser Bericht zu dem
Zwecke abgefaBt ist, um damit die ,,groBe Notlage" der Gemiise.,
ziichter vor Augen zi: fithren. Aber sonst darf man sehr wohl
annehmen, daB dje Darstellung etwa zutreffend sein wird. Und
‘was sagt sie uns, wenn wir sie unter dem ‘Gesichtswinke] des
Allgemeinwohls batrachten? DaB die Privatunternehmer das Volk
nur dann ausreichend zu versorgen bereit sind, wenn ijhnen
L rroBe Gewinine winken. Solche Gesichtspunkte wiirde die
sozialisierte Produktion nic ht einstellen brauchen, denn fiir diese
ist ausschlieBlich mabBgebend: auf jeden Fall den Bedarf zu

- - Gitnerel-
Unternehmer filr oder geden‘Sozinfisieruns?

In Nr. 34 gabén wi- einen Versammlungsbericht der Gruppe
Schlestvig-Holstein des Verbandes Dentscher Gartenbaubetriebe
bekannt, nach welchem df betreffenden Unternehmer eine So-
zialisierung der Giirtnerei.Groflbetriebe gegebenenfalls als durch-
filhrbar bezeichnet haben sollten. Diese Mitteilung soll nun aber
nicht den Tatsachen entsprechen, wie uns Herr Gértnerelbesitzer
] Herr R. verweist statt

dessen auf einen Bericht im ,Iandesblatt", wo es folgendermafen

lantet: ,Herr Rathien warnt vor Sozialisierung «des Qarterbaues,

was die Bewirtschafturig der Friedhdfe durch Kirchen und poli-

tische ‘Gemeinden zur Geniige zum Schaden der Girtnerel be-

wiesen hat." L _

Damiit wird y. E. der erste Bericht (aus dem Hamburgischen

- Correspondent vam- 28, Juni) noch keineswegs widerlegt. FEs
kann durchaus angenommen werden, daf Herr Rathien sich -
so gedulert hat, wie es im Handelsblatt steht, Und trotzdem
kinnen an dere Redner das gesagt haben, was der Hamburger
Correspondent berichiete, I . : I

Im iibrigen sprechen aber. Herrn Rathjens Ausfiihruneen
sachlieh nicht gegen das Ziel, denn was er da gesagt hat,
. ist von dem einseitigsten Unternehmerstandpunkt diktiert, So-
- glalisierungsfragen gber kénnen bezw. diirfen nur vom Stand-

punkte des Allgemeinwohls aus beurteilt werden.

Gaulelter-Konferenz,

Am 18, and 19, August fand in Berlin eine Qaulelter.Kon-

- ferenz des Verbandes der Qirtner und CGiirtnereiarbeiter statt, an
wejcher der Hauptvorstand und ein. Vertreter des Verbands-Aus-
schiisses teilnahmen. Die Gauleiter waren vollzihlig erschienen.
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Die Konferenz war nciwendig geworden, weil es aus den ver-
schiedensten Griinden nicht ratsam erschien, in diesem Jahre
noch eine Verbands-Generalversammliung abzuhalten.

Zur Verhandlung standen die Punkte: Geschafisbericht, Lohn. '

und Tarifbewegungen, Beitragsiragen, allgemeine Organisations-

iragen, Geqeralve'raammlung, Verschmelzungsiragen, Gehalts-
regelung, Zeitung, Verschiedenes.

Zum Geschéftsbericht wurde beschiossen; die viertelidhrlichen

Abrechnungen der Hauptkasse nicht fiiehr in der Zeitung zu ver- {

gffentlichen, sondern nur den einzelnen Verwaltungen im Abdruck
zuzusenden. —
. Die Entwicklung wird zum Abschiuf von Bezirkstarifen
~ fiihren, die eine grofere Anzahl von Orten umfassen. In einigen
Branchen, so in der Baumschul- und Samenbaubranche werden
wir auch mit Reichstarifer zu reclinen haben. In der Baumschule
wird solches von den Untérnehmerni schon eifrig beraten. Diese
Entwicklung ist aufmerksam zu verfolgen. Die ZweckmdBigkeit
des Abschlusses it auf jeden Fall in ieder Hinsicht zu priifen.

abschlieBendes Urteil zrlassen.
Uber die Regelung der Arbeitszeit in der Girtnerei wurde
folgender Vorschlag zwecks gesetzlicher Regelung: angenommen.

Der Vorschlag sell sofort der Reichsregierung zur Kenntnis iiber-
mittelt werden.

§ 1
Als Gartnereien im Sinne dieser Anordnung gelten auBer den
nach der Anordnung vom 23. November 1918 (R. G. Bl S. 1334)
in Betracht kommender Betrieben auch alle anderen Gértnerei-
und Gartenbaubetriebe, die als land- oder als hanswirtschatliche
Nebenbetriebe oder als Nebenbetricbe eines Gewerbé- oder son-

stigen Unternehmens in Frage kommen; desgleichen der Fried- |

hofsbetrieb von Kirchengemeinden.

Hinsichtlich einer Abgrénzung des Wirtschaftsgebietes der
Girtnerei gegeniiher demjenigen der Landwirtschaft wird be-
stimmt: Selbstindige Gartenbaubetricbe, sowie Teilbetriebe cines
Landwirtschaftsbetriebes, die iiberwiegend Blumen oder "Garten-

friichte (Gemiise, Obst) anbauen und pflegen, gelten ebenfalls als
Girtnereien, § :
P

In Erwerbsbetriecben der Blumen., Baumschul-, Obst. und
Gemiisegirtnerei sowie in Samenziichtereien kann, soweit dazu
nachweisliche Bediirfnisse wvorliegén, die werktigige -durch-
schnittlich achtstiindige Arbeitszeit ausnahmsweise iiberschritten

werden. Die Bewilliging derartiger Aushahmen fiir einzelne Be- |

triebe und Betriebsarten erfolgt, nach vorheriger gutachtlicher
. AuBerung vonseiten paritiitischer beruflicher Einigungsstellen,
durch die nach der Verordnung vom 23. Dezember 1918 gebil.
deten behordlichen Schlichtungsausschiisse, ‘. _
Die Berechtigung eines Uberschreitens det achistiindigen Ar-
beitszeit ist zu verneinen oder riickgdngig zu machen, wenn die
Lage des berufiichen oder des allgemeinen Arbzitsmarktes eine
Entlastiung fordert und vom hier ein verwendbarer Ersatz beheifs.
miBig entnommen werden kamm, .
Unaufschiebbare natiirnotwendige Arbeiten, wie z. B. Heizen
von Gewichshiusern und andere, durch deren Unterbléjben ein

Verderben oder eime Wertminderung der Rohstoffe oder der |

Arbeitserzetignisse zn befiirchten ist, fallen nicht unter die vor-
stetiend genannten Beschrankungen. Filr solche Arbeiten kann
das erforderliche Personal auch an Sonn- und Feiertagen zur
Arbeitsleistung verpflichtet werden. R .

Die einen Zeitraum von 48 Stunden in der Woche itberschrei.
tende Arbeitszeit ist mit einem Zuschlag von mindestens 25v. H.
zu bezatilen." — L _

Um die Beitragszahlung in bestimmte, feste Bahnen zu

teiten, soll folgender Vorschlag als Grundlage gelten: Bei. einem |

denlohn von 80 Pfg. gilt die 1. Klasse, von 1 Mk. die 2. Klasse,
?Erlfl 1,952?,20ka. di'ga g Klasse, fiber 1,20 Mk. die 4. Klasse.
Dies gi't als Richtlinie, und sird also Abweichungen in zwingenden
Fillen zulissig. Doch soll allgemein angestrebt werden, in bal-
diger Zeit diese Richtlinie allgemein durchzufithren,

Die Oriszuschiige sollen immer von 10 Pig. zu 10 Pig. ge.
Pig.-Staffelung soll fortfallen. Infolge- |
dessen ist der Beitrag von 1,25 MK, in der 4. Klasse baldigst zu |

staffelt werden.  Die §
beseitigen und auf 1.30 Mk. zu setzen o
Durch die zahlreichen Lohnbéwegungen und Streiks ist die
Hauptkasse stark in Anspruch genommen. Zur Stirkung der
Hauptkasse sol! bis zum Jahresschiuf cin Extrabed trag er-
hoben werden, 1 Mk. vou weiblichen und 2 Mk, von miinnlichen
Mitgliedern. Zu diesem Zweek werden Extramarken zu 50 Pig.
swexében. .
a }Il%ei Streik-Unierstiitzungen tragt die Hauptkasse

nur die im Statut vorgesehenen Sitze, alles andere miissen die |

' 5 elbst trazen.
Ortsiagie?l?ng s-Beltrag. §3 Abs, 8 des Hauptstatuies be..
hiilt Geltung. Lehrlinge mit entsprechender  Vergiitung kémnen
auch Wochenbeitriige bezahlen, Fiir die Lehrilingsmitglieder mit

- treffen.
. gregebener Zeit iiber diesen Punkt verstindigen.

. der nichsten Zeit abgewartet werden.

| noch die Gewerkschaftliche
Vertratensleute bekommen

221
- :
Monatsbeitragen soll eine besondere Mitgliedskarie fiir Monats-
beitrige geschaiien werden. h
_Entschéadigung det Hiliskassierer. Die Ver.
hilinisse liegen hier in"den Verwaltungen verschieden. Durch
eine Umfrage sollen dig Entschidigungen simtlicher Verwal-
tungen fesigesiellt werden und soll die Hauptverwaltung auf

. Grund dieser Umirage Richtlinien herausgeben. Die Entschadi-

gung der Hauskassierer soll auf jeden Fall eine hohere sein, als
die der Betriebskassjerer,

Anlage dér Ortskassenbestinde. Die General-
versammlung 1912 hat beschlossen, daB die Kassenbestinde der
O_rtsk_assen bei der Hauptverwaltung zinstragend anzulegen sind.
Dieser BeschluB gilt hevte moch; und soll auf eine allgemeine
Durchfithrung grogeres Gewicht gelegt werden.

. Gau- und Branchen-Konferenzen sollen nur bei
wirklichem Bedarf abgehalien werden. Die Kosten fiir diese
Konferenzen haben die beteiligten Ortsverwaltungen selbst zu

S es _ : . _ 1 tragen.
Wir haben keiné Ursache, diese Entwicklung besonders zu for- |

dern, da noch nicht geniigende Erfahrungen vorliegen, die ein

Eine Lehrlingsstatistik soll fiir das ganze Reich
baldmoglichst aufgenommen werden. i

Fine Generalversanmlung ist in diesem Jahre nicht
mehr méglich. Als Termin soll Februar oder Mérz 1920 ins Auge
gefaBt werden. Der § 20 Abs. 2 des Hauptstatutes, wonach auf

' 250 Mitglieder ein Delegierter zur G.-V. kommt, kann bei dem

jetzigen Stand des Verbandes micht mehr aufrecht erhalten wer-
den. 500 Mitglieder dirfte jetzt als Mindestsatz das richtige
Hauptvorstand und VerbandsausschuB sollen sich zu

Betriebsrdte. Zu diesem Punkt wird folgende Kund-
gébung beschlossen, die dem Vorstande des Allgemeinen Deutschen
Gewerkschaftsbundes sofort zu weiterér Veraniassung iibermittelt
worden ist:

»Die Gauleiter-Konferenz des Verbandes der ‘Gariper und
Girtnereiarbeiter beauftragt den Hauptvorstand, beim Bundes-
worstand und =AusschuB vorstellig zu werden, den_ganzen Ein-
flub aufzubieten, daB im Betriebsrite-Gesetz alle Kleinbetriebe
bis zu 20 Beschiiftigten genau wi¢ GroBbetriebe erfalt werden,
und daB im iibrigen alle Arbeitnehmer, auch die der kleinsten
Betriebe, eine wirksame Vertretung erhalten nach MaBgabe
des Beschlusses des ‘Gewerkschaftskonigresses.  Die Bestim-
mimg, daB das Wahlrecht von einer sechsmomatigen Betrigbs-
beschftigung abhingig ist, mug fallen."

Es herrscht Ubereinstimmung, daB wir gerade in unserm
Beruf der Betriebsrite-Angelegenheit grofe Aufmerksamkeit zu-
wenden imiissen, um die mittelalterlichen Zustdnde unseres Be-
rufes endlich beseitigen zu konnen. ‘

Verschmelzungsfragen Es mul die Entwicklung

Maoglichenfalls kann die
nichste Generalversammlung dazu Stellung nehmen und sich ent-
scheiden.

Die Grenzstreitigkeiten mit dem Verbande der Gemeinde-
arbeiter haben zu unhaltbaren Zustinden gefiihrt. Der Haupt-

. vorstand hat beim Bundesvorstand Schritte unternommen, um auf

dem Wege der Verhandlungen zu klaren Verhiltnissen zu kommen,
Gehaltsirage. Durch eine Kommission, gebildet aus. un-

" pesoldeten Mitgliedern des Hauptvorstapdes und dem. Kassierer,.

wiirden einstweilige Richtlinien fiir die Gehilter der Angestellten
vorgelegt. . Diese sollen: den Gauvorstiinden zur Beschlubiassung
unterbreitet werden.

Zeitung. Die weiblichen Mitglieder sollen in Zukunit nur
Frauenzeitung erhalten. Weibliche
selbstverstiindlich auch  unsere
Verbandszeitung. Auf Wunsch kann auch andern weiblichen Mit.

gliedern unsere Verbandszeitung geliefert werden.

Dag vielfach gewiinschte Wiedererscheinen unseres Girtnerei-
Fachblattes ist zurzeit noch nicht moglich.

Es soll gepriift werden, ob wir fiir 1920 einen Verbands.-
kalender herausgeben kénnen. )

Im letzten Punkt berichtet Albrecht iiber den Satzungs-Ent-
wurfs betrefis Arbeitszemeinschaften, sowie iiber die Eingabe be.

i ziiglich Gartenbanimter, Die hierin unternommenen Schritte wer-

den ohne Widerspruch zur Kenntnis genommen.

Vertreter-Uerstmmiung der pidizisthen
Uerwaltungsstellen

Am 31, August fand In Neustadt a. Haardt eine Versammling
von Vertretern unseret pfillzischen Verwaltungsstellen statt. Es
waren vertreten: Ludwigshaien, Speyer, Worms, Neustadt a. H.,
Pirmasens, Landan, Frankenthal, Koliege Kohlkammer.Ludwigs-
hajen leitete die Verhandlungen. Die besendere ngammenkunﬂ
war um deswillen notwendig, weil die Pfalz bekanatlich besetztes
Gebiet ist Es bestehen eine ganze Reihe Schwierigkeiten, auch
nur vom Mannheim aus nach dort Verbindungen zu unterhalten.
Mannkeiln aber bildete sonst immer die Zentrale auch fiir die
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Pialz. Die Aussprache vérbreitete sich iiber alle zurzeit wichtigen
Angelegenheiten wie Agitation, Organisation, Tarifvertragswesen
und anderes. Man einigte sich dahin, an die Gauleitung und den
Hauptvorstand das Ersuchen zu richten, angesichts der obwalten-
den Verhiltnisse Ludwigshafen von dér Mannheimer Veérwaltung
loszulésen und eine besondere Verwaltung Ludwigshafen zu er-

richten, die als erweiterte Verwaltung fiir sidmtliche Zahistellen |
der Pialz und Rheinhessens auszibauen ist. Diese soll die ganze .
In Kaiserslautern, Zwei- |
briicken, Landau, Worms sollen in Kiirze Versammiungen statt- |

hier notwendige Verbandsarbeit leiten.

finden.

Um das berufliche Bildungswesen zu pilegen, sollen an alle
stidtischen (Gewerbe- und Fortbildungsschulen Eingaben gerichtet
werden mit dem Ersuchen, Girtnerfachklassen einzurichten.

Fiir das in Frage kommende Gebiet soll ein besonderes Wer.
beflugblatt hergestellt werden.

Deémnichst sollen die Orte Homburg (Pfalz), Germersheim,
Alzey (Hessen), Kirchheimbolanden, Griinstadt zwecks Bearbei- '

tung ins Auge gefaBt werden.

Eine groBe -yﬁrtnerlétﬁhn hEuthnusstelluns
in Miinchen

wird in den ersten Olktobertagen, — wahrschelnlich vom 4. bis

6. Oktober — vom Verband der Gédrtner und Giart-
nereiarbeiter im Avsstellingspark veranstaltet., Die Unter-
nehmung geht von der gewerkschaftlichen Arbeit-
nehmer_-Organisation aus, die damit einpe Forderung
und Pilege deér Facharbeit uriternimmt, die sonst nur von Arbeit-

gebern in dieser Art geirieben wiirde. An der Ausstellung selbst |

werden sich” vor allem die Gehilfen des Gewerbes in privaten

und staatlichen Befrieben beteiligen, denen eine eifrige Unter- |

stiitzung seitens Fachfirmen und Staatsbetrieben zugesagt wurde.
Ebenso sollen erireulicherweise auch die Heimgértner Gelegenheit
haben, soweit der zugewiesene Raum es gestatiet, jhre besten
Leistungén sehen zu lassen. Zweck der jedes Jahr periodisch er-

folgenden Ausstellungen ist vor .a-llem,‘das fachliche Interesse |
wachzuhaltén und zu erweitern und so dem sozialen und kultu-

rellen Fortschritt zu dienen.

Wer schldit, der sindiet.

Das alte Wort, ,,wer schiaft, der siindigt nicht", scheint fiir

veraltet zu klineen. Es gibt tatsdchlich den Anschein, als wenn
die deutschen Arbeiter, und ganz besonders die unseres Berufes,
immer mehr siindigen, wenn sie weiterschlafen.

Zwar klang es fast so, als wenn dem deutschen Arbelter end-
lich ein kleiner Stern glinzen sollte, und somit auch uns jn unserm
Beruf. Aber, Kollegen, wer glaubt heute noch daran?_ Jedenfalls
mbiclite ich allen zurufen: Wacht endlich aus diesem Traum, der
vorliufig unerreichbar ist, auf und helit euch selber!

seits sein, sondern die praktische Erfahrung hat es gezeigi, daB

man sich nicht bloB auf die Einrichtungen, wie si¢ bisher die

deutsche Nationalversammlung und die verschiedenen Ministerien
geschaifen haben, verlassen darf. Was haben uns bisher die amt-
lichen Sclilichtungsausschiisse geniitzt oder geholfen, wenn wir
nicht mit dem alten radikalen Geist, der uns mehr als je beherr.
schen sollte, selbst mitgearbeitet hitten? Ich will nicht iiber die

Biirokratie in allen preuBischen Einrichtungen sprechen, aber ist |

es wesentlich besser geworden, als es frither der Fall war? Ich
kann wohl behaupten, es bildet sich nach der Revolution ein viel

verworreneres Nest von biirokratischem Geist als frither, und dahier |

Kollegen, miissen wir doppelt auf dem Posten- sein.

Wo wir es bei Arbeits- und Lehnstreitigkeiten im Ausgangs-
falle mit Schlichtungsausschiissen zu tun haben, da miissen wir
unsere Zeit opfern, mag sie anch noch so kostbar seln, damit wir
zu unserm Recht kommen. Ganz im besonderen die Koliegen,
welche Funktloniire des Verbandes sind, seien es die Gauleiter,
Ortsvorstinde der Verwaltungen, Betriebsausschiisse ?de'r Be-
triebsvertrauensminner. Jeder lege sein Koniten und Wissen in

den Dienst der Aligemeinheit und trete bei allen Urteilsfidllungen, |
die uns nicht gerecht erscheinen, bestimmt und energisch auf. In
den meisten Fillen wird es sich dann zeigen, daf das Biatt sich

wendet. Ich will Mer ein kleines Beispiel anfiihren, .
Ein Unternehmer ist nicht im Arbeitgeber-Verband organi-
siert, darum stort er sioh nicht an die Tarifabmachungen. Ein
arbeitnehmender Kollegs, welcher bei uns organisiert ist, gerit
mit thm in Streitigkeiten, weil der Unternehmer den Tariflohn
nicht zahlen will. Vonseiten des Verbandes der Gértner und Qért.
nerefarbeiter aufgefordert, den Tariflohn dem Kollegen zu 2ahlen,
weigert dieser Herr sich, dieses zu tun. ; Y
stanz: amtlicher SchlichtangsuusschuB, und hier die schoren
Worte: nLeider ist der Herr nicht organisiert. Es werden nicht
viel Worte gemacht sondern ganz energisch wird verlangt, daB

‘Woriiber
ich einiges sagen will, soll micht einseitige Beurteilung meiner..

Was nun? Letzte In- |

dieser Unternéhmer, wenn er auch nicht organisiert ist, den ori.
lichen Tariflohn zu zaklen hat, und wenn er dieses nicht tut, ba.
siraft werden miisse. Geschieht diesés nicht, so tritt der Ap-

‘parat der freien Gewerkchaften wegen eines Unternehmers in

Bewegung und der Schlichtungsausschu als staatlich eingerich.
teter Beiapparat wird sehen, daB der Arbeiterapparat besser funk-
ticniert. Und das Resuliat? Verurteilung des Unternehmers, dis
schuldende Summe des ortlichen Tariflohnes an unsern Kollegen
nachzuzahlen,

So, Kollegen, wird es in den meisten Fillen notwendig sein,
daB wir unbedingt versuchen, unser Feld zu beherrschen.

Drum, nicht schlafen, sondern munter sein, damit wir in der

. neuen Republik nicht vom reaktiondren Geist im Schlafe erdros-

selt werden. MNoch einmal betone ich: Wer schlaft, der siindigt!
Czwalina, Konigsherg.

ER-Wort zur gewerkschattichen Elnhelt.3

Der Jahrestag der Revolution nihert sich — noch. einige Mo
nate —, und wir méchten die Bilanz des ersten Jahres zichen.
Ob nicht mancher enttiuscht wurde? — Ja, sicher; denn wer

- zagt nicht, der mit offenen Augen Deutschland zugrunde gehen

sieht? — '

Immer klarer erkennt das arbeitende Proletariat, daB es
eine E_rbschaft angetreten hat, die es aus den niederdriickenden
Kriegsjaliréen — aus dem menschenunwiirdigen Sumpf des Volker-
schlachtens — in den unaufhaltsamen Abgrund briagt. Diese

- Erbschait flucht dem altén kapitalistisch-militaristischen Regime.

Und wo sich die sozialistischen Parteien trennen, daB man schier
verzweifeln mochte, es gibe keine Einigung mehr, da sammeln
sich Tausende, Millionen Arbeiter wenigstens in den Gewerk-
schaften und suchen Schutz, Schutz vor der drohenden Zukunft, —

Und die Bilanz bei uns? Sie ist besser und doch auch nicht
gut, Auch hier liegt das durch die Revolution Ubernoramene wie

. ein Block im Wege und will nicht weichen; aus diesem Elend
- ‘heraus entspinnt sich der Kampf in unseren Reihen.

Arbeiter, Arbeiterinnen, Ménner und Frauen! Hier gilt es zu-
fassen! Hier gilt es handeln! Wir miissen den innern . Streit
opfern, um unserer selbst willen. Die Gewerkschaiten miissen
fasch und sicher den Kurs an sich reiBen, soll es nicht zu spit
werden, — wir miissen handeln und nicht streiten—,

Die Nachzeit der Revolution hat manches geschafien, was
wir brauchten; si¢ gab uns Freiheit und gab uns Klarheit, daB

h A : - | wir sehen lernten, wie wir betrogen waren, aber sie gab uns ni
die neuzeitlichen Verhiiltnisse in der neuen deutschen Republik | sehe N i AN Se s Hicht

die Kraft und den Mut, dem Untergang ins Auge zu sehen. Sie
konnte uns auch nichts geben, weil wir erst die Macht eriangten,

| als die Letzten der Kapitalherrschait, ,die Hazardeure”, das

sinkende Schiff verlieBen, und da war nichts mehr zu retten.
Wir wurden geopfert im Kriege mit Federstrichen und Pa.
pierzetteln, und heute sollen wir geopfert werden durch Arbeit
und nochmals Arbeit, die un$ keine Friichte bringt.
Die jetzige Zeit muB die Macht der wirtschaitlichen Organi-
sationen zeigen. Diese miissen die Trager der sozialen Macht der
arbeitenden Klasse sein; — sie miissen — weil sie das Volk der

1 Arbeit vereinigen und weil diese Arbeitskraft, die sich in ihnen
. zusammenschlieBt, das Grundreglement seines Daseins ist, — Wir

arbeitetl, also sind wir die Macht, — und das, was wir schaffen,
soll auch fiir uns sein, und nicht fiir MiiBigginger und geldklim-

- pernae Nichtstuer.

- Wir haben nun Minner aus unserer Klasse in fithrenden Stei-
len; an sie richten wir das dringende Mahnén: Schafft uns
gesetzliche Unterlagen — feste und unzweldeutige —
die uns die Hilfe geben, unser Geschick selbst
zu gestalten! Wir wollen fragen an dieser Schwere der
Zeit — aber nur unseren Teil —, den anderen miissen die
tragen, die aus unserer Arbeitskraft bisher klingende Miinze ge.
schlagen haben! Hellbusch, Erfurt.

TarlfvertrugszoansTLandulrisciafisbetrieben.

' Der preuBische Landwirtschaftsminister Braun (bekannt.
lich ein Sozialdemokrat) hat dieser Tage eipe Verordnung erlassen,
die. sich gegen die Weigerung der Landwirtschaftsunternehmer
wendet, mit ihren Arbeitern Tarifvertriige abzuschiieBen. Infolge
jener Weigerungen hat es bereits umfangreiche Streiks gegeben,
die groBe wolkswirtschaftiiche Schidigungen herbeizufithréen ge-
eigiiet waren, Die Verordnung lautet:
»3 1. In Fillen, in denen der Abschluf von Arbeitsver-
- tréigen zwischen Verelnigungen von Arbeitnehmern und ein-
zelnen Arbeitgebern oder Verelnigungen von Arbeitgebern in
der Landwirtschaft durch die beteiligten Personen verweigert
wird, ist der Demobilmachungskommissar befugt,
nach Anhdrung landwirtschaftlicher Sachverstandiger Arbeits-
bedingungen fiir ¢in Kreisgebiet festzusetzen und sie filr
verbindlich zu erkliren, Der Demobilmachungskommissar
soll von dieser Befuguis nur QGebrauch machen, sowelt land-



ALLQEMEINE DEUTSCHE QARTNER-2RITUNG

229

und forstwirtschaftliche Spruchkammern noch nicht errichtet
sind ‘oder jhre Anrufung jn dringlichen Féllen untunlich ist; in
letzterem Fal'e ist die Zustimmung der Landeszentralbehorde
erforderlich. ' .

§ 2. Weigert sich der Besitzer eines landwirtschafilich
genutzten Grundstiicks, die gemaB § 1 durch dem Demobil-
machungskommissar festgesetzten und fiir verbindlich erkldrten
Arbeitsbedingungen zu eriiillen, und wird infolgedessen die
rechtzeitige Ausfiihrung wichtiger landwirtschaftlicher Arbeiten
gefdhrdet, so ist der Demobilmachungskommissar befugt, mit
Ermichtigung der Landeszentralbehdorde die Verwaliung
des Grundstiicks einschlieBlich des Zubehors
dem Besitzer ganz oder zumteil zu entziehen
und dem zustindigen Kreiskommunalverband zu iiberiragen.
Der Kreiskommunalverband hat bei der Verwaltung dés Qrund-
stiicks nach den Regeln eintr ordnungsmiBigen Wirtschait zu
verfahren. : _ _

§ 3. Die Verordnung tritt mit dem heutigen Tage in Kraft."

Selbstverstindlich hat der sozialdemokratische Minister sich
‘mit dieser Verordnung den grofiten Zorn der Agrarier zugezogen.
Aber er hat so gehandelt, wie das Interesse der Allgemeinheit
dies fordert: )

Wenn nun auch auf die Gidrtnerei diese Grundsitze an-
gewendet wiirden — und wir haben schon wiederhoit gewiinscht,
daB derartiges geschehen mochte —, ob dann die so eifrigen
Rufer im Streit noch igimer fiir ,AnschluB der Gértarei an die
Landswirtschaft" eintreten werden? Ihr diesbeziigliches Werben
entspringt bekanntlich doch nur dem seibstsiichtigen Streben
nach groBeren personlichen Gewinnen und dem Recht, die Arbeit-
nehmeér nach moglichster Herzenslust ausbeuten zu kénnemn.
w~Hand davon!" ruft der preuBische Landwirtschaftsminister den
Egoisten zu; ,wer sich weigert, dem wird die Verwaltung iiber
sein Grundstiick entzogen." ,Recht sol" pilichten wir bei; ,das
Allgemeinwohi iiber das Einzelinteresse!"

BIn Gesetz dber Mindestiohne.

Das Qesetz iiber Mindestlshne, fiber das am 19, August Im |

englischen Unterhaus -verhandelt wurde, sieht die Er.

nennung eines Kommissars. vor, dem folgende Befugnisse zu- °

stehen:

a) nachzuforschen und nach MaBgabe der Lebenskosten in
den verschiedenen Bezirken und anderer Umstéinde, die
dem Kommissar ausschlaggebend erscheinen, zu bestimmen,
welche Mindestlskne gezahlt werden sollen,

b) nachzuforschen und Vorschlige fiir die Methoden anzugeben,

durch welche solche Mindestlohne in Kraft gesetzt werden |
sollen, sowie die Art und Weise, nach der sie nétigenfalls |

verindert werden koénnen,

c) nachzuforschen und Vorschlige zu unterbreiten iiber Aus-

nahmen in .Fillen von Krankheit oder Arbeitsunfahigkeit
oder anderen #hnlichen Umstinden, sowie die Methoden,
nach welchen solche Ausnahmen anerkannt werden sollen,
d) Vorschlige zu machen betr. der fiir diese Zwecke notwen-
digen QGesetzgebung. _
Die Kommissare konnen Ausschiisse ernennen zwecks Nach.

forschung und Berichterstattung iiber die ihien infolge des Ge- |

seizes unterstehenden Angelegenheiten, imd jn diese Ausschiisse
konnen mit Einwilligung des Kommissars Personen, die nicht

Kommissare konnen auf sie iibergehen. Die Kommissare kdunen
einen Buchhaiter ernenné¢n, der die Lohmlisten, die Bilanzen, Ge-
winne und Verluste und andere Handelsberichte von Personen,
die in einem Handel. oder Industriezweig seines Bezirks tétig
sind, nachpriift, — _ :

Ein Geseiz gleicher Art wiirde . E. auch in Deutschland
dugchaus zeitgem:8 sein. Man konnte es irgendwie in Beziehung
setzen mit dem Betriebsritegesetz, Reichs-, Landes. usw.

Lohnémter wirden bei uns wohl die zweckdienlichen Ver- gesunkenen deutschen Valuta umherschwirren. Was ist Valuta?

I Es st notwendig, daB wir alle uns die Kenntnjs dieses wichtigen

waltungskorperschaften darstellen.

om Relchssledeluagsgesetz.

Uns wird geschriehen: )

Eine blithende Landwirtschaft ist das Fundament jedes ge.
sinden Staatswesens, Wir haben deshalb ein vitales Interesse
an - dem Qedeihen unseres landwirtschaftlichen Berufsstandes,

und 2war um so mehiy als ein zusammengebrochienes Volk eine |

Kraft nur aus der heimischen Scholle schopfen kann. Diesem
Ziele soll die beabsichtigte Intensivierung der landwirtschattlichen
Retriebe und  die Kultivierung und Besiedlung unserer umfang-
reichen Odlindereien dienen. Dazu bedarf es aber menschlicher
Arbeitskriite in weit groferem Male, als der Landwirtschaft zur.
zeit. zur Verfligung siehen. Auf auslindische Wanderarbeiter
konnen und wollen wir nicht mehr rechnen, zumal wir in den
Sifidten Arbeltskrifte im UOberflusse haben. Soweit diese mit
landwirtechaftlicher Arbei§ vertraut sind oder wenigstens ifhre

[Er—

Jugend auf dem Lande zugebracht haben, miissen wir sie fiir das
Land wieder zu gewinnen suchen. Sie werden seinerzeit zumeist
mit Riicksicht auf bessere Verdienstmoglichkeiten vom Lande in
die Stadt gezogen sein. Sie werden nur dann_anf das Land zu-
riickkehren wollen, wenn sie Aussicht haben, ihre soziale Stelling

 nicht “zu verschlechtern, sondern in absehbarer Zeit emporzu-

steigen. Die Méglichkeit des sozialen Aufstieges gibt der § 22
des Reichssiedlungsgesetzes, der folgendes bestimmt:
Landgemeinden oder Gutsbezirke konnen durch Anordnung
der von der Landeszentralbehdrde zu bezeichienden Stelle ver.
pilichtet werden, denjenigen Arbeitern, welche im landwirt-
schaftlichen Beirieb ihres Bezirks sténdig beschaftigt sind, auf
ihren Wunsch Gelegenheit zur Pacht oder somstigen Nutzung
von Land fiir den Bedarf des Haushalts zu geben.
Die Uberlassung muB gegen angemiessens Entschidigung er-
folgen. Arbeitern darf in dem Uberlassungsvertrage einé Arbeits-
verpilichtung gegeniiber einem bestimnmten Arbeitgeber nicht aunf-

. erlegt werden.

Macht der Arbeiter von seinem Recht aus § 22 a. a. Q. Ge.
brauch, so kann es ilim bei Fleil und Tiichtigkeit gelingen, in
einigén Jahren so viel zu eriibrigen, dab er sich ein eigenes kleines
Heim erwerben kann, Braucht er doch auf ein Arbeiterrentengut in
einer GréBe von 2—6 Morgen mit Gebduden niir ein Zehntel des
Kaufpreises bar anzuzahlen. Der Rest wird als unkiindbare, in
etwa 60 Jaliren tilgbare Rentenbankrente im QGrundbuche seines
Grundstiicks eingeiragen. Mit dem Erwerbe eines Rentengutes
hat der Arbeiter seine soziale Lage gebessert und gefestigt. Und
von der Arbeiterstelle bis zur selbstdndigen Ackernahrung ist
der Weg nicht mehr allzu weit, '

Diese giinstigen Aufstiegmoglichkeiten werden zweiféllos viele

. Stddter veranlassen, auf das Land zuriickzukehren. Sie werden

damit nicht nur ihrem eigenen Interesse, sondern auch dem Wohle

unseres Yaterlandes dienen.

 Ein Appell des Reichsarbeltsministers um
Mitatbelt.|

Wir bitten alle unsere Verwaltungen, dieses Schreiben des
Reichsarbeitsministers aufmerksam zu lesen und gegebenenfalls,
wenn an sie das Ersuchen um Berichterstattung gerichtet wird,
dem nachzukommen, Es liegt nur in unserem Interesse, wenn
wir das Miniterium unterstiitzen.
Der Reiclhsgrbeitsminister. Berlin, den 2. August 1910.

I. A. 1337.

Ich lege groBten Wert darauf, daB zu allen MaBnahmen, die
von meinem Ministerium getroffen werden, Veriréte: der Ar-
beitnehmerseite gehort werden. Zu meinem Bedauern sto8t dies
zuweilen auf Schwierigkeiten, und namentlich in eiligen Fillen

. scheitern die Bemithungen meiner Referenten, auch die Vertretung

der Arbeiter und Angestellten zu horen, hiufig daran, daB die in

. Frage kommenden Verwaltungsstellen der gewerkschaftlichen

Verbdnde mein Ministerium nicht unterrichten und seibst tele.
phonische oder telegraphische Aufforderungen zur AuBerung oder
zur Erstattung eines ergianzenden Berichts zu den von Arbeit-
geberseite meist sehr schnell gemachten Mitteilungen unbeant-
wortet lassen, _

Ich wire deshalb dankbar, wenn die Hauptverbiinde der ge-

| werkschaftlichen Berufsvereine Veranlassung nehmen wollten,
selbst Kommissare sind, gewiihit werden, und die Befugnisse der.

ihre Bezirks- und Orisverwaltungen einmal grundsitzlich iiber
die Aufgabe meines Ministeriums aufzukliten und ihnen eine
schnelle und zuverlissige Berichterstattung namentlich in Fillen
groBerer Arbeitsstreitigkeiten nahezulegen. Schiicke.

Was Ist Valuta?

In den wirtschaftlichen und politischen Bedrangnissen, unter
denen Deutschland steht, héren wir sehr oft das Wort von der

Begriffs aneignen. .
Valuta nennen wir den Preis, der fiir das Geld eiries Landes,
z. B. die Mark-Deutsclilands, im Gelde eines andern Landes,z. B.
in hollindischen Cent, gezahlt wird, Dieser Preis bleibt durch-
aus nicht immer der gleiche. Er kann steigen oder fallen, und die
Ursachen und Wirkungen des Steigens und Fallens dep Valuta
sind sehr verschledenartig, aber von groBter Bedeutung., Im
Frieden pflegte der Hollinder fiir die Reichsmark etwa 59,26
Cent zu zahleti, heute zahit der Holldnder fiir die Reichsmark
nur etwa 31 Cent. In hollindischer Wihrung ausgedriickt ist
also der Prels des deutschen Geldes gesunken, in deutscher With-

-rung ist der Prels des hollindischen Cent gestiegen. Der Hol-

linder kann jetzt mit weniger Qeld seiner Landeswiihrung eine
Reichsmark kaufen als frither. Deshalb kann er auch deutsche
Waren billiger kaufen als frither. Das kann man sich an fol-
gendem Beispiel klarmachen. Wenn der Holllinder in Deutsch-
land filr 100 Mk. Waren kauft und der Deutsche ihm nun eine
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Rechnung iiber 100-Mk. schickt, so kayft der Holldnder die
100 Mk., die er zu zahlen hat, mit etwa 3100 Cent, wihrend er

irither, als- die Mark roch 59,26 Cent wert war, 5926 Cent hatte
zahlen miissen. Der
Warén bezieht, kauit dagegen téurer. Denn wenn er in holldn-
dischem Gelde zahlen muB und sich das holldndische Geld auf der

Bank neu anschaffen will, so muB er jetzt fiir 3100 Cent 100 Mk. |
opfern, wihrend er frither fiir 108 Mk. 5926 Cent erhalten hatte. |
Heute steht die deutsche Wihrung im ganzen Auslande sehr nied-

Wenn wir also im Auslande heute Waren kaufen, |
so miissen wir sehr viel Reichsmark dafiir zahlen. Die Ware wird .
Das behindert wieder ihre Einiuhr, denn die |

Fig im Preis.

uns also verteuert.
teure ausldndische Ware
satz.
denn der Ausiander kauft sie desto billiger, je schlechter unsere
»valuta® steht,

Die auslidndischen Waren; vor allem die Lebensmittel, die

findet imlInland nur wenig Ab-

wir haben miissen, werden uns um so teurer, je- mehr die

Valuta der deufschen Reichsbank sinkt Sie sinkt aber um so
mehr, je mehr di¢ Zahluhgs- und Haftungsfihigkeit Deutschlands

sinkt. Um sie zu steigern, dazu ist letzten Endes die einzige Mog- |

Jichkeit nicht die einander sich jagenden Streiks, sondern die Ar-

‘beit, die neue Iiiter erzeugt und Deutschlands Armut an voll- -

giiltigen Zahlungsmitteln behebt,

Wie oin Unorgunisierter urtellt,

Aus W. in der Niederlausitz erhielt unser Verband folgende
Zusclirift eines bisher uncrganisierten Kollegen, die wir zu Nutz
und Frommen unserer Leser hier wortlich wiedergeben:

»HHiermit sage ich dem Verbande meinen besten Dank fiir die |

mir zugesandten Drucksachen, und erklire ich mich gern bereit,
demselben beizutreten. Doch muB ich hier noch einiges mit.
“teilen. :

Lohne gelesen. Doch ist mir bis heute noch nicht vorgekommen,

daB mir ein Arbeitgeber solchen Lohn bewilligt hitte. Ich suche |

bereits seit langem Stellung., Gewil brauchte ich niclit mehr

stellungslos sein. Es sind mir Stellen in Handels- sowie in Privat. |

betricben angeboten worden. Aber fiir ein Gehalt, das den heu-
tigen Verhiiltnissen durchaus nicht entsprechend war. Himmel-
schreiend! Fiir einen Girtner von 23 Jahren 60—70 Mk. Monats.
gehalt. Es sei noch bemerkt: bei frejer Station. Fiir solch ein
Lumpengeld habe ich mich nun bis heute nicht entschlieBen

konnen, die Arbeit in meinem Beruf wieder auizunehmen, da ich -
doch als ganz gewdhnlicher Arbeiter das Drei. bis Vierfache ver- |

diene. _
Es ist mir auch sogar vorgekommen, in zwei Betrigben doch
ein Monatsgehalt von 120 Mk. bei freier Staticn zu erbetteln.

Hatte mich auch selbst entschlossen, bei diesem Gehalt eine Stelle |
anzunehlmen. Trotzdem auch dieser Lohn den Verhélinissen noch |
Nun gab es allerdings jedesmal solche |
liebenswiirdigen Kollegen, die sich schnell fiir 30—40 Mk. billiger

siicht entsprechend ist.

anboten. _

Nun kann ich es einem Arbeitgeber nicht verdenken, wemm er
sle bekommt.

Es liegt also nicht so sehr an unsern Arbeitgebern, sondern
grundsiitzlich an den Arbeitnehmern, wenn die Lohne so schlecht

sind. Denn solchen Kellegen kann es doch wirklich nicht sohlecht |

genug gehen, und ist filr sie eimr Monatsgehalt von 70 Mk. wirklich
noch zu viel. Es konnen doch nur Leute sein, die glauben, ihre
Leistungen seien mit 70 Mk. monatlich bezahlt, Ja, das nenne ich

aber dann Keinen Giirtnergehilien, der wéhrend seiner dreijihrigen :

Lehrzeit nicht mehr Kenninisse gesammelt, als daB er sich jetzf
fiir ein Monatsgehult von 60—70 Mk. anbietet. Und miiBten solche
Leute ganz einfach aus unserm Beruf ausscheiden.'”

Wir fiigen hier nur hinzy: Wenn erst einmal alle Unorgani-
sierte solche Ansichten gewinnen, dann wird bald die Zeit vor.
fiber sein, daB es noch andere als Organisierte gibt, Dann gibt es
auch keine Lohndriicker melir.

Gegenfbersteliung der '[Eh.ﬁﬂ&lﬁlﬂﬂll)f%lSE'
von 1914 und 1919.

Die ungeheure Verteurung aller Lebensmittel und Redarfs-
artikel, die von einem Sachkundigen in nachstehender Tabelle an.
schaulich dargestellt wird, beweist wohl kiar, daB die von dén Ar.
belter-, Angestellten- und Beamtenorganisationen bisher errune
genen Ldhne und Gehilter noch nichi ausreichen, die enormen
Steigerungen auszugleichen.

Angefithrt sind diejenigen Artikel, die im Monat Juli 1919 in :

Ludwigshafen rationiert wverteit wurden, ferner Ersatzar.
tikel, di¢ absolut zum Leben notwendlg sind, aber keinen an.

niihernden Ausgleich zum Lebensunterhalt gegeniiber 1914 dar- |

stellen. Zugrundegelegt ist eine Haushaltung von 4 Kapfen, (Die
Preise beziehen sich auf die angegebene Gesamtmenge.)

deutsche Kaufmann, der aus Holland

Umgekehrt wird die Ausfuhr deutscher Ware begiinstigt,

Wiederholt hatte ich schen die fiir Gértner festgestellten |

1914 1979
. Mk, - Mk
4 Pid. frisches Fleisch . . . . . . ..., . 320 12,80
4 , Salzfleisch - . . ... .. ..., .. 3,20 22—
T2 o Brot ¢ v ¢« v v v v e i e s a e et 9,72 19,44
6 , Mehl...... ... ....... 1,26 7,20
6 , ZuCker : -« « 4 v 4 v h e e e e 1,38 3,30
8 . Zucker, Nachlieferung Mai-Juni . - 1,84 4,40
1 , Haferflocken . . . . . .. .. ... 020 0,20
I . Nudeln . .. .........0. .. 0,32 0,66
G 1 0,24 0,50
1 , QGerstengriitze . . . . . . . ... 0,22 0,44
1 , GQGerstenflocken . . . « .« . .. ... 0,22 0,50
6 ., Kunsthodig . . - - .. .. ... .. 240 4,80
18 , Marmelade . . . . . . . .. ... 7,20 23,40
8 Stiick Eier . - . v v v o v 0o v e . 0,56 2,16
2 Pid. Limburger Kése . . . . . ... .. 0,96 2,50
i ., Emmenthaler Kdse . . ... ..... 098 1,30
1 , Gerstenkaffee . « . . . . ... ... 0,28 0,70
4 ., Speck (Ersatz fiir Butter) . . . . . . 320 22—
18 , . Suppenmasse (Ersatz fiir Kartoffeln) . —— 16,20
18 , Reis(Ersatz fiir Kartoffeln, 1914: 120 Pid.
Kartofféln angenommen) . . . . . . . 840 3960
8. . Bohnen(weilnétigzumLebensunterkalt) —— 20—
8 n 'El_‘bsen( n # n n T 20‘—'—
1 , DBohnenkaffee (im Jahre 1914) . . . . 2—  ——
2 , KaffeesErsatz(, , 1919 . ... —— 2,32
1 Paket Zichorie . + +« & « v 5 « v v « 4 . 0,10 0,58
_ Zum Kochen unbedingt nétig:
4Pid.Salz . .0 0w e e e e 0,40 1,12
2 Liter Bssig « ¢+ « v o v v v v v v v . 0,20 1,08
10 Gramm GeWilIZe . « « + v « v « v w . . 0,05 0,80
1%; Pfd. Zwiebeln . . . . . . ... . ... Q11 0,45
Suppéngriines. - . . . .. .. ... 010 0,80
Salat . . « . . ool 0,25 1,25
_Ms Liter Salatél . « .+ . . . . o aE 6 2,60 8,50
6 Pfd. Gemiise, Wirsing, WeiBkohl . . . . . 0,50 1,50
1 , amerikanisches Schmalz e 072, 9,~—
15 ., Frischobst «. . . .. L 12,—
1 . Dorrobst . . .. ... .... 080 320
229/, Pfd. Lebensmittel . . . . . . . . . ... 5461 267,90
(Qibt pro Tag 1nd Person 960 Gramm)
Fiir Miete (3 Zimmer und Kiiche) . . . . . . . . 50,— 65,—~
Schuhauschaffung und Reparaturen . . . . . . . 15— 75—
Beschaffung und Reparaturen an Kleidung und
Wische . . .. .o ..o . 18~ 100—
Brand und Licht . . . . . ... .. ... . 5;— 15—
Seife und Waschmittel . . . e v 2 12—
Summa . 144,61 584,90

Zu bemerken ist, daR bei’der Berechnung der Preise fiir Schuhe
und Kleidung die laufenden Reparaturen sowie Riicklagen fiir
Neubeschaffung unbédingt notwendig sind. Noch nicht in Rech-
nung gestellt ist: Koérperpflege, Vereins- und Verbandsheitriige,
Kranken.. und Reichsversicherung, Trink. und Taschengelder,

" Theater, Sport, Tageszeitungen, Konzerte, Rauchmaterial, Milch

fiir Kinder usw.; ferner Neuanschaffungen fiir Mobel, Haus- und

- Kiichengerite, Bettwische u. dgl. mehr, — Kakao, Tee, Schoko-
- lade, Konfekt, Zwieback w. dgl. fiir Kinder fehlt.

Arbeliskampfe

Sorgau (Schl). In der Fiirstl. v. Ple8'schen Gartenverwaltung
brach am 17, September ein Streik aller dort titigen Gértner
und Hilfsarbeiter (130) aus, dér aber bereits am andern Tage

| erledigt war, Die Verwaltung bewilligte alle weséntlichen For-
- derungen. Vom 19, September ab wird danach derselbe Lohn

gezahlt, der im Breslauer Tarif vorgesehen ist. Die sonstigen
Regelungen beziehen sich aui die Berechnung des Wertes der
Wohrnungen usw. Sobald in Breslau der gewiinschte Zuschlag

{ von 30 v. H, und die aclitstimdige Arbeitszeit durchgefithrt sind,
| soil neu verhandelt werden,

Breslau. Fiir die Landschaftsgirinerei ist ein ab
1. Oktober geltender neuer Tarif véreinbart. Stundenldhne fiir
selbstiindig arbeitende Landschafter 2 Mk, Gehilfen iiber 23 Jahre
1,80 Mk, unter 23 Jahren 1,60 Mk.; Vorarbeiter 1,50 Mk., Arbeiter
1,40 Mk.: Frauen 90 Pig.; Kutscher wachentlich 75 Mk,

Ludwigshafen a. Rb, Tarifvertrag, abgeschlossen am 15. April.
Arbeitszeit vom 1. Mirz bis 1, November 9 Stunden, sonst 8,
Arbeitslohn filr Handels-, Friedhofs. und Gemilsegirtnerei CGe.
hilfen unter 18 Jahren 42 Mk, von 18—22 Jahren 45 Mk.,. iiber
22 Jahre 48 Mk. die ‘Woche; eingearbeitete Arbeiterinnen die-
Stunde 60 Pig., nicht eingearbeitete 50 Pig. Landschafier die

i Stunde 1,80 Mk, jiingere 1,20 Mk, Arbeiter 1 Mk.
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-Durch Vereinbarung vom 18, August sind simtliche Lohne um

25 v. H. erhiht worden.

Dab hier noch Wochenlohné in die Erscheimung trsten,
ist mit den seinerzeitigen nicht normalen Verhiltnissen ‘m be-
setzten Gebiete vu entschuldigen, .

Speier. Mit der GroBgiirtnerei C. F. Velien ist ein Tarif-
vertrag abgeschlossen. Arbeiislohn fiir Gértner 1,10—1.25 Mk,
fiir Arbeiter 90 Pfg. bis 1 Mk, fiir Arbeiterinnen 50—70 Pig.

Urlaub nach einem Jahre 3 Tage, nach jedem weiteren Jahre

1 Tag mehr, bis zu 7 Tagen.

Privatoéirinerel
Eine hegehrenswerte Gatsglrinerstelle.

Ein Kollege erhielt folgendes Angebot:
»Lengnieten bei Germau (Ostpr.), den 25. 8. 19.

‘Teile Thnen mit, daB ich von gleich einen jungen Gértner auf
Dauerstellung fiir Guisgarten einstelle. Neében den séimtlichen
Gartenarbeiten — Gemiise~, Obst. und Zietgarten, simd nur
klein — haben-Sie Hausarbeiten zu verrichten, Holz zu hacken
und meine Kleider zu reihigen und gelegentlich das Bedienen und
Servieren zu iibernehmen. Vorkenntnisse hierzu nicht erforder-
lich. Jagd kann mnach Vereinbarung ausgeiibt werden. Freie
Station und1440 Mk. Jahresiohn (Tarifvertrag). Ich treffe Mitt-

woch, den 27. d. Mts, gegen 9 Uhr vorm.in Koénigsberg auf |

Samlandbahnhof ein. . Wenn Sie Neigung haben, erwarten Sie { ghr pei dem Schulleiter Herrn Generalsekretir S, Braun, Berlin,

1 Invalidenstr. 42. Anfang Mittwoch, den 8. Oktober, abends 6 Uhr.

mich dort zur nihern Besprechung. Hochachtend
Schmidt, Guisbesitzer."
440 Mark be! freier Station bietet also der Herr Gutsbesitzer
Schmidt. Was soll ein Mensch mit 440 Mark das ganze Jahr an-
{:arlgen:? Ein Paar Stiefel sollen n#chstens allein 200—300 Mark
osten.

die Steuern zu bezahen. Im iibrigen aber miiflte der Mann nackt

herumlaufen, — Oder will Herr Schmidt seinen Girtner-Diener |
zum Spitzbuben erziehen? Er weist ihn mit solchem Hundelohn }

ja gradezu darauf an, sich zum Dieb auszubilden.

Solcher Stellen gibt es aber noch viele. Sie kénnen nur
durch geschlossene Organisation  gebessert werden. :

Friedhofshetrieche

_Braunschwéig_. (Berichtigung) .Die in ‘Nr. 34 enthal- |

tenen Lohnangaben sind wie folgt zu berichtigen: Gehilfen oder

Girtner in leitender Stellung erhalten die Stunde 2 Mk, andere

Gehilfen 1,75 Mk Der Lohnsatz von 1,50 Mk. fillt also weg, da
ein Unterschied zwischen fiingeren und #lteren Gehilfen nicht ge-
macht wird, .

Elberfeld, Der Tarif fiir dle Friedhdfe Elberfeld ist, nach drei-
tigigem Streik, genehmigt uhd untérschrieben. Alle Beschiftigten
erhalten Urlaub nack dem 1. Jahte 3 Tage, dann steigend bis
12 Tage, unter Forizahlung des Lohnes. Arbeitslohn der Girtner
im 1. Jahre nach der Lehye 1,50 Mk, 2. Jahre 1,75 Mk, 3. Jahre
2 Mk., itber 24 Jahre 2,25 Mk, die Stunde; Girtnérinnen 1.50 Mk.;
Arbeiter 1,50—2,25 Mk., Franen 0,80—1,50 Mk.  Alies Mindest.
1ohne. Der Lohn ist ab 1. August nachzuzahlen. Die Arbeitszeit
darf 48 Stunden wichentl'ch nicht iiberschreiten.
25 %, Sonntagsarbeit 50 % Aufschlag. Es diirfen nur gewerk-
.schaftlich Organisierte beschiftigt werden.

Blumengeschiftsangestellte

Unser Arbeltsubkommen vordem Uriell des Verbandstnges

tler deutschen Binmengeschifisinhaker.

Dér Verband Deutscher Blumengeschiftsinhaber hielt vom
4—8. September in Lelpzig seinen 6, Verbandstag ab und be.
schiiftigte sich auf dieseni auch mit dem seinerzeit zwischen dem
Verbandsvorstande einerseits und den -Arbeitnehmerverbinden
anderseits getiitivten Zentraltarifvertrane,
das dieses Abkommen ausgeldst, schreibt der Berichierstatter des
Leipziger Fachblattes ,,Der Handelsgiirtner folgendes:

»Der ‘Meinungsaustausch iiber diesen Gegenstand war aufBler- .

ordentlich regwe und bot maticherlei interessante Einzelheiten, So
wurde von mehreren Rednern iibereinstimmend festzestellt, daf
die Ussache zu
zwischen Arbeitgebern und Arbeitnehmern fast
nie beim Personal der Blumengeschiifte, son.
dern vorzugéwelse bei den Gewerkschafts-
sekretidren-liege,
 daB kein nenzeitlich denkender, von wahrhaft sozialer Gesinnung

‘durchdrungener Blumengeschiftsinhaber sich seinen, von thm be-
Zahlten Mitarbeitern gegenitber ausschlieflich und einseitig -auf t

" immer noch séhr not

Was dann noch iibrig bleibt, reicht vielleicht aus, die
Beitriige zu den verschiedeneén Versicherungen zu entrichten und .

den Herrenstandpunkt stellen werde, sondern gern fiir gute Ar.
beit auch entsprechenden Lohn zahle, welcher den heutigen Zeit.-
verhilinissen entspreche. Mehrere Redner sprachen iiber die
Nachteile 6rtlicher Tarifabkommen. Sie emp_iahle_n
bei Meueinstellungen vom Personal, stets den Ver-bandstarl_f Zu-
grunde zu legen und bei gnten Leistungen Zuschlige zu gewdhren.
Mihl-Hamburg, zweiter Vorsitzender des Verbandes, stellt fest,
daB im Kreise der Berufsgenossen Einiglkeit iiber den hohén Wert
des Arbeitsabkommens herrsche, Er warnt davor, sin¢ schema-
tische Staffelung der Lohne lediglich nach der Dauer der Tatigkeit

| in dem gleichen Geschift eintreten zu lassen. Denn die Tichtig-

keit eines Binders oder einer Binderin sei doch ganz Qestlmmt
ni¢ht davon abhingig, wie lange derselbe in einem Betriebe be-

{ schiftigt sei. Jeder Arbeitgeber miisse den Verbandstarif halten,
. aber es miisse auch gefordert werden, daB die Angestellten eben-
falls tariftreu seien.” :

. Was soll man dazu sagen? Man schiittelt mit dem Kopfe,
legt's zu dem iibrigen und — ,hetzt" als ,unruhestiftender Ge-
werkschaftssekretar" weiter. Denn das ,Hetzen" tut hier leider
i Die Lohne in Blumengeschiiiten sind
durchgiingig noch wahre Jammer- und Blendslénne.

Lehrilngs- und Bildungswesen

Stddfische Fachischule fiir Gértiter 1n Bertin, Schulgebinde:
Linienstr, 162. Honorar 3 Mk. Anmeldungen tiglich von 9—3

Es wird in folgenden Fichern Unterricht erteilt: 1. Chemie und
Diingerlehreé, Montags von 7-—8 Uhr abends; 2. Botanik, Montags
von 8—9 Uhr; 3. Pilanzenkulturen unter Beriicksichtigung der
Dekorationsgirtnerei, Dienstags von 79 Uhr; 4. Zeichnen, Mitt-

- wochs von 6—9 Uhr; 5. Buchfithrung, Mittwochs von 7—9 Uhr;

6. Deuisch, Donnerstags von 7—8 Uhr; 7, Rechnen, Donnerstags
von 8—9 Uhr: 8. Obst- und Gemiisebay, Freitags von 7—9 Uhr.

. Geniige charakterisiert.

* Lehrlingen, so bei Herrn Knapp und See.

Uber die Stimmurg,

Meinungsverschiedenheitén

Finstimmigkeit bestand auch dariiber,

- Berichte

Homburg v. d. H_ (Bad). Der Obergirtner Reuter in
der Privatggrtnerej des Herrn ‘Geheimrat Dr. Weber scheint eine
eigenartige Auffassung iiber das Existénzminimum eines ihm un-
terstellten Gehilfen zu haben. Trotzdem der Mindeststundenlotin
tariflich auf 1,25 Mk, fesigelegt ist, .erhéilt der dort befindliche
Kollege nur 1 Mk. Der gute Mann ist der Ansicht, daB 48 Mk.
Lohn die Woche geniigend sei, denn der Geheimrat erkenne -den
Tarif nicht an. Dieser Herr mit seiner sozialen Verstiiidnislosig..
keit erkilirte dem Kollegén ferner, er habe doch einen Garten
{gemeint ist ein solcher, auf dem der Gehilfe sein Gemiise fiir -
eignen Bedarf zieht); an dem er doch auch verdiene,

Im {ibrigen bedlent sich der Herr Obergiirtneér einer Aus.
drucksweise, die die ethische Geistesverfassung dieses IHelden zur
Er sch .. Bt auf den Tarif, und kann-
jederzeit fiir 1 Mk. die Stunde einen andern bekommen. Die Ver- -
bandsangestellten stecken die Groschen ein, seizen sich an die
Tische und leisten — nichis. Das sind so einige Stilbliiten dieses
Obers. Er scheint einer jener Sorte von Aucharbeitern zu sein,

| die ihre Stellung nur dadurch halten konnen, indem sje andere
Uberstunden |

Menscheén unterdriicken und ihnen das Leben zur Last machen.

- Mit den Kenntnissen und Leistungen solcher Elemente ist es meist
~nicht weit her, Brutalitiit ist ein Stiick geistizer Minderwertigkeit.

Im iibrigen werden wir uns diesen Herrn genauer ansehen, —
Das Léhrlingsunwesen treibt hier seine schdnsten
Bliiten. Kommt man in die Geschiifte, wimmelt es nur so von
Um nur die haupt-
sichlichsten zu nenpen. Nach Aussagen der Beteiligten wird
von morgens 6 Ulr bis abends 7 Ukr und noch linger geschuftet.
Ausheuter krassester Art. Hier muf der Hebel angesetzt wer-

. den, damit die vorrevolutondren Krebsschiiden unsetes Berufes

verschwinden. Ein jeder Kollege miiBte hierin seine Ehrenaufgabe
erblicken, um dem Berufe gesundere Lebensbedingungen zu

L ; TR |

. Der diesmaligen Nummer unserer Zeitung legen wir fiir die
Binzeimitglieder eine Zahlkarte bei. Bei*ﬁinsendung der BqL-
tragsgelder biften wir, auf dem Abschnitt zu vermerken, welche
Beitragsklasse geklebt wird und bis zu welcher Woche der

Beitrag entrichtet ist. o
Frankiurt a, M. Sonntag. den 11. Oktober, abends 8 Uhr,

- Versammlung der Ortsverwaltung im Gewerkschaftshaus, Kl. Saal,

Kénigsberg (Pr.). Die Adresse der Gau. und Ortsverwaltung
ist jetzt: A. Czwalina, Kinigsberg {Pr), Steindamm 27.29,
Hinterhaus. ) o
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Kissinger {Bad). Versammlungen alle 14 Tage Freltags im
»Restaurant zum Hirschen", Erhardstrae.

Rostock. Vorsltzender Paul ThieB, Neubrandenburgetsir. 18,
Kassierer Ludwig Giese, Feldstr. 20. Versammlungen Freitags
nach dem 1. und 15. jeden Monafs im Qewerkschaftshaus Phil-
harmonie, Zimmer 28.

Stuttgart, Dieé Adresse der Cau- und Ortsverwaltung is
jetzt: F. Arnold, Kanalstr, 7.

Neua Dermaltungan,

Kaiserslautern (Pfalz). Anschrift: Cbergirtner Keuer, Burg-
graben 16.

Landau (Pfalz). Anschrift: Philipp Weidmann, Kdnigstr, 61.

Zwelbrlicken. Anschtitt: Ludwig Braunbeck, Hofenfeldstr. 79, |

Versammlungen Samstags nach dem 1. und 15, jéden Monats im
Lokal Tobi, HauptstraBe..

Sterkatafel.
Am 15. September verstarb unser Mitglied, der Kollege
Hermann Barbitzki
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Arhelisnachweise.

Barmen., Paritatlscher Arbeitsnachweis bei Herrn Qartenarchifekt Stiting,
BahnhofstraBe. -

Betlin, Parititischer Arbeitsnachwels: Berlin C, Gormannstr. 13. Allgemeine
Abteilung, Schalter 1, von 9—12 Uhr wochentags, Abteilung fiir Binderinoen :
in der Abteiluag filr weibliche Handlungsgehilfinnen.

Breslau. Parititisther Arbeitsnachweis filr Giriner der Provinz Schlesien,
Breslay, Bahnhofstr, 31, ptr. Sprechstunden von 8—3 Uhr wochieniags.

Chemnitz & Sa., Parititischer Arbeitsnachweis bei Herrn Klemig, Samen-
handlung, NikolaistraBe. Qeschidftszeit von 8—12 und 2—6 Uhs.

Coln a. Rh. Schaafenstr. 4—6, Verbandsbiiro, von 6—8 Uhr abends.

Darmstadt Parititischer Arbeitsnachweis: Stidt. Arbeitsamt, Abt.: Landwirt-
schaftl. Arbeiter, Saalbau, Saalbaustrafe.

Dresden. Schitzénplatz 20, II, Verbandsbiire, von 10—12 Uhr,

Frankfurt a. M. -Zentralarbeitsnachweis filr Q#rtner : Stidt. Arbeitsamt, Abt.
Landwirtschaft, Gr. Priedbergerstr. 28. )

Halle a. S. Stdt. Arbeitsamt, Salzgrafenstralle. Sprechzeit 8—1 und 36 Uhr.
Fernruf (Vermittlung fir mmannliche) 5896, (Vermittlung fiir weibliche) 57 14,
Meldungen von und nach auBerhalb auch schriftlich.

Hamburg Paritétischer Facharbeiternachiweis : Gr. Allee 4, gegeniiber dem Ce-
werkschaftshaus. :

Hannover. Der Afbeitsnachweis ist dem Zentral-Atbeitsnachweis, am Konigs-
wirtherplatz, angegliedert. ‘Sprechstunden von 9—1 Uhr. Alle Erwerbslosen
miissen sich der Erwerbslosen-Unterstiitzung wegen dort anmelden.

Magdeburg, Parititischer Stellennachweis: Stadt. Arbeitsamt, Peterstr. 1,
Sprechstunden tdgiich von 12—2 Uhr, Eingang 3.

Miinchen., Pestalozzistr. 40, 11, Zimmer 69, Verbandsbiiro.

Harlsruhe i. B. Parititischer Arbeitsnachweis: Stidt. Arbeitsamt.

Kénigsberg i. Pr. Parititischer Arbeitsnachweis fir Girtrer und Biumen-
geschaftsangestellte: 111, FlieBstr. I, Zimmer 3 (Zentralstellennachweis),

Ehre

an den Folgen eines im Felde zugezogenen Leidens, ein-
getreten am 30. 3. 1919 in Brandenburg (Havel).

seinem Andenken!
Ortsverwaltung Brandenburg.

feil

en.

*

Mannheim. Parititischer Arbeitsnachweis: Stud;. Arbeitsamt.

© Anfragen wegen Stellung lst stets Riickporto belzulegen, senmst erfoigt
keloe Antwort.

Wir ersachen die Verstinde der Verwal_tu:fen. s
die Adressex ikrer Arbslismacshweise sefe mitza-

= Sembdner’s =
Kleingarien-
Sdcmasdine
ist die beste und billigste,
Einfachste, kinder-
leichte Handhabung!
Feuerverzinkt,
== kein Rosten! ==
'Piir Giite u. Leistung volle
Garantie!
Preis mit Ver~
packung {i;Porfo

Mk 20—
treibleibend.

julusysaqpey i pbe

- Sofort HefexBar?
Ansichtlieferung ochne Kauf<

- zwanga.Gartenbauvereinel |

Drucksachen m. Abb. auch
fiber groBere Sie-, Jiite- u,
“Hackmaschinen etc. sendet
. kostenlos

Fabrik g#rin.~landwirtsch,
*  Maschinen u, Qerite.

'Bluwen- u., Kranzdrah!
Y2 mm etark, 5 Kilo 10.— Mk.
HESIE, Dresden,, Schelelitrasse

i
Linden - Bindehast
TG L LT L ST
ke 10 Mk. in-jeden Posten
sofort licferbar.
Max Werner, iLetschin

Asphalt- Kitt,

witklich brauchbare, beste
haltbare Qualitit,gebrauchs-
fertig, & Zentner 35 M.

Hugo Arneld,

| Kunst~ und Handelsglirtn.
{ Bremen, Kormnstr. 92/94

Garlnbar- B

filr alle Zweige des Berufes liefert:

Gartenbau - Buchhandlung

WIIh, Konig, Ertart,

_ Po~tfach A.

 Getrocknete Torforde,

. zurzeit bester Ersatz flir Torfmull,,

lietern pre Zentner 3 MK in

Wagenladungen, lose veriaden, ab |
Horka wid als Stiickgut in Kiufers. |
Sicken oder in Leihslcken geger |
|25 Prg. Leihgebtihr u. 2 Mk. Piand, |

3,50 Mk. ab Horka und 4 Mk. ab

"Donauwdrth. Unsere Torferde be-

sitzt noch einen hohen Wert als.

-Dilngemittel. Gebr. Ladznderi,
‘Haltwasser. Post

Toristich,
Kodersdorf O.-L.

lefert jaden
Drahtgefechl
T EE————
Vorratsliste gegen Freimarkel
Erust Rerrsokak; Maschinenfabrik,

~ Rolekombrasd 1. Sa. 27,
suche zu. kaufen.

per Kilo '8 Mark.
Brazn yorm. Proize, Disi,

Scheffelstr,

Fa, Refahast - ey |

aul 2 Kilo-Kn#uel
Mk, 19,50 pro Kilo, bietet an
JohannesDeckeimann
Hamburg 11,

L

" Der Giértnerberuf

Fachiehrbuch I Ranges 5,45, - Gartenbuch 6,50: Gr. G¥rtnerbuch 22,-.
Gartenkunst 8,50, QGartenbeete 14,-. Bottners Qartembuch fiir An-

tinger 11,~. 3
Gartenfreunde 8,50, Erndhrung
Eintr. Gemisebau 9,70, Einirk

Bbttners Garten-Taschenbuch 2,75, Taschenbuch filr |
*ﬁ!tﬁeriichel' Kulturptianzen -6,70. -
.4

Icher Poldgemilaebau 4,65. Der

Zimmerg&riner 2,20, Zimmerglrtnerel 14,55, Der Haus&aﬂen 6,—:

Schaittblumengiirinerei 24,20, Die Veredelungen 7,25.
d. Kalt- &, Warmhauspfianzen 16,95 Der Rosedfretnd 7.80.
u. Birnen 2665 Das Buschobst 3,30. QGartenkulturen, die

ulturpraxis
eplel
ald

einbringen 11,~. Lahrbuch des Obstbaues 13,75 Leh
Spargeibaues 3,30, Bbitners Immerwihrender QCartenkalender 2,73,
7' chtung der Neuhelten und Edelrasten von Gartenpilanzen 19,80
Gartenentwiltfe 4,95, Die Orehitisen i Zimmer 550. Gilirinerisclie
Duninrlehrens. Derideatschuigartzn 6,60, Qemiossamenhau 823,
Gewkchshausbatrieb 0,80, Dér Aplelbaum 8,25, Dis besten Kirschen,
Plirsiche. Aprikos¢n, Pllaumen 1330, Kakieen-Zuchi'4,48. Rho-
dodendron 3,30, 'l_rd_i:eetkal;urs.l.l. Das Obat- und Gemiisegut 3,85.
ugendgartenbuch 495, Jllustr. Gohdlsbuch 745, Die lateinischen
tianzennames 150, Trocknes, Bleichen, Flirben nalirlicher
Biunten 8,30, Blumenbinderei 6,50. Kot
flecuterel 6,~. Chemie filr Cewarbéirzibende ; se-
konserveifabr. 53¢ -Honig tnd Hani{:ﬂlt: 5.30. Preisgekrintes
Lehrbuch der Landwirtscheft 13,85 Landwirtschaitslehiiing 9,10
Landwirtschalll, Sinden 8.i10. UmwElzung vop Fruchtioigen 1320,
' Dlngerieqre 475 Bekim fun%odor Wiesenunkriuter 2,08, Bienen-
2ucht 5,—~, Rechenhealfer 4,70.
Buchilihrung 6,~. Richtig Beutsch §,—. Franz¥sisch . nz_.-.
lisch 6=, Polnisch §,—. Rechtschreibung (Duden) 7,85 Fremd-
woeterbuch §,—. Rechtsformularbuch 6—. Tasclienbuch des
ellgemeinen Wtauuu 440. Bichmanns Qefliigelte Worte 8,80, Ge-
dichtsammlung 5,~~. Anekdelenbuch 3,~. Lehrbuch fiir Kaulieute
,—. Recinen §,—. QesckXita- und Privatbriefsteller 5,50, Guier
“Ton und feine Sitte 575 Tauglehrbuch 335 Die Gabe der ge-
wandten Unéehsliung 320. 6000 Recepte zu Haudelsariikein 18—,
Gégen Nachuahine! L. Sohwars & Co.,

rhuch des

(O'd_erb!'uch).

Verisgsbuchhandlung, Boriim ¥) BE, Amasnctrale I4.

che:Blumen 18,M. Kerb- |
. .l.’& -

tnreshner 2.—~. Holsberechner7,15. |

44D )
Rl andieiterwagen

- braucht der GEriner}
¥erlangen Sie Preisliste B,

Rickand R, Jchmidtis §. m.5. 0}
Berlin W50, Tausnzienstras -

~ Kittiose
' l'rnh-gegl;fensler
. R, 3. M.

aus [a Stammkiefer mit glatter
Rohverglasung liefert

Stiddentsthe ﬂmlenstaﬂahnts_

Inh. €arl Wiz, LaKdan (Fialz

i Gartenspritzen
8 Gartenmesser
X Gartenwerkzeug® |

E Ludwig N, Adam
& Nrosiam 6
A Bresdc

thas |
=i

Pesten billigst, |

zahle |

GroSas Lager
tertigor Clichés

[ir die
. G_iig-tner - Brau_phe-.

mit Wohnhaus, Scheune,
Stallung u.a.inkrfart geleg.
8000 [ m. groBer Garten,
Daselbst im Drelerbranaon
4 GieBzahne, 35 Ar im Be-
baunungsplan, Beide Grund-
stiicke fiir alle industriclle
Unternehmungen passend,
wegen Erbschaftsteil. sof.
zu verk, Niher. b, Keahhaun,
Solin-Friehensu, Ringsir, 51-8Z, 11 1.

Kraaz- b, Blametiriie

in Ringen und h;aiiehinn Unién
geschnitien, starke und felnste

‘DindedrRbto, Spex, Drabt aui

Wicke!, fiir Glrther besenders
' geeignet.

1 otto TRmberE, Schuliz(Sadhs.)

Drahtspinnetei u, Drautzichereis

-rﬂs-ﬁ-!;e‘i!su

Breexalssafabrik Ravousburg
(Wirttembery)
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