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Gaulelter Fir Stitt¢art gesuchi.
Unser Gauleiter fiir Stuttgart, Kollege August Albrecht,
hat sich entschlossen, einem Ruf

burg-Pommern anzunehmen. Da hierdurch der Stuttgarter Posten
frei wird, wird dieser hiermit ausgeSchriebén. Die Wieder-
besetzung soll sobald als moglich erfolgen, da Kcllege August
Albrecht bereits nach Berlin dibergesiedelt ist und seine Arbeit

im Stuttgarter Gau inzwischen von einem Kollegen nur neben-

amtlich mit erledigt wérden kann. Mitglieder, die sich fiir diesen
Posten geeignet halten, werden érsucht, bis zum 25, September d.J.

ihre Bewerbung mit einer schriftlichen Abhandlung iiber die Aui- -
gaben eines Ganbeamten, einem kurzen Lebénslauf, Angabe ihrer

bisherigen Verbandstiitigkeit unter Beifiigung ihres Mitglieds-
buches an den Unterzeichneten einzusenden.

Der Haupitverstand. 1. A Josef Busch
llmmllmllmlllllm!llil|lu!l|lllll!llllllllllmlll!llmmullllmlilu:f

~ Urabstimmung
im tmhunde Deutscher Drluutgﬁnner

Der Hauptvorstand des V. D. P. hat eine Urabstimmung seiner
Mitglieder ausgeschrieben und damit den Verbandsmitgliedern
folzende EntschlieBungen zur Beantworiung vorgelegt:

»aemil dem Rundschreiben der Hauptverwaltung des V. :

D, P._ vom 24. 8. 1919 stimme ich:
a) Fiir einen ZusammenschluB des V. D. P. mit dem Verband

der QGértner und Gértnereiarbeiter, bezw. einen Amnschluf |

an die freien {sozialdemokratischen) Géwerkschaften, -

b) Fiir einen Anschlub des V. D, P. an die christliche (biirger- |

liche) Cewerkschaft unter Beibehaltung séiner wvollen
Selbstiandigkeit.
(Das Nichtgewiinschte ist zu durchstreichen.)"

Die Schieihei.en dieser vorgelegien Erklarungen fallen

ist seinem Inhale nach noch weniger grade.

Die Urabstimmung selbst kann unsers Erachtens allerdings
gar nicht zu irgend weé'chem Ziele fiihren, weil sie in den Ver=
bands-Satzingen keine Stiitze findet. Herr H. R. Jung behaunp.
tet zwar, ,daB der Wille der absoluten Mehrheit ausschlag-
gebend und bindend ist".

wir werden ja sehen, was dann geschiehf,
Auf jeden Fall wird bei dieser Abstimmung ein vorldufiger
"Meinungsniederschlag der Mitglieder herauskommen.
Am 17. August hat in Halle a. S. eine Konferenz von Gauvor-
stinden Stattzefunden, die von acht Gauen beschickt war.
protestierte gegen die satzungswidrige Urabstimmung und setzte
eine Kommission ein, die auf Abhaltung elner Generalversammhing

+aus. dem Norden“ zu fo[gen:
und den ihm angebotenen Posten eines Gauleiters fiir Branden-

Wir vermuten indes, daB diese Aus--
legunig nur aus dem Grunde pegeben wird, well man auf eine !
Mehrheit fiir die christlichen QGewerkschaften rechnet. Sollte aber |
die Mehrlieit nach der andern Seite hin ausschlagen, danan — num,

{ 700 . zu

Diese |

Lienn nur eine solche Taging kdnne zu der er-
forderlichen Kldrung fithren und einen unanfechtbaren Entscheid
in der vorliegenden Streitfrage treffen,

Wir haben nicht dié Absicht, in den Verlanf der Urabstimmung
einzugreifen, da wir, wic schon bemerkt, der Ansicht sind, daB
diese keine satzungsgemiBe Entscheidung herbeifiihren kann. Sie
moge ausfallen, wie sie wolle: Wird sie angefochten, dann
mufi sie als ungiiltig erklirt werden. Das wird schori um des-
willen erfolgen, weil der Charakter des Verbandes als ,Einge-
schriebener Verein" der Bewegungsfreiheit v{el engere Schran-
ken zieht, als das sonst der Fall wiire.

Aber einen MaBstab fiir die derzeitige Stimmung der Mit-
glieder kann man aus dem Ergebnis gewinnen. Deshalb wird es
Aufgabe derjenigen Kollegen sein, die freigewerkschaft-
lich denken, alles aufzubieten, daB miemand sich von der Ab--
stimmung fernhalt, der auf ihrer Seite steht. Sie haben um so. not.

' wendiger fiir ihr2 Sache zZu werben, als ihre Gegner, unter ‘Fiih- '

rung des Herrn H. R. Jung, ja alles getan haben, die Mitglieder

| ganz einseltig fiir die christlichen Gewerkschaften und gegen
: die freien Gewerkschaften zu beeinflussen.

Also, Thr freigewerkschaitlichen Freunde: Seid aul dem
Posten! Jemehr Thr bei dieser e rs{en Schlacht gewinnt, um so
sichérer und volistindigeér wird der spiter zu erwartende end-
gitltige Briolg sein, "

Rbhu~der Lohne?

Ein -Grausen beschietcht unser Unternehmertum ob der
»Schraube ohne Ende", wie man ja bekanntlich die fortwihrenden
Lohnbewegungeii nennt die zur Besserung der Lebenslage der
Arbeiterschaft gefiilhrt werden miissen, - Man hélt Umschau nach
Beweismaterial und {rigt alles nur mogliche zusammen, das ge-
eighet erscheint, dem Vorwiittstreiben Einhalt zu bieten. Dazu
mub gegenwirtig die Tatsache herhalten, daB ein_reicheres An-
gebot auf dem Lébensmittelmarkt ein Sinken der Preise bewirkt

) - und von Staatswegen eine Preisherabsetzung der rationierten
auf das Konto des Herrn H. R. Jung. Das erwéhnte Rundschreiben

Auslandsiebensmittel erfolgte. Haben nun diese Dinge einen Ein-
fluB auf die Lebenshaltung der Arbeiterschaft ausgeilbt? Wir be.
streiten das.

Uri zunichst elnmal einen MaBstab zu gewinnen, in welch

- enormer Weilse die Preise wihrend des Krieges gestiegen sind,

wird es nicht uninteressant sein. die Feststellungen deés sozia.

" listischen ,,Hamburger Fcho“ zu lesen, die e€s nach zuverlissigen

Aunizeichnungen gemacht hat, wie sich die Nahrungsmittelpreise
in Hamburg bis zum Ende des ersten Quartals 1919 gegen 1913
gestaltet haben, Der Nahrungsmittelverbrauch elnes Erwachsenen
in drel Monaten wurde fiir Waren auf Karten 1919 mit 64,60 Mk,
1913 mit 2092 Mk. berecknet; fiix Waren Im freien Handel 1919
mit 241,95 Mk., 1913 mit 34, 79 Mk, und fiir Waren im Schleich-
handel 1919 mit 268,25 Mk.. 1913 mit 21,15 Mk. Tm ersten Fail
steht die Steigerung im Verhiltnis wie 300 zu 100, im zweiten wie
. und im driften wie 1300 zu 100. Bel der
Zusammenstellung dér drei Bezugsarten kommt dann ein
Preisverh&ltnis wvon 750 zu 100 zustande, Das ,Echo"
schreibt hierzu: ,Niemand wird behaupten kdnnen, daB einer
tipplg lebt, wenn er tiglich soviel Nahrungsmittel verbraucht,
wie er 1913 flir sage und schretbe 85 Pfg. erhalten haben wirde,
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Im ersten Quartal 1919 2ber haben eben diese Nahrungsmitiel,
nur in teilweise schlechterer Qualitdt, nicht weniger ais 6,38 Mk.
gekostet. Das bedeutet eine Pre:sstelgerung von etwa s;c ben-
hundertfiinfzig Prozent”

Hier sind nur die Nahrungsmittelpreise angezogen; alle andern

fiir Kleidung, Miete und séichiiche Ausgaben blieben unberficksich.. |

tigt. DaB auch hier di¢ Preise enorm aufwirts schnellten, ist

unbestreitbar, wie auch die Tatsache, daB das Hamburger Bei- _

splel iibertragen werder kann — wohm du willst, —

Der Redakteur des ,Kurier”, Genosse Karl Lindow, behandelt
im Korrespondenzblatt de; (Generalkommission (1919, Nr. 33) ein-
gehend die Frage des Loknabbaues und der Preisgestaltung und
seien imm folgenden einige Ausfilhrungen hier wiedergegeben.
Lindow setzt sich zundchst mit denen auseinander, denen vielleicht

das gegenwdrtige minimaie Sinken der Preise ‘Grund genug sei, |

dle Frage des Lohnabbaues zu praktizieren und schreibt danm:
»Selbst, wenn die Preise der Gebrauchs fpzegenstﬁnde und Lebens-
mittel im Laufe der nichsten Monate auf einen ertriglichien Stand
sinken sollten, selbst darnn kann von éjnem Lohnabbau fiir lange
Zeit hinaus noch nicht die Rede sein. Hunderttausende sind durch
die Kriegsjahre korperiich und wirtschaftlich derari zuriickge.
kommen, daB die Lohne in den meisten Fillen noch nicht einmal
ausreichen, die dringendsien Bediirfnisse zu decken. In erster
Linie steht zwar die Erndbrung, aber mit der besseren Erndihriung
erwacht allmihlich wieder das Menschentum. Und dann erst

wird der Mensch gewahr, auf was er alles unter der driickenden |

Kriegsnot verzichten muBte. Es wird nur wenige Arbeiterfamilien

geben, wo es nicht an allen Ecken und Enden, in Kiiche und |
Kammer, fehlen wird. Neben Hausrat fehlt es an Bettwiische; die |

Leibwische ist vielfach zusammengeflickt und von allen Dlng'en

tragen wir zum groBten Teil Ersatz. Es gilt, viel zu kaufen, vieles |

zu ersetzen; bevor dem Gedanken von Lohnabhau_ nihergetreten
werden kann.

verzichten miissen. Wir Armen haben ja flinf Jahre lang (und
werden es wohl noch linger) auf so manches unbedingt zum
Leben Gehérende verzichten miissen — und ich hoffe, die Reichen
haben es auch gelernt, sonst wirds héchste Zeit."

Ganz unsere Meinung! Auch wir merkens tiglich an unserm |
dessen Auffililung durch erhéhte Lohne kaum: die |

Geldbentel,
Hiilfte desscr erreicht, was die Verteuerung der Lebenshaltung
ausmacht, Und so manch einer unserer verheirateten Kollegen
hat schon innerhalb der Familie die akute Lohnbewegung, daB die
sbessere Hilfte" sich auBerstande erklirt, iiberhaupt noch zu
wirtschaften, —

Und deshalb: Wenn die Frage des Lohnabbaues gestellt wird,
dann laute es einstimmig: Hinde weg !

Die Lage der Arbeiterschaft driingt weiter nach einém giin.
stigeren Ausgleich zwischen Einkommen und Verbrauchsabgaben,

Wiiser.

Nenregelung des LehriIn¢swesens und
der Berufsaushildung. k

Der 10. GewerkschaftskongreB hatte sich u. a. mit der Frage
einer Neuregelung des Lehrlingswesens und der Berufsausbildung
zu beschiitigen. Dieser Punkt der Tagesordnung stand leider so

ziemlich mit an letzter Stelle, und eine irgendwie griindliche Be- .

handlung des Stoffes war gar nicht mehr moglich. Der Redner
zu diesem Punkte, Genosse -Joh, Sassenbach, hatte Richt.
linien ausgearbeitet, die vor der KongreBtagung bereits im ,,Cor-
respondenzblatt und auch in der politischen Arbeitéerpresse be-
kannt gemacht worden waren. Die FEinzelheiten dieser Richt.
linien waren zweiiellos reiilich durchidacht und jeder, der sich

mit deém Qegenstand schon niher beschiiftigt hat, wird ihnen

gern: Seine Anerkennung zollen. Trotzdem konnten diese Richt-

“ilnien noch nicht als so vellkommen hingenommen werden, daB |

sie nicht an dieser oder jener Stelle noch hiitten abgesindert und
verbessert werden kdnnen. FEine griindliche Aussprache hitte

zwelfellos noch dle eine tnd andere wichtlze Anderung herbeige- |
Eine solche Aussprache ist, wie sclion bemerkt, auf dem }

fithrt,
Kongref leider uriterblieben,

Ab#nderungsantriige wurden dem KongreB im iibrigen nur |

von Otto Albrecht und Qenossen unterbreltet, Da keine
Zelt zu erlibrigen war, diese &ifentlich zu besprechen, so einigte
sicli der Genosse Sassenbach vor Behandiung dieses Punktes der
Tagesordnung mit Albrecht zu clnem ,KomipromiB" dergestait,

daB Sassenbach einen Tefl der wesentitcheren ven Albrechi be- |
tonten und herausgearbeiteten Punkte seinen Richtlinien eintiigte. |
In dieser Form erweltert wurden alsdann die Richflinien, nach |

einer ,Begriindung" durch Sassenbach und Albrecht, die jeder
etwa 5 Minuten sprechen Konnten, vom KongreB ohne wel!ere Er.
Orterungen fast einstimmig angenommen.

© PBsist klar, daB auf diese Welse ein Ergebnls zustande kommen
muBte, das noch nach verschiedenen Selten anfechtbar Ist,

{ Erweiterung bezieht sich auf die folgenden Stelien.

| Nr. 4 (Dauer der

. Arbeiter —

Die durch das Eingreifen unseres Kollegen Albrecht erreichte
Zuniichst ist
es die den Richtlinien vorangestellte ,,Grundsatzerklirung”, die
vollstiindig neu hinzugefiigt wurde. Alsdann wurde im Teil II
Lehrzeit) der zweite Absatz nachgefiigt,
Zwischen den Teilen VII und VII ist ein Teil ,,VIla Lehrlings.
ausschiisse™ eingeschaltet. Vollstiindig neu nachgefiigt sind auch
die Teile XVI Nr. 27 und XVII Nr. 28.

Besonders durch XVII Nr. 28 ist die notwendls{e Freiheit ge-
wahrt, den ganzen Stoff noch éinmal zu eingehenden Beratungen
zu steilen, und zwar in einem Zwar kleineren Kreise, aber auch in
Gegenwart und unter Teilnahme von Petsonen, die sich diese fiir

- die kiinftige Voliswirtschaft so wzchtlge Angelegenheit mehr zu

einem sogenannten ,Spezialstudium" gemacht haben. Fine erste
Zusammenkunft der ,Sachverstindizenkonférenz® hat am 3. Sep-
tember in  Berlin  stattgefunden. Die  Verhandlungen
kamen  selbstverstindlich mnoch  nicht zum  AbschluB,
sondern sie ‘sollen fortgesetzt werden. Es wird eine
wuchhge Aufzabe ¢rade dieses kleineren Kreises sein, die Sache

- in der Weise zu fordern, daB sich dte Gesetzge bung recht

bald des Stoffes bemichtigen und dann etwas herausbringen kann,
das unﬁ‘. allen, der Volkswirtschaft und der Gesellschaft zum Segen
gereicht.

Nachstehend der vom GewerkschaftskongreB beschlossene
Wortlaut:

Regelung des Lehrlingswesens.
Grundsatzerklirung.

»l. Die Art des Lehr]mgswesen die in der Handwerkslehre
beim Kleinmeister und in der Prmzipa‘{s]ehre beim Krédmer ihre
typischen Ausdrucksformen findet, wird in einer sozialisierten

| Wirtsehaftsordni 1bst
Selbst beim schirfsten Sinken der Preise werden | . ordnumg von selbst verschwinden,

die Unternehmer auf lange Zeit auf die Herabsetzung der Lohne |

Die neuzeitige, sich sozidlisierende Volkswirtschaft hat
auf eine sozialisierte Berufsausbildung hinzuwirken,
Jeder mit der Absicht auf Dauertétigkeit in einen Beruf, einen
Berufszweig oder eirien Betrieb eintretende jugendliche
ménrlichen iwnd weiblichen QGe-
schlechts — ist, soweit die Vorbedingungen dazu vorhanden
sind oder entstehen, grundsdtzlichund praktisch als
Lehrling zu behandeln Jeder Beruf, Berufs.

rzwelg und Betrieb hat seine jugendlichen Ar-

beiter planmiBig in einer geordneten Lehrzeit
auszubjilden und ihnen Gelegenheit zu geben,
die praktische Ausbildung durch theoretische
FPachbildung zuw erginzén und zu-vertiefen.

3. Allen Arbeitern ist die Mézlichkeit offen zu halten. sich auch
noch in einem spiteren Lebensalter anderen Reérufen und Be-
rufszwmgen zuzuwenden, um sich in diesen beruflich auszubilden.
Etwaige Bestimmungen in korperschafilichen Arbeitsvertrigen

| und andere Bestimmungen, die dem entcegenstehen, sind zu ver-
| 'werfen und, wo vorhanden, zu beseitigeti,

Unter Vorausschickune dieser Grundsatzerklirung wird fiir
eine vorliufige Regelung des Lehrlingswesens gefordert:
1. Zustdndigkeit.

i. Die Zustindigkeit der Innungen ist aufzuheben.
2. Zur Regelung der Lehrlingsverhiiltnisse werden mit Zu-

L stindigkelt fiir das Reich fiir Jeden Beruf parititisch aus Ver.
" tretern von Arbeitgebern und Arbeitnehmern bestehende Zentral-

kommissiohen eingesetzt, die unter Vorsitz eines Vertreters des
Reichsarbeitsamtes innerhalb der durch allgemeine gesetzliche
Bestimmungen gézorenen (Grenzen wirken.

Insbesondere hahen diese Zentralkommissionen die Aufgaben:

a) Die I.ehrzeit fiir den Beruf und fiir bestimmte Arbeitszweige
des Berufes festzusetzen.

b) Die technischen Ausbildungspifine auszuarbeiten. )

c) Die Voraussetzungen festzulegen, unter denen die Geneh-
migung zum Halten von I.ehrlingen erteilt werden kann,
inshesondere die Zahl von Lehrlingen festzusetzen, die ge-
halten werden darf.

d) Durch geeienety MaBnahmen dafiir 71 sorgen, daf dem
Bernie genfizend ausgebildete Kriifte zucefithrt werden.

3, Fiir grifere Stidte, im brigen fiir jeden Landkreis und
auferhalb PreuBens flir Bezirke, die den preuBischen Landkreisen
entsprechen, werden paritiitisch aus Vertretern von Atrbeltgebern
und Arbeltnehmern bestehende Bezirkskommissionen elngesetzt,
die unter Vorsitz eines von der Behirde zu stellenden unipartei-
ischen Vorsitzenden innerhalb der durch allpermeine gesetzliche
Bestimmungen gezogenen (renzen und der durch die Zentral.
kommissianen aufrestellten Richtlinten wirken.

Tnshesondere haben diese Bezirkskommissionen dle Aufgahen:

a) DIe Durchfithrung der hestehenden Vorschriften zu iiber-

wachien
b) 711 entrachelden ob der einye[ne Meister Lehrllnge halten
darf oder nicht.
¢) Die Ausbildung der Lehrlinge zu fiberwachen, insbesondere
diei vorgesehenen Zwischen- und Schlufpriifungen zu ver-
anliassen,
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II. Dauer der Lehrzeit.
4. Die Lehrzeit soll im allgemeinenn drei Jahre nicht iiber.
steigen, richtet sich aber nach den Bediirfnissen der einzelnen
Gewerbe. Es ist Aufgabe der Zentralkommission, die Dauer der

Lehrzeit fiir den betréffenden Beruf festzulegen, =Die Zentral. |

kommission kann auch Bestimmungen treffen, daB bei besonders
giinstigen Fortschritien ejnes Lehrlings eine angemessene Ver-
kiirzung der Lehrzeit eintritt.

‘Wenn sich herausstellt, daB Einigung und Neigung des Ler-
nenden nach anderen R;chtungen gehen, als urspriinglich ange-
nommen wurde, so hat em rechizeitiger Wechsel der Lehrstelle

zu erfolgen.
III. Technische Ausbildung,

5. Die Zentralkommissionen habén-Lehrplarie aufzustellen, die |

eine systematisch fortschreitende Ausbildung der Lehrlinge ge_
wiihrleisten. Die Lehrmeister sind verpilichtet, diese Lehrpline
bei der Ausbildung zugrunde zu legen.

6. Die Bezirkskommissionen haben sich durch zu bestimmten
Zeitabschnitten abzuhalterde Zwischenpriifungen davon zu fiber.

zeugen, daB die Ausbildung auf Grund der aufgestellten Lehrpline |
Am .

erfolgt -und daB der Lehrling normale Fortschritte macht.
Ende der Lehrzeit ist eine SchluBpriifung vorzunehmen.

7. Stellt sich bei den Zwischeénpriifungen heraus, daB der Aus- '

bildung eines Lehrlings nicht die geniigende Sorgfalt gewidmet
wurde, so kann die Bezirkskommission die Fortsetzung der Lehre

in einer andern Werkstelle auf Kosten des bisherigen Lehrmeisters

oder des Gesamtgewerbes veranlassen,

8. Heimarbeitern ist die Ausbildung von Lehilingen grundsatz
lich zu untersagen. Akkordarbeiter sollen nicht zur Ausbildung
von Lehrlingen verwandt werden.

— 1V. Schafiung von Lehrgelegenheit.

9. Vonr den Zentralkommissionen ist dahin zZu wirken, daB die
(iroBindustrie mehr als bisher Einrichtungen zur systematischen
Ausbildung schaift.
Einstellung von Lehrlingen vorzusehen.

10. Es ist in Aussicht zu nehmen,
bei der Ausbildung von Lehrlingen besonders Hervorragendes
ge'eistet haben, aus noch zu schafienden Fonds Primien zu zahlen.

V. Lehrwerkstellen. )

11. Die Grundlage der Lehre wird auch in Zukunft im allge-
meinen die Meisteriehre sein. Daneben sind fiit Berufe, die dazu
geeignet sind, unter gegebenen Voraussetzungen- Lehrwerkstellen
anzustreben. Diese Lehrwerkstellen konnen im allgemeinen nur
im AnschiuB an Betriebe durchgefithrt werden, da Theorie ohne
Praxis nur geringe Ausbildungsmoglichkeit bietet. Die Lehrwerk.
stellen miissen aber mit den neuesten Maschinen ausgestattét sein,

12. Neben den Betriebs-Lehrwerkstellen ist die Errichtung
vorn Sammel-Lehrwerkstelien anzustrebert, die den Lehrlingen
kleinerer Betriebe die Moglichkeit einer besseren Ausbildung gibt,
indem die Lehrlinge nach emer bestimmten praktischen Ausbil-
dung in der Werkstelle fiir eine’ gewisse Zeit der Lehrwerkstelle
iitberwiesen werden.
sind von den Arbeitgebern des in Betracht kommenden Bezirks und

Berufes, im gegebenen Fall mit einem ZuschuB aus oﬁenﬁ[chen _

Mitteln aufzubrirgen.
13. Diese Sammel.lehrwerkstzllen konnen auch dahin aus-

gestaltet werde’l, besonders begabten jungen Leuten aus Bezirken [

ohne Sammel-L.ehrwerkstelle nach beendeter Lehrzeit Gelegenheit
zur weiterén Ausbildung zu geben,

VI. Fach- und Fortbildungsschulen.
i4. Die Fach- und Fortbildungsschuleén sollen thepretisch und
praktisch die Meisterlelire erginzen und eine hohere allgemeine
Bildung vermitteln.
mesters iir Ende, in welchem der Lehrling sein 18. Lebensjahr

vollendet.
VII. Arbeitszeit.

15, Nachdem die Arbeitszeit allgzemein auf héchstens acht Stun. |

den festzelegt ist, liegt keine Veranlassurg vor, fiir Lehrlines be-
sondere Bestimmungen zu fordern; doch hat der Unterricht in den
Fach- und Fortbildangsschulen und. Lehrwer}:stellen innerhalb der
Arbeitszeit zu erfolgen.

Vlla. Lehrlingsausschiisse,
In Betrieben mit 20 und mehr Lehrlingen und jugendlichen
Arbeitern und Arbeiterinnen sind besondere Ausschiisse fiir Lehr.
linte und jugendliche Arbeiter und Arbeiterinnen einzurichtén.

Uber die Vertretung der Intoressen der Lehrlingé und jugendlichen

Arbeiter kleiner Betriebe sowie iiber Vertretung der die Lehrlinge
allgemein beriihrenden Fragen sind mit den am Orte bestehenden
Organisationen der arbeitenden Jugend Vereinbarungen zu treffen.

VI, Kestyeld.

16. Bei der Foslselzung des Kostgeldes milssen die Bezirks-
stellen vermittelnd eingreifen und fiir die einzelnen Orte und Be.
zirke Regeln anfstelien, falls nicht in den Tarlfvertréigen bereits
Bestimmungen festgeleet sind, - Gemeinsame Crundsiitze fiir das
Reéich und filr alle Berufe lassen sich nicht schaffen.
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Im Bedarisfalle sind Zwangsma[lnahmen Zur .

solchen Lehrmeistern, die -

Die Kosten dieser Sammel-Lehrwerkstellen

Die Schulpflicht findet mit Ende des Se- '

IX. Weibliche Lehrlinge.

17. Die Frage der weitlichen Lehrlinge muB fiir jeden Beruf
durch die Zentralkommission geregelt werden. Im allgemeinen ist
darauf hinzuwirken, daf auch die weiblichen Arbeiter fachtechnisch
ausgebildet werden.

X. Ungelernte Arbeiter.
~ 18. Es sind Vorkehrungen zu trefien, daB auch den Ungelernten
auf die eine oder andere Weise die Moglichkeit einer fachtech-
~nischen Ausbildung gegeben wird.

19, Der Einfiihrung einer Lehre in bisher ungelernten Berufen,

die aber eine Fachausbildung verlangen (Landwirtschaft, Haus-

wirtschaft) ist niherzutreten.

XI1. Berufsberatung,

20. Im Zusammenarbeﬂen mit anderen geeigneten Korper-
schaften (Lehrern, Arzten, Psychologen) sind geeignete MaB-
nahmen zur Berufsberatung zu ireffen, dahingehend, daB jedes
Kind noch vor Verlassen der Schule beraten wird, welcher Beruf
fiir ihn auf Grund korperlicher und geistiger Eignung und auch aus
wirtschaftlichen Griinden insbesondere in Frage kommt.

_ XII. Eignungspriifung,

21. Mit der Berufsberatung ist eine Priifung der Eignung zu
verbinden; nicht allein durch A&rztliche Untersuchung, sondern
auch durch wissenschaftliche, systematische Priifung der geistigen
urid korperlichen Eigenschaiten.

22. Gemeinsam mit den dafiir geeigneten Miinnern der-Wissesi.
schaft sind fiir jeden Beruf Merkblitter anzufertigen, die die Ei-
genschaften nachweisen, die fiir den Beruf notig sind, und eben-
falls die Eigenschaften, die vom Ergreifen des. Berufs abraten.

~ XIIL Lehrstellenvermittlung.
23. An Beriifsberatung und Einigungspriifung hat sich eine gut
organisierte Lehrstellenvermittlung anzuschlieBen.

XIV. Kost und Logis.

24. Die Beseitigung von: Kost und Logis beim Lehrmeister ist
im allgemeinen nur fiir groBere Stidie anzustreben, in denen evtl.
Lehrlingsheime zu griinden sind. In kleinen Stddten und auf dem
Lande ist Kost und Logis beim Meister nicht allein nicht zu ver-
meiden, sondern auch, wenn sonst kein Familienanschluf vwr-
handen ist, als Haus. und Fam;hengememschaft teilweise von Vor-
teil fiir den Lehrling,

25. Aufgabe der Bezirkskommission mull es sein, darilber zu

- wacheii, daB Kost und Logis angemessen sind, und daB der Lehr-

ling nicht zu hduslichen Arbeiten benutzt wn'd.

XV, Ferien.
26. Ebenso wie fiir den erwachsenen Arbeiter, ist fir den Lelir-
* ling und jugendlichen Arbeiter die Einfilhrung von Ferien anzu-
streben, —_—
V

27. Die Regterungen und gesetzgebenden Korperschaften wer.
den aufgefordert, der Frage des Lehrlings- und Jugendschuizes
inre besondere Aufmerksamkeit zu widmesn.

XVIIL
. 8. Die Generalkommission wird beauftragt, zur gegebenen.
Zeit eine Sachverstindigénkonferenz einzuberufen, die die auf
dem Gewérkschaftskongresse zur Lehrlingsangelegenheit zefaﬂten
‘Beschliisse und sonst gegebenen Anregungen noch einmal griind-
lich nachzupriifen hat. Zu dieser Sachverstindigenkenferenz
sollen die Zentralstellen fiir die arbeitende Jugend, der Verband
sozialistischer Lehrer und Lehrerinnen, sowie andere Kdrper-
schaiten und Einzelpersonen, die sich die Pilege des Lehriings.
‘wesens besonders angelezen sein lassén, hinzugezogen werden.
Die in den vorstehenden Antrigen nicht beriicksichtigten Ge-
sichtspunkte der Antriige K. 3 bis K. 8 Albrecht und (enossen
sollen der Sachverstdndlgenkonferenz mit zur Erwiguig unter-
breitet werden."

Aus~der 'Uemﬂunn’:ﬁruﬂ-aarlln.
Innerhalb unserés Verbandes bildet die Verwaltung GroB-
| Berlin einen eigenen Bau. Dieses ist notwendig in Riicksicht auf

| das groBe einheitliche wirtschaftliche Lohngebiet, sowie auch

riicksichtlich der erheblich gewachsenen Mitgliederzahl

Wie iliberall im Reiche, so haben wir auch hier mit elner
stindig steigendens Mitgliederzunahme zu rechnen gehabt, und ist
diese Emtwicklung nochr nicht abg'eschlcmsen. Um es an einigen
Zahlen darzustetlen, sei gesagt, daB wir (an 2 Stichtagen) am
15. Mirz 3057 und am 15. Juni 4757 Mitglieder ziihlten, Am

| Schlusse des 2. Vierteljatres betrug die Zahl der Mitglieder bereits

fiber 5300. In gleicher ginstiger Weise zeigt sich die Entwick-

{ lung- auck im Markenverkauf, dem besten Gradmessér auf diesem

QGébiet, War der Gesamtumsatz an Marken im 1, Vierteljahr 1919:
28 896 Stiick, so waren es im 2. Vierteliahr 1919: 53 477,

Aus welt,hen Qruppen und Betrieben setzen sich nun unsere
Mitglieder zusammen? Auskunft dariiber gaben die Feststellungen
atft 15. Miirz und 15, Juni.
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Die Gruppen zihlten Mitglieder: ‘

15, 3. 15, 6.

Landschaftsgéirtnerei 319 507
Topipflanzen- und Gemiisegirinerei 354 977
Privatgirinerei 245 211
Staatsbetriebe 315 380
Gemeindebetrieke 645 909
Friedhsie 506 718
Blumengeschiite 130: 184
Baumschulen 191 335
Zoologischer Garten 152 148
Fabrikgirtnereien 68 94
AuBer Beruf 24 50
Arbgitslos 42 a3
Nicht festzustellen 66 _ 95
Zusammen 3057 4757

Da am Schli'sse des 2, Vierteliahres aber schon wieder mehr
als 5300 Mitglieder vorhanden waren, so erhoht sich die Zahl
auch in den einzelnen Gruppen. Am meisten diirftén von dem
neuen Fortschritt um 600 Mitglieder die Gruppen Topfpf]an-zer}-
und Gemiisegirtherei sowie die Staatsbetriebe (letztere durch die
Gewinnung von Mitgliedern aus den ehemals koniglichen Be-
trieben) zunehm:n. Der Rest verteilt sich auf alle anderen
‘Qruppen.

]Z?ie Ortskasse entwickelt sich ebenfalls gut. Hatten wir am
Schiusse des 1. Vierteljahres einen Kassenbestand von 7948,36 Mk.,
so hatte sich dieser am Schlusse des 2. Vierteljahres auf 12 588,16

Mark erhoht.

Ein guter Kassenbestand ist aber auch notwendig. Wohl be- .

stehen z. Zt. fiir alle Gruppen tarifliche Abmachungen mit den Ar-
beitgebern. Aber die Tarifbewegung ist dauernd im FluB. Was
heute besteht, kann in wéchster Zeit schon nicht mehr gelten.

So laufen in nichster Zeit,.spitestens am 1, Oktober, die Tarif- !

vertrige fiir die Baumschulenbetriebe, die Friedhdfe, die §5tadt-
girtnereien, die Blumengeschifte ab, Wird es immer gelingen,
mit den Arbeitgebern auf iriedlichem Wege neue Vertrige zi
titigen? Wir wollen es hoffen, aber verlassen wollen wir uns
nicht auf diese Hoffnung. Kommt es aber zu Kimpfen, dann wird
‘Q:ld gebraucht. Das haben wir beim Streik in der Landschafts-
giirtnerei gelernt, _

Viel Arger macht uns die Durchfiihrung des fiir die Top-

pilanzen- und Geémiisegértnerel abgeschlossenen Vertrages. Stan- |;

dig 'werden uns Klagen vorgetragen, aus denen hervorgeht, daB
eine Anzahl Arbeitgeber sich besonders um die tarifliche Bezah-
lung der Frauenaibeit driicken. Auch die Gewihrung von Ur-
laub setzt sich nur langsam durch. Wir werden alle Mittel gegen
TarifverstoBe anzuwenden haben, als solche kommen in Frage:
Vorstelligwerden der Kollegen des Betriebes, Vorstelligwerden
der Organisationsleiting und Firmenstreiks.

Ein weiteres Mittel, das dazu dienen Soll, Streitigkeiten aus

den Arbeitsverhiditnissen und, soweit Tarifvertrige bestehen, aus |

diesen, auf giitlichem Wege zu schlicliten, bildet der amtliche
SchlichtungsausschuB GroB-Berlin. Bei diesem " Schlichtungsaus-
schuB ist eine besondere Spruchkammer fiir Qértnerei gebildet
worden. Die Beisitzer filr die Spruchkammer sind aus alien in
QroB-Berlin. in Frage kommenden girtnerischen Arbeiigeber-
und Arbeltiehmerorganisationeri bestellt, VerstBe gegen be-

stehende Tarife siud also immer sofort der Organisationsleitung -

zu melden, _ )

Der stiirmischen Mitgliederzunahme muB nup bald eine griind-
liche Schulung der neugewonnenen Mitglieder folgen, Heute be.
trachten leider viele Mitglieder die Titigkelt der Organisation
nur als Maschine fiir Hoherschraubung der Stundenlohne. Da-
mit ist aber der Zweck der Gewerkschaften nicht erreicht, Dic
‘Qewerkschaften sollen mit dazu dienen, die kapitalistische Privat-

wirtschaft abzuldsen, ihr eine Form zu geben, die der Allgemein-

heit des Vclkes dient, Viele Wege sind es, die uns zu diesem
Ziel fithren. Eine Vorbedingung dafilr ist, da8 unsere Mitglieder
Immer mehr sich auch mit allgemeinen Wirtschaftsiragen des

Berufes vertraut machen. Die kommenden Wintermonate werden |

hoffentlich Gelegenlieit geben, die ganze Bildungsirage _mit

der notwendigen Griindlichkeit zu nflegen. W. Kk. .

Arbeltskmple

 Chemaltz I, Sa. Wohl an keinem andern Orte sind der Durch.
fiikrung eines Tarifvertrages so grofe Schwierigkeiten bereitat
worden; wie hier. Wir hatten gemeint, daB auch die hiesigen
Unternehmer etwas aus der Zeit gelernt hitten, einestells durch

den Krieg und andernteils durch die Revolution; unsere Hofinung |

wurde aber lelder bitter enttuscht. Schon im Januar fingen wir
an, die Lohn- und - Arbeitsverhiltnisse zu regeln, inr mehreren

offentlicken_Versammlungen wurde der schon in Kraft getreteme |

Dresdener Tarif als Beratungsgrundlage gewihlt, Bei den nun
{olgenden Verhandlungen mit Vertreterin der Unternehmer wurden
die geforderten Lihne von der gegnerischen Abordnung nicht als
annekmbar bezeichnes und Abstriche wversucht, trotzdem diese

* Kreishauptimannschaft Dresden vom

~ kender Krait auf die Zeit

] 20 Pfg. die Stunde erreizht.

Lohne derart niedrig waren, daB wir nns schamen muBten, diese
der Offentlichkeit zun unferbreiten.
Nachdem die Verhdndlungen gescheitert waren, teilten wir

. den Unternehmern mit, daB wir den SchlichtungsausschuB anrufen

wilrden. Damit waren diese auch soweit einverstanden. Der
Schiedsspruch fiel aber wesentlich anders aus, als diese
Herren erwartét, derselbe lautet:

oLir das ArbeitsverhZitnis zwischen den Arbeitgebein und
Arbeitnehmern des Giitnereibernfes von Chemnitz und Umgebung
erscheinen diejenigen Lébne und Arbeitsbedingungen angemessen,
wie sie in dem Tariiver'rage der Arbeitsgemeinschaft fiir die
27. Januar 1919 niedergelegt
sind, jedoch mit folgenden Abdnderungen beziiglich der Arbeits-
Iohne: a) Fiir die Handelsg#rtnereien erscheinen angemessen: Min_
deststundenlohne von 1,20 Mk. fiir Gehilfen, 1 Mk, fiir Arbeiter,
0,70: Mk, fiir Gehilfinnen 1md 0,50—0,60 Mk. fiir Arbeiterinnen;
b) fiir Landschaftsgirtnerc.en: Mindeststundenlshne von 1,50 Mk.
fiir Gehilfen, 1,30 Mk. fiir Arbeiter und 0,80 Mk. fiir Arbeitsfrauen.
Es erscheint weiter angcaiessen, daB diese Sidtze mit riickwir-
ab 1. Mirz 1919 in Kraft treten.'*

Hieriiber groBe Erbitterang und, was zu erwatten war, Ab_
lehnung vonseiten der Unernehmer. -

Im Mai reicktea wir daun bei dem De mobilmachungs-
kommissar dén Antrag cin, den Schiedsspruch fiir verbindlich
zu erkidren. Am 28. Juni erfolgte zunichst ein ablehnender Be-
scheid, und zwar aus formellen Griinden! Diese Entscheidung wurde
jedoch korrigiert durch eine am 5. August erfolgte Verbind-
lichkeitserkliarung durch welche nun endlich hier am
Ort Lohne und Arbeitszeit veregelt werden.

Was die Verbindlfchl:eirserkléi{ung zu bedeuten hat, brauchen
wir wohl hier nicht ndher zu erértern. Es soll nur darauf ver-
wiesen werden,.daB der Srliedsspruch vom 14. April den Verein.
barungen riickwirkende Kraft bis 1. Midrz verlichen hat,
also bis auf diese Zeit zuviick eine Nachzahlung des zu wenig aus-
gezahlten Lohnes zu erfolgen hat.

Endlich ist ein Zustand beseitigt, der sclion langst verschwun-
den sein sollte. - Es liegt nun an jedem einzelnen Kollegen, den
i zustehenden Lohn zu verlangen und die Arbeitszeit einzu.
richten.

Elberfeld. Hier sind die Kollegen simtlicher Friedhéfe in den
Ausstand getreten. Verhandlungen stehen in: Aussicht,

Erfurt, Der Strekk ist durch Verhandlung am 3. September
beigelegt worden. Fs wurde eine Durchschnittslohnzulage von
Es erhielten bisher:

Gértner 0,90, 1,20, 1,40 Mk.; jetzt: 1,—, 1,40, 1,60 Mk.,
| Arbeiter 0,30—1,2C Mk.; . jetzt:’ 0,50—1,40 Mk.,

Frauen 0,30—0,60: Mk.; jetzt: 0,40—0,80 Mk.

Tarii-Uereinbarungen
Essen a. Rubi. Fiir den Stadt- und Landkreis Essen-ist ein
neuer Tarifvertrag vereinbart wordén. Arbeitszeit in Topi-
pflanzen, Obst. und Gemiisebau im Winter 8, im Sommer 9 Stun-
den. Nach einjahriger Titigkeit 8 Tage Urlaub bei Fortzahlung
des Lolines, Léhne:a) Landschait: Gehilfen in verantwortlicher
Stellung 2,50 Mk., Vollgehilfen iiber 20 Jahre 2 Mk., jiingere 1,30

 bis 1,75 Mk., Arbeiter 1,30—1,75 Mk., Arbeiterinnen 0,80—1,30 Mk.;

b) Topfpflanzen, Obst und Gemilse: Gehilien 2.25 M., 1,80 Mk. und

- 1,20—1,60 Mk, Arbejter und Arbeiterinnen wie in Landschaft:

¢) Privatgéirtnerei: Grundlohn monatlich 425 Mk., bej Wohnung,
Licht und Heizung 375 Mk. Nach Ablauf jedes Dienstjahres Er-
hohung des Grundlohnes um 10 Mk. . Uberstunden 2,50 Mk.
Nachtarbeit (von 9 Uhr abends bis 6 Ulr morgens) 50 % Zuschlag.
Fiir nichtgéirtnerische Arbeiten (Bedienen der Zentralhelzungen,
die nicht zum Gartenbetrieb gehoren usw.) den Tag 2,50 Mk.
Sonntags 5¢ v. H. Zuschlag. Urlaub im 1. Dienstjahre 8 Tage, vom
2. Dienstiahre ab 14 Tage. Gehilien die Stu .G 2 Mk,

Siaais- und Gemeindesiirinerel
' Heuer Turlffr die Stadtstiriner von Rheinland - Westislen.

Die Verhandlungen fiber den Tarif sind soweit zum Abschluf
gelangt, 4aB die Revision des Tarifs inr Lauie der Woche vom 8.
bis 13. September erfoigen kann. Die neuen Abmachingen werden
dann sofort gedruckt un’ déen Verwaltungen sofort zugestsllt wer-~ _
den, Sie gelten ab 1. August 1919, _

Die Gauleitung, Dilsseldorf, Flingerstr. 11.

1engeschiifeangesteiiie
Essen a. Rubr, (Stadt- und Landkrels) Tarifvertrag.
Erste Bindertnen die Woche 65 Mk., zweite Binderiznnen 50 Mk,

Ausgelernte im ersten’ Halbjahr 25 Mk, im =zweiten Halbjahy

A
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30 Mk.; Lehrméadchen mcnatlich im ersten Halbjahr 30 Mk., im
zweiten 40 Mk., im dritten 50 Mk., im vierten 66 Mk. Nach ein-
jahriger Tatigkeit iin Betriebe 1 Kalenderwoche, siach zweijdhriger
2 Kalenderwocken Urlaub, _

Kiel. Hier wurden durch Vereinbarung mit dem Verein der
Blumengeschiftsinhaber folgende Lohnsitze aufgestelit: Lehr-
linge im ersten Lehrjahre monatlich 30 Mk., im zweiten 40 Mik.;
Binder wdchent'izh im dritten Berufsiahre 35 Mk., im vierten
42 Mk., im fiiniten 52,50 Mk.; Binderinnen im dritten Berufsiahre |
30 MK, im vierten 36 Mk.. ‘m fiinften 45 Mk. Urlanb fiir Lehrlinge,
Binder und Binderinnen nach sechsmonatiger = Beschiitigung
3 Tage, nach 1 Jahr 6 Tage, nach 2 Jahren 9 Tage.

. :

Um die Sonntagsruhe!

»20 Protokolle hat diese Firma bereits wegen Uberschreitung |

der Sonntagsruhebestimmungen erhalten. Ich beantrage, es bei
der Strafverfiigung zu belassen.” .

Obige Feststellung machte der Amtsanwalt in der Verhand-
lung vor demi Schoffengericht. Herr Caspar FuB in Diissel-
dori, Graf-Adoli-Platz, hatte gegen eine Strafverfiigung, die sich
auf eine Anzeige meinerseits stiitzte, Einspruch erhoben, Es

niitzte nichts, das Protokoll wurdé vom Gericht bestétigt, obwohl |

der Verteidiger seinen Einspruch ziiriickzog.

Dieser eine Fall beleuchtet die Praxis der Arbeitgeber des '
Selten stort sich eine dieser

Bliitriergewerbes im allgemieinen.
Herrschaften an die Paragraphen des Gesetzes, s.e halten sich
auch nicht an die tariflichen Abmachungen, sie halten sich nicht
an die in dén meisten Stddtén zugelassenen Ausnahmen, wonach
an Sonntagen i%—2 Stunden zum Verkauf. freigegeben sind.
Bereits morgens um 8—9 Uhr wird das Personal beschaftigt,

1—2 Stunden vor der Zeit wird Kundscraft abgefertigt und nach-

dem auch noch. Wenn wir diesen Siindern scharf zuleibe geheri
und mit Anzeigen nicht sparen, suchen sie uns und die Polizei zu
tduschen. Die Ladentiir wird geschlossen, ein Schild, ,,Sonntags
-nur von 11—1 Uhr geétinet, prangt daran, zum Uberflu wird
von innen noch ein Kranz oder anderes Bindestiick vor die Glas«

tiir gestellt, aber umso 'ebhafter geht der Verkauf’

durch die Hinter- oder Seitentiir. Das Personal be-
schiftigt man in den hinteren Riéumen, der Chef und seine Fa-

milienangehdrizen besorgen die fiir das Personal verbotenen Ar. |

beiten im Fenstzr und Laden.

Gegen al'e diese Machinationen, welche die Arbeitszeit von
48 Stunden w der Woche und die Sonntagsruhe der Angestellten
illusorisch mache 1, mriissen wir mit allen Mitteln ankampfen. Die
Polizeil versagt oft, die Angestellten sind oft zu édngstlich oder ab-~

hingig, um in eme direkte Abwehr zu treten. Darum miissen die |

von diesen Firmen unabhiingigen Kollegen sich fiir di¢ Durchfiih-

rung der Vorschriften ins Zeug legen. Jeden Fall geriau der Ver- |

bandsleitung angebzn, dann wollen wir diese Gesetzesverichter,
die den Hals nicht voll kriegen konnen und ein:Krebsschaden fiir
die anstidndiger Firmen sind, schon zwingen. Niltzt alles letzten
Endes nichts. ist der Profit groBer als die Protokolle, dann muB
unser Verband gegen die durchlocherte Sonntagsruhe Sturm
laufen und dic Regierung zur Zuriickziehung der Ausnahmebe.
stimmung, an Scnntagen das Geschift bis zu zwei Stunden offen
halten zu kénnen. veranlassen. .
Den Angesteliten aber rvfen wir zit: Organisiert Euch restlos,
laBt Fuch nicht bange machen. Wir werden. jederzeit Eure Inter.
essen auf das Energischste vertreten. Eure Arbeitskraft ist sehr
gesucht, Thr habt nights zu verlieren. Link, Diisseldorf.

-
Pl’ﬂfﬂﬂﬂ!-ﬂ!ﬁl“lﬂ. _

Zu dem Artikel; ,.Regelung des Lehrlingswesens in Blumen-
geschiften" in Nr 33 dieser Zeitung halte ich folgenden Vorschlag
fiir geeignet: _

Die bezw, der Lernende miiSte zuvor in einem Topfpilanzen-
geschifte das Allernotwendigsie sich angeeignet haben, und zwar:

die Namen von Pflanzea und Blumen sowie: deren Behandlung im -
allgemeinen. Gerade dieses ist meiner Ansicht nach die Grurnd-

bedingung, um Ware an das Publikum zu bringen und eine treue
Kundschalft zu sichera. Zum Beispiel: Kauft ein Laie eine Pflanze,
so will er deren Behandhing wissen; kommt die verkaufende
Person in Verlegenheit mit einer passenden Antwort, oder
empfiehlt sie das entgegenpeseize, so wird die Kundschaft bei
otterem .MiBetfolg" das Qeschift meiden oder aber iiberhaupt

das -Interesse an Blumen verlierén und somit unsern Gartnerberuf |

allgemein schidigen. ' )

Als Priffingsarbeit wiirde ich empfehlen: Eine Abhandlung
iiber Pflege von Topfpflanzéen und Schnittblumen, geeignete Ar-
rangements von Jardinidren, Blumenkérben und Dekorationen,
sowie iiber praktische Yerwendung der Schnittblurien zu Kréinzen :
und Buketts. Als praktische Arbeit:.eln Gegenstarid nach Wahl
" des Priiflings, eine Arbeit nach Angabe des Prilfungsausschusses,
und zwar soll letztere den Zweck haben, daB der Priifling die
Kundschait in rascher Weise, auch mit weniger Auswahl von Ma- .
terial, zur vollsten Zufriedenheit bedienen kann.

' : : Lorenz Botterer, Bruchsal

.

Lehrlines- und Bildungswesen

Casekow (Kreis Randow). In Nr. 27 berichteten wir fiber
eine auf einem Obsiguie in Casekow betriebene unerhorte Lehr.
lingsziichterei. Bei nur einem Obergédrtner wurden nicht
weniger als 17 (siebzehn) Lehrlinge gehalten. Wir kionnen heute

| nachtragen, daB durch das Eingreifen des neuen Obergirtners

bereits eine Besserung eingetreten ist. Zwej waren schon damais
4ausgeschieden, weitere 3 wurden inzwischen entlassen und 5
anderen ist neuerdings gekiindigt worden, Es bleiben dann noch
7 ubrig. Immer noch ;Zichterei”, die unbedingt auf die von uns

. aufgestellte Skala zuriickgedriickt werden mub.

_ Kiel, Das Kieler Lolin- und Arbeitsamt versucht eine
ailgemeine Regelung des Lehrlingswesens. Es fand eine Vorbe-
sprechung der beteiligter Organisationen statt. Als Ergebnis wurde
beschiossen, den Organisationen eine Reihe von Fragen zur
Beantwortung vorzulegen. '

Bei der Bearbeitung dieser Fragen zeigte es sich ernent, wie
wichtig gerade iiir unseren Beruf eine allgemeine Regelung ist.
Vor allem ist auch eine verschévite Aufsicht iiber die Betriebe
zu fordern. So wurde festgestellt, daB die Lehrlinge 11—15 Stun-
den tdglich beschiftigt werden!! AuBerdein werden
meisten Betrieben der Handels- und Gemiisegiéirtnerei nur Lelr-
linge beschaftigt. — -

. Der GértnereiausschuB bei-der Landwirt-
schaftskammer Kiel hat mitgeteilt, daB er bereit ist, in
der Lehrlingsfrage mit unserem Verband zusammenzuarbeitei.

Kummer.

Die Lehrlingsfrage in unseren Uniernehmerkreisen.

Die in meinem Aufsatz ,Neuzeitliche Berufsaubildung im
Gartenbau” (vergl.: A. D. G.-Z. 1919 Nr, 22) aufgestellten ,Leit-
gedanken, (rundsifze und Richtlinien® haben fiihrende Unterneh-
merkreise bestimmt, zu diesen Stellung zu nehmen. Zunichst
duBerte sich dazu die Zeitschrift des Verbandes deutscher (Gar-

- tenbaubetriebe, das Handelsblatt {. d, d. G, (Nr. 31). In derselben

Nummer des Handelsblattes wird auch ein Gutachten des Aus-
schusses fiir Gartenbau beim Landeskulturrat im ehemaligen Konig-
reich Sachsen verdffentlicht. Das Urteil beider Stellen ist eine

- vollstindige Ablehnung meiner aufgestellten Grundsitze, und zwar

besonders jener Forderung, die die Sozialisierung der Berufsaus-

* bildung verlangt. Ich habe von diesen Seiten etwas anderes aller..

dings zunichst garnicht erwartet. Denn bevor man sich Grund-
sdtze zueigen macht, wie ich solche hier vertrete, muf man erst
einmal die QGrundsitze des Sozialismus iiberhaupt erfaBt haben
und diese billigen, oder sich doch wenigstens zu der Einsicht be-
kehrt haben, daB wir auf anderen Wegen und mit anderen Mitteln
volkswirtschaitlich iiberhaupt nicht mehr empgrkommen. Solche
Binsicht kehrt in Unternehmerkdpfen so schnell nicht ein. .

Die Einwendungen, die. man dagegen erhebt, daB kiinftighin
mieder mit der Absicht auf Danﬁrtﬁtiﬁkeit in den Beruf eintretende
jugendliche Arbeiter (méinnlichén und weiblicken Geschlechis)
auch als Lehrling behandelt und ausgebildet werden soll", sind
dem Grunde nach dieselben, die in fritherer Zeit von den Gegnern
der allgemeinen Fortbildungsschulpflicht erhoben worden
sind und die noch frither auch gegen die Schulbesuchspilicht iiber-
haupt erioben wurden. Wir haben trotz dieser, teils sehr heftigen
Gegnerschaft sowonl die allgemeine Schulpilicht erhalten und die
Fortbildungsschulpflicht auch, welch letztere durch die neue
Reichsverfassung nun auf alle jugendlichen Arbeiter und Arbei-
terinnen, einerlei, welches Beruies, bis zum vollendeten 18, Le.
bensjahr ausgesprochen ist. Genau so werden wir eines Tages

- die allgemeine Piflicht der Berufsausbildung be-

kommen. Es wire aber 16blich und ehrenvoll, wenn die 2inzelnen
Berufe diese schon vorher freiwillig vorbereitetén, Was an
mir Jiegt, und was unser Verband in dieser Richtung tun kawn,
wird geschehen: trotz aller Gegnerschait. Schon hat sich der
ganze Kreis der freien Gewerkschaften, der jetzt iiber 6 Millionen
Miiglieder verfiigt, diese Forderung zueigen gemacht. Der Sieg
dieses Qedankens ist jedenfalls gesichert,

Der Verband deutscner Garténbaubetriebe hat dieselbe An-
gelegenheit auf seiner im August ds, Js, stattgehabten AusschuB-
sitzung (die dasseibe ist, wie bei uns eine Generalversammlung)
behandelt. In einem voildufigen Bericht dariiber sagt das Han-
deisblatt:

»Wie nicht anders zu erwarten; fand auch die Lehrlings.
irage grofe Beachtung. Alle Redner betonten, daB bei dem
volligen Zusammenbrict unseres Wirtschaitslebens unser kiinf-
tiges Dasein vorwiegend von der Giite der Arheit abhinge, und
daB infolgedessen gerede dem Nachwuchse Im Berule die gribte
Aufmerksamkeit geschenkt werden misse. Die ganze Frage
konne aber micht nur von der technischen Seite, sondern miisse
auch vom erzieherischen Standpunkte aus beurteilt werden, was
die von gewerkschaftlicher Seite gcbrachten Vorschlige leider
ganz verrissen lieBen, so dal eine gefihrliche Verflachung der
Ausbilklung und des ganzen Mernschen efiirchtet werden milsse,

in den °
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Erireulicheriveise fand auch die Iehrlingsziichterei durch Herrn
Rausch gebiihrende Verurteilung. Die Erdrterungen er-
streckten sich auch avi das noch ungeklirte Gebiet des Fach-
unterrichts, und man erwartet von dem fiir Preuflen in Aus.
sicht stehenden FrlaB eine baldige Losung. Der Vorstand lieB
durch Herrn Scho 1l erkldreh, dieser Ange‘i.egenheit seine ganze
Aufmerksamkeit zuwenden zu wollen.”

Hier bat man also behauptet, die ganze Frage werde gewerk— 1

schaftlicherseits ,nur von der technischen Seite aus beurteilt",
sie ,,miisse aber auch vom erzieherischen Standpunkte aus beur-
teilt werden®, Ich weiB nichf, wie man zu einer solchen Schiefheit
gekommen ist.
nicht stirker betont werden, als mit der Forderung einer Soziali-
sierung der Berufsausbildung. Vielleicht gibt ein spidterer ausfiihr.
licherer Bericht noch Aufschlug.

SchlieBlich noch ein anderer Punkt. Der GartnereiausschuB in der

Landwirtschaftskammer  der Provinz Brandenburg halte die Ob- .

leute der Ausschiisse zur Priifung der Lehrwirtschaften zu einer
gemeinsamen Aussprache eingeladen. Arbeitgeber- und Arbeit-
nehmer.Vertreter warer je in efwa glﬂlcher Stiarke zugegen.
Arbeitnehmerseits wipde die Aufstelling einer Lehrlings-
skala gefordert und einstimmig angenommen, Arbeitgeberseits
aber ebenso einstimmig abgelehnt!
Hhichts dreinreden lassen' und der Lehrlingsziichterei also nmach
wie vor keine wirksamen Zugel anlegen,

Konservativ immer noch, konservativ bis auf die Knochen und |

recht weit entieint von sozialen Aunfifassungen.

W ir haben noch sehr viel erzieherische Arbeit nach -

Unternehmerseite hin zu leisten.
Gtto Albrecht.

»

Im Rampf umTeine Lehrlingsskala.

In der Verfiiguing des PreuBischen Landwirtschaft'smi'nisteQ

riums, vom 10. Februar 1919, heilit es u. a.: -
oDie Zah! ger in einer anerkanhten Lehfwirtschaft gehal.
tenen Lehrhnze muli jm richtigen Verhiiltnis zu dem Umfange
und' der Art des Betriebes stehen. Uber die hochstzulis-
sige Zah! von Lehrlingen entscheidet die Landwirt.,
schaftskammer auf Vorschlag ihres Ausschusses fiir Gartnerei
nach den hierfiir aufzutellenden Grundsitzen."

Damit ist unsers Erachtens zweifelsfrei ausgesprochen wor-
den, daB fiir das Qebiet jeder Landwirtschaftskammer, also fiir
jede Provinz, eine Lehrlingsskala aufgestellt werden soll
Hiergegen erhebt sich aber unternehmerseits ein so groBer Wider--
stand, daB es bisher nock an keiner Stelle zur Aufstellung solcher
Skala gekommen ist,

Im gegenwdrtigen Auzenblick ist aber unser Interesse grade |

in allererstef Linie auf eine solche Skala gerichtet. Rei der jetzt
betriebenen unverantwortlichen Lehrlingsziichterei
konnen wir auf -diese unter keinen Umstéinden verzichten, miissen
wir doch jetzt sogar erwiigen, ob wir nicht schlechtweg auf ein
zeitweiliges Verbot hinwirken soilen, durch das jede weitere Ein-
stellung von neuen Lelirlingen zu unterbleiben hat, — Im Giirt-

nereiausschuB fiir die Provinz Brandenburg haben sich die Ar.

beitnehmerverireter auf folgende Skala geeinigt:

bis zu 2 Gehilfen = 1 Lehrling,
von 3--5 . = 2 Lehrlinge,
VOH 6'—9 " : 3 " ¥ -
von 10-—14 =4 PR

auf je weitere 6 Gehilfen 1 Lehrlms.r mehr. _
Diese Skala modge man sich auch in alleri anderen Provinzen

zur Richtschnur nehmen und davon nichts ,,abhandeln" lassen !

* Es muB sogar ernstlich die Frage aufgeworfen werden, ob

wir in denjenigen Bezirken (Provinzen), wo man diese Skala ab- !

lehnt, iiberhaupt unsere Mitarbeit zur Regelung des Lehrlings-
wesens weiter zur Verfhgung stellen konnen. Auch ist bei Ab.
lehnung der Skala zu erwiigen, ob wir uns nicht beschwerde-
fiilhrend an den Minister wenden sollen, Denn die Ab-
lehiiung stiinde offenbar im Gegensatz zu der Ministerial-Verord-
_ nung vom 10, Februat 1919.

~ Ble Entschidlgung 'des Lenrimgs fir seine Arbelisleistung,

Wir stellten mehrfach die Qrundforderung: Der Lehrling
wlernt sich in drei Jahren frel”, und zwar in diesem Sinte: Er er-
halt fiir seine Arbeitsleistung freic BekoOstipung, Wohnung, Licht
und Heizung, Bett und Bettwiische; oder bei Barentschidigung fiir
diese Naturalien; im zweiten Lehriahte den vollen Betrag dafiir
in Bargeld; im ersten ein Viertel 'weniger, im dritten ein Viertel
mehr,

Selbstverstiindlich handelt es sich dabei um die Mindestent.
schiidigung.

DaB. wir damit mrkhch nicht zu viel fordern, sondu.rn viel
leicht sogar noch zu wenlg, dariiber belehren folgende Angahen:

Der ,AusschuB fitr Gartenbau beim Landeskulturrat fiir Sach-
sen* berichtet:

Die erzieherische Seite kann namiich gar |

Man will sich da immer noch

. 50 Mk.

- lontiire,

| klares Bild zu gewinnen.

»von einem Leh:geld wird jetzt fast allgemein abgesehen.
Von similichen im Jahre 1919 in Sachsen abgeschléssénén Lehr.,
vertriagen, die nach dep Grundsitzen fiir dié Lehrlingsausbildung
des Ausschusses fiir Gartenbau getitigt worden sind, waren es
. nur zwei, in denen noch €in Lehrgeid vereinbart war, in allen
anderen Fillen war at.sdruckhch von einem Lehrgeld abgesehen
worden, sodaB, wernigstens in Sachsen, von einem Lehrgeld
nicht mehr die Rede scin kann. Wohnung und Kost wird fast
alienthalben kostenlos gewihrt, neuerdings auch hin und wieder
Kleidergeld, in nicht wenigen Fiillen wird auch noch eine stei-
gende Avbeitsentschiidigung vereinibart, sodaB die Aufwen.
dungen, die Eltern oder Pleger des Lekhrlings fiir diesen aufzu-
bringen haben, nicht mehr erheblich sind.* i
Es freut uns, wenn in Sachsen die Dinge so liegen. Liegen
sie aber dert so, so wird damit bewiesen, daB eine gleichartige
Entschiddigung der Lehrlinge iiberall mbglich ist.  Unter-
nehmer aber wie auch Arbeitnehmer haben nun das lnteresse, daB
ein solcher Zustand fiir den ganzen Beruf im ganzen
Reiche herbeigelithrt wird. Am einfachsten wire es, wenn if
PreuBen beispielsweise die Girtnereiausschiisse bei den Landwirt.
schaftskammern allen Lehrherren eine derartige Mindest-
verpilichtung auferlegen wiirden. Unsere Kollegen sollen
alles tun, dieses durchzusetzen.

Die Festsetzung der Barentschidigung (als Ablosung der freien
Station) hiitte zweckdienlicher Weise im Rahmen der AT
beitstarifvertridge zu erfolgen. Und zwar sollte dies als
ein Grundsatz .vonseiten der QGirtnereiaus-
schiisse ausgesprochen werden,

Wenn oben  die Staffelung nur nach vollen Jahren vor-
gesehen ‘ist, so ist selbstverstindlich auch zu erwigen, ob man
nicht vielleicht Halbjahresstaffeln einsetZen konnte, oder. noch
andere. Die Hauptsache mull yur bleiben, daB als Endergebnis fiir
die drei Lernjahre durchsckaittlich jene freie Station erréicht wird.
FEin Beispiel. Nehmen wir einmal (der einfacheren Berechnungs.

]

 weise wegen) an, als Wert der freien Station kimen wéchentlich

40 Mk. in Betracht. Darn wiren (nach dem ersten Vorschlag)
einzustellen im ersten Jahre 30 Mk, im zweiten 40, im dritten
Auf Halbjahresstaffeln gebracht: im ersten Halbjahr
25 Mk., im zwerten 30, im dritten 35, im vierten 40. im fiinften 50,
im sechsten 55 Mk. _ _

Auf jeden Fall ist darauf zu achten, daB in den Fillen, wo
statt freier Station Bargeld gegeben wird, der Lehrling keine oder
doch die moglichst geringste Benachteiligung erfahrt.

[ ]
Lehrlingsziichter!
Soest i. W, Baumschule Pfingsten: I Obergiirtner; 2 Ge-
hilfen, 2 Lehrlinge. — Gruntz: 2 Soéhne, 3 Lehrlinge. — Scharo:

- 2 Lehrlinge, — Liipke: 1 Gehilfen, 2 Lehrlinge. = Pilger: 1 Ge=
. hilfen, 1 Girtnerin, 2 Lehrlinge. — Drews: 2 Lehrlinge,

Liidenscheid i. W. Schweitzer: 1 Obergirtner, 1 Qé-

hilferi, 4 Lehrlinge. — Merschet: 1 Gehilfen, 3 L.ehrlinge. —
Siepmann: 2 Lehrlinge.
v Witten, Cunitz; 1 Gehilfen, 3 Lehrlinge,

Herten i.W. Schmeing: 0,00 Gehilien, 3Lehrlmge
Bocholt i, W, Remmen: EGehilfen. 1 ‘Obergirtner, 2 Vo-
4 Lehrlinge, — Vallee: 2 Gehilien, 2 Lehrlinge. —
Kiippers: 1 Gehilfen, 2 Lehrlinge, — Becking: 1 Volontiir, 4 Lehr-
linge. — Wolz: 1 Lehrling. _ &
Das ist so eine kleine Auslese, Es ist die hochste Zeit, daB °
unser Verband eine allgemeine Statistik fiir das ganze Reich
aufnimmt, um méglichst alle Betriebe zu erfassen iund damit ein
Wir konnen aber heute schon.sagen:
Die heutige (_(ehlllengeneratmn kann sich in einigen Jahren einen
Strick kaufen; denn sie wird durch den anstiirmenden Nachwuchs
vollstindig iiberfliissig. Link.

Ein lehrlmgszncnter erster Otdnung
scheint Herr -Gﬁrtnerelbesltzer Franz Miiller in Lichtenberg
bei Berlin zu sein, Wie uns berichtet wird, beschiftigt Herr
Miiller neben nur 4 Gehilfen 11 Lehrlinge, die aufs iuBerste aus.
gebeutet werden solien. Die Arbeitszeit dieser Lahrlinge soll
von frith 6 bis abends %8 Uhr, abwechselnd sogar von friih 4 bis

- abends %8 Uhr dauern. obendréin chne geordnete Essenspausen.

AuBerdem sollen diese Lehrlinge zu allerhand Hilfsarbeiten ver-
wendet werden, die als Lehrlingsarbeiten nicht anzuspréchén sind,
In Wirklichkeit sind die jungen Leute also nicht Lehrlinge, sondern
jugendliche Arbetter,

Und solch Skandal ist noch im Bezirk ven Q:'oB_Ber!m mog-
lich. Finden das die Kollegen des Herrn Miiller in der Ordnung?

| Gﬂrﬁnerlshrlmle )] Humnurn, Attone, Wandshek u, Umg,

Am Sotintag. den 21, September, findet ein allgemeiner Spa-
ziergang, unter Flihrung fachkunhdiger Xollegen, durck den Bota.
nischen Garten statt. Trefipunkt vor dem Dammtor-Bahnhof um
2 Uhr nachmittags.



Nr. 37

ALLGEMEINE DEUTSCHE GARTNER-ZEITUNG

-

_Ibr kleinen Freunde, seid Euch dessen bewuBt, daf es unser
bestes Bestreben ist, Euch an Eurer fachlichen Ausbildung mitzu-
helfen. Besucht noch reger, als bisher, die von uns veranstalteten
Ausfliige; besucht aber auch die. Versammlungen, in -welchen

_eben_fal_]s fachliche Vortrige gehalten werden.
Wir sind bestrebt, mitzuhelfen an Furer Zukunft, damit Buch

sp‘ﬁter nicht, wie uns, bei jeder Gelegenheit der Vorwuri zuteil
witd: Thr habt vichts gelernt, Ihr verdienit den Lohn nicht.

Holt nun herbei alle di¢ der Organisation, Gruppe Lehrlinge,
noch Fernstehénden. : .

Vor wenigen Wochen waret Thr noch ein kleines Hauflein,
doch gewaltig ist inzwischen die Zahl gestiegen. Noch fehlen uns
viele. Also, herbei, die Iir uns noch fernsteht!

Fr. Rabe, Altona, Isebeckstr. 21, Il

Berichie

Dresden., Secit Einfiihrung des neuen Tarifes ist in den Dres=
dener Gértnereien auf einmal groBer Arbeitsmangel Tig-
Iicf_l kommen Kollegen in das Verbandsbiiro und melden sich ar-
_begtslos, zum Teil steht auf den Entlassungsbescheinigungen: ,Ar-
beitsmangel”, zum andern: ,Betriebseinschrankung”.  Hochst
merkwiirdig? Jetzt in der Zeit, wo es doch alle Hiinde voll zu
tun gibt, da wir gerade in der Versandzeit stehen. Also, Ar-
beitsmangel kannaufkeinen Fallder Grundsein.
Wird doch immer noch 9 und 10 Stunden t#glich wearbeitet und

in Gértnereien. wo sich die Kollegen durchaus nicht organisieren |
Es wire wohl nun erst mal notlg, die

wollen, sogar 11 Stunden!
Arbeitszeit auf 8 Stunden zu beschriinken, wenn wirklich Arbeits-
mangel vorliegt, damit die Zahl der Erwerbslosen nicht noch ver.
groBert wird, Is den GroRbaumschulen von Paul Hauber in

Tolkewitz wurden gleich 10 Gehilfen und 6 Arbeiter aut einen |

Schlag entlassen, denselben Tag aber wieder 2 andere eingestellt.
Das ist doch der klarste Beweis, daB von einer BetriebseinSchrin-
kung keine Rede-sein kann.
noch eine ganze Anzah! Schulkinder beschiftigt, die als
billige Arbeitskrdfte mit Vorliebe angenommen wetrden. Aber so
viel Einsicht, durch Einfiihrung des Achtstundentages die Zahl der
Arbeitslosen mit vermindern zu helfen, haben ia unsere Herren
Arbeitgeber nicht. Der neuen Zeit endlich einmal Rechnung zu
tragen, werden unsere Krauter niemals fertiz bringen.
nur moglichst riickstindig. das ist ihre Richtschnur.

Zum Teil sind diece Entlassungen als versteckte Maf- .

regelungen, anliBlich des Streiks, anzusehen. Offen getraut

man sich nicht heraus, wel dann ja in den betrasffenden Betrieben

sofrn-ige Arbeitsniederlegung zu érwarten wiite. Da schiitzt man
eben Arbeitsmangel vor.
das letzte Wort noch nicht gesprochen sein, auch die Gértnerei.
besitzer solien ihr Teil dazu beitragen, die allgemeine Arbeits-
losigkeit zu beheben., : F. K

Theodor Leioart, der Vorsitzende des Deutschen Holzarbeiter-
verbandes, ist wiirttembergischer Arbeitsminister geworden. Da-
mit geht wieder cine anerkannt tiichtige Kraft den deutschen Ge.
werkschaften verloren, denn Leipart hat weit iiber den Holzar-
beiterverband hinaus flir die deutschen Gewerkschaften gewirkt,
Die ,Holzarbeiter-Zeilung" wiirdigt in einem Abschiedsartikel
seine langjiihrige segensreiche Titigkeit fiir die Holzarbeiter im
besonderen und die fir die Gewerkschaften im allgemeinen und

stellt fest, da? die Vorkommnisse auf dem letzten Verbandstage, |

veranlaBt durch ¢ie radikale Richtung, den Entschluf Leiparts,
von séinem liebgewordenen Posten abzugehen, erleichtert haben.

In diesen schweren Zeiten wird Leipart nicht leicht zu ersetzen °

sein,
o
Fin Schiedsspruck geeen die Unorganisiertens
Die dem Arbeitgeber-Schutzverhand fiit das deutsche Holz-
geweibe angeschiossenen Bilderrahmen-Fabrikanten weigerten

sich, elner Gruppe von Arteiterinnen Teuerungszulagen zu zahlen, | §

die zentral vereéinbart waren. Sie begriindeten ihreén Standpunkt

damit, dafi die Mitglicder dieser Gruppe nicht Mitglieder des }
Deutschen Holzarbeiterverbandes wiiren. Ein Einigungsamt, das |

im Berliner Gewerbegericht tagte, fiillte nun folgenden Schieds-
spruch: Da der in Betracht kommende Tarifvertrag von den bei-

derseitigen Organisationen fiir ihre Mitglieder, und von Arbeit- |

nehmerseite nur von den drei Helzarbeiterverbiinden filr jhre Mit.
glieder abgeschlossen ist, haben die Arbeitzeber die Teuerungs.
zulage und die sonstimen Zuschlige nur an dicienigen zu zahlen,
die Mitelieder einer der drei vertragschlieBenden Hnlzarbeiter-

Organisationen sind. Danach hahen die Unnrganisierten keinerlel |

Antecht auf dic Errungenschaften der Verbiinde,
' *

landwirtschiafilichen Tarilamies bei der Zeniral-
. auskunftstelte Sactisen-Anhalt.

Die bel der Zentralauskunftstelle Sachsen-Anhailt errichtete
Arbeitsgemeinschaft 1indlcher Arbeitgeber und Arbeiter der Pro-

-Errichtuni: elnes

- Kraft.

In vielen Betriehén wird auBerdem '

Immer |

In dieser Angelegenheit wird woh! aber |
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vinz Sachsen und Anhalts hat beschlossen, bei der Geschiftsstelle
ein Tarifamt einzurichten. Dem Tarifamt obliegt die Bearbeitung
aller Fragen, die sich auf die Lohn_ und Arbeitsbedingungen im
Bezirke der Arbeitsgemeinschaft beziehen und die Forderung des

einheitlichén Aufbaues des Tarifwesens innerhalb des genannten

Bezirks, ferner die Ube:wachung der tariflichen Pflichten und die
Festsetzung von Lohn- und Arbeitsbedingungen, soweit diese ein-
heitlich fiir den ganzen Bezirk der Arbeitsgemeinschaft geregelt
werden konnen.” Die vor den lidndlichen Kreisarbeitsgemeinschaf-
ten getroiffenen tariflichen Vereinbarungen sind dem Tarifamt zur
Priifung vorzulegen und treten erst nach dessen Genéhmigung in
AuBerdem trit: das Tarifamt an Stelle der Provinzialar-
beitsgemeinschaft ais zweite Instanz bei der Schlichtung ven
Lohn. und Arbeitsstreitigkeiten in der Landwirtschaft. Dazu
sollen weitergreifende, fiir die Tarifverhandlungen notwendige Ar-
beiten mehr theoretisch-wissenschaftlicher Art treten, wie Fest.
stellung der richtigen Bewertung von Naturalien, bei der Lohn-
berechnung, Abschleifune der Tarifséitze in benathbarten Bezirken
und Feststellung von Bezirken gleicher wirtschaftlicher Konstruk_
tion als Grundlage fiir spitere Tarifverhandiungen, da die bis-
herige kiinstliche Abgrenzung der Tarifgemeinschaften nach Ver-
waltungsbezirkén ohne Beriicksichtigung der lebéndigen wirt-
schaftlichen Verhiltnisse sich als unprakiisch ersviesen hat.

QOrgane des Tarifamtes sind der Vorstand und der Beirat; den
Vorstand bilden zwei hauptamtlich titige Geschiftsfilhrer, von
denen e¢iner von Arbeaigebeér-, einer von Arbeitnehmerseite zu
stellen ist. Der Beirat besteht aus je 12 Vertretern der Arbeitgeber
und Arbeitnehmer. Den unparteiisciien Votsitzenden stellt die
Zentralauskunftsstelle. %

Was wird aus den Schidssern?

Die Arbeiten der Kommission fiir die Abwicklung der Hohen-
zollernschen Verlassenschaifsangelegenheit haben ergeben, daB die
alten Schlosser in den alten Provinzen ohne besondere Ent-
schidigung tibernommen werden sollen. Es werden auBer dem
Berliner Stadtschlof und dem Kronprinzenpalais auch , Schiof
Monbijou, das Charlottenburger SchloB, das Prinzessinnen-
Palais, ferner das Stadtschlofi in Potsdam. das Marmorpalais
sowic aller Voraussictt nach das Neue Palais in staatlichen
Besitz iibergehen. Es verbleiben der Familie Hohenzollern da-
aegen SchloB Bellevue, das Palais Wilhelms I, das Palais August
Wilhelms, das an das Reich vermietet ist, das Hausministerium
und Dienstwohnhiuser, in Potsdam SchioR Babelsberg. Auch
d'e grofen Zuerwerbungen der Krone bei Charlottenburg, Sans-
souci und anderen Schildssern, -die im engen wirtschaitlichen Zu-
sammenhang mit dem alten Restande stehen. werden Staats-
eigentum, wofiir nur teilweice Ersatz geleistet werden soll. Zum
Teil eeht recht wertvoles Bauland (z. B, bei Charlottenhof) in
den Staatsbesitz iiber, in Potsdam auch der Neue Garten,
wihrend Cicilienhof als Wohnsitz fiir die kronprinztiche Familie
bestimmt werden soll. Die Schltsser im Rheinland und in den
neuen Provinzen waren der Krope vom Staate nur zur Be-
nutzung iiberreben. Die Giiter Rominten und Cadinen -ver-
bleiben ebense wie dac eigentliche Privatvermdeen der Famiffe.
Van dem grofen Kunsthesitz der Krone so!l ein sehr wertvaoller

| Teil an den Staat iiberechen. und zwar teils als Eigentum, teils

als Leihgabe. Die Kunstschiitze, die die Krone don Museen
iiberwies und die in Staotseizentum ilbergehen sollen, werden
auf ca. 26 Millionen geschiitzt,

Sterhetafel.

Im August verstarb unser Verbandsmitglied

Michael Helbach
im 57. Lebensjahre.
Ehre seinem Andenken!
Verwaltung Milheim a. R

Am 29. August 1919 verstarb durch einen Ungliicksfall
unser Mitglied ]
. Paul Liebermann, .

weh, 18, Febrnar 1894 in Erfurt, eingetr. 17. Juni 1919 in
Erfurt. Der Verstorbene wurde mitsamt seiner jungen Frau
beim Kohlensuchen an einer Bahndammnischiittung ver-
schiittet, Beide konnten nur als Leichen yeborgen werden.
4", Jahr hatte Liebermann den Feldzug mitzemacht, Jetzt
sah-das junee Paar einem freudigen -Famil_ienereu:ms_ent—
wegen, Vorsorgend fiir den Winter, ertilte sie dies tragische
Qeschick. Ein wahres Proletarierschicksal!
Ehre, Ehre den Toteni
© Verwaltung Eriurt,
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Bekann'mathungen maBig alle 14 Tage Sonnabends im Restaurant Bierhalle, Karola-
: strae, statt. Vertrauensmann ist Alfred Sternitzky, Lutherstr, 4.
Coburg.  Vorsitzender: A. Czorneczeck, Marschberg 30. -

Versammlungen jeden 2. Mont

Leopoldstr. 27 _
Essen a. Rahr.

Festveranstaltung.,

Gebhardstr, 51,1

. GroB«Berlin, Bezirk Westen.
findet nicht, wie bekannt gegeben,

am Donnerstag,
Oglsnitz i, V.

Am 20. September im Nordparksaale: GréBere
Niheres durch Kollegen Alb, Glimpel, Essen 1,

ag im Monat im Lokal Neue Welt,

Die Bezirksversammlung
am Donnerstag, den 25., sondern
den 18. Sentember statt. :
) Die nichste Versammlung in Qelsnitz i. V.
findet am 13. September. von da ab finden die Sitzungen regel. |

Greiz i Thiir. Anschrift: Walter
Greiz, Alte Bachstr. 8.

Nordhausen. Anschrift;
lungen jeden 1.
KranichstraBe.

Donnerstag im Monat

entzienstr., Géartnerei Briisch.

Neue Vermwaitungen: ‘

Spaller', Aubachthal bei

Kurt Huth, Klosterhof 17. Versamm.

in Stadt Brandenburg,

Wernigerode. Anschriit: Herm. Passehl, Kleine Dammstr. 4.
! Wittenberg (Bez. Halle a. S.). Anschrift: Otto Penzel, Tau.

== Sembdner’s

Kieindarten-|

ist die beste und billigste
- Einfachste, kinder-
leichte Handhabuyng!
Feuerverzinkt,
= kein Rosten! ==
Fiir Giite u. Leistung volle
(]a!_'antie!

Preis ‘mit Ver-
packun ; u.Porto

treibiet bend.

Taxsendfach. bewdhitl

Sofort liefexBax?

Ansichtlieferung ohpe Kauf~
zwanga.(artenbauvereine!
Drucksachen m. Abb. auch
liber groBere Sie-, Jite- u.
Hackmaschinen etc. sendet’
kostenlos

J. Sembdner, Minchen 7,

Fabrik girtn.-landwirtsch,
-Maschinen u. Geriite.

Sdicise)

DPaplcrsédic, D.R. P,

Tragtinigkoit wie jeder Bawadesack’
453 g::," dfach, 100 Stiick 75 M.
' " "

% ) 5;5 45 L h " "W lgg »
RN aehy, 4 ¥
52 : 1“0 ¥ » L “ ¥

: 110, 3fach, extra sfark 115

55
Dapicrgarngewede,
Secke, geflittert,
47: 95 Extra . . . . 240 M.
63:15 , .. ... 4%,
47 : 95, Extraptima . . 3.95 .,
66117 w o« v 480,

Gegen Nachnahme,
Aultr, unter 100 M, 5% Zuaching,
Probe-Postpaketé bis 20 Stiick.

"

E'l"",'"‘ gtrat;i l:rlgn sv‘{ggia
3 antriom s

gresssbullantt | haltbare Qualitit,geBrauchs- |

fertig, & Zontuner 35 M.

Hranz- 1. Blymendribte

in Ringea und beliebigen Lingen
eschnitten, starke und feinste
%lndadtlhtt. Spez, Drahlit aul

Wickel, fir Qlirtner besenders.

. geeignet, )
Otto Thubert, Sehnitz (3as.
pnhtspiane:-e'] . Dl’?ﬁtxlehe‘re:’.

4
[ -
==

" Hunﬂloitorﬁra 0”1

1 Berlin W56, Iavenzienst- 5

ans Ta Stammkiefer mit glatte

by ajau Qb

‘mull. liefern pro Ztr. 3 Mk, ¢
| ab Horka mnd als Stdckgat I
.slicken gegem 25 Plz. Lelhged

' Ditngomittol.

80 ¢

alier Art fertigt sofort an

bratcht der GRkriner
Verlangen Sie Preisliste M.

Rickard R. Schmittie 6. m.b. 0}

Kfttldse
Frlhbeetfenster

D. R. Q. A

Rokglasverglasung llefort
Silddentsche Dachlensteriabrik.

Ink. Carl' Bilx,
T
fntreckaste Torleris

3. Zt. ester Ersats i Tart

Wagsnladungen, loss verlader

Kdufers Sickew. oder im Lelb-

and 3 Mk, Pland, 350 Mk. ab
Horks 'ﬁ‘ 4 #i.d ag__ !aznilt:t
:ge? clnen’ hoken 'Br\%_ert ah
Qedr. L
nth. " Kallwasser,
Kodorsdorl O.-L. B
~ Grofas Lager
fertiger Clichés
\eger-Cllchigy

Posi |

“ Ganiner Gﬂ“‘\“@
Hir die

Gﬂrtner = Branocke. |

Asphalt - Kitt,

wirkiich brauchbare, beste |

¢ Arnsid,
Kuust-“gm Handekgirtn.
Bremen, Kornsts. 62/94

Druckeaches

5 W Gutgewendes, seit 16 Jahren bestehendes |

. Dilngerlehte7,15. Derldealschulgarten 6.69, Gemiisesamenbaii 8,25,
| Gewichshausbetrieb 9,90, Der Apfelbaum 8,35, Die besten Kirschen,
1| ‘Piirsiche. Aprikosen, Pflaumen 313,20, Kakteen-Zicht 4,40. Rho-

- 16,~~. Rechnen 6,—.

| wandten Unterhaltun

| zuverlissigen

Cerl Hansen, Berlin N4,

" (1]
Blumengeschaft
in Grofistadt Stiddeutschlands mit schésier Ladeneinrichiung, Waren-
lager und 63000 Mk, Jahresumsatz ist zu verkaufesn. Gute
Rentabiliidt, zahlreicher anhinglicher Kundenstamm, b,liige Miete,
bequeme und schéne Rédumlichkeitén. Zur Uebernahme sind
27008 Mk. erforderlich . Angebote unter E. F.29 nebst 15 Pig. Post-
gebiihr an Lerenz & Cn.,, Leipzig, Bosestrafe 6, erbeten,

Der Gértnerberuf

Fachlehrouch I, Rariges 545. Gartenbuch 6,50 Gr. Girtnérbuch 22,-,

artenkunst 8,50. Gartenbeete 14.-. B#ttners Garteabuch fiir An-
finger 11,— . B#ttners Garten-Taschenbuch 2,75. Taschenbuch fiir
Gartenfreunde 8,50, Ernéhrung ﬁ:‘irtnerischer Kulturpflanzen 6,70,
Eintr. ‘Gémiisebau 9,70, Eintriglicher Feldgemiisebau 4,65. Der
Zimmergistner 2,20, Zimmergirtnerei 1455, Der Hausgarten 6,—,
Schnittblumenglirtnerei 24,20, Die Veredelungen 7,25, Kulturpraxis
d. Kalt- u. Warmhauspflanzen 16,95. Der Resenireind 7.30. Aepfel
u. Birnen 26,65, Das Buschohst 3,38, QGartenkulturen, die Geld
einbringen 11,—. Lehrbuch des Obstbaues 13,75. Lehrbuch des
Spargelbaues 3,30. B¥ttners Immerwihrender Gartenkalender 2,75,
Z chtung der Neuheiten und Edelrassen von ‘Gartenpflanzen 19,80.
Gartenenlwilrfe 4 95. i. Zimmer 550, Giirtnerische

Die Orchideen

dodendron 8,30. Erdbeerkultur 3,§5. Das Obst- und Oemusefut 3,85,
Jugendgartenbuch 4,95, _l‘llus'tr. Geholzbuch 7.45. Die lateinischen
Pflanzenname 150, Trocknen, Bleichen, Fidrben natiirlicher
Blumen 530, Blumenwinderei 6,60. Kiinstliche Blumen 13,28. Korb-
flechterei 6,~. Chemie flir Gewerbetreibende 8,60, ‘Gemilse-
konservenfabr. 5,30 Honig und Honigersatz 530. Preisgekrantes
Lehrbuch der Landwirtschaft 13,85, ndwirtschaftslehrfing %,10.
Landwirtschaftl. Siinden 9.10. Umwilzung ven Fruchtiolgen 1320:
Diingerlehre 4,75. Bekidmpfung der Wiesennnkriiuter 2,65, Rienen-
zucht 5,—. Reehenhelfer 4,70. Lohnrechner 2,—. Helzberéchner 7,15.
Buchfihrung 6,—. Richtiz Deutsch 6,—. Franzosisch 6.—. Eng-
lisch 6,—, Inisch 6.—.
wirterbuch. 6,—. Rechtsformularbuch 6 —, Taschenbuch des
allgemeinen Wisseéns 4,40. Bilchmanns Gefliigélte Worte 8,80, ‘Ge-
dichtsammlung 5,—. Anekdotenbuch 3,—, Lehrbuch filr Kaulleute
T Qeschilits- und Privatbriefsteller 550, Quter
Ton und feine Sitte 575 Tanzlehrbuch 3,35 Die Gabe der pge-
3,20. 6000 Rezepte zu Handelsartikeln 15,—.

Gegen Nachnatime! L.Schwarz & Co ’

| Verlagsbuchhandlung, Bertin 381 BE, AnnenstraSe 24, | _ _
. e —— e —— |Johannes Deckelmann |

Zum Antritt am 1. Oktcber d. Js. suche ich
einen jiingeren, verheirateten, st‘ne'bsamen und

- 4 5
Gdariner,

erfakren in allen Zweigen des Gartenbaues, ins-
besondere in Park- und Ziergartenanlagen, Form-~ |
obstpflege, Veredlungen, Rosenzucht, Finrichtung
einer Baumschule, Anzucht von Forstpflanzen usw, |

Stellung. ist neubegriindet und aussichisreich
(Tantitme). — Lehrlinge diirfen gehalten werden,

Bewerber, welche mit Lust und Licbe an
ihrem Beruf hiingen, selbst fleiBig titiz Sind und
flir Nevanlagen jeglicher Art Inter- .
esse haben, wolien sich unter Beifiigung von
Zeugnisabschriften mit Angabe der Gehaltsanspr.
(bei reichlichem Deputat) melden,

. G!. Fl‘-ﬂl‘. Silﬁff, Rittergutsbes, und Oberlt. d. R,, |
Kartoffelzuchtstation Neumidhi, Post Beutersitz, }
Nieder-Lausitz.

Rechischreibung (Duden) 7,15. l"remﬁ'-- :

1 blhaltigen

woge_n vorgeriickten Alters
ist tadello eingerichitete

Hanst- u. Handelsgariners

‘in vorleilhafter und zZukunfts.
2ifs Tgw. Gartenanlage, 12 Ge-

Iny. ‘bei eca. 100000 M

girtner, _
Niheres unter G. K 19 an
Lorenz &Ce., Lelpslg, Bosestr. 6

|Gartensdgen

Reichste Ruswah!
aller Gartenwerkzeuge,

Ludwig K. Rdam
“Drsdner Garienwerkzenglabrik
DRESDEN-R.19 F.

9 Preislisten abfordern.

“Iiel-ert' -{etien

I]ﬂm!l"m Pestenbiliigst.

Verratsliste gegen Freinarke!

~ Ralohen I Sa, 2.

auf 2 Kilo-Knlipel -
Aik. 19,50 pro Kilo, bietet an

Hamburg 1.

sowie lein-
hat abzugedben A, M S1Tler,

~ Chicmis@e
Dianscmiitel

Waggonweise, ofieriert
Rudolf Maller, Lelpzig-Plaxwliz,
Merseburger Str. 3, Tel. 40653,

Linden - Bindekest

gL T U T LL

kg 10 Mk. in jeden Posten

sofort lieferbar.

| Max Werner, Latschin

{Oderbruch).

WL ER T T L DT

Brenneisen Blumon- u. Kranzdraht

1688 Kranzklumen

als: Dakles, Selecbaiten, Kio-
Marseritisn war 20 Mk, bel

Water. ﬂs—'z mim_ stark, § Kito 10,— Mk, -
Breanelseatabyik ESSE, Dresdem, Ichetelsirasge
Ravespbirg (Wiritambery) TRASEIRARRARRARRERBNNDDRTRRERRIOY

str.

. : ntwortlick; Otte Albrechdt, Berlln. — Verlaz: AlbertLobmanr, Berils.
Mar die Schrifileltuns verantwortlick; Ot %‘lr meh r“ o -

= Druck: Cae

Wevaf ikb: Jullus Loew,

1 Hanscn, Berlin N,

reicher Lage eirer bayr. Grof- :
| stadt, gutes Wohnhaus, 1) Zimmer,

wiichsh#user mit Warmwasser-
| heizung, 2 Pferden, reichl. sonst. °
: Anzahlung -
giinstig zo verkawfen. .
I's Existenz, bes. filr Blumen- .

' Erust Morrschuh, Maschinenfabrik,
hramid 1,

Pa. Raffas! - Kindegam

Gartenglas
Glaserkitt

k Rosiock, 'Lohz_eﬂ_aera’tr_ane 8

o
1

Varschiedene Sorvten, Zeutmer- w.

Beans verm, Proise, Drsades
Sohedfolstr.




