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Etwas mehr Dampt dahinter!

In Wirklichkeit wissen wir noch garnicht, welche Macht und
welchen EinfluB wir auf Grund der neuen, uns durch die Revo-
lution ,,in den SchoB gefallenen" Rechte eigentlich haben oder viel-
mehr geltend machen konnen. Dariiber belehren anschaulich fol-
gende zwei Fille, die uns aus dem Rheinlande und aus Westfalen
durch Kollegen H. Link berichtei werden.

Erster Fall. Kollege Link schreibt: Bocholter Krauter
‘woHten nicht verhandeln. Wir luden sie vor den amtljchen
SchlichtungsausschuB in Coesfeld.
_ ¢(die Krauter waren nicht vertreten) eine Erklarung der Gehilfen
der fiinf in Frage kommenden Firmen unterbreitet, die besagt,

daB die Arbeitnehmer mit jhren Lohnen zufrieden sind (1). Trotz- |

dem wurde folgender Spruch gefalit:

»1. Die Girtnereibesttzer von Bocholt werden angehalten,
zwecks Regelung der Lohnverhilinisse ihrer Arbeiter innerhalb
2 Wochen mit den wirtschaftlichen Verbinden zu verhandein. _

2. Soltten die in Frage kommenden Gir{néreibesitzer von Bo-
cholt dieser Aufforderung micht nachkommen, so wird der Schlich-

tungsausschuB auf nochmaligen Anirag der -Arbeiterschaft iiber |

die Lohnfrage Entscheidung treffen.”

Der amtliche SchlichtungsausschuB ist bei seiner Steilung-
nahme jedenfalls von der sehr richtigen Erwigung ausge-
gangen, daB jene Gehilfen ihre Erklirung nur unter dem Druck
der Arbeitgeber abgegeben haben,

ZweiterFall
Landes war beim Reichsarbeitsministerium der Antrag gestellt,
den fiir das Bergische Land abgeschlossenen Tarifvertrag in das
Tarifvertragsregister einzutragen ind als allgemein verbindlich zu
erkliren. Dieser Antrag ist vom Ministerium abgelehnt worden.
Aber warum? Weil nach der Verordnung vom 22 November. 1918
fiir gewerbliche Giirtnereien der Achtstundentag gilt und demzu-
foige jede Arbeitszeit, die 8§ Stunden iiberschreitet, mit einem Auf-

schlag ze bezashien ist, der Bergische Tarifvertrag eifien solchen |

Lohnaufschlag aber nicht vorsieht.
Mit anderen “Worten: Der hier in Frage kommende Beschezd

des Reichsarbeitsministeriums spricht aus, daB wir ganz allgémein |

das Récht habén, in gewerblichen Giirtnereien die Bezahlung aller
Arbeit, die niely als 8 Stunden betriigt, mit einem Auischlag zu
verlangen. '

Das ist eine Erdﬁnnng von grofier Tragwe:te Wir werden

"nun sorgen milssen, daB wir allenthalben die Nutzanweén-
dung daraus ziehen,

. Und nun noch ein drittesr Fall. Dieser hezmht sich auf
das Entschejdungsreciit der Demobi'machungsimter.  Zunichst
wiire einmal festzuhalten, daB in allen Fiilen, wo die Unternehmer
sich allzn bockbeiniy und schwerhdrig stellen, wir unsers Forde-

~ rungen auf AbschluB eines Tarifvertrages einfach dem. amtiichen

Dort wurde uns |

' Geld gekostet.

Duich die Tarifgemeinschaft des Bergischen

" volle frithere Gilltigkeit.
. Bestimfimungen hiermit zn allgemeiner Kenntnis und in Erinnerung,

Schlichtungsausschuf vortragen und diesen um Abgabe eines
Schiedsspruches ersuchen kénnen. Sind wir mit dem In-
halt des Schiedsspruches dann etwa einverstanden, die Unter-
nehmer aber lehnen ihn ab, dann konnen wir uns an das De-
mobiilmachungsamt wenden mit dem Frsuchen, dem .
Schiedsspruch Rechiskraft zu geben. Das Démobilmachungsamt
ist zwar nicht verpilichtet, dem Ersuchen zu enisprechen, es wird
das jedoch in all den Fillen tun, die klar genug liegen und wo der
Schiedsspruch ihm gerechtfertigt erscheint.

Dieser Weg ist von uns bisher vielfach roch nicht beschritten
oder doch nicht bis zu Ende gegangen worden. Wir wollen uns
das aber fiir die Zukunft merken! Und es wird dann in gar man-
chen Fillen; wo wir andernfails schon zum Streik greifen miiBten;
maglich sein, den Strelk zu vermeldén und unser Zlel dennoch zu
erreichen. — -

Die groBe Bockbeinigkeit und Schwerhorigkeit unserer Unter-
nehmer hat uns. bisher schon sehr viel Kopfschmerzen, Arger und
Es geht nicht an, daB wir uns das weiterhin ge-
fallen lassen; ohne alle Mittel des Rechis zu erschipfen, die uns zu

 Gebote stehen,

Deshalb an alle, die es angeht, die Aufforderung: Etwas mehr
Dampf dahinter! '

Nachsicht ehrt den, der sie iibt. Zu viel Nachsicht aber
schédigt ihn und 4Bt ihn als unwissend und dumm erscheineén, -
wihrend zer, dem diese Nachsicht zugute kommt, sich ins Fiust-
chen lacht.

Einem jeden das, was ibm gebiihrt!

Uerhotene Kinderarbeit In Giirtnerelen,

Aus verschiedenen Plitzen wird uns berichtet, daB gegen:

EY

. wiirtig in Giirtnergibetrieben schulpflichtige Kinder be-

schiiftigt werden, Das wire schon aus dem Grunde zu verwerfen,
weil -es noch immer unter den Erwachsenen eine riesenhafte Ar-
beitslosigkeit gibt, Es geschieht aber auch fast iiberall gesetz-
widrig, denn das Kindersthutzgesetz hat noch seine
Wir bringen deéshalb die einschldgigen

sie lauten:

1. Fremde Einder unter 12 Jaheen und elgene Kinder unter
10 .]ahren diirfer. nicht beschiftigt werden. :

2. Fremde Kinder iiber 12 Jahre wad elgene Kinder iiber
10 Jahre diirfen nichit vor 8 Uhr friih und nicht mach 8 Uhr
abends beschiiftict werden,

3. Vor dem Vormittagsunterricht diicien Kinder nicht beschiif-
tigt werden.

4. Nachmitiags darf dle Beschiitiguny erst eine Stuade nach
Beendigiune des Unterrlehis begiunen. -

5, Die Beschiiitiguny daci nicht lEnger a's drel Stunden und in
den Fe:'len niché linger als vier Stunden dauern.

g Den Kindern mull eine zweistimdige Mittagspduse gewihet
werden,

- 7. Sonn- und Festtoge ddrten Kinder iiberhatipt nickt beschit-
ﬂgt werden. .

8, Die¢ Beschiiftigunz elnes Kindes ist nur gestattet, wenn der
Arbettgeber von ler Ortspoizelbehitrde elme ausgestellite Arbelis-
karte fiir Jedes Kind besitzt,
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Allerdings. gelten diz Bestimmurgen nur fiir Gédrtnereien, die der
Gewerbeordnung unterstehen. Nach der neueren Recht-
spreching sind das alle gédrtnerischen Erwerbsbe-
triebe mit-Ausnahme des feldmifigen Gemiisebaues. Im be-
sonderen rechne1 als gewcrblich: Bapmschul-, Obstgirinerei,
Handelsrebschulen, Qast-, Wein-, Fruchtireiberei, Gemiisegiirt-
nerei einschlieBlich Freilandbau, Samenziichterei, Blumen-,
Pflanzen-, Stauden-, Rosen-, Topfpflanzén-, Schnittblumen-,
Landschafts-, Deknrations-, Friedhofsgéirtneréi.  Wonach zu
achten ist!

Der Achtstundentug und Nehenheschitigunden,

Einé¢ unserer Verbandsgeschiitsstelle erhielt von einem Kol-
legen folgende Zuschrift:

»Vor einigen Wochen war ich doch personlich bei Thnen. Ich
klagte iiber meine Arbeitszeit. Konnten Sie nicht so schnell wie
moglich mal herauskommen und die Sache regeln. Ich mdchte
achtstiindige Arbeitszeit vnd einen freien Machmitiag in der Woche
haben, denn wir haben zuhause ja soviel Land, daher soviel Ar-
beit. Darum ist es dringend nétig, daB ich bald achtstiindige Ar-
beitszeit bekomme. Werde ich diese bald bekommen, so werde
ich fiir immer im Verband bleiben. Bitte so schell wie moglich
Nachricht." _

Dei Kollege mochte also die kurze Arbeitszeit und dazu noch
einen freien Nachmittag in der Woche dafiir verwenden, daB er
»zuhause" (ndmlich in einem Landwirtschaftsbetrieb seiner
Eltern) ebenfalls noch arbeitet und durch seine diesbeziigliche
Arbeit dem Betriebe seinerEltern eine Arbeitskraft erspart. Dieser
Arbeitseifer mag an sich recht 16blich erscheinen, seine Wirkung
wiire aber in der gegenwirtigen Zeit groBer Arbeitslosigkeit eine

sehr schiidliche. AuBerdem entspricht die Absicht auch nicht dem 7}
Und wir sind durchaus |

Qrundsatz der Arbeitszeitverkiirzung.,
nicht willéns, 4us solchen Absichten heraus uns fiir jemand ins
Zeug zu legen. Man lese folgenden
wird schon daraus seine Nutzanwendung ziehen konnen:

Bei einer jiingst von der Handelskammer Diisseldorf einbe-"

rufenen Versammlung iiber die Losung der Arbeitslosenirage, an
der neben Industriellen usw. auch mehrere Gewerkschaftsvertreter

teilnahmen, wurde lebheft Klage dariiber gefiihrt, daB viele Ar- |
- richtigung an.

beiter ihre freie Zeit dazu benutzen, um nach ihrer reguldren Ar-
beitszeit noch in einem andern Betriebe titig zu sein. Ein sol-
ches arbeiterschidigendes Gebahren, wodurch
andern das Brot weggenommen wird, kann nicht
scharf genug verurteilt werden, und es muf mit
aller Strenge dagegen vorgegangen werden.
einer Zusammenkvunft der Arbeiterausschiisse des Ruhrkohlenre-
‘viers 'wurden diesvlben Kilagen laut, und von den Zechenverwal-
tungen die sofortige Entlassung derienigen Bergarbeiter ge-
fqri&‘:rt. die nebenberuflich noch in einem andern Betriebe tatig
sind."

. Tur Ilrlluhéfruse.

Das Lohn- und Arbeitsamt fiir Kiel und Umgegend veroffent-
licht folgenden Schizdsspruch: .
© ,Alle gewerblichen Arbeiter wund Arbei-

terinnen des Demobilmachungsbezirks Kiel erhalten, soweit

ihnen nichit schon weitergehende Anspriiche zustelien, fiir das
Jahr 1619 unter Fortzahlung ihres derzeitigen Stundenlohnes

6 Arbeitstage Urlaub, .
falls sie frithestens in der Woche vom 18.—23, August 1919 drei

Monate bel demsélben Arbeitgeber tiitiz waren, dagegen nur drel

Tage Urlaub, falls sie in der Woche vom 18.—23. August 1919 bel
deniselben: Arbeltgeber vom 1. Januar 1919 ab gerechnet min-
destens 60 Tage tiitie waren." Kummer.

Remmunalisierung des Gemilsebaues.

Wir lesen in der Tagespresse: _

4Einen zeitgemiBen Kommunalbetrieb hat sich die Stadtver-
waltung Zweibriicken (Kommunalverband-Stadt) infolge der durch
die Kriegsiahre bedingten Schwierlgkeiten in der Volksernithrung
mit Binfiiicung des feldmiiBigen Massen-Anbaues von Qemiisen
dller Art zugewendet, wodurch die Stadt in die Lage versetzt ist,
den groften Teil der Einwohnerschaft mit gutem billigem Ge-
milse eigener Ernte zu beliefern. Rund 800000 Setzlinge dieser

Art, darunter verschiedene Kohlrabisorten, ferner Rotkraut, Wir-

sing, WeiBkraut usw., zilchtete die Stadt in diesem Jahre auf
einem iiber 40 Morgen groBen QGgliinde heran, auBerdem auspe-
dehinte Anlagen von Erbsen und Bohnen. Durch diese, unter Lei-
tung von Bezirks.Obstbawmwart Schonlaub stehende Einrichtung,
der eoinzigen dieser Art in der Pfalz, gelang es, -aui die Qemiise-
preise des Bezirks ganz erheblich einzuwirken und sie nach unten
zu drilcken; der kommuunaté Einfiufl aui die Senkung und den Ab-
¢+ bau der Lebensmittelpreise ist gerade letzt in der Ubergangszeit,

eitungsbericht, und man |

Bej |

die als zweite Wiederkehr des Hochststandes der Wucherpreise
bezeichnet werden kann, von Bedeuting und wird umr so groBer,
je mehr Stadtverwaliungen sich zu i#hnlicher Selbstproduktion
enischlieBen. Der Kommrnalverband schioB mit seinem Unter-
nehmen auch finanziell sehr gut ab®

W enn die Dinge so liegen und w o fiir ein gleiches Ergebnis

. die Voraussetzungen vorliegen, wire es eine strifliche Unter-

lassungssiinde, wenn man von der Sezialisierung in diesem Sinne
Abstand nehmen wollte. Privatunternehmingén haben nur inso-

. weit noch Daseinsberechtigung, als sie den Wettbewerb mit

einem reell und auf sich seibst gesteilten Gemeindebetrieb aus-
haiteg:. Umgekehrt hiitte alierdings der (Gemeindebetriek keine
Daseinsberechtigung.

Zur neuen Steueruernnlueung in Preugen.

Von Emil Miiller, Halle a. S.*%)
(Unbefugrer Nachdruck vérboten.)
In gien Zeiten vor dem Kriege erfolgte die Benachrichtigung
iiber die neue Steuerveranlagung gewohnlich schon im Monat

' Mérz, spitestens in der eisten Hilfte _des Monats April. Jetzt

aber erst in diesen Tagen. Und sicherlich brachte sie manchem
].:eser_ eine unlicbsame steuerliche Ubérraschung. Einesteils hin-
sichtlich der Erhdhung der Einschiitzung, andernteils hinsichtlich
der Steigerung der staatlichen und kommunalen Zuschiige, Aus
dl_esem Grunde ist es héute angebracht, bedrangte Steuerpfliclitige
mit fhren Rechtsmittein gegen eine steuerliche Uberschiitzung
vertraut zu machen. Zumal ein betrdchtlicher Teil unserer Leser
jabrelang den Rock der Feldgrauen getragen hat snd deshalb
seiner steuerlichen Rechte entwohnt ist. )
Man beachte folgendes: ¥

_ Gegen das Ergebnis der Veranlagung stehen dem Steuer-

pilichiigen als Rechtsmittel zu, wenn die Veranlagung zu einem
Einkommen von nicht mehr als 3000 Mk, erfolgt ist. Der Fin-
spruch an die Veranlagungskommission, wenn die Veranlagung zu
einem Einkommen von miehr als 3000 Mk. erfolgt ist, die Berufung
an die Berufungskommission.
. Jedes Rechtsmittel ist binnen einer AusschluBfrist von vier
Wochen bei dem Vorsitzenden der Berufungskommission anzu-
bringen. Die Frist liuft von dem Tage der Zustellung der Benach-
I Die uarichtige Bezeichnung eines Rechtsmittels
ist fiir die Frage der Zulissigkeit belanglos.

. Bei der Einlegung eines Rechtsmittels sind die zu seiner Be-
grindung dienlichen Tatsachen und Beweismittel anzufiihren.
Namentlich hat der Steuerpflichtige zu erwihnen, ob er seine
_E.mwendungen auf das Verhandensein einer Buchfiihrung stiitzen

ann,

‘Ubrigens hat kein Steuerpflichtiger die gesetzliche Verpilich-
tung, dea Beweis fiir die Unrichtigkeit seiner .,Veranlagung" zu
fithren. Seine Sache ist es nur, die zur Begriindung seines Rechts-

- mittels erforderlichen Tatsachen und Beweismittel anzuflihren.

Denn der Erfolgy des eingelegten Rechtsmittels ist nicht etwa da-

' durch bedingt, daB der Berufende unbedingi den Beweis der

Uberbiirdung fithrte. Vielmehr liegt der Berufungskommission die

" amtliche Verpflichtung ob, in selbstindiger Tatigkeit diejenige

Auiklirung des Sacihivethalts herbeizufilhren, welche zur Bewir-

_ kung einer zuirefienden Steuerfestsetzung erforderlich ist.

Ferner sei heute verwiesen auf eine noch wenig bekannte
und deshalb moch wenig geiibte Vorschrift: des PreuBischen Ein-
kommensteuer-Gesetzes, Dasselbe bestimmt in § 45 Absatz 3: -

»Auf Antrag sind dem Steuerpflichtigen die der Veranlagung
zugrunde licgenden Aunahmen mitzuteilen.”

Diese Kemntnis ist von auBerordentlichem Vorteil fiir jeden
bedriingten Steuerpflichtigen. Alsdann weiB er ganz genau, wo

- er den Hebel anzusetzen hat. Deshalb schreibe der Steuerpflich-

tige:

»Qegen meine diesjidhrige Veranlagung zur Staatseinkommen-
steuer erhebe ich Einspruch. Zundichst beantrage ich geméiR § 45
des Gesetzes die Mitteilung der der Veranlagung zugrunde liegen-
den Annahmen,'

" Arkeliskample

Streik s Erurt. Der vom SchlichtungsausschuB gefillte
S chieds spruch wurde von unsern Mitgliedern angenommen,
vonden Arbeitgebernaberabgelehnt. Der Schieds-
spruch brachts gegen die bisherigen Lohne ein Mehr von 20 bis
30 Pig. fiir die Stund=, ;

Am Mittwoch, den 27. August, am Tage nach der Ablehnung,
traten die Mitglieder geschlossen in den Ausstand. Am Sonn-
abend fander erneut Verhandlungen statt, in denen die Arbeit-

*) Emil Milller's .Einfache Buchithrunge \Neuausgabe), leicht fad-
Heh und sofort zw benutzen, filr 2 Jakre auamlchgenl- mit Trenn'uﬁg der Ein-

" nakinen fiir Umsaizsteuer und Staatseinkemmenstéuer, sowie Anhang einer be-

senderen  Bmebfilhrung fir Hauselwentiimer, Zn Beziehen gepex 6,75

i,
- Nachaahwie direkt beim Amissekretlic 2, D, Emil Mdller in Halle ESaath;}.

‘SchlieBiach 210.
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geber aber Zugestindnisse nicht machten. Im Streik stehen rund
900 Mitglieder, von diesen sind iiber die Halfte weibliche. Die
Streikenden stehen mit ganzer Entschlossenheit hinter ihren For-

‘ ALLGEMEINE DEUTSCHE GARTNER-ZEITUNG

derungen. Bemerkenswert ist, da§ die jetzigen Lohne in Erfurt -

durchsclinittlich nur die Hohe der stidtischen Erwerbslosenunter-
stiitzing betrdgen, der beste Beweis, daB die geforderte Erhghung
gerechtfertigt ist.

Die Blumenkohlziichter und die Firmen Peter-
seim und Raiffeisen. die der Arbeitgeberorganisation nicht
angehoren, haben die Forderungen bereits anerkannt, womit

bewiesen ist, dab die Forderungen der Erfurter Mitgliedschaft |

durchfithrbar sind. i
Der Brfurter Streik ist der umiangreichste, der bisher jemals

in unserm Berufe gefiinrt wurde. Es ist in kurzer Frist der dritte

groBe Streik, desi wir durchfiihren miissen. Der erste war in Hal-
stenbek mit 700, der zweite in Dresden mit 800 Beteiligten.

Gestreikt wird auf Aneéerkennung des vom
Se¢hlichitungsausschuB gefidllten Schiedsspru-
ches, nieht auf Durchithtung der geforderten Lohne.

Tarif-Uerelnharungen
Arnstadt i, Th, Am 14. August ist hier mit der Handelsgértner-
vereinigung ein Tarif abgeschlossen worden. Als Arbeitszeit
ist fiir die Topfpilanzen-, Schnittblumen-, Gemilse- und Baum-
schulbetriebe festeesetzt: vom 1. Oktober bis 31. Mirz (6 Mo-
nate) achtstiindig, vom 1. April bis 30. September (6 Monate)
geunstiindig. Uberstunden 25 v. H. Aufs¢hlag. Stundenlohn

fiir Gehilfen von 17—21 Jahren 80 Pig. bis 1,10 Mk., iber 21 Jahre |

1,20—1,50. Mk.; Arbeiier von 14—17 Jahren 5070 Pfg:, von 17
"bis 21 Jahren 70—80 Pfg., iiber 21 Jahre 0,90—1,10 Mk.; Arbei-
terinnen von 14—17 Jahren 30—40 Pig., von 17—21 Jahren 40 bis
50 Pig., tiber 21 Jahre 6080 Pig.; Lehrlinge im 1. Halbjahr die
Woche 5 Mk.. im 2. Halbjahs 9 Mk, im 2, Jahre 12 Mk, im
3. Jahre 18 Mk. Obergirtner, Obergehilfen, Revier- und Privat-
girtner erhalten 10-—25 v. H. Aufschlag. Fiir Wohnung, Heizurg
und Licht kann wochentlich 5 Mk., fiir volle Station 35 Mk: in Ab-
zug gebracht werden. .

Berlin. Kiindigung des Tarifvertrages in der
Berlifier Landsrhaftsgdrtnerei Die Organisation
der Arbeitgeber in der Berlmer Landschaftsgiirtnerej (die Ver-

einigung deutscher Gartenarchitekten im Verband deutscher Gar- |

tenbaubetriebe) hat den mit unserer Organisation bestehenden Ta- -

rifvertrag zum }. Oktober gekiindigt. Wir werden uns in einer
demniichst stattfindenden ‘Gruppenversammlung mit dieser Frage
beschiftigen und unsere Wiinsche fiir ein neues Tarifverhiiltnis
zum Ausdruck bringen. Kwasnik.

Staats- und Gemeindesarinerel
Berufs- oder Betricksoryanisation?

Von verantwortlichen und unverantwortlichen Agitatoren des

Vetbandes der Gemeindearbeiter wird, .wie uns fortgesetzt be-

richtet wird, die Behauptung verbreitet, der 10. Gewerkschafts-
kongreR habe beschlossen, daB fiir alle in Germeindebetrieben Be-
schiitigten kiinftighin nur noch der Gémeindearbeiterverband zu-
stindig sein soll. Diese Darstellung ist v611ig falsch. Die Dinge
liegen vielmehr so.

In der vom 10, GewerkschaftskongreB angenommenen Satzu’ng
fiir den Allgemeinen Deutschen Gewerkschaftsburid heifit es ein- 1

leitend:

,Die Arbeiter und Arbeiterinnen aller Erwerbszweige be- ]

diirfen zur Veriretung ihrer sozialen und wirtschaftlichen Inter-

essen der berdilichen Veréinigungen in Gewerkschaften. .

Bine Gewerkschatt kani ihre Aufgaben nur erfiillen, wenn sie

sich als Zeniralorganisation eines Beruis oder einer Indusérie-
gruppe iber das ganze Land ausdehnt. )
Das ist sehr k'ar und bestimmt. Aber es ist etwas allzu-
sehf bestimmt, denn so. wie es da im Wortlaut steht, auch an-
ewendet, miiBt es zur Folge haben, daf schon hestehen@e alte, der
Generalkommiission schon sehr lange angehérerde und ihr auch in
neuerer Zeit angeschlossene Verbinde, die nicht den Charakter

cines eigentlichen Berufsverbandes oder einer Industriecrganjsa- |

fion haben, sich zugunsten dieser letzteren Verbinde auflosen
oder umbilden miiBten. Es wiire da unter anderen Verbiinden auch
der Verband der Gemeindearbeiter in Betracht gekommien. Es

war aus diesem Grunde beantragt worden, die Satzung zu #ndern. |

Das wurde aber abgelehnt. Die Kommission, die sich damit zu
beschiiftien hatte, erklatte statt dessen: o

,Die Kommussion ha't die Anderung der Satzungen hinsicht-

lich der Organisationsfermen nicht fiir notwendig, erklirt aber,

dal davon abweichende arganisatorische Eigenarten |

von Organisationen, die bisher der Generalkommis- |

sion angehditen anerkannt werden”

. bei dem gegenwiirtigen Stande der

. zuschlieBen.

- gemeinschaften verstindigt: 1. Eisen- und Metallindustrie, 2.

Mit anderen Worten heiBt-das: Es wird an dem friikeren Zi

| stand nichts geiimdert. Jede anders lautende Erkldrung beruht

aui Irrtiimern und ist falsch. Das moge man denen mit aller
Deutlichkeit klarmachen. die ietzt unsere Kollegen in Gemeinde-
betrieben ,.iiberreden” oder sogar zwingen wollen, zum Gemeinde-
arbeiterverband iiberzutreten. Unser Verband hat in den Ge-

' meindebetrieben heute noch dasselbe Zustédndigkeitsrecht, das er

frither hatte.

 Unser Verbaud als Teilhaer der Tarifvertrige
in Gemeindehetrieken.

Der AusschuB des Allgemeinen Deitschen Gewerkschafts-
bundes (friilier Generalkommission der Gewerkschaiten) hatte sich
in seiner zweiten Sitzung, am 19, und 20. August ds. Js., mit einer
Angelegenheit zu beschiitigen, die mit Bezichung auni die Ge-

" meindebetriebe fiir uns von groBer Bedeutung ist.- Der iiber die
1 Sitzung lLierausgegebene Bericht sagt iclgendes:

»Auf Anregung von Uniernehmerseite der Zentralen Arbeits-
gemeinschaft der Arbeitgeber- und Arbeitnehmerverbinde nahm
der Ausschufl Stellung z. der Frage eines einheitlichen
Abschlusses vo= Tarifvertrdgen in Industrie-
betrieben, die Arbeitér meéhreret Berufe be-
schiaftirgen Diese Anregung wurde unterstiitzt von dem Ver-
treter des Bergarbeiterverbandes, der die Schwicrigkeiten fiir den
AbschluB eines Tarifvertrages im Bergbau schildart und das Ver-
langen erhebt, es moge immer die gréBte Organisation mit dem

- AbschluB eines Tarifvertrages betraut werden, In der Aussprache

wirde seitens der Vertreter -der in Betracht kommenden Ver-
binde der Standpunkt vertreten, daB diese auf die Mitbeteiliging
an den Tarifabschliissen aus rein sachlichen Griinden nicht ver-
zichten kénnten. Ein gemeinsames Arbeiten sei aber recht gut
moglich, wie Cohen aus seinen Erfalirungen in der Berliner Me-
tallindustrie nachwies. Der AusschuB hahm folgende Entschlie-
Bung an:
 ,Die Organisation der Gewerkschaften Deutschlands ist auf-
gebaut auf Beraien. Diese Organisationsform hat sich auch
industriellen Entwicklung
durchaus bewiihrt. Ist dle Organisation beruilich gestaltet, so
muB auch die Regelung der Lobn- und Arbeitsbedingungen beruf-
Tich eriolgen, und zwar moglichst in der Form von Reichstarifes.
Mit Riicksicht auf die Schwierigkeiten, die sich bei Schaffung
von Tarifvertrdgen ergeben, wo mehrereBerufsgruppen
in Frage kommen, kann bei aller Wahrung obigen Grundsatzes
der AbschluBl sogenannier Rahmenvertrige, das heiBit solcher, die
das Lohngebiét nicht beriihren, ins Auge gefaBt werden. Vor der:
Einleitung derartiger- Tarlfverhandlungem hat eine Verstindigumg

" gwischen den betelligten Beruisverbiinden stattzufinden, mit der

MaBgabe, da8 zllen das Recht verbleibt, an des Verhandlungen
teilzunehmen wnd fiir ihre Berufsangehirigen rechisverbindlich ab-
Bestehende Tarifvereinbarungen werden hiervon
nicht beriihrt"

Die Nutzanwendung dieses Beschiusses auf die Gemeinde-
betriebe lautet fiir uns: In Gemeindebetrieben, wo unser Verband

 vertreten ist, sind wir sowohl verhandlungs- wie auch abschlufl-

berechtigt. Wo man uns das verweigern will, berufe man sich auf
diesen BeschluB!

Die Bildung der Arbeitsgemeinschaiten.

Die Arbeitsgemeinschaften solien die kiinftigen Triiger unseres
gesamten Wirtschaitsiebens werden. Das ist ein schon ldnger be-
stehender Plan der Reichsregierunig, Die Bildung dieser Arbeits-
gemeinschaften erfolgt aber recht langsam. Es kommen dafiir
folgende drei Hauptgruppen in Betracht: A. Landwirtschafi, B, In-
dustrie, C. Handal. In diese drei Haupigruppen sollen alle Wirt- -
schaftsgebiete zuzaminengefaBt werden. Danach werden also Im
ganzen drei Zentral-Arbeitsgemeinschaften ge-
bildet, dje sich wiederum in Reichsarbeitsgemeinschaften gliedern.
I der Zentral-Arbeitsgemeinschaft fiir die Landwirtschaft wiirde
diejenige fiir dén G__esamt-Oarlenbau eine Reichsarbeitsgemein-
schaft bilden. Jede Reichsarbeitsgemelinschait fithrt ihre Verwal-
tung selbstindig and ordret sich nur den groBen Richtlinien unter.
Zur Industrie gehéren auch die Kleingewerbe und das Handwerls.
Hier hat man sich bercits zur Bildung folgender 14 Reichsarbﬁitﬁ-

an-
rungs- und Cenulmitielindustrie, 3. Baugewerbe, 4. Textil-
industrie, 5. Bergbau, 6. Industrie der Steine und Erden, 7. Holz-
gewerbe, 8. Bekléidungsindustrie, 9. Papierfach, 10, Lederindustrie,
11. Transportgewerbe, 12, Glas- und keramische Industrie,
13. Chemie und 14. Ule und Fette. Die Reichsarbeitsgemeinschaf.
tén konnen ihrerseits wieder in Fachgruppen -eingeteilt
werden s
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Nr. 3

Festsetzung vea Mindesitohnen uwd achtundvierzigstiimdige
) Arbeltswocke im England, ;

Aus London wird gemeldet: Die Gesetzesvorlage fiir die Ar-
beitsbedingungen in England ist nunmehr bekanntgegeben.
enthilt eine Regelung der Mindestlbhne fiir alle Arbeiter iiber
15 Jahre. Diese Mindestlohne sollen wenigstens den gegenwirtigen
Lohnen aller Arbeiter iiber 18 Jahre gleich werden. Der zweite
Parazraph bestimmt eine allgememe Arbeitswoche von 48 Stun-
uén. Ausnshmen filr &iné Vérangerung oder Verkiirzung def Af-
beitszeit werden von dem Mm;ster des Junern festgesetzt.

Mindest-Stundenlohne, Dieser AusschuB wird entscheiden, welche
Mindestlohne notwendig sind. Bei den verschiedenen Bezirken
sollen vor allem die aligémemen Lebensverhiltnisse in Beétracht

gezogen werden, Weiter wird eine Kommission iiber die Purch-

fithrungsmethoden dieser Mindestlhne und iiber moégliche Ande-

rungen, die von den Umstinden veranlaBt werden kénnten, be-
raten. .

Sie |-

Ein |
ielterer Paragraph etnennt eine Kommission zur Priifung des }

- Bekanmmathunsen

GroB-Berlim; Bezirk Wilmersdorf In unserm Ver-
sammlungszettel] fiir Septembcr ist ein Druckfehler enthalten, Die
Versammiung ist nicht, wie es dort heiBt, am 21., sondersi am
Donnerstag, den ?5. Sentember.

— Tiergartenverwaltung. Versammlung am Diens-
tag, den 16. September, in Haverlinds Festsdlen, Berlin, Neue

Biicherschau

Richtliniem und Vorschlige zur Ausgestaltung und Erfichtumg " vod
girtoerischen Pach= und Fortbildungsschulen. Von Dr, A Bode; staatl. gegr.
Obergiriner und Landwirtschalis-Ob rlehrer.  Verlag von Dr Paul Tribenbach,
Chemuitz i. Sa, Preisangabe fehlt. — Dieses kleine, 10 Druckseitex starke
Heft ist irhaltlich sehr zeilg¢miB, da dic behandelte Frage schon jetzt ven
groBer Bedeutung 1st und es in nichsier Zeit noch mehr werden wird. Die
Ersichturig von Girtner-Fortsildungsschulen in der Form anperkannter Pilicht-
Fortwildunesschulen darf nicht mehr auf die lange Bank geschoben werden. Seit
die neue Reichsverfassung in Kralt %‘ etreten ist; gilt die Fortbildungsschulpflicht
bekanntiich bis zum vellendeten 18. ebensiahr. ohne RAcksicht darauf, we einer
bescbﬁihgl ist, es gei denn, er habe vordem hdhere als Volks- und Gememda-

| Frlednchstr 35.

schitslen mit Erialg besucht. Bodes kleine Schrift gibt sehr wertvolle Uuterlagen

ﬁﬁriner~ﬂrunkenkusse (Ersaizkasse).

Im Monat September werden wir die nach § 518
der Reichsversicherungsordnung -auf Grund des Ge-
setzes vom 28. Juni d. Js. zu zahlenden Reitragsanteile
der Arbeitgeber (ein Drittel des Beitrages der Orts-
- krankenkasse) einziehen lassen und bitten um ailseitige

Unterstiitzung.” Die Beitrige sind fiir die.Zeit vom !

29, Juni d. Js. bis zum Tage der Einziehung zu zahlen,
Spiter sollen dieselben der Einfachheit halber viertel-
jahrlich eingezegen werden.

Neue Verwaltungsstellen konnten emgerlchtet
werden in:

Frankenstein i. Schl. (551), Vertreter: M. Weinkopf,
Glatzer Vorstadt 4-5.
- Meschede (552), Vertreter: Josei Piitz, Meschede,
Bllingen i. Bay. (553), Vertreter: Jos. Schillinger,
Handelsgirtnerei Konig,
. Maulbronn i. Wiirttbg. (554), Vertreter: Friedr. Schass-
, berger, Handelsgédriner,
‘@reifenberg i. Pom, (555), Vertreter: Otto Schulz,
Gl Friedhofsgirtner.
Der Hauptvorstand
der Gartner-—l(rankenkasse. Hamburg 21.
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Kleinsarten-

ist die beste und billigste
Einfachste, kinder-
leickte Handhabung!
Feuerverzinkt,
== Kein Rosten! ==

Fiir Giite u. Leistung volle

Garantie!
Preis mit Ver-
packungu.Porto

Mk. 13.73
treibleibend.-

Sofort Heferbar?

zwang a.Gartenbauvereine!

.Drucksachen m. Abb. auch
iiber groRere Sie-, Jite- u.
'Hackmaschinen etc. sendet
kostenlos

J, Sembdner, Hincher 7,

Fabrik girtn.-landwirtsch,
Maschinen u. Gerite.
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12000 Spankorbe
30:19:11:38:14: 11 cm mit flachem Henkel
38:23:17:34:24:13%s cm mit hohem Henkel
29:21:12 cm braun gebeizt .ohne und mit Borde und
hohem Henkel. _
33:20:15¢cm, 36:23: 17 cm u. 40: 26 : 18 cm braun ge-
beizte Satzkérbe m. Holzbodenu. hoh. Henkel, extr. stark
40 : 58 : 53 cm -ungeschilter Weidenkorb
Zum Versand von Obst, Gemhse etc. geeignet sofort
) Eoﬁelﬂt billigst
Ernst Sdlll
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(Gemiise- und Obstkultur)
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Hickard R. Schmldtie 6. m. b. )
Berlin W50, Tauanzisnstr.15

IImlllllllllumuumullml

Herbstauifrage
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Yerciukie Jawsefasser,

801200 Liter Inhalt. Verstell-
bare Schiebksrrer, 3- und 4 tailig,
2 Riderkasténwagen. Verlangen

Sie Preisiiste frauxol
:Johumes Deckelmann |1—2 mm stack, 5 Kilo 1.~ ;8 1 Hatb ; Cart H Betl
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.Far die Schriitleltoze venuewortlich‘ Otio F!Ai ibrecht,

Batlin.

— Veslag: Albert Lahuan v, Berlin,
den Anzeigentell versntwertlich: Juilus Loew, Leipzig.
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