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Im Juli war's, als durch den Landarbeiterstreik in Vor-
pommern die breitere Offentlichkeit auf das Treiben der Junker
in jenen Gefildew, in denen sie auch heute noch unumstritten

. Herrscher sind. aunimerksam gemacht wurde. Uns, die wir

leidenschafilich bemiiht sind und deren Auigabe es ist, die wirt- |

schafthi:he Vormacht dieser edlen und  eriauchten Herren zu
brechen, sind die Ursachen solcher Bewegungen lingst bekannt.
Hier handelie es sich ur eine Massenbewegung des Landproleta-
riats, die Fesseln der Knechtschaft zu brechen und die Bahn frei
zu machen zum freien Menschentum. Eine solche Massen-
bewegung dringt in dic Offentlichkeit und schafft sich Freunde
oder Feinde, je nachdem das Klasseninieresse es bedingt. Was

aber erfihrt die Offentlichkeit von den Leiden und stillen

Kidmpfen des Einzelnen oder vielmehr von den Emzelkampfen

der vielen Namenlosen, die sich auch in der Gewalt, in den |

Klauen der Juniersippe befinden, aber nicht durch Massen-
bewegungen die Offentlichkeit in der Weise auf sich zu lenken
verrhbgen, wie jene Landarbeiter Vorpommerns.. Wir meinen

die Kollegen aut den Giitern, die Gutsgidrtner,:

Auch diese bilden einen Teil des Landproletariats, wenn sie es
auch nicht wahr haben wollen, wenn sich ihr Standesdiinkel

auch dagegen striubt und sie sich dagegen wehren, mit einem |

»gewohniichen” Landarueiter auf eine Stufe gestellt zu werden.
All dieses hilit uns iiber diese Tatsache nicht hinweg. »Wo's
- im Kopfe durkel ist, da zeigt sich oft ein Diinkel," sagt ein altes
Sprichwort, das den Vorzug hat, wahr zur sein, Dieser Diinkel
war es bisher, der diese Kollegen den wirtschaftlichen Ver-

hiltnissen gegeniiber biind machte und sie den Weg zum Be-.

rufsverbande micht sehen lieB, sehr zum Schaden ihrer selbst
und im.-Qegensatz zu den Landarbeitern, die in geradezu

staunenswerter Weis®, it. nie geahnter Zahl ihrem: Verbande sich |

anschlossen und, cas ist: das wichtigste an der Sache, dadurch
wirtschaftliche Erfo]ye erringen, die ihnen die beste Gewihr
dafiir bieten, die Ciuisgiirtner beizeiten zu iiberfliigeln.

Jeradezn verbliiffend ist es, so schwer sie sonst in guten |

Tagen den Anschiuf an die Organisation finden, wie schnell
und leicht sie zur Stelle sind, weénn sie in Mot geraten.
laufen die #iblichen Kiagebriefe gin, worin in bewegten Tonen die
Notlage der Kollegenr geschildert und die Bitte daran gekniipft
wird, ibnen zu helien. So verschiedenartig auch die Klagen
dieser. hereingefallenen Kollegen sind, die ersten Sitze dieser
Klagebrief¢ und Notschreie sind alle fiberein. Hier einer von
vielen: ,lch bitte $ie. mich sofort it den Verband auwfnehmen

zu ‘wollen, da ich és dach fiir seht richtic ha'te, éinem Verbande |

anzugehéren. Ich war friither schon Mitelied des Alleemeinen
Deutschen Girtnerverems, (i'eichzeitic bitte ich, dal die hiesige
Gértnerstelle in Ihrer Verbandszeiting bekanntgemacht wird und
meine Kollegen davor gewarnt werden,  Auch bitte ich. hier
eingreifen zu wollen nsw."
iiber wnzureichenden Lolm, lange Avbeitszeit, {iber den Entzug

der Verkaufsprozente, schlecht: Behandlunw und sonstige Drang-
sel es der Besitzer selbst, |

salierungen -seitens der Herrschait. sel
sel es die Gnédige", ster schunddrige Herr Sohn oder sonst ein

Verwalter, oder sonst wer, Der eine hat den Kontrakt unbe-

sthen unterschrieben und sitzt mun in der Kanne; jener -sah -

~wohl, daB der Vertrag manche Fulangeln hate, sagte sich aber:

Dann |

| (ield und erfordert von dem Einzeinen manches Onfer,

Dann in'wen die hekannten Klagen |

das wird sich. schon al!es ﬂnden Und e5 hat sich geiunden. sehr

- zu seiném Nachieil,

Einem andern wieder waren 10 oder gar 15 % vom Gemilse-
und Obstverkaunf versprochen worden, und wenn dann die Zeit
des Verkaufes kam, kamen die Drangsalierungen.
~ Hier wird einfach einer entlassen, der im Winter oder im
Friihjahr zu einem recht niedrigen Lohn eingestellt worden ist.
Der arme Teufel hatte Familie, er nahm die Steile an, trotzdem-

| er wuBte, daB er sich und seine Famiie mit dem geringen Ein-

kommen mnicht durchzubringen vermochte. Er hoffte aber auf
die Zeit des Verkaufes von ‘Gemfise und Obst und -wollte dann
schon allés- ins Reine bringen. Und min platzt die Entlassung
dazwischen. ~ Der Nachnfolger wird nun ohne Verkaufsprozente

. eingestellt, sintemaleén er ja kelne Arbeit mit der Heranzucht des

Gemiises gehabt hat

Ein anderer hat nicht genfigend Geld mit heimgébracht und
wird des Betruges verdichtlgt. Das niichste Mal fihrt der Herr
Sohn selbst zum Markt. Die Folge? Auseinandersetzung, der
Krach, Priigelei, bei welcher der Herr Sohn den kilrzeren zleht,
darauf Bedroburig und Herumfuchteln des Besiegten mit dem
Revolver und sofortize Entlassung des Siegers.

Auf einer anderen Stelle hat der Gutsbesitzer eine kolossale
Verwandtschaft in der Stadt. Dieser wird Obst und Gemiise
wgeschenkt”, und_dem Guisgiriner entgeht ein ncttes Siimmchen
an Verkaufsprozenten,

Dort wieder ist ein Guisgdrtner wihrend des Krieges ein-
gestellt worden anstelle des zum "Heéresdienst cingezogenen
Kollegen. Der Qutsgiriner fragt noch ausdriicklich, ob die Ein-
stellung nur fiir die Zeit gelten soll, in welcher der Vorginger
Heeresdienst leistet. Ebenso ansdruck]:ch wird ihm geantwortet,
daB die Stellung eire <dauernde sei, und der zum Heeresdlenst
Bingezogene hicht wieder nach etwaiger Riickkehr eingesteilt
werden solle. Der Manr kehrt zuriick und nimmt seinen Posten
wieder ein. Dem Ersatzgéirtner wird wekiindigt.

-Wieder ein anderer wird krank. kommt ins Krankenhaus.

'Dle Krankheit ist schwer und daumert lange. —Die Herrschaft

braucht einen QGiirtner, stel't einen ein und kiindigt dem Kranken
die Stellung auf. Die Wohnung mif gerdumt werden, denn

. der neue Qrtner braucht ein Dach iiber dem Kopf.

Was nun? Das ist die groBe Frage. die nun an all diese
kleinen oder groBén Ungliicksraben gebleterisch herantritt. Und,
das ist das Verbliifferide, alle die sonst aus irgend einem Grunde
von der Existenz des Verbandes nichts wufiten oder wissen
wollten, finden ihn mit einem Ruck und kommen ausnahmslos
mit der einen Bitte: Samuel hilf! Das ist das A'lerverkehrteste,

- was diese Kollegen tin konnen, wenn sie in vermeint'ich gutén

Tagen dem Verbande den Riicken wenden und erst die Not sie
in unsere Arme treibt. Unsere Arheit gilt der Bessergestaitung
unserer wirtschaitlichen Lave und der auch heute noch recht
trithen Beruisverhiltrisse. Diece Arbeit kostet Mithe vnd kostet
Wem in
Notfillen geholfen werden soll. der muB sich fiir eben diese
Motfalle eine Stlitze und elnen Riickhalt schaiien, und dieser ist
der Verband der Qértner und Qértnerelarbeiter  Schafft euch
durch Vereinicung in dieser Orgonisation e'ne Macht, um allen
Niicken urnd Tilcken gewachsen zu sein! Wir aber:

~Mann mit zugekndpften Taschen,

dir tut keiner was zulieb.

Hand wird nur von Hand gewaschen:

wenn du nehmen willst, so gibl"

Wilhelm Ddhn, Berlin.
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- Die neue Reichsverfassung.

Unter der Uberschrift ,Die Vollending des deutschen Ver-

fassungswerkes* berichtet Max Ouarck, M. d, N«V, in der
Prankfurter Volksstimme iiber das Werden der newen deutschen,
republikanischen Reichsveriassung und ihren Inhalt. Da dieser
Berichterstatter eines der AusschuBmitglieder war, das an dem
Zustandekommen am regsten mitgearbeitet hat, glavben wir
richtig zu handeln. wenn wir diesen Bericht auch unsern Lesern
unterbrejten. Quarck sagt: .
Bismarck soll die deutsche Reichsveriassung von 1870/71 in
einer Nacht diktiert haben. Zur Ausarbeitung der Reichsver-
fassung von 1919 haben wir in Berlin und Weimar ein gutes
halbes Jahr gebraucht. Was bedeunter dieser Unterschied? DaB
die Reichsveriassung von 1871 zwar aus einem Gusse, aber in
der Hauptsache das Werk eines energischen Mannes der Feudal-
zeit war: daran haben auch die spiiteren Beratungen im Reichs-
tag nicht vie! geiindert. weil die biirzerliche Mehrheit regel-
mifig vor Bismarck kapitulierte, Das Verfassungswerk dazegen,
das aus der Revolution von 1018 geboren wuide, ist das miih-
same Ergebnis politischer Arbeit zweier Volksschiciten, die zum

ersten Male voilig irei in ihrer poiitisclien Betitigung wurden, .

namlich der Arbeiterschait und des mittleren Biirgertums. Beide
sind erst jetzt, fiinfzig*Jahre nach der Reichsgriindung, dazu ge-
langt, die Verfassung chne Druck von oben nach ihren eigenen

Wiinschén formen zu kénnen, haben aber dabei zahlreiche Kom- |

promisse miteinander abschlieBen miissen.

So kommt es, daB alles, was die freie Bewegung dér Ar-
beiter und des demokratischen Biirgertums in der neuen deut-
schen Republik sichert, zi:mlich rein in der Verfassung zum
Ausdruck gekommen ist. Alle Staatsgewalt liegt beim Volke,
der Obrigkeitsstaat ist gegraben. Das Wahirecht ist
in Qemeinde, Staat und Reich durchgingig so frei als moglich
fiir Ménner und Frauen gestaitet. Damit ist zugleich die politi-
sche Erziehung der Frauen selbst widersirebenden Minnern

aur ._Pflic-ht’gemacht. denn sie hiingen in der Erreichung ihrer
politischen Zieie sehr wesentlich von den Frauenstimmen ab. Noch |
sind geéwisse bilirgeriiche Vorbehalte gegen die voilige staats- |

bilrgerliche und biirgsrliche Gieichstellung vor Frau und Mann
stelien gebieben, _
mehr die Frauen ganz fiir ihre Politik zu gewinnen, wird auch
diese Vorbehalte allmablich heseitizen heifen. Die Durchfiihrung
der reinen Demokratie trigt das Heflmittel gegen noch erhaltene
Rilckstindigkeiten in sich selbst. auch auf allem anderen Ge-
bieten. Der demokratischen Rihrigkeit, wenn sie sich nur be-

tatigen will, und das gilt tiic alle Schichten, fiir die Einigung der |

Arbeiter, wie fiir die junge biirgertiche Demakratie, winkt un-
fehlbar der Preis ihrer Miithen.

dal die Demokratie lediglick am Parlamentarismius
haften bleibt. Szlbstverstandlich ist der Parlamentarismus tein |
durchgefiilirt. Es kann keine Regierune unt %eine Minister

mehr geben, die nicht mit der Mehrheit der . olksvertretung
libereinstimmen,
Ministern das Vertrauen, so haben sie abzutreten.
ist Fiirsorge getrofien, daB auch Parlament und Regierung dureh
den unmittelbaren Volkswillen korrigiert und zurechtgewiesen
werden. Der Priisident der Republik wird nicht in-
direkt durch vettretende Korperschaften. wie in Frankreich und
- Nordamerika, sondern direkt durch das Voik gewihlt. Durch
Volksabstimmung kann ferner jedes Gesetz verworfen
und gelindert werden, das Parlament und Recierung zustande
gebracht haben. Gesetz¢, zu denen sie sich nicht entschlielen,
vermay das direkte Vosksheégehren zit erzwingen, So vereinigt
die neue Verfassung stmtliche Moglichkeiten der direkren wund in-
direkten Gesetzeebung. Das einzige hemmende Ridchen i ihr

ist der Reichsrat, als Vertretung der Finzelstaaten. eine

schwache Nachbildung des alten Bundesrats. Da aber in den
Einzelstarten ebenfalls die volle Demokratie herrscht, so wird
der Schaden, den ein Einspruch des Reichsrats anrichten konute,
auf eln MindestmaB beschriinkt sein, weil er unter der Kontrolle
der Volkshetrschaft in den Einzelstaaten steht.

Nicht das volle AusmaB ist dagegen in der Verfassune fiir
dlejenipen Bestimmungen erreicht, die bereits neues soziales
Recht schaffen sollen. Hier muBten die beiden groBen Krifte,
dic die Verfassung schufen, die demokratisch-sozialistische und die
demokratisch-bllvgerliche, sich wegenseitic Zugestindnisse machens
Wohl sind alle sozialen Reste des Feudalimus beseitigt, oder
ihre Beseltipuny angebalmt. Alle Unterschiede des Standes und
der Konfessinn sind aufgehoben, der Adel als staatliche Ein-
richtung, Titel und Ehrenzeichen beseitigt. Der Abschaifung der
Todesstrafe und der Militlirgerichtsharkeit ist
vorgearbeltet,. Die Vereins-, Versammlungs- und
Koalttionsfreiheit ist formal restlos hergsstellt, Aber
daneben blieh in den Grandrechten. Jener ..salatiihnlichen Kom-
position", die Betonung der Mittelstandsinteressen, neben der
fortsghrittlichen Bestimmung ilher Muttersehaft und un-
cheliche Kinder das falsche Ruhmeslied auf die biirger-
lici® Ehe und manche andere Unfertigkeit. Es blicben die vielen

der Hauptsache dichen.

‘Handelsgebiet sein.

Aber eben jenes Interesse der Minner, nun- |

Ebenso ist gliicklich vermieden, |

Versagt die Mehrheit des Parumertes den -
Aber daneben

Halbheiten bei der Trennung ven Staat und Kirche
und bei der Befreiung der Schule von jeder Kirchénherr-
schaft, und es blieben endlich die Unvollkommenheiten bei der
Sozialisierung der Naturkrifte und Regale und bei
manchen andern Sicherheiten fiir die fortschreitende Soziali-
siefung, von den Mingein bei der Herstellung des Gleichgewichts
Zwischen wirtschaftspolitischer Vertretung der Unternehmer- ungd
Arbeiterinteressen gar nicht zu reden.

Um die Vervollkommnung der Gesetzgebung im weitesten
Sinne werden sich also die politischen Kimpfe der Zukunft in
Aber auch da hat die Verfassung vor-
gearbeitet und zwar dadurch, daB sie gegen den Widerstand der
Einzeistaaten eine viel stdrkere wirtschaftliche Zentral-
macht im Reiche scuui, als es rach dem Wortlaut der Ver-
fassungshestimmungen den Anschein hat. Schon die Zustindig-
keitsbestimmungen des ersten Abschnitts geben der Zentralge-
walt der newen Repoubiik unendlich viel neue Xulturaufgaben,

 namentiich anch sozale, die sie einheitlich in groBem Stile regeln

so:l und wann. Noch mehr aber bedeuten die Verfassungsvors
schriiten f{iber die Wirtschaitsverwaitung, -daB tatsidchlich die
miichtigen Grundlagen fiir den Einheitsstaat geschaffen sind.
Deutschland soll endlich ein einheitliches Zoll- und
Ein-, Aus- und DBurchiuhrverbote ein-
zemer Linder und Gemeinden sind verboten und alle wirtschaft-
lichen Grenzen im Innern des Reichs aufgehoben. Die Matrikular-
beitriige sind abgeschafft, und die nene Republik ist in der ein-
heitlichen Finanzgesetzgebung, in der Steuergesetz-
gebung und Verwaltung, in der Verwaltung der Ztlle und Ver-
brauhssteuern vollig selbstindig geworden, Die Eisenbahn-,.
Post-tund Wasserverkehrseinheit ist hergestellt. Da-
mit sind dem neuen Freistaat so groBe wirtschaftiiche Krifte zur
Vereinheitlichung in die Hand gegeben, daB er bei kluger und
tatkriiftiger Ausniitzung auch alle politischen Riickstindigkeiten
der leider noch gebliebenen einzelstaatlichen Zersplitterung auf ein
unschéiidliches MaB zuriickfiihren kann, AuBerlich haben -wir
den Einheitsstaat noch nicht. Aber in deti entscheidenden inneren
Wirtschaftsfragen kann die neue Republik so kriftig vereinheit-
lichen, wie sie die Volksstrémung unterstiitzt. Und das ist das
Ausschlaggebende,

Unter der schwarz-rot-goldenen Flagge schafft also die neue
Verfassung die Maoglichkeit, alle Krifte, die politischen, die
sozialen und die wirtschaftlichen, zusammenzunehmen und fiir
den Wiederaufstiee und ¢den sozialen Fortschritt zu vereinigen,
Mige sie dazu von den fiihrendén, sozial gerichteten Parteien
ansgenutzt werden! )

- Der Siegeszug des Achistundentuges.

In einer Studie iiber die geschichtliche Entwicklung des Acht-
stundentages, die das .Keichs-Arbeitsblatt® wverdffentlicht, wird
eine cedringte Ubersicht iiber die Einfithrung des gesetzlichen
Achtstundentages in den verschiedenen Lindern gegeben. FEs

- heiBt dort: Die gesetzliche Einfiithrung des Achtstundentages in

Deutschlang hat auf die andern europédischen Linder bahnbrechend
gewirkt. Zwar hatte schon vor dem deutschen Gesetz RuBland
(auch Finnland) den achtstindigen Arbeitstag nominell eingeifihrt,
doch konnte das Beispiel RuBlands, selbst wenn es dieses Gesetz
eingehalten hiitte. wepen der geringen Entwicklung seiner Indu-
stric und Kultur -veni,, iiberzeugend wirken. Nachdem aber der
Industriestaat Deutschland zumn Achtstundentag iibergeganzen war,
sind ihm andere europdische Linder in wachsender Zahl gefolgt.
Zurzeit besteht der gesetzliche Achtstundenarbeitstag berelts in:
RuBland (Gesetz vom 29. Oktober—11, November 1917), Finn-
tand (Gesetz vom 27. Navember 1917), Deutschland (Gesetz
vom 23. Movember 19'8), Deéutsch-QOsterreich {Gesetz
vom 19. Dezember 1918), im Tschecho-Slowakischen
Staat (Gesetz vom 19. Dezembetr 1918) und im Jugo-Slo-
wakischen Staat {Gesetz vom 8, Januar 1919). In Schwe-

- den hat die Regierung am 4. M#rz 1919 ein Gesetz iiber den

achtstiindigen Arvejtstae mit der MaBgabe genehmigt, daB das-
selbe am 1, Jum 1920 in Kraft treten und zuniichst bis ztm 31, De.
zember 1923 gelten soll. In Nor wegen und neuerdings auch in
Frankreich sind die Gesetzesvorlagen iiber den Achtstunden-
tag von Kammer und Senat angenomimen worden (Journal Officiell
vom 25. April 1919), In Ddnemark hatte das Ministerium schon
am 22, November 1918 die Einfithrung des gesetzlichen Achtstun-

- dentares vorgeschlagen. Obhgleich die Vorlage die gesetzgebenden

Kérperschaften noch nicht passiert hat, diltfte sie na¢h der alige-
meinen Meinung doch angenommerr werden. Ttalien hat eine
sehr starke Bewegung 7ugunsten eimes allgemeinen achistiindigen
Arheitstages, der i wichtigen Qewerbezweigen (Schwereisen-
industrie, Maschinen- und Schiffbau und Textilindustris) schon ver-
wirklicht ist. In GroBbritannien, dem klassischen Land
der durchgehenden Arbeitswelse, erringt elne Arbeiterkatogorie
nach der andern den Achtstundentag, Die Bergarbeiter, die ihn
zumtell schon seit 1858 und gesetzlich seit 1908 haben, verlangen
eine weitere Verkilrzung <tér Arbeiszeit. Tn den britischen Plsen-

~
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und Stahlwerken ist die Achtstundenschicht seit 1906 groBten-
teils eingefiihrt. Den Eisenbahnern ist der Achtstundentag am
1. Februar d. J. bewilligt worden. Die von der Regierung am
27. Februar einberufene Landesindusiriekonférenz hat sich fiir
eine wochentliche Hochstarbeitszeit von 48 Stunden ausgesprochen,
wobei Abfnderungen nach unten oder nach oben besonderen Ver-
einbarungen zwischen Arbeitgebern und Arbeitnehmern iiberlassen
bleiben soller. Ein entsprechender Gesetzentwurf ist beéreits aus-
.gearbeitet worden, Der .Ekonomist” sieht schon den Sechsstun-
dentag, wenn nicht unmittelbar, so doch voraussichtlich in der
niichsten Zukunft kommen. In den Vereinigten Staaten
haben zunfichst die Bergleute, die Eisenbaliner (Adamson Act
vomi~15. September 1916) und 1918 auch die Arbeiter der Eisen-
und Stahlwerke den Achtsundentag erreicht, sechs amerikanische
Einzelstaaten (Kalifernien, Kolorado, District of Columbia, Mon-
tana, Nevada und Washington) besitzen den gesetzlichen Acht-
stunderitag fiir Frauen. In Mexico und Uruguay wuide der
Achistundentag schon 1917 eingefilhrt, In Australien und
Neuseeland ist er seit der Mitte des 19. Jahrhunderts zu-

Was Ist Welt&flfscfl;aﬁng‘-? |
o Kunn sie uns teennen?

In den Kreisen der girtneriscHen Arbeitiehmer, nicht aber
oder kaum in denen der Arbeitgeber, wird als Schlagwort gegen

die Vereinigung aller Arbeitnehmer im Gartenbau immer ,die

Weltanschauung" der einen oder der andern Gruppe als un-
iiberbriickbarer Gegensatz und dauerndes Hindérnis betont, Und
doch ist Weltanschauurg nichts weiter als: der Inbegrifi der

Ansichten, die man (jeder einzelne) iiber Wesen und Bedeutung !

des Weltganzen, einschlieBlich der Menschheit, hegt."
Oder, mit andern Worten ausgedriickt: ,,Weltanschauung ist die
Gesamtheit der leitenden Gedanken, die die Auffassung -eines

Menschen vorh Wesen dér-Welt und vom Sinn und der |

Bedeutung des Lebens bestimmen”

Da kann es z. B. in der ganzen Welt ebensoviele ver-
schiedene Religionsanschauungen geben, wie es verschiedene
Violker auf der Erde gibt, die dann alle (ob Christen, Heiden,
Juden, Mohammedaner, Kalmiicken, Indianer, Neger usw.) glauben,

daB ihre Auffassung die allein richtige oder seligmachende ist, |

ganz abgesehen von allem andein, was die Welt bewegt.
Die deutschen Gértnereiarbeitnehmeér schlieBen sich aber
.doch nur zusammen, um geselischaitiche und wirtschaitfiche

Wortelle zu erriageén, damit sie hinter andern, darin schon besser- .

-pestellten Volksgenossen nicht oder nicht zu sehr zuriickstehen.
Dies sind aber Bestrebungen, die mit der ,Weltanschauung®
fedes Einzelmen nichts zu schaffen haben, also auch nichts mit
seimer Religion oder Konfession oder seiner politischen Ge-

Sinrung. War es doch kein Qeringerer als Friedrich der |

droBe, der erklirt hat, daB in seinem Staate jeder nach seiner
Fasson seliz werden kann. Mahnte nicht auch eindringlich unser

“groBer Schiller: ,immer strebe zum Ganzen; als dienendes -
{Med schlieB an ein Qanzes dich an!” So sprachen und handel- |
Und was ‘tun die |
kleinen? Sle tun das Gegenteil: sie zersplittern ihre Kriftel,

teri die groBen Geister unseres Volkes.

athtenauch der Tatsache nicht: ,Wenn zwei sich streiten, freut
sichderdritite” Wahrend des hochst tiberflissigen ,,Kultur-
kampfes zwischen Katholiken und Protestanten waren die Juden
“die lachende deitte Qruppe, die Nutzen daraus ziehen konnte;
urid ‘wihtend des Streites von Arbeitnehmergruppen freuen sich
als dritte die Arbeitgeber, die stets nur ihren eigenen Vorteil
wahren, uth das Wohl ikrer Angestellten sich iiberhaupt micht
kiinnrern, nur deren Arbeitskraft ‘moglichst billix auszunutzen
Yestrebt sind.

angeeignet tat und beruflich theoretisch wie praktisch tiichtig
ist, jedoch keinen angemessener Lohn erhilt und kein Vermogen
besttzt, so wird er gesetischaftlich und wirtschaftlich nur dann die

thm gebiihrende Stellung in der menschlichen Gesellschait ein- |

nehmen kbumen, wena er elmer moglichst kraitvollen Organl-

saflon seiner Berufsgenossen sich anschlieBt, die allein dann die |
Macht hat, nicht nur seine Lage, sondern auch die aller andern |

unter wirtsehaitlichem Druck gehaltenen und leidenden Kollegen
Wber karz oder lang zu Lessern. - Trgend eine wie iminer geartete

LW e IPanschamung® miltzt ihm da wichits! Nur die Organisation |

fann fhin da helien, und zwar um so schieller und um so mehr,
le fritier Wie QGfrtnergehilien, die Privatgiiriner, die Girtnerei-
arbeiter ond die Lehrlinge ilire verschiedenen Weltanschauungen,
ihren Ditnkel und Kastengeist aus dem Spiele lassen, weil diese
mit den ersirebten Zielen nicht das Geringste zu schaffen haben,
deskalb awch Wein Hindernis fiir eiven Einheltsverband aller
Q4rinerei-Arbeitnehmer sein kdnmen.

Fingangs dleses Aufsatzes habe ich die wissenchaftliche Er-
Xifrung gegeven, was jeder unter Weltanschauung zu verstehen
hat, Fragt man die versthiedensten Kollegen, was fitr eine Welt-
umschanung sie haben, dann kamn man cbensoviele verschiedene

- Strelitz- verblieben beim Gau B

. Gebieten noch eine riesige Arbeit zn wverrichten.

Wenn somit auch ein Arbeitnehmer sich durch .
“Kinlgges Umgang wmit Menschen" gute gesellschaftliche Formen |

Antworten horen, als Fragen gestellt worden sind! Dariiber

. aber IRt sich ebensowenig streiten wie iliber den Geschimack.

Sachliche Hindernisse stehen demnach einem Einheitsverbande
nicht im Wege; es miissen also rein personliche Meinungen
sein; aber solche miissen iiberall, und einer groBen gemein-
niitzigen™ Sache gegeniiber erst recht immer zuriickstehen.
Also, werte Kollegen, befolgt die Mahnung Schillers: Schiieft
als dienende Giieder an ein Ganzes euch an!

Euer alter Kollege

Andreas VoB, Berlin W5T.

Rus dem Guu Brandenburg-Dommern. -

Vor dem Kriege und noch bis nach Beendigung desselben
gehorten die ganzen Ostprovinzen, mit Ausnahrie Schlesiens, zum
Gau Berlin. Die nngeahnt schnelle Entwickelung unseres Ver-
bandes nach KriegsschluB brachte eine Teilung. Ost- und West-
preufen bildeten bald einen eigenen Gau, mit dem Sitz in
Kénigsbeig. Posen wurde bald von den Polen besetzt; der noch
beim Reiche verbleibende Teil wurde von Konigsberg aus
beatbeitet. '

Die Provinzen Brandenburg u;l_ad Pommern und Mecklenburg-
erlin.

Die ungestiime Eniwickelung der Ortsverwaltung Berlin und
die dadurch bedingte auBerordentliché inanspruchnahme der
wenigen vorhandenen Kriifte machte eine nennenswerte Agita- -
tionsarbeit in der Provinz unmoglich. Erst im Laufe des Monats®
April konnten diese weiten Gebiete mehr in Angriff genommen
werden. Mit Ende April sind dann die Provinzen von der Orts-
verwaltung ‘GroB-Berlin abgetrennt und bilden einen tigenen Gau,
Wir hatten damals Mitglieder in der Stadt Brandenburg 15, in .
Frankfurt a. Q. 45, in Stettin 40, in Neustrelitz 28. Dazu kamen
noch 130 Einzelmitglieder. Insgesamt 258. Nach AbschiuB des
2. Vierteljahrs betrug die Mitgliedschaft 1067 in 25 Zweigver-
einen. Heute ist die Zekl von 1100 schon iiberschritten.

Trotz dieses erfreulichen Erfglges ist in diesen ausgedehnten
Die Lohn-
und  Arbeitsverhatnisse sind die denkbar rlickstindigsien.,
Menatslohne von 40 und 50 Mk. bei freier Station und vollig

ungeregelter, d.h. unendlich langer Arbeitszeit bilden die Regel. ..~

Aushahmsweise werden auch 60 bis 70 Mk. gezahlt. Un$ sind
aber auch Fille bekannt; wo noch ganze 30 (dreiBig) Mk, gezahit
wurden, bei einer Arbgitszeit von frith 5 Uhr bis abends 8 Uhr
ohne jede Pausen. ) “ .

Sobald die Koliegén der einzelnen Orte fiir die ‘Organisation
gewonnen waren, stellten sie Lohnforderungen, was bei den un-

! gewt')hnliqh. niedrigen Einkommensverhiltnissen derselben nur zu
- verstdndlich ist.

StieBen wir jn-fortgeschrittenen Gegenden des
Reichs schon auf Widerstand mit unsern Forderungen bei den
Unternehmern, hier in diesen Qebieten, wo bisher kaum in
pennenswerter Weise der Organisationsgedavke Eingang ge-
funden hatte, miachten unsere Forderungen manche Unternehmer
direkt wild. - _
Tarife sind abgeschlessen mit der Gruppe fiir beide Meck-
lenburg des Verbandes deutscher Gartenbaubetriebe, auch filr
Meckienburg-Strelitz.  In Pommern in Stettin filr Handels- und
Gemiisegiirtnerei, fiir Landschaft und fiir Blumengeschifte. In

| Stargard durch Schiedsspructi des amtlichen Schlichtungsaus-

schusses. In Késlin und Kolberg durch Verhandlungen mit der
QGruppe des Arbeitgeberverbandes. In Stolp besteht awgh ein
Vertrag, der von der Gruppe des christichen Verbandes abge-
schlossen worden ist. Diese Gruppe ist vor einiger Zeit. ge-
schlossen zu uns iibergetreten. Damit hat der christliche Qartaer- -
verband seine stirkste Stiitze in diesem Gaugebiet verioren, und
er hat heute auBer TFrankfurt a. O. nennenswerte Nieder-
lassungen in diesem Gebiete nicht mehr. N .
In Qebiete der Provinz Brandenburg bestand ein Tarifver-
trag in Frankfurt a, O, Dieser ist gekiindigt worden, und wird
eine Verbesserung ersirebt, wofiir die Aussichten nicht unglinstig
sind. Es kommt hier in der Haubtsache die groBe Baumschule
von JungclauBen in Betracht. In diesem Betriebe wird der
Héchstlohn mit 1,20 Mk. erreicht, wilitend in der Stralsunder
Baumschuie der Stundenlohn bei Giirtnern 140 bis 1,60 Mk,
in Biesenthal {Mark) 1,30 bis 1,70 Mk. betrigt, Bei Arbeitern-
und Frauen ist das MiBverhiltnis ebenso groB. Daher ist es elne
unbedingte Notwendigkeit, die dortigen Lohne den besseren in

 den kleineren Otten anzupassen. In Cottbus, Brandenburg a. H.

mit Rathemow sind weiter Tarife fiir Handels- pnd Jemise-
giirtnere] abgeschlossen. In letzterem Orte auch fiir Baum-
schulen, Fordeérungen sind eingereicht in Landsberg a, W., doch
die dortige Gruppe des Arbeitgeberverbandes stellt sich schwer- -
horig. Die Unternchmer in Straisund lehnen einen Tarlivertrag
ab und waren auch vor dem Schlichtungsausschéi® nicht zum Ab-
schiuf zu bewegen, Der Vorsitzende der Qrupbe Vorpommern
des Arbeitgeberverbandes, Herr Tichhorst in QGreifswald, ieilt

. uns auf unsere Forderungen mit, daB in allen Orten Vorpomimerng

Tavlfe schon bestinden d. h. in der Phantasie des Her;ni
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Auch ohne formellen TarifabschluB sind in einer ganzen Reihe
von Fillen mitunter recht -erhebliche Verbesserungen erzielt
worden. So betrug z. B, bei Kriegsende der Tagelohn in den
ehemals groBherzoglichen Gérten von Neustrelitz ganze 3,50 Mk,
heute 9 Mk. In den Anlagen der Quistorpschen Verwaitung in

Stettin waren die Léhne ahnlich. Sie betrugen bis 4,50 Mk, den |

Tag, und heute wird 150 Mk, Stundenlohn bezahlt, W eiter wurde
eine Teuerungszulage bis 450 Mk. erreicht. Ahnliche Beispiele
liefen sich mehr aniiikren. .

DaB .inter diesen Unmistinden manchem Untérnehmern die Or- |

ganisation ein Greuel ist, nimmt weiter nicht wunder. MaB-
regelungen sind ein beliebtes Kampimittel gegeén Vertrauensleute
des Yerbandes. Oiftmais wird irgend ein anderer Grund vor-
geschoben. Manche Uaternehmer sind auch abgebriiht genug,
thren Gehilien schlankweg zu' erdfinen: ,Wenn ihr nicht aus

dem Verbande austretet mnd euch im ,christlichen" aunfnehmen

laBt, seid ihr mermit gekiindigt." So z. B. Herr Enders in Frank-
furt a. O. und das trofz eben ausdriicklich erneuerter Arbeits-
gemeinschait. Das grote Rauhbein in scharfmacherischer Be-

ziehung ist jedoch der Direktor des Hauptfriedhofes in Stettin, -

Herr Hanig. Dieser Herrenmensch hat’ immer noch nicht be-
griiien, daB die Zeit voriiber ist, wo man einfach die Ver-
trauensieute auf die Strafie setzt und sich hinterher seiner Taten
rithmt.
nachdem auch jetzt wieder unsern Vertrauensleuten dasselbe
Schicksal beschieden war, von diesem die Leichenhalle des
Friedliofes zn einem Betriesversammiungslokal miBbraucht
worden, in welcher Hanig als Versammlungsredner auftrat, nach-
dem er extra seinen Urlaub unterbrochen hatte und sich dieses
Uniugs tioch rithmte. Das ist ein solch offensichtlicher Skandal,

So ist kiirzlich (wie uns Kollege Bregas berichtet), -

T

daB man sich ohne weiteres fragen muB; ob denn bei diesem |

Menschen der Rotkoller alle gesunden Sinne verwirrt hat oder
alie Scham zu den Hunden gefiohen ist. Anders ist es nicht zu
verstehen, wie ein gebildet sein' wollender Mann seinen scharf-
macherischen Speech vom Stapel 14Bt von einer Stelle aus, von
dér sonst den Toten die letzten Worte irdischen Gedenkens ge-
widmet ‘werden.

Doch davonr sind ‘wir iiberzeugt: hier wie anderswo wird :

diesen weltiremden Kiuzen zu gelegener Zeit zum Tanze auf- |
- gespielt werdeu, daB es manchem unsanft in die Ohren klingt.

Wilhelm Déahn.

Aus dem Guu Haile.
Als die Tage des 9. November und der damit verbundene
Umschwung der Dinge das grausige Vo6lkermorden beendete und

damit die Moglichkeit, die gewerkschaitliche Arbeit wieder auf- |

zunehmen, in greifbare Nihe riickte, zihlte das gesamte Gau-
geblet kaum mehr als einige Dutzend Mitglieder, welche im Be-
_ zirk versireut wohnten. Simtliche Zahlstellen waren durch die
_Einberuiungen zusammengebrochen. :

*  Bei dem beginnenden Aufbau waren es gerade die Orte, tie

beruflich fithrend und bedeutend, organisatorisch aber zu unsern |
§ .mitteln der Technik ausgeriistet sind, also moglichst Vollkommenes
_ - leisten konnen.

in der Vorkr'egszeit seinem ldealismus die Zligel schieBen lassen, |

rilckstindipsten QGebieten gehorten (Erfurt und Quedlinburg), die
" jetzt bahnbrechend vorangingen. Gar mancher Kollege hat hier

sein garnizes gewerkschaftliches Konnen darangesetzt, die Arbeit-

‘mehmér uneres Berufes zu solidarischem Denken und Handeln |

zusamenzuschwe'Ben. Vergebliche Milhe!

DBie hier einsetzence Agitation zeitigte Ergebnisse, die recht”

deutlich -darlegten, welch gewaltiger Druck seitens der Atbeit-
geber - bisher auf den -Arbeitnehmern gelastet hatte  Binnen
. Kfirzester Frist warej in Erfurt mehrere hundert Mitglieder, ge-
lernte wnd ungeiernte, Beschéiitigte aller Branchen vereint, und
flugs ging es daran. die Lohn- und Arbeitsverhilitnisse tariilich

" su fegeln. Der TarifabschluB-am 1. Februar brachte ihnen einige

" Verbesserung ihres Daseins, und weitere Massen strdinten zum

* Heute z#hit Erfurt mehr als 1000 Mitglieder!
1m0l dieses Ergebnis alie die erfitlién, die dort frilher thr Kénnen

" wersuthten: es Ist elne verspiitete Frucht ihrer Saat. Aber wit

" waollen nicht zt rosig in die Zukunft schauen. — Vielleicht die

Mit ‘Stolz |

nichste Zelt schow bringt dort -erbittertes Ringen um den
welteren Ausbau des Tarifwesens. Cewill ist aber heute schon,

die Erfurter iliren Mapn stellen werden,

In Quedlinburg ging die Entwickelung parallel zu Br{urt
vor sich, Auch dort in allen Dingen das gleiche Bild, — Nur
die Arbeitgeber bel der Einleltung der Tarifvérhandlungen noch
so vecht den Ueist der Vorkriegszeit zur Schau tragend. Aber
auch hier trug solidarisches Hamndeln seine Prilchte! Wir kdnnen
heute, ohne zu itbértreiben, sagen, daB die Arbeitnehmer dieser

beruflick wichtigen Plitze zu mindestens 80 bls 85 % organisiert |

sind, Den Rest in kilrzester Zeit zu holen, soll heute unser
Qeliibde sein. .
Langsam kam die Bewegung auch in den anderen Orten in

'8 ) .
Leipzlg, bisher der fihrende Ort des Gaves, wurde aus |

‘ZweckmiBigkeitsgrinden zunfichst Dresden angegliedert; Halle

- kridften wirkt heute noch nach.

" sich selbst am besten.

a.S. ist daher der zurzeit giinstigste Verbindungspunkt der Sitz
des Gaues. *

Hente mustern wir in gar manchen Orten, wo wir friiher
nicht FuB zu fasseit vermochten. gar beachtenswerte Mitgied-
schaften, von denen e'nzelne schon jhre Kampiprobe um die
Ausgestaltung ihrer Lohn- und Arbe‘tsverhd.tnisse zu bestehen
hatten, Es wiirde dern bescheidenen

An dem erireuhichen W achstum unserer Organisation hat
der Gan seinen vollen Antei. Rund 2300 Mirglieder mustern wir
in 25 Verwaltungen und Zakisielen. Eine Reihe weiterer ist in
vorbereitender Biidung begriiien. Dije in sechs Monaten ge-
leistete Entwickelungsarbeit ist zwar e'n bedeutendes Siiick Ar-
beit, aber wir haben keinen Grund, zmirieden zu sein, denn noch
gibt es ein gewaltiges Arbeitsieid zu beackern. Gar manche
Kreise liegen noch unerschlossen, dic getatigten Tatifabschliisse
bediirfen »n mancher Hinsichit einer Revision, und eine Zusammen-
legung zu einem Einheitstarii fiir Sachsen-Anhalt beézw. GroB-
thiiringen ist nur rioch eine Frage der Zeit. Die Lelirlings-
frage bringt uns eine gewaltige Arbeit, die zu bewiiitigen unsere
ernste Aufzabe sein mull. Der Krieg mit seinen billigen Arbeits-
»Lehrlinge", Frauen und Kinder
sind fiir viele Arbeitgeber die begehrtesten Arbeitskriite, nicht
zu vergessen die ,geistig und korperlich nicht im Vollbesitze
ihrer_Kriifte befindlichen™, ] :

~ GroB ist in unserm
Ubel zu beseitigen, miissen alle Dinge zum besten dienen.

Eine weitere Teilung des Gaues dergestalt, daR der siidliche
Teil als Gau Erfurt firmiert, wird aus agitatorischen und wirt-
schaitlichen Grirden bald Taisache werden miissen, und
erhalten die Mitglieder dariiber moch niiheren Bescheid.

Ein jeder aber suche seine Ehre darin, demmn Verbande neue
Mitglieder zuzufilhren, damit wir bald ein weiteres Tausend mehr
zihlen, denn — wer der beruflichen Ailgemeinheit dient, dient

Wilh. Schiiier, Halle a.S.

Sozlaislerangsmagichkelten im Gartenba.

Sind Gartenbaubetriebe reif zur Sozialisierung? Diese Frage
wiirde in Nr. 26 unserer Zeitung bereits vom Kollegen O. A. ge-
stellt und zum Teil mit Ja heantwortet. Das Interesse an dieser
Frage wird unter uvisBerufskollegen gewill ein grofles seln, sodaB
sich ein Gedankenaustausch woh! lohmen wird, Wenn wir sach-

- lich priifen, so kommen wir zu der Ueberzeuguug, daB die Garten-

baubetriebe zum Teil sehr geelgnet sind, sozialisiert zu werden,
Fragen wir uns zunichst einmal, welche Betrigbe iiberhaupt

4 geeignet wiiren, als Gemeinwirtschafisbetricbe wiigewandelt zu

werden, so kann mamn diese Frage kurz dahin beantworten: Aile
Betriebe, die vornehmlich- Waren oder Gegenstinde erzeugen, die
zum alltfiglichen Gebrauch aller Volksgenossen notig sind, und
das umsomehr, wenn diese Betriebe mit allen modernen Hilfs-

~ Wenn wir im Wirtschaftsleben Umschau halten, so' werden
wir wohl anerkennen, daB der eben angefiihrte Grundsatz mehr
oder weniger zutreffend ist. Die durch die wirtschaftlichen Ver-
héltnisse bereits vor Jahren entstandenen Produktiv- nid Konsum-
genossenschaiteh liefern uns.den bésten Beweis, daB sich dig s6-
eben angefiihrten Bétriebe am bestén dazu eignen. Die meisten

. (enossenschaften besitzen seit Jahreneigens angelegte Béckereien,
| Fleischereien, Seifenfabriken, Mineralwasserfabriken usw., die sehr

gut lebensfihig waren, ja hier und da das Unternehmertum weit
in den Schatten steliten. Durch Herstellung von nur reelien,

- unvetfalschten Waren, unter Hinzuziehung aller nur erdénklichen
- Verbesserungen in iehen Branchen, war eine solche Mehrleistung

zum Wohle der Gesamtheit méglich. ) )

Mit der Gitrtneret haben die Genossenschaften wohl noch kelnen
Versueh  gemacht, wohl aus demh QGrunde, weil ja GroBkapital,
Zwischerhandel, Warenvesfiilschung - zZuniichst bekiimpft werden
sollten. die weit weniger im Gartenbau zu finden waren, alg i
jenen anderen Betrieben. Trolzdem ist damit nicht gesagt, da
nun deshalb die Gértherei nicht als Gemeinwirtschaftsbetrieb ge-
eigret wiire. Wir sehen ia zu unserer Freude, daB bereits Staat,

'~ Kreis und stiidtische Gemeinden fiir ihre Bedirfnisse. geit langem
Besonders die Stadf-.

eigene QGiirtnereien ervichtet haben.

girtnerelen finden wir ja fiberall, Wenn nun auch diese keine

watiren sozialisierten Betricbe darstellen, so wiite der Weg bisg

dahin doch nicht weit, .

Es wiire sehr zn begriiBen und recht erstrebenswert, wenn
diese Stadigiirtnereien recht bald vergroBert, besonders den Grof-
geriiseban mit in Angriff nehmen witrden. _ o

Sollen digse Stadt- oder sozialisierten Giirfnereien aber eipa

| Verhesserung, ein Nutzen fiir die Qesamtheit werden, so milssen

sie mindestens voll leistungstihiy sein. :
Es kann nur cine soiche Giirinerei einen Fortschritt auf diegem
QGebiete “darstellen, wenn in derselben alle bis jetzt erfundenen

-t

. Raum unserer Zeitung zu
_sehr belasten, wollte ich aties ¢inze.n auifithren.

Bezirle die Lehrlingsfabrikation. Dieses:
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Hilfsmittel in Anwendung kommen; es sei nur an Bodenbearbei-
tungs-, Bewisseriings-, Heizungs-, Liiftungs- und Beschattungs-
einrichtungen gedachi. Welch eine gewaltige Arbeitsersparnis
und Mehrleistung wére dadurch moglich! _

Weiter miifte innerhalb der Kulturen dieser Befriebe eine
bis auis feinste diirchgefithrte Sozialisierung stattiinden. Daduich

wird bedeutend mehr geleistet, weil jeder Pflanzenart eine Pflege |

gegeben wird, die das Vollkommensté genannt werden kann.
Diq frolien Spezialgidrinereién liefern uns dafiir den besten Be--
weis. Die allermeisten Gértnerejen aber sind recht weit zuriick,
sn dafl sich deren Sozialisierung vorerst nicht lohnen wiirde.

in der lieutigen Zeit, wo unsere Finanzwirtschaft so sehr
zerriittel ist, kanon .es nur im Interesse aller liegen, wenn nur
solche Betriebe sozialisiert werden, die so beschaffen sind, daB
sie durch Uebernahme als Gemeinwirtschaft einer Mehrleistung
wirklich idhig sind.

Es ist zu bedenken, ehe man ans Werk geht,” daB wir mehr
leisten miissen, als das heutige System des Unternehmertums.

Jeder einzelne muB erst iiberzeugt sein, daB durch diese Ge-
meinwirtschaftsbetriebe mehlr Nutzen fiir die Allgemeinheit, fiir
das Staatsganze herauskommen kann, wenn alle mit Hand und
Hirn ihr Bestes leisten

Wir Gértner heber ja gerade eine groBe Zukunft auf diesem }

Gebiete, daran ‘st kein Zweifel mehr. Die Gartenkunst in Bezug
auf Anlagen und Friedhéfe, als auch Obst und Gemiisebau fiir die
Volksernidhrung geben uns ‘Anlaf zu den besten Hoffnungen, daB
die Girtnerei als Gemeinwirtschaft oder als sozialisierter Betrie
einst GroBartiges leisten kann. =
Vor allem mi'ssen wir allerdings mehr als bishér es an Auf-
- klirung iiber Zweck und Ziel der Sogialisierung nicht fehlen lassen,
damit das MiBtrauen, was noch vielerorts gegen die Sozialisierung
auch. in Giirtnerkreisen anzutreffen ist, voll beseitigt wird. Erst
dann, wenn jeder als schaffende Kraft in diesén Betrizben das
Beste zu lcisten gewillt ist, erst dann, wenn (mehr denn je) jeder
dic Arbeit als hdchste Religion iibt, ist eine Sozialisierung der
Betriebe und auch der Gértnerei von groBem Nutzen fiir die ge-
samte Bevolkerung. Rénnaun

' Arbeltskimpfe

Dresden., Ein Streik in Dresden und zwar in cl_én-

Topfpflanzen-Versandgeschiften, Baum- und Rosenschulen brach
wild am- 4. August in einigen Striesener und Laubegaster GroB-
firmen aus, der sich innerhalb Tagesirist auf 20 der groBten Be-
triebe mit andihrend 1000 Arbeitskriften ausgedehnt hatte. .In
diesen Betricben war der Streik ein Vvollstindiger, indem das ge-
samie girtnerisch tiitige Personal als  Obergirtner,
_L.ehl"ilinge, Arbeiter, Kutscher und Arbeiterinnen ausstindig
wurde.

eingreifen konnte, die Arbeitseinstellung wild erfolgte.

. Anfang Juli waren arbeitnehmerseits Forderungen beschlossen
- worden auf Gewilirung einer 65%igen Lohnzulage ab 1. Juli 1919

Bei den diesbeziiglichen Verhandlungen mit den Arbeéitgebern

lehnien letztere zunichst jedwede Zulage ab mit der Begriindung,

daB sich die in den letzten Jahren giinstige Geschiftslage in den-

letzten Monaten wesentlich verschlechtert habe. . Die Kundschait

der Versandgeschifte haite mit den Besteliungen zuriick, wobei }
Fraglich sei somit |

die drohende Kohlennot mit die Ursache sei
die Moglichkeit dér Wintertreiberei, und niemand wolle das

Risiko des Eririerens der Pflanzenbestinde im Winter iiber-
nehimen. Der Versand nach dem ostlichen und siiddstlichen |

Ausland sei ganz unterbunden. Weiter drohe wihrend der Ver-
sandzeit die zeitweise Sperrung des Giitérveckehrs der Eisen-
bahnen, Diese Griinde wirden dem Personal in Betriebsver-
sammlungen von den Arbeitgebern selbst vorgetragen, doch
“wurde damit keine beruhigende Wirkung erzielt. Die Stimmung

entwickelte sich allmdhlich zur Siedehitze, und es bedurfte nur |

des ziindenden Funkens chirch eine Sonntagsversammlung junger
(ehilfen, und der Brand loderte hoch empor.

Sofort einsetzende Verhandlungen dér beiderseitigen Ver- |

bandsvertreter fiihrten zundchst zu Vereinbarungen lber die
Leitung und Lokalisierung des Streiks und zur Freigabe der Qe
spanne und Arbeitskrifte zur Abholung bahnamtlicher Giiter, Qe-
miisetransport, Einfahren von Getreide, Plerdefiitterung und zur
Freigabe des Kontorpersonals fiir die ‘Biiroarpeiteu._ Die in den
Betrieben wohnenden streikenden Arbeitskriifte blieben .wegen
der herrschenden Wohnungsnot dort wohnen. _
Die eigentlichen Verhandlungen iiber die Taritferderungen
beganmen am zweiten Streiktage, fiihrten. aber zu Keiner
Einigung. Am 4. Tage wurde vor dem amtlichen Schlichtungs-
atisschul verhandelt. - Dieser erklirte sich. auBerstande, sofort
jiber den ganzen Komplex strittiger Tariffragen einen Schieds-
ruch fillen zu konnen, verpflichtete jedoch die streitenden
arteien gu sofortigen weiteren Verhandungen iiber die Wieder-

-neue Lohntarii Lringt Lohnzulagen bis zu 30 %.

- Uberzeitarbeit besonders vergiitet,

- Bis

Gehilien, .
Es liegt Vertragsbruch vor, indem dadurch ohne Tarif- |

kiindigung in noch schwebende Tarifverhandlungen eiugegr’ifien. H
wurde und ehe der behérdliche SchlichtungsausschuB vermittelnd

" teLer eine Neuregelung erfahret.

auinaihme der Arbeit, wozu ein Mitglied des Schichtungsausschusses

| abgeordnet werden solle. in dieser Form wurde am 5. Streik-
| tage eine vorliufige Emigung erzielt iiber die Wiederaufnahsme

de;_ Arbeit, jedoch bestend noch eine Spannung in der gegen-
scitigen Anndherung bei den StundenlShnen bis zu 20 Pf, bei
den Obergiirtnergehd tetn von 5 %, und die Frage der Nach-
zahlung war noch vollig ungeldst. Hierzu wurde ein Schieds-
spruch des Schlichtungsausschusses notig, welch . letzterer zu
diesem _Zwecke durch zwei Beisitzer aus dem Gértnereiberuf
Zu erganzen war und eist am 14. August entscheiden konnte.
Die Wiederaufnahme der Arbeit verzigeric sich um einen
weiteren Tag, weir die Leiderseitigen Verbinde die vorherige
Verpilichtung zu iibernehmen hatten, sich dem spéter zu fillenden
&-chifsdsspmch zit_unterweifen. Diese Zustimmung erfolgte am
0. Streiktage. Die Wiederauinahme der Arbeit ging - am
1. August mit den Giellkvlennen und am Montag, den 11. August,
in vollem Umiange vor sich.

Der num zum Teil dwich Schiedsspruch festgelegte
Inner-
haib der 15 Lohnstaifeln erhalten Gehiden 1,15 Mk. bis 1,60 Mk.,
Arbeiter 1,15 Mk, bis 1,85 Mk., Arbeiterinnen 65 Pf. his 75 Pf.,
jugendliche Arbeiter 55 bis 85 Pi und jugendliche Arbeiterinnen
40 bis 60 Pi. fiir die Arbeitsstunde. Di¢ bisherigen Zuschidge
iiber Tariflohn werden auch zu den neuen Lohnen gezahlt. Ober-
girtner miissen -im Amangsgehait um mindestens 10 % hoher
stehen als der bestbezalnte verheiratete Gehilre, und wird ihnen

! 3 Die neuen Ldhne treten
riickwirkend ab 1. Augnst in Kraft und gelten bis 31, 12. 1919,

s zur geseizlichen Regelung st die tig.iche Arbeitszeit
9stiindig.  Eine lingere Arbeifszeit muBl durch geheime Ab-
stimmung aller Lohnempiinger genehmigt sein, die in den GroB-
lirm.n durch die Betriensausschiisse und in den Betriében unter
20 Beschiiitigte durch einen Vertreter des Arbeitnehmerver-

- bandes vorgenommen wird. Die Regelung des Mitrederechtes des

Vorsitzenden der Betriebsausschiisse bei Entlassungen wird bis

~ 15. Oktober zuriickgestelit. Urlaub wird ab 3. Titigkeitsiahr ge-
wihrt in Hohe von'3 bis 6 Arbeitstagen unter Fortzahlung des

Gehalts.

. Damit ist ein wichtiger Lohnkampi zum AbschluB gebracht, der
fiir die Beteiligten sehr jelirreich war. Die Arbeitgeber haben
nun begriifen, daB berechtigte Lohnforderungen nicht strikte ab-

- gelelnt werden diirfen, sonst wird die Stimmung der Be-

schiftigten um so gereizter, und das Gesamtpersonal einschlieB-
lich der Angestellten steht jhnen geschlossen gegentiber, Uns Ar-
beitnehmern hingegen gaben Vertreter des Schichtungsaus-
schusses die Erklarung ab: ,Ein Berui, der in Bezug auf -die

- Hohe der Lohne bisher weit zuriick war, darf nicht erwarten,

dal nun mit einem Schlage eine -villige Geichstellung zn best-
bezahlten anderen Berufen moégich ist; dem stehen zu grobe
Wwirtschaft .che Hindernisse entgegen." Das letztere mogen be-
sonders cliejenigen. Kollegen zur Kenntnis nehmen, die mit den
neuen Abmachungen nicht zufrieden sind, - o

Soust war die Haltung der Streikenden wihrend des Kamipfes

mustzrgiiltig, was selbst von Arbeitgebern anerkannt wurde.
Die 1.8hne in der Landschaftsgiirtnerei sollen bis zum 1. Ok-

L. Haucke.

‘Tarif-Uereinbarungen

Biesenthal (M ark). Zwischen unserm Verbande und der
Lorbhorg’schen Baumschule ist durch Schiedsspruch ein
Ta—rh\-er.trag zustande gekommen, Arbeitszeit: 8 Stunden, in der
Versandzeit 2 Uberstunden zuldssig. Arbeitslohn: fir baumschul-
unkundige Gehilfen bis 7u 20 Jahren 1,30 Mk., fiit baumschul-
kundige Gehilfen und solehe iiber 20 Jahrén 1,40 Mk, nach drei-
jdhriger Baumschultiitigkeit 1,60 Mk, nach finfiihriger Bauin.
schuititigkeit 1,70 MK. ' '

]

- ‘Woche 40 Mk, ohne weitere Vergiitungen.

Elberield, Herr Geh.
feld, Bottingerweg, zahlt dem in seiner Privatgirtnerei be-
schiiftigten Obergiirtner die Woche ganze 50 Mk., dazu Wohnung:
ein verheirateter Arbeiter, der 5 Jahre titig ist, erhéilt die
Bin Gehilfe bekommt
48 A_’lk. und qumung, letzterer, 21 Jahre alt, wurde wegen ai-
geblicher Arbc;ts‘lnsigkcit. mutmaBlich aber deshalb entlassen,
weil er angezeigt hat, daB dic Lihne nicht den Tarifsitzen ent-
sprechen. Die Angelegenheit wird noch den Schlichtungsaus-
schuB beschiftigen, Herr Geh. Rat von Boettinger ist Haupt-
beteiligter an Beyers Farbeufabriken und hat groBe Qirtnerei
anlagen in Berlin. - : :

M e

Repierungsrat von Boettinger in Eliber- °
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Siaats- und Gemelndegirinerel

Fiberield. Der mit der (femeinde abgeschinssene Tarif sieht '

dolgende Lohne fiir Gértner vor:
2,40 Mk. und 2,50 Mk. die ¢ rnde.

Ofienbach a. M. Tarifvertragder stadtischen Ar-
beiter und Arbeiterinien-Offenbach a. M. Wemn
schon immer das Bestreben der stddtischen Arbeiter war, an
Stelle der Arbeitsordnung einen gut ausgearbeiteten Tariive}'grag
zu schaffen, so war die Stadtverwaltung stets gegenteiliger
Meinung. Aber die Revolution hat es mit sich gebracht, daf}
nunmehr der. Gemeinde- und Staatsarbeiterverband, de¢ Verband

mit dreijdhriger Steigerung

der QGirtner und der Transportarbeiterverband, Hand in Hand .

mit der Stadtverwaltung Ofienbach, einen Tarifvertrag. zustande-
gebracht haben, der nunmehr nach langwierigen Verhandlungen
und Sitzungen am 24. Juli in der Stadtverordnetenversammlung
zur Annahme gelangte, Der Tarifvertrag selbst, der etwa
40 Paragraphen enthilt und bis ins kleinste hinein ausgearbeitet
ist, wird doch noch einige Schonheitsiehler haben, die aber durch
den ArbeiterausschuB beseitigt werden konoen. 1
bemiihen, den Raum der Zeitung nur mit den wesentlichsten und
wichtigsten Bestimmungen der

§ 3. Die Arbeitszeit betriigt an allen Werktagen 8 Stunden,
am Samstag 6 Stunden. _
stunden, und werden 48 Stunden bezahlt. Am Vorabend gesefz-
licher Feiertage und am 3. Piingstfeiertag endigt die Arbeilszeit
um 12 Uhr mit %stiindiger Frithstiickspause unter Fortzahlung
des vertragsmiBigen Lohnes. .

§ 13. Den Arbeitern, welche mindestens 3 Monate bei der
Stadt beschiiftict sind, wird im Falle einer durchi Unfall oder
Krankheit verursachten Erwerbsunfihigkeit der Lohn unter Ab-
zug der reichsgesetzlichen Leistungen weiter gezahlt, und zwar
den Arbeitern mit einer Dicnstzeit von 3 Monaten bis zu einem
Jahr fiir 6 Wochen, von mehr als 1 Jahr bis zu 3 Jahren
13 Wochen, von mehr als 3 Jahren fiir 26 Wochen,
Ritcksicht darauf, ob ob der

Krankenhauspflege gewihrt,

Krankengeldanspruch iibertragen, gepfindet, aufgerechnet oder |

ob auf Krankengeld verzichtet wisd. .

Krankenlohn kann innerhalb eines und desselben Dienstjahres’
filr insgesamt hdchstens die im Absatz 1 bezeichnete Anzahl von
Wochen bezogén werden.

Ist die Krankheit die Folge eines Betriebsunfalles, so wird |
der volle Lohm, abziiglich der reichsgesetzlichen Leistungen, in

allen Fillen gewihrt und zwar fiir die volle Dauer der Er-

werbsuniihigkeit, lingstens jedoch bis zum Bezuge des Ruhe-

lohnes. _ . _
Arbeiter, welche die Wartezeit fiir Rubelohn erdiillt haben,

erhalten Krankenlohn bis zum Beginn des Bezuges des Ruhe-

lohnes. .

Als neueingefilirter Pharagraph wurde § 23 wie  folgt
festgelegt. : ) :

EQ 23. Die Stadigemeinde verpflichtet  sich, nur gewerk-

schaftlich organisicrte Arbeiter und Arbeiterinnen zu beschiitigen |

und bezieht ihre Arbeitskritite durch das paritdtisch geleitete
Arbeitsamt,

Bei der Vermittlung ist nach der Reihe der erfolgten An- |

meldung zu verfahren, Eine Ausnahme ist nut gestattet, wenn
es sich um Spezialarbeiter oder verheiratete Offenbacher Ar-
beiter- oder Witwen hatdelt, die Erndhrer ihrer Kinder sind.

7.
za-higng- des Lohnes wie folgt gewihri: nach 1 Dienstiahr 4 At-
beitstage; nach 2 Dienstjahren 6 Arbeitstage; nach 4 Dienst-
jahren 9 Arbeitstage; nach 8 Dienstiahren 12 Arbeitstage; nach
10 Dienstiahren 15 Arbeitstage; nach 12 Dienstjahren 18 Ar-

beitétage. Als Dienstiahr zlihlt diec Zeit vom 1. April bis 31. Marz.
Arbeitslohn: Dienstiahre:

1 2. 2 & t‘;n 5.2
1, Klasse: Reviergiiriner 94 9 98 1 10
2: Klasse: (Zl&irtnel"1 92 94 96 98 100
3. Klasse: Angelerrite Gartenarb. 83, 90 ~ 92 94 96
4, Klasse: Qartenarbelter 8 %8 - 00 02 04

5. Kiasse: Erwerbsbeschr. Arbeiter

und Frauen %0 61 63 65

: 67 -
Vorarbeiter erhalten eine Stuenzulage von 3 Mk. Uber- |

stunden ‘werden mit 50 v, T, und Sonntagsarbeit mit 75 v..-H. ver-
et ‘

o eln der Frage der Alters- und Hinterbliebenenversorgung ist

swar- s zur Stunde noch keine Entschelduny getroffen, jedoch

wird sich in den niichsten Tagen die Lohnkommlssion damit be-

. i ! 1]89&!1« )
' Schﬂ%?regutl?elnhn betriigt mit 5 Dietistlahven 33lfa v, H, des Hochst- |

der betreffende Arbeiter angehdrt. Mit
10 Dienstiahren betriigt der Ruhelohn 50 v. H. der Hchstlohn-
surme und stelgt mi* jedem weiteren Dienstiahr um 1% v.
sum Hochstsatz von 8¢ v. H. Die Hinterbliebenenversorgung be-
trigt fir dle Witwe 8§ v. H. des Ruhelohnes, filr Halbwaisen

-

lohnes der Klasse, def

Ich will mich |
Offentlichkeit bhekanntzugeben,
Auf die Woche entfallen 46 Arbeits- |

Die An- |
rechnung des Krankengeldes erfolgt stets in voller Hoéhe ohne’

Jihrlicher Erfiolungsurlaub wird unter Fort- |

H. bis

30-12{. H. des Witwengeides, fiir Vollwaisen 60 v. H. des Witwen-
geldes,

§6. Als Kinderzulage wird tiglich 50 Pf. fiir ein Kind
-gewihrt, jedoch darf der Gesamtbetrag 12 Mk. wochentlich nicht
iibersteigen, Die Kinderzulage bleibt bei der Stunden- und
Uberstundenberechnung unbeachtet, wird jedoch bei nicht be-
zahlten vollen Urlaubstagen in Abzug gebracht.

Die Bestimmungen des Tarifvertrages treten mit dem .i. Juni
1919 in Kraft und lavfen bis 9. April 1920. —

Kollegen! Es ist dieses nur ein Bruchteil des Tarifvertrages,

. und unsere Organisation hat auch ein gutes Teil an dem grofen
Werk mit beigetrasen. Uber einige Differenzen, die sich natur-
ger_néiB ergeben mubien, schweben zurzeit noch Verhandlungen.
Leider haben einige Kollegen geglaubt, durch den Tarif benach-
teiligt zu sein und siné¢ deshalb in den Verband der Gemeinde-
arbeiter iibergetreten. 7b diesen Kollegen ihre Interessen dort
besser gewahrt werden, ist fraglich. Es ist Ehrenpflicht der
Kollegen, fest und treu zu unserm Verbande zu stehen und das

 Errungene auch festzuhalten, OttoHornig.

Potsdam, Um d'e einstigen koéniglichen Gérten in Sanssouci
ist in Potsdam ¢ine heitige Zeitungspolemik zwischen Professor
. Dr, Baur von der Landwirtschaftlichen Hochschule in Bemnin und
Finanzminister Dr. Siidekum entbrannt, Bekanntlich strebte vor
lingerer Zeit die Landwirtschaftliche Hochschule ihre Ubersied-
lung in die koniglichen -Girten in Sanssouci an, drang aber mit
ihrem Wunscheé nicht durch. Professor Dr. Baur erhebt nun
- gegen Finanzmini<*er Dr. Siidekum den schweren Vorwuri, die
- Giirten hintenhesm heimlich an Privatpersonen zu einem

getradezir schamlss niedrigen Préis verpachtet und so das Inteéresse
der Landwirtschaftlichen Hochschule privaten Interessen in riick-
sichtslosester We'se geopfert zu haben, Die skandalosen Zustidnde
forderten das Ge-icht heraus, — Wie dem ,,Berliner Lokalanzeiger"
berichtet wird, wird diese Angelegenheit, die viel boses Blut in
. Potsdam: hervorgerufen tat, jetzt weiter verfolgt werden. Tat-
sichlich sollen die angeblich begiinstigten Privatpichter licher-
lich geringe Pachtsummen zahlen,

Friedholshetriehe
Usher die Gestultung unserer Friedhdte.

Tn dem l’ebruarheft der Miincliener Siiddeutschen Monatshefte,
dessen Gesamtinhalt durch den $¢ ndertitel ,,Was nun?" gekenn-
zeichnet wird, ergreift Adolf von Hildebrand, der vér-
chite Meister deutscher Bildhauerkunst, das Wort zu einer viel-
erdrterten und leider gerade in diesen Zeiten des groBen Sterbens
besonders sich aufdréingenden Frage: der der Gestaltung unserer
- Kirchhéfe, Ueber das Unkiinstlerische der groBen Kirchhofe, ,,bei
" denen man in ein unruhiges Meer von Grabmilern sielit, und jéde

Wirkung eines Einzelwerkes zunichte wird", herrscht ja alige-
mesine Uebereinstimmung. Einen Ausweg hat man in der Anlage
 von Waldfriedhofen gesucht. Diese konnen aber ihrem Zweck. in
ihrer schattigen Waldiphe die Grabmiler stimmungsvoll aufzu-
nehmen, nur so lange erfiillen, wie der Wald nicht -durch Ueber-
filllung von Grabmélerr . verschiedener Form und dureh zuviele
. geregelte Wege den eigenen wurspriinglichen Charakter verliert,
Will man diese Gefahr durch sehr grofe Ausdehnung des Wald-
friedhofes verme:den; so wird dadurch der Besuch sc¢hr erschwert..
Adolf von Hildebrand sucht daher nach elnem anderen Ausweg,
wobei er seiner ganzen kilnstlerischen Persénlichkeit nach von
den Grundelementen dér rdumlichen Kunstwirkung ausgeht. Er
zieht da zum Vergleich die tiirkischen Grabstitten heran, Das
sind Zypressenhaine, unter denen ,niedrige, Iimmer gleichartige
- Steinmiiler wie Pilze anspruchslos herverragen. Damit sing filc
das Auge nur zwei bestimmende Formelemente gegeben: die
hehen Biume und die gleichen Steine, und sei der Kirchhof groBer
ader kleiner, das Auge hat.nur diesen einen Gesamteindrick auf-
zufassen. Bei uns dagegen sind die Grabsteine in Form und GréBe
ungemein mannigfaltig, und es ergibt sich daraus die Notwendigkeit
der [Solierung der Grabmiler, um einheitliche Bilder zu ermnog-
lichen, Zwischen dem Einheitstilde des gemeinschaftlichen Kirch-
hofes und dem <Iinzelbediirfnisse, jedes Grab nach persdalichem
Geschmack und Nelgung zu schmiicken, besteht ¢in Gegensatz.
Ist der Kirckhof, wie auf dem Lande, klein, dann ist die Abwechse-
lung zwischen den verschiedenen Kreuzen und Steinmiélern von
besonderem Relz, weil leicht zu iibersehen. Mit der GrioBenzu-

1 nalime der Einzeldenkrdler und der Ausdelinung des Kirchhofes

aber wird ein solches System zum Chaos, £
Hildebrand mucht nun den folgenden Vorschlag zu einer Form
fitr die- Kirchhofe, die dieset Miingel #iberwindet: , Anstatt des ein-
. heitlichen Gesamtiriedhofes werden lauter kleine ‘H{iie anefnander
gerelht, die aber durch Mauern von 2,50 Metern Hohe ganz ge-
trennt 'sind, so da8 man immer nur den Kirchhof sieht, in den man
Winelnblickt. Diese verschiedenen Kirchhoflein von ganz ver-
schiedener Form und QréBe konnen dann in verschiedener Weise
gehalten werden, und jeéder hat selne einheitliche Wirkung., Ab-

geselien von dem kielnen Dorfkirchhofe, der dann wieder zu
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seinem Rechte kommt, wire eine ganz neue Form moglich.”* Diese
erblickt -Hildebraad darin, dali auf einem solchen kleinen Fried-
hofe das Einzelgrab nur durch eine einfache Inschrifttafel an der
Mauer oder auf der Erde sich kennzeichnen sollte, wihrend er a.,

Ganzes durch ein gemeinsames Kunstwerk seinen individuellen .

Charakter erhalten kénnte. Ein Relief der Madonna odeér eine

Grablegung, éin Kruziiix oder ein Heiliger oder auch eine archi- |

telctonisc;he Gestaitung wiirde hier sehr gseignet sein. So wiirde
jedes Friedhoflein ein in sich geschlossenes Ganzes und seinsn Be-
suchern eine liebe Stiitte, die ihrem inneren Bediirfnisse don
schéust™n Ausdruck gibe. ,Es wiirden auf diese Weise ohmne
Mehraufwand an Platz viele, ganz verschiedene, kleirere und
griBere, alle in inrer Art poetische Kirchhofe entstehen, die man
aber nur sieht, wenn man will und wenn man sie eigens 2 fsucht.”
Verschiedene Fa.nilien konoten sich zusammentun, um ein2n Fried-
hof gemeinsam anzukaufen and ihn nach ihrem Ermessen auszu-
schmiicken oder es kiunte auch die Friedhofsverwaltung die
kiinstlerische Gestaltung der Einzelhofe fibernehmen und dann die
einzelnen Grobstatter we'terverkaufen,

Mit Recht glaubt Adolf von Hijldebrand in seiner Anregung
cine Moglichket oder vielmehr den lebendigen AnlaB zu néuen
enheitlichen Schopiungen eines kiinstlerischen Ganzen und damit
einen Weg zn einer wirklichen Losung der Kirchhofsfrage zu
sehen. u (Bildhauer-Zeitung.)

6 Millionen Mitglieder der Gewerkschalten Deutschiands.
~ Zum GewerkschaftskongreB in Niirnberg konnten wir die er-
freuliche Mitteilung bringen, dal die Mitgliederzahl unserer Ge-
‘\J.Ler];lsclhafte_n bereits 5,4 Millionen betrug. Heute ist diese Zahl
iiberholt.

bénden vereinigt.

Diese erfreuliclie Zunahme zeigt am besten, daB aller Boykott- !
linksstehenden Revolutionsgruppierungen ziim

propaganda der
Trotz die Arbeitermassen doch erkannt haben, daf die gewerk-
schaftliche (rganisation® die Voraussetzung jeder dauernden und
wirksamen Vertretung der Arbeiterinteressen darstellt.
Tatsache daB in den wenigen Wochen seit dem Niirnberger Kon-

gref rund 700000 neue Mitglieder den Gewerkschafien zustromten, |

ist nicht ohne Interesse. Sie darf als ein symptomatischer B .-
weis dafiir angesehen werden, daB die Beschliisse des Kongress -
dem Bewultsein der Arbeitermassen entsprechen. Die grofi.
Masse der Arbeiter will eine Vertretung ihrer Interessen, die

sich nicht von Zufallsstimmungen fithren 1iBt, sondern ihres Weges |

zielbewuBt geht und jhre MaBnahmen dem jeweils Moglicken an-
paBt. Die iibergrole Mehrheit des Gewerkschaitskongresses war

von diesemn Gedanken geleitet. ihre Beschliisse wurden von den

reichen Erfahrungen, die das Ergebnis der bisherigen jahrzehnte-
langen gewerkschaftlichen Kémpfe sind, diktiert. Solange dieser

feste Boden nicht verlassen wird, diirfen wir die Zuversicht |

haben, daB die deutsclien .Gewerkschaften ihren Auimarsch fort-
setzen werden. .
Tarifvereinbarungen konnen durch Sonderabmiachungen nicht
anfgelichen werden.

Vor dem Gewerbegericht in Braimschweig kam am Mitt-
woch, den 6. August. eine Sache von prinzipieller Bedentung
zur Entscheidung.
des . .Hotels Royal® tarifmiiBiger Bezahlung,

wegen nicht

" Der Kliger bekam. nachdem er ausgelernt hatte, ein:n Monats-

lohn vom &) Mk, und hatte tarifmiBic pro Woche 35 MK, zu be-
anspruchen, Beklagte wandte ein. daf mit der Mutter des
Kligers der Lohn wvereinbart se’. Das Gericht multe die Be-
klagte erst dariiber Lelehrer. daB Sonderabmachingen
keinerlei Geltung haben. wenn tarifliche Ver-
einbarungen bestehen. Der Tarii sehe Mindestidhne
vor, und diese miibten unbedingt gezahlt werden, somst hitten
ia tarifliche Abmachungen keinen Wert. Die Beklacte wurde ver-
urteilt, an den Kldger die Lohndiiferenz zu zahlen,

Der falschen Auffassung,
daB Tarifvertrige und Arbeitsgemeinschaften zwar dic Un-
ternehmer. nicht aber die Arbeiter binden. begegncn wir érneut im

,Der Mii'ler, dem Organ des Verbandes deutecher Miiller. Es'
wird dort von ieher der Standpunkt vertreten, der Unternehmer

hafte mit seinem Besitz fiir dle Einhaltung der Tarifvertrige, der
Avbeiter aber hahe nichts zu verlieren, so daB es auf einer Seite
niemanden gdibe. der bei Vertragsbruch verantwortlich und hait
bar gmachi werden kiinne.
liche Wirkung der Tarifvertrige ist frrig letztere dehinen
die Haftung des -Unternehmers nicht iiber den Rahmen der durch

dle Gewerbeordnung ohnehin gegebenen Haftung fiir die Erffillung 1.

des Arbeitsvertrages aus. Die Erfiillung der Tarifvertriige ist fiir
beide Teile eine Frage der Moral und der Macht. AuBer-
dem ist 2zu beachten, daB auf Arbeiterseite fast stets die Organl-

N-ch den neuesten uns zur Verfiigung stehenden Zif- |
fern sind gegenwirtig 6095300 Mitglieder in unseren Zentralver-

Auch_die |

.Der Koch M. klagte gegen die Besitzerin |

Sidnnienstrafle,

Diese Auffassung iiher die recht- |

sation und nicht der einzelne Arbeiter Tarifkontrahent ist und daB
die Gewerkschatten bisher noch immer groBen Wert auf Vertrags-
treue gelegt haben,

: Strafe fiir Uberarbeit,
Vor der Strafkammer in Braunschweig stand kiirzlich eine
Strafsache zur Verhandlung, die fiir weitere Kreise von Be-
deutung ist. Wegen Uberschreitung der gesetzlichen acht-

. stiindigen Arbeitszeit iwaren der Fabrikant Rochga und zwei

seiner Arbeiter angekiagt. Lediglich, weil d4s Gericht die Uber-
schreitune als Notstandsarbeit ansah, erfolgte Freisprechung.
Der Staatsanwalt hatte gegen den Unternehmer 100 Mk. und gagen
die beiden Arbeiter je 30 Mk. Geldstrafe beantragt. Es geht
daraus hervor, daR Arbeiter und Angestellte sich ebenialls straf-
bar machen, wenn sie lidnger arbeiten als gesetzlich vorgeschrieben
ist. DBei wiederholter Uberschreitung kann die Bestrafung sehr
empfindiich ausfallen. Es muB daher ganz entschieden gewarnt
werden, linger als durch tarifliche Vereinbarung festgelegt zu
arbeiten, um sici: vicht der Gefahr einer Auklage und Bestiafung
auszusetzen.,

Fin ireigewerkschoitlicher . Deutschier 4eamtenverband®,
mit dem Sits in Berlia ist auf einer Vorirete ‘agung am 20. Juli,
die aus dem gaaven Reich beschickt war, gegriindet worden.
Dieser nieue Verkand will in scinen Reihén. alle landwirtschaft-

" lichen Giiterbeaniter sowie die Beamten und Biiroangestellten

auch der landwirts aaftlichen Nebenbetriebe, einschlieBlich der
weiblichen Augest ‘2, vereinigen. Zum Verbandsgeschifts-
fiilhrer wurde der triibere Jangidhrige Sekretiir des Berliner Ver-
eins Dentscher Landwirtschaftsbeamten, Paul ReB, gewihilt.
Adresse des Verbandes: Berlin SW 11, Dessauerstrafie 31; Feran-
ruf; Berlin. Amt Nollendotf 168.

- Bekanntmachungen
Die Lieferzng der Gewerkschaitlichen Frauenzeitumg,

Unsern meisten weiblichen Miigliedern wurde bisher auBer
unserer Verbandszeitung auch die Frauenzeitung gelicfert. Auf

| die Daner ist diesser Zustand (daf die Mitglieder der niedrigsten
| Klasse zwei Zeitungen erhalten) unha'tbar. Aus diesem Grunde

ist beschlossen, fen weiblichen MitgHedern nur die Frauenzeitung
zu fiefern, Die Ortsvorstinde wollen nun deshalb bis zum
11. September genau mutteilen, wieviel Frauenzeitungen bendtigt -
werden und an welche Adresse diese zu senden sind. Verbands.

: zoitungen werden dann um so viel Exemip'are weniger gesandt,

Weibliche Mitglieder, dic irgend ¢in Amt im Verbande bekleiden,
erhalten auch die Verbandszeitung geliefert. '

Der Hauptvorstand. I.A.: J. Bus.¢ h.
--- Kollege Genre Kothe, bisher in Darmstadt, wird um Angabe

- seinet jetzigen Adresse an die Hauptverwaltung gebeten, um

ihm wichtige Mitteilungen iibermitteln zu kdnnen,

Celte. Wegen Uberfiil'lung des. Arbeitsmarktes bitten wir, bis
anf weiteres den Zuzue fiir Celle fernzuhalten. !

Hambiirg, Altona, Wendshek u. U, Giirtnerlehrlinge
und Freunde det Giértneo-eil Avi ve'seitoen Winsch
findet ein ahermalirer Ansfine voch dew Baumschulen Halsten-
bek und Rellingen, am Sonctaw, den 31, Auzuern statt. Wies der
letzte Ausflue die statriche Zah van J0 k'einen Freunden auf, so
crwarten wir. daf d~- kemmende Ausfug von doppe’t soviel Be-
suchern beputzt wesden wird, Ne Te nehm-r erhalten Gelegen=

| heit. einen Einblick in die schénen Betriebe dort zu bekommen.

Als Fithver in den Raumschu'sn hahes sich wieder die dortizen
Kollewen freund'irhst sur  Verfiienneg  geste!'t. Treffpunki
wieder: Altona, Hauptbahnhof 12.12 Uhr. Keiner darf fehlen!

Helde'here., Vorsitzender: F. Kaiser, Marktp'atz 4. Kasgsierer:

W, Angeleck, Hinserstr, 21: Versammlupeen om letzten Sams-

tag ieden Monats im Geyerkschaftshaus Artushof.

Konstanz (1. Rodensee). Versammbhmwen alle 14 Tage Mitt-
wochs in Konstanzin, Mainsostrafe, abends 8 Ubr,

Lelpriz, Hauntversammiuieen ieden 2. Sonuahend im Monat,
Kelle, s Pestuimrant l.indenau-Plag-
witz  Jeden ‘etrten Donnerstre m Monar im .Vater Jaun",
Merschurger Strafte - (Gnahlic Miackern-Eutritz sch:
Yeden letzten IYenstag im  Manat im  Restaurant Carola,
Kirschherestrale 37. — R&tha-Bihien wnd Nachbar-
arte: Jeden 2. Nurmerstag m Stadt leipzig,  Vo-sitzender ib
Ritha: Karl Jiger. Gunizelstr ilie. .

Sorgan i. Sch'  Versammlungen feden Donnerstag nach dem

1. und 15. im QGasthol Hillner. .
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s Tilsi¢ (Ostpr.).
dem 1.
Teich.

Neue Uermaliungen:

Anschriit:
Lahr 1, B. Anschriit: Obergirtner Max Dorner, Lahr i. B,

Aachien (Rhid )
Sch!onIatz’ 26

Pirmasens (Rheinpialz).
bruckenerstr. 86. Kasvlerel-

M]tglzederversamm'nng am Donnerstag nach
und 15. um 7 Uks

ER-ZFITUNG

abends im Restaurant Schiferei iiberm

Unsér
0. Diener. SalvatorstraBe 18.

Vorsitzender: Jakob Gras, Zwei-
Christian Siilzer, Alleestraﬂe 33.

‘Sterbetafel.

Mitglied, Kollege

Gottiried Uckert,

vom lJohannisiriedhof, ist am 18. August verstorben.

Ehre seinem Andenken!
Verwaltung CGroB-Berlin.

Anzelgenleil

Sicise
Paplersddie, .. D.

‘l’n]ﬂ!l;kmlwlﬁndsrsnuhasa:k
_5:35. 3fach, 100 Stiick 75 Mm.

0:05 L1 L e .
H50:93 dfach, , 5
__52 10D 10 .,

: 110, 3fach extn stark 115

Dﬂmerqarngcmbe

Sl!u:e. zeﬁ.ut:ert,
. 2

47 : 95 40 M.

65:115 , . . ., . 20,

47 : 9&, Extraprlm'a 37 .
80

4.

Gegen”Nachnnhme

Auftr, unter 100 M. 50 Zuschlag,
Prebe-Postpakete™ bis 20. Stiick

Mormann Graff, Berlin SW. 33

‘Lelpaiger Str, 75, Zenlrhm 1964 i

= Sembd ner’s
,lil_e_mgnncn-
Sdemasdine

ist die beste und billigste
. Einfachste, kinder-
leichte Handhabung?

Feuerverzmkt
#==kein Rosten!==

u Fiir Giite_u. Leistung volle

Qarantiel

P_I‘ELS mltPVer-
packutig u.Porti
Ckurig u.Porlo

> 13.7%
treibleibend.

';uaﬁuauamqq:w eI mnig;

 Sofort Heferbar!
* . Ansichtlieferung ohne Kauf-

greifbar

- einbringen 11,—

| Pllanzennamea

| Hechterei 6=,

“zucht 5,— Rechenhelier 4,10. 'Lonnrechner 2.—. Holzberechner 7,15
Buchilihrung 6,—. Richtig Deutsch .6,— Franzbsisch f.— Eng=
lisch 6.—. Polnisch 6 — Rechtschmbunﬂ {Duden) 7,15. Fretnd-

(iriiher lange Jahire 'in der Giirtnerei im Ausland titig)

| gemilie pekuniiire Vergiitung,

12 000 Spankérbe

30:19:11:38:14: 11 em mit flachem Henkel
38:23:17:34:24:13"; cm mit hohem Henkel
20:21:12 ém braun gebeizt ohne und mit Borde und
hehem Henkel.

33:20:15cm, 36:23:17 tm u. 40: 26 : 18 cim braun ge-
beizte Saukurhe m. Holzbodenu. hoh. Henkel, extr. stark
40 : 581 53 cm ungeschiilter Weidenkorb

Zum Versand von Qbst, Gemiise etc. geeignet sofﬁrt

empfiehlt billigst
Transt Schulschenk, Gotlinden.

Der Gartnerberuf

Fachlehrbuch 1. Ranyes 545. Gartenbuch 6,50 Gr. Gértnerbuch 22,-.
Gartenkupnst 850, Gartenbeete 14.-. Botiners Gartenbuch fiir An-
[dnger 11,~. Boltners Garten-Teschenbuch 2,75. Tasct enbuch fiir
Gartenfreunde 830, Err fihtung gartnenscher Kulturpflanzen 6,70.
Einlr. Gemiisebiu 070,  Ewrrisiicher Feligemiisebau4,65 Der
Zimmergsrtner 2,20. Zimmniergiirtnerei 14,55, Der Hausgarien 6,—.
bctmmblumengurtnercl 24,20, Die Veredelnngun 1,25, hullurpraxls
d. Kalt- u. Warmnauspflanzen 16,95. Der Rosenireund 7,30. Aepfel
u. Birnem 20,65 D13 Buscho st 3,30. Gartenkulturen, die Geld
Leh.buch des Obstbaues 13,75. Lehrbuch des
Spargetbaues '3,30. Bibtiners Immerwiihrender Garlénkalendcr 2,75,
Zilichtung det Neuheiten und Edelrassen von Gartenpllanzén 19,80,
Girteneniwiirte 495, Die Orchideen i Zimmer 55). Girtnerische

Diing-rlehre7,15 Derldealschuigarten .60, (iemiicesamenbau 8,23,
t:cw.:chsh.luwe!ru.hgﬂﬂ Der Apfelbaum 8,25. Dig besten Kirschen,
Plirsicke Aprikos n, Pilaumen 13,20, Kakteen-Zucht 4,40. Rho-
dodendron 3,40. Erdheukuliurd 185, Das Obst- und Gemusegut 3,55.
Jugenugartenbuch 4,95, ]liuslr ‘Gehd zbuch 7.45. Die lateinischen
150,  Trockeen, Rleichen, PFirben natiirlicher
Rlimen 5,30 Blumenbinderei 6.60 Kinstliche Blumen 13,20. Korb-
Chemie flir Gewerbetreibende 9,60,  Gemiise- |
konsarvenfabr, 5300 Homg nnd Honigersatz 5,30. Preisgekrontes
Lenrbuch der Landwirtschait 13.35, Landwirtschaftslehrling 9,10,
Lindwirtsehafll _Sunden 9.0, Un-wiilzung von. Fruchttolgen 13720,
Dun;,«riehre 4,75, Beklimpiung deér Wiesen inkriivter 2,65. Hienen-

worterbucht 6,—  Rechisformularbuch 6 —-. 'I‘aschenbnch des
allgemeinen W|saens 4,40 Bilchm wnns Gelliigelte Worte 8;80: Ge-
dichtsammlung 5,—. ‘Anekdotend ich 3,~, Lehrbuch fiir Kaufleute
16,—. Rechnen U,~. Qeschiiits- und Privatorielstelier 550, ‘Guter
Ton und teine Sitte 575 Tanzlelrbuch 3,35. Dié Gabe der g,t:-
wandton Untcrh-nlhmg 3,20, 6000 Rezepte zu Handelsartikeln 15—
Gegen Nachnahme! L. Schwarz & Co
Verlagsbuchhandlung, Beslin 381 BE, Annenntraﬂe 24

In grdBerem Gﬂl‘t!lﬂl’?lbﬂll‘iellﬁr

((iemiise- und Obstluliur)
SUCht vertravenswiirdiger Hﬂiﬂnlﬂlﬂﬁﬂlsﬂlﬂ'

geelgnete Tillgkelt und Yerwendung cegen zeit-
Referenzen anf Wunsch.
Off. €, 323 an Rudolf Mosse, Brandenburg {Havel) erb.

Groﬂisﬁ-l.-ngér
fertiger Clichés

\ager- Gﬁéﬁj@

fir die
Giirtner - Branche.

Rraz- 1. Bamendrit

in Ringen und beliebigen Lingen

zeschnitten, starke und feinste |
Draht auf |

Bindedrihte, Spez,
. Wickel, fir Girtoer besonders
geeignet.

Otto TAnbert, Sebaliz(Sads.
DmhtSpmncle: n Drahtz:eherei

ﬁalmklm -Ilmru

s, Zt. bester Trsats ifr thl
aail, lietern pro Ztr. 3 Mk. |

Wagenladungen, lose vetiaaon.
ab. Horke wund als Stéckgat In
KAufers Sicken oder In Lalk-

wiicken gegken 28 Ply. Leikieb.

wnd 2 Mk: Pland, 3,80 Mk. ab
Horka #md 4 Mk. ab Dommm-
" edrth. Umerc;ﬁ Torlerde belltﬂ
noch einen FEohen als
Ofngomittsl. Oebi.
Torfstich, Kaltwnnr.
| Kodersdotl O-L

~ Kittlose
Frlhbeetfenster

D, B Q M
ans Is Stammklefer mit gintle:
Rohglasverglasang liefert

Cilddentscke Dachonsterivbrik, .

ind. Carl Bilx,

L.eumn !
“Past

uth gefl. Zusendiing von

ﬂmﬂ Katalogen u. Preisverzeichn.
P Ilnemﬂe Girlner, Helﬁaihstg.ﬂsmum

‘Herbstauniirdge

in feinen, mittelfeinen u, groben
Hornspénen, Hornhuf-u, Knochen-
mehl nimmt schon gem entgegen

| Diiagerhandly. Berziard Porzelt, Narnberg.

- Ilra'hlaennzhl

liefert ‘jeden
Posten billigat;
Yorratsliste gegen Freimarke!

Crust Narraehund, Maschinenfabrik,
Hl_lll_inhrlll L :Ia. n.

Chemische
nnngcmmcl_

verschiedene Sorten. Zentner- u

| Waggonweiss, offeriert

Rudolf Miiller, Lelpziz-Plagwlitz,
Mersehumer ‘Str. 3, Tel. 40653,

(eldenkdirhe

einmal gebraucht fiir Obst und

) | Gemiise, 1 Ztr. fassend, wichent-

lich 1--200 Stilick abzugehen

»Union* Leipzig

Berlmersmse 10

Illlllul- . Krllzirall!
"l:—2 mm stark, 5 Kilo 10.— Mk.
!38!'. l:lru«u. 'Scnh‘olllru_n

Yertiakte Janduefasser,

80—1200 Liter Inhait, Verntell-
bare Schiebkarren, 3- und 4t=ilig.

1s | 2 Riderkastenwagen.. Verlangen

Sie Prejsliste franko|

H. Mallier, Harburg a. 8,

WilkelmstraBe 36,

Pa. Raffiabast - Bindegam

auf 2 Kilo-Knduel
Mk. 19,50 pro Kilo, bietet an
Johannes Deckelmann
Hlmhurz it

Erstkla331ge

- Bleaa bty et e ﬂﬂll!ll!lsgﬂllllﬂl'ﬂl
 Riadhasi| Asphalt - Kitt, B2 | Brenneisen |iiumnii ey
L, SomIer, Hinchen 7| B Srnabbace, bt — .| N (et v
gl m,!?f,'?ﬁ';'}; s Zontuor 30, ] Gartenspritzen | _tevssew S |31 it SEN
Maschinen' u. Qg,mge Huge Arnold, 2 Gartenmesser § 1| . e I
. -] Kunst~ und Handetisgdrtn ¥ alle Gartenwerkeeuge W | mnn!ﬂ- nn '. ﬂsseru Aelterer, verheirateter, einfacter
Bremon, Komatr. 0204| § “yudwid K, Adam | Qe Gdrtner oder Garfenarbeite
: B Dresdner Gartenwerkzanghabiik, kel Landuaus b} Beiric ait
1000 Keanzblumen |8 orcssena 1o, * | gmgrm ﬁmm esucht, bie Pes thub mittitig
ala: Dabliea, Schuushallys, Kar PR R LIl T T Lokl sein. Wohnung, Heizung, Kar-
. hlaﬂu dﬁr:::g; ;!n;{; ‘:Flilnder - T o lllllllll“ll!lllﬂilll“llll!"ll Lol‘::’é“ 2’:'- g;rg_ma‘.l’:iﬁg'
. i . Yo - N =
RE & eltorwaient lrﬂl um. Protra, Dti:lea.'llnﬂen - BlndehﬂST L“:lea“g“ mnﬂl&ew“:gd_ mire. Fafnenstraﬂe o
H bmtnucht dcrﬂlr%ner elfclatr WEEHIRITTR TSI [ billiget wue die Firma TR ——
Varl 16 B, jkg 10 Mk, in leden Posten :
(e e e . || BlEmEnAraRy " "o il | D.B. Simon Nacht,| Drucksachen
v, “} climl :]' JDAY bietet an Msx Werner, Letschin B B;t;nnenbaugeschﬁﬂ atler Art fertigt sofort an_.
arlin WD et 18 U wever. Iserionm.Klusss (Oderbruch), = i L L
Far d{e Schnmelmuu Ver: nlwortllch‘ °"°w$!3’.;'§u5§a.fﬁﬁ?v.&§§ﬂ?lﬁu.‘"&fu' sl.fg "x’f&;ﬁ’ffg'.'“‘ “_;Dmek: Qartiansen, Bulla N4



