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Dus werdende Betriehswitegesetz,

Indem wir nachstehend eine Besprechung aus der ,Frank-
furter Volksstimme"
Wortlaut der Gesetzesvorlage bisher nicht zu Gesicht .gekommen
ist. Die hier gegebene Beurteilung darf darum noch nicht als
unser eigenes Urtel hirgenomrmen werden. Die ,Frankfurter
Volksstimme" schreibt also:

Das vor der_Regierung der Nationalversammlung vorgelegte

Gesetz. iiber die Betriebsrite hat die meisten- der von uns seiner-

zeit getadelten Miingel fallen lassen. Es ist entschieden dem. ur-
spriinglichen Entwanii der vorigen Regierung vorzuziehen. Das
Ausscheiden der Demokralen aus der Regierung in Verbindung

mit der Kritik, die in der Presse, in Versammlungen usw. geiibt*

worden ist, hat den Entwurf verbessert. Seine Annahme wiirde

ohne weiteres ein erhebm.her Fortschiritt und jedenialls der Ar-

beiterklasse dlenl:c‘her sein, als die glatte Ablehnung,

Wenn wir also den Regierungsentwurf als eine geeignete Ver-
handlungsgrundlage anerkennen, so soll damit nicht gesagt sein,
daB er mnicht erheblich.verbessert werden kann.
Sozialdemokratie wird sich die groBte Miike zu geben haben, dén

mit der etwaigen Annahie des Entwurfes verbundenen Fortschritt |

zu -erhohen und Minge! in dém Entwurf, der ja das Werk einer
Koalitionsregierung, ein KompromiB, ist, zu beseitigen.

Nun ist darauf hingewiesen worden, dall die ,Arbeiteraus-
schiisse" oder ,, Betriebsrite" — beide unterscheiden sich von ein-
ander nur dermr Namern rach — hier und da auf Grund von Ver-
einbarungend mit den Unternehmern noch groBere Rechte haben,
als der Entwuri ihnen zubilligt. Wo das der Fall ist, wird das
Qesetz keina Anderung bringen, Wenn ein Unterfichmen, gleich=
giilti¢ ob es einem Kapitalisten oder z. B. dem Staat gehort, sich
gezwungen sieht, dem Betriebsrat groBere Rechte zu gewihren,
um Arbeiter zu finden, so kann das Gesetz dem Betriebsrat diese
Rechte nicht eniziehen, solange die Arbeiter auf diese weiteren
Rechte Wert legen und die wirtschaftliche Macht haben, sich
diese Rechte zu erhalten. Es fragt sich nur, welche Rechte die
Arbeiterschaft fiir den Betriebsrat begehren soll.

Die Entriistung’ de« Unternghmertums  iiber den hewén Ent-
wurf, namentlich tiber die Anderungen, die er im Vergleich mit
dem ersten Entwurf erfahren hat, zeigt ziemlich kar, da8 es wirk-
lich nicht wahr ist, daB die besitzenden Klassen mit dem Entwurf
zufrieden sein kannen
Zentralausschusscs Leipzirer Arbeitgeberverbinde, die entschieden
gegen das aktive Wahirecht der Achizehnjdhrigen, gegen .das
Recht der Zwangigiiihrigen. gewihlt zu werden, gegen das Recht
der Wah! von Mitgliedern des Betnehsrats in den Aufsichtsrat
Stellung nimrnt

Wikrend die Arbeiterausschiisse, wo sue mcht ranz fehlten
oder sich durch ausdriickliche Vereinbarung erweiterte Rechte :

erkampit haiten, nur Gutachten abgeben, Ratschlige erteilen, Be-
schwerden vorbringen konnten, haben nach dem neuen Gesetz dig
Betriebsriife in allen Belrieben ohne weileres in allen Arbeiter-
fragen ein weitgehendes Mitbestimmungsrecht, Fiir klelnere
Beitiebe (mit mebr als finf bis zwanzig Arbeltern und Angestel-
ten) st vorgesehen, dall Obleute gewihit werden sollen, dic den
groBten Teil” der Rechte haben, die vom Betriebsrat in den
. groferen Betrieben -ausgeiibt werden,*)

PP
*) Und was witd mit den vielen Kleinte'rieben, die weniwer ale flinf
Azbaiter beschiltigen? Schrritgh. d. A.D. Q.-2tg.

fibermitteln, schicken wir voraus, daB uns der

Die | tigen,

- andere, daB die Produktion in heillosgé Verwirrung gebracht wer-

- wiiklen!
Maschinen, von Koliler u, dergl. vorliegt. dann kann es sicit oit

1.weil, wie selir gewisse ,.unabhz‘ingige“
| Arbeiterriite versagten, wo sie i der Gemeinde das volle Kon-

Vor uns liegt 2. B. eine Erklirtng des

| versteht.

konnen die Preise sinken,

Was nun kritisirt worden ist und kritisiert werden kann, das

ist, daB den Betriebsriten wohl in Bezug aunf die Arbeitsbedingun-

gen, die Einstellungen und Entlassungen Rechte eingeriumt sind,
dal} sie aber-bei der k¢ uiminnischen und technischen
Léitung eigentlich nur Ratschlige geben kunnen. Nur in Unter-

' nehmungen, die cinen Aufsichtsrat haben, zufnal in Aktiengesell-

schaften, hat der Betrigbsrat ein miiBiges Miibestimmungsrecht
bei der kaufmannlschen und technischen Leitung insofern, als er
Vertreter in den Aufsichtsrat zu entsenden berechtigt ist.

Wir konrien es nun aieht fiir begriindet erkliren, daB etwa

| dem Betriebsrat dag Recht gegeben werden soll, sich in die kauf-

miinnische und technische Leitung einzumischen. In Sowjet-RuB-

land, wo die Betriebsriite dieses Recht hatten, wurde es ihnen

von der Regierung wieder entzogen, damit der kirgliche Rest der

" Industrie, der dort nork besteht. nicht auch noch. ruiniert werde.
| Der ,Vorwiirts" meint, daB. wenn den Beiriebsriten das' Recht

zustehen wiirde, bei der kaufmiinnischen und technischen Leitung

- mitzureden, deér Gedanke der Solidaritiit bei der Arbeiterklasse

erschiittert *werden swiirde. Die Arbeiter der einzelnen Betriebe
wiirden dadurch verleitet werden, an den Ertriignissen des ein-

- zelwen Beiriebes profitieren zu wollen, statt die private Eigen-

tumsform zugunsten des gesellschafﬂ:chen Eigentums zu besei-
Viel wichtiger und richtiger als dieses Argument ist das

den wiirde, wenn die Betricbsleitung in Staats- und Privatbetrieben

1 in denjenigen ihrer Entschliisse, die sich auf die Arbeiterfrage
. nicht erstrecken, von der vorherigen Zustimmung des Betriebs-

rats abhingig wiire. Nehmen wir den giinstigsten Fall an,
dafl die Arbeiter und Angestellten in die- Betriebsriite nur Leute
mit ungewdhnlicher kau!miinnischer und technischer Sachkenntnis
Wenn.'ein Angebot auf Einkauf von Rolstoffen, von

um Stunden handeln, _daB, wenn nizht zugegriffen wird, das An-
gebot dem Betrieb vericren geht. Nun ist aber nicht zu er-
warten, daB die Betriebsrite sofort aus technischen -und kauf-
miinnischer Genies bestehen werden, dic sich an Sachkenntnis mit
deft Unternehmern und Betriebsieitern messen kornen. Wer z. B.

trollrecht auf Grund testehender Machtverhiitnisse hatten, wird
einseben, daB es was in Deutschland nicht besser gehen wird als

. in RuBland, wenn wir die kaufminnische und technische Leitung

von Beschliissen des Betriebsrats abhingig machen, Wir sind in
Deutschland .sowieso ruiniert, Wenyn wir die noch vorhandenern
Arbeitsgelegenheiten und Lebensmoghchkeﬂen nicht auch noch

auf das Spiel setzen wollén, diirfen wir wirkich zu kanfminnischer

und technischer [eituing niemand bestimmen, der nichts davon
Eine Zuriicksetzung der Arbeiter liegt darin wirklich
nicht. ‘Es geniigt daB das Riitesvstem der Arbeiterschaft Gelegen-
heit gibt, sicli in die kanfméannischen und technischen Fragen riehy
urid miehr einzuarheiten. Wenn aber durch verichlte Be-
triebsleitung die Beschaffung von Rohstoffeh, von Hillsstoffen. von
Maschinen oder Jer Absatz hapert. so sind es die Proletarier,
die durch Arbeitsmangei dafiiv bitBen miissen. Nur wenn es uns
welingt, die Produklion zu vermehren und zu verbessern,
kann unsere Valuta ste:gen. kann die
Not des deutsclien Prolétariats abnehmen.

Qanz unzuldnglich ist freilich das Recht der Betriebsrite ge-
regalt, sich iiber den Beirieb zn informieren. Allerdings hat der
Unternehmer nach dew Ciesetz die Pflicht, dem Betriebsrat iiber

alle die Arbefterverhilinisse beriihrenden Betriebsvorglinge, so-

weit dadurch keine Beiriebs- oder Geschiiftsgeheimnisse gefiihrdet

und ,kommunistische™ . -
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werden. sowie iber die Leistungen des Betriebes und den zu er-
wartenden Atbeitsbedart Auskunft zu geben. In- GroBbe-

trieben mit mehr als 50 Arbejtern Gder Angestellten ist dem Be- }

« triebsrat auch alljdhrlicr eine Bilanz, sowie eine Gewinn- und Ver-
~ lustrechnung vorzulegen. _

Das niitzt aber bei der Verschlagenheit der Unternehmer gar
nichts,
bestraft wird,
Wenn der Betriebsrat wissen soll,
nach Lage der Sache gestellt werden kénnen, ohne den Betrieb
tatsdchlich auch zum Schaden der Arbeiterschait zu gefahrden,
dann muB er genau informiert sein. Kommt das Gesetz ohne
harte Strafbestimmungen fir unwahre Angaben zu-
stande, so werden die Unternehmer und Betriebsieiter den Be-
triebsrat tiichbe iiber den Loffel barbieren. Aber auch die Straf-
bestimmungn niitzen noch nicht allzuviel, weil die Arbeitér nie-

wenn er bei dieser Auskunftspilicht schwindeit.

mand wegen Unwahrhaftigkeit anklagen konnen, wenn sié_hinter

Dem
werden,

seine List nicht kommeu. Betriebsrat mufl das
Recht eingerdumt
einen von ihm
digen, etwa einen Biicherrevisor, nachpriifen zu lassen.

Die Finsetzune der Betriehsrite soll nicht nur die gegenwiir-
tigen Interessen der Arbeiter wahren, sondern vor allem ein
erster Schuritt zur Sozialisierung sein. Die Arbeiter
bediirfen dazu nicht des Rechts, in fechnischen und kaufménni-
schen Fragen mitzubestimmen, sondern des Rechts, sich auch iiber
diesg Fragen zu informieren Je entbehrlicher der Be-
triebseigentjimer als Betriebsleiter ist, je leichter
die Arbeiter und Angestellten ihn aus ihren eigenen Reihen er-
seizen konnen, um so néiher kommen wir der Sozialisierung, zu
deren Vollendung selbst der temperamentvolle Karl Liebknecht
50 Jahre nitig 2w haben erkérte.

DaB zum -Batriebsrat nur gewihlt werden kann, wer seit

mindestens einém halben Jahr im Betriebe und seit mindestens |

dref Jahren im Beruf arbeitet, halten wir fiir verfenlt. Ge-
wiB wird es sich empfehlen, nur Leute Zu wihlen, die im Beruf
und Betrieb griindlich Bescheid wissen, aber den Arbeitern wird
{iberlassen werden konnen, sich selbst die geeigneten Leute aus-
zusuchen.
weniger als 6 Monaten in den Betrieb gekommen ist, oder noch
nicht drei Jahre im Beruf arbeitete, in den Betriebsrat wiihlen
wollen, so werden ‘sie dafiir ihre Griinde haben, Aus den Ars
beitskriiten, die lange Zeit im Beruf und Betrieb sind; rekrutiert

sich das zum Uafernehmertum haltende Aufsichtspersonal. Wir} ’

wiinschen, daB den Arbeitern und Angestellten freier Spielraum
gelassen wird o

Wenn iiber irgend eine dasl Arbeitsverhéltnis beriihrende
Frage zwischen Unternehmer oder Beiriebsieiter und Arbeitern

oder Angestellien eine Einigung -nicht erreichbar ist. soll der

SchlichtuwgsausschuB entscheiden. Tarifvertrige sollen

allerdings, wo sie bestehen, stets maBgebend sein, so daB der |

SchlichtungsausschuB nur iiber die richtige Auslegung des Tarif-
vertrages zu entscheiden haben wiirde,

Unannehmbar ist eine im Entwurf vorgesehene gesetzliche Be-
stimmung. wonach die Betriebsrdte die Verpflichtung ha-
ben, mit den Berufsvereinen daravi hinzuwirken, daB Arbeitsein-
stellungen nur auf Gruid geheimer Abstimmung stattfinden

und ferner, wenn nicht séiimtliche beteiligten Berufsvereine

fibereinstimmend in ihren Satzungen etwas anderes vor-
schreiben, -nur mit Zweldrittelmehrheit, Den Betriebstiiten wird
hier durch (esetz eine Phicht auferlegt, 2u deren Erfitllung man
niemand Zwingzn kann,
immer im Interesse des Unternehmeriums und neuerdings sehr
oft sicher aucl im lInteresse des Proletariats. Aber das Streik-
« recht bleibt nun mal, solange nicht der Kapitalismus restlos iiber-
wunden ist. eine unentbehriiche Waffe des Proletariats, Wiirde die
Bestimmung angenonunen, so wiirden Beiriebsrite;, die nicht ehr-
lich im Sinne der Vorschrift wirken wollen, die Sache nur zum
Schein, nur der Form wegen, in dié Hand nehmen. Die Leitung
‘dst wirtschaitlichen Arbeiterbewegung, auch in Bezug auf die
Streikfragen, muBf immer Sache der Qe werkschaften
bleiben. Der Betriebstat hat nur mit dem einzelnen Betrieb zn
tun, wihrend diec Loha- und Streitiragen vom Gesichtspunkt des
gesamten Gewerbes aus gerepelt werden miissen,
~ Qegen Einstellungen und Kindigungen von At~
beitern und Angesteliten soil der Betriebsrat Ja nur das Bin-
spruchsrecht erhalten. Wenn er sich mit dem Unternehmer oder
etriebsleiter nicht einiwen kann, soll der Schichtungsausschil
entscheiden. Da ist aber ein schwerer Fehler, daB Arbeiter und
Angestellte zunédchst ein gestellt werden kinnen, ehe der
Bettiebsrat von seinem Niithestimmungseeeht Qebrauch. gemacht
hat. Frst wenn die Eingesteliten im Betrieb sind, st die Sache
dem Betriebsrat zu unterhreiten..
Betrieb bleiben, bis der Schlichtungsausschull sich fir thre Ent-

*) Diese Kritlk mbchitn wir verstirkt unlc‘m\l‘eicgcn. voi allem in Hin-
blick auf ole Kieinbeteiebe, Bel dem in diesen Wetrieben seht h¥ufigen
Wechoe! des Arbelispersouals Kbnuert wir ung einfsch nicht vorstellen, wie:
es it elner erapricBlicher Veriretung kommen #oll, wens eing derartize Be-
atinmung getroffen wird, dchrift], d. A, D, O=Ztg

solange der Unterriehmer wnd Betriebsleiter nicht hart {

welche Arbeiterforderungen

di¢ Bilanz durch’
selbst bestimmten Sachverstdn-

Wen.a sie im cinzelnen Falle juét jemand, der vor |

Die Erschwerung von Streiks liegt

Die Eingestellten konnen im |

lassung entschieden hat. Es konnen aiso moch jmmer Arbeiter

und Angestelite ei.» Zeitlang gezwungen werdej,, thit Leuten zn-
sammenzuarbeiten, mit denen man .ihnen aus 'soZialen Griinden
das$ Zusammendrbeiten nicht zumuten kann. Es konnen eine Zeit-

} lang Mabregelungen in deér Form der Nichteinstellung MiBliebiger

vorkommen. " Die Finstelltng sollte, falls der Betrizbsrat wider-
spricht, nicht zuiissig sein, bevor der Schlichtungsausschuf die
Einstellung angeordnet hat. _ :

Das Einspriichsrecht des- Betriebsrates gegen Einstellungen
gilt nicht. erstens, wenn das Unternehmen auf Grund eines
Qesetzes oder eines Tarifvertrages oder eines Schiedsspruchs
zur Binstellung verpflichtet ist. Dagegen ist nichts zu sagen.
Aber auch bei Entlassungen soll das Mitbestimmungsrecht
nichts gelten, wenn die Entlassung fristios aus einem wichtigen
~ Grunde erfolgt oder die Folge einer Betriebseinstellung

ist. Diese Bestimmungen diirfen nicht aunfrechterhalten werden.
Der Betriebsrat muB uneingeschrinkt Avbeiter und Angestellte
vor urbegriindeter, mit den Interessen der Arbeiterschaft unver-
einbarer Kiindigung zu schiitzen in der Lage seiny ,;Wichtige"
Griinde sind oft nur allzu leicht herausgekiiigelt, uln einen Ar-
beiter loszuwerden. Betriebseinstellungen konnen natiirlich un-
vermeidlich sein; dieser Notwendigkeit werden sich die Schlich-
tungsausschiisse auch nicht entziehen, Unter keined Umstiéinden
diirfen Privatunternekmer das Recht haben, nach Belieben
die Produktion einzustellen. :

Auf die Paragraphen des Gesetzes kommt es weit weniger
als auf die Betriebsrite selbst an. Auch mit einem
mangelhaften Gesetz ufit sich seitens tiichtiger Menschen im Be-
triebe niitzlich wirken; auch das vollkommenste Gesetz kann nichts
helfgn, wenn die Arbeiter keine tauglichen Leute in die Betriebs-
rite wihlen. Wenn in sie Geister geraten, denen Wortschwall
und Agitation Lebensinhalt sind, muB alle Miihsal versagen. Die
Ausbildung geeigneter BetrieBsrite, die Kalkulation, Technik
_und alle Seiten der Betricbswissenschaft verstehen, mull eine der
“ywichtigsten Aufgaben der Arbeiterbildung werden. Mehr
R{Jchh ta}ls in det Politik wird es im Betfriebsrat heifien: Wissen -ist

acht!

Girtmerelunternehmer fir Sozlalisterung
Im Gartenbau,

~In einem im Hamburgischen Correspondent abgedruckten Be-
richt aus Neumiinster (vom 28. Juni) lesen wir w a.: .Die
Qiirtnareibeisitzer, die der Gruppe Schleswig-Hoistein des Ver-
bandes der Handelsgértner angehdrem, tagten in Nedmiinster
unter Leitung des Baumschulenbestzers Wendland-Kiel. Fir
Klein- und Mittelbetriebe hielt die Versammilung die Soziali-
sierung und Kommunalisierung des Qartenbaues
nicht fiir angebracht, nur filr GroBbetriebe diirfien sie
sich gegebenenfalls durchfithren lassen” '
. Die Sozialisierung der Qartenbau-GroBbetriebe erachten

also die Schleswigschen Unternehmer schon fiir durchfiihrbar.

Das ist von Unternehmerseite ein recht beachtliches Zugestindnis.

Lehrreiches vom Achistundenta¢ In Buyern.
Am 2. und 3. August fand in Aschaffenburg die 12. Hauptver~
sammlung des Bayrischen Girtnereinnternehmer-Verbandes statt.
Aus dem von Herrn O rtman -Niirnberg erstatteten Geschiifts-
bericht sei’ hier folgendes wiedergegeben, was dieser fiber den
Achtstundentag ausfithri: . -
;Die Einfiilhrung des Achtstundentages, obwohl die
Verordnung vom 18. November die Girtnerei nicht einschliebt:
wurde trotzdem von den Arbeitnehmern auch aui die Gérinerei
auszudehnen versucht. Diese Bestrebungen fanden Unterstiitzung
bel der Regierung und veranlaBten die Vorstardschait am 28, No-
. vember zu.einer Eingabe an_das Mivisterium des Innern zu den
Vorarbeiten fiir die gesetzliche Festlegune des Achtstundentages
mit Darlegung der Griinde gegen diese Einfiilhrune. Darauf ver-
| anlaBte das Mimsterium fir sozidle Fiirsorge gin¢ Besprechung,
an welcher Vertreter der Arbéitpeber und Arbeitnehmer teil-
nahmen. Diese Besprechuneen endeten mit einer Auflorderung °
an beide Parteien. zu von diesem Minisierivm vorgescilagenen,
den Achistundentag betreffenden Leitsitzen, Stellung zu nehmen,
In einer eingehenden, dié technischen und rechnerischen Belange
von allen Seiten wiirdigenden Denkschirift wurde die Unmdgiich-
keit der Eintithrung des Achtstundentaces in. der Givinerer nach-
gewiesen, Dennoch erlieR dasselbe Ministerium am 4, Aprit eine
Verordnung in welcher die Einfiihrung des Acht-
stundentages auch jn der Glirtnerej angeordnet
wurde. Der Wortlaut dieser Verordnung leidet indessen unter
denselben Mingeln, wie sié die sich mit der Giirtnerei befassenden .
Gesetze aufweisen und 188t die Grenzlinien nicht arkenuen, um
dem Wesen der Giirtnerei in ihrer vielarticen Qestaltung gerechi

zu werden, 5o daB, als sich bel den durch die Arbeitnehmer Im
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Laufe der letzten Monale ins Wérk gesetzten Lohnbewegungen
das Schiedsgericht des Demobilmachungsamtes in Niirnberg
auch mit dieser' Frage beschiitigte, festgestellt wurde, daB "alle
Verordnungen urid gesetziichen Bestimmungen zu einer klaren
Entscheidung ungeniigend sind. Um aber diese Frage endlich zu
kldren, erbot sich das Demobilmachungsamt, die Rechtsirage in

der Gértnerei zunichst fiir Bayern durch eine die Angeiegenheit |

vorldufig regelnde Regierungserklarung herbeizufithren. Als Un-
{erlage hierzu wurde dem Demobiimachurigsamt eine weitere, die
Unmogiichkeit der Einfilhrung des Achtstundentages begriindete
Denkschriit iibergeben. Der Arbéitnelimerschait ge-
lang es-indessen, an verschiedenen QOrten den
Achtstundentag gecwalisan durchzusetzen, unter
der Bedingung, dal sie die zehnstiindige Arbeitszeit fiir die Som-

mermonate als Regel anerkannte und fir die restlichen zwei Stun- -

den einen Lohnziwvschlz g erstrift. Diese Art der Einfiih-
rung des Achistundenlages ist indessen lediglich als eine reine
Lohntreiberei zu betrachten, sie unterstreicht und gesteht
durch siclr selbst die Unmbglichkeit der regelmiifigen Einfithrung
der achtstiindigen Arbeilszeit in der Gérinerei zi.*) Diese Be-
ruiihungen der Arbeitnehmerschaft, in ihren Lohnforderungen fort-
wihrend hohere Anspriiche zu stellen, erschiittern die bayerische
Girineérei in besorgniserregender Weise. Die Lohne sind an ein-
zelnen Orter so hoch himaufgetrieben, daB in zahlreichen Giirt-

nereien zu den kriegsmiiBigen Behelfen in der Giirtnerei zuriick-

gegrifien wird und die yrter anderein Umstiinden in der Giirtnerei
unterzubringenden Beschiltigungslosen das 'groBe Heer der Ar-
beitslosen vermehren,
rungen der Arbeitnehmer stehen in keéinem Verhiltnis mehr- zu
den Ertriignissen der Giirtierei und sind auch nichit mehr durch
die allgemeinen Verhii'tnisse voll begriindet. Sie konnen vielmehr
auch a's ein AusiiuS des'die ganze deutsche Arbeitnehmerschait
beherrschenden Sireikfiebers angesehen werden. Dieses Streik-
fieber wird ununterbrochen geschiirt durch gewissenlose, wahn-
betorte Politiker, welche darauf ausgehen, das aus dem schweren
Zusammenbruch noch iibrig gebliebene  Deutschland -dem Unter-
gange vollends entgegenzufithren, nur um ihre politischen Theo-

rien durchzusetzen.” .

Genossensnhﬁftllmer ’ﬁemﬂsebnu.

Die ,Republik” in Riistringén (Gldenburg) berichtet:

ldinde erworben.
Produzent mit dem Konsuménten in Verbindung gebracht wer-
den. Durch die Reseitigung des Zwischenhandels ist dle Gewihr
gegeben, daB dep in der Produktion beschaftigten Arbeitern aus-
kommliche Lohne gezah't werden konnen und trotzdem eine Ver-
billigung der Preise einireten kann. AuBerdem liegt ein drjngendes

Interesse vor, den Gemiisebau zu fordern, um die hierfiir an das |
Ausland verausgabten vielen Millionen dem Lande zu ersparen.

Nebenbel ist auch die Anzahl der beim Qemiiseban beschiiitigten
Arbeiter eine wesentlich groBére als bei dem Anbau von Fgld-
friichten, ein Vorteil, der bei der heutigen Arbeitsiosigkeit nicht
zu verkennen ist. Die ersten Anfinge sind mit Schwierigkeiten

verkniipit, und konnen natiirlich nicht sofort alle Wilnsche be-

friedigt werden. Wenn die organisierten Konsumenten, wie es.
ihr personliches Interesse gebietet, den neuen Betriebszweig fat-
kraftig unterstiitzen, wird die Genossenschaft baldigst in der_Lage
sein, einen Ausbau vorzunehmen uiid grofere Vorteile zu gewiihren,
Wir stehen zurzeit mit der Lebensmittelversorgung im allge-
tneirien an einem Wendepunkt. Der. wern auch nui mangelhaft
bewilirte staatliche Schutz gegen Ausbeutung wird ‘mehr und
mehr abgebaut, und milssen die Konsumenter sich aufraffen,
dlesen Schutz selbst auszuiiben, welches nur durch die genosser-
schaftliche Organisation und vor allen Dingen durch volle Aus-
nuizung deren Einrichtunzen geschehen kann, Die vielen, vielen
triiben Erfahrungen, die die Konsurnenten wihrend des Krieges ge-
macht haben, sollten nicht vergessen und verziehen und vor allen
Dingeén nicht freiwillic weiter ertragen werden. Also tue jeder
seine Phlicht.” Nicht die Verwaltung hat das Tempo des Ausbaues

in Handen, sondern di¢ Mitelieder. - Der Kampf der Gegner, ob |
offén oder geheim. wird nicht ausbleiben, die bedrohten Interessen -

menten ‘wird erfolilos sein.

Tarif-Uereinbarungen

‘Lemwo {Lippe). Der hier ahgeschlossene Tarifvertrag sleht

werden verteidigt werden. aber bei Geschlossenheit der Konsu-

foigende Lohnsitze vor: a) Blumen-, Landschafts- und Privatefirt- |

ncreien: Gehilien bis 18 Jahren die Stunde 80 Pig.. von 18—2i

1 Neir, Herr Oetmann!l  OGrade dee Lohnzuschlag auf die-9. und 10:
Atbeliaatunde ist ein vorzlielicher Py fstein, Es hat sick niimlieh schon in
2shirelchen F¥llen. ja, fle die Regal heransgeséeltt. dad unter derartigen Be-
dingungen aul eine Arbeitsieistung Ober 8 Stunden verzizhtet wird. Damit
wrird dann vnwideiiegbar bewie g eh, dab.Ger Achtsiundeotag technisch jeden-
Salis durehiBlirbar ist. . Die Schrifileitung.

Die sich fortwiihrend steigernden Forde- .

jugend'iche Arbeitsirauen 0,85 Mk,

. stens aber % des Arbeitsiohnes.

. Arbeitszeit betrsigt 8 Stunden, von morgens %8 Uhr, %

Jahren 0,90—1 Mk, von 21-—25 Jahren 1,10—1,20. Mk, @&ber
25 Jahre 1,30 Mk. b) Baumschulen: dieselben Sitze, mit Aus-
nahme iiber 25 Jahre, 10 Plg. mehe. Fiir Kost. Wolmumg, Licht
kann wochentlich bis zu 28 Mk, in Ansatz gebracht werden. Ar-

* be.ter: 14—I7 Jahre 40 Pig., 17—20 Jalre 70 Pig.. .iiber 20 Jahre

1 Mk. Arbeiterinnen: 14—17 Jahre 40 Pig., ditere 60 Pig.
Liegnitz. Durch Schiedsspruch des belitrdlichén Schlichtungs-
ausschusses wurde ¢in Tariivertrag erreicit, der folgende Lohne

. vorsieht. Gehilfen unter 20 Jahren 80—90 Pie., von 20—25 Jahren

1,00—1,25 Mk., iiber 25 Jahre 1,25—1,50 Mk.; Arbeiter unter

- 18 Jahre 45—65 Pfg., iiber 18 Jahre 0,70—1,00: Mk.; Arbeiterinnen

unter 18 Jahren 35—45 Pig., iiber 18 Jahre 50—60 Pfg.

’ Krgi'sa Frankenstein, Miinsterberg, “imptsch und Strehlen
(Schlesien). Vor dem amtlichen Schlich’ :ngsausschuB in Miinster-
berg wurde am 11. August ein Tarifvertrag abgeschlossen, der
fo'gende Lghne vorsieht. Obergiirtner und Gehilien iiber 25 Jahre

. 1,20-1,50 Mk., Gehiifen von 20—25 Jahren 1,001,235 Mk.. unter

20 Jahren 0,70—1,00 Mk.; Arbeiter unter 18 Jahrén 45—65 Pig.;
Arbeiterinuen iiber 18 Jahre 50—65 Pig., witer 13 Jahren 35 bis

45 Pig.

Auch die Hofgértnerei Camenz ist mit einbegriffen: der Hof-
gértner und der prinzliche Sekretiir haben mit unterzeiclnet, gern
allerdings nicht. Ebenso der schon einmal in unserer Zeitung
»gerithmte* Herr Klinke, dem es nosh schwieriger angekommen ist,

Friedhofshetriehe
Braunschweig, Auf dem hiesigen Hauptiriedhofe -weérden ge-
genwiirtig, infolge der mit guter Erfolg durchwefiinften Lohrnibe-

- wegung, nachstehende Lohne bezahlt: Gehilien in leitender Stel-

lung 2 Mk, die Stunde, iiber 23 Jahre 1,75 Mk:, unter 23 Jahre
1,50 Mk, vollwertige Arheiter 1,60 Mk, jugendliche Arbeiter
1,35 Mk., Rentenempfinger 1,35—1,45 Mk., Arbeitsirauen 1 Mk,
Diese Lohnsiitze sind vom
1. Juni riickwirkend bezahlt worden.

Den G#rinern. Arbeitern und Frauen wird folgender Urlaub
gewiihrt: nach einjiihriger Beschiftizung 3 Werktage, nach zwei-

f jdhriger I Ka_lend.erwoohe.. nach fiinijihriger 2 Kalenderwochen,
| nach zehnidhriger 3 Kalenderwochen. Die landesgesetzlichen und

behordlichen Feiertage werdén nicht vom Wocheulohn gekiirzt

} und sind vom 1. April ds. Js. nachbezahlt worden, Den Arbeitern

Um auf d'e hiesigen Gemiisepreise einzuwirken, hat der
Konsum- und Sparverein 4—5 Hektar mit Gemiise bebautes Ge- .
Seinen Grundsitzen getreu, soll auch hier der -

mit mind?stengt dreimonatiger Dienstzeit wird im Falle ciner
durch Krankkeit oder Unfall verursachten Erwerbsunfiihigkeit der
Lohn, unter Abzug der reichsgesetzlichen Leistungen, weiterge-

‘ zahlt, und zwar mit einer Dienstzeit bis zu 1 Jalir 6 Wochen,

3 Jahre 13 Wochen, iiber 3 Jahre 26 Wochen. Im Falle der Kran-
kenhausbehandlung wird die Héhe des Abzuges durch értliche

- Vereinbarung bestimmt.. Ledige Arbeiter, die keine Angehirige
- zu unterhalten haben und im Krankenhause verpflegt werden, er-

halten fiir die Zeit d2r Kraitkenhausverpflegung - die Hilfte des
nach dem 1. Absatz sich ergebenden Unterschiedsbetrages, héch-
t Krankengeld katn innerhalb
eines und desselben Dienstjahres fiir insgesamt hachstens die im
Absatz 1 hezeichnete Anzahl vén Wochen bezogen werden. Die
Stange
Friihstilckspause, 1 Stunde Mittag, bis nachmittags 5 Uhr.
Konigsberg t. Pr. Mit den Friedhofsinspektoren Bartels,

Baerwald, GroB, Liick, Kennewig, Pohl, Poisson, Schrader, Szafi-

raneck, Stra'ﬁglas, WelB ist ein Tarifvertrag abgeschlossen wor-
den, der fiir die von diesen Inspekforen geleiteten Betricbe Giiltig-
keit hat. Stundenlohn fiir Arbeiter iiber 18 Jahre 1,80 Mk., welb-

" liche Kriifte iiber 17 Jahre 80 Pfg. Weibliche Kriiite unter 17 Jaliren

sollen grundsatzlich nickt beschéftigt werden, minnliche unter

- 18 Jahren nur ir besonders dringenden Fillen, wozu ein Einver-

stiindnis zwischen Arbeitgeber und ArbeiterausschuB _erforderlick

- ist, Fiir Gértner gilt der 'im Landschajtertarif vom 26, Juni fest-

, gelegte Stundenlohn, Gesundheitsschidiiche Arbeiten (Ieben und

] Eenkhe]n von Leichen) sin¢ mit 200 v. H. auf den Stundenlohn zu
yezahien.

- Teuerungszulage 80 % ftir Verheiratele, 75 % fiir Ledige.

Friedrichsbafen a. B, Die Eingabe an das StadtschultheiBen-
amt, in _Friedrichshafen, betrefiend die Regelung der Lohw- und
Arbeitsbedingungen (vom 12. 5. 19) svurde am 1, 8. 19 beant-
wortet. Geiernte Giirtner erhalten Lohn: 12—15 Mk, den Tag,

Gar-
tenarbeiter erhalten: 11,20—13,2¢ den Tag, Teuerungszulage 80 %,
Ledige 75 %. — Lange, sehr lange hat es gedauert, bis das Stadt.
schultheiBenamt ¢ie Sprache pefunden. Aber .sprachlos ist man
doch wenigstens njcht gewesen, und das soll anerkannt werden.

_ . Aug, Albrecht

Ludwlgsburg. Nicht daB wir in den Ludwigsburgeér Géirtnerei.
untérnehmern eiven besonderen Schiag erblicken. Sie sind “wie
der Duzchschnitt iberhaupt ist. Die nachstehende Antwort, die
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diese Herren dem beh@rdlichen SchlichtungsausschuB, der sich be-

miihte, tarifliche Abmachungen zustande zu bringen, erteilten, ent-

spricht durchaus der Borniertheit und der riickstindigen Gesin-
nung des groBten Teils tnserer Unternehimer. Im vorliegenden
Falle diirfen wir wohl die Bezeichnung ,schamios” hinzufiigen.
Denn schamlos ist es, wenn man erklirt, man kénne die Be-
triebe auch ohne Arbeitnehmer aufrecht erhal-
ten. Ohne bezahlte Arbeitnehmer wird dies moglich sein.

Man hilft sich eben damit, die empdrende Ausbeutung der ju- |

gendiichen Arbeitskraft, der Lehrlinge, in noch rabiaterer
Weise zu betreiben. Wir sind uns dariiber im kiaren, daB die
‘Gewissenlosigkeit, it der ein Teil der girtnerischen Unteérnehmer .
die Ausbeutung jugendlicher Arbeitskrifte betreibt, .durch nichts

meht iibertroffen werden kann. Ist es doch bekannt, daB in ein- |

zelnen Gértnereien Ludwigsburgs den Lehrlingen erklirt wurde,
wenn ‘sie auf geregelle Arbeitszeit bestiinden, dann wiirde ent-
sprechende Kost verabreicht werden. — Erst die gesetzliche
Regelung der Lehthingstrage wird den beruflichen Lehrlingsaus- |
beutern die Moglichkeit nehmen, Raubban mit den Jjugendlichen |
Arbeitskriiften zu treiben.— DaB wir den Kampf aufgeben, werden

—

- die Lohnzahlungen nach gegenseitiger Vereinbarung und bei ge-

setzlicher Arbeitszeit erfolgt. — Den Lohutarif fiir GroB-Stuttgart
ufd Umgebiing erkennen wir nicht an. Glaubt ein Arbeitnehmer,
Grund zu einer Beschwerde ziz haben, so ist es mach unserer
Meinung das einzig Richtige, daB er sich zuerst mit seinem: Arbeit-
geber "dariiber bespricht, ehe er zum Arbeitnehmer- oder Sckiich-

- tungsausschufl springt und seinen Arbeitgeber oft grundlos ver-

dachtigt. — Solive der Bogen zu straff gespannt werden, so ist auf
eine Entlassung dér Arbeitnehmer siciier zu rechnen, da die hie-
sigen Girtner in der Lage sind, auch ohne Arbeitnelimer ihre
Betriebe aufrecht zu erhalten. :
Ludwigsburg; den 28 Juli 1919. o
{gez.) Karl Maier, Gérisier.

" Bekanntmachungen

Breslau, Die Mitgliederversammlungen finden ab Freitag, den
5. September wieder im Gewerkschaftshause, Marzareterstr, 17,
4 Treppen, Zimmer 7—8, statt.

sich die Ludwigsburger Unternehmer nicht einbilden. Und wenn
sie das tun, dann werden wir sie bald eines besseren belehren, —
Oben erwihnte Antwort der Unternehmer an den amtlichen |

Schlichtungsausschufl lautet:

wAui Thr Schreiben vom 23. Juli teile ich Thnen mit. daB hier

Fiirstenwalde (Spree).
- Trebus (Eigene Scholle); Kassierer:
(Eigeite Scholle). Versammlungen im Lokal Harmonie.

Frankfurt a. M. Am 6. September 1919, abends 8 Uhr,
werkschafishaus, kleiner Saal: Orisverwaltungswrsamm_Iimgt
Vorsitzender: Hermann Klingenberg,
Philipp Knott, Ketschendorf
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