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Beamter flr das Ruhﬂmhlenmier gesucht.

Fiir das Ruhtkohlenrevier soll ein Beamter, mit dem Sitz
In Essen a. Ruhr, angestellt werden. Mitglieder, die sich filr
diesen Posten geeignet halten, werden ersuchit, bis zam 1. -Seép-
tember d. J. ihr. Bewerbung mit einer schriitlichén Abhandlung
iiber die Aufgaben eines Ortsbeamten, einen kurzen Lebenslauf,
Angabe ihrer bisherigen Verbaiitistiitigkeit unter Beifiigung ihres

Mitgliedsbuches an den Unterzelchneten einzusenden, Dle Em-_

stellung soll' baldisst erfcigen.

Der Haptvorstand. I. A.: Josef Busclh.
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Das kommende Befriehsrite-Gesetz,

Die Reichsregierung liat einen neuen Entwurf fiir ein Be- |
Nach diesem wird ein drei-

triebsrate-Gusetz verdfentlicht. 1
gliedrifer Aufbau vorgesehen: 1. Betriebs- und Bezirksarbeiteg-

rite und Reichsarbeilerrat, 2, Bezirkswirtschiaftsrat (gemein-

same Vertretung, die sich cinerseits aus Arheiterriten, andererseits
aus Unternehmesvertiretungen zusammensetzt),
schaftsrat.
Die Bétriehsriite stellen die unterste Stufe
Ritesystems der.
der Autokratic im Betricb die Betriebsdemokratie zu
setzen, das Alleinf :stimmungsrecht des Unternehmers durch das
volle Mitbestimmungsrecht der im Betriehsrat wver-
tretenen Arbeitnehmer in allen Arbeiterfragen zu er-
setzen und so €ine neie Arbeitsverfassung herbeizufiihren.

Anders steht es mit den-auf dem Gebiet der okonomischen §

und technischen Leitung liegenden Aufgaben. Hier kann es nach
dem Entwurf keln parititisches Mitbestimmungsrecht flir einen
Betriebsrat geben, sondern nur ein Recht der Kontrolle und Ein-
sichtnahme. Die Mitleitung der Belegschaften des sitizelnen Be-
triebes fithrt, wie Sachverstindige erklZren, vom Sozialismus

weg zum Syndikalsmus, indem sl¢ den Qedanken der Soli-

daritit der Arbe'terklasse aufs schwerste erschiittert und die
ArUeiter des einzelnen Betriebes verleitet, an den Er_trﬁmissen
des einzelien Betriebes profitieren zu wollen, statt di¢ private

Eigentumsform zugunsten des gesellschaftlichen Eigentums zu be- |
Die unmittelbare - Bekampfung des  kapitalistischen |
Eigentuins milsse auf hoherer Stufe einsetzen als im Be-:

seitigen.

triebe und micht durch Eingriffe in dip Leitung des einzeinen
Betriebes, sondern durch Beteiliguhig der Arbefterschaft in ihrer

Gesamthelt an dem’in der Spitze zu vereinigenden Pro- |

duktionsprozeB- einer ganzen Industrie,

Diesen Qesichispunkten entspricht der Grundgedanke dcs -

Enrtwurls: parititisches Mitbestimmumngsrecht in sozialpolitischen
Dingen mit dem Schlichtungsausschuf als entscheidende Imstanz

3. Reichswirt- |

@i_
Thie Aufgabe ist es, vor allem an die Stell

. verbindliche Kraft besitzt.

Mitarbe;t und Recht anf Pinsichinahme in den W‘rtschafthchen
Fragen. DaB das, was der Entwurf gibt, keineswegs so wertlos
fiir die Arbeiter ist, zeigt das Verhalten des Unter-
nehmertums. Seit Wochen fithrt es in der Presse, in Ver=
samlungen, in Einzaben an die Regierung den schiirfsten Kampf
gegen die in den Grundziigen damals bereits bekannte Gesetzes-
vorlage; Arbeitgeberverbinde, Handelskammern, Landwirtschafts-
kammern haben alles aufgeboten, um den Entwurf zu Fall zu
bringen oder in ihrem Sinne zu beeinflussen, Mag gewil auch
manche Ubertreibung in diesem Kampfe sattfinden, so kann doch
im PErnst kein Zweifel bestehen, daB jene Kreise weit mehr als
manche- Teile det A-beiterschaft erkennen, daB sich hier eine
prinzipiell neue Arbeits- und Wirtschaftsver-
fassung anbahnt, déren Ziel und Ergebnis nur der Sozialismus
sein karin.

Auf den Inha't des Entwurfs gedcnken wir in der nichsten
Nummer zurlickzukommen.

Dem Reichqarbeztsmlnlsterlum sind In le't:rter Zeit mehrfach
Béschwerden wegen zu langsamer Erledigung von Antrigen auf
allzemeine Verbindlichkeit von- Tarifveririgen zugegangen. Die
Beschwerdefithrer sind scheinbar vielfach der Ansicht, es handie
sich ‘bel der Verbindlicherklirung nur um eine Formalitif, die
binrien weniger Tage erledigt werden konnte. Das Gegenteil ist
der Fall. Die Verbindlicherklirung von Tarifvertrigen ist eine

‘MaBregel von so einschneidender rechtlicher und wirtschaft-
- licher ‘Bedeutung, daB ihre unversichtice Handhabung die be-

denklichsten Folgen zeitigen konnte. RegeimiBiz werden die
Tarifvertrige nur vorn eimem Teile der Beteiligten und hiufig
gerade von dem wirtschaftlich stdrksten Teile abgeschlossen.
Die am AbschiuBR Beteiligten nehmen naturgemiB in erster Linie
auf jhre eigenen Interessen Rilcksicht, was ja insofern berechtigt
erscheint, als der Tarlfvertrag zunfichst lédiglich fiir sie selbst
Soll der von ihnen vereinbarte Tarif-
vertrag nun abér zwargsweise auf den ganzen Berufskreis er-
streckt werden, so mu8 auch den Verhiltnissen der am Ver-
tragsschluB nicht beteiligten Kreise Rechnung getragen werden,

. wenn nicht gafize Industriezweige zum Schaden der Allgemein-

helt lahmgelegt werder sollen. Das Reichsarbeitsministerium
mull daher, bévor es seine Entscheldung trifit, in eine ein-
gehende sachliche Priifung des Vertrages und der wirtschaft-
lichen Folgén sener aligemeinen Verbindlichkelt eintreten und
namentlich die oft recht zahlreichen Einwendungen auf ihre Be-
rechtigung priifcn. Dahbel miissen auch die mit den Ortlichesn
Verhiltnissen vertrauten sachkundigen Stellen gebithrend zu
Wort kommen. So notwendig auf der einen Seite eine mog-
fichste Beschisunigune des Verfahrens erscheint, so wichtig ist
auf der andern Selte die Zuverlissigkeit der Prilfung,  Die Be-
teiliggten konnen aber ihrerseits ¢rheblich zu einer schnellen Tr-
ledigung threr Aniriige beitrugen, wenn sie beim AbschuB der
Tarifvertrige und bei dér Antragstellune folgende Qesichts-
punkte beachien:

1. Die Frhebungen von Einwendungen kdnnen dadurch ver.
mieden werden, daB an den Tarifverhandiungen von vornhereln
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‘alle Verbinde beteillgt werden, dié mit einer erheb'ichen Mit-
ghederzahl interessiert- und ernstlich zm Verhandlungen be-
reit sind. _

2. In_den Tarifvertrigen muB der berufliche und der rium-
ficke Geltangsbe sich so klar umischrieben werden, daB Zweifel
tiber di¢ Anwendbarkei* des Vertrazes nicht entstehen k&nnen.

3. Der Antrag auf a'lgemeine Verbindlichkeit soll mdoglichst
wvon allen betelliztén Verbinden gemeinsam gestellt werden.

slaubigte Abschrift des Tarifvertrages mit simtlichen etwa

spiiter vereinbarten Anderungen oder Erganzungen beigefiigt |

werden. Die Beifiigung einer Anzahl weiterer einfacher Ab-
schriften Ist empieiilenswert. _

5. Die Priiffung des Reichsarbeitsministeriums erstreckt sich
mamentlich auch awf dle frage, ob der Tarifvertrag in dem
Tarifgebiet iberwiegende Bedeutung fiir die Gestaltung der Ar-
beitsbedingungen besitzt.  Diess Priifung wird beschleunigt,
wenn die Parteien sofort Unterlagen iiberreichen, die eine Be-
urtéilung dleser I'rage gestatten. Es kommen hierbei z. B. gut-
achtliche AuBerungen von (emeindebehdrden, Handelskamimern
wder Gewerbeinspektionen, Vorlage von Mitgliederverzeichnissen
wied @hnlicke Nacikwe!se in Frage, - K

Uerkilrzte Atbeltsgelegenhelt hedingt
— (eitere Herabsefzung der Arbeitszelt!

Aus fortzeseizt mehr Branchen des Berufs und aus immer
weiteren Plitzen wird gemeldet; daB Unternehmer Arbeitskriften
kilndigen und diese entlsssen mit der Begriindung, sie hitten
micht mehr soviel Arbeit, um dis bisherige Anzahl weiter zu

beschiiftivem. Dabei tritt wiederholt der Umstand In die Er- -

sciicinung, dal mam eine Produktionseinschriinking vornimmt,
ebne daB dazu — sowelt dies arbeitrehmerselis zu beurteilen
tst — ein zwingender AnlaB vorlige. '

Gibt es in solchen Fillen kelnen andern Ausweg? Qanz
gtwil gibt es solchen! Aber welchen? Denjenigen einer
weitereu Ferahseizumg der Arbeltszelt. Angesichts der allge-

weinen Arbeitslosigkelt, die moch immer besteht und die fort-
yesetzt drohender auftritt, muB das sogar unbedingt getordert

werden! Oder will mtan mit dazu beitragen, dal die Zilgellosig-
kelt vad die Anarchie ,aus Verzwelflung der Arbeitslosen nech
wiber wird? '

Verkiirzte Arbeitsgelogenheit — einerlel, welchen Ursachen |.

slo entspringt — bediagt heute sinfach: weitero Mersb-
setzung der Arbeftszelt. In all jenen Betrieben, we
acck iber acht Stunden gearbeitet wird, mu8 auf dleses Ziel in
aliererster Linie mit aller Kraft hingearbeltet werden!

- Sinkende Warenprelse Im Gartenbiu?

Die ,Flensburger Nachrichten” vom 2. August enthaltes fol-

gende Mitteilung:
»Wie wir horen, stehen groBers Afbeltérentlassun-

gen in den hieslgen GroBgemiisegirtnereien |

bavor. Ditse MaBnghme steéht in Verbindung mit der fortge-
sotztea Herabsetzung der Gemidseprelse, welche
unch dér letzten Bekanntmachiung mnoch hinter den Friedens-
preisen stehen und in keinem Verhdltnis zu den hohen Arbsits-
l6hnen und der allgemeinen Teuerung zu bringen sind. Bs ist
schr bedauerlich, daB hierdurch das groBe Heer der Arbeits-
fosén noch im Hochsommér wvermehrt wird, Awceh wird
viel Gemiiseg dém Verderb verfallen und so
dar Brnkhrung verloren gehen,
Waten, nur um sle sofort wieder zu vernichten, wie solches
t  andern Betricben geschehen, kann sick nicht Jeder
eriauben."
Diess Nachricht schieint vor allem zu dem Zwecke verbreitet
z werden, wm dic zustindigen Amter zu bestimmen, sich filr
sine Wiederherauisetzung der jetat allerdings mehrfach unter
dow Huchstpreis gefallenen (emilsepreiss zu bestimmen und
andererseits den — Lohnabbau vorzubereitén,
T ilbrigen haben wir fhnliche Meldungen auch schon aus
anderen Plitzen erhalten. Wie sellen wir uns nun dazu stellen?
Es 8t sich nickt leugnen, daB dieses Jalr die Gemiise-
prelse gegeniibér dem vorigen Jahre rzuriickwevancen sind.

Trotzdem hahen sle immer noch eine solche Hohe, daB dabei -

uasch immer Uberschilsse zu erzielen sind und erzie't werden,
Mie Unternehmer scheinen aber anzunehmen. sie hiitten einen
herriindeten  Rechtsanspruch  daraed, woch  {orteesetrt d e«
selben grolBlen Newinne einzuheimsen und auf die hoke

1 lieBen.

Kente 7u texen, wie das In der Kriegszelt moglich war.. Dieser
Anspruch sird zu Ur-echt erhoben. Sis werden es vielmehr
m't in Kauf pehmenr miis:en, daB sie von ihren gehabten reichen |
. Cherwchiissen in deér kommepden Zeit zusetzen. Oder
t 'meinen Sie, nor der A.b#iter miisse sich Solchen unangznehmen
Zustiinden ausseizen? Der Arbeiter, der noch niemals sovie]
Lohn erhielt, daB er d.von =in eirigermaBen ertrigliches Leben

1 filhren konnte, ist zu eir~m soichen Zusetzen in jedém Falle
4, Dem Antrag muf die Utschrift oder eine amtlich be-

von Arbeitslosigkeit und Herabsetzung seiner Verdieustméglich-
keit ohne weitér:s gerwunaen

Trotz alledem: Es sivd “ustinde denkbar, daB einmal Preis-
stiirze eintreten k Onmten. die sich nicht mehr rechtfertigen
Die allmahlich einsetzende Einfubr aus dem Auslande
kann solche zuwege b-ingen. Und es miifite dann allerdings
| ernstlich erwogsn wercen, wie solchem Ubel gesteuert werden
kann. Zunachst wire zber erst einmal der Bewels anzu- |
treten. Auf blo2¢ Behauplungen hin ist nichts zui geben, Wie
aber sollen derariige Beweiae erbracht werden? Unsers Ir-
. achtens damit, daB den Arbeitiehmern in das Geschafts-
gebaren jener Einblick verm'ttelt wird, damit auch
diese, das heilt die Arbeitnehmer. die Bereclitiging der
“Klagen bestitigen konnen. Eine derartive Anwendung der Be-
triebsarheiterrite-EBinrichtung wiire das geeignete Mitte! -
dazu. Und als Erginzung: dle Arbeitsgemein--
schaft, wis sle regierungsseitiz empfolilen und auch vom

Dile alten Warenpreise miissen abgebaut werden. Die
Unternehmer miissen sich an diesen Vorgany gewdhmnen,
Die allgemeinen Zustinde erlauber es einfach nicht, daB himfort
sich Einzelne noch iIn unverhiltnisméBiger Weise aunf Kesten
anderer bereichern. Jeder soll zufrieden sein, wenn er sich
nicht schléchter steht wie die groBe Masse des Volkes, Und
wer noch ,zusetzen" kaonn, dem darf in dieser Zeit auch euge- :
mutet werden, da8 er das tut.

| GewerkschafiskongreB anerkannt worden ist.

| Lasset uns nicht erlahmen!

- Wir haben ihn, Ja, wir haben ihn, den so lange erschuten
Frieden. Aber wie ist er? Kliglich ist der Anblick, den wir
heute der Weit bieten. Redingungslos haben wir unter Schmach
und Schande den Frieden erkauft. .

Fiinf Jaiire haben wir gekéimpit, gelitien und gedarbt, um .
diese schmachvollz Stunde zu erleben. Kifiglich &'nd unsere
Hoffnungen zusammengebrechen, unser Vertrauen verratenm. Ar-
’ g‘?liitel?t' rastlos arbeiten chne Besinhung, ist jetzt die deutsche

cht.

Als erste und héichste Errungenschait nehmen wir ein |
neues, junges Reich, die Republik als unser Fhrenschild in dis
Zukunft hiniiber. . !
, Selbstsicher, ki~r und zielbewuBt muf jetzt unser Streben
soin, wenn wir innerlich fest, mit Stolz und Wilrde an die Ar-
beit gehen wollea, Der letzte Weg, der ung aus diesem Chaos
 herausfiithren  kann, ist jede Zeérrissemwheit zu ver-.
meiden Jeder soll und muB der Zukunft das’Beste zeben,

Und gerade im Kreise der Kollegenschaft muB jetzt Binig-
kelt herrschen. Denn nirgendswo ' t gerade die Zerrisserheit
%o stark, wie im QGirtnerberuf, Das wiuB filr die Zukunft fort--
fallen. Alles wmuB einheitlich zusammensein, damit wir dem’
Untérnehmertum gegeniiher trotzbietend stehen.

Ddrum diirfen wir in all dem Neuaufbaw unserer Orts-
gruppen, e der Sorge um die innere Pestigung. auch nicht die,
Agitation nach aulen vergessen. Sie gehirt zum Aui-
wirtsstrebsn uns<res Organlsationsbetriebes, wle das Salz zur
Suppe, Agitation In ums fernsietienden Kreisen setzt bei uns einen
gewissen Kampfesmut woraus. Dieser Kampfesmut hat
uns in den Vorkriegsjahren belebt, auf ihn baute sich unser’
Erfoly und Zusammenhalt auf. IThm verdanken wir, was wir
sind. Thm werd n wir ¢s auch zu danken haben, was wir ge-

1 worden, wenn unser Zicl, der Finhejtsverband fiir den Qarten-
Die Schatfurg von

bau, erreicht ist Dahin ist noch ein weiter Wex. holperig und
dprnenreich, Aber wenn wir gentigend Kampfesmut mit. aut
den Weg nehmen, dann wird dieser Wep uns nicht lang,
Unsere Triebkraft mul das eiserne MuB sein, wir milssen
wollen. Ob der Erfolg manchmal such kiein ist, die Ides ‘wird|
- siegen, und zu diesem Sieg der Idee wollen, miissen wir m't
dem Kampfesmut, der den Giriner bisher geziert hat, immet
witder in die Front der Kimpfer eintreten. .
Wir haben 2uch ein Recht zur Kampfansage. nicht wur das,
sondern sogar die Pilicht zum Kamp{ Bemiht man sich
doch in den anderen Verbinden, die e'zene Organisation zu
Stirken und besonders die jungen Kollegen zu beeinflussen.
Tausende laufen diesen Organisationen noch nach, renieBen noch
deren Erziehungsmethoden, Haben diess Verbinde noch ein
Recht, Kollegen in ihre Reihan zu nehmen? Nimmermehr! lautet|
die Antwort, DPas Recht haben sie verwirkt. Sie haben M-
brauch mit ihrem Reeht, das nur ein Vorreght war, getrieben.

_ Das hat die. Vorkriegszelt gelehet, und wir sshen das auch heute
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noch. An Beweisen manmgelt s nichf. Die christliche Qirtner-
geitung ist bekauntiich sine gute Fundgrube dafilr. Sie scll
daza herhaiten, uisere Agitation immer aufs neue zu beleben.
Alsg, Kollegen, erlahmt nicht in der Agitation. Versuche em
jedér seinen Mann zu stellen. LaBt euch nickt durch Arbeit
schrecken. Es geht ja micht iiberall so, wie man wili. Aber
geige jeder, daB wir eine Kampiorganisation sind, Geht alle
den vorgeschlagenen Weg,
euch reiche Ernte bringen!
Bernhard Wirtz jr., Kray b, Essen.

Der Stand des Uerbundes im Guu Hamburg.

Es ist nicht notig, vicie Worte zu machen, um die Erfolge
des Verbandes dem Mitgliedern zit zeigen., Einige Zalilen
geniigen.

Mit Ausbruzh der Revolution waren im ganzen Gau Ham-
burg noch ungefihr 250 Mitgiieder vorhanden, Heute sind im
Gau 16 Verwaltungen. Es sind dies Bremen, Bremerhaven,
Biitzow i. M., Flensburg, Giistrow i. M. Hamburg mit 26 Zahi-
stelléen, Kiel. Lubeck, Neumiinster, Oldenburg, Rendsburg,
Rostock, Schwerin i. M., Teterow i. M., Weener (Ostiriesland),
Wilhelmshaven.

Mitglieder.
1709. In  ganz- erheblichem MaBe sind jetzt
Kolléginnen und Kollegen -dem Verband zugefithrt.

notigen Mitarbeitern fehlt. aber da auf die Dauer der Verband seine
Aufgaben (wirtschaitlicher Schutz der Mitglieder, Verbesserung
der Lohn- und Arbeitsverhiltnisse) nur erfilllen kann durch rest-

lose Mitarbeit der Mitzlieder seibst, muB es unsere Aufgabe .{

-sgin, weibliche and miinnliche Ungelernte als Mitarbeiter
‘heranzuziehen Heran Kolleginnen und Kollegen! Bildet
.aiich selbst den Verband zu sinem \Werkzeug des Befreiungs-
‘kampfes. In allen genannten Orten (mit

verbesserte zweite, Fiir Mecklenburg - besteht ein Landestarif,
Arbeitskdimpfe wurden in Hawmburg (Topipflanzen)

mnd im Holsteinischen Baumschulengebiet, wo heute rund 800

Mitglieder vorhanden sind, ausgefochten. :

Die Swmme, der erzieiten Mehrlohne Ist groB, so da8 es

‘heute keinen Kollegen mehr geben kaun, der sagt: ,Der Ver-
iband hat keinen Zweck". .
Auch marschiert der Achtstundentag, Orie, in denen

-grundsitzlich "der Achistundentag in der Erwerbsgirtnerei be- |
steht, wn also auch eine eventuellq neunte und zehnte Stunde |

im Sommer mit Aulschlag bezahlt wird, sind: Weener, Hamburg,
‘Bremen, Kiel, Schwerin.
Frist folgen. Die Entschidigung dér Lehrlinge und die Urlaubs-
frage ist In Liibeck als dem ersten Ort geregelt,

Die QGauleitung hat sich an die Landwirtschaftskammern
tind in Hamburg an dis Gewerbekammer gewandt, um dis
Frage der Lehrlingsausbildung zu fordem. Es sellen
von den Gértnereiausschiissén bei den Landwirtschaftskammern
unter . Mitwirkung des Verbandes die DBetriebe festgestellt
werden, die Lehrlinge ausbilden diirfen.
groBer Bedeutung, sehen wir doch dberall das Bestreben, an
Stel's der teuren™ Gehilfen Lehrlinge einzustellen. So stellen
z. B. in Hamburg jetzt kleine Landschaiter Lehkrlinge ¢in. Die
Vorarheiten fiir éine Tariibewegung der Mecklenburgischen
(Gutsyartner sind in Anegriff genommen. _
ndtig. d2B unsere Mitglieder sich dariiber klav werden, daB nur
In eéiném we'teren Ausbau des Verbandes die Gewdhr liept, da8
wir unserem Ziel nidher kommen.
hat seinen alten vertranten Ton wieder gefunden und dank der

Tatsiuche, daB unsere Régierung noch immer allzu schiltzend die

Unternehmer unter ihre Fittiche nimmt, fithlen sie sich wieder
vbllig als Herren der Lage. Doch ‘wir werden mit ihnen auch

so ferfiy werden, aber wir miissen arbeiten fir den Verband, !

Autklirung verbreiten, die Versammlungen besuchen. .
Albert Kummoer,

Aus dem Guu Hennover.

An deéem erfreulichen Wachstum unserér Organisation hat
such unser (au seinen Antell. Die steigende Mitgliederzahl
erforderie am 1. Mirz 1919 die Teiiung des QGawes Hamburg.
Es wurde der Gau Hannover gebildet mit den vorliufigen
Grenzorten Helmstedt  Hann.-Milnden, Bielefeld, Nienburg,
Jizen. Am 31. rezember 1918 bestand noth die Verwaltung
Hannover aus 60 Mitgliedern. Am Schlusse des 1, Vierteljahres
1919 z#hlte der Gau wmit 4 Verwaltungen 715 Mitglieder, am

Schlusse des 2. Vierteljahres waren o3 15 Verwaltuagen mit |

1310 Miilgliedern,

lch bin fiberzeugt davon, er wird

- gréBte Teil
Mit Abschiug des 2. Vierteliahfes waren hier |
vorhanden: 3156 mannliche urd 1122 weibliche, zasaminen 4278 |
Neuaufralimen wurden im 2. Vierteilahr gemacht |
ungalerate |
Die -
Zusammenarbeit aller Mitglieder ist iiberall gut, wenn natiitlich °

- 23. April wegen Nachzahlung des Lohnes ab 1. Januar.
asch durch die schnelle Entwich.eng as vielfacs noch an den |

. der vom

Liibeck wird wahrscheinlich in kurzer |
. die zu bewiltigen nicht das 2
hier muB eln jeder tatkriitip mitwirkem . W
Diese Frage ist von {

Es ist dringend -

Das Unternehmertum

- mancher Ortsverwaltung in Frage geéstellt,

Die Mitzliederzckl vertellt sich auf fslgende Orie: Hanmover

' 562. Braunschweig 172, Gott.ngen 100, Hildesheim 70, Celle 42,

Hann.-Miinden 25, Wolienbiittel 81, Bielefeld 32 Herford 25,
Detmold 36, Lemgo 49, Geslar 15, Lehrte 25, Hameln 10, Alfeld
15, Einzelmiiglirder’ 50. Davon sind die erstem 9 COrts salb-
stindige Verwaltungen,

Lohn und Arbeitszeit sind bisher im Hannever, Braun-
schweig, Gottinwer. Pann.-Miinden, Lehrte, Celle, Alfeld wnd
Bielejeld fiir die gewerblichen Gartenbaubetriebe tariflich ge-
regélt D4r Celler Tarf erstreckt sich zugleich iibsr die Orte
Altenhagen, Bergen b. Celle, Bevensen, Bardowiek, Witzendorf,
Deutsch-Evern, Soltau. Walsrode, Wittingen, Hankensbiitiel,
Isernhagen, Liineburg, Winsen a. d. Aller, Ulzen iind Dahlenburg.

Iin_der Bilitnereibranche konnté bisher nur in Hannover ein
Lohntarif abges~hiossen werdeén; in Braunschwelg stielen wir
bel den Arbeitra*ern aut Widerstand. Inzwischen hat der
DemobilmachungsausschuB zu unsern Gunsten entschieden.

Bezaichnend fiir dis Arbeitgeber ist, daB auBer Hannowver,
Gottingen, Hann~-Mincen und Alfeld a, d. Lenne simtliche
Tariivertrige vor den behlrdlichen Schlightungsausschiissen zu-
stande kommen muBten. Es zeugt davon, dal dex
der Arbeitgeber garnicht darans
denkt, sich an die Richtlinien der Arbeitsge-
meinschaft zu halten. )

in eineér Anzohi von Orten wie in QGoslar, Lemgo, Detmold,
Herford und Wolienbiittel stehen die Verhandlungen bezw. Ent-
scheidungen vor dem SchlichtungsausschuB noch aus.

in Linden streikte das Friedhofspersonal vom 1]?. bis
n den
Vethandlungen wurde die Nachzahlung ab 1. Mirz 1919 verein-
bart. Am 24. Juni trat das Pefsonal der stidtischen Friedhofe

- von Hannower plotzlich in .den Streik. Es handelte sich um
- den

5:Uhr-ArbeitsscniuB  Dieser Streik konnte schom nach
#inigen Stunden bgelegt werden, indem der Magistrat tiber den

{ Koepi der Qartendirektion -eine Verfligung erlieB, welche den

Ferderungen der Acgbeitérschaft gerecht wurde. In depn staat-

1 lichen -Gartenbaubetrieben sind fiir das Personal der bekanntem
Ausnahme von
‘Withelmshaven und Rendsburg) sind Tarifvertrige geschaffen, §
‘in viglen Orten nach Kiindigung des ersten Vertrages schon der °

Herrerhdusergiirten, des Welfen- upd des Georgengartens io
Hannover, der Landesbaumsciule in Braunschweig, des Botani-
schen 'Gantens in "Hann-Minden -Vereinbarungen gétroifen,
die wohl might taritlich festgelegt sind, aber fir die .Kollegen

" doch ‘bedeuwtende Vorteile gebracht haben.

In den :Herrenhiuseigirten mubten wir zmm Streik greifen,
20. bis 25 Mdérz anhielt. Der Erfolg war Be -
schleunigung -der Verbandlung uwnd Bewlligung der Forderniigen.
Simtliche Streikiage wurden von den betreffénden Be-
tricben bezahlt. T i
~Diese Erfolge mifisserr ,uns. anspornen, . in rastiosar Werwe-
tatigkeit unsere Mitglieder:ah! noch weiter zu erhdhen. Im dem
kleinsten Ort muf unsere Organisation Fub fassen, bis zuletzt

| ein lickenloses Netz von Verwalfungen und Zahistellen entstekt

Auch die vielen Gutsgarfyer gehdfsn zu ung und nicht etwe
in den Landarbeiterverband. . . )

Wir - sehen, es steht uns.noch, eine gewaltige Arbelt bever,
erk .ginzelner sein kann, senderw
' Adam
——— e}

Rus dem Gan Frankfurt 0. M.
Schen in fritheren Zejten galt s als eine Regel, fo wefte?
nach Stiden, um so schlechtér wird es. GCrofe Stidte wie

Frankfurt waren nur als Duxchgangsstation békanmt. Die
traurigen Verhiiltaisse trugen nun wesentich dazu bei, daB fast

-fur ledige Kollégen beschiitigt wurden, die fast alle dem Rufs
- zur Fahne folgen muBten. Nur Manmhieim und Offenbach hatten
-einén Stamm dlterer Kollegen In der: Stadigirtnerei, und so

waren diese beruten, unsere Crganisation whrend des Krieges
am Leben zu erhalten. Mit den allermeisten Orten war jeg-
liche Verbindung abgebrochen, und mit gréBter Miihe und Un-
kosten muBte fast Giberall wieder von vorne angefangen werden.

Trotzdem ging der Aufban schnell von statten. Die alta
Angstlictikeit vor MabBregclungen war nur noch ganz vereinzelt
anzutreifen; oftmals zeigten die Kollegen sogar eine Tatkraft, die
bewunderungswiledig war. Das groBte Hindernis efner gesunden

- Fortentwicklung bildet hier in fast allen Stidten der Verband

der Gemeinde- und Staatsarbeiter und Ist dadurch die Existenz
Bisher haben nur
die Kollegen in Pforzheim den Mut verloren; in allen anderen
Stiidten haben sich Giberall Kollegen gefunden, die trofz aller
MiBhelligkeiten gerne “iire Kollegenpflioht erfiillen und treu zw
ihrer Berufsorganisatina stehen, Die Tariibewegungen
gind trotz vorgeschrittener Jahreszeit noch nicht zum Abschiu8
-g_e]angt. Immier wiedst kommen neue Orisgruppen und FEinzel-
firmen dazu, in denen das Versfumte nachgeholt werden mu@,
Zu den Frithjahrstarlfen wurden fast iiberall Zuschi¥ge verlangt
und auch erreicht. Infolge Besitzwechsel der fritheren Hof-
ghrtnerelen sind recht bedeutende Vorzdgerungen elngetreten,
die aber jetzt lhre Erledigung finderf. Besendsrs riickstiudie
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zeigten sich die Unternehmr von Freiburg wad die Blumen-
geschiftsinhaber von Frankfurf. Erstere konnten wir durch
cinen achtiigigen Streik, welcher gut durchgefithrt wurde, be-
lehren; dagegen fehlen uns bei den BlmengeschﬁftsangestelItpn
zurzeit noch die Machtmittel, vm auch hier unser Mii-
bestimmungsrecht zu erkimpfen.

So schnell auch manche Lohnbewegunz erledigt war, der |

grodte Kampf begiont jmmer erst daun, wenn es gilt, das Er-
reichte zu behaupten. Hier wird heute noch viel gesiindigt und
Fehlér gemacht, die spiter kaum mehr gut zu machen sind
Immerhin, gelingt es uns, den Mitgliederstand zu behaupten und
aus den Mitgliedern iiterzeugungstrene Gewerkschaftler zu
machen, dann .konnen  wir frohen Mutes der Zukunft ent-
gegengehen. )

Ortsverwaltungem bectehen heute der GriBe nach geordnet

in Frankfurt a. M. Mannheim, Wiesbaden, Kassel, Darmstadt, |

Freiburg, Karlsruhe, GieBen, Baden-Baden, Konstarz, Auerbach;
Jugenheim, Bad Nauheir, Marburg a. d. L., Lorrach, Wichters-
bach und Mansbach. .

In Griindung begriffen sind Pforzheirs, Lahr, Emmendingen,
Badenweiler;, Bruchsal Oiffenburg, Fulda, Limburg und Alten-
breitungen.

Die Mitgliederzahl betrdgt zurzelt mehr als 2000. Die
»Christen” dagegen sind in 3 Orten -vertreten und mustern mit
den Binderinnén noch keine 100 Mitglieder. Der Privatgdriner-

verband ist etwas stirker vertreten, eine Agitation fir den
AnschluB an unsere Organisation haben wir mit Rﬁck;_:.zit_ auf
den Verbandstag der Privatgirtner bisher unterlassen. So
deuten alle Anzeichen darauf hin, daB unser die Zukunit gehiort
und gehdren mu3. : Fuchs.

Aus tem Guu Stutigars,

_ Der Krisg hatte auf dle. Orﬁani.sﬁﬁumrhmmia_e im Qay
Stuttgart zerriittend gewirkt. Vier ‘Mitglieder Ig}d;t_.an nach
Aushbruch der Revolution die Grundlage filr den Wigderaufbau
der Organisation, ] : '
und wurde bewiltigt. Am SchluB des 1. Vierteljahrs zihlte der
Qau Stuttgart 515 Mitglieder, die sich auf die” Zahlstellen ‘Stutt-
gart, Heilbronn, Reutlingen und Tilbingen verféilten, Am
Schlusse des 2. Vierteijahts waren es 784 M}tz_liedqr. Felgen.dé
Verwaltungen bilden jetzt den Gap: ‘Stuttgart, Waiblingen, Fell-

bach, Reutlingen, Heilbronn, Go6ppingén, ‘Gmiind, "Ravensburg, |

Tibingen, Ewingen, Friedrichshafer, Heidenheim, Ludwigsburg
und Tuttlingen. Tarifvertri

tarifliche Regeluag der Lohn- und' Arbeitsbedin uiiilcn nogh in’
der Schwebe. — QroRe Schwierlgkeiten Wwaren beéi dﬁm ‘Ab-
schlug des Stuttgarter Tarifyértrags zu fiberwinded. Dey
Standpunkt der Unternghmer, -daB -eine"_i_al:l{liclzé Regelung der
Lohn- und Arbeitsbedingungen -mit Riicksicht auf die  vor-
handenen Kleinbetriebe nicht mbglich sel. tnié weésentlich zur
Vermechrusg der Schwierigkeiten bei. Ohne Ubertreibung darf
gesagt werden, daB von dem Geist der neueni Zeit im Lagér der
wilrttembergischen Unternchmer im groBen und 'ganzen' nichts
zu spiiren ist. Wenn es tfofzdem gelungen 4st, die Lohn- und

Arbeltsbedingungen einigermallen annehmbar zu gestalten, so |

Ist dies das Resultat der auBerordentlichen Arbeit der Organi-
sation. Die Privatglirtner werdén im allgémeinén entsprechend
den Lohnsétzen der Landschaftsgéirtner entlohnf. Das QOrgani-
sationsbediirfnis: ist allg*mein. Die Zukunjt wird dig Ldsung

noch'so mancher Aufgabe eriordern. Nach wie vor ‘wird fiir |

une die Parole sein: Auf dem Posten! Aug. Albrecht

Aus. dem Gou Thilkingen.

In allen Stidten, soweit sle grdfere Massen Qirtwer und
Qirtnerelarkeiter umfasseh, stehen Wir augenblicklich vor Tarif-
abschilissen. W'r Habea -uusere Tarif -zlgml}ch_‘ gleichlantend,
aufgesteilt, um gewissermassen einen Zéntraltarlt' filr “Thiiringen
zu ~ erhaiten,

zwungen. Man knn uns nicht zumuten, daB wir, die wir den-.
seiben Lebensunterhalt benttigen wie anderd” Arbeiter, mit viel
weniger Lohn auskommen soflen. Die ‘Arbeitgeber natiirlich
emofinden die bedeutende “Stelgefung unangefiehm und stellen
das Mdoglichste auf, tim wmsere berechtigten” Forderungen zu-
nichte zu machen, Unser Tarif gliedert sith in einen soge-
nannten Mantelarif, der hauptstichlich die wirtschaitiichen und
sozlalen Forderungen, die wir Arbeifer heute stellen milssen,
wie Ferien, Urlaud usw. umfaBt. Die angehiingten Lohne im
Lohntarlf haben wir dahn jedesmal ortlich den Lohren der in-

dustriellen und wewerblichién Arbblter aniépaBt und stofen wir

gerade hicr bei den Arbeitgebern auf den groBten Widerstand,
da sle heute noch immer der ‘Meinng'sind, die Qartnereiarbeiter
konnten mit der Hilite von dem auskommen, was andere Ar-
koiter brauchen, Der grofite Dofn im' Auge ist ihnen 'die ver-

Eine Fiille von Arbejt war zu bewaltigésn |

wurden i 9 Orten abgeschidssén.
In Tutflingen und Heidenheim sind die Verhandlungen iiber ehe |-

Durch di¢ Zentralisierung “der’ Industrie- und |
anderen Berufsarooiter sihd auch’ wir geivissermaBen dazu ge-

{ Fidge, Funke, Bone und

bt
li?jl
m.. in

~ Arbeiterinnen.

ha8te Organisation und hat schon manch einer mir als Vertreter
vorgeworfen, daB, wenn wir nicht gekommen wéaren, sie mit
ihren Arbeitern In Frieder und Eintracht leben wiirden. Natiir-
lich arbeitet man auch sonst mit allen Mitteln gegen uns. Wir
aber kimpfen zahe um unsere berechtigfen Lohnferdernngen und
um den Achtstundentag und woilen nur fiir 6 Monate eine Ubes-
stunde zulassen. Alle unsere Verbandsstelien rufen wir zir Mit-

arbeit auf. o He Iibusch.
Arkbeliskdmpfe

Hamnover. Der Strelk der Qartenifrauen in den Girtnéreien
1 Neumann in Stockén ist erfolgreich
beendet, Der gefordeite Sturdenlohn von 90 Pig. wurde
bewilligt, )

Liibeck, Der amtliche SchlichtungsausschuB hat-am 25, Juni
folgenden Schiedsspruch gefdllt: ,Die neunte und zehnte Ar-
beitssjunde in der Zeit vom 1. Mai bis 31. Oktober ist mit
25 v. . Zuschlag zum gewdhnlichen Stundenlohn zu bezahlen
und zwar mit rickwirkender Kraft vom 24. Mai 1919.

Nachschrift. Der am 23, Februar abgeschlossene Ver-
trag (abgedruckt ip Nr, 9/10) war am 23. Mai abgelaufen. Duich
Schiedsspruch von letzigenanntem Tage waren folgende Lohns

Y é‘iq “Kraft getreten, die bisher Qeltung hatten. Landschaft:

Gehilien und emgearbeitete Facharbeiter die Stunde 1,80 Mk.;
nogh’, chi ein Jahr im Berui- titige Arbeiter 1,55 Mk. Aus-
wéi‘.pge‘ “ t;h'l;l,.l!t die Stunde 10 Pig. mehr. Handelsgirtnerei
i ;ggm%l'sghqkn.: Qehilfen bis. vollendetem 20, Lebensjahr 1,35
{Jfgggl_i, Alfere 1,50  Mk. Facharbeiter 1,50 Mk., ungelernte Ar-

1,33 Mk, Frauen 0,75 Mk. Die neunte una zehnte Ar-
gb}.;p > wiirde nach dieser ¥erenbarung noch zu gewdhn-
i 3 ”S{ugdenlohn bezahlt. Lehriinge im ersten Lehrjahre
aflicy 40 Mk, im zweiten 65 Mk., im dritten 90 Mk.

 Tari-Uereinbarunsen

i Konigsberg L Pr, Der am 19. Juni neu abgeschlossene
jTarifvettrag sient folgende Lohnsitze vor. ° Landschait:- bis
121 Jahre 1,40 Mk, bis 24 Jahre 1,70 Mk,, iiber 24 Jahre 2,00 Mk,
Qbergehilfen und Obergdrtner entsprechende Zuschiige. Baum-
schul-, Blumen-, Gemiise-, Topipflanzengirfnerei: bis 19 Jahre
'1,10"Mk., von- 19 bis 22 Jahre 1,30 Mk., von 22 bis 23 Jahre
1,40 Mk, iiber 23 Jahre 1,50 Mk. Obergehilien in_ leitender
,Stellung 1,70 Mk. — Weibliche gelernte Krifte 25 % weniger.
Weibliche - ungelernte von I4 bis 16 Jahren 40 Pfg, von 16
big 18 Jahren &0 Pig., ilber 18 lahre 75 Pig., angelernte 80 Pig.
= Ungelernté ‘Arbeiter 16 bis 18 Jahre 1,20 Mk., @iber 18 Jahre

- 1,50 Mk. — Uberstunden, auBer naturnotwendizer Arbeit, 25%
' Zuschlag; Sonntagsarbeit, auBér naturnotwendiger, 50 % Zuschlag.

Witten, Far "Witten und Umgebung sind die Léhne tarif-
Jlich gerégelt. "'Man wende sich an unsetn Vertrauedsmann

Kollegen: 'Guist. -Sitpangc}c. AuestraBe 7,
Koppltz 1. Schl,- Herr Garteninspektor Mesch In
der graflich Schalfgotsc! ‘éh Gértnerei Koppitz inSchlesien waren

RN

- 13 Qirtner und Elévén in unserem Verbande organisiert, zum

groBen Arger des Herrn_Qarteninspektor Mesch, der unter
bestéindiger Drohutig mit Entlassung die Qértner wieder aus der
Organisation herapszubringen suchte. Am 7. Juli fand in Koppitz
die¢ erste Versamm'ung statt, wozu der QGauleiter auch Herrn
Mesch eingeladen hafte. Der QGartentyrann kam aber, infolge
seines bosernr Uewissens. nicht und -bedrohte jeden mit der
Kindigung, der zur Versammlung gehen wiirde. AuBer wier
Girtnern kam auch tatsichlich nur cine Anzahl Arbeiter und

Also, so weit sind wir, 'faﬁ 80 eia'-\forgesetzter wie dieser

~Herr Mesch, den Kriegsteilnehmern, dig ihm, den, hiibsch

Daheimgebliebenen, jahrelang 'dazu verholfen haben, sich in
Ruhe und Qemiitlichkeit u thisten, ihre heiligsten Btirgerrechte
flusorisch machen win, Biném Gehilfen, der die Versamm'ung
besuchte, kitndigte Mesch tatsdchlich, 7und daraufhin traten.
9 Eleven, darunter mebrere Kriegsteilnehmer, aus dem Ver-.
bande aus. Herr- Mesch hiitte sie sopst entlassen ohne Ab-
gangszeugnis.  Bezeichnund st auch fiir  diesen Lehr-
lingsziichter, daB die Girtner stets eine Stunde
ldnger arbeiten missen als die Arbeiter,. nim-
fich 11 Stunden tiglich, Dafiir haben aber die Ge-
hifen den Vorsug, d2> sle die Lohnlisten unterschreiben
miissen, ehe die Qehaltsbetrige eingsiragen snd. Das besorgt
nachtriglich der Merr Inspektor im trauten Geheimkiimmerlein,
11 Lebrilnge bentet Mesch areﬁg:nw&rtlg au$; jeder davon zahlt
fdkrlich noch 400 Mk. Lekrgeld an Herrn Mesch.. Wie hoch
mag ‘wohl dieser Ierr sein Einkommen deér Steuerbehorde -
gegenilber angeben? Bei all seinem schindlichen Tup wnd.
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Lassen -beruft sizh M. auf den Herrn Grafen Schafigotsch, von
dem man aber in der ganzen Gegend nur ‘Gutes hort.

Gartner erhalten 40 bis 50 Mk. monatlich bei freier $tat_ion, ]
Arbeiter etwa 4 Mk. tdglich, Frauen 1,80 bis 2,00 Mk. bei zehn-

stiindiger Arbeitszeit. Nebenbezige sind da schon mitberechnet,
Den Herrn Grafen hat die Gauleitung um Verhandlungen zwecks
Lohnerhéhung ersucht, den Herrn Mesch aber mir der Staats-
anwaltschaft in Brieg belkaszntgemacht.

— A\ ugust Vollbrecht, Breslan

staais- und Gemelndegirinerel
Der Verhand der Gemeindearheiter und wir,

Der ‘Gewerkschaftskongrel hat seine Tagung beendet, 'und-
in aller Kiirze wird sich zeigen miissen, ob im Allgemeinen
Deutschen Gewerkschaftsbund das Mit- und Nebeneinander-
arbeiten der €inzeélnen Qewerkschaften ein bésseres Sein wird.

Fiir unsere Gewerkschaft erwarte ich nun fir die Folge gar |

ichts Gutes, und es erscheint dringend geboten, daB wir uns
einmal dazu aussprechen, ob wir nicht unsere bisherige
Stcl%ngnahme in dieser Frage #dndern miissen.

ie
stidtische Regie hat in den letzten Jakren riesige Fortschritte
gemacht; fast die kleinste Stadt hai ihre eigne Garinerei. _Ft_lr
die Folge werden Sozialisierungsbestrebungen gerade hier reich-
lichen Boden finden, und 'mancke Privatbesitzung und Hof-
girtnerei wird in Gemeinde- vnd Staatsbesitz iibergehen, Die
Aussichten fiir unsere Organisation, sich geeignete Stiitzpunkte
Zu schaffen, verschwincet immer mehr, und im Konkurrenz-
kampfe mit dem Gemeindearbeiterverbande miissén wir letzten
Endes unterlieges. Im Gegensatz zu uns verfiigt der Verband
der Gemeindearbeiter ilber die groBe Masse, die ‘meisten Agita-
toren -und Beamten, dazu iiber groBe -Geldmittel, weil seine
Aufwendungen fiir Streiks, Agitation und Unterstiitzungen be-
deutend niedriger sind, als bei uns.

schiftigten Personen, in ¢inem Verbande zu vereinigen und als
gesthlossene. Masse dem Unternehmer, gegeniiberzutreten, hat
sehr viel Berauschendes und durc&aus Plausibies an sich. Wenn
wir jede Eifersiichtelei, Mitglie

verband verleugnet hat und Angehorige anderer Berufe in sich
aufnahm oder doch gerne geduldet hat. Zu alledem dirfte sich
der Kampf mit dem Betriebs- oder Regieverband als endlos er-
weisen, und niemals werden die fraglichen Verbinde freiwillig
iire Mitglieder an den zustindigen Berufsverband abgeben.

Wir miissen also, um die Einheit unserer Bewegung zu er-
halten, dem Betriebsverband Konzessionen machen, dabei aber
auch von: dér Gegenseite Konzessionen_ verlangen,

Es gibt (ewerkschaiten, !
Arbeitsfihigkeit nur dann gegeben ist, wenn sie auf die Unter-
stiitzung. der Berussangehorigen in Gemeinde- und Staatsbetrieben
rechnen konnen. Zu
Tausende von Berufsangehdrigen wiirden zum Schaden der ge-
samten Arbeiterklasse gewerkschafti.ch nicht erfaBt werden und
zum traurigsten Erdenleben verdammt sein. _
miissen aber aut jeden Fall verhindert werden: deshalb mufl
der Verband dér Gemieindearbeiter, wenn ihm die Erkenntnis
fehlen solits, von Seiten des Allgemeinen deutschen Gewerk-
schaftsbundes veraniaBt werden, daB er unseren Berufsverhilt-
nissen Rechnung irigt, Die Arbeitnehmer der stidtischen und
staatlichen Girtnereibetriebe miissen auch fiir die Folge zum
Titigkeitsbereich unseres. Verbandes zdhlen. Die Zusammen-
arbeit ist durch Kartellverttag zu regeln. Eine Téilung der ge.
lernten und ungeleraten Arbeitskrifte ist nicht zu empiehlen und
wiirde zu f{ottgesetzten Streitigkeiten fithren, Zur niiheren
Orientierung sei ‘olgendes gesagt: Von den Qiértnerebetricben

siid nahezu 80 % Klesnbetriebe, die zumeist mit Lehrlingen und

jungen Gehilfen arbeiten. Trotz Tarifabschliissen sind die Lohne
zumeist so niedrig, daB die Grilndung eines eignen Haushaltes
unmégilch ist. Deshalb ist ein groBer Teil der Berufskollegen
zum Umsatteln verurteilt, soweit es nicht mdglich ist, in der

Privatgirtnerei oder in Gemeinde- und Staatsbetrieben Unter-

kunft zu finden, Die mngen. Kollegen in der gewerblichen
Giirtrieres sind zumeist recht intelligente Leute und fiir die Or-

ganisation, trotz Verzeitelung in zahlreiche Kleinbetriegbe an |
Dagegen bilden

der Peripherie der Stddte, sehr leicht zu haben,
sie, init)'l%'e des zur Ausbildung notigen Stellenwechsels, it Be-
rufe keinen festen Stamm, mit dém ¢ine Qrganisation arbeiten

kamit. Die Privatgiirtner eignen sich nur set>n dazu, weil sie |

gar zu abhiingle sind von den Herrschaften. Die Kollegen in den
stiidtischen -Betrieben dagegen sind unsere besten Krifte, weil
sle zumeist im gesetzten Alter ortsansiissig und unabhingig
sind, Aber leider dauert hier die Herriichkeit nicht lange; es
finden sich immer - einige iibereiirige Agitatoreh, die solangae
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Obernahine der Gartnerei- und Friedhofsbetriebe in -

Aber auch die Idee, alle
in einem Betriebe oder unter . einer Oberleitung (Regie) be- -

rfaig und andere unschine
Eigenschaften zuriickstellen, miissen wir zugeben, daB schon -
jeder Verband, soweit es seinemr Interesse diente, den Berufs-

deren Lebansmoglichkeiten wund
diesen gehort . unsere Organisation; |

Derartige Diige

dréngen, bis_sie den Ubertritt zuim Gemeindearbeiterverband
vollziehen. Diese Sysiphusarbeit, die wir dadurch leisten, da8
wir fortgesetzt unsere besten Krifte dem Gemeindearbeiterver-
band opfern milssen, muB endhch einmal auflidren, und zwar
auf dem Wege gegenseitigér Verstindigung. Auch bedari unser
Verband dringend eines groferen 'Riickhaltes und besserer
Schlagfertigkeit, die wir nur auf diesem Wege errejchen kénnen,
Fuchs, Frankfurt -a, M.

Blumengeschftsangestellie

Braunsciwelg. In Nr, 30 teilten wir den Schiedsspruch
~des amtlichen. Schlichtungsausschusses~ mit, der arbeitnehmer<
seits angenommien, arbeitgeberseits aber abgelehnt worden ist,
Wir wandten uns dann an den Demobilmachungskommissar mit
L ‘dem Antrage, den Schiedsspruch al§ verbindl'ch zu erklaren,
Diesem Antrage ist durch Bescheid vom _25. Juli Folge gegeben
worden. Danach sind riickwirkend ab 1. Juli folgends Sitze
in Kraft getreten. Lehrlinge erhalten im ersten Lehriahre
monatlich 30, im zweiten Jahre 50 Mk Binderinnan erhalten
nach zwsiidhriger Berufstatigkeit, a'so im ersten Gehilfenjahre
27,5 Mk. die Woche, nach dreijdhriger Berufstitigkeit 35 Mk.,
nach vierjihriger 40 Mk. . N

Dresden. Fiir der Bezirk GroB-Dresden und weitere Um-
gebung” ist ein Tarifvertrag abgeschlossen, Ausgelernte
Binderinnien ~ erhalten in cen ersten 6 Monaten die Woche
25 Mk., angehende 2. Binderinnen 32 Mk, 2. Binderinnen 35 Mk,
_angehende 1. Binderinne: 42 Mk, 1. Binderinnen 50 Mk.; Leite-
rinnen und allererste Kiifte unterliegen mit ihren hoheren Lohn-
-siifzen der fireien Vereinbarung. Lehrlingé erhalten monatlich
im ersten Lehrjahfe 25 Mk, im zwtiten 40 Mk,

Regelung tes Lehrlingswesens In"Blumengeschtien,

In dem fiir GroB8-Dresden sbgeschlossenen Tarifvertrage Ist
eine weitergehende Rege.ung des Lehrlingswesens vorgesehen,
als der Zentraltarifvertrze gewagt hat, .zu bestimmen.

Der Dresde:er Vertrag bestimmt niimlich: Als Zahl der
Zuldssigen Lehrlinge gilt in Geschiften ohne Bindérin
1 Lehrling, alsdann auf 2 Binderinnen 1. weiterer Lehr-
ling, im Hochstfalle aber wnur 3 Lehrlinge in einem
Geschiift. Nach Ablauf der Lehrzeit hat eine Lehrlings-
priifung stattzufinden. Zu diesem Zwecke wird ein gemein=
samer PriifungsausschuB. von Geschéaftsinhabérn und Ange-
- stellten  der beteiligten Vereine (Verbiinde) gebildet und wird
von diesem eine emtsprechende Prilfungsordnung ausge-
arbeitgt. Die ersten Priifungen sollen 1920 stattfinden.”

Dieser EntschluB ist sehr lobenswert. Nun ergeben sich
fiir die erste Zeit aber auch Schwierigkeiten, denn bisher
herrschte in dér Bemessung der Lehrzeit noch die renste
Anarchie. -Ehige .geschiftstiichtige" Inhaber glaubten, in
#4 bis 6 Monaten und bei einem recht fetten Lehrgelde fachlich .
gut ausgebildete "Kriifte irrem Berufe zur Verfiigung stellen zu
konnen, wihrend ein anderer Teil b's jetzt schon der Meinung
war, daB auch die Bliitneriehrlinge eine 1- bis Zjihrige Lehre ab-
~ solvieren miiBten. Um diberhaupt zu einem Anfang zm kommen,
werden die Priifungsbedingungen vorerst nicht zu strengen
Charakter tragen durfen., Man wird sich v.eileicht mit fol-
~gendem begniigen miissen: einen selbstgeschricbenen Lebens-
lauf, eine schriftiiche Arbeit und dann mehrere praktische Ar-
beiten unter Aufsicht des Priifungsausschusses. Wie und in
welcliem Umfange das vor sicli gehen soll, ob es angebracht ist,
auch Kenntnisse in Buchnihrung u. dergl. zu verlangen, dariiber
wilnschen niin die Dresdener Kolleginnen de Ansicht von Fach-
leuten zu horen, und sie ersucheén hiermit sachkundige Kollegen
und Kolleginnen, zweckdienliche Vorschlige zu machen. Sie
wiirden fiir jede Anregung dankbar sein. Wir unterstiitzen hier-
mit diesen Wunsch und fordern um Einsendungen auf, die wir zu
allgemeinem Nutz und Frommen hier auch abdrucken wiirden.

Lekriings- und Bildungswesen
Recklinghausen.: Lehrlingsziichterel Vor einigen
Woclien haben unsere hiesigen Kollegen foigende Statistik aui-
genommen. Es beschiftigen zurzeit von 11 Betrieben nur drei
insgesamt 4 Gehufen, 2 Obergiirtner und 12 Lebrlinze und 8 Be-
triebe nur Lehriinge, zusammen i3, Ales in allem sind das
2 Obergiiriner, 4 Gehilien wnd 2 Obergiirtner, Die Verteilung
ist folrende: Peiers 1 Obergiirtner, 2 Qehilfen, 3 Lehrlinge;
Wesselhage I Obergirther, 1 Gehilfen, 3 Lehrlinge: Votzkimper
1 Qebiifen. 2 Lehirlinge. Nur Lehrlinge beschiftigen folgende
Betriebe, und zwar: Haase 4, Vems 3, Willcke 1, Klusgmann 2,
Prein 2, Bilrger 1, Werner 2, Popp 2.
Und immer noch wird von unsern Arbeitgeborn behaupiet,

| es werds keine Lehrlingszilchterei betrieben, - -
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Notwendig Mt es, daB vén der Hauptverwaltung oder den
Qauleitungen eine L.eb, ling;sstatistik aufgenommien wird.

Wie dis Verhiltsisse in Recklinghausen sind, so liegen sie
in sehr viclen andern Orten amch. So in Gelsenkirchen, wo
der Schriftfiihzer des Bezirks N ederrhein des Verbandes Deutscher
Gartenbaubetricbs, der Handt:lsgiirtner Gabriei, zurzet 6 Lehr-
linge und I Gehilien beschaftigt; im Frihjahr soll Gabriel sogar
§ Lehrlinge gehabt haben ungl keinen Gehilfen.

Fast ir allen Bet-ieten miissen die Lehrlinge mehr zls 8 '

bezw. 10 Stundén arbeiten; man zwingt gewissermaBen die
Lehrlinge dazu. indem man ilnen erklirt, wenn sie nicht linger
als 8 oder 10 Stunden aibeiten, man ihnen nur die auf Lebens-
mittelkarten  veravfolgieri L ebensmittel geben konne! In

Waesel wird auch von seiten der Lehrlinge iiber eine sehr

lange Arbeitszeit geklagt;
beschiftigt.

Unsdare Aufgabs mu® es sein. in den Tarifvertrigen
auch die Lohn- umd Arbeitsverhidltnisse der
Lehrlinge aufzunebhmden. Bis jetzt strauben sich die
Arbeitgeber noch dagegen.

Auf schnellstem Wege miissen wir sehen, daB wir iiberall
In den Gartnerejausschiissen der Landwirtschaftskammer ver-
treten werden. damit endich der Lehrlingsziichterei Halt geboten
wird. Uber 8) % der Betr.ebe, die heute die Lehrlingsziichterei
betreiben, eignen sick i'bierhaupt nicht zur Ausbildung fiir
Lehflinge. Riittel

Unterbrechuny Wer Lelare durck Rriegsdienst,

Ein Girtnerelunternehmer richtete an seinen Verband folgende
l'ra_tze: Mein Lehrling ist durch Einbeérufung zum M.litdr fiir die
Zg.:t von heun Monaten der Lehre entzogen worden und ist jetzt
wieder zurfickgekehrt

{ort werden auch nur Lehrlinge

Termin beendet, oder miissén dieser néun Monate nachgeholt
werden? . _

_ Der Verbandsrechtsanwait gibt darauf tiese Antwort: Der
Lchrvc-rt-ra_z wird ilir einen best. mmtem Zeitraum geschiossen; er
beginnt mit einem bestimmt:n Tage wund endet mit dem Ablguf
des dritten Jahres nach dem Beginn.
unterbrochen, so #ndert sich dadurch nichts von den gegenseitixen
Verpflichtungen der Parteien; zn solcher Anpahme findet sich im
QOesetze keine Stiitze. Wenn sich die Lehrzeit um die Dauer der

Verhinderung verlingerte, so miiBten auch kiirzere Verhinderun- |
gen. z. B. durch eine Kranklaeit von mehreren Wochen die Lehr-
reit verlingern. Eine Grenze zu finden zwiscken solchen Verhin- |

. derungen, deren Dauer in die Lehrzeit eingerechnet werden soll,
und-den anderen, wo ¢s nicht der Fail ist, wire auch nicht gut
moglich. Der Lehrvertrag ist hauptsdchlich darauf gerichtet. den
Lehtling fiir den Beruf vorzutiereiten. In erster Linie libernimmt
nicht der Lehriing, sondern der Lehrhetr ¢ine Verpilichtung, nam-
lich die, den Lehrline in den in dem Gewerbe ndtigen Kenntiissea
und Fertigkeiten selbst oder durch gesignete Angestellte zu unter
weisen.

Qehilfen ausfilllen kann, so wird ihm der Lehrherr kein Zeugnis
tiber die volle Ausdildung zum Gehilfen geben konnen. Besteht
der Lehrling darauf, daB ihm ¢in Zeugnis ausgestellt werde, so
darf es der l.ehrhcri.bda-
nicht verweigern. er v itsgemif
und der Lehrherr ist deshalb sowoll berechtigt wie verpﬂig:me‘t.-
hineinzuschreiben. daB der Lehrling newn Monate zum ‘M_ﬂ-nﬁ:-
dienst eingezogem war, und daB dadurch seine vollige Ausbildung
zum Gehilfen nick? habe bewirkt werden kdnnen.

Mamburz. Arbeitsmarktbericht fdr Juti,
wurden durch den paritiitischen Arhebtsnachweis vermittelt:

47 Qlirtner, 78 Arbeiter, 6 Pinder. Es waten am 31. Juli arbeits- |

loa gemeldet: 53 Qiirtner, 5 Arbeiter, 14 Binder.

Wir miissen nochmals vor Zuzug nach Hamburg warnen,
denn es diirfen hiar nur Kollegem eingestellt werden, die schion
vor dem Kriege und btis Ausbruch des Krieges hier be-
schiiftlat waren. § - o

Merseburg, Auch hier gibt es eine Anzahl Le_hrlu]gs_z{.ichtgr!
Heinrich- Schelbel zwei Lehrbnge, Arbeitszeit ca,
12 Stunden t¥gich, Rich. Rocke ndorf, Lippold und
Meickat .bilden™ auch jeder zwei Lehrlinge aus bel gleicher
Arbeitezeit, ohne emen Qehiffen zu  beschiftigen! Albert
Trebst hilt bei 7 Qehilfen 7 Lehrlinge :
Stunden. An den Pranger mit so'vhen Zustinden! Wer kelnen
(chilien heschilftiet. ha® auch nicht das Recht zur Lehrlingsaus-
biidung. Vie! Arbeit steht uns mogh bevgr, Es muB unsere Auf-

i

Wi Ist trotz der Einbermfung und der nicht- §
erfililtéen Lehrzeit diése mit dem im Lehrvertrag festeesetzten -|

Wird die Lehre zeitweilig

Disser Verpflichtung kann der Lehrherr nicht nach- -
kommen, wenn der Lehriing #ar zu. lange der Lehre .entzogen |
wird. Wire durch die lange Unterbrechung die Ausbiidung des |
Lehriings micht so we.t gediehen, daB er fortan die Stelle eines

die vercinbarte Lehrzeit abgelaufen ist,
das Zeugns muB wahrheitsgemif sein, |

Es !

Arbeltszeit 9% -
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- helfen durch einheitliche Betufsbewegung auch. den

gabe sein, dahin zu wirken, daB die Lehrlingsfrage aus dem Fr-
laB- und Veriiicungsstadinm, um weiches diese Ausbeuter sich
so wenig kiimmern als um die Tarifveririige, bald heraus auf
einen gesetzlichsn Rechtsboden kommt. Schiler

Miinchen, Als irh an Sie bezw. an die Schriftleitung der

. Allg. D. G-Z. d=n letzten Artikel einsandte, geiobte ich, daB

wir in der Ortszruppe Miinchen nicht ruhem wiirden, bis wir
das .ersté Tausend der Mitgiiederzahl veil hittes. Iich hatte
damals nicht geglaubt daB es so schnell vorwirts gehe: wir
sind schon weit ib r das erste 1000 hinans!

Mit einigem Bangen cahen wir vom AusschuB am Vorabend
unseres Streiks dem kommenden: Tag entgegen. Doch wie er-
freut waren wir, als sich nehen den Ko!legen der Handels- und
Landschaftsgiirtnerei die Knilegen der Gemiisegirinereien fast
restlos in unsere Kamnrireihen stellten! MWie haben wir alten
Kiimpier uns geireut. unsere Schmerzenskinder, fiir die wir he«
reits. 15 Jahre gekiimpft, die Gemiiseglirtner. ebenbiirtiz neben

' den anderen Kouegen fechten zu sehen!

Hoffen wir, das d.e Miinchener Kollegen aus dem Streik
gelernt haben nicht zu -ruhen, immer fortzuarbeiten aui das eine
Ziel: DaB auch wir Girtner Ménschen sind! Ruht nicht,
Ihir Koliegen der Ortsverwaltung Miinchen. Ruht nicht, Thr
Kollegen aller Gane in unserm deutschen Vaterlande, Zeigt Euch
wiirdig derer, die fiir uns geiallen, die uns die Freiheit erkampit,
alsdann wird nicht mehr we. sein das Ziéi: Measch zu sein.

_ - Christl Stotter.

Paderborn, Diec Ortsverwaltung des Zentralverbandes der
Backer und Konditoren hat sich seit einiger Zeit bemiiht, mit
der Bickerinnung einé Regelung der Lohn- und Arbeitsbe-
dingungen vorzunchmen, 'eider bis ietzt ohne Erfolg. Auf eine
Eingabe der Bezirksleitung vom 13. Juli an die Innung ant-

- wortet diese jetzt folgendes:

»im Besitz Thres Schreibens vom 13. d. M. bemerken wir
ergebenst, daB wir grundsitzlich fiir die Regelung der Lohn-
und Arbeitsverhéiltnisse durch ¢in Tarifabkommen- mit der
Gehilfenschaft sind. Das Paderborner Bickergewerbe steht
aber in seiner Gesamthe.t auf dem Standpunkte, mit einer Or-
ganisation, die deén clristlichen Lebensidealen fernsteht,
keine Vertidge abzuschlieBen, weil Mitglieder dicser Organi-
sation weder zurzelt roch in Zukunft von unsern Mitgliedern
beschift.gt werden. Andererseits werden wir die Organi=
sation der christlich sein wollenden Arbeitnehmer iinseres Ge-
werbes durchaus begiinstigen und nach etfolgtem Zusammen-
schluB der christlichen Gehilfen sofert mit denselben Tarif-
verhandlungen fiihren, Hochachtungsvoll Biicker-Innusig Pader-
born. Fr. Tappenholier, Fr. Ostermann. Vorstand.*

Kommentar iiberfii «sig. FEin Trost fiir uns, daf unsere
Paderborner Arbeitgeber avs anderém Holze geschnitzt zu sein
scheinen, als die Ziinfiler des Backtrogs.

Zeltz. - Eine krause Nummer scheint der Herr ‘Stadigiirtner
Apel zu sein OCifenbar hat aer gute Mann vergessen, da er
einmal das saure Brot eines Qirtnergehilfen gegessen hat. Biss
her hat er es verstanden, die Lohne unserer Kollegen rectit
niedrig zu hkalten. Die Tarifentlchnung ist ihm ein Greuel AlS
nun vor kurzem die Kollegen der Stadtgirtnerei das lange
Zogern des Magistrats in Sachen ihrer Tarifentiohnung satt
hatten, griffen sle zum Streik und siehe da — gleich gings.
Zwar Ist die zugestandene Zulage noch bescheiden genug, aber
Herrn Apel hat sie auc dem Hiuschen gebracht. Wutentbrannt
erklirte er, sich das Recht vorbehalten zu miissen, dle Leute
nach Leistung zit entlohnen. Aulerdem wollte: der GernegroB
sofort die 10stiindige Arbeitszeit cinfiihren. Leider lieflen sich
unsere Kollegen herbci, drel Tage diesen offenbar schikandsen
Anordnungen zu foleén und — dann wars yorheil Die Ab-
neigung des Herrn Apel gegen die festgesetzte FEntlohnung
hindert ihn aber nicht, seinen Sohn, der mit im Betriebe be-

.

schiftigt ist und der In der Zuteilung der Arbeit allerlet Vor-

rechte genieBt mit 1,38 Mk. pro Stunde zu entlehnen, wiihrend
andere Sich mit 1,15 Mk, pro Stunde begniigen miissen. — Oder
— braucht Herr Apel stwa gerade deshalb das Recht, die Léhne
ofiach Leistung zu zahlen®?
Hoffentlick bleiber nnsere Bemilhungen dort nicht ohne Fr-
folg und die Sta ltgiriner schlieBen sich unserm V::rb'andKan und
ollegen
der Handelsgirtnerel vorwiirts. Zeit wird es! Die Ausi:eutgnz
der Lehriinge in den Zeltzer Handelsgirtnereien iibersteigt
alles MaB. So beuten Herr Fmil Baum ura Herr Ed

Pitschler je zwei Lehrlinge von 5 Uhr frith bis 9 Uhr -

abends aus. Her Briutigam (Fischers Nachf) kann es
noch besser, der ,bildet" die gwel Lehrlinge von %5 Uhr
mMOTrgens arn aus. )
© Da ist es wohl ar der Zeit, mal ordentlich auszukehren!
_Vorsintfiutliche Az schauungen bekunden be jeder QGelegen--
heit noch unsere
schliesiens und de- Grafschaft Glatz. 'Waren sle da kiirz--
lich mal versammelt zu itblichemm Tun in Camenz, wortiber:

lieben Krauter aus den Qefilden Ober--
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im ,Handelsblatt a'so berichtet wird:
das Tarifwesen tnd die Arbeitszeit wurde ge-
warnt, mit den herumreisenden Agitatoren Ver.
trige abzuschli_Ben und die Unterschrift Zu geben,
sondern nur Vereinbarungen mit den Arbetnehmern selbst zu
treffén und brauchbares Personal vertraglich zu festigen. Die
Anerkennung des Bres'auer Tarfes findet  nicht statt. da die
Verhdltnisse bei uns ganz anders. liegen, die Gehilfen eine aus-
reichende und sute Kost erka'ten, die in der Grofistadt keines-
wegs zu etlangen ist, und man hat willige und arbeitsame
Krafte® Und diese Altviteransicht ward nochmals beschworen
und bekriftigt bei der niichstéen Gelegenheit, die sich batf in
Brieg, woriiber der Geschichtsschreiber also berichtet: ,,Uber
Arbeitszeit und Tan‘wecen fielen #hiliche AuBerungen wie in
der Sitzung in Camenz. Der Namé des verstorb=nen Vor-
sitzenden -des Verhandes der
Ziegenba'g ist dort in Cbersch'esien wohl schon bekannt,
denn man hat in derse’ben Zusammenkunft seines Hinscheide1s

.Bei Besprechung iiber

ehrend gedacht, aber die auch dessen Namen tragende Ver- .

cinbarung der Arbeitsgemeinschaft iiber Arbeifs-
zeit Arbeitslohn und Schlichtungsausschiisse scheint bis dort hin
noch nicht gedrungen zu séin, Weshalb wir uns gestattey, den

Verband deutscher Gartenbaubetriebe darauf aufmerksam zu |

machen,

Einilibrung dor Bezelchnung ..Gartentechniker®
in das SchiuBzeugnis préuBischer Girinerlehranstalien,

Die Sondergruppe der Gartenbautechniker im Bund der techni-
schen Angestéllten und
preuBische Mpisterium fiir Landwirtschaft,
Forsten. eine Eingabe gerichtet,
QGartnerlehransta'ten - im “chlufzengnis die Berechtigung als
‘Gartentechniker zuzuerkennen, Diesem Ersuchen hat das ge-
nannte Ministerium am
Dahlem. Proskau und Geisenheim entsprochen, indem diese ver-

Domiinen und

pilichtet worden -sind, ip das Abgangsieugnis nCdarten-, bezw. 3_

Baittechniker" einzuiragen.
Ausbildung staatlich gepriliter Gértnerinnen.

~ Laut Verfiigung deg Land\uirtschaftsm!mstcrs ist der Rheinl-
achen Qirtnerinnenschu'e ,Haus Gandersheim" zu Kaiserswerth
armi Rhein, aut QOrund der Bestimmungen iiber die Ausbildung
staatlich gepriifter G&rincrinnen und von Lehrerimnen fiir Klein-
gartenbau vom 24.
verliehen, Gértnerimnan
gangspriifung unterzogen \\erden

Arbelterko-tro!!euro In Baden.
Wie der Sozialpolitischen Abteilung der Gerferalkommission

aus. Karlsruhe mitgeteilt wird, sollen bei der Géwerbeaufsicht |
ein  Bauarbeiter.

drei Arbeiter berufen werden, darunter
Letzterer soll lediglich die Uberwachung des Bauarbeiterschutzes
ausiiben, insbesondere den von den Bezirksimtern ernannten
Bauaufsehern (aus Arbeiterkreisen) bei der Ausiibung ihrer
Thtigkelt elne Anleitung geben

Geworkschaﬂsvemhmelzun[

An der Urabstimmung im Zentralverein der Bildhauer iiber
den AnschluB an den Holzarbeiterverband "beteiligten sich von
3069 Mitgliedern 2538 — 82,6 %. Fiir den Anschluﬁ an den
Holzarbeiterverband stimmten 1012 gleich 77,3 %, fiir den Stein-
arbeiterverband 94 gleich 3,8 % und fiir den Bauarbeiterverband
54 gleich 2,1 %. Qcgén jede Verschmelzung stimmien 411
gleich 16,6 %. Seit dem Jalire 1909, wo die erste Abstmmung
erfolgte, Bat sich das Zahlenverhiltnis folgendermaBeri ent-

wickelt. Fs stimmten {ber Anschluf an den Holzarbeiter-
verband: .
Fiir Anschluf ‘QOegen AnschluB
1909 1142 Mitgl, = 424 % 1536 = 571 %
1912 2653 ,, =520% 1518 = 47,8 %
1919 192 , =7T13% 411 = 16,6 %

Nach dem Statut ist eine Zwe!drittcl Mehrheit erforderlich,
welche nunmeht erreicht ist. Der Verbandstag diirfte woh! mun
die Verschmelzung bcschlle!len

Bekaantmachune, ilbor Lohnp!hndung.

Das Reichsministerium hat m't Verordnung “vom 22. Juni
die der Pfiindune nicht urterworfenen Arbeits- oder Dienstlohn-
summen anderwelt auf 2500 Mk. fir das Jahr festgesetzt, falls
der Schuldner scinem Fhegatten, friheren Ehegatten, Ver-
wandten oder elaern unehelichen Kinde Unterhalt zu gewihren
hat, in anderen Fillen bis zur Summe von 2000 Mk, Die Ver-
ordnung ist bereifs am 1. Juli in Kraft getreten, Sle enthilt
auBerdem noch e¢ine K'ansel fiir Kriegﬁteilnehmer. auf ‘welche
eine Bestimmung der ZivilprozeBordnung (§ 850, Abs. 4) keine
Anwendung findet, Dicser Absatz 4 spricht d!e Zulissigkeit

deutschen Gartenbaubetriebhe -

Reamten hatte wvor kurzem an das |

den Besuchern preuflischer |

12, Juni fiir die Qartnerichranstalten

Avgust 1918 widerruflich die Berechtigung
cuszubilden, die einer staatlichen Ab- !

| 6. September.

- Zusamimenkunft im Gasthaus ,Fiirstenfelder Hof".

der Pfandusg aus wegen Ansprfichen, Unterhaltsanspriichen ven
Verwandten, unehelicher Kinderna usw. Im iibr'gen besazt §850,
welche Finkiinfte der Piiinduipg nicht unterworfen sind, Das
nicht pifindbare Arbeits- oder Diensteinkommen betrug {riiher -
1500 Mk., w#hrend des Krieges auf 2000 Mk. und neuerdings

‘auf 2500 Mk. fiir den heeondf:ren Fall des § 1 erhéht

Kriegs gewinnler
Die Diisseldorfer ,.Freie F'resse' verdffentlicht folzende Zu-
samman_s’tellunz snzeney Zensiten aus den Jahren 1915, 1916
und 191

1915 1016 1917
1 Kartoffelhandler . . « « 15000 56200 170000
1 Viehhdndler PR 1800 340600 112000
1 Lebensmittelhindler . . — 19000 324000
1 Lebensmittelhandler . . . . 41000 110000 20200)
1 Konfitiirenhindler e v s s . TOU00 100008 146 w00
1 Zigarrenhéndler . " 12000 3500 135000
1 Zigarrenhiindier . .+ . . 720 0 142000 272000
1 Papierfab:ik s oe e . 210000 481100 2946000
1 Papierfabrik . - . . . 210000 481000 2946000
1 kleine Metallwarenfabrik . . 99800 55+000 12.5000
1 Schiosserme:ster w .« . 6003 7800 50000
1 Dampiséigewerk . . . . . . 10000 50000 300000
1 Bankdirektor P % 68000 145 000 346000
1 Bankdirektor . . . . . 130000 175000. 225000
1 Generaldirektor . . . . 154000 482000 1090823
1 Lackhindler o & w8 s % 3070 34000 70 000
1 Lackfabrik . . . . . . . . 40 000 100000 201000
1 Trauerhutfaprilc ; ’ 46000 115000 183000
1 Tapetenhiindler 3000 18000 60 000
1 Hotelbesitzer 27000 28000 117000

Die Zahlén gt.ben dle Sﬁmme.n én, mit denen sich die Zensiten
selbst M eingeschitat haben.

Bekanmmal:hungen

Wir machen die Verwaltungen daranf aufmerksam, daB im
den Bekanntmachungen die Verdffentl chung oder der Hinweis

| auf Stattfinden von Vereinsfestlichkeiten nicht aufgenommen -
{1 werden kann.

Der bescl.rinkte Raum der Zeitung und die groBe
-Zahl von solchen Vereniigen verbieten das. Falls eine Bekannt-
machune in der Zeitung notwendig ist, so muB ein Inserat
anfgegeben werden, und ist solches an die Firma Lorenz

" & Co., Leipz'g, BosestraBe 6, die den Inseratenteil unserer

Zeitung gepachiet hat..zu senden.

Nr. 31 unserer Zeitung ist vollstimdig vergrifien, Verwal-
tungen, die noch so'che iibrig behalten haben, wollen diese
sofort an die Hauptverwaltung zuriicksenden.

Konlgsberg 1. Pr. Stellungsuchende Kollegen wenden sich
unmittclbar nur an den Zentral-Arbeitsnachwels, Konigsberg

Pr., 1li, FlieBstr. 1, Abteilung fiir das QGértnergawerbe und
Biumengeschaftspcr:ona!
Liegnifz. Versammlungen finden jetzt an jedem l"leltar

! nach dem 1. und 15, im Monat statt,

Paderborn 1. W. Ir der Generalversammiung wurdc als
Vorsitzender Kollege Krug, als Kassierer Kollege Frenndt, Lipp-
springe. gewidhlt. Die Geschifte fillirt Krug, RiemekestraBe 17.
Versammlungen 14tigic Mittwochs abends 8 Uhr bei Bobbert,

. Grube 6. Mitte Septembter soll cin Dahlienfest stattfinden,

Partenkircken. Sendungen sind zu richten an den Vor-
sitzenden Kollegen Josef Boeck, Garmisch, Qriesgartenstr, 165%.

| Xassierer ist Kollege Jos. Meyer, @armlsch KreuzstraBe 64,

Rapnit, L. Kocn, TilsiterstraBe 24, Gﬁr(nerei Flemming,
Tilsit. Vorsitzende: Fr. VonEeB Kassierer: Rosenbérg,

' MagazinstraBe i8pt

Stuttgart, Versammlung der Orisverwaltung Samstag,
im Geverkschaitshaus, Saal 12, — Sonntag,
7. September, morgens &53 Uhr, Abtahrt nach Obertlirkheim.
Von dort gemeinsamer Spaziergang nach EBlingen. Gemiitliche
Fiiv Untar-
haltung, sowie Speisen und Getriinke ist bestens gesorgt, Nach-
ziigler werdén nachmittags 2.20 Uhr am Bahnhof EBlingen
erwartet.
Neue Darwalturg,

_ Lundsberg a. 'Warthe Anschrift: Paul 'I‘hieie. Bitlowstr, 18.

Sterbetafel.

Unser Mitglied )
' Frl, Eiisabeth Krieger,
Binderin in der Ableil. f. kiinstliche Blumen in der Firma
J. €. Schmidt, ist nach kurzeréKrankheit gestorben, Dlese
Nachricht zu ehrendem QGedfchtnis.
Veprwa'tung - Erfurt,
(Qrtszrl ppe der Biumengsschhftsangestemen}
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Haute simil Singvigel (lrdl:
Beravack, Barmen 47, Steinwey

e —— e e

= Sembdner’s =—

Kicingarten-
Sdacmasdine:

lst die beste und billigste
Binfachste, kinder-
leichite Handhabung!
Feuerverzinkt,
== kein Rosten!=—=
Fir Qilte u. Leistung velle:
Garantie!
Preis mit Ver-
packung v Perte
k 13.75
freible) bend.

Tousandieck  bewihii!
[ BAgaEa ey 3 ulliu.

Sofort Hefcibary
Ansmht[teferunz ohne Kauf-
zwanga,Qartenbauvereine! |
Drucksachen m, Abb. auch
iiber groBere “ie-, Jite- u
Hackmaschinen etc. sendet.

kostenlos

J. Semixiner, Mlinchen 7,

Fabrik gz‘jrtn..-landwirtsch
Maschinen u. Ocr:'i*e.

Sdcke|

Papicrsadic

!rlll'lhukmmuusrlwnluﬁ
5 95, stacn, 1uQ Stlick 75 M.
g. H !5 " " E 1] ‘gg "
‘ss dfdeh, . 95 .'.'

1~0
T 3!.1:-1: -x’ra slark I_Iﬁ

puplermngcwebc |

Sicke, gellltiert,
471 95 Exira

05 :
47 : ’5 Exiraprlma
8117

Qeg en 'Na hnahue
Auftr. umer 100 M. 3°le Zuschlag,

s

Prube—!'ontpnete bis 20 Stlek |

| b ememen Wissens 440 Recnuen 575

fwreifbar

D.R.D.|

Der Gartnerberuf

Fachletrnueh I.Ran-es 545 Qartenbuch 5,75 Gr Girtneibuch 22.-,
Qartenkunst 850, Qartenbeete 14.-. T schenbuch filr Gartenfreunde

pan 9,70, EmtrAglicher P ldgemii ebau 4,65 Zimmergdrtnerei 14,55,
Schnittblumeficiirirerei 24 20, Die Veredel ngen 7,25, Kulturpraxis
d Kalt- o, Warmhauspildnzen 12,75 Der Rosenire ud 730, Aeplel

Birnen 23,10, Preisgexrd tes Lenrbuch de Landwirtachaft §3,35,
Lam!wuhch ait leh i g 910, Diing-rehre 475 Beximpfung ver
Wiesen nkrfinter 265, Re henheifer 4,70  Lonn echier 2= Hole-
seréchnér 7,15 Buchffihring 575 Richtig Deutachi 5,75 Franzdsisch
5.75. Englisch 575. Pel isch 575 ‘Recntschreib ng (Duden) 7,15
Fremawdrerhbuch 575, Rechitsiorm +-vbuch 575 Taschenbuch des

briefsteiler 55). G ter Ton vnd fene $ine 575 Tanzlehrbuch 3,35.
Die Gabe der zewandisn Unterhaltung +2 . 6000 Rezeépre zu
Handelsarikeln 15,-. Geven Nachnahme! L.Bohwarz& Co.,
Verizzssbuchhandlung; Borlin 381 &E Anhen-traﬂo 24.

DEF" Verlangen “ile zo'ort Probekoikuk won ‘“

GillasexrdNRalde, it 7 75. Y,
leiniﬂﬁrhi&kiﬂ 2. 135,- M.
Leimaba, giock, reln, ky 23- M.

Griéinbaum & Co., Erfurt,
Kltt-l'ﬂdu-tria..

12000 Spankbrbe

30:19:11:38:14: 11 cm mit flachem Henkel
38:23:17:34:24:13Y: cm mit hohem Henkel
29121 : 12 cm braun gebeigt ohne und mit Borde und
hohem Henkel.

'33:20:15¢cm, 36:23: 17 cm u. 40 26 : 18 cm braun ge-
beizte Satzkdrbe m. Holzboden u. hoh, Henkcl extr. stark
40 : 58 : 53 cm ungeschilter Weidenkorb

Zum Versatid von Obst, Gemiise etc. geeignet sofort
emﬁghlt billigst

henk

Gelogenheits:Diebstihle aus der
Ladewkasse sind vollkeminen ausge-
sch essen durch meine velist. dicbessichere

Bﬂl'ﬁlllllm!

D.R.P. 32 onal verathieden dickessicher, chue Schlod urid Schifissel,

allen Preislagen, Konirelistreifen, Blocks vdw. zu Tagcspreisen.
3 l. Wﬂiulu. Bimshorn b Hamhur..

Grofes Lager
or tiger Clichés

andleiterw |
" branch! der GRriner
Yerlangen Sie Prelsliate B. .

Bithard 0. hme 4. ;b .
Beriln wu lmnzlmf? 15

Hormunn Graff, Borils SW.33
Lﬁh:é.nr Etr, 75. Zentrum' 1954,

Chemisthe
wnﬁmllltl

¥ erach Sorten, Z
Weggonwalze, olferlert

Rugolt Miiler, Ldnlls-l’iuwlu.
Meruburzur Sir. 3. Tel. 40653,

Limden - Bindehst

R L TP T LI T

kg 10 Mk. in jeden Posten
- sofort lieferbar.

b !lﬂ.imsm % G
-llllllmmlllmimmmmm- s fir die
'Glirtner - Bratnohe.

wEmning Ilﬂﬂllllﬂlllll

1& Kraszhlumen

iar- jedes teviluiclm Wasaer- : Duitien; Mi Kog-
gll.?l‘:t;m';ln die rm’" i | e wer 5§ B bel
D.B. Simgon Nachdt.,| ** mw
Brunnenbaugeschift, ‘ Im .l m m
BariinSohShebeig,
Haupmuno wﬁﬂ “‘- lﬁz Luelar liiumn ’\"EE-MII—

hnre Sctiebkarres, 3- und 41eilig,
2 Rilderkadicow gen, 'a’e:lan]en
Sig Preisiiste {raske!

Blimos- §. lmmlrnm-

- Hax Werner, lLetschin
{Oderbruch).

H. Milier, Harbury . X,
Wilkelm#treBe 36,

Js-—z win stark, § Kile 10.— Mk. |
!5&[, ‘Drudu. Sthet='tiruase

1 4 Zt
" amli. lHefern pro Zir 3 M. iz

8,50, Er ahrung gartnerisches Kulturplanzen 6,70. Emn r. Gemil-e-

| virth

| Jdngemittal

{leschifts- und Privat- |

Schrelkontroll-, Pultalarm- u. Sicherhelts-Rassen

verschlieBbar mii Alarmwerk Fdr skmtljche Branchen und |

1 Wicke),

ﬁlll'&ilﬂll Ilﬂﬂh

bsstsr Brasts Hr Tort

fose werlad en

‘Wagentadungen,
b Horka wnd

Btickent
- Klofers Sacken oder Ia l.alh

deken gegen 25 Plg  Leihged
ind 2 ME, Pld, .50 Mk b
Horka amd 4 Mk 12 Dowms
Unser> Tnrferds bositz
einem hehken
Gabe. Ladandorst
Toristich, Kaltwasssr. Pos
Yoderador! O.-L.

noch *

wirklich brauchbare, "bestt
haltbare Qnalitiit,gebrauchs-

fertig, & Zontuner 30 M.

Hmgo Arneld,

Kunst- gd Haondelegdctr

Bremen, Kefrgtr 02/94¢

Gartenmasser
 Hippen
alle Gartenwerkseuge
Ludwig K Adam

C Iesdner Gartenwerzenghabiik
Dresdsn-A 19 P.

9 _Preuli_ll.en abferdern.

- Kittiose
FrOhbeetfenster
D. R. 0. M.
ans I Stammkietsr mit ilitte

Rokainsverglasung ledort
Shddontsche  Dathtensteriibtih
lah. Cari Bilx,

Loadsaa {Fftiﬂ

| Lindenbast

lange, Mefle, dackenfraie Ware,

wepen Riimeny maserer Liger, » llll:
_ Yot 0 5 W . g e
Bastmatten|

Schilfsiicke

bLitigsd
Paul Malanwer, 3.m. 0. K.,

i M-na (llll} Feemrol m&

Kranz- 1. Blamendriite

| SewstRorrssiet, Hnic:l:?ntaur;

Wert als |

Wilh, KOntg, Ertur

Asphalt - Kitt,|.

Qlasscieihen

’ pachteom rine

ithin geleq. Gartnerei

I mit Weher Steinmauer einmgefrie-

"Achar mebst Wohnung, Scheune

liefert ;em.

Bruﬁtgmchi Rt

T T T S
Vorratsliste gegem Freimatke!

Releheabra

Gartentan-Bider

ir alle Zw-ige e Berutes tefe
Gartenbau - Buchkandlugg

Po uaca X

mmncn-dram
bietet an
Webcr !scrlolm Kluses

v Titkn 5000 =

verschiedener Gréfe

- ha_ abzugeben
ErichSrunsimann, Prerii
Neéubrandenburger Strafe 12.

m
aEh
mksacl‘en
aller Art tertigt sefort am
_Cnrl I‘ln.u-. Beriin N4’

ln lernlmr! (slnle)

seforr At 5-10 Juhre zu weors

bestekend aus rund 2ty Morge:

digten Garten mit Wasserleitung
und dahinter liegenden 4 Mergen

und Stalwebiude Zu erfragen
unter W, 15® bei Leoremz & Co,
Leipzig;, Besestrabe 6. k

{n sehr verkehrsreichér alpier
hayr. Stadt ist gut inventarisierts

Gartcrei

8 Tagsw. mit klsiner Oekonomie, |
V' Pie:d, 2 Kike, Girinerei msate
25088 Mk. ystok Waobshaws 57, |
Neulrihne. Stkllumg usw,, um |
W00 Mk, zu verkawfen. " hn-
zahlung 40660 Mk, Anfragen unter |

@, an Lerenz & Co., Leipaig, ,
Bozestrafie 6, erbetem, | |

i Rm:eu und beliebigen Ldngen

eschnitten,

starke und feinste
indedriilite, Spez,

Draht aut
fur Oiriner bedanders
geelgnet,

| Stte TRwwert, Sehrliz (Sadks).

Drahtspinnerei u, Drantziebare:.

-(Deldenkrie

einmnal gebrancht Mr Obst umd

ﬂ?nlie, 1 Ztr. luaud. wichani-.

—200 Mick absugetea

wunion* Laipzig

Iietﬁneulrnne 10

Brenneisen
Moter,

t .
Mm-n)

Jeng. Gehitic

dor Ci¥rineriehiraystiait wesucht, -
sucht sefort edeér spltor Steiluny
ia griferem Berieh, we gule
Lehrgelegankeit. M. Reldria,
Hosilm(Pem.), Karkutschsir. 34,1, .

| Zum so.io.rti-g'cn Antritt

suche einen unverheiratet,,
selbstlindigen und tiichtigen

Finer

.B&'wcrbunten mit Lebens-,

lauf, Gehaltsforderung und

Zeugnisabschriften erbittet
Hermann Francks Hotel
Berg-Dlevenow (Porit).

bezlehen Sie sich bel Eln- und Verkduten stets auf die ,.A!!Qemelne Deutsche G&ﬂner—leitungﬂ- ¢s ist lar Vorteli.

W o Wibietiv oty ﬂt%a llﬁrmﬁ, llr!ln‘ = o

Faultne

z Allu t I.“ulnnn. m Beaek: Oucl !unt Bartta N2



