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Erscheint woéchentlich Sonnabends

In-der Zeit vom 20.Jal bs 26. Jul it ﬂuf Beiirag fir i 19. Woike

An unsere Zeitungsempfénger!
Was ist zu beachten, damit unsere Vartraueusl‘eute recht-
zeitig in den Besitz ihrer benbtigten Zeitungen kommen?
Tiglich gehen Beschwerden dariiber ein, daR die Zeitungs-
sendungen an eine falsche Adresse gelangen oder in ungeniigender

nicht richtiz mitgeteilt werden. Z. B. wurde uns mitgeteilt:
.,Zeiiung_ssend'ung nach Hiigel erhdhen auf 130", Nun zeigte
unsere Kartothek, daB ein Ort Hiigel gar keine Zeitungen erhilt,

es sollte also fii. den Betrieb in Hiigel sein, Wir muBten nun erst
betreffende Zeitungs- |

durch Riickfrage festsiellen, wie der
empféinger heiBt und wo er wohnt . Oder es wird uns mitgeteilt,
daB die Zeitungssendung nach Wandsbek zu erhthen ist. Es
stellt sich aber heraus, deB in Wandsbek vier Zeitungsempfinger
siid. Wenn also eine Aenderung zu melden ist, dann ist genau
mitzuteilen, welche Adresse bisher Geltung hatte, wieviel Zei-
tungen bisher gesandt wurden, wie die jetzige vollstindige
Adresse lautet und wieviel Stiick nunmehr gesandt werden sollen,
Zum Beispiel: ,Zeitungssendung an K. Langsam in Unterstadt
bei Oberdorf, Kleine Gasse 9, erhielt bisher 20 Zeitungen, muB
jetzt erhalten 35 Stiick. Man beachte: also, daB, wenn die Zel-
tungssendung wunschgemilB ankommen soll, auch jede Aenderung
ganz genau unter Angabe der genauen Adresse und der Stiick-
zahl der Zeitungen mitgeteilt wird.

Soll eine Aenderung noch fiir die nichste Nummer beriick-
sichtigt werden, dann muB diese moglichst bis Sonnabend in
unseren Hinden sein.

hier eingelaufen sein, kommen sie spédter an, damnn ist mit einer
Verzogerung zu rechnén,

Es ist zu bedenken daB die Zeitungen nicht vom Hauptbiiro, |

sondern von der Druckerei.aus versandt werden, und daB die
Zeitungsadressen schon ab Sonnabend geschrigben werden
miissen
hinausgehen. Wenn alse am Mittwoch noch eine Meldung erfolgt

fiir die Zeitung, die am Sonnabend erscheint, so isi es klar, dab |
diese nicht mehr beriicksichtigt werden kann, sondern erst fir |

die niichste Sendung in Betracht kommt.

Also nochmals: Genaue Aungaben der Adressen, genau® An-’_

gaben der Stiickzahl und moglichst frilhzeitiz mittellen!
'“llll_"""llll_""ll_llllllllllLl!"llIH“["}"I!!"R_I“lll“l“.lll!l“l.l“ll!l"“
Der zehnte GewerkschaftskongreB,
Wie sein Verlauf war, und wie seine Beschliisse ausgefallen
sind? Wer die bewegenden Kriifte der Zeit richtig einzuschiitzen

versteht, wird antworten: Befriedigend. Nicht meht, nicht |

weniges,

Schriftieitung und
_ Versand:

Berlin S 42, Luisenufer 1
Fornruf: Moritzplatz 3725

- sogar sehrt unbefriedigt sein,

Anzahl eingehen. Zum Teil liegt dies daran, daB die Aenderungen | SO'cher wirren Qeistesverfassung haben wir aber keine kennen

Also: Die Zeitung Nr. 30 erscheint am |
26. Juli. Aenderungen fiir diese Nummer miissen bis zum 19 Juli |

. der Fall ist.

und die erster Paketsendungen schon am Mittwoch |

. . _".' i « Dle lHnlxalpﬂlm. Non=
.A_nzel_g.en Bedingquen_. parelliexelle 80 Plenniy
‘| Bel Wiederhcluagen -Brnlﬂlgung. — Alicinige Anzeigen-
| Annghimie Lorenz & Co, G.m.b. H., Leipzig, Bosestr.6 |

Nur der Grad der Befriedigung ist ein verschiedener. Die
einen sind mehr, die anderen weniger befriedigt. Unbeiriedigt
konnen nur die séin, die den Wunsch haben, daB die Arbeiterschaft
— nachdem sie das ungliickseligerweise in der Parteipolitik getan
— sich auch gewerkschaftlich spalten michte. Und die ganz

Ueberradikalen, die in ibrer Verblendung sogar meinen, es ‘Wire

an der Zeit, die Gewerkschaften iiberhaupt zu vernichten, diirften
KongreBteilnehmer von

gelernt. Im Gegenteil: welcher ,,Richtung" die ¢inzelnén auch ange-
hérten — oh ,,Mehrheitler”, ob ,,Unabhiingige" ,ob ,,Kommunisten"
— sie alle waren sich darin einig, daB die Arbeiterschaft ithrer
Gewerkschaften noch ladge bendtigen werde, ja, daB die Gewetk-

schaiten eine der wichtigsten Kampifronten fiir die endgiiltige Be-

fre'ung des lohnarbeitenden Volkes mnach wie vor darzustellen
haben. Nur dariiber hetrschte Meinungsstreit, wie diese Front

- kiinftighin einzustellen sci.

Im groBien Qarnzen standen sich diesmal zwel Gruppen gegen-
iiber,” die einander scharf befehdeten.

Zusammentritt des Kongresses bekannt. Ebenso war bekannt,

- daB die ,,Opposition" nicht bedeutungslos sein wilrde, ikre Stirke

wurde genauer bekannt, nachdem die Erdrterung des Rechen-
schafisberichts beendet war und iiber eine Vertrauenskundgebung
fir die Qeneralkommission namentlich abgestimmt wurde. Es
stimmten nimlich dagegen 179, daffir 445. Aechulich war das Ab-
stimmungsverhiltnis bei den anderen Verhandlungsgegensténden,
zu welchen die Meinungen sich nach diesen beidén Gruppen
schieden, so in der Frage des Ritewesens und der Arbeitsgpemein-

‘schaften und schlieBlich bei der Wahl des Bundesvorstandes,

weniger in der Sozialisierungsirage.

Man hat gesagt, és handele sich in dem Streit um Meinungen

grindsitzlicher Natur. EBs wurde aber offenbar, daB dieses nicht
Der Gegensatz hat selnen Urspriing in der Partei-
politik und in der ungliickseligen Tatsache, daB die deutsche Ar-
beiterschaft durch ihre unterschiedliche Haltung wihrend der
Kriegszeit parteipolitisch keine Einheit mehr bildet. Befiinden awir
uns gegenwirtiz nichit in einer von parteipolitischen Leiden-
schaften heftiz durchwiihlten, wogenhohen Zeit, dann wiire es
sogar miglich gewesen, in den sogenannten groflen Streitfragen dic
Mittellinle einer Einigung zi finden, und zwar einer Einigung, die
beide Teile hitte befriedigen konnen. Jo aber wgeschah es, -dal
die sich radikaler gebende Opposition allen Einigungsmaglichkeiten
aus dem Were ging und gerade das, was eben als geensiitzlich
aufrefafit werden kann, mit moglichster Schirfe herausarbeitete.

Wie groB die Uebereinstimmung derbelden streitenden

| Teile in Wirklichke!t ist, offenbarte sich am deutlichsten, als die

Sozialisigrungsfrage behandelt wurde, Der Redner der Mchrheit

(Umbreit) echielt der. Beifall nur der Mehrheit: der Redner der
Opposition jedoch (Filferding) erhieli allgemeinen Beifall, das

heiBt den Beifall sowohl der Opposition Wwie auch der Mehrheit,

Das war bereits vor dem .

Berlin, den 19. Juli 1919 Allgemeine Deutsche Nr. 29  XXIX Jﬁhrgat_!g .
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Letzten Bndes-aber handelt ®s sich doch gerade um diese Frage, |
an welcher sich angeblich die Geister schelden soilen. :
Sclieldungslinis ist in Wirklichkeit eine kiinstliche, eine einge-

bildete, und e€s sind durchaus nicht grundsiizliche, sondern bloB
takfische Gesichtspunlkte, die den Sireit und die Gegnerschaft be- |

dingen. Das se¢i hier mit allem Nachdruck ausgesprochen, und es
moge beachiet werden, wenn und wo etwa auch in unseren
-Reihen der Streit sich erheben und breitmachen sollte.

Wir bendtigen tiir die kiinfiigen Aufgaben mnichts dringen.ier,
ale die Einlgkeit,
fassen, und er soll sich der Worte eritinern und diese beherzigen,
dlé der greise Delegierte der schweizerischien Arbeitérschaft, Her-
maniy G1eulich, dem KongreB zurief: ,Gegenseitige Duldung
ist notwendig. IEa ist ungeheuerlich, daB in dieser Zeit die So-:

zialisten Dsutschlands gespalten sind. Noch viel enisetz- |

licher aber <vire es, wenn die Gewerkschaften aus-

einander getrichen wiirden. Freunde, mégen die Gegensitze noch 1

20 grof} sein, haltet an der Einheit der Gewerkschaftsorganisation
fest. An d'ese darf nicht getastet werden.
fahrzehintelang die Gewerkschaften braughen, auch wenn noch
soviel verstaatlicht wird.
beiterschaft schulen, daB sie den Sozialismus erobern kann.*

445 geren 179 Stimmen folgende: EntschlieBung angenommen:

»Der 10. Kongreb der Gewerkschaften Deutschlands stellt
nach Entgegennahme des Betrichts der Generalkommission fiber |
ihra Titigkeit wihrend der verflossenen Geschiitsperiode fest,
daB die Generalkrmmission bestrebt war, im Rahmen ihrer Auf-
gaben die wirtschaftlichen Interessen der deutschen Arbeiter-
klasse wahrzunshmen und zu fordern. Der Kongrel weist des-

ha'b die in der Oeftentlichkeit gegen die Generalkommission er- |

hoben~n Anschuldigungen, sie habe die Arbeijterklasse im Kriege
verraten, enischieden zuriick. Unter voller Wiirdigurig der Tat- |
sache, daB Meinungsverschiedenheiten iiber die zweckmifige
Lésting der einzfinen. an die Gewerkschaften herantretenden
Fragen bestehen kénnen, sprickt der KongreB der Generalkom-
mission sein Vertrauen aus."

Die"bis!ier.lze Generalkommission ist im fibrigen nunmehr er- |

ledigt. An ijhre Stelle ist eéin Bundesvorstand getreten, der
seine Titigkeit auf Grund einer Satzung ausiibt, die alle Gewerk-
schaften fiirderhin zu e¢inem ,Allgemeinen deutschen
Qewerkschaftsburd" vereinigt.
tigte dieses Ergebnis: Erster Vorsitzender Karl Legien; Stell-
vertreter GrafBmann (Buchdrucker); ferner Cohen (Metall-

arbeiter); Kassierer Kube (Zimmerer); -erster Redakteur Um- |

breit (Holzarbeiter); besoldete Sekretire sind: Knoll (Stein-
setzer) und L 6ffler (Bergarbeiter). Unbesoldete Beisitzer sind
Backert (Brauereinrbeiter), Brunner (Eisenbahner), Bruns
(Fabrikarheiler), Giebel (Biiroangesteilter), Sabath’
(Schieider), Sassenhach (Sattler), Schmidt (Landarbeiter) '
und Silbersehmidt (Bauarbeiter).

Ueber die einzelnen Verhandlungen und Beschliisse werden

stimmig beschlossene Neutralitits-Kundgebung mit-
reteilt, die unceren Kollegen auch in iliren rerenwirtigen Be-
wiiihungen um den Einheltsverband im QGartenbau zu-
statten kommen diirfte. Sie lautet:

WDer 10, KongreB der Gewerkschaften Deutschlands erklirt.
da die G=werkschaite1 die Arbeltmehmer unboschadet
der politischen oder relicitosen Ueberzeugung
des einzelnen zu cinheitlicher und geschlossenar Aktion
zwecks Wahrnehmung ihrer wirtschaftlichen Interessen ver-
einisren miissen

Das Mannhéimer Abkommen mit der. Sozialdemnkratischen |

Partel Neutschlands vom Jalve 1906, das eine Verstindigung der
beiden Zentralleitunnen hei wichtizen. die Gesamtinteressen der
Arbeiterklasse betrefienden Fraven verlangt, hatte den Zweck,
diese Aktionskraft der Arbeitersehaft durch Vermeidung von
Nifferenzen zwischen wewerkschaftiicher und politischer Ar-

beiterbewegung zu erhBhen. Nie po'itische Neutralitiit der Ge- |

%v-arlésc'mmn gegenitber thrén Mitgliedern wurde davon nicht
etiihrt, e '

Interessenvertretung der dentschen Arbeiter zur Voraussetzung,
Diese Voraussetzung ist nicht mehr vorkanden. Die Spaltung

Diese |

Dieses soll jedér einzélne scharf ins Auge |

Wit werden noch |
Die CGewerkschaften miissen die Ar- |

Zum Rechenschaftsbericht der Generalkommission wurde mit | (¢selischait.

Die Vorstandswahl zei- |

. Krankheitsbild schlimmster Art.

der Sozialdemokratischen Partel gefihirdet duch die Finheit und

Gesclhilossenheit der deutschen Gewerkschaiten. Der Gewerk-
schaftskongreB sieht sich daher gendtigt, die Neutralitit
derGewerkschaflengegeniiberdenpolitischen
Parteien auszusnrechen Dic poelitischen Meinungs.
kiimpfe der Arbeitsr ciirfen die StoBkr:ft ihrer wirtschaftlichen
Interessenveri-etung, der Gewerkschaften. nicht srf:h\\'ﬁ'cgen.
Die Gewerkscnaften diirfen sich icdoch nicht auf die enge
berufliche Interessenvertrctung ihyer Mitglieder beschranken, sie
miissen vielmehr zum Brennpunkt der Klassenbestrebungeén des
Proletariats werden, um _den Kampf fiir den Soziallsmius Zuth
Siege filhren zu helfen.” B
Der 10. GewerkschaftikongreR kosnnte in d-n E‘nzelheiten
keine Geschlossenheit bekunden. Aber der Wille, dennoch zu-
sammenzuhalten und allet Gegnerschift der Gewe 'r'-I'c "
schaften geschlossen Trotz zu Bi=ten, beherrschte
alle Teilnehmer. An diesem Willen wird alles zerschelleti, wis

sich den Qewerkschalten feindlich entgegenstellt. Dessen
diirféen  wir gewiB  sein. Und so diirfen wir it
dem Verlauf wund mit den Ergebnissen des Kongresses
befriedigt sein.  Unsere groBe Aufgabe aber ist die

allumfassende Erzichung all der Massen, die sich n°u zusammen-
geschart habén und den Gewerkschaften weiterhin zustrémen
werden., Erziehen fiir ihre groBen Aufcaben gegeniiber der
werdenden neuen Wirtschaft und der sozialistisch zu erneuernden
0. A.

~

Zur \?erb-illi.guﬁg der aus’léndischen

. Lebensmitte!,

Deutschland macht angenblicklich seine allerschlimmste Krisis
durch. Sein nichstes Schicksal héingt unmittelbar von dem politi-
schen AugenmaB der Arbeiterschaft ab — nicht vot der Regierung.
auch nicht von der Entente! Verliert die deutsclhie Atbeiterschaft
das politische AugenmaR, ist sie nicht jinstande, den inneren Zu-
sammenhang der politischen Katastrophénzeichen zu erfassén;:
erimnert sie sich nicht an die groRe Leitidee von Marx, daB wir
Menschen, mdgen wir uns fiir noch so wichtig und weise halten,
doch mit Hiinden und FiiRen gebunden sind an das Gesetz von
Ursache und Wirkung, so kommt sie in dieselbe Gefahr, in die
Frankreich bei seiner Revolutlon von 1793 geriet, Damals hat
das franzdsische Volk in entscheidenden Momentsn nach blinden
Instinkten, nach jihzornigen Aufwalluhgen gehandelt und dadurch
sein Werk der Freiteit zum Stocken gebracht und sein Schicksal
in die Hinde des Generals Napoleon gespielt. Wir haben gar
keine Veranlassung, diesen Verpleich abzuletinen. Im Gegenteil,
wenn jemals ein Valk aus der ‘Geschichte der Vergangenheit zu
leruzn hatte, so heute das revolutioniire Deutschland aus det
groiten franzosischen Reovelution. T

In dem einen Punkte s'nd sich wohV alle Parteien einig, daR
der gegenwiirtige Zustand kein Normalzustand ist, sondern eln
Das politische AugrenmaB der
Artbeiterschaft wird es fiir selbstverstiindlich finden, dab die
deuntsche Velkswirtschaft so bald wie méglich wieder zur normalen
Produktion kommen muf. Die Grundlage hjerfiir ist eine aus-
reicheénde und billige Ernithrung. So schwieriz aber zerade hier

_ die Verhiltnisse iiegen., so hat doch das Reichsministerium mit der
_ - grundsitziichen Verbillinung der auslindischen Lebensmittel sinen
wir moch besonders berichten. Piir diesmal sei nur die fast ein- |

. funden hat. Wied2r macht sich hier die Notwendigkeit des politi-

Schritt getan, der durchaus nicht die verdiente Wiirdigung ge-

scheti Augenmales geliend. Wir werden endlich damit brechen
milssen, solche MaBnalimen, die nur mit Avfwendung von
Milliardenbetriigen moglich sind, als belanglose Nichtigkeiten an-
zuschen. Wir werden danui brechen miissen, daB wir alles Kopf-
zerbrechen  der  verantwortlichen Minister mit einer gering-
schiitzigen Handbewepung «bzutun pflezen., Unser politisches
AngénmaB muf nns endfich dahin bringen. einzusehen, daB diese
Minister Fleisch von unserm Fleisch sind, also sozusagen wir
selbst in unseren Repriisentanten, und daB es darum eine Seibst-
verstiindlichkeit ist. dal wir mitanfassen und die verfahrenen Ver-
hilltnisse zur Entw'rrong  bringen helfen. Die Artheiterschaft,
voran die gewerkschaftiiche, hat sich mit Recht von icher dagegen
atfgelehnt, sich immer von andcren fithren zu lassen. Sie will
von der Unmilndigkeit der JRegierten” zu ciceném aktiven Handeln
kommen. Jetzt bictet sich wine Cielegenheit, den Faden auizu-
nehm~n, dar aus dem Irrearten fiihrt, Die 1% Milliarden, die das
verarmte Reich in den nichsten drel Monaten mit Mithe und: Not
zur Verbilliging der Lebensmittel aufwenden wird, diirfen nicht
weggeworfen sein, ohne daR dic Wendune eintritt, asf die man

_ : - jeden Tag hofit. -Das polilischie AugenmaB der Arbeiterschaft muf
Aber dicses Abkommen hatte eine einheitliche politische |

die enorme GriBe dieses Reichsopfers voll erfassen, und das
Valk zur vollen Wilrdizung dicser Tat bringen, Fs handelt sich
ja nicht nur um die Not der Bevilkerung, und nicht hur um die
Regierungsudie der verantwortlichen Stellen: es ist eine gemein-
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same Nof, avs der wir auch nur durch gemeinsames Handeln |
Dieses gemeinsame Handeln muB darin |

herauskommen konnen.
bestehen, dal das gesamte deutséhe Voik ‘endlich wieder zur Pro-
duktivitdt, zur Arbeit, zuriickkehrt. Anders kann von ¢inem Neu-
auibau keise Redc sein.

Réaudige Schafe.

Alle ziehen sie an einem Stirang, alle sind Arbeitnehmer und
soinen Kollegen sein in des Wortés voilstem Sinne. Doch wie
ist es? Nach vielen scibstlosen Bemiihungen einiger Idealisten
‘mi sie im Verband, haben auf den ersten Anhieb Tariflohne
erqieit, die teilweise noch einmal soviel betragen als vordem.

Und was tun diese Menschen? Anstatt nun das Errungene fest-
4vititen,  solidarisch zu_ arbeiten, zusammenzustehen, arbeiten

sic qugen jhren eigenen Verband, indem sie jedes Wort, was sie |

in den Versammiutigen horen und das doch alle vertraulich unter
s:oh aussprechen, dem Unternehmer brithwarm hinbringen, Doch
wicht genug, sie schieben denen, die die Organisation ganz selbst-
los fordern, Sachen zu, von denen sie sich nichts triumen lassen,

Wanat werden diese Leute endlich selbstbewuBt? Es ist be-

scifimend fiit die anderen, die aufrechten Kollegen, daB es solche |

@rundsdtze far die Errichtung eloes

Kriecher untet ihnen gibt! Thr Blinden, wann werdet Ihr endlich
seiten? Seht Ilir denn nickt, ddB Ihs durch Euer unwiirdiges Be-
tragen Fuch selbst ern edrigt?
heigskrait dem Unternehmer, dafiic habt lhrf auch angemessenen
f.oh 2z verlangen uncg sollt und diirft nicht noch kriechen,
Glavht Ihr denn, Euer Arbeitgeber schdtzt Euch' mehr, wenn
s Fure Kollegen hinlerriticks verklatscht? Seid doch eingedenk,
daB wir so nicht weiterkommen, daB die Arbeitgeber uns; anstatt

ais enen vollwertigen Gegner zu achten; als Feiglinge und |

Schleicher verachten werden.
Wir woilen doch keinen Kampf mit den Arbeitgebern, sondern
ein ersprieBliches Zusammenarbeiten. Solange es aber solclie

Auch-Kollegen gibt, die, anstatt mitzuwirken, unsere Sache ver- |

raten, solange wird dér Kampf und die Reiberei zwischen Arbeit-
gehern und -nehmern andauern.
nichts, sotidern schadet Euch und Eurenr Kollegen, Und der
iachende Dritte ist der.Unternehmer, Darum fort mit dem Diinkel,
fort it dem eklen Streter- und Kriechertum; seid selbstbewuBte
anirechte Menschen, die ihren Wert in sich tragenl

" RoteLena.

Zum Ei n-h_ei:tsver'ban d*)

In Nummer 19 unserer Zeitung verdffentlicht der Hauptvor-

stand einen Artikel mit dem Zwecke, einen Einheitsverband der |

asbeitnehmenden Giirtner herbeizufiihren. Was die in diesem Ar-
tikel enthaltenen Vorschidige an die Organisation der Privatgirtner
angeht, s hoiie ich, daB sich dazu andere Kollegen #ilern werden,
mir ist die Hauptsache der Geist, in dem dieser Vorschlag an die

Christiichen gemacht wivd oder gemacht wurde. GewiB, es muB |
erstrebt werden und Soite selbstverstiindlich sein ,daB sémtliche

arbeitnehmenden Giirtner in einem Verbande organisiert sind, oder
es sollte wenigstens ein Zusammenarbeiten in konkreten Fragen

selbstverstindlich sein, in denén eine Uebereinstimmung zu er-:

zielen ist. Wenn aber der Hauptvorstand diese Einlieit lierbeizu-
fithren sucht in einer Art. als ob bei uns selbst Weltanschau-

ung oder Grundsitze iiberhaupt keine oder nur eine ganz

nebensichliche Rolle spielen, so muB dagegen entschieden
protesticrt werden, _
sem kann, philosophischr oder religiosé Fragen zu erértern oder
gar scine Mitglieder auf bestimmte Anschamungen in dieser Rich-
wng zu verpflichten, wird niemand bestreiten, Aber ebenso
sicher ist es, dafl kein Berufsverband ohne einen
Teil einer Weltancs¢hauvung auskommen kann,
Er muB geleitet sein ven einer gewissen Vorstellung iiber das

Wesen und die Grundlacre der menschilichen Gesellschaft, iiber die |

Rechte und Pflichten der Menschen uutercinander. Dies koinmt

.zum Ausdruck in Art und Weise sciner Argumeintation zur Ge-

winung von Mitgiiedern, in der Art sciner Forderung an die

Unternchmer, ebenso ir seinen Forderungen an die Staatsmacht 1
\Wenn der Hauptvorstand etwas dhnl’ches andeutet mit der

ISR
Bemerkung, die Verbandsmoral stehe aui dem festen Boden der

fregenseitizen Hilfe, so mochte ich doch bemerken, daB dieser

Grundsatz, tiefer gefalt vom Christentum, seit zweitausend Jahren

den Menschen vorgehalten wird, ohne daB sie sich in der Praxis |

darum kiimmein.

‘Wenn die freien Gewerkschaften schon vor dem Kriege so
gewaltive Erfolge aufzuiveisen hatten, so ficht deswegen, weil
sie siel’ um Weltanschauung iiberhaupt nicht gekiiimmert haben
‘und sich nur mil. Lohe- und Arbeitsverhiiitnissen im engsten Stane
hesc¢hiftigten, sondern oerade umgekehrt, ]
leitet waren von der tiefen Einsicht in das Wesen und die Struktur

*) Dieser Artikei lag

bereits vor Erschéinen der Nr. 26 der
Zeltung vor. .

Die ‘Schriftieitung.

Ihr verkauft doch Eure Ar- |

Und Ihr niitzt Euch micnt nur |
. und den bei ihnen beschdfticten Arbeitnehmern.

Dah es nicht Aufgabe eines Berufsverbandes

Gerade, weil sie gee-

der heutigen Gesellschaft, die geniale Denker zutage gefdrdert
hatteri, (erade, weil 'sie sich von vornherein als ein Teil der
modernen Arbeiterbewegung fithite, den Arbeiter bei seiner Un-.
zuiriedenhet mit seéiner Lage fassend, ihni zunédchst aus secinemg
engen beruilichen Verhiltnis heraus mit der Gesamtarbeiterschaft
verband, ihn stitzend und hebend, ihm die klarste Eiusicht in
Grund und Ursache seiner Lage vermittelnd, ihm die Bedingthet
seiner Lage und die Moglichkeit einer Aenderung zeigte, weil die
freien Geiwerkschaften sc bestiindig bestrebt waren, den Gesichis-
kreis des Arbeiters zu erweitern, ihn Hoben und begeisterten und
ihm-ein groBes Ziel vor Auvgen steliten, das machte sie unwider-
stehlich. Mit einem Worte: gerade das, was der Hauptverstand
unter den Scheiiel zu stellen sucht, was man hier unter Welt-
anschaunng versteht, gerade das war die Wurzel ihrer Kraft,
weckte den Idealismus in ihnen und verliech der Bewegung dea
groBen Zug. .

Deshalb, wenn wir es fiir notwendig halten, einen Einheits-
verband der arbeilnehmenden Girtner herbeizuiilhren, so ver-
suchen wir es immer,aber nicht mit verdecktem Panier, souderm
voran mit der Fahne, sichtbar fiir jeden.

- R.Freyh, Frankfurt e. M,

gemeindlichen Zentralausschusses.

Fiir die Schlichtung von Arbeitsstreitigkeiten in den Ge-
meindebetrieben ist neten den orilichen Schlichtungsausschiissea

- der gemeindliche ZentralausschuB von besonderer

Bedeutung. Wir geben deshalb die beziiglichen Vereinbarungea
im Wortlaut bekannt;

1. Fiir die in Verwaltung der deutschen Stadigemeinden be-
findlichen Unternehmungen, in denen Arbeiter beschiiitigt werden,
wird ein ZentralausschuB mit dem Sitz in Berlin errichtet,

2. Zweck des Zentralausschusses ist die Verhiitung nnd
Schlichtung von Arbeitsstreitigkeitent in gemeindlichen Betriebex,
sowie die Herbeaifiibrung und Aufrechterhaltung eines gedeihliches
Verhiltnisses zwischen den stiidtischen Behordén als Arbeitgebern
Dem Zentrak
ausschufl liegen daher bescnders folgende Auigaben ob:

a) Schlichtung von Arbeitsstreitigikeiten durch Verhandlungew
und Entscheidungen, :

b) Erledigung von Béschwerden und Antriigen iiber die Aus-
legung und praktische ‘Anwendung von Arbeitsvertrigen und
sonstigen Vereinbarungen und Vorschriften,.

¢) Anregungen zu geben zur Ausgestaltung und Vereinhele
lichung des Arbeitsvertrages in oOffentlichen Betricben,

d) Aufstellung und Durchfiitrung von Grundsiitzen iiber die Be-
schiiftigung und Entlohnung von Kriegsbeschildigten,

¢) Vornahme statistischer Erhebungén iiber diw Arbeitsver-
hiiltnisse. '

3. Der ZentralaussclhiuB wird gebildet aus je fiinf stindigem
Vertretern der Arbeitgeber und Arbeitnehmer, sowie aus un-
stiindigen Vertreiern beiler Partaien. Jede Partei behiilt . sich
vor, solche unstindigen Vertreter je nach Eigenart der etwaigen

| besonderen Interessen, die zur Erdrterung stehen, zu den Ver-

handlungen des Zentralausschusses hinzuziehen. Sie hat die Per-
sonlichkeiten der hinzuzichenden stiindigen und unstindigen Ver-
treter der Gegenpartei rechtzeitiz zu benennen.

4, Die Mitglieder des Zentralausschusses wiihlén aus ihrer
Mitte je einen Cbtmann der Arbeitgeber- und Arbeitnelimer-
vertreter, Beide Obmiinner filhren gemeinsam die Qeschiifte
des Zentralausschusses. Seine Geschiiftsordnung gibt sich der
ZentralausschuB selbst. - _

Entscheidungen konnen vom ZentralausschuBl nur gefdlit
werden, weiin einschiieBlich des Obmanns, auf Arbeitgeber- und
Arbeitnehmerséite, und zwar in notwendig gleichmiBiger Be-
setzung beider Parteien, mindestens je drei Vertreter zugegen sind,

Kommt eine Entscheidung unter der Leitung der beiden Ob-
minner nicht zustande, so kann auf Beschlu des Zentralaus-
schusses ein unparteiischier Vorsitzender zugezogen werden, dessen
Stimme den Ausschlag gibt.

5. AuBer den Mitgliedern des Zentralansschusses kinnen auch
andere Verireter von Organisationen der Arbeitgeber und Arbeit-
nehmer zu den Sitzuigen hinzugezogen oder zugelassen werden.
lhnen stehit keine beschlieBende, sond#rn nur heratende Stimme zu,

6. Der ZentralausschuB -entsclieidet nur dann iiber Be-
schwerden und Streitigkeiten zwischen Arbeitgebern und Arbeit-
nehmern, wenn sie von dem érilichen SchlichtungsausschuB nicihd
erledigt oder geschlichtet werden konnten.

Wird die Entscheidung des Zentralausschusses Im beidar-
seitigen Einverstiindnis angerufen, so mwub eine solche spitestems
binrien zwei Wochen nach Anruf rfolgen, die Parteien miissén auf
ihren. Wunsch gehdrt werden, : _ :

Entscheidungen des Zentralausschusses miissen von den Be-
teiligten anerkannt und durchgefiihrt werden, Die beiderseitigen
Organjsationen sind verpilichtet, in diesem Sinne mit allen ihnen
zu Gebote stehenden Mitteln auf ihre Mitglieder einzuwirken.
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Streiks und Aussperrungen diirfen nicht stattfinden, bevor
der ZentralausschuB angerufers ist und einen Einigungsversuch
unternommen oder eine Enischeidung getroffen hat.

7. Die Entscheidungen des Zentralausschusses werden in den
Organen der beteiligten Organisationen zur offentlichen Kenntms

gebracht.
Arbsllsikﬁmple

Holsteinisches Baumschulengeblet, Nachdem unsere Kollegen
geschlossen in den Streik getreten waren, kam vor dem amtlichen
SchlichtungsausschuB eine neue Verhandlung zustande, Es wurde
in dieser ein Schiedsspruch gefillf, dem sich beide Teile
unterworfen haben.
der Streik als beendet erklirt werden. Die neuen Vereinbarungen,
die mit dem 21. Juni in Kraft getretén sind, lauten im wesent-

lichen wie folgt. — Die achtstiindige Arb-eitszeit kann in den
Monaten Marz bis November nach Anhérung des Arbeiteraus-
Diese neunte wnd -

schusses auf zehn Stunden verlingert werden.
zehnte Arbeitsstunde wird zum gewdhnlichen Stundenlohn bezahit.
Andere Ueberstunden erhalten 25 v. H. Zuschlag, Sqnutagsarbeit
50 v. H. 1m Falle anderweitiger Festsetzung der Arbeitszeit-von
Reichswegen tritt diese an die Stelle der einstweiligen Abmachung.
~— Arbeitslonan: Gelewte Baumschulgehilfen und sonstige Ge-

lernte, die mindestens schon zwei Jahre in Baumschulen titig -

sind, 1,65 Mk. die Stunde, Fachkundige und Gehilfen bis zum
20. Jahre 1,30 Mk, ungelernte Arbeiter iiber 18 Jahre 1,35 Mk,

von 16—18 Jahren 1,— Mk., von 14—I16 Jahren 80 Pfg.; Frauen und

Miédchen iiber 18 Jahre 96 Pig., von 16—18 Jahren 80 Pig., von

14—16 Jaliren 65 Fig.: Kutscher die Woche 85 Mk., von Dezember

h:s Pcbruar 75 Mk

Tarlt-nralnharungu

Miinchen, _
Juni 1919 erfahren dig fariflichen Lohne im Gesamtberuf eine Er-
‘hohung wie folgt:
Gehilfenjahr 1,50° Mk. (1,10), im zweiten Jahr 1,60 Mk. {1,20), im
dritten Jahr 1,70 Mk, (1,30), im vierten. Jahr 1,80 Mk. (1,40), im
fiinften Jahr 1,00 Mk. (1,50), Arbeiter mit zweijdhriger Tiatigkeit
1,80 Mk. (1,40), mit dreijihriger Titigkeit 1,90 Mk. (1,50), neu-
eingestellts Arbeiter 1,65 Mk. (1,25), Arbeiter unter 18 -Jahren
1,40 (i,—~), Frauen LI5 Mk. (090), Jugendliche 0,80 Mk. (0;60).
Kunst- und Handelsgirtnerei im ersten Gehilfenjahr 1,30 Mk. (0,90),

im zweiten Jahr .40 Mk. (1,—), im dritten Jahr 1,50 Mk. (1,10),-1

im vierten Jahr 1,50 Mk. (1,20), im fiinften Jahr 1,70 Mk. (1,30),
Verheiratete in allen Stufen 10 Pfg. mehr pro Stunde. Neu-

eingestellte Arbeiter 1,40 Mk. (1,—), Arbeiter unter 18 Jahren - Fir Witwen, die Keiné Rentenbeziige haben, wurde auch dic

1,20 Mk. (0,80), Frauen 0,85 Mk. (0;60), Juzendhche 0,700 Mk.

(0 50).*) Die Arbeitszeit fillt in allen Betrieben in die Zeit von |

morgens 7 bis abends 5 Uhr. Alle anderen Arbéitsstunden werden
als Ueberstunden betrachtet und mit 25% Zuschlag vergiitet, Die
neue Lohuregelung hat ab 10. Juni nachgezahit zu werden. Lehr-
linge erhalten bei Kost und Logis wachentlich im ersten Lehr-

jahr 5 Mk., im zweiten Jahr 10 Mk.; im dritten Jahr 15 Mk, ohne |

Kost und Logis «n ersten Lehr:ahr 15 Mk.,

im zwelten Jatir
20 Mk., im dsitten Jahkr 25 Mk,

Im iibrigen gelten alle tariflichen

Beéstimtmungen des Tarivertrages auch fiir die Lehrlings. Der |
Schiedsspriich wurde durch BeschluB beider Organisationen |

anerkannt,

Karisruhe 1, B. Fiir die Erwerbsbetriebe der Blumen-,
Baumschul-, Gemilse- und Landschaftsgirtnerei erfolgt ab 1. Juli
ein Lohnzuschlag von 258 v, H, auf die Tariflohne vom 26. Mérz
(vergleiche diese in Nr. 13 dieser Zeitung).

Landschaft

Bremerhaven-Lehe, Arbeitszeit: acht

Stunden; Handelsgiirtnerei, Baumschulen und gemischte Betriebe:
Die gesetzlich festgesetzte Arbeitszeit darf 10 Stunden nicht iiber- .

schreiten.*”) — ArbeitsTohn: a) Landschatt. Qehilien bis zu
19 Jahren 1,50 Mk, von 19 bis 22 Jakren 1,70 Mk, &ltere Ge-
hiifen 1,90 Mk. Arb‘,xler fiber 18 Jahren 1,50 Mk. b) Handels-

glirtnerei, Baumschulen, gemischte Betriebe: im ersten und zweiten |
his zu 22 Jahren 1,25 Mk., itber 22 Jahre |

Gehilfenjahr 1 Mk,
1,45 Mk., Obergehllfgn und Obergariner nach freier Vereinbarung:
Arbeiter unter 18 Jahre nach freier Vereinbarung, iiber 18 Jahre
96 Plg., nach einjéihriger Titigkeit im Berufe { Mk.: Arbeiterinnen
iiber 17 Jahre 60 Pig.; nach eitjiiiviger Téhtigkeit im Beruf 70 Pie.
Micht naturnotwendige Senn- und Feiertagsarbeit 25 v, H. Auf-
schlag. Fiir gesundheltlich einwandiveie Wohnung mit Licht uad
Helzung diirfen wochentlich 5 Mk., fiir Kost und Wehnung 35 Mk,
in Abzug gebracht werden.

Teterow L. M. Vereinbarung mit den Betricben W. Wagner, |

R. Wagner, C. Franz und Q. Kaphingst, Qiiltig ab 1, Jull, —
Arbeitszelt: vier Monate acht, acht Monate zehn Stunden.
- Atrbeitslohn: lm ersten Clehllfeniahr 1 Mk., im zweiten
wid dritten 1,20 Mk., fltere 1,30 Mk., verhelratete 1,40 Mk, Ar-

) Die einueklammerien Zshien alnd die fritheren L!ﬂm% .
%) Soleke Formel Ist viel zu unbestimmt. Die Schrifil.

Nach fiinftdgiger Dauer konnte infolgedessen |

Laut Schiedsgerichtsspruch vom 26.

Landschafts- und Privatgirtnerel im ersten.

- Stun iz

beiter 1,20 Mk., Arbeiter mindestens fiinf Jahre im Befriebe 1,30
Mark, Arbeiteritmen iiber 18 Jahre 70 Pig. Ueberstunden 25 v. H,
Auischag Nicht naturnofwendige Sonn- und Felertagsarbelt 50
v. H. Aufschlag,

Braunschwelg, VertragschlieBeride: Braunschwelgische Re.

 gienung fiir die Landestaumschule einerseits und unsere zu-

stindige Verwaltung andererseits. — Die Arbeéitszeit betrigt

- vom 1. Oktober bis 1. April acht Stunden, vom 1. April bis 1. Ok-

tobér neun Stunden tdglich. — Der Mindestloln betrdgt fiir
den Obergehilfen 1,80 Mk, fiit vell ausgebildete Gehilfen nach
Vollendung des 23. Lebensjahres 1,50 Mk, fiir Gehilien im Alter
von 20, 21 und 22 Jahren sowie fiir aItere. wenn sie noch nicht
voll ausgeblldet sind 1,4C Mk, fiir Ciehilfen. unter 20 Jahfen 1,20
Mark; fiir stindige voll erwerhsf&hlge Arbeiter 1,25 Mk., fiir
nicht standlge oder nichi vell erwerbsfihige Arbeiter nach Ueber-
einkunft, fiir jugendliche Arbeiter im Alter von 15 und 16 Jahren
0,50 Mk., im Alter von 17 Jaliren 0,65 Mk., fiir Lehrlinge im ersten
Jahre 0,50 Mk., im zweiten Jahre 0,60 Mk., im dritten Jahre 0,70
Mark, fiir Frauen 0,70 Mk. — Fiir die Anzahl der Lehrlinge

_ imden die fiir das Handwerk geltenden Bestimmungen Anwendung.

Die Lehrzeit darf drei Jahre nicht iiberschreiten. — Die Lohn-
sitze sollem mit rcickwirkender Kraft vom 1. April 1919 ab
Qeltung haben

Oberneuland bei Bremen. Der Tagelohn der Garten- und
Hofarbeiter betrug vor der Griindung der Ortsgruppe und
der ersten Lohnbewegung 5— bis 550 Mk. Auf Vorgehen der
Allgemeinheit, als Ruckendeckunz die. Organisation, stieg der
Tagelohn im allgemeinen auf 8 Mk. bei achtstiindiger Arbeitszeit,

Am 31. Mirz setzte unter meiner Vermittiung, nachdem der
Girtier-Verband von den Landgutsbesitzern als Vermittler ab-

. gelehnt war, eine zweite Lolinbewegung ein, bei der auch die

Arbeitszeit tariflich festgelegt wurde. Nach allgemeiner Auf-
fassung der Landgutsbesitzer sollten die Landgutarbeiter der Land-
arbeiterordnung  unterstellt werden urid als solche vier Monate
acht Stunder, vier Monate 10 Stundén und vier Monate 11 Stunden
arbeitenn, Bei den Tarifverhandlungen wurde folgende
Arbeitszeit festgelegt: Monate April bis September heun Stunden,
M:rz und Okiober acht Stunden, November bis Februar sicben

Stundan; verrechnet ist digs eine Durchschnittsarbeitszeit von

acht Straden 10 Minuten. Die Lohnforderung war: Arbeiter die
1,50 Mk.. Frauen 1,30 Mk. — Erreicht wurde ein Lohn-

tarii von 1,35 Mk. fiir die Stunde fiir Arbeiter und fiir jedes Kind

. unter 14 Jahren eine tigliche Kindergabe von 30 Pfg., so da8 der
~ Lohn von 8 Mk, auf 12,15 Mk. den Tag und 30 Pig. fiir jedes Kind

odar von 48 Mk. die Woche auf 72,90 Mk. die Woche und 30 Pig.
tigliche Kindergabe stieg. AnBerdem wurde ejne Nachzahlung der
Lotine ab 1, April erwirkt in Summa von etwa 80 Mk. fiir den
Arbeiter, Fiir Arbeiterinnen wurde ein Stundenlohn von 80 Pig.
erzielt, oder ein Tagelohn der erst 5 Mk. betrug, von 7,50 Mk.

Kindergabe erzi:t. Der Tarif wurde wvon den Arbeitgebarn
Herren lken, Dr. C. Schiitte, Dr. Kuhléenkampif-Post und Rcb.
Riikmers, fiir die Arbeithehmer vom Vorsitzenden der Ortsgruppe
Oberneutand Alfred Riidel und dem Arbeitervertreter B: Groll,
Buchdrucker, Oberneuland, unterzeichnet. Groll
Kar]srn‘he i, B. Nachdem der Tarifvertrag mit den hiesigen
Blumengeschiftun abgeschlossen war, haben wir auch fiir die
Binderinnen der Blumenfabrik H. Falke einen solchen getiitigt.
Dieser ist mlt dem 1. Julz in Krait getretem : Sch

Staats- und Eemelndegﬁﬂlsm

Mimchen, Zwischen der Verwaltlung des ehemaligen Kron-
guts in Miinchen einerseits und unserem Verbande andererseits _
ist mit Geltung ab 1. Juni ein Tarifvertrag vereinbart. — Ar-
beéitszeit in den ehemalizen Hofgirten in Miinchen wnd
SchleiBheim tiglich acht, wachentlich 44 Stunden, an Samstagen
und an Vorabernden vor den hohen Festen (Weihnacht, Ostern.
Ptingsten) kann Schichtwechsel cingefiihrt werden. In allen
iibrigen ehemaligen Hofgiirten ebeénfalls acht Stunden, an Sams-.
tagen wird die Arbeit um eine Stunde, an den Vorabenden vor
Weihnacht, Ostern, Pfingsten um zwei Stunden. frither, mit Be-
zahlung, beendet. — Arbeltslohn taglich:

G‘:rtner und Handwerker Orisklasse A B C

im I. und 2. Jahre nach der Lehre 8— 8,10 7,20
" 3-- lmd ‘4- ” ” " 111 11,“""“ 9.90 8180
Y . 5. ” # ” "w 131_' 1 1170 10;49
Partierfilhrer und Reviergiictterzulage —50 50 —50
- Lehrlinge im 1. Lehrjahre 1,50 1,40 1,20
” " 0 " 2;50 2130 gi_-_'

» w 3 » . 3,50 3,20 280
Arbeiter und Miiher unter 18 Jahren 8— 7,20 6,40
Vorarbeiterzulage -850 —50 50
Arbeiterinnen unter 18 Jahren 4— 3,60 3,20
# iiber 18 6,— 540 4,80

» w 21 7,20 6,50 5,80
Ueberstunden in allen Orisklassen 25 v. H. Zuschlag, gozm-
oun-

tagsdienst di¢ Stunde der achte Teil des Tagelohnsatzes.
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tagsarbeit sowie Nachtarbeit (von 9 Uhr abends bis 5 Uhr friih)
in allen Ortsklassen 50 v. II. Zuschlag, Heizdienst nach Verein-
barung auf Grund des Stundenlohnes. - Zur Ortsgruppe A ge-
horen: Gemeinde Miinchen und bis auf weiteres Schleisheim; zu

B: Berg, Dachau, Wiirzburg, Aschaffenburg, Schonbusch, bis auf |

weiteres Bayreuth, ferner Feldafin® und Lindenhof; zu C:
Berchtesgaden, Veitshochheim, Ansbach, Eremetage, ferner
Herrenchiemsee und Hohenschwangau. — Im Falle der Arbeils-
unidhigkeit durch Krankheit wird nach mehr als zweijdhriger
Dienstzeit der volle Lohn fiir die Wartetage (.Karrenzzeit”) aus-
bezahit. Dauert die Krankheit linger, so wird bei mehr als
zweijdhriger Diensizeit fiir die felgenden zwei Woclien der Unter-

schied zwischen dem Krankengeld und dem zuletzt bezogenem }

Lohne gewihrt; bei mehr als dreiighriger fiir drei und steigend
von Jahr zu Jahr bis zu 10 Wochen bei mehr als zehnjdhriger
Dienstzeit. — Urlaub ohne Lohnabzug wird gewdlhrt nach dem
ersien Dienstjahr vier Arbeitstage, nach dem dritien Dienstiahr
sechs Arbeitstage, nach dem sechsten Dienstjahr zehn Arbeitstage.

Blumengsschiiitsangestelite
~ Tarifvereinbarungen
Céln.  VertragschlieBende: Verband der Blumengeschafis-
inhaber zu Cdln und Gruppe der Blumengeschaitsangestellten des

Verbandes der Gértner zu Céin.
Der Mindestloln betrdgt fiir dic Woche:

fiir Binderinnen: Binder:
im ersten Lelitjahre 10 Mk, 10 Mk.
im zweiten Lehriahre i5 15 ,,
im dritten Jahre der Berufstitigkeit
Anfangsbinderin bezw. Binder 30 , 40
nach vollendeter dreijihr.ger. Tatigkeit
2. Binder oder Binderir - 40 50 .,
im folgenden Jahre 50 60
1. Binder und Binderin _ 60. ,, 7

Lohnzahlung fiir erste Krdfte unterliegt der freien

Verein-

barung. . :

Die Arbeitszeit fiilr Angestellte der Blumengeschifte be-

trigt ausschlieBiich der regelmiBigen Arbeitspausen und einschl

der Arbeitsstunden an Sonn- und Feiertagen in der Woche 48
Stunden.

Nach mindestens einjdhriger Tatigkeit im Betrieb wird ein
Urlaub von 7 Tagen, bei ldngerer Titigkeit ein Urlaub von |
14 Tagen bei Fortzahlung des Lohnes gewdhrt. '

Im iibrigen gelten die gesetzlichen Bestiminungen.
nehmend auf § 505 der Gewerbeordnung wird vereinbart, den An-
gestellten, falls der Sonntagsverkauf erlaubt wird, jeden zweiten
Sonntag ir€i zu geben. e

Verbandsbureau der Blumengeschiftsangesteliten,
SchaafenstraBe 4. Telephon B, 6939.

Braunschwelg. Nichdemi es uns gelungen, den groBten Teil

der hier ami Orte beschiftizgten Blumengeschaftsangestéliten um

das Banner der Organisation zu scharen, galt es, zur Schaffung

besserer Lohn- und Afrbeitsbedingungen auch praktische Arbeit

zu leisten. Wir reichten am 6. Mai an den Verband Deutscher’

Blumengeschéftsinhaber, Ortsgruppe Braunschweig, Forderungen
ein.
Einigung eczielt werden.

monatlich. Fiir Binderinnen im ersten Jahre nach der Lehre 25 Mk,
wichentlich, im zweiten Jahré nach Leistung, aber nicht
untér 30 Mk. Der Zentraltarif wurde anerkannt, Die Binderinnen
erklirten aber die gebotenen Lohnsétze als fiir zu niedrig. Das
brachte di¢ Verhandlongen zum Scheitern. Die Sache wurde nun
dem behordlichen Schlichtungsausschull iibergeben, der nach
lingerem Verhandeln am Dienstag, den 1. Juli,
Schiedsspruch filte: Es gelten folgende Mindestlohne vom

1, Juli 1919 ab: Fiir Lehrlinge im ersten Jahre monatlich 30 Mk, |

im zweiten Jahre monatlich 50 Mk, Fiir Binderinnen nach zwei-

jihriger Tatigkeit wochentlich 27,50 Mk, nach dreijihiriger Tatig- §

keit 35 Mk., nach vierjihriger Titigkeit 40 Mk. Beide Parteien
miissen sich binnén =iner Frist von acht Tagen erkliren, ob sie

sich dem Schiedsspruch unterwerfen oder nicht. Unsére Kol- |

leguuien haben sich dem Schieusspruch unterworfen, die Arbeit-
geber haben ihn abge ehnt. Wir haben die Sache nun sofort dem
Demobilmachungskommissar {ibergeben und ersucht, den Tarfi als
verbindlich zu erkliven. '
Robert Willecke, Braunschweig.

Lohriings- und Blidungswesen

Lehrwirtschaften in der Provinz Brandenbearg.

Der Qirtnerelausschu? bei der Landwirtschaftskammer fiir die
Provinz Brandenburg hielt am 24, Juni eine Sitzung ab und be- |
schaftigte sich in dieser mit der Frage der Anerkemnung von

Bezug- §

In den Verhandiungen it den Arbeitgebern konnte keine ¥
Das Zugestindnis der Arbeitgeber war: |
wiir Lehrlinge im ersten Jahre 25 Mk, ijn zweiten Jahre 40 Mk, |

folgenden }

" im geringsten daran gezweifelt, so sollte er dies am

' Lehrwirtschaften. Man wurde sich schhissig, daB jeder Betrieb, der

die Anerkennung beantragt von dem paritdtischen AusschuB auf
seing Eignung hin besichtigt wérden muB; die Kostea dafiir hat
der betreifende Betriebsinhaber zu tragen. Die AusschuBmitglieder
erhalten ihre Unkosten nebst Lohnausfall vergiitet. Es sind 19
Kreise gebildet und wird fiir jeden Kreis eii Ausschud von drei
Arbeitgebern und drei Arbeitnehmern eingesetzt, Die Besichti-
gung soll jeweil von je einem Arbefitgeber und Arbeifnehmer er-
folgen. Ueber die aufzustelleriden Regeln fand eine.Aussprache

- stait, die aber moch nicht zu schliissigen Ergebnissen fiihrte. Es

soll Ende Juli oder Anfang Aungust abermals eine Sitzung stati-
finden, an welcher die Ol minner der 19 Kreise, sowie Verireter
der in der Provinz vorhandenen Arbéitsgemeinschaften mit teil-
nehmen sollen. 1n dieser Sitzung soll dann zu allen einschligigen
Fragen griindlich Stellung genommen werden, um zu den er-

. forderlichen Beschliissen zu gelangén. Besonders ist zu bératen

iiber eine Lehrlingsskala und iber die Regel-Ent-

lohnung der Lehrlmnge. — Im Herbst soll die erste Lehrlings-
| priifung erfolgen.

Lehrlings- und Meisterprifung. N

Der AusschuB fiir Gértnerei deér Landwirtschaftskammer fiir
die Rheinprovinz nalim in seiner Sitzung am' 29. April den Bericht
iiber die diesjdhrige Friihjahrs-Gértnerlehrlings-Priiffungen ent-
gegen, Gepriift wurden 59 Lehrlingg {1918 39), von denen 42 der
Erwerbgirtnerei, 13 der Privatgiirtnerei und 4 der stadtischen
Gérinerei -angehdren. Die Ausbildung- der Lehrlinge wies in
diesem Jahre Fortschritte gegeniiber dem Vorjahre auf.

Der AusschuB beschiieBt die Anerkennung von Lehr-

-wirtschaften einznfihren. Diese erfolgt auf einen besonderen

Antrag der Begtriebe, die als Lehrwirtschaften anerkannt sein wollen,
Der ErlaB des Herrn Landwirtschaitsministers betr, das gértne-

" rische Lehrlingswesen bringt gegeniiber dén ,Bestimmungen iiber

die Binfilhrung einer Priifung der Girtnereilehrlinge in der Rhein-
provinz" keine wesentlich abweichenden Vorschriften, so daB die
bisherige Art der Vermittlung von Lehrstellen und die Aus-
stellung des Priifungszeugnisses beibehalten werden konnen.

Der AnsschuB spricht sich fiir die Einfiihrung der Meister-

. priiffung aus, sobald die bisherigen gepriiften Lehrlinge in das

Alter gekommen sind, als Meister anerkannt zu werden.

Aus dem AusschuB wird auf di¢ moralische Verpflichtung der
Lelrherren hingewiesen, ihre Lehrlinge selbst in der ersten Ge-
hilicnstellung unterzubringen, _

Gegeniiber der Auffassung des Gértnerei-Ausschusses, daB die
Meisterpriifung erst dann einzufiihren ist, wenn dié bisher ge-
priiften Lehrlinge in das entsprechende Alter gekommen sind, ver-
treten wir mit aller Energie den Standpunkt, daB schon jetzt und

" unter allen Umstinden diejenigen, die Lehrlinge auszubilden vor-
" -geben, sich einer Priifung auf ihre personliche Eignung unterziehen
. miiBten, seélbstverstindlich hat auch eine Priiffung des Betriebes

daraufhin stattzufinden, ob dieser fiir eine Lehrwirtschaft ge-
eignst st o

Meisterprifungsarbeiten.

Wir werden vm Abdruck nachstehender Zeilen gebeten:

Unterzeichnetar beabsichtigt im Laufe dieses Jahres die
Meisterpriifung zu machen., Da nun die praktischen Priifungs-
arbeiten in unserem Berufe so vielseitig sein konnen und zur An-

. meldung béi der Handwerkskammer, wie zur Priifung irgend eine

beruiliche praktische Arbcit vorgeschiagen bezw. gemacht werden
muB, so wiire es mir, wie auch vielleicht anderen Kollegén von
grodem Vorteil, diesbeziiglich irgendweiche Ansichten und Rat-
schldge von Seitén anderer erialirener Kollegen zu horen, welche
praktische Priifungsarbeit in Vorschlag gebracht werden k&nnte.
Bin hauptsichlich in Landschaft- und Blumengirtnerei spezialisiert.
Wilhelm Uhiemair, Obergiriner,
Kempten L Aligau. ' .

Breslau - Rosenthal, (Ein viterlicher Leéehrmei-
ster.) Herbert Ulrich, ein armer Waisenknabe, kam im, Friih-
lahr 1916 als Lehrling in den Gartenbaubetrieb ven Johannés
Wilrich in Breslau-Rosenthal. -Wihrend ein Onkel des Lehr-
lings drei Jahre lang fiiv Betten, Kieldung, Wische und so weiter
Sorge trug, wurde die arme Waise nur durch gelegentliche Ziich-
tigungen gewahr, daB der Herr Lehrmeister gleichen Namens
die wviterliche Gewalt iiber ihn habe. "Hitte er aber ehxira Koc}i
dieses Jahres bestimmt erfahren.” Da war nimlich selne drei-
jihrige Lehrzeit zu Ende und Herr Ullrich erklirte ihm, da der
Vormund keinen schriftlichen Lehrvertrag abgeschlossen habe,
milsse er noch ein viertes Jahr lernen, Jetzt, im Juni,
wendete sich der Lehrling an den Gauleiter unseres Verbaundes,
der micht nur fiir die Befreiung des Lehrlings aus den Klauen

| seiney Peinigers Sorge tragen, sondern auch veranlassen wird,

daB Herr Ullrich fiir 2% Monat den tariimiBigen Gekilfenlohn
auszahlt, ‘



1m0 .

ALLGEMEINE BEUTSCHE GARTNER-ZEITUNG

Nr. 2y

Voriges Jahr trat ein anderer Junge, dessen Vater im Felde
stand, bei Herrn Ullrich in die Lehre. Auch hier stellten die
Eltern Betten, Kleidung und Wische, und dennoch lieR sich die
Mutter von Herrn WUllrich beschwatzen, einen auf vierjihrige
Lehrzeit lautenden Lehrvertrag in Abwesenheit des Vaters zu

unterschreiben. Als dieses Jahr der Vater aus dem Felde kam,

erkannte er natiirlich die Giiltigkeit dieses Vertrages nicht an

und wepdete sich an den Gauleiter des Verbandes, auf dessen

Veranlassung der Vertrag auf eine dreijatirige Lehrzeit umge-
dndert werden wird. Zur weiteren Charakterisierung des Herrn
Ulirich diene folgendes. Vor einiger Zeit stand In den Breslauer
Neuesten MNachrichten dieses Inserat: ,Besonderer Umstinde
haiber ist in meinem Gartenbaubetrieb eine Lehritelle frei. Johs.
Ullrich, Gartenbaubetrieb, Breslau-Rosenthal". _
Herr Ullrich nahm aber nicht nur éinen, sondern gieich
tL_i)_re'i Lehrlinge an, die sich auf dieses Inserat meldeten’
ie
tuell_zu streiken, — das waren die sbesonderen Umstinde®.
Ferner sei moch erwihnt, da Herr Ullrich, trotzdem er als
erster seine Unterschrift als Mitglied der Lohnkommission der

Arbeitgeber unter den abgeschlossenen Tarif gesetzt hatte,

denncch seine Gehilfen weit unter Tarii entlohnte.

Wie hoch die eigenen Kollegen des Herin Ullrich denselben
cinschétzen, wird wohl am besten aus folgender Tatsache er-
hellen.  Als der Tarii seitens unseres Verbandes gekiindigt war
und Verhandlungen iiber einen neuen Tarii in die Wege geleitet
wurden, erklirte der Gauleiter des Verbandes in eciner Sitzung
den Arbeitgebern wortlich: ,Meine Herrem, Verhandhingen sind
zwecklos, so lange Sie Herrn Ullrich nicht aus Ihrer Lohnkom-
. mission entfernen; wir Arbeitnehmer sind gewohnt, nur mit an-
stindig denkenden Herren zu verhandéln, die das, was sie ver-

sprechen und unterschreiben, auch zu halten willens sind, Herr f
Ullrich hat das nicht getan.” Und Herr Ullrich wurde ohne wei- ]

feres durch emen anderen Herrn in der Lohnkommission der
Arbeitgeber ersetzt,
August Vollbrecht. Breslaw

Glatz 1. Schl. (Zwei Lehrlingsziichtereien)
Keinen Gehilfen, dafiir aber sechs Lehrlinge, deren
El_ﬂt_em noch obendrein fiir jedes Jahr 100 Mk. Lehrgeld zahlen
miissen,

Eisersdorf bei Gl'tz in Schlesien. Also nicht nur.billige Arbeits-

kridfte fiir die Gdrtnerel, nein, auch noch 600 Mk. miissen die |

Eltern der Lehrlinge jedes Jahr zum Gehalt des SchioBgirtners
beisteuern, Vielleicht stellt der edlé Junker moch ein halbes
Dutzend Stifte ein, dann sieht's doch in der Girtnerei so aus,
als wenn Jakob und seine 12 Sohne drin hantierten, und der
SchloBgirtner ist dann fiir Herrn von Lobbeke auch noch eine
wohi fast kostenlose Arbeitskraft.
girtnerel ein reger Verkauf statifindet, ist es fiir die Handels-
glirtner in dem nahen Glatz ungemein schwierig, sich dieser

hochadligen Schmutzkonkurrenz zu erwehren, An die in Betracht |

kommenden Behorden aber sel die Anfrage gerichtet, ob ein der-

artiger Schidling den Qesamtinteressen des Qartenbaues unge- |

hindert weiter sein Unwesen treiben soll,

Der in den Kreisen der Arbeitnehmer iibelberiichtigte Giirt-

nereibesitzer Klinke in “rankenstein in Schlesien beschaitigt vier |
Qehilfen und — 8 Lehrlinge. Lange vorher schon, ehe die Ge- |
hilien ihre 11stindige Arbeitszeit beginnen, werden die Letr- |
linge zur Arbeit getrieben, oit dabei nicht in der QGirtnerei, son- |

dern in der etwa 100 Morgen umfassénden Landwirtschaft des
Lehtherren beschiiftigt. Nur kurze Pausen fiir die Mahlzeiten
werden thnen gewihrt und dann, wenn die Qehijlien Feierabend
machen, dann ist das Tagewerk der Lehrlinge noch lange nicht
beendet. Die bedauernswerten Jungen bekommen obendrein

auch kelnen groflen Unterschied zwischen Werktag und Sonntag |
AuBerungen bekomimt Herr Klinke -

zu versplire1r. Nach seinen r
die Lehrlinge seitens der Landwirtschaftskammer fiir Schiesien

zugewiesen und auch die Beschiftigung der jungen Qartenbau- {
beflissenen mit landwirtschaitlichern Arbeiten soll die Landwirt-
schaftskammer angeregt haben, wie dieser Musterlehrmeister |

treuherziy versichert. Doch auch zum Tiger kann dieses un-
schuldige Liimmiein werden, und das ereignet sich immer dann,
wenn eine Versamm'ung des Verbandes der Qirtner und Girt-
nerelarbeiter stattfinden soll. Dann bedroht der Edle seine Lehr-
finge, es solle sich ja kelner von ihnen geliisten lassen, an der
Versamimlung teilzuneimen, er schlage jeden mit dem Kniippel
vor den Kopf, der seinem Verbote zuwiderhandle. Die Gau-
leitung des Verbandes fiir Schlesien hat sich jetzt der bedauerns-
werten Jungen angeriommen und die zustindigen Frankensteiner
amtlichen Stelien anfgefordert, dle Lehrlinge vor ihrem gewissen-
'{gse:n Ausbeuter zu schiltzen und demselben das Handwerk zu

gen.
Klinke; er ist der beste Agitator in ganz Frankenstein und Um-
gebung fiir — unsern Verband, wenn diese Agitation auch elne
von ihm durchaus nicht gewollte ist,

. August Vollbrecht, Breslau,

Hazén L West, Seit Februar d Js. ist
Stadt ein Kursus f#r QGirtnergehiliinnen einge-

hilt der hochwohlgeborene Herr von Lobbeke, | dieses, Gesetz ist die Girtner-Krankenkasse fiir alle Gértner

Da seitens der SchloB- |

Doch: zum SchiuB sei ein Lob noch gespendet dem Herrn

in hiesiger

Gehilien standen damals in Lohnbewegung und drohten even- |

richtet, Mit vielem Geschrei wurde in den Tageszeitungen
fiir diese Sache Reklame gemacht. Unser Beruf wuide sozusagep
in cden Himmel hineingelobt, Unser Beruf hat nun sicher eing
Zukunit.
gehiifen hinter sidmtlichen Berufen zuriick.
wir wohl am schlechtesten.
haben auf Jahre hinaus fiir ,Gehilien" gesorgt. Endlich soll nun
mit diesen Ziichtereien aufgerfiumt werden, da droht schon wiedey
eine (efahr in Gestalt dieser. ,Kurse”. Was bezwecken djese
Kurse eigentlich? Zugelassen werden nur sogenannte ,hohere
Téchter”, Diesen wird ‘allerhand fragiiirdige Weisheit einge-
paukt, dann werden sie¢ auf unseren Beruf losgelassen. Vonu prak-

In Lohniragén stelien

tischer Arbeit ist so gut wie keine Rede. Diese Damei fragen
. schiieBlich auch wenig danach. Eine Herrschaits- oder Gutsstellg

werden sie schon finden. Die Herrschaften brauchen ja keinen -
Tariflohn zahlen, denn die Girtnerin verlangt das nicht, da sie _

vonhause unterstiitzt wird. Mit ein paar billigen Arbeitsfrauen

- wurschteln unsere neuen Kolleginnen dann umher. Manche Steile

* wird uns so verlorén gehen. —

Es ist meines Erachtens nach die hichste Zeit, daB der Ver-
band sich mit dieser Sache beschiitigt. Vor allem muB auf die

" Stadtvérwaltungen eingewirkt werden, denn diese unterstiitzen

diese Kurse, ‘allen die Frauen in unseren Beruf eindringen, so

sollen sie auch von der Pieke auf dienen. Also drei Jahre lernen, !
Diese Kurse miissen aber soiort verschwiriden. - Sie schiidigen |

unseren gesamten Beruf,

Arbeiter- und Agestellten-Versicherasg
Gértner:Krankenkasse (Ersatzkasse).

Am 24, Juni d. J. hat die Nationalversammlung, an welche
sich die Ersatzkassen zwecks Aufhebung der vom Reichsarbeits-
minister am 3. Februar d. J. erlassenen Verordnung gewendet
hatten, ein mit dem 29. Juni d. . in Kraft tretendes Gesetz ge-
schaiien, pach welchem der Beitragsanteil der Arbeitgeber zur
Krankenversicherung von Letzteren nicht mehr an die gesetz-
lichen (Orts-, Betriebs wnd Innungs-) Krankenkassen, sondern
unmittelbat an die bérechtigten Ersatzkassen zu zahlen ist. Durch

Albert Wolter.

Deutschlands ein Versicherungsunternehmen geworden, welches
nicht nur allen gesetzlichen Anforderungen -entspricht, sondern
auch allen Versicherten die groBten Vorteile bietet, besonders, da
es mit den wvorhandenen Mitteln in Zukunit moglich sein wird,
die bereits eingefiihrte Versicherung der Familienangehorigen, iiir

. weiche kein besonderer Beiirag erhoben wird, noch weiter aus-

Zubauen,
Ueber die Art der Einziehung der Pilichtbeitrige der Arbeit-

. zeber werden wir noch Verordnungen erlassen, bitten aber unter

Hinweis auf die Bestimmung des § 517 der Reichsversicherungs-

. ovdnung das Ruhen der Rechte und Pilichten bei der zusténdigen

Zwangskrankenkasse bei jedem Stellungswechsel rechtzeitig be-
antragen zu wollen. Veralcherungspilichtige Personen, welche dér

" Giirtner-Krankenkasse beitreten und von der Beitragszahlung zur

Zwangskrankenkasse befreit sein wollen, haben die Versicherung
bei der Gartner-Krankenkasse ver Auinahme der Beschiftigung,
bezw. vor Antritt der Stellung zu bewirken und einen von der
Ersatzkasse gelieferten Befreiungsantrag der zustindigen Orts-
krankenkasse einzuliefern
Deutschlands  (irtner (Gartenbaubetriebsinhaber, Baum-
schulenbesitzer, Landschaftsgiirtner, Privatgirtier, Gehilfen und
Lehrlinge) diirfen in Zukunft nur noch ihrer eizenen Kratkenkasse,
welche in 552 Orten értliche Vérwaltungen besitzt, angehoren,
Der Hauptvorstand der Girtner-Krankenkasse (Ersatzkasse)
Hamburg 21,

Berichte

Johaunes Flechtner +. Der Verband deutscher Gartenbau-
befriche hat abermals den Tod einer seiner fiihrenden Persénlich-
keiten zu beklagen. Am 16. Juni starb an den schweren Folgen
einer Lungenkrankheit, die sich durch wirtschaftliche Sorzen und
die sattsam bekannten Ernihrungsschwierigkeiten mehr und melir
Verschlimmert hatte, der Schriftleiter des Handelsblattes f. d. d.
G, Joliannes Flechtner. F. hat diese seine Stellung - zwar

mur vier Jahre lang bekleidet, aber er hatte sich schon
gemiibes soziales Verstindnis = bemerkbar gemacht und
dieses auch im Handelsblatt mehrfach deutlick bekundet.

vor Antritt dieses Postens durch ein weitréichendes zelt-
Er wilrde in der, neueren Zeit ohne Zweifel erst recht
am richtigen Platze geweseén sein.
Grund, sein Hinscheiden auirichtiz zu bedauern.

Koswlg bel Dresden. (MilBstinde in Betrieben)
oswig ist eih Schmerzenskind unseter Orfsverwaltung. Von

den_vielen Betrieben (es ist eine Qiirtnerei neben der anderen im

Ort) zahlt ein einziger den Tarif.

In Koswig zahlt man heule
noch Wochenishne von 40 Mk, fiir

Vollgehilfen, wihrend doch

Wozu aber fbertreiben? Noch stehen wir Girtner.

Die Lehrlingsziichtereien

Um so miche haben auch wir -
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der Mindestiohn filr efnen solchen ohre Sohntagsdienst nach dem )
Tarlf 69 Mk, betragen muB. In die 40 Mk. ist jedoch der Sonii-
tag mit eingerechnet. ) )

It einéth anderen Betriebe zahlt man 20 Mk. und freie Station
die Woche, Unser Vertravensmann versuchte nun, den dort be-
schiftizten Kollegen klar zu machen daB dies zu wenix sei
jedoch ohne Erfolg. Der Chef hatte es ihnen an Hand des Tartifes
yorgerechnet. Abér wie sieht die Ausrechnung aus? 30 'tk fiir
Kost, 5 Mk. fiit Wohnlitig 1ind 5 Mk. fiir Heizung und Lich' 20 Mic,
Barlohn dazu macht 60 Mk, Stimmt ausgézeichnet iur einen
Junggehilien, Was aber steht nun im Tarif? Fiir Wost sind
wochentlich 25 MK. und fir Wohnung, Heizung und Licht 4 Mk
in Anrechnung zu 'b_rinier.t. Ergibt alse 29 Mk. wihrend 40 Mk,
angerechiiet werden!

Zeit so vie] Feuerung und Licht verbrauchten, antwortcten die
Kollegen: ,Das nicht, aber es wird jetzt gespart, dam:t wit im
Winter mehr haben _

Wann endlicn werden auch diese Kollegen merken, daB sie
auf die gemeinste Art und Weise ausgebeutet werden:!

In einer am 1. Juli einberufenen Versammlung war der Be-
such so schwach. dall er in gar keinem Verhiltnis zu der Be-
schiiftigtenzahl stand. Auf unserem Rundgang durch den Ort kurz
vor der Versathuilung konnten wir atf der MeiBner StrafBie fest-
stellen, dafB abends %8 Uhr noch gearbeitet wurde, Die Chefs |
hatten es also sehoii so eingerichtet, daB die Leute nicht zur
Versattimlung zeten konnten. Sie khnten ja sonst dort mal auf-
gekldrt werden iiber das Unwiirdige ihrer Lage, 'Ganz besondets .
tut sich def Betrieb von Drew itz hervor,

‘Was lehren uns nun dies¢ Zustinde? Was kann hier Abhilfe
schaffen? Nur der Arcchluf an die Organisatiofl. In dieser Be- |
ziehutig siehit es in Koswig aber ebénfalls bose aus.

. Datum, Iht Koswigdr Kollegen, wacht auf, erkennt das MiB- |
liche Evrer Lage, schlieBt Buch der Orfanisation an: dann werden
auch fiic Euch hessere Zeilein koiimen. Aber arch 4n die organi-
sierten Kollegen it der GroBstadt méchte ich an dieser Stelle noch-
ials den Mahnrif richten: Helft uns bei der Agitation in den Vor-
orteh und in der Piovinz, dathit wir duch dort vorwérts komien,
denn nur ein Sieg aui der ganzed Linfe wird uns unsere witt-
schaftliche Lage verbessern, Fritz Kirsche, Dresden.

Stettin. Unsere Organisation macht hier gute Fortschritte.
Unscr Tarifveftrag ist auch von einer Anzahl Girtnereibetrieben
anerkannt, die nicht ausschliePlich dem Erwerb dienen. Wir
habeén uns it wachsendem Erfolge uiti die Verbesserung der

cht_’;nsiasz_e unserer Berufsangehtrigen bemitht. Recht verbesse- |
rungsbediirftiz waren die Verhiltnisse der bei der Quistorfischen |

Gartenverwaltung Beschéftigten. Vor liingerer Zeit hatten wir

auch hier Forderungen erhoben, die sich im wesentlichen mit (

unserem Tarif decken. Diese sind bewiliigt worden. Der
Unterschied zwischen dem Verdienst von elnst und jetzt ist recht
erheblich. So verdienten bisher verheiratete Qirtnér bei ireier
Wohnung pro Tag 4,50 Mk, und jetzt 1,50 Mk. dic Stunde bei
achtstiindige Arbeitszeit. AuBerdem ist eine einmalige Teue-
rungszulage gewdhrt fiir Minner 456 Mk. und fiir Fraven 250 Mk.,
iir Lehrlinge 100

werdeén Kann durcli die Organisation. In unsérer heutizen Zeit.

sollte es iiberhaupt niemanden mehr geben, der als Eintagsfliege |

stinen Weg fiir sich trottet. Jeder gehért in seinén Beruls-
\'erbapd-, weil jédem auch die von der Organisation errungesen
Vaorteile zugute kommen, Dihn.

Ludwigshafen a. Rh. Nach Janger Zeit ist es uns hier im
-hesei;__zten' Gebiet gelungen, einmal niheres flber unsére Orga-
nisation zu erfahren, und freven wir uns Rheinpfilzer, da8 es
liberall yorwiérts geht. Zum Verzweifeln war es uns, daB_wir
nicht mitarbeitrn konnter an dem Wiederanfbau unseres Ver-
bandes. Abgesparrt von umserer Ortsverwaltung Mannheim,
von unserem Gav'eiter Fritz Fuchs-Frankfurt, von unserer. Haupt-
verwaltung — wurde lange Zeit keine Post durcheelassen.
Kurzum, wir standen verlassen da: aber wir waren uns bewuBt,
daB wir nicht ruhen dusften, und so machtern wir uns heran,
unsere friitheren Zakistellen wieder aufzubauen. Dies ist uns.
trotz manchen Hindernissen, gelungen, und so sind die Zak'
stellen Ludwigsnafen Speyer, Neustadt und Worms wiederher-
gestellt, auch haben wir bereits mit Kollegern in Pirmasens
Fiihlung genommen. Was die Lohn- und Arbeitsverhiiltnisce
anbelangt, so ‘war vorerst wenig zu machen, denn die ndtive
Handlungstreiheit war uns genommen, und das benutzten unsere
Herren Arbeity hor, In dieser Angelegenheit war diesen
Krautern die Besatzung sehr willkommen. Aber es sofl ihnen
nights-ge§chetmkt sein, wir rechnen noch ab.mit ihnen. Leider
gelit es jetzt nicht. denn uns sind Hinde und Fie gebunden,
was sich d's Kollezen im iibrizen Deutschland mnicht vorstelien
kénnen. Wn in Lohuiragen und Arbeitszeitverkiirzung etwas zu
mf{c-hen war, werde es versucht, und Ist auch manches errcicht.
Hitten w't Ortsvcrwaltung und Gauleftungd gehabt, wire s |
anders wekommen. ' '
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uf die Ffage, ob sie denn in der fetzigen |

' Mk. Dieser schone Erfolg sollte auch dem |
Gleichgiiltigsten die Augen 5ffnen, beweist er doch. was erreicht |

tind Verhandiutigen taten auch wir Qartner und Qartenarbeiter
unsere Schuldigkeit, obwohl man uns von einigen Kollegen des
QGemeindearbeiter-Verbandes zu Anfang mickt anerkennen wollte;
indessen lieRen wir uns als freie Gewerkschaftier nicht beiseite
driicken. Dafl manche Verbesserung in Bezalilung, Acbeitszeit,
Urlaub und Pensionsverhiltnissen erreicht wurde, ist bloB der
starken Orgarnisation der beteiligten Verbdnde zu verdanken.
Auf das Einzelne des Tarifs werden wir sSpiater noch zuriick-
kommen, Hofientlich dauert es nicht mehr lange, daR auch wir
in der Rheinpfalz uns wieder irei bewegen und unsere Organi-
safion aushauen kdnnen. Kohlhammer.

Untria 1. W, ist noch ein Ort, in welchem unseze Arbeitgeber
vom Zuge der Zeit unberiihrt geblieben sind. Freies Koalitions-
recht ist gesetzlich gewdhrleistet, — nur nicht fiir Unna zustindig.
Verbandsvertieter, die dort auftreten; um im Sinne der soge-
nanaten Arbeitsgemeinschaft, die i unserem Beruf eingefiihrt ist,
tifig zu sein, werden in der ,héflichsten” Weisé hinauskornpli-
nientierf, Der Inhaber der Firma Recker ist fir eine Unter-
reduig iiherhaupt mnicht zuglinglich; ,Hetzer", ,Stinker" und
- wAufriiirer” sind die efnzigen Koseworte, die man von ihm zu
héren bekommt. so daB mai auf eine Unterredung im parla-
mentarischen Ton wverzichten muB, Wahrend bei der Firma
Recker vorliufig nur mit Worten geger uns operiert wird,
geht es bei der Firma Grathoff bedeutend lebhaiter zu. Auf
Herrn Grathoff wirkt der Verband, wie auf den Stier das rote
Tuch. Dieser Herr ist beim Auftreten der Verbandsvertreter in
eine Aufregung verseizt worden, die thn fiir etliche Stunden ver-
handlungsunfihig machte. Herr G. hat dem Verbandsvertreter
nicht tur seinen Betrieb verboten, sondern wiire auch zu Tit-
)_lichkeiten iibergegangen, wenn ihn schlieBlich nicht die ,.dicken
Kniippel" der Begleiter des Verbandsverireters etwas stutzig ge-
macht hitten. o

DaB man mit solchen ,swohklwollenden® Uniernehmern keine
. Arbeitsgemeinschaft griinden kann, ist unter dieséen anschau-
lichen Verhiltnissen sonnenklar. Die Beweggriinde dieser

erren sind nicht nur mit dem ,Herrn-im-Hause-Standpunkt" zu
erkldren, sondern es ist mit zum groBten Teil die Profitsucht,
yvon der sie sich leitém lassen, Verbot der Organisation oder
Hinauswerfen, dieses Damoklesschwert hilt das bodenstiindige
Personal vcm Verband fern, erméglicht dem Unternehmer, die
Entlohnung und Arbeitszeit nmach patriarchischem Brauch fest-
zisetzett und dadurch auf Kostén des Personals sich gegeniiber
" den tarifmiiBig entlobnenden Arbeitgebern einen wungebithrlichen
Gewinn zu sichern.

Hoffentlich werder die dort beschiiftizten Leute recht bald
einsehen, daB ner ein fester Anschlul an die Berufsorganisation
ihren Arbeitgebern die ‘Skiavenhaltermanieren austreiben kann.
Dann werden durch festes Zusammenhalten Stundenléhne von
35 Pf. bei Fraunen und Gehilter von 5060 Mk. bei .freier
Station fiir Girtner, mitsamt der 1lstiindigen Arbeitszeit, nur
noch in der Fantasie der Qrathoff und Genossen herumspuken

konnen. Wa.,

Rundschau
Das neue Ministerium fiir Volkswoh!fahrt.

Das prenfische Staatsministeritm hat das Arbeltsgebiet des
neuen Ministeriums fiir Volkswohlfahrt wie folgt umgrenzt: Das
Ministerinm gliedert sich in drei Abteilungen: Abteilusg fiir Volks-
gesundheit, Abteilung. fiir Wohnung¢s- und Sied -
lungswesen, Abtellung fiir Jugendpflere und all-
gemeine Fiirsorge. Die Ministerlen des Innern, fiir Wis-
senschaft, Kunst ind Volksbildung, fiir Handel und Gewerbe, fiir
- Landwirtschaft, Dominen und Forsten ftreten alle einschligigen
Gehiete an das neue Ministerium ab. Das nene Ministerium um-
faft in Zukunft dlso: Gesundheitspolizel, Haltekinder-, Prostitu-
tionswesen, #drztliche und zahndrztliche Vorpriifung, gesundheits-
polizeiliche Aufsicht {iber die Universititskliniken, Beaufsichti-
egung der Schulirzte, Gewerbehygiene, sozialhvrienische Arbeiter-
fiirsorge, Qeswndheitsunterricht in den Schulen. Veterindirpolizei,
Volikserndhrung, Schul~ und Schiilerfiirsorge, Hygiene des Berg-
baues. Verkehrshygiene, das wesamte Wohnungs- und Siedhungs-
wesen, lindliche Wohliahrtsplisre, Berufsheratung fiir die schul-
entlassene Jugend, Kleinkinderfiirsorge, Jurendpfleze an der
schaflentlasseren Jugend, Sduglngs- und Mutterschutz, Fiirsorge
fiir dig¢ mefihrdete und verwahrloste Juwend, Kindervolkskilichen,
Ferienkelonien, Landaufenthalt von Stadtkindern, Kreiswohifahrts-
#imter, Frauenschulen wnd Wolilfahrtsschulen, Arstalten zar Aus-
bildung von Gemeindeschwestern und Pflegerirnen, Kriegsbe-
. schiidigtenfiirsorge, Armenpfiere, Wanderarmenwesen, Wander-
arbeitsstitten, Waisenpilege, Berufsvormundschaft, Erwerbslosen-
unterstittzung.,

Lotin und Na. hwuchs, Die Statistik hat ergeben, daB kaum
die Hilite alier Schulkinder voliig gesund ist. Die Ergebhisse
wurden Immer schiecher, je sorgfiltizer die Untersuchung anwe-
stellt wurde und se tiefer dle soziale Schicht, sus der die Kinder

Seit 1. Juni ist der ncuc Lohntarif der stidtischen Arbeiter
der Stadt Ludwigshafen In Kraft getreten; bei diesen Beralunwen

stammen. 'W. Hauduer bringt in seinem Buche ,Die soziale Hy-
giene des Jugendalters" hierfiber einige belehrende Zahlen. Die
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Rachitis ist es danach, die vor allem unter der proletarischenJugend T

wiltef. An zweiter Stel'e stehen die Erkrankungen der Brust-
organe und die Skrofulose,

das dieselben Krankheiten, die nur zu bekannt sind als die Krank-
heiten niederer snzialer Lage. Da Rachitis und Skrofulose keine
erblichen Krankheiten sind, so sind sie durch die niedrigen Lohne
bedingt, die zu einer einwandfrejen Erndhrung njcht reichten. Das
beweist, daB an d=n oft besprochenen Abbau der Lohne fiberkaupt
erst dann gedacht werden kann, wenn die Erndhrungsverhglinisse
entsprechiend gebessert, die Preise entsprechend gefallen sind,
weil Nahrungsmittelpreise, Lohne und Volksgesundheit in einem
inmigen Zusammenhange stehen.

Regelung der Mitgliedsbeltrige nack dem Stundenlohn. Der
Ende Mai in Frankfurt a. M. abgehaltene 12, Verbandsiag der

Dachdecker Deutschiarids hat mit Wirksamkeit vom 1. Jull 1919
an folgende Beifrige festgesetzt:

Bei einem Stundenverdienst von:

Mk. 1,21 bis 1,30 . 90 Pfg.
s 1,31 ,, 145 . . 00 ,
w 146 ,, 1,60 . - 110,
w 1,61 5 1,75 . . 120
» 1,76 , 1,90 130 ,,
» 1,91 ,, 200 . 140 ,,
” Z.Gl " 2120 ]50 "
”" 2;21 I 2-4{} 160 "
. 241 , 260 . 170
2,61 280 180 ,, usw.

Jugendliche, Lehrﬂngc und Hllfsarbe1ter, die weniger als
1,20 Mk. verdienen, zahlen einen Mindestheitrag von 80 Pig.
Diese Beitrige werden von der 27. Woche an gezahlt.

Zentralstelle fiir Ein- und Ausfuhr, Zur Forderung der Aus-
fuhr und Einfuhr ist unter dem Vorsitz des Reichwirtschafts-
ministers eine Zentralstelle- geschaffen, die nunmehr thre Tatigkeit
aufgenommen hat. Die Geschéftsriume der neuen Behdrde be-
finden sich im Eelichs-Finanzministerium. Laut KabinettsbeschiuB

das heiBt Erkrankungen, die der
Tuberkulose vorangehen oder mit ihr zusammenhédngen, Es sind

vom 28, Mai ist dieser diktatorische Wirtschaftsausschul einge-
setzt zur Untersuchung, Zusammenfassung und energischen Durch.
| filhrung aller erforderiichen MaBnahmen, zur Ausiulr deutscher
Waren, zur Beschaffung auslindischer Zahlungsmittel und Kredite
und zur Einfuhr von Lebensmitteln und Rohstoifen. Er beschlieBt
die hierzu ndtigen MaBnahmen selbsténdig durch oberste Entschei. -
dung und orémet gleichzeitig ihre Durchfiihrung an. Seine Ent-
scheldungen sind fiir alle Stellen ebenso verbindlich, wie Kabinetts-
anordnungen, Der Zweck der neuen Behdrde ist also nicht, Einzel.
bewilligungen fiir Aus- und Einfuhr 2u erteilen, sondern neue Wege
zu finden, um das wirtschaftliche Leben nach Maoglichkeit wieder
anf den Boden aller schaffenden Krifte zu stellen. Der bisherige
Eelchgkommissar fiir Aus~- und Einfuhrbewilligungeén bleibt also
estehen

Blankenburg a, H. Die Geschﬁrte f[lhrt Fr Bittermann,
Matinerstr. 11, Sprechzelt: Montag und Freitag abend 7—8 Uhr.
Versammluneen feden letzten Mittwoch im Monat bei Schmter

Braunschwelg, Die Mitgliederversammiungen finden jetzt
regelmiBig alle 14 Tage Donnerstaz im Restaurant ;,Bierglocke"
statt., Nichste Versammlung am Donnerstag, den I17. Juli. -

Hann.-Miinden, Vorsitzender: W. Dresler, Alt-Miinden 914,
Kassierer: Fr. Arand, Steinweg 892, Versamm]unzen jeden ersten
Mittwoch im Monat im Restaurant ,,Zur Blume", H. Fromm.

Oschersleben. Monatsversammlungen finden von jetzt ab

1 jeden Sonnabend nach dem 1. und 15. im Monat statt bei ] agst,

Homhauserstraﬂe

A

Arbeitsnachweise

Breslau. Provinzial-Girtner-Stellennachwels (angzeschlossen

an die Landwirtschaftskammer fiir die Provinz Schlesien):
BahnhofstraBe 19, Hofgehilude links. Fernruf: Breslan 7302

Kaufe simtl, Singvigel (frdl)

Dorabach, Barmen47, Steinweg 29°

Chemisdie

plingemiitel|

Yerschiedene Sorten, Zentner- n
Waggonweise, offeriert

Rudalt Miilfer. Le!n!l:-?‘lu’ﬂu:

Merseburgar Ste. 3, Tel, 40653,

Braveen- IIIII Wassur |

IRV I R |

L T T T
fir Jades gewdnschie Waner-

quantam, T9hrt  schoell wad
billigat aun die Flrma
D.B. Simon Nachf., |

Brunrienbaugéschift,

Beriin-Sohdneberg,
HauptsiraBe 28-20

Asphalt- Kitt,

wirklich brauchbare, beste
haltbare Quaiitit;gebrauchs:
fertig, & Zentner 30 M.
Hugo Arneld,
Kunst- ubd Handsisgistn,

Bromen, Kormstr. 92/94 | =

i i ey

Draktgefnght i ecen
Verratsliste gegen Prelmarke! |

Erasi Nortsokah, thhlnen!nﬁrlk.'
nmmm Za, 20 ]

!(ramweaden
gesund und glatt, verkauft
* Snlﬂ.l“l‘, ‘:;Isnrar t. I\léclsl
nl

Blumen- u. Krauzdraht
-1l3—2 mm stark, 5 Kilo 10.— Mk
HE&S!, Prasden, Sche™'strasse

andleiterwagen|
braucht der G¥r

Yerlangen Sie Preisliste B.

| Rickard B, Schmidtie §. . b .

fke®10 Mk. in jeden Posten
‘Max Werner, Letschin

nef
'_.aindcdrlhto, Spet,

Berlin wso-.ltulnllln'sir.is :

Linden - Bindebust|

T LTI AL RET

sofort lieferbar.
(Oderbruch).

Kranz- 0. ﬂ|ﬂﬂl9l!|ﬂ|“!

in Ringen tnd beliebigen Lingen,
geschnitien, starke und feinsts
Draht auf
fiir G¥riner besonders
geeignet, j
omu-munm ?
Drahtzlehm:

Wickel,

“Gemisciien Dung

hat lorenweise abzugeben

Rede, Berln §, Skaliar Sirade 130,

12000 Spankérbe
30:19:11:38+14: 11 cm mit flachem Henkel
38:123:17:34:24: 13" cm mit hohem Henkel
29:21: 12 cm braun gebeizt ohne und mit Borde und

hohem Henkel.
33:20:15¢cm, 36:23:

| 17 cm u. 40 26 : 18 cm braun ge-
beizte Satzkdrbe m. Holzboden &, hoh. Henkel, extr. stark
40 : 58 : 53 cm ungeschilter Weidenkorb _
Zum Versand von Obst, Gemilse etc. geeignet sofort

'greifbar empfiehit billigst
| Krnst Schuischerk. Goifngen
M= Ell“"“l-l"-l"—!““" ]

verkaulen billigst ab Lager

Gebr. Fiiller, Bnlzaan!lunl

Eelipzi - Gioln
Pernspr. s:m B> ﬁ ﬁ Llndenthalerm 62 | |
el I SIS IS S IS I Gs i |

ﬁulmi'n’li Torerds

8, Zt. beater Ersatx fr Torl-
mull. lefers pro Ztr, 3. Mk, In’
Wagenladungen, lose verinden,
ab Horka w®nd als Stickgut In
KFlufers Shcken oder In Lelb-
slicken gegen 25 Plg. Lelh:eb
wnd 2 Mk, Pland, 3,50 Mk.
Horka wnd 4 Mk, ab Dunu
wirth, Unsere: Torlerde bes!t:t
noch  einen hohen Wert als
Dlngemittel. Gebr. Ladendorif,
Torfstich,  Kaliwasssr,
Kodersdorf O.-L.

1600 Krlnzblnmn

als: Dabkllon, Schseeballez, Kap- '
blumen, Rosen. Asters, rlitdw
Matgerities swr 30 Mk. bel

Post {

Brenneisen
Hefer
Brenasisentabrik
Ravsmsbirg: (Wirttemborg).

| Chamﬁigﬂon-

= Kulturen =
Jungiernbr‘uf aus eigéner
Brutansta t, frisch und
jederzeit
ratig.
Verlangen Sie Pros?akt i
Preisliste gratis u. franko.

trocken, vor-

Georg Schmiedehers, Hambhurg 23,

‘Wandsbecker Chaussée 162,

Braus vorsi. Pntn Droada
Meﬂulm

Kittlose _
Frihbeetfenster
D. R Q M.
ans Is Stimmkiofer mit wlutte

Rebginsvergiasang liefert
Sdddoutscis Dachlessterfabrih
Ink, Carl Bliz,

Landsa (Pialx).

Weldenkdrhe

: elnmnl gebraucht, fiir Obst. und |

Qemilse, 1 Ztr, fassend, wichent-
lich 1-200 Stick abzugeben

Hunion* Leipzig |

Beriinerstrafie 10,

Grofies Lagaer
fertiger Clichés

\ﬂaga\*— bhcﬁes.

fir die
th'tner = Branche.

g Ein Gesthift mit Wolinung

gy

e [

:tl verlmu en. -
rlln. ‘Puthuserltr 32

B Gartenspntzen

Gartenmesser |
-alle Gartenwerkzeuge
_ %&#ﬁlﬁﬁ Adet

i
“l‘ﬂdﬂl-l !9 | .

Unvorhe!rateler

Gﬁrtner

gesucht bel guter . Verpilegtng

und - Unterkunft, ~Bewerbungen
mit Lobnanspriichen sind = so
richten ag__

©. Jus{; Sanderaleian | B,
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