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Bekanntmachungen.

An die Kassierer, Die Formulare fiir die Abrechnung fiir das

zweite Vierteljahr mit dén Empfangsbestitigungen iiber die Ab-.

rechnung des ersten Vierteliahrs sind zum Versand gelangt.
Kassierer der Ortsverwaihmgen, die noch nicht in den Besitz der-

selben gelangt sein soliten, werden um hezuzliche Mitteilung ae- j

beten.

Die Verbands-Biiros bleiben ab 15,
Felertagen geschlossen.
in seiner letzten Sitzung auf mehrfache Anregung hin. Die nun-
miehr iiberall durchgefiihrte Arbeitszeitverkiirzung ermoéglicht es
jetzt, daB alle Verbandsangelegenheiten an den Werktagen er-
Iedlgt werden kénnen.

Ein Dokument gewerkschafthcher
Einigkeit.

Fiir die Gememdebetnebe in Hanrover ist nach Verhandlingen
ein Tarifabschlufl (den wir an anderer Stélle der Nuinmer im Aus-

zug bringen) erfolgt, der in mehr als einer Beziehung vorbildlich
Die Verhandlungen selbst gestalteten sich |

weiter wirken diirfte.
folgendermaBen: Der Magistral berief die Obleute und die stell-
vertretenden Chleute der Arbeiterausschiisse sdmtlicher stidti-
schen Betriebe zusammen.
schen Arbeiterschaft bildet den sog. ZentralarbeiteransschuB. Der
ZentralarbeiterausschuBl wihlt aus sich heraus einen Obmann und
einen Stellvertreter. AuBerdem waren di¢ Vertreter aller betei-

ligten Organisationen tnd die Betriebsleiter der stadtischen B..e..' .

triebe vertreten. Den Vorsitz bei den Verhandlungen fithrte ein

Senator als Vertreter des Magistrats.

hilltnisses herbeizufiihren, einen Kollektivvertrag und Lohntarif
ibzuschlieBen,
heitlicher Grundlohn aufgestellt, Dazu kamen fiir die einzelnen
Betriebe je nack Art und Schwere der Arbeit prozentuale Zu-
schldge.,

Dieser Weg zeigt, dab es wohl moglich ist, unter Hinzuziehung
stimtlicher zustlindigen Organisationen positive Arbeit zu leistan;

es muB nur der gute Wille vorhanden sein. Die Kostén der. Lohn- |
bewegung werden von den daran beteiligien Organisationien ge- |

meinsam getragen. Diese gewerkschaftliche Eimigkeit ist ander-
wirts und bei anderen Gelegenheiten nur zu empiehlen. Be-
sonders fiir Orit, wo zwischen den verschiedenen Organisationen
Grenzstreitigkeiten bestelien, die oft mit einer Leldenschaft and
Gehiissigkeit ausgefochten werden, die man als Qewerkschaftier
nur lebhaft bedausrn mu8. Leider wird meist dadurch das groRe

Juli. an den Sonn- lml'
Diesen BeschluB faBte der Hauptvorstand

Diese Vertretung der gesamten stidti- |

Auf diese Weise war es |
moglich, unter gleichzeitiger Beriicksichtigung der Elgenheiten der |
verschiedenen Betriebe eine einhefitliche Regelung des Arbeitsver- {

Bei der Fesisetzurg der Lohns wurde e€ine ein- |

Ziel, Verbesserung der Lage der Arbeiterschait an zweite Stelle
gestellt. Besonders ist das in der heutigén Zeit, wo die Binigkeit

s d_er Arbeiterschait die heiligste Pilicht sein sollte, tief bedauerlich.
Wir miissen deshalb Wege zur Einigkeit suchen.

: Nur' durch
Einigkeit kénnen wir die Kampfkraft der gesamten Arbeiterschaft
zur vollen Wucht gestalten. W, Adam,

*

Das oben Gesagte michten wir besonders den Kollegen vom
Staats- und Gemeindearbeiter-Verband zur Beachtung empiehlen.
Wir miissen immer wieder von neuem feststellen, daB dortseits
dieser gute Wille zu einer Kollegialen Zusammenarbeit nicht immer

" und iiberall gezeigt wird, So wird z. B. bei Qelegenheit der

jetzigen Tarifbewegung in Berlin .dieser ,gute Wille" nur recht
zdgernd bekundet. An anderen Orten fehlt er wollig und #duBert
sich oft das ‘Gegenteil, ein unverstiindlicher, weil unverniinitiger
Terror. In einer Zeit, wo die Verstindigung der Volker erstrebt
wird, sollts eine Verstiindigung freigewerkschafticher Arbeits-
kollegen ohne weiteres und unter allen Umstinden méglich sein.

Der Kampf um den 5 Uhr-Arbeitsschlub

“auf denFriedhdfen der Stadt Hannover.

Die Arbeiterschait der beiden stiidtischen Friedhofe in Han-
nover fithrt einen harten Kampf um den 5 Uhr-ArbeitsschluB. Diege
Forderung, welche in unserer Nachbarstadt Braunschweig schon
l&ngst ohne Schadsn des Betriebes erfiillt ist, uind es auch hier
wiihrend des Krieges infolgeé der ,Sommerzeit" schon war, hilt
jetzt auf einmal der Herr Gartendirektor Kub e nicht fiir durch-
filhrbar., Schon wor Wochen hatte der ArbeiterausschuBl diese
Forderung vorgelegt, Immer wieder wuBte sie der Herr Garten-
direktor zu verschleppen, bis eér neulich eine Arbeitszeit von
7 bis 6 Uhr bei insgesamt drei Stundén Pausen bestimmte. Das
schlug natiirlich «em FaB den Boden aus, und die Arbeiterschaft
legte am 24, Juri plotzlicn die Arbeit nieder. Zwar entsprach das
nicht den Vorschriften, doch zeugte es davon, wie grol die Er-
bitterung dariber war. In den nun-sofort angesetzten Verhand-
lungen wurde von seiten des Senators Schrader iibér den Kopf
des Gartendirektors die Arbeitszgit von 8 bis 5 Uhr festgesetzt.
Diejenigen Arbeiter, welche wegen den Becrdigungen linger
bleiben miissen, kommen am anderen Tage spiiter oder horen
frilher auf. Auf dieses Zugestiindnis hin wurde noch am gleichen
Tage die Arbeit wieder aufgenommen. Jetzt soll nun der Schlich-
tungsausschufl endgiiltly dariiber entschieiden. Ueber das Urteil
‘werden wir bericiiten.

Tarifs3tze fiir Akkordveredier.

Nach vielen Anfragen aus Veredlerkréisen unserer Mitglieder
fiber Neuaufstellung eines Akkordtarifs fiir Veredlungen hat Unter-
zeichneter 'eing Aussprache mit den in Frage kommenden Kollegen
iiber diesen Gegenstand gefiihrt. Leider sind viele unsetrer ehe-
maligen Akkordveredler im Kriege gefallen. Doch muBte mit den
noch vorhamdenen Kollegen eine bestimmte Norm fiir neue Tarif-
sitze gefunden werden. Als Grundlage nahmen wir unsere
Akkordtarife von 1912 und 1914, GemiB den gestiegenen Kosten
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fiir die Lebenshaltung, des Veredelungsgeschirrs und der alige-
mieinen Geldenmertfng war festzusiellen, daB im Durchschniit
heute mindestens 200% Aufschlag 2uf die Friedenslohne zu fordern
sind, In ‘Periicxsichtizung dessen sind wir zur Aufstellung nach-
folgender ‘l'anisitze gekommen, die wir unseren Koliegen'zur Be-
achtufi¢ und Innehaltung empiehlen _
: Mindest-Tarif
fiir die Veredelungssitze der Dresdener Akkordveredler fiir Rosen,
‘Obst, Flieder und Azaleen, geltend fiir die Saisen 1919.

1. Rosen: Hoch-, Halb- und FuBstimme, bei ge-

mischten Auftrigen. )

Akkordpreis pro 1000 Augen (nicht Stimme) mit Ver-

biﬂdﬂr - PR T T N S L N IR A ¢ 480_"" Mk.,
Akkordpreise pro 1000 Augen (nicht Stimme) ofine
Verbinder . . . - — »

2. Rosen: Wenn nur Hoch-, Halb- und FuBstémme zu
veredeln sind. _ .
Akkordpreis pro 1000 Augen (nicht Stimme) mit Ver-
binder . . . .
#kko.r%preis pro

erbinder . . . . . . . 4 v e e e s s e

3, Rosen tm Wurzelhals, Obst und Flieder 5—6
cm Hohenveredelung.

Akkordpreis pro 1000 Augen mit Verbinder . . . .30— ,,
Akkordpreis pro 1000 Augen ohne Verbinder . . . 2250 ,

4. Azaleen-Copulationen, wobei der Aufirag-

geber fiir simtliches Zu- und Abtragen der Pflanzen

1000 Augen (nichf Stamme) ohne

sorgi, pro 1000 Stick . . . . . . . . . . . L 2L—
5. Der Verbindertohn betrigt im Wochenlohn
mindEStcns P « . s 1m“““ "

im Akkotd pro 1000 .Al.lgi_;!‘. -ﬁis'r-_!a:_i'ge.' A-.'r.ee!_:- e v v v W0 W
im Akkord pro 1000 Augen hohe Arten ., , 16—

6. Veredelt der Akkordveredler kleinere Posten ml Stunden={

lohn, so sind mindesténs pro Stunde 3 Mk. zu fordern; Fahr-
gelder und Fahrzeit sind hierbei extra zu entschidigen.
Allgemeine Bestimmungen

a) Die obigen Akkordsitze beziehen sich im Preise auf Aui-
trige von mindestens 10000 Stiick Augen. Bei kleinéren __Aui.-
tragen sind die Preise entsprechend zu echohen. Das Nihere |
bleibt der freien Vereinbarung vorbehalten. o

b) Eine Vergiitung fiir entstehende Eisenbahn-Fahrgelder und
die Gewiilirung von Wohnungsentschédigung ist nach Moglichkeit,
besonders. bei kleineren Auftrigen zu fordern.

¢) Bei den Akkordbedingungen ist zu vereinbaren,
wochentlich am Sonnabend, der volle Betrag der fertiggestellten
Veredelungen zu itberrechnen und auszuzahlen ist. ‘Garantie-Pro- |
zeate sollen, wenn irgend moglich, nicht stehen bleiben; geschieht
dies dennoch, dann missen mindestens 90% wochentlich ausge- |
zahlt werden, Der Garantierest mub 14 Tage nach der jeweils
erfolgten Veredelung, spiitestens jedoch 4 Wochen rachher ver-
rechnet vnd ausgezahlt sein. _

d) Wachstums-Verpflichtungen diirfen bei AbschluB des Ge-
schitfts nur. auf 90—95% iibernommen werden. .

e} Bei Whurzelhals-Veredelungen sind die Veredelungsstellen

sofort nach criolgter Veredelung vom Auitraggeber mit Erde be- |

decken zu lassen, Verlangt der Auftraggeber, dall die Veredeiungs
stellen: frei liegen bleiben sollen, mill jedwede Garantie-Verpflich-
tung hinwegfallen und ist der volle Veredelungsbetrag jeden
Soniabend «euszuzahlen. :
{) Alle Nebenarbeiten, wie Auf- und Zuhacken der Ver-
edelungsstellen, Seseitizung von Unkraut, Lieferung vorgerichteter
Refser, Aussclineiden sowie Verschmieren der Hochstiimme und
Obst und Lieferung vou gebrauchsfertigen Bindematerial hat der
Aufftiaggeber fach- und zeitgemill verrichten zu lassen begw. zu
liefern und zwar auf eigene Kosten.
Der Unterzeichnete zilt als Mitteilungs- und Auskunftsadresse.
Dresden, den 36, Juni 1919,
Ludwig Haucke.
Verband der Giirtner und Géirtnereiarbeiter.

Dresden-A, 1, Schiitzenplatz 2070

die kurze WNotiz, daB durch eine Verfiigung der Bayerischen Re-
gicrung der Achtstundentag filr die Giirtnereibetriebe festgelegt
wird, Nachstehend geben wir den Wortlant desselben bekamnt.

Volkgstaat Bayern.

Ministerium fiir sozlale Flirsorge.
Betrifit:
Arbeitszeit Im Qlirtnereigewerbe.

Soweit die -Giirtnerel unter THL VI der Gewerbeordnung
izlt, untertiegt sie der Anorduung iiber die Regelung der Arbeits-
zelt gewerblicher Arbeiter vom 23. November 1918. Darither
hinaus gilt diese Anordnung fliir Girtnercibetriche des Reiches,

1,20 Mk,

- Metallarbelter, Gdrtner und Gidrtnereiarbeiter,

daf |

 schiiftigung einen Urlaub von drei 'Ifage-_gl

des Staates, der (emeinden und der Gemeindeverbinde, suck
wenit sie nicht zur Gewinnerzielung beirieben werdes.

Diese Auslegung findet auch fiir Bayern sinngemi8e
Anwendung und steht somit den Gértnergehilfen ebenfalls
der Achtstundentag nach der Verordnung vom: 23. November
1918 zu.

Ministerialreferent: gez.: Kurth.

Staxis- und Gemeindegiirtnerei
Braunschweig, Unter Leitung des Volksbeauftragten Stein-
brecher fanden am 5. Juni Verhandlungen iibér die Aufbesse-
rung der Lohn- und Arbeitsverhilinisse der in der hiesigen staat-
lichen Landes-Baums ehule beschiftigten Gértner und Ar-
beiter statt. Besonderer Widerstand wurde seitens des Garten-
inspektors Ziegeler unserer Forderung auf Einhaltung der
achtstiindigen Arbeitszeit entgegengesetzt. Nach lingerer Ver-
handlung wurde ein dahingehendes Einverstdndnis erzielt, daB die
Arbeitszeit vom 1. Oktober bis 1. April eine achistiindige, vom
1. April bis 1. Oktobef eine neunstiindize sein soll.
~ Folgende Siundenlohnsédtze scllen mit riickwirkender
Kraft ab 1, April Geltung haben. Obergiriner oder erste Gehilfen
1,80 Mk., voll ausgebildete Gehilfen iiber 23 Jahre 1,50 Mk.; Ge-

" hilfen, 20 bis 22 Jabre und édltere, wenn sie nicht vollausgebildet

sind (nicht branchekundig) , 1,40 Mk., Gehilfen unter 20 Jahren
Stiandige vollerwerbsfihige Arbeiter 1,25 Mk., nicht-
sténdige und nicht vollerwerbsfahige nach Uebereinkunft, jugend-
liche Arbeiter im Alter von 15 bis 16 Jahren 0,50 Mk.; jegendliche
Arheiter von 17 Jahron 0,65 Mk:, Arbeiterinnen 0,70 Mk., Lehr-
linge im ersten Lehrjahre §50 Mk, im zweiten 0,60 Mk, im
dritten 0,70 Mk.

Ueber die Anzahl der Lehrlinge finden die flir das
Handwerk geltenden Bestimmungen Anwendung. Die Lehr-
zeit darf drei Jahre nicht iliberschreiten, Diese Vereinbarungeén

. sind noch keine endgiiltigen, im besonderen diirftén die Verhand-

lungen . iiber die Arbeitszeitregelung nochmals aufgenonumen
werden,
Hannover, Tarifvertrag zwischen dem Magistrat, der. Stadt

Hannover. und den Verbihden der Gemeindearbeiter, -Maschinigtm

al-
arbeiter, Fabrikarbeiter, Transportarbeiter und christlicher Ge-
meindearbeiter. Ausgénommen sind solche Arbeiter, die unter die
Bestimmungen des Versicherungsgesetzes fiir Angestellte fallen,

. die Beamteneigenschaft besitzen und die in der Landwirtschaft

beschéftigten Arbe'ter, deren Regelung noch erfolgen soll, Ar-
beitszeit in allen Betrieben acht Stunden, ausschlieBlich
Pausen, An den Vorabenden von Ostern, Pfingsten, Weihnachten
und Neuwjahr zwei Stunden friiher Arbeitsschluf. Ueberzeit-
arbeéit ist soweit als moglich zu vermeiden, ist sie unuiging-
lich nétig, muB sie geleistet werden. Ueber Zulidssigkeit derselben
entscheidet nur in dringlichen Fillen die Betriebsleitung allein,
sonst gemeinsam mit dem Arbeiteransschufl. Bezahlung der
Ueberstunden mit cinem Zuschlag von 33Y% in der Zeit von
6 Uhr friith bis 9 Uhr abends, einem solchen von 66*/:% in der
Zeit von 0 Uhr abends bis 6 Uhr friih.

Vollarbeitern mit mindestens dreimonatlicher Dienstzeit wird
bei durch Unfall oder Krankheit verursachter Erwerbsunfiahigkeit
der Lohn unter Abzug der reichsgesetzlichen Leistungen weiter-
gezahlt bei einer Dienstzeit bis zu einem Jahr fiir di¢ Dauer von
sechs Wochen, bis zu drei Jaliren filr die Dauer von 13 Wochen,
fiber drei Jahren fiir die Daver von 26 Wochen.

Urlaub betriigt nach einjihriger Beschiftigung sechs Werk-
tage und steigt nach jedem weiteren Dienstjahr um éinen Tag bis
#ur Dauer voh drei Wachen. Kriegsteilnehmer, die einem mobilen
Uruppenteile angehdrten, erhalten nach sechsmonatlicher Be-
. Das bisherige Recht
aus.dem GemeindebeschluR betr, die Bewilligung von Rubegeld
und Hinterbliebenenversorgung fiic die oline Pen-
sionsbereéchtigung c¢auernd beschiiitigten Personen wird als klag-

. ‘bares Recht zugesichert.

Der Achistundentag auch fiir Bayern. |

WVor einiger Zeit brachten wir in einem Bericht aus Miinchen |

'A;rheitsmmpie |

Gotha, Der Streik ist zuniichst abgebrochen worden, Die
Unternehmer fanden geniigend ,arbeitswillige” Elemente, die es
thnen ermbglichten, die Betriebe notdiirftiy weiter zu fithren. Fine
Veriffentlichung in der ortlichen Ptesse zdhlt allein 30 Namen
dieser nachrevolutioniiren ,Hilfsdienstireudigen" auf. Unsere Kgl-
legenschaft wird nunmehr eine andere Taktik anwenden, um zum
Ziele zu gelangen,

Ha'stenbek - Rellingen.  Erneute  Verhandlungen vor dem
Schlichtungsausschul fiikrten zu einem uns giinstigeren Schieds-
sptuch, den unsere Kollegenschaft annahm. Der Streik ist somit
beigelegt. Niherer Bericht steht noch aus.
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Rathenow, Di¢ Unternchiter hier am Orte’ hatten die Ver-
handlungen iiber unser¢ Lohaforderungen auBezordentlich in die
Linge gezogen.

Als s endlich doch zu Verhandlmgen kam,

schien es, als wenn sich der Abschluf eines Tarifvertrages ermog- |

lichen wiirde. Nachdem die Verhandlungen sich ungefdhr drei
Stunden hingezogen hatten, erklirtén die Unternénmer, daB sie
sich an einen Tarifvertrag nicht halten wiirden. Sie wiirden .,nach
Leistung” bezahlen. Infolgedessen verliefen die Verhandlungen
ergebnislos. Die Arbeitsr und Arbeiterinnen der Forstbaumschulen
Schulz und Pfeil traten deswegen in den Streik. Gleich am ersten
Tage desselben kam eine Einigung zustande, so daB die Arbeit
am zweitén Tage wieder aufgenommen werden konate.

Es kam -ein Tarifvertrag zustande folgendermalen: Ar-
peitszeif 8 Stunden, in der Versandzeit sind 2 Ueberstunden
zuldssig. Arbeitslohn: Fiir Arbeiterinnen unter 16 Jahren
40 Pf., dariiber 70 Pi. Fiir Arbeiter unter 16 Jahren 65 P4i., iiber
16—19 Jahren 90 P{f.,; dariiber 1,30 Mk. Ueberstunden 10%
Auischlag.

Zur Beilegung dos Konfliktes in den iibrigen Betrieben ist

der SchlichtungsausschuB angerufen. Wir empfehlen den hierin
Beschiftigten aber das Vorgehen der Arbeiter und Arbeiterinnen
obéngenannter Firmen zur Nachahmung. Ein Streik wirkt mehr
anf die Unternehmer wie 10 Schiedsspriiche.
Wilhelm Déahn

Stuttgart. Die hiesige Lohnbewegung ist noch nicht Zum Ab-
schiu® gebracht. Der behordliche SchlichtungsausschuB fillte den
Schiedsspruch, daB zu den séither gezahlten StundenlShnen 25 %
Teuerugszisciilag zu zahlen sei, tiickwirkend ab 1. Juni
Unternehmer haben sich dem Schiedsspruch micht unterworfen,
sondern dem SchlichtungsausschuB- erklart, sie seien zur Zahlung
von 12% % Teuerungszuschlag beéreit ab 23. Juni. In der Sitzung

des beruflichen Sitzungsausschusses vom 1. Juli 1919 erklirten |

wir den Arbeitgebern, daB fiir uns eine andete Regelung der Lohn-

frage als auf der Grundlage des. gefillten Schiedsspruches nicht |
in Frage komme. Bis zum 7. Juli 1919 wollen sich die Unterneh- |
In der Sitzung des Schlichtungsaus-

mer endgiiltig entscheiden.
schusses vom 1. Juli wurde vereinbart, daB ab 1. Juli in der Land-
schaitsgiirtnerei der 8 stiindige Atbeitstag unbedingt Geltung hat.
Es ist selbstverstiindlich Pilicht der Kollegen, dem Bestreben ein-

zelner Arbeitgeber, die 8 stiindige Arbeitszeit willkiirlich zu_ver- |-

lingern, energischen Widerstand entgegén zu setzen, Liegt

Tiin
LA |

nachweislich ein unumgingliches Bediirfnis zur Uberschreitung .

des §stiindigen Arbeitstages vor, so sind alle iiber die tégliche |

S stiindige Arbeitsze't hinaus geleisteten Arbeitsstunden, Uber-

stunden, die mit 25 % Auischlag zu vergiiten sind. Fiir die

Kollegen bestéht unbedingte Verpflichtung, sich an vorstehende |

Abmachungen zu halten. Eine ,freiwillige" Uberschreitung

der tiglichen 8 stiindigen Arbeitszeit seitens unserer Kollegen darf |

es nicht geben! Das Interesse fiir die Gesamtheit
istmaBgebeénd.
Albrecht.

Tarlf-Vereinbarungen

Ahlield a, d, Leine. Vertragschli¢Rénde: Lohnkommission der 1

Gartenbaubetriebe von Ahlfeld und Verband der Girtner und Gért-
nereiarbeiter. Geltungsdauer: Ab 1. Juni zumichst einen Monat,

dann ieweils einen Monat beiderseits kiindbar. Arbeitszeit:,

8 Stunden tiglich mit Ausnahme der Erwerbsbetriebé der Blumen-
Baumschul-, Gemiise- und Obstgirtnerei, in denen eine Ueber-
schreitung fiir .vier Monate bis zu neun und weitere 4 Monate
- bis zu zehn Stunden zuldssly ist. Heizdienst und naturnotwendige

Sonntagsarbeit sowle' die .neunte und zetinte Arbeitsstunde im |

Sommer gelten als Ueberzeit zu gewdhnlichem Stundenlohn. Fiir
sonstige Ueberstunden ein Aufschlag von 25%. Arbeitslohn:
Giirtner bis 18 Jahre 0,80 Mk., von 18 bis 20 Jahren 095 Mk,
von 21 bis 25 Jahren 1,20 Mk, dltere. verheiratete und in leitender
Stellung: 1,40: Mk. Arbeiter, jugendliche, von 17 bis 21 Jahren
0,70 Mk., dltere und verheiratete 1 Mk., Arbeiterionen, ungelernte,
0,45:20,50 Mk., #ltére und angelemnte 0, ,60 Mk. die Stunde.
in der Landschaftsgiirinerei erfolgt der Transport von Arbeitsgerat
withrend der Arbditszeit,

Bei auswiirtigenr Arbeiten trigt der |

Arbeitgeber das.Fahrgeld wnd entsprechiende Austosung, die Fahr- |

zeit rechnet als Arbeilszeit.

Augsbyre: VeértragschliéBende: Glirtnerverein fiir gewerbliche }
Augsburg des bayrischen

Interessem Augsburg, die Ortsgruppe
Girinereiverbandes einerseiis: und Verband - det Girtner und
Girtnereiatbeiter, Verwaltung Augsburg, agdererseits. Deér Tarif-
verkrag uraiaBt'alle Betriebe det Privat-, Priedhoisgirtnere!, Baum-

schule, Handels« und Gemiisegirtnerei in- einem Umikrels von '30°|

Kilometern der Stadt Augsburg. Arbeéitszdit: Unter Ans
lehnung. an . die . Versliguag der Bayrischen Regiezting! vorm 4. April
1919-ist die Arbeitszeit fir alle Betriebe auf tiglich 8 Stunden fest-
gesotzt, Alle Arkeitsstunden, die in der Zelt von

il
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6 Ukrabends und6 Uhrmorgensgeleistetwerden,
gelten als eberstunden. Die Arbeitgeber sind be-
rechtigt, in der Zeit vom 1, Februar bis 15. November téiglich zwei
Ueberstnnden zi beanspruchen. Sie sind werktiiglich mit einem
Aufschlag von 25%, an Sofin- und Feiertagen mit 50/ Zuschlag
zu vergiiten, der Sonntagsdienst wird mit dem gewdhnlichen
Stundenlohn bezahit. Arbeitslohn die Stunde: Gértner im
ersten Gehilfenjahr 0,70 Mk., im zweiien 0,80 Mk., im driiten
1,— Mk, im vierten 1,20 Mk., verheiratete 1,40 Mk., eingelernte
Gartenarbeiter im ersten 0,80 Mk, vom zweiten ab 0,90 MK,
Lehrlinge auBer Kost im ersten Lehriahr die Woche 6 Mk, im
zweiten 10 Mk, im dritten 15 Mk. In Privat-, reiner Friedhofs-
ufid Landschaftsgérinerei, Baumschulen, Kommunal- und Staats-
betrieben gilt die achtstiidige Arbeitszeéit ausnahmslos, auf obige
Lohne erhalten die hier beschiftigten Gértner einen Aunfschlag von
30%, die Arbeiter 20°. Angelernte Arbeiterinnen erhalten 0,60
Mark die Stunde. Bei Auswirtsbeschiftigung, wo Riickfahrt nicht
miglich, wer.en Fahrtauslagen, Wohknung und ein Aufschlag ven

" 25% bezahlt. Filli die Fahrt und die Zu- und Abgangszeit nichit in

die Arbeitszeit, werden zwei Stunden vergiitet. Stindige Gehilfen
erhalten vom dritten Jahre an alljihrlich eine Woche Urlaub ohne
Lohnabzug. '

Ebingen. VertragichlieBende: Gartenbaibetrieb Jedele und
Verband der QGértner und Gaértnereiarbeiter. Arbeitszeit:
Mirz bis Oktober 10, November bis Februar 8 Stunden.
Stundenlohn: Erste Gehilfen 1,20 Mk. Geliilien iiber 20 Jahre
1 Mk.; unter 20 Jahre 0,90 Mk., Arbeiter iiber 20 Jahre 0,90 Mk,

* unter 20 Jalire 0,80 Mk, unter 17 Jahre 0,65—0,70 Mk, Ar- .

- zeitarbeit ist in

‘schulén und Verband der Girtner und Qértnereiarbeiter.

beiterinnen von 14 bis 16 Jahren 0,35—0,40 Mk, von 16 bis I8

- Jalren 0,40—0.45- Mk., von 18 bis 20 Jahren 0,45—0,50 Mk, iiber

20 Jahre 0,50—0,60.Mk.

Niirnberg: Der hier entstandeiie Arbeitskampf wurde nach
langeren Verhandlungen vor der Demobilmachungsstelle fiir Nord-
bayern durch einen Schiedsspruch beigelegt. Durch diesen
werden die Mindeststundenldohne folgendermaBen fest-
gescizt. Gemiise-, Banmschul- und sowstige (i?_r-#enba.gbqtrjebe-;
Girtner int 1. Gehilfenjabr 1,20 Mk, im gzweiten 1,30 Mk,, .jm

Jritten 1,40 Mk, im vierten 1,50 Mk., im fiinffen 1,60 Mk. . Girt-

- nere'arbeiter unter 18 Jahren 1 Mk, iiber 18 Jahre 1,20 Mk, Die

in Landschafts- und Privatbetricben beschiftigten Girtner und

" Giirlnerciarbeiter erhalten 20' Pig. pro Stunde mehr. Arbeiterinnen

unter 18 Jahken 0,50 Mk., von 18 bis 20 Jahren 0,60 Mk., von 20
bis 22 Jahten 0,70 Mk., iiber 22 Jahre 0,80 Mk. Qﬁrt_néreiatbqltar.
die -mindestens vier Jahre iiberwiegend in Girtnereien gearbeitet
habzn und mit girtnerischen Berufsarbeiten beschiiftigt waren,
sind wie gblernte Qirtner im gleichen Lebensaiter zu entlohnen,
jedoch. mit einem Abschlag von 15%. Partiefiihrer und Cber-
gértner haben Anspruch auf einen um 20 Pfg, hoéheren Lohn.
Lehrlinge erhalten im ersten Lehrjahre 8 Mk, im zweiten 12 Mk,

-im dritten 20 Mk. die Woche, Kost und Wohnung beim Arbeit-

geber soll tunlichst ‘abgeschafit werden, werden sie gewiilirt, darf
nicht mehr als 30 Mk. die Woche angerechnet werden. Fiir natur-
notwendige Sommerarbeit, die hochstens fiini Stunden be-

. tragen dari, ist ein Lohnzuschlag von 25%, fiir weitere Sonntags-

arbeit ein sclcher von 50% zu zahlen, Als werktégliche Ueber-
. landwirtschaft!’chen Girtnereien die iiber
10 Stunden, in gewerblichen iiber 8 Stunden hinaus gelejstete anzu-
sehen. Ueber die Frage, inwicweit die Girtnereibetriebe als
landwirtschaftliche oder als geweérblicheé anzusehen sind, soll eind
Ministerialentscheidung herbeigefiihrt werden.

Straisund,  VertragschlieRerlle: Firma Stralsunder Ba}&:m—
Ver-
tragsdauer vom 16. Juni bis 30. September. Sefner Aufhebung’
muB eine einmonatliche Kiipdigung vorausgehen. Die Arbeits-
zeit betriigt voll 8 Stunden, Somn- und Feiertagsarbeit findet
tiicht statt. Arbeitslohn, fiir vollerwerbsfdhige Frausn 0,80 Mk.,
fiir nicht vollerwerbsfihige und jugendliche 060 Mk., fir Ar-
beiter 1,40 Mk., jugendliche und nicht vollerwerbsfihige 0,80 Mk.
Fiir Gehilfen unter 20 Jahren 1,40 Mk, und iiber 20 Jahre 1,60
Mark, fiir Lehrlinge im ersten Jahre 0,50 Mk., im zweiten Jahre
0,60 Mk., im dritten Jahre 0,70 Mk, fiir die Stunde.

Berlin, Durch verschiedene empérende Vorfiille auf den Fried-
hofen einiger Kirchengemeinden veranlaBt, erhob unsere Gruppen-
‘versammlitig der Friedhofsarbeiter die Forderung desMitbestim-
mungsrechts, im ‘besonderen bei Einstellungen und Entlassungen,
sowie bei der Durchiiiirung aller im Tarifvertrage festgesetzten
Bestimnrgen. Ueber diese Forderung auch nur zu verhandeln,
wit.de seitehs des peschiftsfilhrenden Ausschusses der Berjiner.
Stadisynode jedoth abgelehnt, mit der Begriindung, ,der gegen-
wirtige Zcitpunkt scheine picht zu Verhandlungen dariiber ge-
eignet, umso weniger, als In den gesetzgeberischer Korperschaftea
z. Zu iber’ das’ Mitbestimmungstecht Beratungin weben
sollen.” Des weiteren wird auf das bestehende Vertragsverhiiltnis
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vcrwlesen, und erst zum 2. September die Bereltwﬂhzken zu ]

neuen Tarifverhandlungen erkldrt. Wir meinen, daB ein be-
stehender Vertrag, der Lohne und Arbeitszeit regelt, kein Hinde-
rungsgrund ist, sich auch mal iiber andere Fragen, besonders wenn
sie so wmhtlger Natur sind, wie das Mitbestimmungsrecht ist, zu

unterhalten, und daB es nicht gerade sehr klug ist, eine Verhand-

lung daruber abzulehnen. Vor allem, wenn man schon einmal weiB

und sich bereits damit abgefunden hat, ¢al man doch nicht drum |

kerum kommt., Zundchst verweist der geschiftsiiihrende Ausschu8
selbst auf die bereits schwebenden Beratungen der gesetzgebenden
Korperschaiten und dann hat dieser selbe geschiiftsfiihrende Aus-
schuf der Synode sesinen Biiroangestellten beéreits
dieses Mitbestimmungsérecht ,in allen wirtschaftlichen

und das Arbeitsverhiltnis beriihrenden Fragen" anerkannt |

Das bezieht sich insbesondere auf die Einstellungen, Kiindigungen
und Entlassungen von Angestellten, auf die Festsetzung von Ge-
hiltern, Urlaubsbewilligungen und Beférderungen. Bei Kiindi-
gungen und Entlassungen hat der Widerspruch des Angestéllten-
Ausschusses aufhebende Wirkung, Was den Angestellten der Sy-

node recht ist, das diirfte ihren Friedhofsarbeitern doch wohl

Breslay. Generalversammlung am 18. Juli, abends 8 Ukr, in
Werners Restaurant, Friedrichstr. 2 (gegeniiber der Markthalle),
Volizihliges Erscheinen Pflicht. Mitgliedsbuch ist mitzubringes.

‘Coburg. Nichste Hauptversammlung: Mittwoch, 16. Juli,
Restaurant ,,Meue Welt".
Hiigel-Werden a. d. Rulir, Vorsiizender: Carl Stroteen,

Werden a. d. Rulr, Flachsmarkigasse 3. Versamimlungen jeden
zweiten Sonnabend im Monat im Restaurant Unterbahnscheid,

Werden, BahnhoistraBe 2, statt. Nichste Versammlung - am
12. Juli,
Neumiinster, Versammiungen jéden zweiten Freitag im Monat

in Herms Gasthof, FriedrichstraBle.
Weimar. Jeden ersten Dienstag des Monats Hauptversamm-

lung im Volkshaus.

lterbetafel.

Am 15. Juni verstarb unser Kollege
Hermann Blome

billig sein.

Berlin,

Kanfe lﬁntl Sluzvb‘zel frdl.). |
Dernbach, Barmen47, Stel:t\sreg 29

Haus und ﬁ'oi'
Garten u. Feld

Bekan ntmachungen
Bezirk Nieder-Schonhausen.
Vérgmmen 19. Juli in Ne ukarishof, Beuth- Et.ke Cllarlottenstraﬂe

Sommer-

vom Bezirk Obernewland an den Folgewirkungen der er-
littenen Kriegsstrapazen.

BEhre seinem Andenken!

Verwaliung Bremen.

_Gemisciten nllllﬁ

ha _l_orenwelse abzugeben
U . —

Rede, BEIIIEI § naillzsr Strae 130

sind lolsich'er durch
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REIS MKk 10, -
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Praktische Anweisung zur
Bestel- |

Anlage kostenlos.
lungen, die der Reihe nach
ertedigt weérden, wolle man
den Betrag beifiigen; sonsat
Nachnahme,

Selbstschutz.Versand
Friedr. Ludwig Ulrich,

Blumenthal bei Bremen 4 }

Chemisdie

Dingemittel

‘Versthiodens Sorten, Zentner- .,
Waggonweise, offericrt

Kudadlt Miiller, Leln:lt-l’lnwilz.
Mersoburger Ste. 3, Tel.

Brinnes-ind Wasser-

RSN

* yorsorgungs - Aoligen |

MHRIHBRRIRENR |

{tor ledos gewDnschite Wasasi-
- quentwm, fiket  schaell
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-D.B. Simon Na;.chi., '
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- Berin-Schineberg,
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.ﬂrameﬂes!ll st

Verrataliste gsgen Freimarke!
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.nd. :

12.00 Spankorbe

30:19:11:38:14:11 em mit flachem Henkel
3872317 +34:24: 13"; cm mit hohem Henkel

hohem Henkel.

33:20:15cm, 36:23: 17 cm u. 40 26 : 18 cm braun ge-
beu.te Satzkorben Hoizboden'n. hoh. Henkel, extr. stark’

40 : 58 : 53 em ungeschalter Weidenkorb
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greifbar empiiehlt billigst

l:rnsl Sclll scllcn!l. ﬁimin!elt

|ﬂhﬂ9ﬂ$lﬂﬂ§ﬂl lIlIﬂ lﬂﬂlﬂl!!llllﬂlllﬁ

verkaufen billigst ab Lager

Gebr. Fiiller, ﬂnlznandllnu
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Brearotsoutabrik \ager- 'Cﬁeg

i__!“us_hfn (W!ﬂumhsu].

andleil:m'wn !
braucht der O¥r ne 1

* Verlangen sre‘P:elsriste B.

JRichard 8. Schwmidtks 6. w.b. 8]/

Berlin W50, Tauanzlensti 16
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ST .'zum ! Amﬂmt e
evil, spliter sacht alter erfahrener Girtner (15 Jahre
Villengirtner und Verwalter) leichte giirtuerische Arbeit,

1 Evtl. Qbernehme auch Instandhaléang von &lirten.

Gefl. Angebote unter Ch. H. 2343, Rudolt Moses, |
Charlottenburg, Scharrn-Strae 30 erbeten.

and 2 Mk. P

1 aoch
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Reichste Auswahl
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Ludwig H. Adam
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fistrockeete Torierds
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