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Berlin, den 5. Juli 1919
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Gewerkschaftliche Zeitschrift

des Verbandes der Gartner und Girtnerei-Arbeiter (vormals: Allgem. Deutscher
Girtnerverein), Sitz Berlin und des Verbandes der Girtner Osterreichs, Sitz Wien
Veroffentlichungsblatt der Grtner-Krankenkasse (Ersatzkasse), Sitz Hamburg

sadi : » Vierteljahrl, durch die Post3M., |
Bezugshedmgungen. unter Streifband 350 M.

Erscheint wichentlich Sonnabends

i e it v 6. i 1.7t dr Bl T i 2. Wi .|
Orisbeamier fur Berlin gesudht.

Das iortgesetztd Wachsen unseres Verbandes macht die Ein-
stellung eines weiteren Ortsbeamten fiir die Verwaltung GroB-
Berlin erforderlich. Mitglieder, die sich fiir diesen Posten als ge--
eignet erachten, werden ersucht, bis zum 12. Juli d. Js. ihre Be-
werbung mit einer schriitlichen Abhandlung iiber die Aufgaben’
eines Ortsbeamten, einem kurzen Lebenslauf, Angabe ihrer bis-
herigen Verbandstitigkeit und Beifiigung des Mitgliedsbuches. an
den Uriterzeichneten einzusenden. Die Anstellung soll schnellstens
erfolgen. Der Hauptvorstand. 1. A.: Josef Busch.

Weitere

Arbeltszeitverkilrzungen in
in unserm Beruofe!

Die Zeichen einer vermindernden Atbeitsgelegenheit
Gartenbau meliren sich. - Aus verschiedenen Orten und Betrieben
wird gemeldet, daB Kollegen gekiindigt worden ist, weil man
fiir sie ,keine Arbeit mehr" habe.

Trotz alledem wird in derarticen Betrieben noch 9 und 10 |
Stunden tiglich gearbeitet. Ein derartizer Zustand kann nicht
gehilligt werden, solange es noch eine so allgenfeine und grole
Arbeitslosigkeit gibt, wi¢ gegenwirtig allremein. Funderttau-
sende von deutschen Arbeitern, Familienvitern und andere be-
ziehen.

iifientlichen Kassen, die ohnedies meist ziemlich leer sind.

Die ausnahmsweise Verlingeruig auf 9 und 10 Stun-
den im Sommer ist in den Tarifvertrigen nur darum vorgesehen,
damit bei driingender Arbeit Betriebe nicht in Notstand geraten.

Es hat sich schon jetzt vielfach herausgestellt, daB aus rein
technischen Griinden diese lingere Arbeitszeit nicht erforderlich
ist. Fast iiberall, wo nach dem Tarifvertrage die neunte und
zchnte Arbeitsstinde mit einem Aufschlage bezahlt werden muB.
verzichten die Unternehmer lieber. diese Ueberstunden leisten:
7u lassen,
hinzuwirken, daB in unserm Berufe die Arbeitszeit weiter herab-
vesetzt wird.

Ueherail, wo mit einer Einschrinkung der Zahl der Beschiif- |
tizten gedroht wird, ist mit aller Entschiedenheit darauf hinzu-
drineen, daB dies unterbleibt und anstefle dessen eine ent-

sprechende Herabsetzung der Arbeitszeit stattiindet. In eréBeren }

detrieben hat sich der ArbeiterausschuB dafiir einzusetzen: fiir
die anderen Betrisbe wende man sich an den Tarifausschull
(Einigungsstelle, Schlichtungsausschu)! _

Fine allgemeine Herabsetzung der Arbeitszeit auf 8 Stun-
den hat sich als durchiiiirbar erwicsen. Nicht einmal Schicht.
wechsel ist in dem Umfange dafiir eingefithrt worden, wie wir
erst angenommen hatten. Wo es aber tiicht anders geht, kann
man sich ganz gut mit Schichtwechse! helfen.

Beachtet das, Kolleren und Kolleginnen. und handeit danach!

Schriftleitany und
Versand:

Berlic S 42, Luisenufer 1
Feruruf: Moritzplatz 3725

weil jhnen keine Arbeit mnachgewiesen werden  kann, )
immer noch Arbeitslosenunterstiitzung, und belasten damit die |

Wir ersuchen deshalb die Kollegen, iiberall darauf j

 Lohnbewegung gétreten sind, koénnen wir dies feststellen,

. a1y H « Die i&ntgupali'one hl."aﬁv
IAnzeigen Be.‘lngnngen‘ pareiilexcile 50 Pfennig

| Bel Wiederkolungen Ermi#iBigung. — Alleinige Anzeigen-
Annabme Lorenz & Co, G.m: b. H, Leipzig, Besesir.6

Machenschaften unserer Unternehmer
in der Provinz.

Wer étwa glaubt, daB unsere Unternehmer in ihrer gréfen
Masse aus der meuen Zeit irgendwelche Lehren gezogen haben,
befindet sich im Irrtum. Der Kreis dieser Gldubigen dirfte ja
auch nur ein kleiner und bei uns kaum. zu finden sein, Vorziiglich
habenr sie verstandem, die bestehenden Verhiltnisse fiir sich -
glinzend auszuniitzen; aber den Arbeitnehmern in sozialer Hin-
sicht entgegenziukommen, daran denken diese Herren nicht.

Man muB einmal in die Provinz gehen, da entrollt sich vor
ufis ein trauriges Bild. Es werden nebeén ireier Station, oft bei
diner moch 11 stiindigen Arbeitszeit, Lohne von 40 bis 60 Mk.

{ im Monat gezahlt, Kollegen in leitender Stellung vereinzeit aiich

bis 120 Mk. Ps ist dies ein Beweis, wie schamlos der groBic
Teil unserer jungen bedauernswerten Kollegen auch heuts noch

| ausgebeutet wird. Auf dér anderen Seite aber haben ganz be-
im §

sonders die Unternehmer in der Provinz ganz enorme Vorteile
wihrend des Krieges und in der letzten Zeit aus ihren Betrieben

- herausgeholt; der andere Teil aber steht jedenfalls besser als vor

dem Kriege da. Durch die billigen Arbeitskriifte, Kriegsge-
fangenien, Frauen usw' 4Bt sich dies ja erkliren. Es ist mir dies
auch immer wieder won Kollegen, die ganz besonders die Ver-

. hiiltnisse in den Klein- und: Mitteistddten kennen, bestitigt worden.

In einem Aufruf der Gemneralkommission der Gewerkschaften
Deutschlands an die Arbeitnehmerschaft Deutschiands heift es:
,Der zwischen den Gewerkschaften und den Arbeitgebern am
15. November 1918 unterzeichnete Vertrag sichert der Arbeiter-
schaft in allen Béirieben die kollektive Regelung der Arbeits=
bedingungen durch Vereinbarungen, die Einsetzung von Arbeiter-
und Angestelltenwusschiissen zur gemeinsamen Regelung von
streitigen Fragen, die Errichtung von Schlichtungsausschiissen und
Einigungsiimtern, die Durchfithrung des 8stiindigen Arbejtstages,
die parititische Regelung des Arbeitsnachweises und die Ko-
alitionsfreiheit® Auf Grund dieser Vereinbarungen ist es ja nun
auch gelungen in einer ganzen Anzahl von Orten etwas Neues zu

. schaffen und die Lohn- und Arbeitsverhiltuisse der jetzigen Zeit

entsprechend zu regeln, vorausgesetzt, daB es die Kollegen ver-
standen haben, ihren FPorderungen den notigen Nachdruck zu ver-
leihen. PEs ist nun selbstverstindlich, daB angesichts dieser Er-
folge der Organisationsgedanke in den Reilien der noch abseits
stehenden Kollegen immer mehr an Boden gewann und schlieBlich
zur Organisation selbst fiithrte.

Dall man heute das Koalitionsrecht einem Kollegen moch
streitic macht, hiilt man nieht fiir moglich, und doch steht dieser
Fall micht etwa nur vereinzelt da, nein, liberall noch dasselbe
beschiimende, tieftraurige Bild wie frither, nur versucht mian es
heute auf eine andere Art. Da ja einer einmal den Anfang machen
muB. nm die Organisation ins Leben zu rufen, so wird nach diesem
gefahndet, und hat man ihn endlich erwischt, nun, dann wird er
entlassen. Da dies nun heute mit emigen Schwicrigkeiten ver-
kniipft ist, so schiitzt man eben Arbeitsmangel, Betriebsein-
schriinkung usw. vor. Fast iiberall, wo wirin der letzten Zci\tuiﬁ

1w
konnten feststellen, daB die Arbeitgeber alle Unterhandlungen fiter
die aufrestellien Forderungen mit nichtssagenden Griinden ab-
lehnten oder sich nur in Scheinverhandlungen einlieBen. Auf jede
Art versucht man die berechtigten Forderungen zu hintertreiben.
In einigen Fillen wurde erklirt, daB ja die Lohne und die Ar-
beitszeit bereits laut ,Landarbeitsordnung” geregelt scien, da ja
die Girtnerei zur Landwirtschaft gehdre cder doch die Belricbe
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landwirtschaftlicher Art w#ren; oder man versncht,’njit den Kol-
legen in den einzelnen Betrieben Vertrige abzuschliefen. Den

Geist und Inhalt dieser Vertrige kann man sich leicht vorstellen. |

Man kann die Naivitit dieser Herren nur bewwjlder_n: o.dei'_ “_soll'
man sie bedauern? Diese Beispiele zeoigen so richtiz den riick-

stiindigen Standpunkt unserer Unternehmer, welche allerdings fiir |

sich das Koalitionsrecht beanspruchén und auch den ausgiebigen
Gebrauch davon machken. Auf der anderen Seite aber sucht man

dieses Recht den Arbeitern mit allen zur Verfligung stehenden |

Mitteln zu rauben. ) o~
Wenn nun etwa die Unternehmer glauben, durch diese
Machenschaften den Organisationsgedanken aus thren Betricben
fernhalten und unterd:iicken zu koénnen, so irren sie. In allen
Fillen ist es den Arbeitnehmern nun erst recht zum BewuBtsein

gekommen, daB nut allein durch unsere Organisation Abhilfe ge- |

schaifen werden kosste, und der Eriolg blieb nicht aus. Namlich
der, daB sick nun auch di= letzten noch in unserem Verband orga-
nisierterr und dadurch unsere Stellung nur gefestigt wurde.
Unsere Arbeitgeber scheinen auf den Kampf nicht verzichten
zu wollen, die Zeichen der Zeit haben sie nicht verstanden oder
wollen sie nicht verstehen.
Unsere Kollegen treten heute mit ihrer gaizen Kraft fiir ihre

Rechite ein. Die Arbeitgeber scheifien diés noch zu unterschitzen, .

mit einer unverstindlichen Zihigkeit halten sie noch an dem
Alten fest. Die Arbeitnehmer aber sind nicht gewillt, linger
diesem unwiirdigeén, schamlosen Treiben zuzusehen. Noch ist es
ruhig, wir fiihlen uns aber stark genug, den Kampf aufzunehmen.
Das machtvolle Anwachsen unserer Organisation sollte den Ar-
beitgebern zu denken geben. Die moderne Arbeiterbewegung
des Giirtnerberufes liiBt sich heute durch Quertreibereien nicht
mehr aufhalten, im Kampf sind wir groB und stark geworden.
Inr aber, Kollegen, die Thr nun den Weg zu uns gefunden habt,

faBt Buch nicht beeinflussen, helft weiter mit an dem Aufbau }

unserer Organisation, bleibt auch im Kampfe fest, denn es geht
um Euer heiliges Recht; dann werden wir sehen, wer als Sieger
aus dem Kampf hervergeht.

Und Thr Kollegen, die lhr noch abseits steht, erkennt, dab es

kcinen anderen Weg gibt, sein Recht zu behaupten, als den: Mit-

glicd onserer Organisation zu werden. A dam, Hannover.

Beschwerden wegen Schikanierung und verscliiimter oder unver-
schimter Malregelung mechren sich von Woche zu Woche.

Unsere Arbeitsgemeinschaften sind geschaffen, um der-

artige Vorkommnisse zu verhindern. ® Aber ihre Macht und

ihr EinfluB reicht noch nicht geniigend aus. Es wird auch unbe= {
das Mitbestimmungsrecht der |
Arbeitnehmervertreter (seien dies Vertreter der Gewerkschatten |

dingt notwendig sein,

oder Arbeiterriite) riicksichtslos zu erobern und zua festigen. Ent-
lassungen jeder Art diirften nur mit Zustimmung dieser Arbeit-
nehmer-Vertreter erfolgen. Jede Kiindigung muR solange rechts-
unwirksam bleiben, als nicht auch die zustindige Arbeitnehmer-
Vertretung dicse gebilligt hat, oder als der Gekiindigte diese frei-
willig annimmt.

Qerade in d'esem Punkte sind alle Arbeitnehmer sehr empfind-
lich. Und es dati durchaus nicht als eine Drokung aufgefalit
werden, wenn Kollege A d am gegeniiber der unverstindigen und

aufreizenden Haltung jenci sagt, auf die es hier ankommt: ,Wer |

Wind sit, wird Sturm ernten”.
Wainung.
woiil eine so einste Sprache, daB die Herren das Unverantwort-
liche, Frevelhafte wnd zu VergeltungsmaBnahmen Herausfordernde
iires Reginnens cinselien sollten. Q. A,

Es ist nur eine eindringliche

Wie wird der Tarifvertrag Geseiz?

Am 23. Dezember 1918 wurde von der Revolutionsregieruing -

peutschlands eine Verordnung erlassen, die den Zweck verfolate,
Tarifverteiige fiir allvemein verbindlich zu erkliren. \ ]
langen aller am Vertrage beteiligten Parteien sollic dieser fiir

allgemein verbindlich erklirt werden, das heiBt, er solite inner- |

halb scines Geltungsbéreiches die Lohn= und Arbeitshedingungen
fiir alle Berufsangehitigen regeln.  Unternchmer und Arbeiter,
sowohl organisiertc wie unorganisierte, sollten an die Tarifver-
tragshestmmungen gebunden sein.

Nun scheint er, als wenn in den beteiligten Arbeiter- und
Unternehmerkreisen nocl groBe Unklwrheit iiber den Wes und
die Vorschriften herrseht, dig zu beachten sind, um einen Tarii-
vertrag Qesetz werden zu lassen.  Aus dem wackfolgend wieder-
weogebenen Schreilgn des Herrn Reichsarbeitsministers glauben
wir entnehmen zu milssen, daBl das Ministerium viele Qesuche
hat abweisen milssen, weil bei ihrem Einreichien nicht alle Vor-
schriffew beachtet wurden, Darum geben wir das Schre'ben hier
\\I‘-iel.ciar, damit unscré Kollegen die entsprechénde Nutzanwendung
ziehen, :
In jiingster Zeit gehen dem Reiclisarbeitsminsteriwm seitens

der Orts- und Rezirksverbiinde der am Reichstarit fiir das Ban.
gewerbe beteilivten Zentralverbiinde Antriige zu, dic von ihnen
~anf Grund des Reichstarifvertrages abgeschlossenen ortlichen

Wer Wind sit, wird Sturm ernten. §

Die Zeichen und Vorgiinge der Zeit reden doch
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oder bezirklichen Vereinbarungen fiir allgemein verbindlich iy
Sinne der Verordnung vom 23, Dezember 1918 (Reichsgesetz.
blatt Seite 1456) zu erkliren. Da diese Antriige den gesetz.
lichén Anforderungen vielfach nicht entsprechen und infolge-
dessen zii zaklreichen Rickiragen nbtigen, bitte ich -ergebenst,
die dem drrtigen Verband angeschlossenen Verbiinde auf dia
Beachtung folgender Gesichispunkie hinzuweisen:

1. Die fiir allgemein verbindlich zn erkl§renden L_ohgl- und
Arbeitstarife sind in Urschrift oder beglaubigter Abschrift ein-
zureichen. Es empfiehlt sich, wenigstens elne weitere einfache
Abschrift bejziifiigen,

In den Arbeits- und Lohntarifen sind die vertrag.
schlieBenden Unterverbinde und das Tarifgebiet genan anzu-
geben. Hinsichtlich der’ Begrenzung des Tarifgebiets geniigt
nicht die allgemeine Bezeichnung (wie Umgegend), der raum-
liche Qeltungsbereich mull vielmehr in einer jeden Zweifel aus.
schliefendenr und allgemein verstindlichen Weise bezeichnet .
werden.

3. Der Reichstarifvertrag; der einen wesentlichen Bestand-
teil der Arbeits- und Lohntarife bildet, muf gleichiallg fiir das .
in Frage kommends Tarifgebiet fiir verbindlich erklart werden, .
Da jedoch die Urschrift des Reichstarifvertrages sich im Besitz
des Reichsarbeitsministeriums befindet, ist die Beifiigung einer
beglaubigten Abschrift dicses Vertrages entbelirlich. _

4. Die allgemeine Verbindlichkeit setzt voraus, daB der
Tarifvertrag innerhall des Tarifgebietes fiir die Gestdltung der
Arbeitsverhiltnisse iiberwiegende Bedeutung besitzt, Die Un-
terverbéinde miissen sich bei dér Antragstellung iber die P
fithung dieser Voraussetztng aussprechen und moglichst Untes-
lagen beibringen, die dem Reichsarbeitsministerium die Ber- :
teilung dieser Frage ermoglichen.

5. Es empfiehlt sich, daB die beteiligten Unterverbinde, den
Antrag gemelnsam stellén. Geschieht dies nicht, so sind stets
die Adressen der iibrigen beteiligten Verbinde, dle zu dem .
Antrag gehdrt werden miissen, anzugében.

Die Orts- oder Bezirksverbinde, die den Wunsch haben, den
von ihnen abgeschlossénen Tarifvertrag alleemein zur Durch-

-fithrung zu bringen, kénnen also viel unnétiges Schreibwerk er-
- sparen und auBerdem auch ihr Ziel am schnelllsten erreichen, wenri

Nachscbhrift der Schriftleitung, Die Klagen und | sie schon bei de1 Verhandlungen die entsprechenden Pormalititen

erfilllen; denn da,-wo der Tarifverirag Gesetz werdqn soll, liegt
es doch wohl im Intéresse aller am Vertrage Beiéiligten, wenn
dies recht schnell geschieht,

Arhlltskimnf_e

Gotha, Seit Montag, den 23. Juni, stehen unsere gesamten

- Kollegen hier im Streik. Die hiesigen Arbeitgeber haben in reak-

tionidrster Weise Verhandlungen iiber Tarifabschluf seit Ende
Februar bis heute verschleppt. Der von uns angerufene Schlich-
tungsausschuB} fiir Gewerbe und Tndustrie hat sich von den Ar-
beitgebern beschwatzen lassen, erklirte sich trotz des Protestes

. unserer Kollegen nicht fiir zustdndig und iiberwies die Sache am

9. April an die Landwirtschaftliche Spruchkammer. Diese Instans
hat von einem ordnungsmifigen Verfahren anscheinend nur sehr
wenig Ahnung, da sie jetzt beinahe drei Monate schon an einem
so dringenden Falle ,,schlichtet”. Die Geduld unserer Kollegen ist
nun zu Ende und wurde einstimmig beschlossen, nun durch einen
‘.tﬂgemeinen_ Streik unsete Forderungen durchzudriicken. Die

icsigen Girtnereibesitzer erkennen die in der Zentralarbeitsge-
meinschaft getroffenen Vereinbarungen nie und nimmer an und
wollen mit aller ‘Gewalt uns dia Landarbeiterordtiung vom 24, Ja-
nuar 1919 aufzwingen. Wir wehren uns mit aller Macht dagegen.
Einize Arbeitgeber haben schneil Lente von auswirts eingestellt,
darauf wurde sofort die Erwerbslosenkommission benachrichtigt,

~die an Ort und Steile Untersuchung vornahm und Strafantrag ge-

Auf Ver- |

“spruch der Demobilmachungsstelle

stellt hat.

Halstenbeck-Rellingen. Nachdem im Verhandlungswege nur
ganz geringe, unzuliinglicche Zugestindnisse seitens dar Uster-
nelmer des hiesigen Baumschulengabietes pemacht wurden, blieb
als letztes Mittel nur der Streik. Dieser wurde am 26. Juni fast
einstimmig durch die Kollegenschaft beschlossen und ebénso ein-
miitig und geschlossen erfolpte am mniichsten Tawe dis Arbeits-
einstelimg.  Die Zahl der Streikenden betrigt rund 760, De
feste entschlossene Wille der Kollegenschatt verbiirgt den Frfolt.
. Miinchen. Der am 21. Juni begonnene Streik der Kollegen
1St wie uns telegraphisch mitgeteilt wird, mit vollem Frfolge be-
endet. Niherer Bericht folgt.

Niirnberg, Streik nach finftigicer Dawer durch Schieds-
fiir Nordbavern, dem unsere

Kollegenschaft zustimmte, beendet. Niherer Bericht in nichster

Nummer.

Tarlt-Verslaharzegen

Aschersieban, Geltungshereich: Die Qartenbaubetriebe, Samen-

~ kuituren und -Handlungen, Guts- und Privatgiirtnerelen im Stadt-
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kreise Aschersleben. — Arbeitszeit: Fiir die Gemeinde-, Friedhofs- |
und Landschaftsgirtnereien gilt die achtstiindige Arbeitszeit. Fiir
die Erwerbsbetriebe. aller Branchen des Gartenbaues gilt die acht-
stiindige Arbeitszeit vom 16. November bis 15. Mérz. In Samen-
giichtereien und Samenhandlungen kann auch in dieser Zeit im
Bedarisfalle eine Ueberschreitung der achtstiindigen Arbeitszeit

bis zu zwei Stunden werktéglich zum géwohnlichen Stundenlohne |
In der Zeit vom 16. Mérz bis 15, November ist in |

stattfinden.
allen Branchen des Efwerbsgartenbaues eine Ausdehnung der
werktiglichen Arbeitszeit bis zu 10 Stunden zuldssig. An Sonn-
und Feiertagen sind nur die unbedingt naturnotwendigen Arbeiten
zu verrichten und das dazu nétige Personal wechselseitig heran-

guzieiien. Die Regelung des Beginnes und Schlusses der festge- |

setzten tiglichen Arbeitszeit, sowie die Anzahl der Pausen und
dJeren Dauer bleibt den einzelnen Betrieben iiberlassen, Arbeits-
lohn: Die Berechnung des Lohhes erfoigt nach Arbeitsstunden.
Die Auszahlung erfolgt wochentlich, Ueberstunden sind mit einem
Aufschlage von 25% zu entlohnen. Der regelmillige Sonn~ und

Feiertagsdienst wird in Normalstunderlohn vergiitet, es kann hier- |

iir auch ein Pauschalbetrag vereinbart werden. Nachstehende
Lohiisitze sind Mindestidhne und steht héherer Lohnzahlung nichts
im Wege. Bestehende bessere Lohnverhéitnisse diirfen nicht ge-
kiirzt werden.
18 Jahren die Stunde 0;80 Mk. Qehilfen von 18 bis 24 Jahre
1,10 Mk., #ltere und verheiratéete Gehilfen 1,30 Mk. Beschiftigte
in leitenden Stellungen erhalten hierzu angemessenen Aufschiag.
(juts-, Fabriks- und Privatgirinereien unterstehen gleichfalls
diesem Tarif. Verheirateten Angesteliten etwa gewihrte Woh-
nung, Heizung, Licht ist zu den ortsiiblichen Preisen zu berechnen
und durch Mietsvertrag festzulegen. Alle Deputate sind zu orts-
iiblichen Preisen zu berechnen, — Bei den in Erwerbsgértnereien
bei freier Station beschiftigten Girtnern konnen fiir gesundheii-

lich einwandfrei und sauber zu erhaltende Wahnung, Heizung, }

Licht wichentlich 25 Mk. in Abzug gebracht we¥den. — Girtner,
die linger als zwei Jahre im Betrieb beschéftigt sind, erhalten
alliihrlich einén swochentlichen Urlaub unter Fortzahlung des
Lohnes. Termin des Urlaubs ist im Einverstdndnis mit dem
Arbeitgeber zu vereinbaren.

Bergisches Land. VertragschlieBende: Arbeitsgemeinschait
der Arbeitgeber- tind Arbeitnehmerverbinde fiir das Bergisclie
Land. Folgender Tarif ist durch Verhandlungen zustande ge-
kommen. Der Achtstundentag wird allgemein durchgefithrf. Nur
in der Blumen- (Topipflanzen-), Baumschul- und Gemiisegiirtnerei
soll es. in der Zeit vom 1. Mérz bis 1. November erlaubt sein, bis .
zu zehn Stunden zu arbeiten, die zu Normallohn bezahlt werden
konnen. Der Mindestlohn betriigt in der Landschaftsgiirtnerei im

ersten Gehilfeniahre 1,20 Mk., im zweiten 1,50 Mk. und vom |

dritten Gehilfenjahre (vom 21. Lebensiahre ab) 1,80 Mk.; in allen

andern Betrieben im ersten Gehilfenjahre nicht unter 1 Mk, im |}

zweiten nicht uater 1,20 Mk, im dritten nicht unter 1,50 Mk.
Gartenfrauen und Midchen von 16-—18 Jahren eérhalten die |
Stunde 60 Pf, ab 18. Lebensjahr 80 Pf., steigend fiir das Jabr !
Beraistitigkeit um 10 Pf. bis zum Lohn der jungen Gehilfen. Be-

gilt ab 1. Juni 1919. Die neuen Gehllfenlchne milssen ab 15. Mai
1919 gezahlt werden. Kleinere Lohnstreitigkeiten haben die in
Barmen, Flberfeld, Remscheid und Velbert bestehenden ortlichen

Schlichtungsausschiisse zu regeln; wichtigere Sachen kommen vor §
den HauptschlichtungsausschuB, dessen unparteiischer Vorsitzen=-

der Gartenarchitekt Artur Stiiting in Barmen ist,
Blalefeld, VertragschlieBende: Verband deutscher Qartenbau-.

betriebe, Gruppe Westfalen-Ost, Verein selbstindiger Qértner in

Bielefcld-Stadt und Land einerseits und die ortlichen Gruppen
des Verbandes der Géirtner und Girtnereiarbeiter, Deutscher natie-
naler Girtnerverband und Verband der Privatgiirtner andererseits.
Arbeitszeit: Acht Stunden; in Erwerbsbetrleben der Baum-
schul-; Gemilse~ und Blumengirtnerei vom 16. Februar bis 15. No-
veinber bis zu zehn Stunden. _
Arbeitsiohn: a) Landschaft: Gehifen im ersten Gehilfenjahre
die Stunde 1,10 Mk., im zweiten 1,25 Mk., im dritten 1,35 Mk., im
vierten 1,50 Mk., dariiber nach freier Vereinbarung. b) Baum-
schul-, Blumén- und Gemiisegiirtnerei im ersten Gehilfenizhr 1 Mk.,
im zweiten 1,10 Mk., im dritten 1,15 Mk, im vierten 1,20 Mk’
dariiber nach freier Vereinbarung., Belm Wechsel in einen anderen
Berufszweig in den ersten sechs Monaten 10% wenigee. ¢) Privat-:
giirtnerel.
Wertes der freien Wohnung. Fir Gehilfen welten die Land-
schafterlohne.

Breslau, Der in Nr. 18 bekannt gegebene, damals nur mit
einzelnen Betrieben der Landschafisgirtnerel abge-
schlossene Arbeitstarif ist nunmehr auch von seiten der Gruppe
Breslau des Verbandes Deutscher Qartenbaubetriebe als verbind-
lich anérkannt worderi.
Erfolgt nicht vier Wochen vor Abiauf Kiindigung, verlingert sich
die Vertragsdauer bis 1. Miirz 1920, )

Celle, Nun ist es auch hier gelungen, die Lohn- und Arbeits-
verhditnisse in den Gartenbaubetrieben tariflich zu regeln. Be-
reits im April dieses Jahres reicliten die im Verband der Gilrtner

' wiihrend der iibrigen Zeit des Jahres 10 Stunden.
- gilt aber wihrend des ganzen Jahres die achtstiindige Arbeitszeit,

Der Stundenlohn betrégt fir Gehilfen bis zu |

- Heide.
. Berensen, Bardowick, Wietzendori, Deutsch-Everni, Soltau, Wals-

Ueberstunden 10% Aufschlag. —

Giirtner ohne stindiges Personal monatlich 325 Mk., |
mit stindigem Personal 350 Mk.; in beiden THllen einschl des|

Er gilt einstweilen bis Oktober 1919.° \
und Schere — sind vom Arbeitggber zu stellen,

und Gérinereiarbeiter organisierten Arbeitnehmer Forderungen
ein. Doch so einfach wollte die Sache nicht gehen, Die Arbeii-
geber, welche fiir sich das Organisationsrecht schon idngst durch-
weg in Anspruch genommen hatten, hielten es fiix notwendig, eine-
Umirage zu halten, wer ahes von ihren Leuten die Dreistigkeit
besessen hatte, sich zu organisieren. Num, sie multen feststellen,
daB sich die Erkenntnis bei den meisten ihres Personals in wenigen
Wochen. Bahn gebrochen hatte. Trotzdem wurde versuchi, die
Sache zu verschleppen. — Daher wurde der amtliche Schlich-
tungsausschuB angerufen. Bei den Verhandlungen einigten
sich beide Parteien und es wurde foigendes vereinbart: .

Di¢ Arbeitszeit betragt in Gemeinde-, Friedhots-, Landschafts-
und Privatgiirtnereien fiir das ganze Jahr 8 Stunden, In Erwerbs-
betricben der Baumschul-, Blumen- und Gemiisegértnereion be-
tragt die Arbeitszeit vom 1. November bis 1. Mdrz 8 Stunden,
Fiir Frauen

Der Arbeitslohn betragt die Stunde fiir Gértnergehilien voa 17 bis
19 Jahren 0;90 Mk., von 19—21 Jahren 1,—~ Mk., von 21-—23 Jahren

1,10 Mk, iiber 23 Jahre 1,20 Mk.; Verheiratete in_allen Alters-

klassen 0,10 Mk. mehr, Obergehilien 1,60 Mk.; Frauen unter
18 Jahren 0,60 Mk, fiber 18 Jahre 0,70 Mk.; ungelernte Arbeiter
in allen Alterskiassen 0,10 Mk. weniger als Gehilfen. Zurzeit be-
stehende hohere Lohnsétze diirfen nicht gekiirzt werden.

Diese Vereinbarungen treten ab 15. Mai 1919 in Kraft und gel-
ten bis auf weiteres mit gegenseitigér monatlicher Kiindigung, Sie
werden tariflich festgelegt und erstrecken sich auf den Bereich
des Verbandes deutscher Gartenbaubetriebe, Gruppe Liineburger -
Sie gelten also fiir Celle, Altenhagen, Bergen bei Celle,

rode, Wittingen, Hackensbiittel, Isenhagen, Liineburg, Winsen a.
Aller, Uelzen, Dahlenburg und die betr. Umgebung. Darum, ihr
Giértnergéhilien, Gartenarbeiter und Gartenfrauen genannter Orte
und des platten Landes: Haltet es fiir Eure Pilicht, Euch restlos

| Eurer Berufsorganisation, dem Verbande der Gértner und Girt-

nereiarbeiter (Sitz des Gaues Hannover in Hannovesr, Nikolai-

~ stralle 7, 4. Stock, Zimmer 3) anzuschlieBen, dann wird auch dieser
~ Tarifvertrag vdll und ganz durchgefiihrt werden.

Eine starke
Organisation ist der beste Gradmesser bei Regelung von Lohn-
utid Arbeitszeit. Adam.
Essen a. d, Rubr. Tarifvertrag in der Handels- und Land-
schaftsgértnerei. Nachdem von den Arbeitnehmerverbinden der
Schlichtungsaussehul. angerufen war und dieser unsern Arbeit-
gebern mal klar gemacht hatte, daB sie mit den zZugestandenen
Lghnen nicht auskomimen wiirden, ist es jetzt zu einer Eini-
gung und zum Teil zu einem Schiedsspruch gekommen.
Hervorzuheben ist, daB in der Handelsgiirtnerei fiir die
Sommermonate die 9 stiidige Arbeitszeit eingefiihrt ist. — Die
Léhne in det Handelsgdrinerei sind: Gehilfen in ver-

. antwortlicher Stellung 2,25 Mk, Vollgehilfen 1,80 Mk, Gehilfen

unter 20 Jahren 1,60 Mk., Gehilfen unter 19 Jahren 1,40 Mk., Ge-
hilfen unter 18 Jahren 1,200 Mk.; Arbeiter unter 17 Jahren umter-

" liegen der freisn Vereinbarung, Arbeiter von 17—20 Jahren
stehende hohere Léhne diirfen nicht gekiirzt werden. Der Tarif §

1,30 Mk., selbstindige Arbeiter 1,75 Mk, Arbeiterinnen unter

| 17 Jahren 0,80 Mk., Arbeiterinnen iiber 17 Jahre 1,30 Mk. Land-

schait: Gehilfen in verantwortlichen Stellen 2,50 Mk, Voll-
gehilfen iiber 20 Jahre 2,— Mk, Gehilfen unter 20 Jahren 1,75 Mk..
G‘ehi]fe]r{l. unter 19 Jahrem 1,55 Mk., Gehilfen unter 18 Jaluen
1,30 Mk. :

Gleichzeitig wurden die Lohne der Blumengeschifts-
angestellten geregelt, _

Ebenfalls wurden die Lohn- und Arbeitsbedingungen, die von
den Arbeitnehmerverbinden in diesem Frithiahr an dic llerr-

- schaften und Zechen eingereicht wurden, von den Arbeitgebern

und vom SchlichtungsausschuB anerkannt. Ritttel
Freibur 1. Br. VertrdgschlieBende: Bezirk Freiburg des
Vereins selbstindiger Girtner Badens einerscits und Ortsver-
waltung Freiburg des Verbandes der Giirtner und (lrtnerei-
arbeiter Dentschlands und Deutschnationaler  Giirtnerverein
Viola Freiburg. Qeltungsbereich: Dem Tarli untersteh n alle
in den QGirtnereibetrieben beschiftizten Puersonen des [ezirkes

Freiburg. Vertragsdaner: Dieser Vertrag tritt am 4. Juni
1919 in Kraft und gilt bis auf seiteres mit - vierte'fibri-
ger Kindigung. — Arbeitszeit: Die achistiindige Arbeits-

zeit ist wihrend der Wintermouate — 1. November bis 28, Fe-
bruar — fiir alle Betriebsarten ohne Ausnahme festgesetzt. Fiir
die staatlichen, Gemelnde-, Privat- wnd  Gemeindeiriedhof-
girtnereien, sowie fiir den gesamten Landschaitseirinereibetriel
gilt die achtstiindige Arbeitszeit das cunze Jabr, In der Handels-,
Baumschul- und Gemiiscgiirtnerei it anberhalh der Wintermonate
(1. Mirz bis 31. Oktober) die ncunstilnduze Arbuitsreit zuzelassen,
— Landschaft: Filr Arbeiten anBerhalh des stidtischen Strafien-
bahnnetzes ist ein Zusclilag von 10% zu zahlen. (eschirrfransport
{4lit in die Arbeitszeit. Werkzeuge -~ mit Ausnahme von Messer
' Andeérweitige
Lohnarbeit ist den Arbeitnehmernr untersaet, —Uelerstun den:

‘Bei Frost~ und Gewitter-Gefalr  sind Ucherstunden. zu  leisten,
- andere Ucherstunden sind it einem Auisehlae ven 25% zu be-

zahlen. — Senatagsdienst: Dor Dienst an Soun- und Feierlagen
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ist abwechslungsweise einzuteilen und auf die naturnofwendigen }

Arbeiten zu beschranken und wird nach den allgémeinen Stunden.
lohnsétzen ebenso wie der Heizdienst ohne Zuschlag bezaklt. —

Sonntagsatbeit: Fiir auBergewdhnliche Sonntagsarbeit (sowie ge- |

setzliche Feiertage) ist ein Zuschlag von 50% zu zahlen, —
Mindestlohne: Die angesetzten Lohne gelten als Mindest-
lohne, fiir seither Bessergestellte dilrfen keinerlei Verschlechie-
rungen eintretén. Bei Privat- und Obergirtnern ist eine ab-
weichende Zahlngsform gestattet, wenn die Lohnhéhe den all-
gemeinen Stundenltéhnen entspricht. Fiir den Geltungsbereich
dieses Tarifs werden festgesetzt: a) Fiir die Landschafts-

girtnereien: Girtier iiber 25 Jahre 1,50 Mk, die Stunde, Girtner

iiber 20 Jahre 1,30 Mk., Girtner uater 20 Jahre 1,10 Mk, Tage-
lohnarbeiter 1,10 Mk. — b} Fiir die Handels- und Gemiisegérinerei:

Girtner iiber 25 Jahre 1,30 Mk. die Stunde, Gértner iiber 20 Jahre |

1,10 Mk., Girtner unter 20 Jahre 0,90 Mk, Tagelohnarbeiter
0,90 Mark.
Haimburg. Qiiltig fiir die Betriebe der Topipflanzen- und

Handelsgiirtnereien von Hamburg, Altona, Wandsbek
und Umgebung, Abgeschlossen zwischen dem Verband deutscher

QGartenbaubetriebe, Gruppe Hamburg und Wandsbek, einerseits

und dem Verband der Gértner und Girtnereiarbeiter, Ortsverwal-
tung Hamburg, andererseits, Sein Geltungsbereich umfaBt die
Gruppen Wandsbek und Hamburg des Verbandes Deufscher
Gartenbaubetriebe und alle zur Ortsverwalting Hamburg des Ver-
bandes der Gértner und Gértnereiarbeiter gehorenden Orte. Seiner
Aufhebung muB eine mindestens einmonatliche Kiindigung von
einar der vertragschlieBenden Parteien vorausgehen. — Arbeits-
zeit: Die Arbeitszeit betriigt 8 Stunden tiiglich. In den Monaten
Mirz bis Oktober ist eine ausnahmsweise Ueberschreitung der
achtstiindigen Arbeitszeit vermittelst Ueberstunden zulidssig, ie-
doch ist darauf zu achten, daB die Hochstgrenze zwei Stunden téig-
lich nicht iiberschreitet. Sie soll wihrend der Wintermonate (No-
vember, Dezember, Januar) um 5% Uhr abends, im Februar um
6 Uhr abends, wiihrend der iibrigen Monate des Jahres um-6%4 Ulir
abends beepdet sein, Ueberstunden, welche durch elementare
Ereignisse bedingt sind werden ohne Aufschlag bezahlt. An Sony-

und Feieriagen sind nur die naturnotwendigen Arbeiten (GieBen, |

Liiften, Schattieren, Decken, Heizen usw., Spargelstechen, Blumen-
schneiden) zu verrichten und ist dafiir nur das unbedingt erforder-

liche Personal wechseiseitig heranzuziehen. — Arbeitslohn: Der '

Stundenlohn fiir ‘Gehilfen im: ersten Gehilfenjahr betriigt mindestens

1,40 Mk., im zweiten, dritten und vierfen Gehilfenjahr 1,70 Mk, |

iltere Gehilfen 2 Mk. Arbeiter unter 20 Jahre erhalten 1,40 Mk,
iiber 20 Jahre 1,60 Mk. die Stunde, Weibliche Arbeitskriite von
14—16 Jahren erhalten 0,60 Mk., von 16—I8 Jahren erhalten

0,70 Mk., iiber 18 Jahre 0,90 MK., wenn dieselben linger als 1 Jahr |

im Beirieb sind 1 Mk. Ueberstunden werden mit einem Auf-
schlag von 25% bezahlt.

Feiertagsarbeit, Ardere; an diesen Tagen zu verrichten ie Arbeiten

werden mit einem Aufschlag von 50% bezahlt. — Bestehende

bessere Lohn- und Arbeitsbedingungen diirfer nicht verschlechtert
werden, — Der Vertrag tritt am 16. Juni 1919 in Kraft und ist in
jedem Betriebe sichtbar aufzuhiingen.

Mannheim.
nisse hat uns auch hier gezwungen, eine

die Berechtigung unserer Forderurigen an, wollten allerdings nur
Zulagen gewdihren, die uns nicht befriedigen konnten. Wir ver-

langten erneut eine Ziulage von 50 Pf. fiir die Arbeitsstunde und |
erkliitten, im Falle einer Ablehnung iveitere MaBnahmen zu er- -
greifen. Unser scharfes und entschlossenes Vorgehen tind nicht §

suletzt auch die Wirkungen des Streiks in Freiburg bestimmte
unsere Unternehmer zum Nachgeben. Die Forderung wurde ganz

bewilligt, und erhalten jetzt iltere Landschafter 1,70 Mk, junge

Gehilfen und Hifsarbeiter 1,50 Mk., Arbeiterinnen und jugend-
lice Arbeiter 1,30 Mk. Gemischte Qirtnereibetriebe: Ober-

gehilfen 1,70 Mk, ditere Gehilien 1,50 Mk., junge Gehillen und

Hiltsarbeiter 1,30 Mk,; Artbeiterinnen 1,20 Mk.; jugendliche Ar-
beiter und unkundige Arbeiterinnen 1,10 Mk, Mit diesem Ergebnis
erreicht Mannheim die lhichsten Ltjl’me in Siiddeutschland. DaB
dies ohne Kampf erreicht werden konnte, ist el gutes Zeughis
fir den_Zusammenhalt unserer Kollegen, ebenso aber auch fiir
die hiesigen Unternehmer, die dadurch bewiesen haben, dal sie

mit der Zeit gehen wollen und selbst gern alle Schwierigkeiten |
Migen belde Teile

tragen, welche die LohnerhOhung mit bringt.
aus der Mannheither Bewegung lernen, daB bei gutem Willen und
Binigkeit auch fiir dén Arbeitnehmer in der Giirtnerel eine men-
schenwiirdige Existenz erkiimpft werden kann. *

Fuchs, Frankfurt a. M.
‘Sietiin,
schaftsgirtner und verwandter Beruiszweige Stettlns einefseits

und Verwaltung Stettin des Verbandes der Giirtner und Qiirt-
nereiarbeiter andererseits. — Arbeitszeit:

Gehilien, die noch nicht auf Landschaft gearbeitet 1,— Mk. Ar-

Der He.zdienst wird mit dem gewdéhn-
lichen Stundenlohn wvergiitet, ebenso naturnotwendige Sonn- und:

Die fortgesetzte Steigerung aller Lebensbediitf-
nderung unseres’
Tarifvertrages vorzunehmen. Die Unternehmer erkamnten

VertragsclilieBende: Verein der selbstiindigen Land- |

8 Stunden. — |
Arbeitalohn: selbstindig arbeitende Giirtner 1,50 Mk., nicht .
selbstfindiy arbeitende Geltfen 1,30 Mk, ausgelernte und jiingers .

beitnehmern ist nicht gestattet, in inrer freien Zett selbstindig
Landschaftsarbeiten zu verrichten.

Lohm'eﬁe!ling bei der Fr. Krnppschén Wohnungsverwaltung in
Essen. Nach langen Verhandlungen ist es endlich gelungen, die
Lohne der Girtner, Gartenarbeiter und QGartenfrauea zu regeln.

- Wenn wir auch nicht das erreicht haben, was wir gefordert, so

kénnen wir doch mit dem Ergebnis zufrieden. sein. Unser Be-
streben muB sein, moglichst den gelernten Handwerkern im Be-
triebe gleich zu kommen. Um dies zu erreichen, ist es notwendig,
daB die Kollegén dafiir sorgen, alle Kollegen der Organisation zu.

- zufithren und vor alleth der Zersplitterung der Organisation, die

von einzelnen Kollegen in diesemi Betriebe zurzeit in die Wege
geleitet wird, kraftvoll entgegenzutreten, Fiir die Gartner kann
es nur ¢ine Organisation geben, und das ist unser Verband.

Dig Urlaubsirage wird im Gesamtbetriebe von Krupp ge-
regelt. _

Stundenlohnsitze fiir die Arbeiter und Arbeiferinnen, aus-
schiieBlich Putzfrauen und Kiichenpersonal ab 3. April 1919. —

. Gruppe 1. a) Hilisarbeiter unter 21 Jahren: Im Alter von 16 Jahren

1~ Mk, von 17 Jahren 1,15 Mk, von 18 Jahren 1,35 Mk, von

- 19 Jahren 1,55 Mk., von 20 Jakren 1,70 Mk. b) Arbeiterinnen, aus-

schlieflich: Putzirauen und Kiichenpersonal verheiratet und uriver-
heiratet), j& nach Alter und Leistung und Familienstand ;30 bis

1,25 Mk.

Gruppe 2. Hilfsarbeiter: Leute iiber 21 Jahre, die leichte
Arbeit verrichten, wie Botendienst, Pfortner, Aunfseher, Wirter,
Hausdiener, ferner die bei der Gértnereiiiberwinterungsanlage
HammerstraBe und Miihle Fiilling beschiftigten Hilisarbeiter im
Alter von 21 bis 24 Jahren einschlieBlich 1,85 bis 1,95 Mk,

Gruppe 3. Hilfsarbeiter: Leute der vorstehend unter Gruppe 2
aufgefithrten Beschiftigungsarten im Alter von 25 Jahren und dar-
iiber 1,95 Mk. . )

Gruppe 4. Angelernte Arbeiter fiir verantwortliche Diensie
im Alter von 21 Jahrén und dariiber (Parkwirter, Transporteure,
Lagerarbeiter usw.) 1,90 bis 2,15 Mk. .

Gruppe 5. Gelernte Giértner und sonstige Facharbeiter von
21 Jahren und dariiber 2,— bis 2,30 Mk, Gruppenfithrer und mit
besonderen Funktionen betraute Leute erhalten auferdem eins
Funktionszulage bis zu 40 Pi. die Stunde. — Bei Meinungsver-
schiedenheiten liber die Pestsetzung der Loéhne sollen ein Mitglied
vom BetriebsausschuB und dér zustdndige Sprecher vor der Ent-
scheidung gehort werden. — Obige Lohne sind zahibar wvon der
Lohnperiode ab, in die der 15. April fillt. — Mit der Einfilhrung
vorstehender Sitze kommen die bisherigen Verheirateten- und Fa-
milienzulagen: in Fortfall. Soweit sie bereits bezahlt sind, sind
sie in Abzug zu bringen. Kindergeld wird wie bisher gezahlt

Staals- und Gemeindegartinersi

Mannhbeim. Die Kollegen der Mannheimer Stadtgédrt-
nerei bilden dort schon seit Jahren die Kerntruppen -unseres
Verbandes, Und es zeigt sich Hier besonders deutlich, was er-
reicht werden kanii, wenn die dlteren und ortsansiissigen Kol-
legen tteu zur Berufsorganisation stehen. Auch an Verbesserung
der Lohn- und Arbeitsverhiltnisse in den stéidtischen Betrieben
haben unsere Kollegen lebhaften Anieil genommen und nicht selten
sogar die Fihrung gehabt. In Mannheim bestelit schon seit
Januar die durchgehende Arbeitszeit, Und wenn auch tmanchem
Krauter die Haare zu Berge stehen, wenn er hort: ,Arbeitszeit
von 7 Uhr morgens bis 3 Uhr mittags". Es geht, trotz aliedem.
Bis gegen Abend die Anlagenbesucher erscheinen, ist alles ge-

- gossen und in bester Ordnung und wurden weder Giirtnér noch

Besucher gestdrt. Auch ist der Wasserdruck des Morgens zu-
nieist stirker. Eine Beeintréchtigung des Betriebes hat sich bis
heute nicht gezeigt. Selbst von dem Schichtwedhsel
hat die Direktion bisher keinen Gebrauch ge-

- macht, und es bleibt im Anzuchtsgarten nur ein Mann zuriick,

der den iiblichen Dienst lzistet. :

In bezug auf die Arbeitsithne steht Mannheim mit an erster
Stelle, Es wird bezahlt fiir Vorarbeiter den Tag 16,20 M., fiir
Handwerker 15,20 Mk, fiir angélernte Arbeiter 14,20 Mk, fiir
Hilfsarbeiter 13,20 Mk., fiir. Frauen 9.— Mk. AuBerdem den Tag
3 Mk. Teuerungszulage, Kinderzilage und fiir Sonntagsdienst
66°ls % Zulage. Die Mehrheit unserer Kollegen hat demnach ein
Jahzeselnkomunen vor mehr als 6000 Mk, auBer den sonstigen
Verglinstigungen. Hier stehen wir mit jedem anderen Handwer-
ker auf gleicher Stufe. Wanth werden dle Kollegen der fibrigen
Plitze folgen? Wohlauf, ans Werk; es soll und muB moglich sein.

Fuchs, Frankfurt a. M.

Stuttgart, Der Lohntarif filr did Beschiftigten
der ehemaligen Hofglirtnereien und dem ehemals
koniglichen Betrieb der Meierei Rosenstein wurde als Folge
mitidlicher Verhandlungen wie folgt abgeindert: .

Lohnklasse 1: (Obergirtner und Obergehilfen) 13,60 M, tig-
lich, steigend jihrlich um 25 Pfg. bis 14,60 Mk. den Tag. -
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Lohnklasse 7. (elernte Arbeiter iiber 21 Jahre (Géirtner-
genilfen, Gértnercihandwerker und Melker der Meierei), 12,40 Mk,
tiglick, steigend jdhrlich um 25 Pig, bis 13,40 Mk. dea Tag.

Lohnklasse 3: 11,20 Mk. tiglich, steigend jahirlich” um 25 Pig.
bis 12,20 Mk. den Tag. Gelernte Arbeiter unter 21 Jahren (Girtner-
gehilien), ungelernie Arbeiter mit iiber 10 Dienstiahren.

Lohnklasse 4: 10—11 Mk. tdglich. Ungelernte und angelernte
Arbeiter mit unter 10 Dienstjahren, aber mit 18 und mehr Lebens-
jahren,

Teurungsbeihilfen fiir die Lohnklassen 1—4.
Ledige Arbeiter monatlich 8 Mk.
Verwitwete oder geschiedené mit eigenem

Haushalt, aber ohne Kinder - 16 ,,
Verheiratete ohne Kinder 5 12 ,,
Verheiratete mit Kindern & 12 ,,
ferner fiir jedes Kind 5 5 ,
Verwitwete oder geschiedene mit 1 Kind 5 14 ,
Fiir jedes weitere Kind 5

Die vorstiehenden Betridge werden nur fiir die t;tsﬁch]ich’én
Arbeitstage (/.0 des Monatsbetrags) gewéhrt,

Zulagen und Belohnvngen fiir besondere Arbeiten 2,50 Mk.
Zulage fiir Nachtwache im Schlossgarten und Wilhelma-
Kiichengarten ) 1,20 .
Mahen (Schlossgarten und Wilhelma) tiglich 0,30 ,,
Uberstunden fiir Gartenarbeiter Zuschlag 30%
Meierei 0,50
Pierdeputzen, fur jede Stunde 1,00 :',
Fiir das Leeren und Instandhalten der Aborte im Schlo8-
garten wochentlich 3,00 ,,
der Aborte in der Wilhelma tiglich 2,00 ,,

Zechengirtner,

sind: 1. Fiur die 14- und 15jghrigen Arbeiter 1,— Mk
die 16- bis 20jzZhrigen Arbeiter, sowie fiir weibliche Arbeiter

1,50 Mk. 3. Fiir die iiber 21 jahrigen Arbeiter .1,75 Mk. pro Tag. |
Achtz ein !

Diese Sdtze kommen auch fiir Gértner in Frage.
wn_ier darauf, daB & die Zulage auch erhilt.

Friedhoisksiriehe
Dresden, (Tarifvertrag) Zwischen den Verwaltungen
der .Dresdner Friedhofe, vertreten durch deren EphoralausschuB,

Riittel

und den aui diesen Friedhofen beschiftigten Arbeitern und Ar- |

beiterinnen, vertreten durch den Verband der Gértner und Girt-
nerejarbeiter in Dresden, wurde folgendes vereinbart: Stindige
Arbeiter (Gﬁrtne_r und Grabmacher) erhalten einen Stundenlohn
von 1,90 Mk, Hilfsarbeiter einen solchen von 1,70 Mk., Arbeits-

irauen 1,— Mk, Obergirtner und Vorarbeiter erhalten einen |
Lohnzuschlag. Jugendlicke Arbeiter unter 18 Jahren diirfen 25 %

niedriger entlohnt wéerden.
_ Mit Arbeitérn und Arbeiterinnen, die niclit mehr im Vollbesitz
ihrer kérperlichen Krifte sind, sind besondere gegenseitize Ab-
machungen iiber Bezahlung gestattet. — Fir 5bcrstunden und

Sonntagsarbeit ist ein Lohnzuschlag von 30 % zu geéwihren, —

Die Festsetzung des Beginns und des Endes der Arbeitszeit bleibt

den einzelnen Friedhoisverwaltungen iiberlassen (in der Regel |
Finden Beerdigungen aus dringlichen oder -

von 7 bis »5 Uhr),
sonst beachtlichen Griinden in spdterer Nachmittagszeit statt, so
diirfen ausnahmsweise die zur Beerdigung notwendigen Arbeiter

an diesem Tage bis 6 Uhr ohné 'besonderen Lohnzuschlag beschii-

tigt werden; wenn dadurch die achtstiindige Arbeits-

zeit nicht iberschritten wird. Den betreffenden Ar- ¢

beitern ist aber am Tage vorher Mitteilung von der Verschiebung
ihrer Arbeitszeit zu machen, — Fiir die Wiederaushebung von
Leichen erhilt jeder der beteiligten zwei Grabmacher 6,— Mk.
Sonderentschadigung fiir das Grab, auch wenn es mehrtiefig be-
legt ist. Fiir das Herausheben jedes bloBgelegten Sarges, seinen
Transport innerhalb des Friedhofs und das Wiederéinsenken des
Sarges erhdlt jeder der dazu notwendigen Beteiligten 3 Mk, Sonder-
entschiidigung. Die Enischddigung ist in allen Fillen der Wieder-

aushebung die gleiche. — Jeder Arbeiter und Arbeiterin haben |
ununterbrochenen - Beschiftigung auf
Urlaub unter Zubilligung des

vom zweéiten Jahre ihrer
demselben Friedhofe an drei Tage
Achtstundenlohns filr jeden Urlaubstag zu beanspruchen. Aller
zwel Jahre kommt ein weiterer Urlaubstag hinzu bis zur Hohe
einer vollen Arbeitswoche. Ist die Arbeitszeit durch den Kriegs-

dienst unterbrochen worden, so ist die Zeit des Kriegsdienstes -

den Arbeitsjahren zuzuzihlen. Als ununterbrochene Beschiftigungs-
zeit gilt bei Frauen die Zeit von Anfang Mirz bis Ende November.
Die Urlaubszeit ist reclitzeitic mit der betrefienden Friedhofsver-

waltung zu vereinbaren. — Verschiebungen von Begriibnissen auf |

einen Sonntag sollen nur in besonders begriindeten Fillen ge-

nehmigt werden, —— Am letzien Tage vor den drei hohen kirch-

lichen Festen soll der ArbeitsschluB nach Moglichkeit aui eine
friihe Nachmittagsstunde verlegt werden, Zu bezahlen sind in
diesém Falle die wirklichen Arbeitsstunden, -— Bei Unfillen im
Fricdhofsbeiricbe erhiilt der Verungliickte die dreéi Karenztage

| In letzter Nummer wurde iiber die Lokn-
erhohungen der Zechengiriner berichtet. Zu diesem Bericht ist {
noch hinzuzufiigen, daB die Lolnzulagen folgendermaBen festgesetzt

2. Fiir

- letztere ist durchaus zu begriBen,

Vertretern der Arbeitgeber

e

vom letzten Lohntage bis zum ersten Krankenkassen- Unter-
stiitzungstage von der Friedhofsverwaltung wvoll bezahlt. — Der
Vertrag tritt mit dém 1. Juni in Kraft und unterliegt monatlicher
Kiindigung.

- Jedem wihrend des vollen Monats Mai vollbeschiftigten Ar-
beiter und jeder vollbeschiftigten Arbeiterin ist einé einmalige
Nachzahlung zu gewshren. Die Héhe derselben -ergibt sich; indem
der Zuschlag zum bishérigen Stundenlohn mit ‘96 multipliziert
wird. — Der EphoralausschuBl der Dresdner Friedhofsverwattungen
behilt sich das Recht vor, in die Gartnerische Arbeitsgemeinschaft
fiir den Bezirk der Kreishauptmannschaft Dresden einzutreten.

Blumengeschiiftsangestelite

Tarifvereinkbarungen
Karlsruhe 1. B, VertragschlieBende; Die ortlichen Gruppen .
des Verbandes deutscher Blumengeschiftsinhaber und unseres
Verbarides. — Wochenlohn fiir Binderinnen im ersten Jahre
nach zweijdhriger Lehrzeit 27,50 Mk., im zweiten Jahre 35— Mk,

" im dritten Jahre 40,— Mk, bei lingerer Berufstitigkeit ent-

sprechend mehr. Tiir andere Angestellte und Arbeiter gelten die
tariflichen Bestimmungen ihrer Hauptberufe. — Falls Sonmtags-
verkaufszeit eingefiihrt wird, ist das Personmal dazu abwechse-
lungsweise heranzuziehen. — Nach dem érsten Jahr der Tatigkeit
wird ein Ttigiger Urlavb bei Fortzahlung des Lohnes gewihrt,
nach dem zweiten Jakre ein 10tdgiger, nach dem dritten Jahre ein
14tdgiger. — Lehrlinge erhalten im ersten Jahre monatlich
25 Mk., im zweiten Jahre 40 Mk. monatlich. Ueberstunden der
Lehrlinge unterliegen nach Zahl und Reihenfolge den fariflichen
und gesefzlichen Bestimmungen und werden vergiitet mit 50 Pig.
die Stunde im ersten, 70 Pig. im zweiten Lehrjahre.

Bremien. Die Bremer Blumengeschiftsinhaber haben be-
schlossén, von ihrer Kundschaft fiir das Zubringen von bestellten
bzw. gekauften Waren einen Botenlohn von 1 Mk, die Stunde in
Ansatz zu bringen.

Essen a. Rubr. Durch Schiedsspruch des Schlichtungs-
ausschusses wurden die Lohne der Binderinnen wie folgt
festgesetzt: 1. Lehrmiddchen erhalten im ersten Halbjahr der
Lehre 30 Mk., im zweiten Halbjahre 40 Mk., im dritten Halbjahre
50 Mk., im letzten Halbjahre der Lehre 60 Mk, monatlich. 2. Bin-
derinnen erhalten im ersten Halbjahre nach vollendeter Lehre
einen Lohn von 25 Mk. wochentlich, im zweiten Halbjahre 30 Mk.
wichentlich,  Nach Ablauf des ersten Jalirés nach der Lelire wer-
den sie als zweite Binderinnen angesehen und erhaiten -demgemat
den dafiir vereinbarten Lolm von 50 Mk. die Woche, 3. Erste
Binderinnen erhalten 65 Mk. wochentlich. — Die Verhand-
lungeri mit den Arbeitgebern sind seit Ende Februar gefiihrt wor-
den, eine Einigung konnte nicht erzielt werden, so daB wir den
Schlichtungsausschuf anrufen muBten. ) Riittel

Maniheist. Den Mannheimer Blumengeschiften ist an Sonn-
tagen eine zweistindige Verkaufszeit zugestanden worden, doch
diirfen sie an Sonntageén Angestellte nicht beschiftigen. Das
DaB aber der Verkauf ge-
stattet ist, muB als eing Halbheit bezeichnet werden; denn es ist
eine MaBnahme, die auf kleine und gro8e Betriebe ungleichmiBig
wirkt.

Stutigart. Die Forderungen sind eingereicht. QGegenwiirtig
werden Monatslshne von 110 Mk, bis — in seltenent Fillen — zu
300 Mk. bezahlt. Die 48stiindige Arbeitszeit in der Woche er-
scheint hiesigen Beschiftigten ein Mirchen aus noch: fernem Land.
Die Sonntagsruhe ist nicht durchgefiihrt. Sache der Organisation
wird es sein, geregelte Verhiiltnisse zu schaffen.

Aungust Albrecht.

‘Weitere Ausnahmen von der Sonntagsruhe, Zu den bereits
in Nr. 14 bekarntgegebenen -Ausnahmen won der Sonntagsruke
sind inzwischen noch folgende gemeldet worden: Kassel, von
11% bis 13 Uhr. Danzig, vom 1. Juii bis 1. Oktober von 774
bis 9% Uhr, und von da ab von § bis 9% uiid von 11% bis 1 Uhr.
Diisseidorf, von I1 bis 1 Uhr. Potsdam, von 7% bis
9% Uhr, Gotha (Stadt), vom I. Mai bis 30. September 11 bis
1 Uhr, vem 1. Oktober bis 30. April %12 bis %2 Uhr. Waldem:
burg (Schlesien), von 11 bis 1 Uhr. Hannoveér (Stadt), von
12 bis § Uhf. Braunschweig (Stadt), Sonn- und Festtage
11 bis 1 Uhr, Totensonntag: 11 bis 6 Uhr.

Lohrlings- u. Bildungswesen

Quedlinburg, (Eingabe betr. Fortbildungsschul-
besuch der Qéartnerlehrlifige) Die aus den gewdhlten
urid Arbeitnehmer im Qfirtnerei-
gewerbe gebildete Arbeitsgemeinschaft hat an den Magistrat
folgenden Antrag gerichtet: , Der Magisfrat mége im Einvernehmen
mit der Stadtverordneten-Versammliung, nach entsprechender
Aenderung bezw, Frginzung des Ortsstatuts, di¢ Pflicht zum Be-
suche der Fortbildungsschule in gleicher Weise, wie diese schon
fiir die Lehrlinge der ilbrigen Gewerbe besteht, anfdie Giirtner-
tehrlinge ausdehnen.
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Nach eingehender Beratung mit den Herren Rektor Ehle, dem |
Handelsschullehrer |

Leiter der hiesigéen Fortbildungsschule, )
Sommerlade, Dr, Grosse, Oberlehrer am Lyzeum und Gymnasial-
lehrer Heumann, welch letzterer bereits Unterricht in Botanik
bezw. im Peutschen und Rechnen an der von Gebr. Dippe A.-G.
eingerichteten privaten Gértnerlehrlingsschule erteilten, sind die
Beteiligten zu der einheitlich gerichteten Meinung gelangt, daB
zweckmiBiger Weise der hier bereits bestehenden Fortbildungs-
schule Sonder- und Fachiklassen fiir die hier am Orte befindlichen
etwa 80 Girtneriehrlinge anzugliedern sind, wie solche bereits
fiir Backerlehrlinge eingerichtet wurden und weiterhin das Lehr-
personal der Fortbildungsschule durch einen Fachbotaniker zur
Erteilung des botanischen Unterrichts, einen Geometer zur Aus-
bildung im Landmessen und einen Qbergiirtner zur Erteilung des
fachtechnischen Unterricht zu erg&mzen séien.

Den Amntrag auf die Ausdehnung: des Fortbildungsschulzwanges
auf dis Girtnerlehrlinge begriindet die Arbeitsgemeinschaft wie
folgt: An sich ist es nicht einzusehen, warum Gértnerlehrlinge
einer weniger sorgfilfigen Ausbildung bediirfen, als andere ge-
werblicke Lehrlinge. DaB seither der Fortbildungsschulzwang auf
die ersteren nicht ausgedehnt ist, hat wohl seinen Grund in der
irrigen Auffassung, daB der Qértner mehr ein Iandarbeiter sei
und ihm bei der Ausiibung seines Gewerbes besonders theoretische
Kenntnisse nicht notwendig seien. Es soll nicht untersucht werden,
ob diese Auffassung richtig war, jedenfalls trifft sie heute nicht
mehr zu. Die Gartenbaukunst, besonders Samenzucht und
Samenbau, kann angesichts der in den letzten Jahrzehnten weit
vorgeschrittenen Wissenschaft, besonders auch angesichts der
Forschungsergebnisse auf dem Gebiete der Vererbungslehre, nicht
mehr auf reiner Emperie sich aufbauen; sie entwickelt, sich viel-
mehr
Es ist deshalb erforderlich, daB alle in der Gédrtnerei be-
schiftigten Hilfsarbeiter, wenn die Praxis in der Zu-
kunft mit der Wissenschait Schritt halten und von derselben den
entsprechenden Nutzen ziehen soll, iiber geéwisse theoretischie
Kenntnisse verfiigen, die ihnen in einer nach einem sorgfiltig aus-

gebildeten Lehrplan vorgehenden Fachschule vermittelt werden !
Daneben ist den Giirtnerlehrlingen auch eine allgemeine |
Weiterbildung g0 notwendig, -wie allen anderen gewerblichen

lcann,

Lehrlingen. _
DaB die Schulbiidung der wihrend der Kriegsjahre entlassenen

Volkschiller wegen der hiiufigen und lirigeren Zeit dauernden

Unterbrechung des Unterrichts ¢ine oftmals liickenhafte ist, die
der Ergiinzung im Fortbildungsschulunterricht dringend bedarf, ist
wohi so bekannt, daB dafiir ein Beweis nicht- angefreten
werden braucht.

(Unterzeichhet von den Vertretern dér Arbeitgeber und der
Arbeitnehmer.)

Anmerkung der Schriftleitung: Wir bringen die
vorstehende Eingabe um deswillen wortlich zum Abdruck, weil

ihr Inhalt ein beredtes Zeugnis davon ist, welche Wandlungen sich

alimihlich auch in den Unternehmerkreisen — durch die Revo-
lution «— wvollzogen haben. I
in fritheren Jahren die Girtnerlehrlinge zum Besuch “der Pilicht-
fortbildungsschule herangezogen worden sind, liegt aber nicht an

den in der Eingabe angegebenen Ursachen, sondern an dem da- |

maligen allzgemeinen Widerstande der Unternehmer; dies sei der
#oschichtlichen Richtigkeit wegen hiermit festgestellt. :

»

Eine Lehrlingszichterei ailerniedarster Sorte

befindet sich auf dem Obstgut Casek o w im Kreise Randow bei
Stettin, — Das Obstgut ist 50 Morgen groB. Gebaut wird Obst,
Spargel, Erdbeeren, Rosen usw. Alles befindet sich aber in einem
vollstindig verwahrlosten Zustande, Von dieser
schule" werden vielversprechende ,Prospekte” verschickt und in
verlockenden Inseratén Schiller und Schiilerinnen gesucht. Im

April d. Js. waren dort beschiiftigt: zwei Obergirtner, ein ‘Qehilfe -

und 17 — sage und schreibe siebzehn — Lehrlinge. Ein
Obergiirtnér ist inzwischen ausgeschieden, und der verbliebene

wird als ein Fachmann geschildert, der tatsichlich nicht fihig ist,

die Lehriinge -zweckentsprechend auszubilden, mindestens nicht
thicoretisch. Gerade aber auf den theoretischen Unterricht wird in
den Prospekten und Inseraten besonders hingewiesen,

Auf die Beschwerden und Schilderungen hin, die im Vor-
stehenden wiedergegeben sind, beauftragten wir einen unserer
Vertrauensleute, den Betrieb personlich in Augenschein zu nehmen,
Ausziige aus diesem Bericht Iassen wir hier folgen:

»Am ., ., fubr ich nach dem an der Strecke Berlin—Stettin
liegenden Orte- Casekow, um nithere Einzelhgiten tiber die dor-

tige «Gartenbauschule filr bessere Tochter mit hoherer Schul- |

kildung" einzuholen.

Auf meinen Wunsch, das Obstgut besichtigen zu diirfen, gab
der Besitzer nur zdgernd seine Einwillizung. Ich befragte den
Herrn nach dem theoietischen Unterricht, wie und wo der er-

teilt wiitde bezw. ob Horsille, geschulte Lehrkrifte oder dergl

vorhanden wiiven. Etwas gedrlickt gestand der Herr, da8 alles
dieses nicht vorhanden sei, der Betrieb iiberhaupt arg darnieder-

liege, Er selbst sei erst scit Anfang April Besitzer des Gutes,

' sind.
~auch etwas (emiisebau,

auf ‘mehr wissenschaftlich gerichteten Gewerbszweigen.

Die Hauptschuld, daB nicht schon |

wdartenbau-

das er von dem fritheren Besitzer, Herrn Riedemian, einem Kauf-
manmn, iibernommen habe.

DaB der Betrieb arg darniederliegt, sah ich selbst. Schon
das AuBerliche des Betriebes, der ein durchaus cinseitiger ist, kann
nur als Bruch bezeichnet werden. Alie Obstbiume krank, ver-
kommen und schlecht gepflegt; Unterkuiturep sind vorhanden von
Rhabarber und Maiblumen, die aber vor Unkraut micht zu sehen
Weiter etwas Fliederkulturen, ausgepilanzt und in Topfen,
Die Spargelbeete volistindig falsch an-
gelegt. Gewichshduser, vor deren Betreten man sich am besten
in die Lebensversicherung aufnehmen la8t, mit ganz kiimmetlichen
Kulturenp von Cyclamen und einigeri Begonien semperilorens so-
wie einige andere Teppichbeetpilanzen,

An Lehrlingen sind zurzeit ynur" 15 vorhanden. Lauter junge
bebrillte Leute, Sthne ,,besserer” Eltern aus den verschiedensten
Gegenden des Reiches. Ich sprach welche aus Halle und Berlin,
die hergekommen sind, um den Beruf in ,allen Zweigen" zu er-
lernen. Es ist der Durchschnittstyp jener, denen von Arzten so
hiufig die Erlernung des Berufes empfohlen wird. Weibliche
Lehrlinge sind nicht vorhanden, auch wohl wenige oder gar keine
dort gewesen. All diesen 15 zukiinftigen QGartenkiinstlern steht
ein Obergértmer vor und ein erst kiirzlich eingetrétener Gehilfe.
Diesen beiden liegt auch die berufliche Ausbildung ob. Der Ober-
gdrtner mag ein ganz guter praktischer Gartner sein, theoretisch
besitzt er jedenfalls nicht die Kenninisse und Befihigung, wie sie
zur Bekleidung eines solchen Posiens erforderlich ist und er selbst
wird auch gar niclit das Gegenteil behaupten wollen. Ich schitze
ihn ein als einen alten pornmerschen Gutsgértner, der als solcher
recht und schlecht sein Fach versteht. _

Die Wohnungs- 1und Bekostigungsverhilinisse wurden mir als
gut geschildert, wie iiberhaupt dem personlichen Verhalten ein
gutes Zeugnis ausgestellt wirde",

Wie schon e¢ingangs erwihnt, hat der jetzige Besitzer den

| Betrieb erst kiirzlich iibernommen, und er ist aus diesem Grunde

fiir die Verwahrlosung des Betriebes nicht verantwortlich zu
machen. Aber Lehrlingszfichterei ist eben Lehr-
lingsziichterei, und da eine Anderung vorzunehmen be-
absichtigt auch wohl der jeizige Besitzer nicht.

Diese Lehrlingsfabrik aber ist ein derartigéer Schmutz-
fleck und Krebsschaden unseres Berufes, daB er ver-
dient, so schnell wie mé glich zu verschwind en.
Wir verlangen gesinde Lehrverhiltnisse in unserin Berufe.
Wenn sich ein Betrieb als Gartenbauschule bezeichnet und die
Ausbildung unseres beruflichen Nachwuchses iibernimmt, dann

- muB das auch unter Voraussetzungen geschehén, die eine wirk-

liche Berufsausbildung erméglichen. Alle diese Voraussetzungen
fehlen hier giinzlich. Was hier betrieben worden ist und noch

 gegenwirtig betrieben wird, ist Vorspiegelung falscher

Tatsachen, ist eine bewuBte Schidigung der jungen Menschen-
kinder, denen man verspricht, sie zu tiichtigen Giirtnern heranzu-
bilden, statt dessen ihnen aber einige Jahre ihres Lebens.raubt,
indem man sie als billige Arbeitskrafte miBbraucht.

. Hier_ist offensichtlich der Tatbestand des Betruges gegeben,
und die Eltern dieser jungen Menschen soliten dieserhalb gericht-
lich vorgehen, wenn man sie nicht ohne weiteres vom Vertrage
entbindet. ;

Fiir uns aber ist dieser krasse Fall ein Beweis mehr, wie
ungeheuer wichtig eine gesetzliche Regelung des Lehrlings-
wesens in unserm Berufe ist. Wilhelm Di#hn.

Nachschrift. Vorstehendes war schon vor einigen
Wochen geschrieben, muBte aber wegen Raummangel zuriick-
gestellt werden. Der erwihnte neue Besitzer hat, wie er glaub-
hait versichert, alle jene beriichtigten Prospekte vernichtet und
auch auf die bekannte hochténende Reklame in der Gartenwelt
usw. vcrzichtet, nennt auch den Betrieb nicht mehr ,,Gartenbau-
schule fiir Sthite und Tochter besserér Stinde®, sondern niichtern
Obstgut, ’

Von den Lehrlingen ist eciner entlassen worden, dafiir ein
neuer Obergiirtner eingestelit. Auch sollen noch einige Gehiifen
eingestellt werden. )

Alles dieses sej hier der Gerechtigkeit halber mitgeteilt, dndert
aber unser Urteil iiber die Lehriingsziichterei an sich nicht.

~ Wiihelm Dihun.

Lehrlingszlichiereien in Wirttemberg.
(Statistische Erhebungen.)
I. Ludwigsburg. Es beschiiftiven nachbehannte Betriebe:

Qehilien Lehrlinge
" Schelle 2 6
Miiller —_ 2
Hemminger —_ 2
- Seemiiller I 2
Eichhorn 2 2
Stiihle 5 i
Paule 1 5
Kocher 1 2
SchloBgarten 1 3
Zusammen i3 25
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2. Heilbronn a. N. Lehrlinge
Abel

Banzhaf Chr.

Daucher

Daucher Wilh,

Mauk Karl

Maier Georg

Klein Karl

Hammer Adolf

Drautz Rudolf

Stroble

Stroble, Sontheimer StraBe
Treudt Ernst
Ulmischneider

Lang

Werner

Wieland

Williardt

Banzhaf, WollhausstraBe
Reinwald

Strgbele, Neckarhalde
Williard (Salzgrund)
Hoffmann

Springer

Ehmann

Gehilfen
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Zusammen 30
3. Tibingen, . Gehilfen Lehrlinge

Berthold —_ 2
Endriss 2 3
Rode — 1
Reibold — 2
Reichle —_ 3
Sinner — 2
Wolf — 1
Weimer ’ - 3
Weigert — 2

Zusammen 2 19

Das sind in drei Orten mit 42 Betrieben: 45 Gehilfen und
104 Lehrlinge. .

Sind diese Zahlen nicht himmelschreiend? .

Auvgust Albrecht, Stuttgart.

Nachgchrift der Schriftleitung. Diese Erhebung
ist duBerst dankenswert. Die mitgeteilten Zahlen sind in der
Tat himmelschreiend, und sie wiirden noch um manches lauter
schreien, wenn zuyleich bekannt gegeben werden konnte, welche
Entschidigung die jungen Leute fiir ihre Arbeitsleistungen emp-
fangen. Sicherlich sind diese sehr niedrig, sonst wiirde man
ja nicht diese Lehrlingsziichterei betreiben. Da wird .es hichste
Zeit, daB, wenn es mcht tariflich moglich ist, eine angemessene
Arbeitslohnentschidieung: durchzudriicken, daB dann behdtd-
ticherseits dariiber verfiigt wird. Ein gut ausgebautes Be -
triebsritewesen mit entsprechénden Befug-
nissen konnte da recht segensreich wirken.

Berichte

Frarikenstein i, Schl, (Der Apfél fillt nicht weit
vom St amm) Der Handelsgiirtner Kiinke in Frankenstein
in Schlesien stellte Anfarg dieses Jahres einen zweiten Ober-
girtner ein, der unvorsichtigerweise ohne genaue Festsetzung
des Gehaltes seine Stellung antrat. Nachdem der erste Monat
herum war, zahlte Klinke dem darob gewiB nicht wenig Erstaun-
ten fiir diesen Monat ganze 126 Mk, ‘wohlgemerkt: dazu keinerlei
Naturalien, sondern nackte, bare 120 Mk! Der Kollege ist 36 Jalhre
alt und verheiratet! Vom 1. Mai ab bekam er 130 Mk. Monats-
gehalt. Da ér jeden Monat mindestens 100 Mk. zusetzen mubBte, -

um mit seiner Familie nur einigermalien durchzukommern, besorgte |

er sich eine andere Stellung und bej seinem Abgange stelite ihm
Klinke ein geradezu glinzendes Zeugnis aus. Am SchluB des-
selben ist gar erbaulich zu lesen, daB die Aufgabe der Stelng.
nur deshaib erfolge, weil der Betrieb micht fiir zwei verheiratete |
Obergiirtner eingerichtet sei. Der Sohn des Herrn Klinke, nicht
etwa ein dummer Junge, sondern ein gereifter Mann, erzihlte da-
gegen vorher in Frankenstein, der Oberglirtner hiitte den Tag
& Mk. erhalten undtrotzdem in unbegreiflicher Begehrlichkeit und
Unzufriedenheit einen wahren Aufrulir im Betriebe veranlafit und
das Personal der Girtnerei aufgehetzt, in den Verband -der Giirt-
ner und Girtnereiarbeiter einzutreten. Deshalb sei die Entlassung
des Obergiirtners notwendig, .

Man sight also, Herr Klinke jr. berechtigt zu den schdnsten
Hoffnungen fiir die Zukunft, aud noch ein anderes Spriichwort
wire hier woll am Platze, niimlich: ,,Was ein Hikchen werden
will, das kriimmt sich schon bei Zeiten'.

August Vollbrecht, Breslau,

Gopplagen. (Tarifverletzung.) Wie schon in Nr. 22 bekannt
gegeben, wurde hier ein Tarifvertrag abgeschiossen. Als Ver-
treter der Anstaltsgirtnerei hat auch der Verwalter des

L

=
Bezirkskrankenhauses, Herr Schéninger, an den Beratungen

teilgenommen. Wie uns nun mitgeteilt wird, hat dieser Herr eine
sonderbare Auffgssung von der Einhaltung diecses Tarifvertrags.

| Zwei Kriegsinvalidgen, die als Gértner in der Bezirkskrankenan-

stalt beschiftigi sind, wurde ein Lohnabzug von 20 % gemacht,
weil sie e¢ben Kriegsinvaliden sind, trotzdem sie ihre Arbeit voll
und ganz verrichtén. Das ist nun der Dank dafiir, daB diese
beiden Gehilfen ihre Kncchen habsn zusammenschieBen lassen
" miissen, um nachher in ihren Lohnsédtzen gekiirzt zu werden.
Eius etwas sonderbare Auifassung gewisser Herren, die man
allenfalls noch von einem Privatunternehmor verstehen kann,
nicht aber von einem Verwalter eines staatlichen Instituts. Es
darf erwartet werden, daB die vorgesetzte Behorde sich etwas
ndaher mit der Sache beschéftigen und e¢ine Korrektur dieses
sonderbaren Verhaltens umgehend vornehmen wird.

Mannheim. Fritz Allendorf ¥. Wieder einmal hat der
unerbittliche Schnitter Tod der Ortsverwaltung Mannhéim einen
sehr schwéren Verlust zugefiigt. Am 12. Junj schied ganz un-
erwartet unser Kollege Fritz Allendorf infolge eines Ungliicks-
falles aus dem Leben. Mit ihm vsrliert seine schwer gepriifte
Familie ihren letzten treu besorgten und licbevollen Sohn und

1 Bruder, unsere Organisation eines ihrer treuesten und gewissen-

haftesten Mitglieder. Es gab in unserer Verwaltung keine Arbeit,
bej der unser Fritz nicht seinen Mann stellte. Anfang 1915 aus
dem Heeresdienst entlassen, half er, kaum von seiner schweren
Verwundung genesen, deém Schreiber dieses, die durch den Krieg
fast zertrimmerté Organisation wieder aufzubauen. Im Jahre
1917 wieder einberufen, gliickte es ihm, im Dezember vorigen
. Jahres ohne weitere Beschiidigung wieder heimzukehren. Und
- nun hat ihn ein tragisches Geschick aus unserer Mitte gerissen.
Wir werden sein Andenken dadurch in Ehren halten, daB wir ,in
seinem (eiste weiterarbeiten. Seiner Familie aber mag es ein,
wenn auch schwacher Trost in ihrem furchtbaren Schmerz sein,
zu wissen, da mit ihr die ganze Kollegenschait Mannheims um
ihren lieben Fritz trauert. A Dreesbach.
Stuitgart. Am 14. Juni nahmen die Kollegen der Ortsver-
waltung in. gut besuchter Protestversammilung Stellung zu den
Malflregelungen im Stuttgarter Lohngebiet. Einmfitie gelangte
man zu der EntschlieBung, daB Mabregelungen im Betrieb mit
sciortiger Arbeitseinstellung beantwortet werden miissen. Dig
Verpflichtung zur unbedingten Solidaritit wurde ausgesprochen.
Es ist Aufgabe einels jedeén, in der Erziehung zur Solidaritiit das
HuBerste zu leisten. Der Grad der innerlichen Festigung der Or-
ganisation ist bei kommenden Kédmpfen entscheidend.
- August Albrecht.

£ N - 3
Bekanntmachungen
_ Quittung iiber Beitriige zum Widerstandsfond.
~ (Berichtigung zu der Quittung in Nr. 22.) Blittner 5 Mk,
?chulze‘ j\i\rthur 10 Mk., Geschwister Faber 5 Mk., simtlich Frank-
urt a, M. .
| _Aschersleben, Vorsitzender: W, PreBel, Kassierer: F. v, d.
Heiden. Versammilung "jeden 2. Sonnabend im Monat bei Paul
- Zotschke, Braustiitel, Ueber den Steinen, abends 8% Upr. =
Arbeitsnachweis ist der stiidtische Arbeitsnachweis, Markt.
Frankfurt a, M. Versammlung Sonnabend, den 12. Juli,

t 8 Uhr, Gewerkschaftshaus.

~ Karlsruhe i. B, Vzrsammlungen finden wie folgt statt; a) fiir
Gériner am 2. und 4. Donnerstag, b) fiir Blumengeschiftsange-
stellte am 1. und 3. Donnerstag jeden Monats. Fiir bside Qruppen
im Lokal ,,Alte Linde", Zirkel 16.

Leipzig. Sprechstunden nachmittags ven 5—7 Uhr im
WVereinshof", Zeitzer Str. 30. Postsachen bis auf weiteres
an Arthur MeiBner, Leipzig-Reudnitz, Josephinenstr, 41,111 — Ge-
" neralversammilung der Ortsverwaltung am 12. Juli.

Niirnberg., Andreas Errmann, AuBere Bayreuther Str. 150,T.
Sprechzeit 5—-%8 Ulr nachn::lags.

Qued'inburg a. H. Vorsitzender Karl Starke, Restauration,
Schiitzenwall. Kassierer Karl Bosse, Wegeleberweg 2, I,
Sprechsturiden nur Dienstag, Donnerstag und Freitag, abends
6} bis 8% Uhr. Versammlungen Donnerstag nach dem 1. und 15,
jeden Monats im Kaiser Friedrich, Augustinern. )

Reutlingen, Berichtigung Die Versammhmg findet
jeden 3. Mittwoch im Monat in Reutlingen im Restaurant
L Gambrinus”, Kirchstr. 1, jeden 1. Mittwoch im Monat in Enin-
gen b. Reutlingen im Restaurant ,,Zur Sorine” statt.

Ortsverwaltung Hannover-Lindén. Die monatliche Mitglieder-
versammlung Donnerstag, den 10. Juli, Gewerkschaftshaus, Restau-
rationssaal, abends 7 Uhr, Tagesordnung: 1, Vortrag: Riitesystem.
Referent Gewerkschafissekretir Bock, 2. Wahl von drei Mit-
gliedern in den Gauvorstand. 3. Geschiifts- und Kassenbericht
vom 2. Quartal. 4. Abrechnung vom letzten Vergniigen. 5. Ver-
schiedenes, .

Die Adressen der einzelnen Zahlstellen im besetzten Gebjet

der Rheinpfalz lauten: ]
Ludwigshaien, Fritz Kohlhammer, Schulstr. 42.
Speyer. Johann Munker, Armensiinderweg 4.
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Neustadt (Haardt). Bernhardt Abt, Hayweg 16.

Wornas,
Frankenthal,

Franz Noher, Thurnersir. 2.
Chbergirtner Philippi, in der Kreisanstalt.

Solltlen Kollegen anf Hofgut Petersen (Post Frankenthal)
Stellung annehmen, so ist unbedingt vorher Anfrage zu ncngen
an Fritz Kohlhammer, Ludwigshafen, Schulstr. 42. Derselbe wird

ndhere Auskunft iiber diese Firma erteilen.

Neue Verwaltungsstellen.
Affeld. Friedrich Schaper, Sedanstr. 7, II

Briihl b, Céln a. Rb. Anschrift: Jos. Heier, Briihl, Kenipeshof-

stralie 14. Lokal: Becker, Colnstr. 21.
Detimold. E. Reichstein, Brunnenstr. 5.

Eisleben. Vorsitzender: Karl Wahle, Freistr. 63. Versammlungen
Sonntag vor dem 1. und 15. jeden Monats, nachmittags 4 Uhr,
im Gasthof zum Adler. '

Godesberg a, Rh  Anschrift: M. Krupp, Hinderburgstr. 5.

Honnef a. Rh. Anschrift: H. EBlinger, Rohlandsmiihle. _

Anschrift: Berthold Frank, Konstanz a. B,

Konstanz-Radolfzefl,
Wollmardingerstr, 50.

Koslin. Anschrift: Gartner Stephan, GroBe Baustr. 6.

Kottbas,

Anschrift: Max Starrost, Kottbus-Schmellwitz, Haupt.
straBe 49a (bei Wunsch). Versammlungen Mittwochs nach dem
‘L. und 15. im Monat, Norddeutsche Bierhalle am Berliner Platz,

Miinchen-Gladbach, Anschrift: E. Kohler, Abteistr. 21.

Siegburg., Anschriit: H. Langguth, Mihlenstr. 45 11.

Stargard i, Pom.. Anschrift: Gartner Kreusch, Stargard i. Pom.,

- Mexikow, Girtnerei Bartknecht, _ i

Stolp i. Pom. Anschrift: Max Birr, Stolp i. Pom., Stolpmiinder

N.Chaussee 30.

Nr, 27

Bellach

- im. 76. Lebénsjahre,
Ehre seinem Andenken!
Bezirk Lankwitz,
Veiwaltung GroS-Ber'in.

" Sterbetafel.

Verstorben ist unser Mitglied, Kollege'

Kaute aimtl. Singvigel (f7di)
Dornbach, Barmen 47, Steinweg 29

Immenschauer,

Kininchélsta'll;

Garten n. Feld,

Haus und Hof

sichaﬁ unbedingt

Diehesteln

der uniibertrolfene Selbst-
schulapparai. M. 10, -

mit Munitier Mi. 12,30
(Praktische Anweisung ko-

stenlos beigefiigt). Bestel- |
lurigen, die der Relhe nach |

erledigt werden, wolle man

den Bétrag belffigen, sonst

Nachnalime. Postscheck-
konto: Hamburg Nr. 12561,

Friedr. Ludwig Ulrich,
Selbstschutz-Versand,

Biumenthal-Bremen 1. |

Chemisde

Dingemiftel

verschiedene Sorten, Zentner- u, |

Wiiggonwelse, offerlert
Rudolf Mdiler, Lelpzix-Plagwitz,

Merscburger Str. 3, Tel. 40653, | §

Braunen- uad Wasser- ||

UL RO LTI L)

yarsargunns - Anlagen
LR PO T T EHT

ftr  Jodex gowlumichte Wagusr-
quantam, - [brt  scheell  wad
biltigst .avs dle Plima

Brunnenhauﬁeschiiﬂ.

Beriin-Schénobery,
‘Hauptstrabe 28-29

Blumon. u. Kraszdrabt

11y—2 mm stark, 5 Kite 10.— Mk.
E3SE, Drasden, 3cheHelsivanss

Gemisdiicn Dung

hat lorenweise abzugeben

Fode, Berln §, Skalitzr Stafe 10

12000 Spankérbe
30:19:11:38:14:11 cra mit flachem Henkel -
38:23:17:34:24:13%; cm mit hohem Henkel

29:21:12 cm

hohem Henkel.

33:20:15cm, 36:23: 17 cm u. 40:26 ¢ 18 ¢m braun ge- |

' beizte Satzkdrbe m. Holzboden u. hoh: Henkel, extr. stark-

40 : 58 : 53 -cm ungeschilter Weidenkorb

Zum Versand von Obst, Gemiise etc. geeignet sofort
greifbar i

' ‘Ermst scnlscnenh. Gottingen.

; braun gebeizt ohne und mit Borde und ||

empfiehlt billigst

LA LT T O T T T

BOkmensta

verkaufen billigst ab giger

Gebr. Fiiller, Hlianilimg
N Lelpzig - Gohiils.
- Férnspr, 3200, Lindenthaiersir, 62,
=Ill -l l'l-;lll.zii,il=lll'ﬂlil:l_l.l'_;;l_i_l — I}
Brenneisen | rofioer cithes
Ilt'.'lur. . g .agér -Gﬁcb“ »
Ruml:;:.r:.(mlr.h;gberi). \’ . b
C A
o Q , T4

I brauckt der Q¥riner]
Verlangen Sie Preisiisic B,

{Richard B, Sciiftie 6. 3.0. 8

Werlin W 58, Tavenzienstr5 |

£ SR S o
% Géirbner C.f‘-‘kd\(};3

' fir die -

- Glirtaer - Branche.

wirklich brauchbare, beste

| haltbare Qualitat, gebrauchs-
| fertig, &2 Zentnor 30 M.

Hugo Arnold,
Kunst- dnd Handelsgirin,,
Bromomn, Komstr. 92/84.

] 'Hfﬂ_ﬂz-_ u. Blumendrahte

in Ringen und beliebigen Lingen

Indedrihte, Spaz, Draht auf

géeignet.

fond 2 Mk

00 Ui Tomatenpfikle

- Torlstich,

} T Vénangen Sie Prospekt u.

' 12Pli. 2,75, 1 Pid, 5,25, 2Pfd. 10M,

eschnitten, starke und feinste |
Wickel, fur Qlirinér besonders |

Ctio Taukert, Sehnliz(Sems.) |

Drabtspinnerei u, Drahtzieberel,

Gartemﬁusur
Hippen

alle Gartenwerkzeuge

Dresdner Gartenwerkzeugiabrik
Dresden=-A 19 F,
9 Preialisten ‘abfordern.

| fstracknate Torisrds

8, Zt. bester Ersats Hir Tarl-
mull, letern pro Ztr. 3 Mk. In

Wagealadungen, losé verladen,
Kiinfers. Siicken oder ‘ia Lelh-
aicken gegen 25 Pfg. Leihgeb.
. Pland, 3,50 Mk. ab
worts. Dusete Tolerde bosist

- re Tor esltzt
wi Unse: hongn“ \'?Ie:‘t lsﬁ_

noch einen h
Diingemiitel. Gebr. Ladesdortt,

: Kaltwasser, ~ Post
Kodersdor! O.:L.

-Champignoh- |
= Kulturen

Lungfern_brut aus eigener

rutansta t, frisch und

trocken, jederseit  vor-
- r#tig,

Preisliste gratiswifranke,

Gearg Schmiedodery, Hamburg 23,

. Wandsbecker Chaussee 162, |

Schwaten, Ratten, Hause

vertilgtaradikal .
Verminofix

@. Heinrich &bk 6, Berlin, Lausitrersir.25.

Weltenkrbe

tinmal gebraucht fitr Cbst und
Gemilse, 1 Zir. faszend, wichent-
tich 1—200 Stlick abzugehen

wdnion” Leipzig

: Be;liperﬁl:aﬁ& 10.

Heidalseerkisten
Hefert jetzt noch billig..a -

Franz Elowm, Kistsfabrik

SLLLELLELTR AT RN REEA LT TEERERERTTTN

BLudwig K. Adam i}

| Giiitn

- S

‘Obercaredorf, Bez. Dresden, |

| Potsdameor Strafie 64.

Linden - BIndehuy

kg 10 Mk. in jeden Postey
sofort lieferbar, . .1

B Max Werner, Letschin’

(Oderbruch). :
1080 Kranzblunion

us: Dadlien, Schneeballen, Kas.

.| biumen, Rosem, Asterm, Fllede,

Margeritian sur 38 Mk, bel

. Braus vorm. Protzs, Dresin
SchvHelstr, :

rahipedecht

‘ab Horka wnd sy Stlickgat in|

liefert jeden
Posten billigst.
Verratsliste: gegen Freimarke!

' Erust Narrsshiak, Muschinenfabrik,

Bolohonbrand i. Sa. 21.

Hormabfille und Hormspin

gibt laufend ab, .
Knepfiabrik Csasznik
Berlin 0,34, Gubenerstr. 47.

Kittlose
Frihbeetfenster
D, R. G. M,
aus ls Stanimklefer mit glatter

Rohglusverglasung llefert
Sdddentschke Dachlansterfabrik.
Ink. Catl Bitz,

Laadan ‘(Plalz).

Mittiere GRetmerei

mit Wohnhavs zu kaufen gesucht, Guter

Beden ndhe Bahn und Stadl. Angebole

Frau Gertrade ‘Miehuls, [Dorimund,
Sehtizenstr, 193,

er- Lehrstelle.
Pelisdtow, Neukdiln
-thmcncsm_lﬁg_ﬁg _

fiaseros Berufos

besorgt
Andreas VobBb,
BERLIN W7,

rer a sitesg verastwortllod: W tte K1Nrealit, Maclte, « Verlags
o S vt Sis VSIS N Y

Kibert LoKusxe,
t Jeldae Lot‘jn Lel

Farlly, o« Broek:s Cori Msssen, Boriis W,
Iasig.



