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Neuzeitliche Berufsausbildung im
Gesamtgartenbau.

den Verdnderungen.

Handwerks und in der Prinzipalslehre d's Kieinkrimertums jhre
typischen Ausdrucksformen fand, die aber auch in den gréfercn
Betrieben dieselbe Wesenheit hatte, steht vor dem Zusammen-
bruch und der Auflosung. Sie kann sich aus verschiedenen Griin-
den kiinftighin nicht mehr behaupten. :

An ihre Stelle wird und muB eine sozialisierte Berufs-
ausbildung treten,weil diese velkswirtschaftlich unabweisbar und
gesellschaftlich eine zwingende Notwendigkeit geworden ist.

Noch haben wir diese Lage nicht ganz eriaBt. Die ganze
gegenwirtige Entwicklung gcht ja viel schneller, als wir uns das
jemals vorgestellt haben.

Sozialisierte Berufsausbildung — was heilit das?
Die Erfassung aller menschlichen Krifte, die féhig sind,
schaitlich niitzliche Arbeit zu leisten, zu dem Zwecke einer syste-
matischen Ausbildung in dem von jedem einzelnen. erwiihilte-
Beruf Oder mit anderen Worten: Kiinftighin sollen alle juzend-
lichen Arbeiter und Arbeiterinnen. die sich im iiblichen Lehrlings-
alter befinden, grundsiitzlich und tatsiichlich als Lehrlinge
gewertet und behandelt werden. Erst, wenn dieses durchgefithrt
wird, erreicht man, da8 die natiirliche Begabung und Tiichtigkeit
des einzelnen und aller zur vollen Geltung kommen kanm

Bisher war es so, daP hauptsichlich diejenigen eincn Beruf
in regelrechter Lernzeit erlernen konnten, deren Eitern usw, die
Mitte] aufzuwenden vermochten, um das junge Menschenkind
wihrend der Lehrzeit durchzuhalten, oder deren Eltern einsichtie
genug waren, sich zu sagen, daf die Zukunft desieniz’n, der
einen Bernf erlernt hat, fiir die Regel besscre Aussichten ver-
spricht, als die des ungelernten Arbeiters. _

Fest steht ohne Zweiiel, daB der fiir einen Beruf rezelrecht

Ausgebildete in diesem Beruf feistungsfihiger wird, als d r. dem

diese Ausbildung fehit.

In einem sich 'sozialisierenden Staats- und Wirtschaftswesen -

muB. alles wetari werden, damit an Kraftleistung hérausgeholt
wird, \Wwas sich iiberhaupt herausholen laft. —

Unter Frwigung dieser Umstinde und ausgehend von dem

Gedanken. daB sogar allgemein velkwirtschaftliche Griinde fiir diz
Sozialisierung der Berufsausbildung sprechen. nimlich Griinde.
die auch den nicht in sozialistischen Bahnen Denkenden zwingen,
sich filr diese Art der Berufsaushildung zu
vor einiger Zeit (als Vertreter unseres Verbandes) b antfagt und
durchyesetzt, daB in die Gidrtnerfa chschulen. deren

Frrichtung in PreuBen in Kiirze verfilet werden wird. nicht blod
sondern auch ingernds

Giirtnerlehrlinge aufzunelimen sind.
{iche Arbeiter aufpenommen werden kdnnen, die sich in
keinem Lehrverhiltnis befinden, Am liebsten Wiette ich statt des
Jkonnen” ein . missen” gesetzt. Dafiir wireaber in d~r wegebenen
Zeit die- Atmosphiire nech nicht geniirend vorbereitet Von ec-
wisser Seite Ist mir sogar ¢ 0
wekreidet worden, und es wird von dieser Selte jetzt damit kreb-
sen gegangen, ich hitte den — +Standesinteressen” der Gelernten.
besonders der Privatgiriner, bedenklich und unverzeihlich we-
schadet. Diejenigen, die heute noch einen so kurzsichtizen
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Staridpunkt cinnéhmen, werden in rarnicht ferner Zeit fiberzeust

§ werden., wie unbegriindet ihre Ablehnung war. Ich selbst emp-

finde Genugtuung dariiber und bin, stnlz darauf, daB es mir ge-
lungen, ist, das .durchzudriicken!. Aber, wie schon gesagt, s
g~ht mir noch richt weit genug. Ich <ehe das nur als einen An-
fang, als einen Uberzangszustand an. Wir milssen hier griindliche
und wanze Arbeit leisten! \Wie dics meschehen kann, dariiber
die folzenden Leitsditze, die ich hiermit zur all-

Leiteedanken, Grundsitze und Richtlinien fiir elne neuzeit'iche
Berufsausbildun® im Gesamtgartenbau.

1. Die kiinftice Beruisausbildung ist auf die breiteste Grund-
lage zu stellen und so einzurichtén. daB Begabung und Tiichtig-
keit zu ihfem wvollen Rechte kommen. .

2. Jeder mit der Absicht auf Dauertitigkeit in den Beruf ein-
tretende -iugendliche Avbeiter — miinnlichen und weiblichen Ge-
-- ist als 1ebhrling zu hehandeln,

3. Die Lernzeit dauert in der Regel drei Jahre. Siz wird,

falls di~ aliemeine Schulzeit erst mit dem. 16. Lebensiahr endet.

auf zwei Jahre herabwesetzt.

4. Wiihrend der lLernzeit hat ieder Lelrling (iueendliche Ar-
heiter) die als PBrsatz der al'wemeinen Pilichtfortbildun~sschule
éingericktete Fachschule zu besnchén. deren Lehrplan und Lchr-

{ zie! mit den Zustiinden. und Rediirinizsen der beruflichen Praxis
-in FinklanT 7n brine=n ist. damit Theorie und Praxis n leben-
| dicer Fiihlune b'ciben uud einander ergiinzen.

Durch Zwischen-
priiffuncen. deren erste berzits im crsten Lehriahre stattzufinden
hat. sind cie Fortsehritte d s Lebrlings in seinem Berufe und ist
dessen betufliche Eienune 7u ermitteln.

Die Schulbesuchszeit rechnet zur alleemeinen Arbeitszeit.

“weleh letztere dicienize crwachsener Arbeiter nicht iihersteigen

darf.
5. 1 ehrlinge Gvge ‘dliche Atheiter im fortbildunsechulnilich-
tiven l.rhensolter) diirfen nur in solchen Retrieben heschiiftiot

| werden. die von por-titischen Aucschiissen der Arbejteeber u-d

Arbeitnehmer als 1 ehrhetrieche anerkannt worden
sind Pic Hochstzah!l der Lebrlinge mufl iy ang messencm
Verhéltnis zur Zahl der heschsftigten Gehilfen stehen, Insofern
die allzemeinen Berufsverhiitnisse rs als riitlich erscheinen Jassen,
kénnen di~ Ausschiisse bestimmen daB gewisse ec’encle Bes
triebe auch verpilichtet werd n. eine sewisse Mindestzahl
von Lehrlineen zu beschiftizen und auszubilden. )
Stellt sich heraus. daf es an der erforderlichen Zahl von ce-

schafiten einzurchten. Diese werden, soveit <ie sich ans dem

Absatz eicener Gartehbauerzengnisse micht selbst 7zu erhalten

vermiwen. und soweit die erlinehaten staatlichen und gemeind-
tichen Zuschiisse den erforderlichen, Aufwand nicht decken., von
der Giesamtheit der B-triebsunternehmer erhaiten.
Die Eiarichitun~ sal~h~r gemecinsamen Lehrwirtschaften st —
Pediirfnisfrage fiberall dort
schon jetzt ins Auge zn fassen. wo dafiir weeignete Betriebe he-
reits vorlanden sind. Es kommen fiir diesen Zweck hesonders in
Frage: erifere Stadteiirtnercien. chemals firstliche und derglei-
~hen Gartenhetriebe sowi~ dilmlicle. die mit den filr Lebhrwirt-

‘Allgemeine Deutsche -2 XX jonrgane

B

find gemeinsame Lehrwirt~

schaiten crforderlichen. etwa norh fehl nden Einrichtungen am -

eichtesten und mit dem ecerinesten Kostenufwand auszestattet
vwerden konnen, :

Fs empfiehlt sich. die  schnlm*fiee T eitune derartiger Be-

{ tricbe in die Hand von hewdhrten Pachlehrern zu legen und den

theoretischen Unterricht so 7u gestalten, daB er clelchzeltiz den

 sffentlichen Portbildungsscimiunterricht ersetzt. .
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6. Es ist_wiinschenswert, daB der Lehrling selne Lernzeit .

in nur cinem Betriebe zuriicklegt., Voraussetzung hierfiir ist aber
auch die Geeignetheit des Betriebes und die Fignung sowie Mei-
wguny des Lehrlings fiir den darin vertretenen Berufszweig odér

die Berufszweige. Fehlt es an einer dieser Vorausseizangen, so

empfiehlt sich ‘ein rechizéitizer Wechsel der Lehrstelle, der. so-
weit der Peirieb in Betracht kommt, berelts belm Eintritt in die
Lehre ins Auge gefaBt werden kann.

Fiir die Regei soll ein solcher Lehrstellenwechsel nach Ab-
schlub eines vollen Lehrjahres erfolgen. Ob schonm nach dem
ersten oder erst nach dem zweiten Lehrijakre oder ob wihrend
der dreijhrigen Lernzeit zweimal — also nach dem ersten und
demn zweiten Jahre —. richtet sich nach den elnschingfe'en Veér-
hiiltnissen. T P

Im allgemeinen ist zu empfehien.
Betriehe zuriickzulegen, der eine moglichst zroBe Vielseitizieit
aufwelst,

7. Jed~r Lehrling (jugendliche Arbeiter) erhait afs Prezr=1t fiir
seine Arbeitsleistungen einen diesen Leistungen eatsprecliepiden
Arheitclobn, dessen Mindesthéhe in dem allremeineri Lohntarif zu
benennen ist und der iiberhaupt den Tarifvercinbarungen uriter-
steht, das heiBt, sich mit diesen auch dndern kann.,

Es erscheint angemessen, diesen Entgelt so zu stellen,
daR der Lebriing sich dafiir bekdstizen und frei wohnen kann
Falls der Enteelt des ersten Lehriahres dazu nicht ausreicht, ist
dieser fiir das dritte Jahr enteprechend hoher anzusetzen.

8 Der Lehrvertrag fillt in den Rahmen des allremeinen Ar-
beltsvertrages. Das Recht einer vorzeitizen Kiindigune und
Auflésung hestebt iiberall da. wo Zustinde oder Verhiltnisee rin-
wetreten sind. oder sich nachtriielich offenbaren, durch deren
Vorhandensein entweder dem Lehrlinee oder dem T.ehrherrn nicht
mehr zueemutet werden kann, die Lehre noch linger in dem-
s~Then Petriebe fertznsetzen. In Streitfillen solcher A
scheidet der paritifischie Ausschiifl, dem die Beaufsichticui.. .

I chriineswesens unterstellt ist.

0 Die értlich zustindigen Vertretungen der Arbeiteeber.
Arheitnehmer-Verbfinde oder deren parititischer Avsschuss sin,
verpflichtet, d'e Ausbildungsmaglichkeiten des Lehrlings nacl
“llen Seiten hin 7u unterstiltzen und d~m Lehrlinge 'mch son~t
Crpn I‘Rchut; 'mecdeihen 71 iawen und erﬂehﬂriqch auf ilin ein-
= virken,

1. Die Teilnalime am .bcruf-llchen Vereins- und Versamm- §
“w hen darf nieht von der Genehmigune des Tehrherrn ah- |

v g ge'p. sandern st ein selhstverstiindliches Mittel fiir die

v zirle und beruflche Erzichung des Lelirlings (iugendlichen Ar-

aeiters).
11. Nje Lernzeit endet mit einer Ahschhlﬂnrnfum’:
12. Den hervorragend Pefiihicten und besonders Tiichtizen

ist die criorderliche Gelegenheit zur Weiterbildune in haheren 1

Fachlehranstalten zu reben, und es sind dafiir allremeine Mittel
mit zur Verfiiging zu <t~llen. _
Otto Albrecht.

Zehnter KonareB der Gewerkschaften
Deutschlands.

Am Montae. den 20, Juni d. Js.

o dtan Trdgebeiag i Pyltneveraing)

w erkvcﬂ’aﬂen Deuntschlands.
geschen:

1. Freisdigvnier der - ceschiiitlichen Anoclecenhejten,
¥ommissionen. Priiffune der Mandate.)

2 Prohenschaftehericht der Gereralkommission,
ter: G, Leolen-Rerlin, )

2 Do Richtlining fiir die Kinftice Wirksamkeit der Ciewn-l
~chaften. Dile Bestimmungen i!ber die Anifenben der B
trirhersite,  Berichtérstatter: Th, T ~ipart-Rerlin.

4. Dle Arboitsg meinsehaft der industriellen und cewerblichen

Arbeiteeher 1ad Arheithehmor Deutschlands.

ter: A, Cohen-Berlln,

5 Die Satzuncen des . All~emeinen deutsched (Jewerkschafts-
bundes”, Terlchterciatter: Theodor Leipart-Berlin,
6. Ogwerlschaftlicte Unterrichitskurse,  Berichterstatter; ).

Sassenbach-Beriln,

berinnt in Niirnbere (Soa'-
dei 1) KonereRB der Mne

{(\Wahl

tor

Berichtaretah

7. Die Sovla'icierune  der Industrice. Perichterstatter: P, Um-
hrnit-Perlin,
Landvirtschaftlicbe Produktion und Ansfedelung.  Rerichi-

erstrttere 3 Sabmirt-Terlin,
8 Revelvne des | ehirlingswesens.  Berichterstatter: J. Sassen-
hach-Rerlin,
ten Antrilire, .
" Die Nr. 21 Jes Correspandenzhinttes verdffentlieht e
dieser Tacting einterangenen Aniriige, die nicht als zahlrelch

72 bezelchnen sind, aber um so bedentungsvoller in die Prschei- |

mme treten,

1Y

Al Tagesordnung ist vorlinfic vor-

Berichterstat- .

ATTAFPMRINE DEUTSCHF qm.w-aelzm_ruwt"

| setzutigen zu erfiillen,

I bisherigesr Generalkommission treten soll,

{ dahinzielende Verl>~e zu unterbreiten,

l@vften vohl allereit so sicher., ro frel

i des Giirtners sehr beeintriichtigten,
9, Berotune der nichit unter den ‘vorstehenden Punkten erledie-

Die Raumverhiltnisse verbieten uns leider, unsera Lese.- da~
mit niher bekannt zu machen, wie dieseiben Umstinde und die
knappe Zeit e¢s uns schon nicht erfaubt haben, zu der bevor-
stehenden Tagung iiberhaupt Stellung zu nehmen. Wir bitien
deshalb jeden, der sich ndher unterrichten will, die Antrige im
Correspondenzblatt selbst nachzulesen. Mitglieder. die’ das Blatt
sonst nicht erhalten, kdnnen es sich zur Einsichtnahme. inden
einzelnen Verwaltungsstellen aushiindigen lassen. an “die regel-
miBig mehrere Exemplare geschickt <erden.

Die einzelnen Punkte der Tagesordnung zeigen gaiiz deut-
wie auBerordentlich wicht’y die diesmalize Tagung séin

Die von der Generalkommission selbst vogeschiagenen

lich,
wird.

| neuen ,,Richilinjen fiir die Wirksameit der Gewerkschaften" haben

| wir in Nr. 20 abgedruckt, die vorgeschlagnen ..Bestimmungen
das. ersté Lernjahr in einem :

iiher die Aufgaben der Betriebsriite” in Nr. 18. Aufmerksam sei
gemacht auf den vorgelegten Satzungs-Entwurf fiir der zu hil-
d-nden Allgemeinen Gewerkschaftsbund, der an die Stelle der
Aufmerksam sei auzh
gemacht auf die Antrige, die darauf abzielen. eine sogenanntc

. Allzemeine Arbeiterunion zu schaffen, das heiBt einen Gewerk-
- schaftsverband, der nicht mehr aus besonderen Berufs- und In-
- dusfrieverbiinden zusammengesetzt ist _
- Arheitnélmer ohne Unterschied seiries Berufs eingefiict wird.

sondern in den jeder

Pesondere Beachtung in dieser Hinsicht verdient ein Antrag des
Verbandes der Fleischer. Es kann kaum einem Zweifel unter- -
liegen, daB die allgemeine Entwicklung sich nach dieser Rich-
tung hin bewegt. Doch sind allerdings noch wichtig2 Voraus-
Wir wiirdén es als an der Zeit erachten,
daB c¢in Ausschuli eingesetzt wird, der sich eingehend mit dem
Studium dieser Frage zu befassen hat und der den Auftra~ er-
hiilt. einer spiiterén, das lieiRt schan der nédcheten Konfer nz eine
Die Besonderheiten und
“~anarten ('er verschiedenen Perufe sind selbstverstindlich stets
" ~ichtiren. Das kann beispielsweise schon eeschehen
" “terherausgabe der besonderen Fachzeitschriften
<o Frage kommenden Berufe. Das Kassenweren
. aidwie vereinheitlichen und, wos das wichtioete ist.
v .u.w lassen. Fs spricht sehr viel fiir <olchen Einheite-
B, Nioﬁe er vorefst noch ziemlich eéntiernt erscheinen.
vel't ist er nidher. als wir es uns jetzt vorstellen.
Der bevorstehende 10. KongreB wird nicht jenies Bild der Uber-

einttimmung in den wesentlicken Fragen zeleen, das wir bisher

von unsercn (Gewerkschaftskongreseen gewohnt waren. Es wird

'm Gegonteil schwere und heftige ZusammenstoB~ setzen. Trotz-

allcdem haben wir das feste Vertrauen zu dem gesunden Sinn
“n- f ei~ewerkschaftlichen Arbeiterschaft, daB fiir sie ‘das Wort

aus-Goefhes ,Faust” gili:

. Zieh' diesen Geist von seinem Urquell ab
und fithr’ ihn, kannst du ihn erfassen,

auf deinem Wege mit herdbh.

Doch steh” beschéimt., wenn du bekcnnen muft:
Fin ruter Mensch in seinem dunklen Drange
ist sich des rechten Weges wohl bewufit.”

(Gesiindivt haben alle : hiiben und driiben. Geirrt hat ieder.
der eine wenirer, der andere -mebr. Wer konnte in diesen Zeit-
immer und in jed~m
Punkte dag Richtize treffend. urteilen und seine Hatung otne
Tade! bewahren? Er miibte lrin Mensch sein. sonderni ein hihe-
res Wesen, das iiber den Zeiten und iiber den FEreienissen
schwebt. Darum soill auch ein jed~r rubig seine Irrctiimer zu-
geben, und niemand soll den andern in einer Weise schmiilen.

- als wiire ¢r selbst ein Unfehlbarer.

Der Geist echter proletarisrler Zusammengehdrig-
keit muB siegen iiber Rechthaberei und Unduldsamkeit. So,
wi~ einst Friedrich Schiller, als Verherrlicher der einstigen biir-

t werlichen Freiheit, den Kiinstlern es zurief, so mahnt heute der
1 Genius der Menschheit die deutsche Arbeiterschaft:

~Der Menschheit Wiirde tSt in eure Hand geceben.
Bewahret sie!
Mlt euch sinkt sie dahin, rm{ fmch wird sie sich hebent”

0. A,

Das l:lrie-il eines Arbeitgebers.

Die aachfolgenden Ausfiihrungen entstammicir der Feder eines

1 Arbeitgehe, s:

f)hgleich die Giirtnérei mit der E‘.ntwickhmg des Deutschen
Reiches einer [lchhaften Aufschwung genommen hatte, so
berrschten doch ber uns sehr groRe MiBstinde, die das Ansehen
Zwar sind durch den Krieg
viele Betriebé ruiniert worden, aber auch vlele Girtnereibesitzer
haben sich gesund gemacht; trotzdem hat sich der Stand des

arbeitichmenden Giirtier mcltt im gléichen Malie gesellschaitlich

und weirtschaftlich gehoben, Zwar ist der Arbeitsiohn westiegen.
sind die Arbeitshedingungen giinstiger geworden. doch wenig im
Vergieich zn and-ren Berufsarien,
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In groBeren Stddten, wo sich die Gehilfen organisiert haben,

js_'t schon eine Besserung eingetreten; leider ist es eine bestehende
l'atsache, daB sehr viele intehigente, vorwirtsstrebende Guriner, |
Je |

infolge schi.chter Bezahlung, einen anderen berui ergreiren.
weniger allgemeine Bildung der Gértner von zuhause aus be-
sitzt, um so leichter findet er sich mit einer untergeoruneten
Stelle ab, und mit ihnen sinken die gértnerischen Leistungen.
Ein Qdértuer, der nocli etwas Beruisstolz besitzt, der ifir

‘séine Ausbildung gesorgt hat, zuverlissig und gewissenhaft in

allen Beruf;ob_liegenheiten ist,. der auf seine Leistungsiihiglkeit
vertraut, wird stets Anspruch auf gute Bezahlung und aostindige
be}lanfi_iung haben, J:'Jie leider oft mangelhaite Ausbildung und
|eistung ist wohl aui die sogenannten Lehrlingsziichtereien zu-
riickzufithren. Auch sollte sich der Lehrling niclit als Lauibursche
ausnutzen lassen. : N

Es ist die heiligste Pilicht, daB auch iiber die Erzichung und
Ausbildung unserer gértneris¢chen Jugend ein wachsames Auge
waltet, zurn Wohle der Aligumeinheit. :

H. Bartz, Landschaitsgirtner, Breslan.

| ﬁr’be’iisk'a'mpie

Die Kollegen in Freiburg i. B. sind am 30. Mai, unter zahl- '

reicher Beteiligung, in den Streik getreten. Die Unternehmer
verschieppt:n die Verhandlungen derart, dal der Streik unaus-
bleiblich war. .

Tarit-Yereinbarungen

Danzig, VertragschlieBende: Die ortlichen Gruppen deés Ver-

bandes deutscher Gartenbaubetriebé und unseres Verbandes, —

Arbeitszevit; acht Stunden, mit Auspahme in Erwerbsbe- -

trieben der Baumschulen, EBlumen- und Gemiisegirtnerei, wo vom
16, Februar bis 14. November eine Erweiterung bis zu zwei Stun-
den zuliissig. Oberzeitarbeit 26 v. H. Anischlag, — Arbeits-
tohun ¢ Genilen, die zwei Jalire gelernt haben, die Stunde 80 Pig.,
nach dreijahriger Lernzeit im 1. :
im. 3. und 4, Uehilienjahre 1,20 Mk., dariiber 1,40 Mk, Obergiirtner
und Gehilfen in leitender Stellung entsprechend mehr. Gelernte
weibliche Krdfte (Girtnerinnen) 25 v. H. weéniger. Angelerute
Arbeiter 1,30 Mk., ungelernte vollwertige Arbeiter iiber 18 Jahren
1,20 Mk., Arbeiterinnen desgleichen 50 Pfg. [iir Landschaftsar-
beiten allgemein 40 v. H. Aufschlag, sofern derartige Arbeiten
mindestens einen Tag dauern.

gende Arbeit 50 v, H. Zuschlag. — Fiir Bekostigung wird taglich
4,— Mk, angerechnet, fiir Wolnung mit Bett 50 Pig.

Dresden. Zu den in Nr.-15 bekannt gegebenen Abfinderungen
des Dresdener Tarifs ist nachzutragen, daB diese Anderungen nur

fiir eine besonders- gebildete ,Lohnzone 1" QGiiligkeit haben.
Diese Lohnzone umfaBt die Amtshauptmannschailen Dresden-
Neustadt und Dresden-Altstadt (awsschlieblich Radeberg und
Arnsdorf und einschlieBlich Coswig und Pirnal. Ergénzend sei
bemerkt, daB mindestens 5 Jahre in demselben Betriebe beschai-

fortzahlung, zu gewdhren ist. _
Eisenach, VertragschlieBende: Die ortlichen Gruppen des

Verbandes deutscher Qartenbaubetriebe und unseres Verbandes,
Schniit-

Arbeitszeit: achistindig. In Topipflanzen-,
blumen- und (emiisegértnereien, sewie in Baum- und Rosen-

schulen, Obst- und Beerenobstplantagen vom 1. Mérz bis 31. Ok- |

tober zehnstindig. — Arbeitslohn: Uberstunden sind mit
einem Zuschlag von 25 v. H. zu entlohnen. Fiir den regelmifigen

Heizdienst und fiir friih vor Beginn der Arbeltszeit eine Stumde, |

und fiir Abendzelt bis 10 Uhr 3 Stunden als Arbeitszeit ... «u!
schidigen. AuBerordentli.her Heizdiegst bei strenger K& « -
voll entschadigt, jedoch die am n#ichst@n Tage gewil i« -~ -
Abzug gebracht. — In Handelsgirtngeien und i - e
trieben  (verbunden mit Landschafisgirtnere. .

a) Giirtner: Junggehiifen (solche bis zu einer zwe.

fentdtigkeit) die Stunde 0,80 Mik., Voligehilfen s ‘zu -

1 Mk., liltere und verheiratete 1,20 Mk.: Gelilfinnen iiber 20 Jaine
0,80 Mk., unter 20 Jahre 0,60 Mk.; b) Arbeiter im Alter von 14 bis

20 Jaliren 0,30—0,70 Mk., iiber 20 Jahre 0,70—0.90 Mk., geiibts
Arbeiter 0,00—1 Mk.; Arbeiterinnen im Alter von 14—17 Jahren |

"0:30—0,40 Mk., Arbeitsfrauen 0,40—0.50 Mk. — Den in Gérinerei-

\Yohnung;

vetricben beschiftigten Personen ist giirtnerische Arbeit auf cigene
Reclinung untersagt. — Obergiirtner, Betricbsbeamte und Privalt-
giirtner unterfiégen- nicht obigen Lohnsiitzen. ihre Beziige regein
sich nach freier Vereinbarung, jedoch soll ihr Mindesteinikommen
pro Woche 80 Mk. betragen. Bei Gewdihrung, von Heizung, Licht,
. Gemiise, Obst und dergleichen -ist dieses in freier Ver-
einbarung zu berechnen. — Beziiglich der in Erwerbsgittnereien
Lgj ireier Station angestellten Gériner konnen fiilr Wohnung, Hei-

zung und Licht wochentlich § Mk. und fir volle Kost 25 Mk. in

Abzuzy gebracht werden.

. selben.

und 2. Gehiienjahre 1,00 Mk.,

Auf naturnotwendige Sonn- und .
Felertagsarbeiten werdén 4 Stunden gerechnet, dariiber betra-

- tragsdaper:

Fleusburg. Die Vereinbarungen sind abgeschlossen zwischen
dem 1 lensburger Handelsgériner-Verein einerseits und dem Ver-
band der Géirtner und- Gartnerelarbeiter, Verwaitung . Flensburg
andercrseits., — Arbeitszeit: Die achistiindige Arbeitszeit ist

. wihrend der Wintermonate durchwegz zur Einfilhrung zu bringen.

Yom 1. Mirz bis 15. November ist eine zehnstiindige Arbeitszeit
zuidssig, Friihstiick- und Vesperpansen liegen auBerhalb der-
An Somi-~ und Feiertagén sowie bei auBerordentlichen
Gelegenheiten sind nur die unerléBlich naturnotwendigen Arbeiten
zu verrichten. Das hierzu unbedingt erforderliche Personal ist
wechselweise heranzuziehen, — Arbeitslohn: a) in Topf-
pHlanzen-, Schnittblumen- und Gemiisegdrtnereien sowic Baum~
schulen fiir Arbeiter 1 Mk., fiir Gehilien im 1, Gebilfenjahr 1 M.,
fiir Vollgehilien 1,20 Mk.; b) ifi der Landschaitsgirtnerei fiir Ar-
Leiter 1,20 Mk, fiir Gehilfen 1,30 Mk. — uberstunden, naturaot-
wendice Sonn- und Felertagsarbeiten, Heizdienst, Decken bei
Nachitvspefa: sowie sogen, Montage ohue Aufschiwre. Be-

- stehende bessere Lohnverhdlinisse -diirien nichit verschlechtert

werden. In Gértomereien mit Landschaitsgdrtnerei gelien bei Be-
schiftigung auf Landschait die Lohnsafze unter b), umgekehrt, bei
Landschaftsgirtnereien mit Gértnereibetrieb fiir die in diesen ge-
leistete Artbeitszeit die uiter -a) genannten Lohne. Austiilirungen
von Arbeiten und Lieferungen fiir eigene Rechnung sind den Afr-
beitnelimern untersagt.

Giegen. VertragschlieBende: Verband der Handelsgiirtner,
Ortsverein QieBen, einerseits und Verband der Girtn.r und {ar-
tenarbeiter; Ortsverwaltung Gielen, anuererseits. — Arbeits-
zeit: acht Stunden tédglich. Waikhrend der Sommeczeit vom
I. April bis 1. Oktober ist uie neunstiincige Arbesszeit zudis.ig, —
Arbeitsiohn: Stundenlohn fir Geniifenr 1,30 Mk, mfer
20 Jahren 1,10 Mk.; Arbeiter ‘1 Mk, berufsunkundige 0,90 Mk,
unter 18 Jahren 0,80 Mk.; tandiiche Arbeierinnen (i tere) 0,60 Mk.,
jiingere 0,50 Mk. Uberstunden und nicht naturnotwendige
Sonntagsarbeiten mit 25 % Aufschlag. [Personen, tie im Auftrage

" von Privatleuten arb:iten oder i (Gemeinde- und Staatsdienste

stehen, erhalten einen Aufschlag von v Pig, die Arbeitsstunde. —
Kost und Logis kann bis zum Héchstbetrage von 28 Mk, die Woche
in Anrechnung gebracht werden.

Goppingen., VertragschlieBende: Vereinigung selbstindiger

Girtner Wiirttembergs, Zahlstelle Géppingen, einerseits und Ver-

band der ,Gartner und Gértnereiarbeiter, Verwaltung Géppingen
andererseits. — Afbeitslohn: a) Privat- und Anstaltsgdrt-

. nerei; Gehilfen iiber 20 Jahre 1,40 Mk, die Stunde, Gehilfen unter

20 Jahren und eingearbeitete Arbeiter iiber 20 Jahren mit min-
destens zweijihriger Branchentitigkeit 1,30 Mk., nicht eingear-
beitete Hilfsarbeiter 1,15 Mk.. jugendliche Arbeiter unter 17 Jahren
und ungelernte weibliche Arbeitskrifte 0,75 MK.; b) Erwerbsbe-
triebe der Blumen- und Gemiisegirtrierei: Obergehiifen 1,15 Mk. di¢
Stunde; Gehilfen iiber 20 Jahre 1 Mk., von 18—20 Jahren 0,90 Mk.,
unter 18 Jahren 0,80 Mk., Hilfsarbeiter 0,80 Mk.; weibliche Arbeits-
kriiite 0,40—0,60 Mk. Fiir einwandfreiz Kost und Wohnung darf

* wachentlich 30 Mk. in Anrechnung gebracht werden. Uberstunden

mit 25 % Auischlag. Die Kiindigung des Arbeitsverhiiltnisses be-

i fragt 14 Tage. Beziiglich der Arbeitszeit, der Bezahlung der Sonn-

tagsarbeit und des Sonntagsdienstes sind die Bestimmungen der

. : - Vereinbarungen der Arbeitsgemeinschaft maBgebend. Ebenso gel-
tigtem. Personal alljiahrlich ein Urlaub von sieben Tagen, bei Loha- |

ten die Bestimniungen beziiglich des’ Schlichtungsausschusses, —

. Der Vertrag tritt am 1. April 1919 (riickwirkend) in Kraft." EBr gilt

bis 1. April 1920. Sofern keine Kiindigung erfolgt, liufit der Vertrag
jeweils ein Jahr weiter. Kilndigung hat g.genseitig zwei Monate
vor Ablauf zu erfolgen. )

Hellbrook, VertragschlieBende: Verein der Gemiiseg irt-
ner von Hellbrook und Umgegend E. V. einerseits und Verwal-
tung Hamburg unseres Verbandes andererseits, Geltungsbereich:
Hellbrook, Bramfeld und Umgegend. — Arbeitszeit: Novem-
ber ‘bis -einschlieBlich Februar acht, Marz. April, September, Ok-
tober neun, Mai bis einschiieBlich August 10 Stunden. Fir Frauen
das ganze Jahr acht’Stunden. — Arbeislohn; Gértner und

* Arbeiter die Stunde 2 Mk, Arbeiter vor 16—18 Jahren 1,65 Mk.,

‘ngendliche Arbeiter und Arbeiterinnen von 14—I6 Jahren 1 Mk,
+weén 145 Mk. .
Das sind Erhdhusngen von 65 Pig. fiir Giirtner, Arbeiter und
- und von 40 Pig. fir jugendliche Arbziter gegeniiber den
. eltenden Siitzen. : ¥

Heidelberg, VertragschlieBende: Verein sclbstindizer Gértner
Badens, Bezirk Heidelberg einerseits 4md Verband der Qiirtner
und Gérinereiarbeiter, Verwaltung Heidelberg andererseits. Auber-
dem kénnen Privatleute und Privatgesellschaiten, die géirtnerische
Arbeitskrifte beschiftigen, diesem Vertrage béitreten, — Gel-
tungsbereich: Heidelberg und dessen weitere mgebung, Ver-
1 Jahr nach der Unterzeichnung. Fortlaufend von
Jaht zu Jahr, wenn keine Kiindigung erfolgt. Kandigung: Ein
Vierteljahr vor Ablauf, spitestens bis 1. Dezember. — Arbeits-
zeit: achf. Stunden taglich: Handejsgrdrtner vier - Monate acht
Stunden und acht Monate reun Stunden, Anderweitice Lohnarbelt
ist den Arbeitnehmern uptersagt, — Arbeitslohn: Der At-
beitslohn wird nach Arbeitsstividen beréchuet. Pei Privat- und



-

leben, wundert sich dariiber nicht.
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Obergiirtnern 15t eine andere Zahlungsform gestattet, wenn dicse
itn allgemeinen den Stundenlohnen entsprechen. Alle angesetzten
Lohnsiitze sind Minimallohne und diirfen fiir Bessergesteilte kei-
nerlei Verschlechterungen eintreten, Ub:rstunden sind mit 25 %
Aufschlag zv vergiiten, — Friedhof-. Privat- und Land-
schaitsgidrtneifei. Arbeitslohn: Mindestlohn 1,20 Mk,
Obhérgirtner uad selbstindige Privatgirtner 1,500 Mk. die Stunde.
Jugendliche Gehilien unter 20 Jahren und solche Hilisarbeiter, dic
noch kein Jahr im Beérufe titig sind, 1 Mk. die Stunde, Weibliche
Arbeitskriifta und jugendliche Arbeiter anter 17 Jahren 0.80 Mk.
die Stunde. Bei Arbeiten auBerhalb des stidtischen StraBenbahn-
netzes ist ein Auischlag von 20 % zu zahlen. — QGemiise-
Handelsgirtnerei und Baumschuie. Arbeits-
zeit: Verrichtungen, die keine fortlaufende Arbeitsleistung dar-
stellen, wie (as Fiittern von Zugtieren und das Bedietien von Hei-
zungsanlagen sind aullerhalb der Arbeitszeit gestattet, wenn dafiir
cine besondere Vergiitung vereinbart wurde. — Uberstunden
sind moglichst zu vermeiden. Wird voraussichtlich mehr als eine
Lberstunde benitigt. so ist die Genehmigung des Schlichtungs-
ausschusses cinzuholen. — Sonntagsdienst ist aui die aller-
nitigsten Arbeiten zu beschrinken und gilt nicht als Uberstunde.
Fiir auBergewohnliche Arbeiten muB ein Zuschlag von 50 % be-

zahlt werden, — Mindeststundenldhne: Girtner iiber
21 Jahren 1 Mk., voa 18—21 Jahren 0,85 Mk.. unter 18 Jahren
0,75 Mk.; Arbeiter iiber 21 Jahren 090 Mk., vén 18—21 Jahren

0,75 Mk.. unter 18 Jahren 0,65 Mk.: Arbeiterinnen fiir je nach
Dauer der Tétigkeit im Berui 0,50—0,75 Mk. pro Stunde; Ober-
gehilfen 1,20 Mk. und Obergiirtner 1,50 Mk. — Atbeitsnach-
weis: Als Arbeitsnachweis gilt das Stidtische Arbeitsamt. Der
SchlichtungsausschuB ist zugleich Kontroilinstanz. Die Einteilung
der Arbeitspausen ist gegenseitiz zu vereinbaren.

Priiaigirtner‘sl

Harnover. (Die Lage der Privatgfirtner wird be-
denklich.) Von mehreren Seiten ist schon darauf hingewiesen
worden, daB infolge mangelnder gewerkschaftlicher Organisation
die wirtschaitliche Lage der Privatgirtner immer unertriglicher
wird. Wer die Verhiiltnisse kennt, unter denen die Privatgértner
Zumteil ist die wirtschafts-
politische Einsicht der sogenannten ,Herrschaften" oder des
~Dienstheren' unter Null.
ostarke" Minner unter den Privatgartenbesitzern. Fabrikbesitzer,
Direktoren, Bankleiter, Kriegsgewinnler aller Schattierungen sind
heite Privatgartenbesitzer und ,halten” sich einen Giirtner. Der

aufrecite Kollege befindet sich hier in einer unerquicklichen Lage. .

Allein auf sich angewiesen kann er selten etwas anderes tun, als
die Stellung wverlassen. Damit ist aber weder ihm noch seinen
Kol'legen gedient; denn der Privatgartenbesitzer bekommt immer

iemand wieder, der seine Arbeit verrichtet, steht doch noch immer |

cin groBes Reserveheer von Anwirtern aus der Gewerbegirtnerei
im Hintergrunde.
mehr der kaufménnische Geist in den Kreisen der Privatgarten-
besitzer die Oberhand gewinat. >
méhrere Vertrige zum Lesen gekommen, die den Geist des reak-
tiondiren Industricausbeufertums fragen. Vertrige, vom Rechts-
beistande des Privatgartenbesitzers ausgearbeitet, die solche
Klauschi enthalt:n, daB der Privatgiirtner auf alle Fillé der Dumme
ist. Fs wird daher allerhéchste Zeit, daB die Koliegen der Privat-
girtnerci sich rithren und endlich den Anschlu an die Gewerk-
schaft finden. . G Widchter,

Furstliche Schébigkeiten.

In Heinichau bei Miinsterberg In Schlesien weilt jetzt der
Sachsen-Weimar.-

frithere Grobkherzog von
Dieser viclfache Milliondir zahlt den dort beschiiftigten sieben
Cichilfen. von denen dic meisten Krlegstellnehmer sind, ganze

50 Pig. Stundenlohn bei werktiglich 10stiindiger. Arbe:tszelt also |

a0 Mk, Wochenlohn olne alles. Als ‘méinnliche Gartenarbeiter
sind kriegsgefangene Russen titig, die wochentlich © Mk. und
freie Station erhalten, Die deutschen Arbeiterinnen bekommen
20 (zwanzig) Pig, Stundenlohn ohne alles, Dagegen werden die
walizischen Arbeiterinnen mit 5 Mk, den Tag bézahlt nebst De-
putat.

Man kamnn woll behaupten, daB die gewesene Konigliche
Holieit um Punkt niedciger Lohne fiir die Qdrtner  im Deutschen
Reichie den Vogel abgeschossen hat. - - Einen wahrhaft genialen
Ausweg aus der Kh.mme fand auch dcr Fiirst von PleB in
Sorgag.dijedersalzbrunn,  In dessen Gartenbetrich hatte uiimlich,

anfer  anderen  Forderungen, der Vubaml der  Giirtner  und

Géirtnerelarheiter die Forderung gestellt, d
1 chriinge fiir Ko ¢ und Wmmung zn erhidhen.  Natiirlich durfte
dadurth nicht ctwa der Siickel des million uschiweren Filrsteén in
Anspruch genommen wee rd n, beileibe nicht. Vielmehr wurde in
wahehaft fitrstiiche Huld den Lehrlingen, d'e bei der Geburt se
vorsichtiy waren, sich  wohlhabende. Eltern  auszusuchen,  vor-
weniellt en sei i gegenwiirtiger schwerer Zeit thre Pllicht und

ie Entschiidigungen der

Andererseits gibt es aber auch viele

Diz Lage wird aber umso unertriiglicher, je- |

Mir sind in den letzten Tagen |

A

Schuldigkeit, a#f ihr Kestgeld gédnzlich zu ver.

| zichten (I1). worauf anch tatsichlich einige der Lehrlinge ein.

gingen. Mit diesen so der fiirstlichen Schatulle ersparten
Geldern soll nun die Lage der iibrigen Lehrlinge aufgebessert
werden! Charakteristiseh ist auch die Absicht des Fiirsten,

. desseri Giéirtnereipersonal in Lohnbewegung steht, lieber die um.
} fangreichzn und sehr wertvollen Kulturen und Anlagen zugrurde

gehen zu lassen, als die bescheidenen Forderungen der Girtner
und Arbeiter zu bewilligen.

Die Fiirsten ,,von (angeblich) Gottes Gnaderi” hat das Volk
zum Teufel gejagt, soweit sie nicht von selbst das -Hasenpanier
ergrificn: unbegreiflich ist aber, daB es sich solche Unverschiimt-
heiten seitens der Fiirsten von Geéldsacks Gnaden auch jeizt noch

_ bieteni laBt.

Zwecks weiterer Ersparnisse ist einer Anzahl der beim

- Fiirsten von Pk Beschiftigien gekiindigt worden, dabei in erster

Linie Kriegsteilnehmern und ‘Organisierten, die diesen fiirstlichen
Dank woh!l zu wiirdigen wissen werden.
Deutsches Volk, erwache, Dir hilft sonst niemand: hilf Dir
selbst! Augu«;t Vollbrecht, Breslau
e

Gréafiiche Le*hrlmgszl!chler.

Uns wird geschrieben: .

Als Mitglied des Verbandes der Giirtner- und -Gértnerei-
arbeiter moéchte ich lhnen im Interesse der Allgemeinheit folgende
Mitteilung machen?

Die Verbandsze~lung nannte letzthin eine Anzahl von Gért.

;.‘ﬁi‘

- nereien, in welchen die Lehrlingsziichterei betrieben wird. Ich
- michte dazu einen weiteren Beitrag liefern.
| v. Schaffgotsch’schen SchioBgartnerel in Koppitz, Kreis

In der griflichen

Sprottau (0.-Schl,), sind 8—9 ,,Eleven”, wihrend nur 3 Gehllten
angesteilt sind. Diese sogenannten Fleven zahlen jdhrlich
bei dreijdhriger Lehrzeit 400 Mk, also in Summa
1200 Mk.; ferner sohilt der Garteninspektor Mesch den vom grif-
lichen Rentamt fiir jeden Lehrling tiglichen Arbeitslohnsaiz von
etwa 1,50 Mk. ebenfalls noch fiir Kost und Wohnung. Wische
und Beleuchtung (letzteres zum Teil) sind nicht mit einbegriffen!
Daiiir diirfen aber die Eleven téglich 1 Stunde eher anfangen als
dic Gehilfen und 1 Stunde spiiter aufhdren zu arbeiten. Arbeits.
Zeit 11--12 Stunden! Ist das nicht unerhdst?

Nachschrift. QGarteningenieur Mesch hat auBerdem freie

Benutzung des Gartens, Kartoifeln, Heizung und auBerdem eine

vom Grafen bezahite Kochin! Es steht Thnen frei, obiges zu ver.
oifentlichen.

Ich bin jederzeit bereit, alles das. was ich hier schriftlich

' niedergelegt liabe, zu verantworten

Haus F. Polilenz.

Staais- und Gamniﬁdanirtnerel

Griinberg i, Schl. (Eine feine Stadtgirtnerstelle)
Durch bittere Not veranlaBit, ersuchte auch der Stadtgiirtner von
driinberg in Sclilesien den Magistrat um Erhohung seines kirg-
lichen Einkommens. Die Stadtverordnetenversammiung faBte nun
folgenden BeschluB:

Lohnerhohung Dem Girtner Haby wird sein Bia-
kommen dergestalt erhoht, daB er fortan einen Wochenlohn
von 60 Mk. erhilt, jedoch unter der Bedingung, daB er auch am
Sonntag den Stadtpark zu beaufsichtigen habe, und im Winter
verpflichtet sei, gleich dei stidtischen Vorarbeitern Arbeiten im
Bauhof oder auf anderen Arbeitsstiitten zu verrichten.

Also, wiihrend jeder Arbeiter seinen freien Sonntag hat, —
fiir ¢en Griinberger Stadtgirtner gibt es sowas nicht Selbst
der Cesuch des Gottesdienstes ist ihm versagt, denn wihrenddem
kénntz ja im Stadtpark Schader angerichtet werden. Auch einen

" Ausflug oder auch nur einen Spaziergang am Sonntag-Nachmitiag

Qufi er sich verkneifen, fiir jhn ist auBer dem Stadtpark auch am
onntag die Welt mit Bretiern vernagelt. Aber wie denn im

. Wh;tter. wenn dér Girtner im Bauhof oder .,auf andern Arbeits-
1 stiitten
] wacht denn dann den Stadtpark vor Schaden und Diebstahl?

(vielleicht als StraBerikehrer) beschiftigt ist, wer be-

Natiirlich, laut obigem BeschluB der Griinberger Stadtviter, wird
der Stadtgiirtier auch im Winter zur Erholung ‘von der Wochen-

_arbeit als gewohnlicher Arbeiter am Sonn- und Feiertag wileder

den Stadigirtner spielen miissen, um. im Stadtpark sein Wichte:-
amt auszuiiben, wihtend seine Winterwochentagskolleges itiren
ircien Sonntag haben.

Selbst der Zuchthausstraﬂmz wird Sonntags in die Kirche ge-

- fiilirt und ist irei von Arbeilt, die QGriinberger Stadiverordneten
- stellen also in dieser Hinsicht den bedauernswerten Stadtgiiriner

noch unter den Auswurf der Menschheit. Wenn die ganze Qe-
schichte nicht so tieftraurig wire, konnte man die Sache inzwel-
felhaft als das gelungenste aller Schildbficgerstlickchen hinstellen.
Aungust Vollbrecht Bresiau.
13 : .
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@Gemelindea. beiterverband oder
Gértnerverband ?

In Mr. 15 unserer Ze_Itung haben wir in ganz kurzen Ausfiih-
rungen zu den Organisationsverhiltnissen in den Gemeiadebetrig-
ben Stg]!ung genommen. Veranlassung dazu gaben uns zahlreiche
Zuschriften aus unsern Verwaltungen iiber die unzulissige Werbe-

methode von Mitgliedern des Verbandes der (Gemeindearbeiter, |
er neindearbeiter. | Bestimmungen ihrer Hauptberufe. — Falls Sonntagsverkaufszeit

Unsere Ausfilhrungen in Nr. 15 haben Koll, Heckmann. dem
Vorsitzenden des O(emeindearbeiter-Verbandes, in Nr. 20 der
»aewerkschaft” zu ciner Erwiderung veranlaBt, die nicht un-
wesentliche Unrichtigkeiten enthalt.

1. Heckmarn schreibt, daB von uns Beweise dafiir nicht er-
bracht wurden, daB uncere Mitglieder auf unzulissige Weise zum
Ubertritt gezwungen wurden. Das stimmt nicht. Wir haben aus
AnlaB einer Anzahl Beschwerden eine Besprechung mit dem
Vorstand der Gemeindearbeiter gehabt. In dieser Besprechung ist
man auf die Beschwerden im einzelnen nicht eingegangen.

seres Artikels sei nicht richtig:
wDie in den Gemeindegirinereien beschaftigten Personen ge-
horen zum Organisationsgebiet unseres Verbandes, Das ist Be-
schluB_aller bisherigen Gewerkschafiskongresse, die sich aus-
nahmsles auf den Boden der Beérufsorganisatiomen stellen.”
~ Es sei den Gewerkschaftskongressen gar nicht “eingeéfallen,
solche Beschliisse zu fassen. '
BeschluB nicht allein iiber die Gemeindegirtner gefaBt, doch be-
-sagt der BeschluB betrefis der Berufsorganisation dieses.

Uber die von Heckmann angefiihrten ZweckmaBigkeits-
griinde wollen’ wir hier nicht streiten. Jeder Teil behauptet, seine
Organisation sei die zweckmiBigste.
hinwegzuleugnen, und zwar, da8-die groBe Mehrzahl des girt-
nerischen Personals der Gemeindegértnerei standig von Ge-
meinde- zu Privatbeirieben und umgekehrt wechselt, und fiir

diese wenigstens ist doch unbestreitbar die Beruisorganisation
] |

maBgebend. .
3. Eine sehr grofe Unrichtigkeit, getinde gesagt, stellt Koll.
Heckmann aber mit folgenden Sitzen .auf :
wDer friihere Allgemeine Deutsche Giirtnerverein, der nur ge-
lernte Gériner .organisieren wollte, hat es fiir zweckmiBig ge-
halten, sich: In den Verband der Giriner und Gartnerelarbeiter
zu verwandel. Es ist also kein Beruisverband mehr, sondern

eine Betriebsorganisation, die auch beruisiremde und ungelernte

Arbeiter aufsimmt.”
‘Wir haben durch unsere Namensidnderung nicht etwa unsern

Verband umgeindert von einem Verband der gelernten Gértner |

in einen Verband der ungelernten Arbeiter, Die Namensidnderung
ist weiter nichts als eine Anderung des Namens, der den schon
von jeher besteheriden Tatsachen Rechnung trégt. Unser Unter-

titel lautete schon frither: ,Zentralverband aller im Gartenbau ued |

ip der ‘Blumen- und Kranzbinderei tatigen Persomen”. Die Or-=
fanisation des ungelernten Personals hat die freigewerkschait-
liche Gartnerorganisation sich seit ihres Bestehens, seit
1890, zum Ziel und in die Praxis umgesetzt, Das soflte Heckmann
elzentlich nicht unbekannt sein. Mari muB és aber als eine Ver-
gewaltigung der Logik betrachten, wenn gesagt wird, da8 ein

Verband dadurch, daB er auch die ungelernten. Berufskoliegen .

aufnimmt, aufhért, ein Berufsverband zu sein, sondern eine Be-
triebsorganisation wird. Dann hitten wir unter allen Gewerk-
schaften kein halbes Dutzend Berufsverbinde. Wiire Heckmann
von der Richtigkeit seines hier gepriigten Satzes iiberzeugt, dann
hitte er ihn sicher schon oft bei den unzihligen Grenzstreitigkeits-
de{:atten benutzt. Unseres Wissens nach hat er das aber nicht
getan.
wiire Vorbedingung, daB  fiir sidmtliche ungelernten Arbeiter,
gleich welchen. Beruies, eine besondere Crganisation bestinde.

Durch solche Beweisfilhrung trigt man, unserer Auffassurig
nach, nicht dazu bei. einer kollegialen Verstiindigung das Wort
zu reden. Wir wollen eine Verstindigung,
schaffen. wenn die leitenden Instanzen nur wollen. Eine Verstin-
digung in der Weise: .Alle Mitglieder dem CGemeindearbeiterver-
band", kann natiirlich nicht als. Verstindigung betrachtet
wetden.

Unsere Mitglieder werden durch die Austiihrungen des Kol-
legen Heckmann hicht beeinfluBt. Sie werden nach wie vor mit
aller Energie die Organisation unserer Kollegen in den QGe-
meidebetrieben anstreben. J. Busch.

Blumengoschifisangestelite
Erfurt, Die ‘hiesipe Orisgruppe der Blumengeschiftsangestell-
ten hat zu dem Reichstarif Stellung genommen, und sol} iiber das
ortliche Zusatzabkommen Anfang Juni verhandelt werden, da die
hiesigen - Blumengeschiftsinhaber sich bis dahin  organisleren.
Unser Biiro befindet sich: Qartenstr..63. : .

Man
war sich beiderseitig ¢inig, daB unzulissige MaBaahmen zum °
Ubertritt zu verurieilen sind, daB man baldméglichst versuchen °
wolle, eine. Regelung zu finden, die im Interesse beider Teile liegt,

2. Koll. Heckmann schreibt dann, folgende Behauptung un-

GewiB haben die Kongresse den |

Eines ist aber doch nicht | qaB er wilrend der Lehrzeit seiner praktischen Ausbildung mit

Sollte diese Behauptung Heckmanns richtly sein. dann

#nd diese ist zu -

- Tarifvereinbarungen
Karlsrulie i, B, VertragschlieBende: Die &rtiichen Gruppen

1des Verbandes deutscher Blumengeschiiftsinhaber und unseres

" Verbandes. — Waochenlohn fiir B:nderinnen im ersten Jahre
nach zweijdhriger Lehrzeit 27,50 Mk., im zweiten Jahre 35 Mk., im
dritten Jahre 40 Mk., bei lidngerer berufstiitigkeit entsprecheénd
mehr. Fiir andere Angestellte und Arbeiter gelten die tariflichen

: eingefiihrt w:rd, ist das Personal dazu abwechslungsweisée heran-
zuziehen., — Nach dem ersten Jahr der Titigkeit wird ein 7-tagiger
Urlaub- bei Fortzahlung des Lohnes gewihrt, nach dem zweiten
Jahre ein 10-tdgiger, nach dem dritten Jahre ein 14-tdgiger. —
Lehrlinge erhalten im ersten Jahre monatlich 25 Mk., ‘m zwei-
‘ten Jahre 40 Mk. monatlich. Uberstunden der Lehrlinge unter-
liegén nach Zahl und Reihenfolge den tariflichen und gesetziichen
Bestimmungen, und werden vergiitet 50 Pig. die Stunde_ im ersten.
70 Pig. im zweiten Lehriahre.

Lehrlings-u. Bildungswesen
Einheitliche Regelung des Lehrlingswesens
in PreuBen.

(SchluB.)

1l. Gruadsiitze fiir die Durchfiitrung der praktischen Priifung
von ‘Girtnerlelirlingen,

§_1-., Zweck der Prifungen.
Durch die Priifung soll der Lehrling den Nachweis fiihren,

Ernst und#Fleill obgelegen und sich. diejenigea Fachkenntnisse und
Fertigkeiten angeeignet hat, die von einem Gértnergehilien ver-
langt werden miissen.

§ 2. Zulassungsbedingungen.

Fiir die Priiffung kommen bis auf weiteres alle Gértnerleliclinge
in Betracht, die durch Zeugnisse nachweisen, dal sie ianeraalb
_der Provinz ....... eine praktische girinerische Lehrzeit wvon -

. mindestens 3 jahriger Dauer durchgemacht haben.,

In besonders begriindeten Ausnahmefillen (Herkunit aus gart-
nerischem Betrieb, gute Schulbildung, vorgeschrittenes Lebens-
alter, Kriegsteilnahme u. dgl.) kann ler Nachweis ¢iner zweijahri-
gen Tdtigkeit als ausreichend angesehen werden. _

Ueber die Zulassung zur Priifung entscheidet der Girtnerei-
" ausschuB der Landwirtschaftskammer endgiiltig.

Es bleibt vorbehalten, die Zulassung zur Priiffung zu gegebener
- Zeit auf solche Lelirlinge zu beschiridnken, die ihre praktische Aus-

1 bildurig in einer von der Landwirtschafitskammer anerkannten

Lehrwirtschait erlangt haben. :
§ 3. Prifungstermine. — Anmeldung zur Priifung,
Priifungsgebiihr,

Die Priifungen finden nach Bedarf, in der Regel in den Mo-
naten und .. eines jeden Jahres, statt. Der Girtnérei-
- ausschuB der Landuirtschaitskammer setzt die genauen Termine
fest und gibt sie bekannt.

Anmeldungen sind an die Landwirtschaftskammer zu richten,
und zwar fiir die Friihjahrspriifungen spiitestens bis zum 15.....,,
- fiir die Herbstpriifungen bis zum 15.......

Der Anmeldung sind beizufiigen:

a) Bescheinigung des Lehrherrn iiber die Dauer der Lehrzeit,

b) das letzte Schulzeugnis,

c) selbstgeschriebener Lebenslauf des zur Priifung angemel-
detéen Lehrlings, _

d) eine vom Lehrling angefertigte Beschreibung der Lehr-

gértnerei, :

e) das vom Lehrling widhrend der Lehrzeit etwa. gefiihrte
Tagebuch, -

f) die Priifungsgebiihr im Betrage von ,.... M

Die Anmeldung zur Priifung hat in der Regel durch den Lehr-
herrn zu erfolgen. Auch wird erwartet, daB dieser die Priifungs-
gebithr trdgt, sofern er hierzu nicht ohnehin durch den Lehp-

| vertrag verpflichtet ist, wie dies fiir alle anerkannten Lehrwirt-

. schaften zutrifit.

Deér Girtnereiausschub der Landwirtschaftskammer kann die
Priifungsgebiihr in geeigneten Fillen auf Antrag, der bei der An-
meldung zu steilen ist, ermiBigen oder erlassen. Eberiso kann der
‘GirtnereiausschuB unter Umstinden von der Vorlage cinzelner
der unter ¢, d und e verstehend geforderten Unterlagen befreien.

Die Priifungsgebithren flieBen der Landwirtschaftskammer zu,
die die Kosten der Priifung trigt. o _

Eingezahlte Priifungsgebithren werden nur dann zurilickgezahlt,
wenn die Teilnahme an einem Priifungstermin auns stichhaltigen

Griinden unmiglich geworden ist. andernfalls verfalien die Ge-
biilred. :
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§ 4 PriiffungsausschuB.
Der Priffungsausschuf besteht aug
1. dem Vorsitzenden oder seinem. Stellvertreter,. .
2. aus mindestens zwei weiteren’ Mitgliedern, von denen
moglichst die Hilite aus dem Kreise der Arbeltrehmeor (er-
fahrene, dltere Gehilfen oder beamtete Gértner) zu entneh-
men ist.

Sdmtliche Mitglieder werden vom Vorstand der Landwirts

schaftskammer auf Vorschlag des Ausschusses filr Gértnerei auf
die Dawver von 3 Jahren ernannt.

Der Lehrherr hat der Priifurig beizuwehnen. An der Priifung
konnen auch Giste teilnelimen, wenn sie bei der Landwirtschafts-
kammer angemeldet und von ihr im Einverstindnis mit dem Vor-
sitzenden des Priifungsausschussés eingeladen sind. - )

Nur den Mitgliedern de$ Ausschusses steht Frage- und Stimm-
recht zu, :

§5 Prifungsorte.

Die Priifungen werden grundsitzlich nach Mdaglichkeit in den
(irtnereien abgehalten, in denen die Ausbildung der Lehrlinge
erfolgt ist. Der PriifungsausschuB hat indéssen das Recht, meh-

rere Prifungen in einer geeignet erscheinenden Lehrgirtnerei zi-

sammenzulegen, soweit dies mii dem Zweck der Priifungen ver.

einbar und zur Ersparnis von Zeit und Kosten wiinschenswert

erscheint.
§6. Priifungsplan, — Priifungsficher.
Enisprechend dem Zweck der Priifungen (vgl. § 1) erstrecken
sie sich ausschlieBlich auf die Anfangsgriinde der praktischen
Qértnerei oder deren Sonderzweige. Diese J3etonung der prak-

tischen Seite der Ausbildung schlieBt indessen keineswegs aus, .
auch theoretische Kenntnis von den Priiflingen insofern zu for- ;

dern, als von ihnen erwartet werden muB, daB sie die Griinde {iir
die praktischen MaBnahmen oder die Ausfilhrung bestim:nter
Arbeiten kennen und zu erldutern vermogen. Auf die Feststellung,
wieweit die Kenntnisse und das Verstidndnis. der Priiflingé nach
dieser Richtung gehen, ist daher neben der Priifung auf praktische
Kenntnisse und Fertigkeiten besonderes Gewicht zu legen. Die
Priifung erstreckt sich nur auf solche Ficher (Betriebszweige),
in denen der Priifling in seiner Lehrwirtschaft ausgebildet wurde.

In allen Fiichern, die der Lehrherr im Lehrbrief angegeben hat

oder angeben will, ist zu priifen,

Am Priifungstage hat der Priifling dem Priifungsausschuft
etwa wihrend der Lehrzeit selbstgefertigte Zeichnungen oder
schriftliche Arbeiten (auch solche aus der etwa besuchten Fach-
oder Fortbildungsschule) vorzulegen. :

§ 7. Feststellung des Priifungsergebnisses. —

Pritfungs- und Zeugnisurteile. — Niedeérschrift |

Bei der Feststellung des Priifungsergebnisses wird in folgen-
der Weise verfahren: o

Die Leistungen in den einzelnen Fidchern sind durch Abstim-
muiig der Mitglieder des Priiffungsausschusses zu ermitteln und
mit Punkten zu bewerten:

1 Punkt — ungentigend,
2 Punkte — geniigend,
3 Punkte — gut,

_ 4 Punkte — sehr gut,

Das Gesamturteil wird aus den Einzelurteilen in der Weise
Lerechnet, dail die Gesamtzahl der Punkte durch die Anzahl der
gepriiften Fichier geteilt wird. Bruchteile weérden bis 0,5 mach
unten und von 0;6 nach oben abgerundet. Hiernach ergeben sich
also folgende Gesamturteile:

von 1,0—15 — ungeniigend,
von 1,6—2,5 — geniigend,
von 2,6—3,5 — gut,

von 3,6—4,0 — sehr gut.

Als Zeugnisurteile. kommen in Anwendung:

Sehr gut — gut — geniigend — ungeniigend.

Bei dem Qesamturteil ,ungeniigend” giit die Priifung als nicht
_mestanden. ; .

Ueber den Verlauf der -Priifung ist eine Niederschrift anzu-
fertigen, di¢ der Landwirtschaftskammer elnzureichen ist. Die
Niedetschrift ist von sHmtlichen Mitgliedern des Priifungsaus-
ausschusses, die der Priifung beigewohnt haben, zu unterschreiben.
Die Ficher, in denen gepriift wurde, sind in der Niederschrift an-
zugeben, : ' .
§ 8 Gehiifenpriifungszeugnis,

Wer die Prilffung bestanden hat, erhdlt das Qehilfenprifungs- -
zeugnis, das die Befihigung des Priiflings, kiinftig als Qfrtner.

gehilfe titig zu sein, ausspricht. Zur Ausfertigung des Zeugnisses
sind die von der Landwirtschaitskammer herausgegebenen Ver-
drucke (Muster) zu benutzen. Samtliche Mitglieder des Pritfungs-
ausschusses, die der Pelifung beigewohnt haben, haben das Zeng-
nis zu unterschreiben. _

Wiederholung der Priifung.

80
. Wer die Pritfung nicht bestanden hat, kaun' sich nach Abiauf .

sines halben Jahres von neuwem zur Prilfung melden,

§ 10, Evlanguang vor Berethtigungen durch
Erwerb des Gehilfenpriifungszeugnisses.
JInhaber. des Gehilfenprufunsrszem(misses werdén bei der Auf-

nalme in Fachschilen fiir Qértner -

| ganisation bar ist.
" mitglieder zufassén, um di: Gesamtheit vor Riickschligen zu be-

hdhere (értneriehranstalten, |

| Pachschulen fiir Garten-, Obst- und Gemiisebau) beverzugt. Es

bleibt vorbehalten, die Zulassung zum Besuch derartiger Anstalten
demniichst, d. h. nach Ablauf einer arigemessenen Usbergangsfiist,
von der Vorlage des GCehilfenpriifungszéngnisses abhingig =zn
machen. -

(Hier iolgt neeh ein Muster fiir das Gehilfenpritfungszengnis.)

. 2
Theoretischer Unterricht der Lehriinge in
OstpreuBien.

Auf einen von unserem Qauleiter in Komlgsberg i. Pr., dem

Kollegen Czwalina, an den Oberprisidenten gerichieten

Antrag fand am 10, Apfil d. Js. im Gewerkschaftshaus in Konigs.-
berg eine Besprechung vor Yertretern der gartenbaplichen Ver-

{ biinde der Provinz, unter Vorsitz eines Vertreters des Oberprisi-

diums, statt. Czwalina hatte eingangs b.:antragt, die G#rtnerei
von der Landwirtschaftskammer loszulgsen und fiir diese eine be-
sondere Qartenbaukammer zu bilden. Dieser Gedanke wurde zu-
ndichst zuriickgestelit und dann der zweite Antrag erdrtert: Fach-
fortbildungsschulen fiir ‘Girtnerlehrlinge einzurichten, zundchst in
Konigsberg, Insterbturg, Tilsit, Allenstein und Memel. Nach ein.
gehender Begriindung erkldrten auch dis Vertreter der Arbeil-

| geber iibereinstimmend. daB sie eine bessere Ausbildung der Lghr-

linge in Fachschulen fiir wiinschenswert halten. Es sei j dech
zweckmiBiger, die Lehrlinge in einem etwa viermonatigen Kursus
bei der’ Gartenbaulehranstalt in Tapiau auszubilden. Fiir die
Uebergangszeit seien sie aber einverstanden, wenn in Kénigsbery,
Insterburg, Allenstein,- Tilsit, Ragnit und vielleicn. auch in Tapian

“Unterricht -erfeilt wiirde, soweit vorhanden, in Angliederung an

die Fortbildungsschulen. Es wurde zugesagt, it diescm Sinne den
betreffenden Magistraten und Regierungsprdsidenten Anregung zn
geben. Diese Anregung ist unter dem 6. Mai durch dus Ober.
priisidium erfolgt. Weiteres ist zu erwarten.

. Berichte
Erfurt. Wir stehen in unserér Ortsverwultung augenblicklich
vor der Bildung einer Arbeitsgemeinschaft mit den hiesigen Ar-
beitgeberverbiinden, ziwecks Regeling der gesamten den berwi
umfassenden Angelegenheiten.
Von unserer Seite aus wird diese Arbeitsgemeinschaft als

| Zentralstelle fiir Stadt und Land gedacht, die, parititisch zusam-

mengesetzt, sich sogleich mit den Hauptfragen der Arbeitsver-

- hiillinisse befassen soll. U. a wiinschen wir eine Umsetzung des
| Tarifvertrages in praktisch durchfiihrbarer Form. wobei die At-

beitszeit elne .-Hauptrolle zu spielen hat. Wir swieh.n auf dem
Swandpunkt; dall sich auch flir uns die achtstiindige Tageszeit er-
indelichen 1Bt und dab wir die im Tarif vorg scheng zehastindige

{- Arbeitszeit nur periodenweise zuzugeben. brauchen: auch dort 148t
{ sich, durch Uberstundenarbeit der betreffenden Kollegen bis zu
- héichstens zwei Stunden in t#glichem Schichtenwechsel, 'der acht-
_stiindige Arbeitstag wenigstens flir die halbe Woche ermdglichien.
. Bs wird hier in den meisten Betrieben nur acht Stunden ge-

arbeitet. aber durch lange Pause, ein:r }-stiindigen Friihstitcks-

| 1%—2-stindigen Mittags- und noch einer X-stindigen "Vesper-
" pause, der Arbeitstag auf einen 1l-stiindigen ausgedehntk

Hier
rilissen wir fiberall vorbeugen, denn wir diirfen nicht vergessen,
daB dieses Jahr ausschiaggebend fiir die Gesamtb deutung des
8-Stundentiges im Gartenbaun ist.

Ferner weisen die Arbeitgeber in threr gewdhnlichun Taktik
immet auf Ortschaften hin, wo die Kollegenschait noch ailer Or-
Port miissen gerade unsere Gewerkschafts-

wahren und “anderseits auch die dortigen Unternehmer auns dem

- Sattel zu heben, damit sie nicht mittels Schmutzkonkurrenz den

ganzen Absatzmarkt geffhrden. Wir wollen hier In Erfurt durch
die Arbeitsgémeinschait erreichen. daB nar woch organisierte Ar-
heitnehmer beschiftigt, weérden. -

Kotleyen,»faBt zu! Das Organisationsrechit mu8 auch Ors

| ganisationspilicht’ werden,

Esscn 4. Rubir, Um das Kollegial'tiits- und Zusammengehsrie-

.keitsgeﬁlh] zu pflegen, hatten die Kollegen von Essen, Qelsén-

kirchen, Mithiheim, Duisburg und Pottropp am Himmelfahststag
cinen Ausflug veranstaltét, der iiberaus reichlich besucht war und
frohlich abgelauien ist. Dies gab Veraulassung. auch am zweiten
Plingstielertag etwas gleiches zu unternehmen, wobei auf rece

 Betelligung gehofft wird, Niheres unter Bekanntimachungen.

Halstenbek-Rellingen, (Holsteinisches Bauvmschu-
lenrebied) Der fiir das holsteinische Gebiet weltende Tarif ist
gekilndigt worden. Die im Januar festgesetzten Lohne konnen
heute nicht mehr als zeitemiiB angesprochen werden. Eine Kon-
ferenz von Vertretern der Kollegen aus dem ganzen Oebiet setzte

| neue Forderungen fest, deren hauptsiichlichste sind: tiiglich ‘acht-
- stlindige Arbeitszeit. Fir Giirtner einen Stundenlohn von 1,80 MK,

Arbeiter 1,60 Mk.. Arbelterinnen 1,20 Mk,
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]?_ie neuén Verhandl’um\;en soilen nicht mehr nur mit dem
Verein- holstelnischer Baumschulenb-sitzer, sondern zugleich mit

dem Bund deutscher Baumschulenbesitzer vefiihrt werden, so dag |

der neue Vertrag auch fiir Eimshorn,

tersen Wedel und
Hamiburgs Umgebung Geliung erhilt.

Auch der flir die Firmd Hesse in Weener abgeschlo:sens Ver- |

trag ist von den Kollegen gekiindigt, und muB dort cine Erhohung
der Lohne eintrefen. 3

Koblenz a; Rh. Unsere Unternehmer haben den erst

kiirzlich abgeschlossenen Tarifvertrag zum 5. Juni schon wieder |

pekiindigt. Qritnde unbekannt. Vielléicht rheinen sie. daR mit
den vereinbarten Lohnen nicht auszukommen ist: wir mejnen das-
selbe und hofien also auf Erhdhung. — Die Mitgliederzah! ist dau-
ernd im_Wachsen, jetzt haben wir 75. Die Tatifkiindigung wird
die aufpeitschen, die noch. fernstehen.

'Miincken. Aus den Reésten ‘von 11 Mitgiiedern des Gaues
Miinchen haben wir eine Organisation aufgebaut, die heute bereits

1500 Mitglieder zahlt. Unser Werbefeld ist aber damit noch lange

nicht erschopft. Viele Hundert von Kollegen warten noch der
Organisierung. Sie ebenfalls der Qrganisation zuzufiihren, ist
unsere nichste Auigabe, Ganz besonders die kleineren Orte
miissen mehr beachtet werden, das kann am besten von den be-
reits bestehenden Verwaltungen aus geschehen.

| Jedes: Mitglied muR bemiiht sein. unser Werk vollendén zu
helfen.

Eine Verfiigung der Bayerischen Regierung vom 4. April 1919
besagt, daf auch dér Achistundentag auf alle Gértnerei-
betriebe, mit Ausnahme des feldbaumiBigen Gemiisebaues, zutrifft.
Tatrifvertrage mit achtstiindiger Arbeitszeit sind bis jetzt

abgeschlossen in Augsburg, Miinchen, Feldafing und Wilrzburg. -

Tarifvertrige mit l&ngerer Arbeitszeit werden in der nichsten
Zeit demgemiB gedndert. Johann Rolke.

Schwerin i. Mcckl. (Gebhilfen-MaBregelung beider
Firma Bohnhaoff)
sagte am Freitag, d-n 16. d. Ms. im SchlichtungsausschuB aus, daf
keirie’ Gehilien zu bekommen seien. Tn der Wocke vom 10. bis
17. d. Ms. stelite er 2 Gehilfen ein, Am Montag, den 19. wurden
dafiir 3 organisierte Kollegen gntlassen.
dem als Grund der Fntlassung Arbeitsmangel (!) angegeben -war,

ist noch am Montag Nachmittag den 19. d. Ms. Arbeit fiir etwa |
daB der angegebene |

2 Tage angewiesen worden, ein Zeicher,
Grund hinféllie jst.
Zur offentlichen Kenntnisnahme!

Wolfenbiittel. - Welfenbilttel, im Lande Braunschweig, besitzt
eine Menge Qartnereien, die sich mit Gemiiscbau beschiftizen.
Fin groBer Teil der Besitzer ist schwerreich. Wenn madn ab 'r dle
I.6hhe und die Arbeitszeit des Personals eridhrt, dann staurit man,

daR so etwas noch morlich. Hirr gilt noch das alte Wort: Friih |

anf,-epit nieder; iB schnell, dann arbeit’ wieder!" Melst iiingere

Leute miissen von frili 5 bis abends 9 Uhr arbeiten, auf regel- -
rechte Pausen wird erst gar nicht reachtet. Dahel werden Lohie |
von monatlich 40 Mk. flir ménnliche und 15 Mk. fiir weibliche

Kriifte bei freier Station gezahlt. Das ist ein unerhorter Raubbay
an der deutschen Volkskraft.

Am 16. ‘Mai hieltén wir hier die erste Versammilung ab und |

gewannen in dieser 10 Mitelieder. Heute betriigt unseme Mit-

gliederzah! schon fiter 60; und es hesteht hegtiindete Hofinung, in |

Riilde das erste Hundert erreicht zu haben. Die meisten hier Be-
schiftigten sind sclbstverstindlich weibliche Arbeit skrift~. da
diese ja — die billiesten sind. Diesen letzteren Zustand gilt es
7u Endern. Wir miissen zu zeitgem#BSen Ldhnen rir alle
kommen und zu einer zeitgemiBen Arbeitszeit. Wir werden_das

band der Giirtner und Girtiereiarbeiter!

Wiirzburg, Die . Girtnervereinigung ' Wiirzburg” (Lokalver-
en) ist mit jhrem Gesamtinventar und wertveller Bibliothek zu

uns iibergetreten und mit der hiesigen Vérwaltungsstelle vers

rinigt worden. Unsere Mitgliederzahl hetrug am 15, Mai 99, —

Nie achtstiindize Arbeitszeit in den “Handelsgédrtnerejen ist in 3

folwender \Welse reregelt worden: In Betrieben mit 4 upd mehr

Reschifticten wird von 7—11 Uhr und von 3—7{,Uhr rearbeitet.

In €ringenden Fillen diirfen bis zu 3 Uberstunden gemacht wer- |

den, doch jede Stunde mit 25 v. H. Aufschlag. Pieiffer.

-

Rundschan

Atbeitsnachweisz und Anzelgen. Der Demobilmachungskom-
missar in Braunschweig hat mit den dort erscheinenden Tages-
seitungen folgendes vereinbart: ,Die Zeitungen iibersenden vor
der Versfientlichung von Awnzeigen offener denr
beitsnachweis sofort Biirstenabziige und verdifentlichen die An-
zelgen erst einen Tag spiter als bisher. Bei Chiffreanzeigen
teilen die
mit und lehnen, soweit diese nicht ermittelt werden kdnnen, die
Verdffentlichung ab." -

Dem einen Kollegen, |

tellen demn XKrelsar-

Zeitungen dem Kreisarbeitsnachweis die Auftragreber |

Dér Arbeitgeber Herr Heinr. Bohnhoff |

{ Kahier,

[ nlatz. 37 25.

Der Aunfbau der gewerhlichen Arbeitsgemeinschait.

Pér organisatorische Aufbau der Arbeitegemeinschaft, der
nach Tndustriegruppen erfolgt geht in letzter Zeit flott vo: cich,
Fiir einige Industriegruppen ist der Aufbau berets vollendet und
hat ruch die praktische Arb~it bereits begonnen; anders Industrie-
gruppen sind nock mit der Berafung jhrer Satzung beschiiftigt,

| doch diirfte auch dieses in allerniichister Zeit heendet sein, so dab

aich hiermit der praktischen Arheit begonnén werden kann.
Det ganze -Aufban ist so gedacht. dalk die gesomte deutsche -

Tndustrie und das Gewerbe in 7v-3lf Gruppen einceteilt sind, und

zwar in folgendsr Weise: -

. Pergbau,

. Eisen und Metall schaficnde und vera-beltende Industrie,

. Holzindustrie.

1 eder- und Schuhindustric. . !

. Steine und EBrden, keramische (lasindustrie.

. Raugewerbe,

. Chemischs Industrie, einschliedlich Ole und Fette,

. Papierfach,

. Textilindustrie,

10. Rekleidungsindustrie,

11. Nahrungs- und GenuBmittelindustrie,

12. Verkehrscewerbe.

Diese Industriegruppen untertei'en sich in Fachzruppen. deren
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| Zahl in den einzelnen Industriegruppen, die sie selbst bestimmen.

ie nach ZweckmiiBigkeit festgelegt wird. Die Facheruppen unters
teilen sich dann wieder in Untergruppen und Bezirksgruppen. um
sowohl die speziellen Wirtschaftsfracen. als auch die sozialen

- Fragen zweckmiBig behandeln und erledicen zu kénnen.

Die Verm jiber die Errichtung von Arbeits{<ammern im
) Berghau

vom 8. Februar 1919 {vergl. ,Reichsanzeiger* Nr. 45) regelt die
Errichtung, Auvfraben und Zusammensetzung der Kammern. dds
*Wihlrecht und Wahlverfatren, den Kostenaufwand, die Qeéschiifts-
fithrung, Beaufsichtigung und die Abteilunc fiir Angestellten, Die
Verordnung eilt in erster Linfe fiir den Kohlenbergban des Ruhr-

- hegirks und Oberscliesiens. Die Kammern sollen paritiitisch aus

Vertr~tern der Arbe‘tzeber und Arbeiter bestehen und mindestens.

.20 Mitglieder umfasse, die nach den Grundsitzen der Verhilinis-

wah| gewihlt werden, Wahlberechtigt sind Arbeitgeber und Ar-
beiter des Be-gbaues vom 20. Lebensjahre an: w~hibar solche
Wahlberechtigten, die mindestens 1 Jahr lang in dem Zweige das

{ Pergbaues. fiir den die Kammer errichtet ist, tétle waren. auBer-
- dem Person-n. die fruher wenigstens 3 Jahre lang in dem be-
- treffenden Pergbauzweige titig waren. sowie Vorstandsmitelie-

der ‘und Angestellte beruflicher Vereine der Arbeitgeber und Ar-

heiter des Bergbaues. Die Aufgabén der Karnmern decken sich im

alleemeinen mit dem fiir die Arbeitskammern des friiheren Ge-
werkschaitsentwirfs vorgeschenen Aufgabenkreises. Der Arheits-
kammer ist eine besondere Abteilung fiir Angestellte anzugliedern,
auf die die Vorschriften der Verordnung iiber Aufgaben. Zusam-

mensetzong und Wahirecht usw. zutreffen.

Bekanntmachungen

Hauptverwaltung: Berlin S.42. Luisenufer 1. Pernsprecher: Awt Moritz-
Fiir Postanweisunegen und Binschreibebriefe

gilt nur iolzende Adresse: JosefBusch. Berlin S.42 Luisenufer 1. Die

- P L  aweckmbBizste Geldsendung_anm die Haoptverwaltung weschicht durch Zalilkarten
#uch erreichen. Vorher aber heiBt es: Alles hinein in den Ver- } i

auf day Postscheckkonto: Athert Lebmann. Verband der Qlirtner undGlirtnerei-
rbeitar, Nr. 10-301 beim Postscheckamt Berlin.

An dle Einze!mitgileder der Gauel Wir ersuchen die Einzelmiteliedér, bel
Einzaillu#ggn der Beitrige durch Postanweisungen nicht zu adressleren an
len. Verband, der Girtnmer und Qirtnereintbeiter. sondern an die Person
qes Gauleiters. da die Post <onst bei der Aushiindigung des Geldes
Schwierigkeiten macht. Die Gauleiter haben fiir dén Verband keine Postvoll-
aacht. weil eine solche nur unter fast unilberwindlichen Schwierigkeiten 70 er-
haltan ist.

Quittung iiber Beitriige zum Widerstandsfond.

). Kadereit, Hannover 1.90 M., Staridke, Berlin-Lankwitz 3 M,
Mariendorf 6,20 M, Papsdorf, Luckenwalde 560 M.
Rlstiner, Schulze. Geschw. Faber, Frankfurt a, M. 500 M.. 7u-
samimen 36,10 M., vorher quittiert 2711,08 M., insgesamt 2747,18 M.

Bamberg. Anschrift: Jos. Letsch. Sude Nr. 37. Zu sorechen

tiglich von 5 Uhr ab. Versammlungen am I, und 15 ieden Mao-

nats im Restaurant Gambrinus. Kapuziner Strafie,

Bremerhaven, Anschriit; Franz Meyer, 1 ehe a. d. W,. Meide-
straBe 11, L ,

Flberfeld. Anschrift: Kurt Griefi. Elbericld. Humboldstr. 26

Die Adresse fiir Miinchen ist jetzt: J. Rolke, Pestalozzi-
strafe 4211, Zimmer 45. :

LB



136

ALLGEMEINE DEUTSCHE

GARTNER-ZEITUNG.

Mo, 22

Essen, Verwaltung
Menden-—Werden—Kettwig.
Kopibudtplatz in Essen.
berg plinktlich 2 Ubr.

yubringernt

Kiel, Vorsitzender: Richard Ballhausen, Schweffelstr 19111, I
Marius Tofte, Jungmannstrafie 68, Laden.
stiimden: wochentags 1—2 Uhr, Dienstags und Freitags 7%—9

Kassierer:

Ulr, Sonntags 9-—10%4 Uhr.

Gro8-Fssen.

_ (Pfingstausflug) |
Am 2. Feiertag Pamillen-Ausflug iiber Miihlheim—Kahlenberg—
Treffpunkt flir Essener, Bottropper.
Qelsenkirchener und Buer Kollegen piinktlich 12 Uhr auf dem
Treffpunkt fiir Miihlheimer und Duisbur-
ger Kollegen an der Endstation der Strecke Miihlheim—Kahlen-
Abzeichen: eine kleine Efeuranke.
liche Laung, gutes Wetter und Erheiterungs’ istrumente sind mit-

Paderborn &, W. Vors.: Obergiriner Krug.

jeden Sonnabend nach dem 1. und 15. dés Monats, abends 8 Uhr,

im Gasthaus Bobbert, Grube 6.

strate 11,

Arbeitsnachweise.

Erfurt. Stidtisches Arbeitsamt, im#nnlichs Abteilung. Neue-
(Abteilung ungelernte Arbeiter, vermittelt gelernte und
ungelernte Arbeitnehmer im Gartenbau).

Frih-

Sprech-

Versammlung

infolge eines

fterbetafel.
Am 25. Maj starb unser ehemalige Kassieret der
Verwaltung Bremerhafen
Heinrich Bieker.
im Felde zugezogenen
Ehre seinem Andenken!
Verwaltung Bremerhajen.

Leidens.

Perizalobeln und Stberzaleheln|

aur Lieferung wihrend der Ernte gesucht.

Wilk, Weekar, Weinessig- und !unsmen!nrzt Ha!lhnnn F

Papp

D. R, G. M,, flachiiegend versendbar,

bemdahrie praklische Neuheit, in grofen

Quunmaicn licrurbur.

Muster gri:l*!lo

- Blumentapfe

llI!lll!lllllllIIIIIIIIilllIllllllllllllflllllIlllllllllilllllilllll!!

Patent- Cartonnugen-l’ubrik

Markusstr. 50

Berin 027 o™

1 Diingemhittel.

Sonderangebot thr Mohrensamen |

35— MkK. pro Pfd.

Rote Braunschweiger
Nantaiser Carotten
Spinat Qandry
Rotkohl, Berliner

. II:IJ —
WeiBkohl, Braunschweiger

"

%0,
alles feinste Qualith, Ernte IDIB
Fr. Frommlcnecht. Ermsieben a, Harz

m

Grlettenhagen & Co,, Qugdlinburg

m—ee pegriindet 186

cupfchion Samen und Mianzen 2ur Saumr- wd Rerbstaussaat,

Girtnar uhalt-n 10 Provent lahﬂ

| Suddentsche
- In.

“Gemisdien Dung

hat lorenweise abzugeben

Rode, Berln §, Skaltear Srafe 130,

Reine Hornspdne

Posti. (9 Pid. neétte)
¢ Kilo 10— ..
mitte!fein  Postk, (9 Pid. neite)
80 Kis 110~ ., .
Postk, (9 Pid. netiv)
¥ Xio %— .. .

tein

troh

Ersatz for Ruffis, gut 20m Veredelr,
U Kilo Mk. 17,», 4t}s Kilo Mk, 70,- elnschi.

Savk.

Sack.

Resten Lindenhast

12,56 M&. elaschi, l'n=io .

Verp.
[Vers.

15,28 Mk. ciaschl, a’orio u.

9.80 Mk. einschl. Portc ©,

Verp.

Porto und Verpackung.

| odeln,

Lein- und Mohnsamen
kauit jeden Posten Xndiel, Ber=
1ln, Schlinhauser Allee 26,

ﬁntruslasla Torlerde

5. Zt. bester Brsaix 18r Torl-
mull. lefern pro Zir. 3 Mk. Ia
Wagenladurigen, losz verladen,
ab Horka wnd als Stfiokgnt In
Kiufers Skcken oder in Leih-
- slicken gegen 3 Pig. Leihgeb.
" ind 2 Mk, Pfand, 3,50 Mk. =b
Horks wad 4 Mk. ab Doman-
wirth. Unsére Torferds beslm
nech einén hohen Wert als
Oebr. Ladendorli,
Torfstich, Kaltwaesser, Post
Kodérséort O.-L.

.nndlolterw on
braucht der G¥rtner
1 Verlangen 8ie Preisliste BB. |
Rickard R. Schmidtke &.m. 0. M.

Berlin W80, Taueazlenstr.15

Kittiose
Frihbeetfenster
D. R. Q. M.

aus Ia Stammkiefer ‘mit glatter
Rohglasverglasung  lisfert
Dachleazterfabrik
Car! Bliz,

Laudan (Pfalz).

lindenbast

1 wohr sckine helle Wars, Eisats

fur Rl!ﬂlbant. gwt zam  Ver-

175 MI: emptehlen

Gebrlder Velten,

Mamsbie!lnm 8. 1. &

e P L LR

Bramnen- und Wasser-

UL DL LR LT T TR

llllllllllilllllllllllltlllimlll

fir jedes gowioschis Wasaer-
quantuwei, fEkrt  sohoell dmd
billigst ave dis Plren

D. B. Simen Nacht.,

Kilo 18 Mk. 10 Kile |

1 Peid

Nack der Bldtezeit kaufen wit:

Knollen von Kaiserkrones,

. weiBen, roten dnd gelben Liilen,

gelben und weiBen Narzissen,
zemlltsn und einfﬁchgn Schnee-

gliick 8 y
Wiirzeln Piclytra, Pae- |

ven

‘| enien, Kranse- und FleNerminze
‘und Standeam aller Art ucd er-

bitten: Amgebot schon jotzt an
e ‘Qértuerei ven
Erfurt.

Stenger & Re!ler

Linden - Bindehust|

UL L L LT E RA T

kg 10 Mk. in jeden Posten
sofort lieferbar.

‘Max Werner, Letschin

(Oderbruch):.

.; _Gurtensprllzen;

S~ ——

Ludwig Kertdom,

Dresdener Gartenwerkzeugfabnv 1

Dresden:-A., 13 F.
§ Prelsiisten ablordern!?

Fiir Gemiissversand
praktische, gute, fast né ‘e

{Versand - Korhe

rachieckig. bis 230 Stilck
Keplsalat fassend, mit
Deekel verschlieBbar und
starken Handgriffen pro
‘Stlick 20 Mark. Proke-
senduxg ven 5 Stick an
unter Nachnahme bei

Wilhelm Seyfarth

Landschafts- u, Handels-
girtner, Gernsbach
in Murgtal {Baden).

Uinentbehrlich iﬁ Gnﬁan ) nod
b ‘I:t Rl:ﬂ!lcrs s.ientuh:;
] ur-Relben-, -
?ﬁn::uruiu‘ i: ;Koa::et b
D. R. Q. M., mit Qebrauchs-
%n;niolsunk. Hindler heher Ra-
8

drei,

wersaraungs - Mnlagen

Read, Miiller, Oelsatizl.V.

Ereanelsen
Neio:

Brenaeispaiabrik
Ravesshurg (Wiritemterg).

:Ilcmclmmdlc

{ungehleichte Nessel)

I3, 88 cm breit, Weter Mk. 13,25

la, 10 tm breit, Meter Mk, 10,25
Sdilafdedzen

dicke gute Qualitat, -
fiir MHpte! geeignet,
200 >< 148 tm breif, Stick Mk 30,30

. A, oo, Marined .7,
Asphalt - Kitt,

wirklich brauchbare, beste

baltbare Qualitét,gebrauchs-
fertig, &4 Zentner 39 M.

Hugo Arneld,
Kunsl- nnd Handela @ m,,

Gurtenmesser‘.nm

alle Gartenwerkzeuge

Prospekt und Zaugnisse

Bremen, Komstir. 9 94,
liefert jede

Eﬂm Postenbiliigst.

T ¢ gegen Freimarke!
sreesheh, Meschinenfabrik,
Relohonkrand 1. Sa. 17,

o - -

- 1080 Kranzkiumen
als: Dahllen, Schsoeballen, Kap-
blzmen, Rosen, Astera, Flleder.
Margeritiea aur 3¢ Mk. bel

Brasin vorm. Prptxe, nl'"l‘tl
_ Scheifelatr

Ersthlassige

Handelsartnerel

| bel sGddeaischem Weltbadeert mi

Obstbaumzucht, ca. 8 Taw. Ldkd:

Oekonomie, 4 Kilhe, 2 Pfer-ieE

reichl. Inv ; hiibsches Wohnhaus
Z. usw, preiswert

zu verkaufen.

Ml o et TR ST
Gell, Offerten unter @, K, 3 an
Lorent & Co Leipzig, ﬁo:mst:

Ji iingerer tuchtsger

ﬁarinergemlre

}Hiir Topfkulturen fiir sofort

gesucht. Angébote m. Geh.-

Anspr. bei freier Station an
.. Feldsien Nachf.

Iehabier: Waller Ronkel wad Albart Kaal,
Marienburg (Westpr.).

Piir kleineres Qut Nike
Berlins

e Gt

Brunnenbangeschitt, :’;m‘;“'“éfﬂ'“’ﬁf?'
c T c cn nﬁnnnm BerlinSch¥nebery, | ihicdne Stitkes, 6 Kil | s anstindiger Familie ges.
Hawtoir, 3829, ~ Schettatsteabe.  Off. erb. n. Frankfurt 2.9., Linden2d,
FEe dle &.:hrlllleliun- verantwortllch: Dito Albrecht, Bella. — Verlag: Albart Lohk - L
" 4 B Ay Alnsrt L‘o .m'?natgf:llg. Dracy: Car! Maasew, Berlia N4§,

Augelreatall



