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Hinaus in die Provinz, hinaas aufs Land

Die Genugtuung und Freude zu schildern; -die wir bei Riick-
kehr aus dem Felde oder der Gefangenschaft. hatten, als wir zum
ersten Male unsere Zeitung wieder lesen konnten, die uns. un-

geahnte, groBe Eriolge vor Augen filhrte, — ist nicht gut moglich. |

Wie oft.driingte sich im Kriege die Frage an uns heran: Was wol-
len wir spiiter wieder anfangen, wollen wir wieder in die traurigen
Verhiltnisse Zuriick? Wie beschimend war es, wenn wir uns mit
Kameradén aus andérett Berufszweigen iiber Lohn- und Arbelts-

verhiltnisse unterhielten und dabei an unser Leben dachten, wel-..

ches wir vor dem Kriege fiilhren muBten. Doch dies ist nun anders
geworden. FPinzig und allein durch unsere Organisation, dufch
die in ihr vereinien Kollegen, die es leid waren, noch ldnger
unter diesen unwiirdigen Zustinden zu arbeiten.

Wir bramchen jetzt nicht mehr zagend in die Zukunit sehen, mein, |

frendig und tapfer wollen wir alle wieder in unseren Beruf, in

unsere Organisation zuriickkehren und aufbauen, was zerfallenl |

Dazn bedarf es aber der Arbeitskraft eines jeden einzelnen, In
den GroBstiidten sind Kollegen genug, die dort unsere Verbands-
arbeit fordern. Unser Hauptaugenmerk miissen wir
jetzt -auf die Mittel- und Kleinstddte richten
Denn hier sind die vielen Ungezihiten, die uns noch fernstehen.

Und sie kommen alle. Hier in Gottingen, wo wir bisher Kaum

nennenswerte Erfolge erzielen konnten (1914 ganze 10 Mitglieder),
ist die Organisationsbewegung aus sicit hervorgegangén. Es ist

heute nahezu restlos alles organisiert. In wie vielen Orten ist.

das aber noch nicht so!, Viele gibt es da ndch, die nicht wissen,

wie sie es anfangen solfen. Hier fehlen die Krifte, die ihnen mit |

Rat und Tat zur Seite stehen und sie uns zufiithren. Deshalb, Kol.
legen, die ihr in den GroBstiidten sitzt und arbeitslos seid nder
eunch verindern wollt: Heraus miteuchin die Provinz!

Eine schone, gewaltize Arbeit wartet auf euch. - Ohne gewerk- |

schaftlich geschulte Kollegen ist unsere Werbearbeit nicht mog-
lich, nad tausende bleiber in dieser Zeit, die fir uns am geeignet-
sten ist, teilnalimslos abseits stehen. Nicht nur in den Grofistadten

wollen wir unseren Beruf heben, nein, auch in der Provinz miissen j

wir damit anfangen, denn hier wird in erster Linie der Nach.

wuchs fiir uwseren

uns zu yewinnen muf eine unserer ersten Plichisn sein,
Gerade jetzt, wo die Brndhrungsverhiltnisse in den GroR.

stidten so ZuBerst schwierige singd, ist das ,Opfer", das ihbr bringt,
Es wird dann, §

wenn -gleichzeifig in allen Teilen des Landes tatkrifti vorgegan- |

indem ihr in die Provinz geht, keln so groBes,

gen wird, in kurzer Zeit moglich sein, niit den ioch bestehenden
eleniden Verhaitnissen nufzurdumen und eine Lage zu schaffen, die
¢s einem. Gehilfern ermoglicht, auch in der Provinz sich als Arbeit-
nehmier eine Existenz zu griinden, Denn es ist ja allen bekamnt,
daB gerade an den traurigen Zustlinden. in den Mittel- und Kiein-

‘kampf erzogen.

- kenntnis ihrer

Reéruf herangezogen; diesen fiir § _ \
1 erst zum Teil erfillt. Der Kampi der Gewerkschaften muB deshalb

1 st!-idte_n un_sére ganze Bewegung krankte und zuriickblieb, weil
. -.uns hier ein Stamm von tiichtigen, organisierten Kollegen fehlte,
Das Postscheckkonto 10608 Ludwig Steinberg, Allgemeiner

deér ja hier einfach auch nicht lebén konnte. Daher im Friihjahr

-die_Flucht nach der GroBstadt, dann Ueberangebot von Arbeits-
. kriften, folglich Zuriickfluten aufs Land, in die alten, trostlosen

Verhilfnisse, an denen natiirlich nichts gedndert wurde. Soll die-
ser Zu_;tand so bléibeh, so wird unser Beruf, unsere Organisation
auch nicht anrifhernd das bieten kénnen, was uns jetzt vorschwebt,
die wir noch alle unter dem Eindruck der Revolution stehen. :
Wir miissen uns eine Zukunit schaffen und um diese

fkimpfen Der Willezur Mitarbeit muB in einem jeden
einzelnen vorhanden sein.

I_J_nern!iidliché A_u sd auer mufl jeden beseelen, nur dann
werden wir unser Ziel erreichen! Fr. Schulze, Gottingen.

Richtlinien fur die Wirksamkeit der

Gewerkschaften.
Die von der Vorstindekonferenz der Gewerk-
| schaften am 25. Amil beschlossenen ,Richtlinien” haben

folgenden Wortlaut:

1. Die Gewerkschaften haben in der Periode der privat-
kapitalistischen Warenproduktien die Arbeiter zum Klassen.
Sit haben grolle - Massen der Arbeiter in
starken Verbinden geren die Untérnehmer vereinigt. sie in
Lohnkimpfen geschuit und durch wirtschaitliche Bildung zur Ee-
Lape und zum Verstindnis der gesellschaftlichen
Zusammenhiéinge gebracht. Die Gewerkschaften haben in jahr.
zehntelangem systematischen Kampf den Unternehmiern mnicht nur
Arbeitszeitverkiirzungen und Lolinerhéhungen
abrerungen, sondern auch di> Stellung der Arbeitnghmer in den
von den Gewerkschaften beeinflufiten. Betrieben der Arbeitgeber-
willkiir entzogen. Sie haben -der Arbeiterschaft die Aner.
kentung ihrer Organisation als gleichberechtigten Ver.
tragsteil erkiimpft und in betriichtliciem Umfange die pewerk.
schaftlichen” Erfolge durch kollektive Arbeitsvertrige
sichergestellt. Sie haben ferner die Umwandlung des Arbeits-
rechty. vordem ein einseitiges Herrenrecht des Unternehmers,
zom parititischen. Recht angebahnt und gefordert. sowie auf die
Sozialpoliti k und die Gesetzgebung einen steigenden
Einflul auswmeiibt. _ .

2. Am Vorabend der politischen Revolution hatten die Ge-
werlkschaiten die Unternehmer bereits zur Erfillling der wesent-
lichsten Arbeiterforderungen gezwungen .und sie .auf den Wer
der wirtschaitlichen Demokratie gedrinet, durch
Schaifung von Arbeitsgemeinschaften, in denen alle
Fragen des Wirtschaitslebens und der Sozialpolitik in gleich.
berechtigter Vertretupg vou Unternehmern und Arbeitern geldst
werden sollen. Alle diese Erfolge der Gewerkschaften sind wert.
volle Errungenschaften, haben aber die berechtinten Forderuhgen
der Arbritersehait und somit die Aufwaben der (Gewerkschaften

fortgesetzt werde'. _ _ :

4. Die Revo'ution hat die politische Macht der Arbelter.
klasse gostirkt und damit zogleich ihren EinfluB auf die Ge.
staltuing der Volkswirtschait vergriBert, Der Wieder.

" suthau deés durch den Kriegr zerriitteten Wirtschaftslebeéns wird

sich in der Ricktung der Gemeinwirtschaft, gnter fort
schreitend>m Abbau der Privatwirtschaft volizichen. Diese Um.
wandlung muB planmibig betrieben werden wnd wird von den
Gewerkschaften gefdrdert
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4, Die Gewerkschaften arblicken im Boii alismus gegen--

iiber der kapitalistischen Wirtschaft die hohere Form der volks.
wirtscliaftlichen Organisafion. Die von ihnen erstrebte Be-
triebsdemokratie und Umwandlung der Einzelarbeitsver.
trige in Koltektivvertrige sind wichtige Voraebeiten fiir
die Sozjaiisierung DPie weitere Mitarbeit der Gewerk.
schaften auf diesem ﬁée,hiet ist ‘unenibahriich. ) .

5. Die Gewerkschaftea haben auch in der Gemein wirt.

schaft und selbst in véllig sozialisierten Betrieben die Interessen

wder Arbeitnehmer gegeniiber Betriebsleitung, Gemeinde und Siaat
zu vertreten,
notwerndig. ich
die gegenseitige Hilfe der Arbeiter in ihren Organisationen niclit
entbehrlich. Die Gewerkschaften fordern von der Gesellschaft

eine ausreichend: Fiirsorze fiir die Bediritizen, insbesondere fiir
die Erwerbsunfihkigen, Erwerbsbeschrinkten und ohne eigenes |
Verschulden Erweérbslosen. in dem MaBe der Verwirklichung und -

Sicherung dieser offentlichen Fiirsorge konnen die gewerkschait.
lichen Unterstiitzungselirichtungen abgebaut werden, :

6. Die Interessencecensiitze zwischien Befriebsieitungen und
Arbeitnehmern werden auch in der Gemeinwirtschaft nicht vollig
boseitigt werden konnen. Selbst wenn Arbeitseinstellungen in.
folge des sozialen Arbeitsrechts und demokratischer Mitverwal.
tung der Arbeitnehmer eingeschrinkt werden kénnén und im

Interesse der sozialistischen Volkswirtschait durch schiedsgericht.

liches Verfahren nach Maoglichkeit verhiitet werden miissen,
kénhen die Arbeitnehmer auf das Streikrecht nicht werzichten.
7. Das Mitbestimmungsrecht der Arbeiter muB bei der ge-

samten Produktion, ~om Einzelbetrieb beginnend bis in die héch- §

sten Spitzeén der zentralen Wirtschaftsorganisation verwirklicht
werden, Innerhalb der Betrizbe sind freigewihlte Arbeiter-
vertretungen (Betriebsriite) zu schaffen. die, imi Ein-
vernchmen mit den Gewerkschaften und auf deren Macht ge-

- stiifzt, in Gemeinschaft mif der Betriebsleitung die Betriebs. |
Die Grundlage der Betriebs.
ist der kollektive Arbeitsvertrae mmt -gesetziicher [

demokratie durchzuffihren haben.
démokratie
Rechisgiiltigkeit. Die Aufgaben det Retriebsriite im einzelnen. ihre

Pflichten und Rechte sind in den Kollektivvertréigen auf Grund |

gesctzlicher Mindestbestimmungen festzulegen.

R Die Durchfithruig ‘der in diesen Richtiinien auigesteliten |

Forderungen ist Aufgabe der gewerkschaftiichen Zen-
tralorganisationen in den einzelmen Industrie. und Be-
tufszweigen, die sich im Dettschen Qewerkschafts-
hund zu ciner Gesamtvertrétune der Arbeit vereinigt haben.
Den zum Deutschen Gewerkschaitsbund gehdrigen Gewerkschaf.
ten kann j-der Arbeiter und jede Arbelterin beitreten. Politische

oder religitse Uberzeugung ist in diesen Organisationen kein Hin.’

derungsgrund fiir den Reitritt,
9. In den Gemeindebezirken oder groBeren Wirtschafts-
gcbicten iibernehmen die aus Urwahlen mit beruflicher Gliederung

hervorgehenden Arbelter riite neben den innerhalb der all.:

gemeinen Wirtschaftsorganisation ihrien geseizlich zugewiesenen
Filichten und Rechten auch die sozialen und kommunalpclitischen
Auf~aben der seitherigen é&rtlicien Gewerkschaftskar.
telle An Stelle der letzteren treten Ortsausschiisse des
Deutschen (ewerkschaftsbundes, die ihre Tatigkeit auf die rein

gewerkschaftlichen Aufgaben beschrinken und daneben die Ver. |

bindung der Gewerkschaiten mit doen Arbeiterriiten herstellen,
10. AuBet di"sen ortlichen Arbeiterriiten sind
vertretutigen filr groBere

zu berufen. -Dieselben konnen mit emisprechend zusammenge-

setzten Vertretuncen der Betriebsleiter gemeinsam sozialpolitische

und wirtschaftspolitische Anwelegenheiten als Selbstverwal.
tungsorgane der Volkswirtschaft (Wirtschafts-
kammetn) behandeln, Gesetzentwiirfe ausarbelten und begut.
acht°n sowie Vorschriften fiir die Organisationen der Betricbe
und Wirtschaftszweige 2 deren Sozialisierung ausarbeiten und
auf lire Darchfiihrung hinwirken.

11. Die Qewerkschaften kinnen nach jhrem Charakier als
Vertretunsr reiner Arbeiterinteressen nicht selber Triger der Pro.
duktion sein, als welche die Wirtschaftskammern zii gelten haben,
Thnen 81t aber die Fithrune elner zielhewufiten Arbeiter.
politik innerhald der Wirtschaftskammern zu. Sie haben
grindsiitzliche und praktische Richtlinien filr die Arbeitervertreter
aufzustellen und filr die dauerndeé Verbindune dieser Vertreter
tmtereinander und mit den Gewerksehait™n Sorge zu tragen. Sie
milssen umfastende MaBuahmen {reffen. um die Erkenntnis aller
volkswirtschaftlichen Fragen und Produktionsbediguvgen. der
Te~Pnik mnd Pofriehsverwaltune in der Arbeitrrsehaft zu ver.
broiten und damit bei dieser die Kriifte auslsen. die zur Durch.
fithrung der sozlalistischen Wirtschaftswelse nétly sind.

Der Achistundentaq.

Die Maiforderung der Proletarier aller Lénder begirmt sich
tiberall zu erfitllen: Der Krieg hat ilberall Arbeitslose erzeugt,
die wur dann beschifigt werden kénnen, wenn diefenigen Berufs.
gruppen, die zurzelt arbelten konnen, die Arbeitszeit at_lf das Min-

Sie sind deshalb auch im Zeitalter des Sozialismus |
Die soziale Fiirsorge der Gesellschatf macht |

Arbeiter..
t _ Bezirke wnd fiir das;
Reich auf Grund von Urwatilen nach dem Verhiilliniswahlsystem }

destmaB beschrinken. Dazu kommt, daB durch die Kriegsleiden
und den Lebensmittelmang=l def menschliche Organismus derartig
geschwicht ist, daB er durchaus der Schonung bedarf Die hey-
tige Reichisregierung hat den Verhélinissen auch bereits Rechnung

T getragen und den Achistundent:g zum Gésetz erhoben. . Aller-

dings mit einigen Austialimen, die gefade fiir unseren beruf von
bescnderer Bedeutung sind. Man sagte, die deuntsche Lebensmittel-
versorgung, der Mangel an landwirtschaftlichen Arbsitern und die
besonders gearteten Lebensbediirfnisse dér Landwirtschaft lassen
die achtstiindige Arbeitszeit nicht zu, sondern man miissé sich hier
zunfdchst mit einer acht-, neun-, zehn-_und elistiindigen Arbeits-
zeit begniigen. Die Lehensmittelversorgung ist zweifellos schiecht.
. Ebenso besieht Mangel an geeigneten Arbeitskraften, und die Ge.
fahr, daB bei achtstiindiger Arbeitszeit noch weniger produziert
wird, 188t sich kaum ableugnen. - Was aber heiBt ,eigenartige
Lebensbediirfnisseé der Landwirtschaft*? Man wird datrunfer die
' Abhéingigkeit von den Witterungseiniliissen, das Zusammendrén-
. ‘gen vieler Arbeiten auf einen gewissen Zeitpunki und das Klein-
baverntum verstehen kérren. .
Um allen diesen Schwierigkeiten begegnen zu kénnen, eigibt
sich die Notwendigkeit zeltweiliger Ueberstunden,
denn ohne diese wire gar oft die ganze Ernte in Frage gestellt.
DaBl das Kleinbauerntum durch eine starke Yerkiirzing der
Arbeitszeit viel mehr leiden wilrde ais die griBeren Uniernehimer,
ist kaum zu bezweifeln, ein Wechsel .der Kulturen, wenn ‘nicht gar
-Betriebseinschriankung wire eine voraussichtliche Folge. Zu be-
. gegnen wire dem nur dadurch, daB die Arbeitskraft besser aus-
genutzt wird und daB man in sehr vieles Fillen zur Anschafiung
von Maschinen iibergeht. _ : .
Bei uns in.der Girtnerei licgen die Verhilinisse ganz dhnlich
. wie in den landwirtschaftlichen Befrigben, nur mit dem Unter-
schied; daB hier die Lebeﬂsmit!elven?rgung nicht Hauptzweck,
sondern Nebenzweck ist und die Arbeltseérzeugnisse zurneist nur
an wohlhabende Leute abgesetzt werden. In der Girtnefei haben
wir aullerdem schon seit Jahren eine weiigehende Arbeitsteilung,
die es ermoglicht, daB hier auch ungelernte Arbeiter in. groBerer
~ Zahl Bzschiftigung finden konnen und einem Schichtwechsel keine
Schwierigkeiten im Wege stehen. o
Anders ist €s. mit dem Kleinmeistertum, welches auch bei
uns nahezu 80 v. H. betrdgt, Und wenn wit uns heute schon be-
reit erkldrt haben, an einzeinen Orten den Achtstundentag zu
iiberschreiten, so geschah dies ausdriicklich nur mit Riicksicht auf
die kleinen Unternehmer, nicht aber deshalb, weil wir die acht-
stiindige Arbeitszeit techniseh fiir undurchfithrbar halten oder eine
. Beeintrichtigung der Lebensmitteiversorgung beflirchtén miissen,
In einzelnen Stidten bestsht-der Achtstundenag, ohne daB Berufs-
storungen eingetreten wiiren: Einzelne Unternehmer behauptén
-sogﬁr. niemals wieder zi elner lingeren Arbeitszeit iibergehen zu
waollen. .
*  Auch die Rilcksicht auf das Kleinmeistertum wird nar vor-
ilbergehend nGtig sein, weil wir im Begriffe sind, den Zustrom
zu den kleinen Existenzen dadurch, abzuleiten, daB wir uns be-
mithen, .dem Girtnereiarbeiter auch in der gewerblichen Girtnerei
¢ine auskommliche Existenz zu erringen und die gleichen Rechte
. und Freiheiten zu sichérn, wie Seine iibrigzen Arbeitsbriider haben.
Der jahrzehntelange Kampf der organisierten Arbeiterschaft wird
deshalb auch filr uns seine Friichte tragen, und kann es nur unsere
Aufgabe sein, dafiir zu sorgen. .daB niemand unberechtigt von den
Friichten genieBt, daB vielmehr jeder alles tut, um dieseti Acht-
stundentag auch fiir die Zukunft zu behaupten. '
Die Gefahir ist aufierordentlich groB, und si¢ wird nur dann
' behoben werden, wenn es gelingt, den Achistundentag zum Welt-
arbeitstag zn erheben und der Ruf Karl Marx: ,Proletarter aller
Linder, vereinigt Euch!" lauter als je die- Welt durchschallt.
Fuchs, Frankfurt a. M.

GértnerinnenlGhne in Tarifvertréoen.
_ Ein neues Element ist in unserem Berufe aufgetauchi: die
Girtnerinnen.  Wie alle im Gartenbau Beschiiftigten, suchen auch
diese in steigendem Mafle den Weg. zur Organisation. Daraus er-
. wiichst uns die Notwendigkeit, uns um die Lohnverhaltnisse auch
- dieser Kolleginnen zu bekiimmern. Diese Frage ist bis heute noch
:ﬂcht geregelt worden, mit Ausnahme in dem Dresdener Tarifver-
rage.

Was. die Arbeltszeit der G#rtnerinnen anbelangt, so ist zu
sagen, dab fiir alle im Gartenbau Beschiifigten dieselbe Arbeitszeit
ohne weiteres gilt.

elche Regelung der Lohne soll nun aber angestrebt werden?

Ich stehe vollkommen anf dem Standpunkt: Filr gleiche Leistung

| gleichen Lohn! Das kommt vor allem dort in Betracht, wo die
Giirtnerinnen In leitender Steffung sich befinden, sowie in Privat-
und Herrschaftsgirtnereien, wo zur Erledigung der groberen,
kbrperlich anstrengenden Arbeiten ungelernte oder sonstige Hilfs-
kriifte gestellt werden, Wie aber dort, wo, meinetwegen in der
Erwerbsgiirinerei, die Qirtnerinnen gemeinsam it allen anderen
dort Beschifigten alle vorkommenden Arbeiten verrichten miissen?

—

‘Tatsache ist, daB in den meisten Fillen die Girtnerinnen nicht
allen Arbeiten in kdrperlicher Bezichung so gewachsen sind wie
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ire manniichen Kollegen. Es wire -in diesem Falle wohl er-:
strebenswert, die Lohnregelung so zu bewerkstelligen, daB
meinetwegen fiit Gartnerinnen ein um 10 v. .
vorgesellen wird, als filr méinnliche Gartuer.

Einfach die Lohne fiir Gartenfrauen auf Girtnerinnen zu itber- |
{tagen, geht-micht an, schon aus dem Grunde nicht, weil wir es
hier-mit gelernten Berufskoileginnen zu tun haben. Ebensowenig
geht- es an, diese Kolleginnen den Unternehmern als billige Ar-
?eit%kxaﬁe zu iiberlassen und die Lohnverhilinisse ungeregelt zu
assen. '

Die
auch wirtschaftlich ihrem minnlichen Kollegen gleichbereckiigt
gegeniiberstehen. - Wilhelm Ddhn.

Arheitskimpfe -

Dortmund. Dile fortgéseizt steigenden Lebensmittelpreise
machen es. unmoglicl, weiterhin mit- den durch Tarifvertrag s, zt.
vereinbarten Lohnsitzen noch auszukommen. Verhandiungen it
dem zustdndigen Unternehmerverbande vérliefen ergebnislos. Un-
ser Verband hat sich nun mit einem Anschreiben an jeden Unter-
nchmer einzeln gewendet und ersucht um Unferzeichnuag ein's
Nachirages zu dem Tarifvertrage, nach welchem zu dem Tarif.

lohn: ein Teurungszuschlag von 50 Pig. die Stunde tritt.- Der |

Schiuf des Anschreibens lautet: ,Sollte jedoch wider Erwarten
bei irgend einer Tirma die untérbreitet> Fordérung nichi die ge.
bithrende Beritcksichtigung finden, so miiBte der untérzeichnete
Verband zu dem bislier noch nicht angewandten Miftel der vollen

Flucht in die breite "Oeffentlichkeit greifen. - Diese” MaBnahme |

wirg begriindet einirseits; um die Erreichung des geforderten
Teurungszuschlages durchizusetzen und andererseits, um die mit
der Forderung sich einverstanden erkldrenden Firmen gegen nied-
rige Konkurrenz zu schiitzen.” : '

Limbach  Sa. (bei Chemnitz). Seit dem 22. Mai streiken in |

der Qartnerei Philipp SchiiBler I8 Arb.iter und Arbeiterin.
nen; da der Inhaber des Betriebes die im Schiedsspruch des
Chemnitzer Schlichtungsausschusses ~festgésetzten Lohne nicht

zahlt.” Verhandlungen am 13. Mai verliefen ohne Eriolg. Wie es |

heiBt, soll der Vorsitzende der Arbeitgeber, Girtnereibesitzer
Datm in Cheémnitz, die ‘Weisung herausgegebén haben, den
Schiedsspruch unbeachtet zu lassen, und eine solche Auiforderung
wirkt bei den erzgebirgischen Krautern mehr als Qesetz und
Recht.

Allensteln (OstpreiB:n).  VertragschlieBende: Die ortlichen
-Gruppen des” Verb. d. Gartenbaubetriebe und unseres Verbandes.
" QGetungsbeyeichy  Ort Allenstein, / Arbeitszert: 8 Stunden,
mit Ausnahme in Erwerbsbetrieben der Baumschul., Topfpflan-
zen., Blumen.. uid Gemiisegértnerei, wo vom 1. Mirz bis 1. Ok-
tober bis zu. 10 Stunden gearbeitet werden darf. -Dariiber hinaus
35 v. H. Lohnzuschag. In deén anderen B:trieben 25 v. H. Zu-
schlag, wenn die achtstiindige Arbeitszeit iiberschritien wird. |
Andere dls naturnotwendige Sonn. und Feiertagsarbeiten 50 v. H.
Zuschlag. — Arbeitslohin: In den beiden ersten Gehilfen-
jahren die Stunde 1.00 M. im dritten und vierten Qehilfenjahre

1,30 M., iiber vier Jahre 1,40 M, in leitender Stellung entsprechen- |

der Aufschlag. Weibliche Gelernte 30 .v. H. weniger. Angelernte

Arbeiterinnen, die mindestens 3 Jahre im Beruf thtig, 80 Pie.; |

andere vollwertige Arbeiterinnen iiber 18 Jahre 70 Pig. von
16—18 Jahwen 50 Pig,, won 14—16 Jahren 30 Pig. Angelernte Ar.

beiter 1:00 M., von 16—18 Jahren 50—70 Pig., von 14--16 Jah- |

ren. 30—50 Pig. Fiir Bekbstigung darf tiglich 3,50 M., fiir
Wolmnung ~mit Bett 50° Pfg. angerechnet werden. Giiltix ab

1. Miirz 1919 bis 31. Mirz 1920, falls nicht vier Wochen vor jedem |

Viert ljahrsschluB von einer Seite Kiindigung erfolgt. . |
Cheninitz 1. Sa. (Arbeits- und Lohntarif auf Grund eines
Schiedsspruches des amtichen Schlichturgsausschusses)
fiir alle Qartnereien Im Gebiete der Krelshauptmanrnschait®
Chemnitz und den Amtshauptmannschaften Rochlitz und Débeln.
' Auf Antrag des Verlandes der Qartn;r uhd Qirtnereiarbeiter
idlit= der behodrdliche Schlichtungsausschuf hach. Anhorung von
Vertretern der Arbeitgeber und Arbeitnehmer folgenden Schieds.
ruch: .- - : . )
P In Sachen Ciirtnerei-Arbelter wider Qértnergi-Arbeitgeber
ist.am 14, April 1919 4 der Sitzu s Schliclitungsausschusses
flir den Bezirk der Krelshauptmannschaft Chemnitz mit den

Amtshauptmanischaiten Dobeln und_Rachii_tz- Sehiédss‘pfuch we. |

~ fallt worden wie folgt: e _
al Fir das Arbeitsverhiltnis 2wischen den Arbeitgebern und

gebung erscheifien dfejenig n'Lohue und Arbeitsbedingungen an. .

gemessen, wie sle in dem Tarifverttage der Arbeitsgemeinschait
filr die Kreishauptmantnschaft

niedrigerer Lok |

Gartnerin sé]l'nicht_nur politisch dem Manne, Sondscn

* nicht zwei

Tarii-Vereinbarungen  --|

_ Dresden vom 27, 1. 1919 wiedera-{
 gelegt sind, ledoch mit folgenden Abidnderungen beziglich der |

Arbeiislohne: a) Fiir die Handelsgidrinereien erscheinen
angemessen: Mindeststundeniohne von 1,20 Mk, fiir Gehilfen,
1,00 Mk. fiir Arbeiter, 6,70 Mk. fiir Gehillinnen, 0,50—0,60 Mik.
fiir Arbeiterinnen, b) Fiir Landschaftsgartnereien:
Mindestlohne vom 1,50 Mk. fiir Gehilfen, 1,30 Mk. fiir Arbeiter
und von 0,80 Mk, fiir Arbeitsfranen. - :
Es. erscheint weiter angemessen, daB diese Sitze mit
tiickwirkender Kraft auf die Zeit ab 1. Mirz 1919
in Kraft treten. o _ . -
Dies wird hiermit amtlich beglaubigt. .
) R * (Unterschriit)
.- Arbeitszeit: a) ln Topiflanzen-, Schuittblumen. und Ge.
miisegéirtnereien sowie in Baum- und Rosenschulen, Obst- und

| Beetenobsiplantagen soll die normale. Arbeitszeit vom 16. No-

vember bis 15. Februar eide achistiindige und vont 16. Februar

. bis 15. November eine zéhnstiindige sein. = b) In den Gemeinde-,

Friedhofs-, Landschafts- und Privatgirtnereien eine durchgehend
achtstiindige. — WUelierstunden sind mit einemt Zuschlag von 20
v. H, zu entlohnen.

* Wohnung und Kost Fiir gesundheitlich einwandirei
und sauber zu erhaltende Wohnumng, fiir Heizung und Licht konnen
wichentlich bis 4 Mk. in Abzug gebrachi werden, fiir volle Kost
wochentlich 25 Mk, .

Hannover, VertragschlieBende: - Verband deutscher QGarten-
baubetri.be Gruppe 1 Hannover einerseits und Verband der Girt.
ner und Girtnereiarbeitéer Ortsverwaltung Hannover-Linden- an- .
dererseits, Einmonatige Kindigungsirist. Giiltig fiir-die Land.
schaftsgidrtneréi seit 15. April d. Js. Arbeitszeit:
8 Stunden. Uberstunden sind nur bei auBerordentlichen Fallen
zuldssig und werden mit 25 v. H. Aufschlag Vezahlt. — Ar-
beitslohn: Der Stundenlohn betrigt fiir Gehilien, diz noch

Jahre auf Landschaft beschaftigt sind 1,40 Mk, fir
Landschaitsgehilfen. bis 22 Jahren 1,50 Mk, fiir adltere Gehilfen
1,65 Mk., fiir ungelernte Arbeiter 1,35 Mk, fiir angelernte Arbeitér
1,50 Mk, Die Auszahlung des Loklin>s etfolgt in Wochenfristen
wiihrend der Arbeitszeit. Die Arbeitnehmer verpiflichten sich, nach
Inkrafttréten dieses Tarifes keine Arbeiten auf eigene Rechnung
auszufithrén, — - '

Fiir  die Betrlebe . der Topipflanzen. und
Handelsgidrtnerei ist ein besonderer Tarif abgeschlossen,
der mit dem 1. Mai in Kraft getreten und ebenfalls an éine ein-
monatige Kiindigungsfrist gebunden ist.. — Arbeitszeit: Die
Arbeitszeit betrigt vom 1. November bis 1. Februar 8 Stunden,
vom 1. Februar bis 1. Miirz 9 Stunden, vom 1. Mirz bis 31. Ok-
tober 10 Stundén,” An Sonn. und F.iertagen sind nur die natur-
notwendigen Arbeiten zu verrichten und ist dafiir nur das unbe.
dingt erfordetliche Personal wechselweise heranzuziehen. — Ar -

‘beitsiohn: Der Mindeststundenlohn bétriigt fiir die Gehilfen
- jm ersten Gehilienjahr nach freier Vereinbarung, fiir Gehilien bis

20 Jahiren 1,— Mk, fiir Gehilfen von 20 bis 22" Jahr:n 1,20 Mk.,

. fiir #ltere Gehilien 1,40 Mk.; Obergehilfen erlialten nach freier

Verelnbarung miehr; Frauen 0,60 Mk. — Filr gesundheitlich ein-
wandfrele Wohnung mit Licht und- Hejzung. kénnen wochentich
5 Mk., fiir Kost und Logis wichentlich bis 35 Mk. in Abzug ge- .~
bracht werden, — Uberstunden werden mit 25 v. H. Aufschlag

. bezahlt. — Der Heizdienst wird mit dem gewohnlichen Stunden-
- lohn vergiitet,

arbeit>n. Andere an dlesem Tage zu_verrichtende Arbeiten wer.

ebenso. naturnotwendige Sonn. und Feiertags-~

den mit .einem Aufscklag von 50 v. H. bezahit. -

Ko:n a. Rh., Mit dem 12. Mai sind in dem bestehenden Tarif
jolpende Verinderungen eingetreten. Es erhalten -die Stunde:
a) Landschaft Junggehilfen frefe Vereinbarung, jedoch micht
unter 1.20 M.; Gehilfen und Gartenarbeit'r 1,70 M., Alfgehilien
200 M. b) Topipflanzen. Juiggehilien wie in Landschaft,
Qehilien und Qarfenarbeiter 1,50 M., Altgehilien 1,75 M. Der

. Tarif wird in das Tarifregister des Reichsarheitsministeriums e

getragen,

Magdeburg. (Berichtigung) Zu dem in Nr. 18 abge-

. druckten Tarifvertrage ist erginzend zu bemerken, dal auBer

det dabei genannten Orten und Bezirken auch die Kreise Je.
richow I und Il sowie Oschersleben zum Geltungsbereich des Ver.
trages gehéren, _ : :

Miinichen, Zwischen der Vereinigung selbstindiger Land-
schaftsgértner Miinchens und Umgebung urid dem Verband der
Gartner und Giirtnereiarbeiter, Ortsgruppe Milnchen, kommt fol-

gender Tarifvertrag zustande.

"I Der Tarifvertrag umfaBt alle Landschaftsbetriebs im Umi.

kieis von 20 Kilometern der Stadt Milnchen und findet auf alle

in genannten Betrleben Beschiftigtert Anwendung. _
. Die tigliche Maximalarbeitszeit betréigt acht Stunden
wnd fallt in die Zeit von morgens 7 Uhr bis abends 5 Unr. Ueber-

. stunden -konnen verlangt. doch milssen dieselben mit einem Zu-
.. " schlag extra vergitet werden, .
- Arbeitnehmern des Odrtnéreiberufes von Chemnitz und Um- | -

o

11l. Fiir Abrechnung sind woclientliche Perioden einzufithren,
Der Lohn wird *nach Stunden berechnet, die Lolnzahlung_ hat
wihrend der Arbeitszeit zu geschehen, Die Auszahlung hat Freil
tags zu geschehen, Die hier festgelegten Lohne sind als Mindest-
1ohne zu befrachten.- .
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. ;*.r-beits.lbhn. Der Stundenlohn fiir auf Landschaft be.

schaftizte Personen beirdgt: fiir Gértner im ersten {Jehilienjahr
1,10 Mk., im zweiten Gehilfenjahr 1,20 Mk., imi dritten Gehilfenjahr
130 Mk, im vierten Gehilienjahr 1,40 Mk., ab da 1,50 Mk, fiir
Gartenarbeiter mit zweijihriger Tatigkeit im Betrieb L*iO_Mk.,
mit drefjihriger Tatigkejt im Beirieb 1,50 Mk, welche ueu einge_
stelif bekommen 1,25 Mk., unter 18 Jahren 1,000 Mk.; Frauen
iiber 20 Jahre 0,90 Mk, Frauen unfer 20 Jahren 0,60 Mk., Ober-
gartner und Partiefilhrer echalten eine enisprechende - Zulage,
welche der {reien Vereinbarung unterliegt. — Uszberstunden

werden mit 25%, Ueberstunden an Sonn. und gesetziichen Feler. |

tag:n mit 50% Zuschlag veryiitet

IV. Allgemeine Bestimmungen, I. Der Lohnsaiz
fiir durch Alter und Korperliche minderleistungsfihige Personen
unterliegt der freien Vereéinbarung. 2. Wenn ein Arbéiter aus-

“wiirts beschiftiet wird, wo eine Riickfatirt nicht méglich, so erhélt

derselbe Fahrtauslagen, freie Wehnung und eine Zulage von 25%,
Fillt die Fahrizeit und die Zu-. und Abgangszeit nicht in die ge-
wohnliche Arbeitszeit, so werden zawvei Stunden vergiitet. 3. Wenn
ein Arbeiter an einer Arbeitsstelle beschiftigt wird, die vom
Marijenplatz meh: als 5 Kilometer, und vom Sitz des Geschiftes
mehr als 2 Kilometer entfernt ist, wird eine Stunde vepgiitet.
4. Kiindigung ist gegenseitig ausgeschlossen. 5. Das Trans-
portieren des Handwerkszeuges von und zur Arbeitsstelle hat
wihrend der Arbeitszeit zu geschehen. 6. Jede angefangene
Stunde, die auBerhalb. der festgesetzen Arbeitszeit fillt, wird als

Ueberstunde berecknet. 7. Auf Neuanlage, wo melirere Pérsonen

beschiftigt sind, soll, wo es sich ermdglichen liBt, ein heizbarer
Raum zur Verfiigung gestelit werden. 8. Der abgeschlossene

e

Tarifvertrag ist im Geschift an sichtbarer Stelle anzitbringen. .
‘9, Der abgeschlossene Tarifvertrag gilt fiir alle im Geschift und °

an der Arbeitsstelle eingestellten Personen. 10. Bei Arbeiten auf

hohen Baumen (Kopfen usw.) wird eine Zulage von 20 Pig. pro

Stunde gewiihrt, auch muB ein geeignetes Steigzeug zur Ver.
fiigung gestellt ‘werder. 11, Jahresurlaub wird gewdhrt nach
dem vollendeten’ ersten bis dritten Dienstjahre vier Tage, vom
dritten Dienstjah;e ab sechs Tage unter Fortbezahlung des
Lohnes. 12. In Betrieben mit mehr als 12 Arbeitern muB ein
Arbeiterausschuff gebildet werden.
den Bestimmungen dieses Tarifvertrages wiedersprechen, sind

13. Finzelabmachungen, die

ungiiltig. Etwaige besondere Arbeitsordnungen sind mit den Be- |

stimmungen des Tarifvertrages in Einklang zu bringen. 14. An
-Samstagen und an Vortagén vor hohen Festtagen wird die Arbeit
um zwei Stunden frither beendet, 15. Die vertragschlieBenden
Partelen verpflichten sich, ihren EinfluB zur Durchfiikrung und

Aufrechterhaltung dieses Vertrages in allen Betrieben des Ver- |
gegen den Vertrag oder |

tragsgebietes einzusetzen und VerstsBe
Umgzehung desselbén nachdriicklichst zu belcfimpien.
ganisation wired anerkannt.
finden. - ‘Verschlechterung bisher hoherer, Lohne als der Tarif vor.
sieht,  darf nicht vorgenommen werden. 17. Zur Beilegung von

16. Die Or-

Streitigkeiten, welche sich bei der Auslegung des Tarifvertrages }
-ergeben, . wird ‘ein , SchlichtungsausschuB -gebildet, welcher zur }

MaBregelurigen diirfen nicht stati-

. Hilfte aus Arbeitzebern und zur Hilite aus: Arbeitnehmern be- |

steht. . Der Schlichtungsadsschuf wiihlt sich. eitien unparteiischen

. Vorsitzenden. Kommt einé Einigung nicht zustande, so wird das
Gewerbegericht angerufen. 18. Dieser Vertrag hat Giiltigkeit vom |

15. Miirz.'1019 bis zum 15. Mirz 1920, Wird derselbe von einer |

ier Parteien nicht drei Monate vor Ablauf gekiindigt, so lduft der |

Vertrag jeweils cin Jahr weiter.

. Wiirzburg, Zwischen dem Verband bayerischer Handels.
ghirtner, Ortsgruppe Wilrzburg und Umgebung; Verein selbstiin-
diger Qeémiisegiirtner Wilrzburg, Verband deutscher Blumen.

geschiiftsinhaber Wiirzburg “einerseits und dem Verband der
- Qirtner und GHrincreiarbelter Wiirzburg andererseits kommt |

folgender Tarifvetrag zum AbschluB, ; _

. 1. Der Tarif umfabt folgende Gruppen: a) Landschafts- und
Privatgiirtnerei, b) Handels- und Friedhof., Baumschulen. und
Ctemiiseglirtnerei, ¢y Binderel. — Der Tarif umfaBt das gesamte

" Personal Wiirzburg und Umgebung, —

1L

Die tigliche Maximalarbeitszeit betrdigt in der Regel acht |

Stunden und fiilt n die Zeit vom 1. Miitz bis 15. Oktober vor-

morgens 7 Uhr bis abends 6 Uhr, vom. 16, Oktober bis 28, Februar |
Zeit vom |

von morgens § Uhr .bis abends 6 Uhr. Ist in der /or
1. April bis 1. Oktober mit einer achistiindigen Arbeitszeit nicht

auszukommen, so konnen in reinen Uemiisegiivtnereien tigiich bis |

zu drei Ueberstunden gemacht werden, Im Betriebe mit Land.
schafts-, Privat., Handels., Friedhofsgiirtnerelen und Binde.
telen ist  die” achistlindige Arbeitszelt durchznfithren it

zweistlindizer Mittagspause, In Bindereien ist vollstindige Senn. |

tagsryhe ezufiihren mit Ausnahie der von der Behorde irei-

- gegebenen seclis Sonn. upd vier weitiren Feiertage, —

festgesctaten Lohne gelten “als Mindestldyne,

ML Filir Abrechnungen sind chent
fiihren. Der Lohn wird nach Stunden berechnet.

1IV. Allgemeine Bestimmungen 1. Wenn eln Ar.

- beiter auswilrts beschiiftigt wird und eine Kilckfahrt nicht moglich

' sy, erhiilt derselbp Pﬂllr-iausiagem_'ireie Woh:}unt.-u_nd'e!n&tﬁ;g'-.

wochentliche Perioden einzu. |
Die unter V,

' das. Personal frei ist.

- als Ueberstunde.

- -schuB.

liche Zulage von 4 Mk. Tallt die Fahrzeit und die Zu- und Ab.
gangszeit nieht in die gewdhnliche Arbeiiszeif, so werden zwei
Stunden vergiitet. 2. Wenn ein Arbeiter mehr als § km entfernt
vont Qeschdft arbeitet, wird -eine Stunde Zulage ‘gewdihrt.

. 3. Kiindigung ist gegenseitiz' 14 Tage. 4. Das Transportieren des
1 Handwerkszengs hat wéhrend “der Arbeitszeit zu geschehen,

5. Jede angefangene Stunde, die auBerhalb der festgesetzten Ar.
beitszeit fallt, gilt als Ueberstunde. 6. Der Sonntagsdierist mufl
so eingeteiit werden, daB mindestens jeder ‘zweite Sonntag fiir
Bei Sonntagsdienst diirfen nur die natur-
notwendigen. Arbeiten verrichtet werden. Vier Stunden werden
mit déem gewohnlichén Stundenlohn bezahlt. - Die fibrige Zejt gilt
7. Der abgéschlossene Tarifvertrag mufl:im
G.schédit an sichtbarer Stelle angebracht werden. 8. Der Tarif
gilt fiir alie im Geschéft oder an der Arbeitsstelle eingesteilten
Personen. 9. Bei Arbeiten auf hohen Baumen (Kopfen) usw. wird
€in2 Zulage von 20 Pig. pro Stunde gewihrt, auch muB ein ge.
eignetes Steigzeug zur Verfiigung gestellt werden, 10. Als Jahres-
urlaub wird gewihrt in allen -Gértnereibetrieben nach dem voll.
endeten ersten bis dritten Dienstiahr vier Tage, vomt dritten
Dienstiahr ab sechs Tage unter Foribézahlung des Lohnes. In
Blumengeschiften ' im ersten Dienstjahr drei, im™ zweiten sechs,
im dritten zelin Tage unter Fortbezahlung d>s Lohnes. -11. Be-
tricbe mit mehr als 12 Angestellten wihlen einen Arbeiteraus.
12. Der Arbeitsnachweis ist ein paritétischer und wird
dem stadtischen Arbeitsamt angegliedert. Alle-Arbeitskraite sind
von dert nach Moglichkeit zu beziehen. 13. Einzelabmachungen,
die dem Vertrag widersprechen, sind ungiiltig, 14, Die Organi-
sation ‘wird anerkannt, MabBregelung wegen Beteiiigung an -der
Lohnbewegung darf nicht stattfinden. - Verschlechterung bisher
bestehender Lohne und Arbeitsbedingungen diirfen micht statt_
finden, 15. Zur Beilegung von Sireitigkeiten iiber ‘die- Atwendung
und Durchfiihrung dieses Vertrages, sowie aller Siteitigkeiten
2wischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer, die das Arbeitsverhiltnis
betreffen, wird ein SchlichtungssausschuB gebiidet, * Der  Schlich-
tungsausschuB wihlt sich - einen unparteiischer’ Vorsitzénden.
Kommt eine Einigung nicht zZustande, so wird das Gewerbegéricht
angerufen, Dessen Entscheidung ist endgiiltiz. 16. Verbot. fiir
die Angestelliten, nach Beendigung der Arbéltszeit private Arbeit
auszufithren, 17. Girtner und Arbeiter, welche bel AbschluB. des
Tarifvertrags den festgesetzten Lohn bereits erhalten, bekommen
eine Zulage von 10%. 18. Ueberstunden werden mit 25%, Ueber-
stundén an Sonn- und Feiertagen und solche nach 8 Uhr abernids
bis 5 Uhr morgens mit 50% vergiitet. :

Lohntabeite laut Tarif-Vertrag vom 1. Apri! 1919 bis {. Apiil (920

| Geme s [Grops b |7 | Lemdinge | ;_m,”
) I & % Handéls:, 1o R L1 ]
Gehitfen- .;-:.}. E ;?;E:Iii%t:;. ‘Binde- 0. Kost |tm Kns[t Laif- [ nck
Jrre Evg UB' i i’.ll" I . b ...l l q iensl=
BRI L schun- ™1 Bidersi cng P00 “'}',’fr’
5_ [ yn'ﬂ;B_il:1'drtr _ _ s_.":':l,l_ir : o
UM | O[S Ve Maste Vi | reee
I 090 080 | 060| 10.—| 6—|12,—' 4
2 1— 090 .| 0651 15.~| 9.— -usa---]i 6
3 110 L— | 675 ] 25.—~) 15—| i8.—! 10
I 4. 1.20 105 | 090 | ] |
5 und: mahr 1.30 1.15 1.10 | _
ungelerate 1.20 l.— , . t e
- ugel, mafer 20 | L— 080 |
Arhelterinnen 070 060 )
«Obergértner und Partiefilhrer  erhaltén die  Stunde

0,20 Mk. melir, .
VI. Dieser Tarifvertrag hat Giiltigkeit vom 1. April 1919 bis
1. April 1920, Wird der Vertrag von einer der béiden Parteien
nicht einen Monat vor Ablauf gekiindigt, so liuft derselbe jeweils
ein Jahr weiter. )
Nachtrag

Das Rauchen ist wihrend der Arbeitszeit
verboten.

Privatgfirtnerel
Zeitgem#Be Entlohnung ?

. Zu der Frage in No. 11 will auch ich meine Erfahrungen mit-
teilen. Nach meiner Ertlassung aus dem Heeresdienst suchte ich
im Landw. Anzeiget fiir Ostdeutschiand eine selbstindige Stelle
als unverheirateter Qirtner. Ich erhielt 15 Angebote, aile von
Giitern, Als Entlohnung boten mir zwoif 60 M. Monatsgehait bei
freier Statiori und 10% vom Verkauf der Erzeugnisse, 2wei 80 M.
und ehenifalls 10°%. Sehr - riickstdndig in ‘Bezug Entlohnung ist
Herr Administrator Keding, Doméine Tockar, Westpr. . Der-
selbe gchreibt: ,Zahle monatlich 40 M. festes Gelialt urid 10%
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von ausverkauftem Obst und anderen Gartenerzeugnissen, bei |

freier Sf:_iﬁcz‘n exkl. Leibwische. Lefzijdhirige Garteneinnahme
ca. 2000 M.” Kollegen, ist es nicht ein Hohn, in heutiger Zeit
jemandem. den Monat 40 M. zu bieten? 52 Jahre hat man dem

V_ater_laude seine Krifte zur Verfiigung gestellt. -Jetzi, wo man zur |
friedlichen Arbeit zuriickkehrs, fehit so manches. Bei einer der~:

artigen Entlchnung ist es doch wunméglich. sich die notwendige
Kleidung oder ein Paar Stiefel anzischaffen, Ich scheute mnicht
die Ausgabe fiir eine Postkarte und feilie. dem guten Maune mit,
wie ich in heutiger Zeit in Bezug auf Entlohnung denke.

Doch auch 80 M. den Monat ist zu weniz, Das mindeste wire
doch 100 M. Tatsache ist aber, daB es hier in der Ostmark noch
sogenannte ,Kunstgartner” gibty die den Monat fir 30—40 M.
arbeiten, Sind solche Kollegen nicht aufrichtig zu bedaugrn?

Es sind in letzter Zeit wonl fast in jedem Kreise Tarifvertrige

zwischen den landwirtschattlichen Arbeifgebern und -nehmern ab-
geschlossen. Als Grundloha wurde 500 M. und das iibliche Depu-
tat festgesetzt. In bar umgerechnet betrigt der Jahresasbeitsver-
diénst 1800—2000 M. Nunwirdallesiiber einen Kamm
geschoren, kein Unterschied gemacht zwischen
gelernten nund ungelernten Arbeéitern! In den

meisten Fillen -gnt&nlicgen die Girtiner in Bezug Entlohnung leider
der freien Vereinhatung, Wie ist es mit der Arbeitszeit? Haben |

wir Gutsgidriner uns da nach der Landarbeiter-Verordnung zu

richten, die fir vier Sommermonate dén 11-Stundentag vor. |

schreibi? *) .
~ Kollege Jordan hat in No. 15 einen Mindestlohnsatz vor-
geschlagen. Hoifentlich kommt es auch in den Gutsgédrtnereien

bald dazu, daB die Gutsbesitzer durch unsere Organisa-|
tion gezwungen werden, diese. Mindestlohasitze anzuerkennen '

und einzuhalten. P. Thiel, Wartenburg, Ostpr.

Staails- und Gemeindsgirinerei -
Stutigart, Fiir die Beschaitigtén der ehemaligen Hofgiirtnerei
und dem ehemals koniglichen Beirieb der Meierei Rosenstein
wurden durch unseren Verband dem Finanzministerium l.ohn.
forderungen iibermittelf. Lange dauerte es, bis man iiber das
Schicksal der Eingabe iiberhaupt etwas erfahren konnte.
endlich, nach wiederholtem Vorsteligwerder, ein vorldufiges Er-
gebnis. Die Regelurig der Lohn- und Arbeitsbedingungen erfolgt
auf folgender Grundlage (riickwirkend vom 1. April 1919): Lohn-

klasse I: Qelernte Arbeiter mit fiinfijdhriger Dienstzeit téglich -
12,40 Mk., steigend jihrlich um 25 Pig. den Tag bis 13,48 Mk. —

Lohnklasse llI: Gelernte Arbeiter mit weniger als fiinfjihriger
Dienstzzit Anfangslohn tégiich 11,20, steigend jahrlich um 25 Pig.
den Tag bis zu 12,20, — Lohnklasse Ii: Ungelernte Arbeiter
Anfangslohn taglich. 10 Mk, steigend jahrlich um 25 Pig. den Tay
bis zu 11 Mk. — Lohnklasse 1V: Weiblicke Arbejtskriite

'k_rsfa.nﬂs'lohn 7,20 Mk, téglich, steigend jdhrlich um 20 Pfg. den
Tag bis zu 8 Mk. — Lohnklasse V: Arbeiter unter 18 Jahren -
20 Jahren erhalten einen Tagelohn {

und - Arbeiteérinnen unter

" gwischen 5 und 7 Mk. :

-

- Vorerst ist ~den Beschaitigten auf dringende Vorstellung
unsererseits 80% "der Lohnsitze ausbezahlt worden. Die end-
giiltige Regelung bedeutet dies noch nicht. Doch soll diese
schneilstens erfolgen. Hinzu_ kommt noch die Regelung der
Ferienfrage, Gewihrung” des Ruhegehalts; Bezahlung der Krank-
heifstage fiir eine gewisse Dauner usw. Man hat uns versichert,
‘daB die, vollstandige Erledigung schnellstens vor sich gehen wird.
Wir wagen zu hoffen, daB tatsiichlich schnellstens die end.

giiltize ‘Regelung der Lohn- und Arbeitsbedingungen erfolgen

wird. August Albrecht

Lehriings-u. Bildungswesen

Anérkennung ven Lehrwirtschaften in der
Gértnerei.

denburg gibt amtlich bekannt:

Unt eine sorgfiltige Ausbildung des gértnerischen Nachwuch. |

ses zu ermoglichen, ist eine Neuregelung des gértaerischen Lehr.

lingswesens durch EriaB des Ministeriums fiir Landwirstchaft, Do- {

nisinen tind Forsted in die Wege geleitet worden. Der Gédrinerei.
AusschuB der Landwirtschaftskammer fiir die Provinz Bran.
denburg hat uater Zuziehung von Arbeitnehmérvertretern die

% Die Lndarbsiterordnung schreibt die betrelfende Arbeiiszeit nicht vor,

sle 136t sie nwur zu als Hocnstarbeitszeit zu Bsbleibl denVerbdnden
itberlsssen, eine niedrigere Arbeltsieit za vercinbaren. Diz Qaszdriner fulen

-sonst allerdings noch unter di- Lyndarbelterordnung ; es mub ablllgewariet werden,
_“wyag Jett ber 20 obevorbiehenden Verhundlungen vor d_enI:J iReic

sarbeitsministes

viuin herausspringt. . e Schriftieitung.

| seizen,

Nun |

X ) ] 1 gestellt,
Der Girtnerei-AusschuBfily die Provinz Bran.

alsbaldiger Durchfiihtung zugestimmt. .
Danach kann als Lelrwirtschaft jeder Garténbaubeirieb aner:

schaften, Kenntrissen und Fihrung deés Befriebes-eine Gewihr
dafiir bietet, dal defn Lehrling eine griindiiche prakiische Awusbil:
dung und Erziehing geboter wird. Die Anerkennung ais Lehr-

schaftskammer. Anirige auf Anerkennung sind seifens der Gart-
nereien, Baumschulen, Guisgérinereien und Privatgérinereien, die
Lehrlinge zur Aysbildung antehmen wollen, an die Landwiri-
schaftskammer fiir die Provinz Brandenburg,
Berlin NW. 40, Kronprinzen-Ufer 56, Abteilung Géctuerei-Aus-
schuB, bis zum 1. Juli d. Js. einzusendén. Diese wird als-
dann die'Gartnereien durch eine besondere (pa-
rititische) Kommission auf ihre Geeignetheit
priifen lassen. . _
Das Halten von Lehrlingen in den von der Landwirtschafts-
. kammer anerkannten Lehrwirtschaften erfolgt auf Grund beson.
derer einheitlicher Lehrvertrage, die auch bereits auf die zu
Ostern d. Js. neu in die Lehre getretenen Lehrlinge ausgedehnt
werden konnen. - _ :
Die Vordrucks hierfiir konnen von der Landwirtschaftskammer
fiir die Provinz Brandenburg zum. Preise von 20 Pfg. das Stiick
bezogen werden. o S :
Die bereits zu Ostern 1919 eingetretenen Lehrlinge konuen in
-die Girtwerlehrlingsrolle bei der Landwirtschaftskammer einge-
{ragen werden. : B
_  @irtnereibesitzer.Leiter, die ihre Betriebe als Lelirwirtschait
nach den staatlichen Grundsdtzen anerkannt wilnschen, haben
_ hiervon unverziiglich die Landwirtschaftskammer in Kenntnis za

L]

Die Lehrlingszlichterei.

‘Die Munitionsindustrie und der Krieg habén der Gartnerei
Arbeitskrifte entzogen, und so mancher Jingling, der sicli sonst
. der grimen Kunst gewidmet hiitte, vertaischte seine Liebe zur
Natur mit dem. direkten Gegenteil. Er half die Natur vernichten
und Werkzeuge schmieden fiir dieses tausendmal v_-grfl_uch_.te
Kriegshandwerk. Der Mangel an Nachwuchs hat aber die Mog-
lichkeit gegeben, eine ganze Amzahl dlterer Koliegen dem Berufe
zu erhalten. Dicjenigen, die sonst den Beruf verlassen muBten,
weil die schlechte :Entlchnung mnicht ausreichte, einen eigenen
Hausstand griinden zu. konnen, sind uns treu geblieben. Heute
macht es jedem Freude, wenn er die dlteren Kollegen in der Ver.
sammlung sieht; dagegen boten unsere fritheren -Versammiungen
oft ein trostloses Bild, und den Mann mit dem Barte muBte man
oft mit der Laterne suchen. Gerade -dieser Stamm dlterer Kol-
legen hat uns gefehlt, und diesem danken wir auch in erster
- Linie_unsere derzeitigen Erfolge. B o

Ohne Zweiiel haben wir manches erreichf, w;as_iruhgr un.

‘ mbglich schien. Werden wir dies aber .auch fir die Zukunft be-
haupten konnen? -Diese Frage ist durchaus berechtigt. Die QGe..

fahren -sind groB und mannigfaltig. Ich mdchte heute unsere _-_Mlt-

glieder nur bitten, der Lehrlingsfrage mehr Au(merksamke:t_ FA

Schenken. Die Lehrlingsziichterei war immer die Wurzel alles

Uebels und wird es auch in Zukunft ‘wieder werden, ‘wenn wir

nicht it allen zu Gebole stehendea Mitteln Einhalt . gebieten.

Die Steigerung der Arbeitslohne einerseits und der Stillstand der
Industrie andererseits veraniaBt unsere Unternehmer, recht viele

" Lehslinge einzustelien. In .allen Stidten meines Bezirkes besteht
eine formliche Jagd nach Lehrlingen, und steit die Zahl

- der jetzt eingestellten Lehrlinge in gar keinem Verhdltnis zu dem
wirklichen Bedarf gelernter Leute. So muBte sich kiirzlicn in

einer Bekanntmachung des Arbeitsamtes Dar mstadt lesen,

daB man dort 23 Gartnerlehrlinge auf einmal sucht

| Nach meinen Berechnuugen wurden in Darmstadt etwa 50, in

Offenbach 30, in Frankiurt a. M. 100 Qértneriehrlinge nen ein.
bedenkiich und in elnzelnen “Geschiiften oft drel.-bis viermal so
groB als dle Zaii. der Gehilfen, in elnigen Stidien, u. a. Kark.
ruke, ist dle Zahi da¢ Leiringe wesentlich groller, als dlo der
Gehilfen in den Erwerbsgirtnereien. o o

Hier muB sofort Wandel weschafen werden. Di¢ Qrundsitze
fiir Lehrlingshaitung und -Priffung sind unverziglich mit den
Landwirtschaftskammern zu vereinbaren. Aber auch in den 8 rt.
lichen Tarifvertrdgen missen fiir die Lehrlinge be-
sondere -Bestimmungen festgelegt sein, die es demt Unternehmer
- unmuoglich machen, den Lehrling nur als Ausbeutungsobjekt zu
raiBbraiichien. Auch der Lehriing muB sich heute organisieren:
er bedarf in ganz besonderem MaBe des Schutzes der Orga.
nisation. Die Orgamisation wiederum kann auf die Lehrlinge
| nicht verzichten . Nur durch ihre titige Mitarbeit konnen wir

vom Ministerium gegebenen Grindsitze durchberaten und deren

kannt werden, dessen Inhaber nach ssinen persénlichen Eigen.-

wirtschait erfolgt daurch des Gértnerei.AusschuB der Landwirt. .

vicle.

Mit den vorhandenen Jahrgéingen ist die Zah! duBerst:

£



122

erfahren, wie der Lehrherr seinen Aufgaben geecht wird und |

welche Mafinahmen wir zum Schutze der Lehrlinge ergreifen
milssen. :
Wer die Jugend hat, der hat die Zukunit, und die Zukunft

hat nur der, welcher neb2n den gegenwiirtigen Zeit- und Streit. |

fragen der Lehrlingsirage volle Beachtun_g schenkt.

Berichte:

 Gan Frankfurt a. M. (Vier Tarifabschliisseindrei

Fuchs.

Tagen). Als ich vor 8 Wochen GieBen, Marburg und Kassel |

bzsuchte, hatie nur Kassel eine Zalilstelle, Marburg und GieBen
kein einziges. Mitglied. Dér Erfog meiner Agiiation war immer-
hin befriedigend, obgleich die Zahi der Organisierten recht klein
war ynd mancher unter ihnen berechtigten Zweifel haite, ob es
iiberhaupt mdglich wire, hier durch die Organisation bessere Ver.
hiltnisse zu schaffen. Trotzdem entwickelte sich umser Verband
giinstlg wéiter, Tarifford>rungen wurden eingereicht und standen
vor dem AbschluB. Da mit groBeren Schwierigkeiten gerechnet
werden muBte, so nahmi ich selbst an den Verhandlungen teil und
hatte das Gliick, iiberall das notige Entgegenkommen zit finden.
Dabei muBiten wir allerdings unsere Wiinsche den ortlichen Ver-

‘haltnissen anpassen und auf das MaB des Erreichbaren zuriick. :

fiilhren. Besondere Schiierigkeiten boten die Veérhandlungen in
Kassel. Hier traten uns die Unternehmer in 3 Kérperschaften ent.
gegen, hatten schon férfige Gegenvorsclilfige bei der flund uad
glaubten, unter allen Umstinden den 10-Stundentag zu reiten.
* DB wir hier einig wurden, verdanken wir nur der Verhandlungs.

kunst des Syndikus Vogel, dem die Unternehmer ihre Inter. |

essenvertretung anvertraut hatten. Die Tariiverhandlungen er-’

langen dadurch einen -erhohten Weri, weil anch ein groBer Lan.
Fiir Kassel kommt fast der |

desteil .davon erfaBt werden soll.
ganze Regierungsbezirk Kassel in Frage. Der fiir GieBen abge-
schlossene Vertrag soll demnichst auf ganz Oberhessen ausge-
dehnt werden. . K '
Wir kénnen nur wilnschen, daB es uns bald {iberall gelingen
mbge, auch die kleineren Landorte in den Tarif mit einzubezichen,
denn was dort oft fiir Lohne bezahlt werden,.spottet jeglicher Be.

schireibiing. Man bedenke nur, da8 ich rioch heute Lohne in Kassel -

feststelien muBte von 30—36 Mk. wochentlich, und das zwar- fiir
. #ltere, durchaus leistungsfihizge Personen. Die Dumimen ‘werden
- gbert niemals -alle, und wo nicht die Organisation eingreift, ist eine
* ‘Besserung unserer Lebenslage undenkbar. Bemerken mochte ich

" noch; daB auch mit der. SchloBgartenverwaltung Wilhelmshohe bei |

Kassel eiri Tarlf vereinbart wurde, der fiir alle dort, auch fiir die
auBerhalb unseres - Berufes stehenden Personen, Giiltigkeit hat,
und der die Offentlichkeit nicht zu scheuen braucht. Fuchs.
Friedrichshafen, Die Lohn _und Arbeitsbedingungen hierorts
entspréchien - den tariflichen Vereinbaringen. ‘Gezahlt wurden
Stundeniohne in der Handelsgirtnerel von 1,30 Mk. Landschafter

erhalten bis zu 1,50 Mk. . Weriger giinstlg liegen die Verhiltnisse |

‘In der. sthdtischen. Qéirtnerei. Dort wird noch ein Tagelohn von
8 Mk. ‘gezahit.~ Wir haben in einer Eingabe an die Stadt-
verwaltung - ersucht, entsprechende Lohnaufbesserungen’ vorzu.
nehmen. Auch kann es nicht angehen., daB im stidiischen Be.
" triebz "die neunstiindige Arbeitszelt vorherrscht.

" Qetren der alten Ueberlieferung wird im Schlo8 zu Friedrichs..

hafen (Privateigentum des Exkénigs) ein Tagelohn von 7,50 Mk.
fiir ausreichende Bezahlung angesehen. Auch hier mul Aende.
rung géschaffen werden. ' o

Lidwigsburg. Vergeblich war . bisher unser Bemiihen, in
Ludwigsburg zu Abmachungen auf tariflicher Grupdlage zu ge-
langen. Die Riickstdndigkeit und das Hinger am Alten offenbart
sich hler in selteney Weise, L
raffinierte Ausniitzung der jugendlichen Arbeits.
kra&fte. So duBert sich hier der Ceist der neuen Zeft. Mit
dem Geist der neuen Zeit ist es bei unseren Herven Untérnehmern
{iberhaupt soc eine eigene "Sache. Nicht eitimal die Verein-
barungen der Arbeitsgemeinschaft, auf zentraler Grundlage, be.

" freffend ‘Arbeltszelt und ‘Entlchnungsform, finder ‘hier Beachtung. |
Dle Lehrlinge werden nahezu ausnahmslos 11 Stunden tdglich

tind dariiber beschiiftigt, Die Firma Paule zeichnet sich besonders

. ?{u.} ~Von Lehrlingsmangel ist natiirlich in Ludwigsburg. keine

‘Rede. s ; Rasy ;

- Wiederholt wurden” wit bel den Unternehmern vorstellig.
Als letzte denkwiirdige AeuBerung ethielten wir. ein Schreiben

" des Ishalts, daft Qehilien und Lehrlinge beim..Arbeitgeber Kost

- und ‘Wohlnung wiinschen und zufrieden sind . Fiir die

—

Herren Arbeitgeber Scheint damit die Angelegenheit erledigt zu
Plir uns natiirlich nicht! Auferordentlich gut haben es die |

seim,
Ludwigsburger Unternehmer verstanden, die Oeffentlichkelt irre.
zufithren. Kommt da eines Tages in der Ludwigsburger Presse
~ die Bekanntmachung, da8 infolge der hohen Tariflohne die Preise
fitr -dle gdirtnerischen Produkte erhoht werden mitssen. ~Und da
saire einer, dle Herren verstiinden nichts vom Gelst der neuen
Zeit] Solite bel den Preisaufschliigen nicht auch eine Kieinjgkeit

fir die (ehilfen und Lehrlinge hervauskommen? . Verhandeln wird

3 wohi nichts mehr niitzen. Dann handeln wit eben. — ¢ht
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. der Lehrlingsziichterei auBerordentliches,

" #uBerstem Widerstand imachen.

~ der Unternehmer steht noch aus.

Lehrlingsziichterel und,

Lt

Ravenshurg, Elfstiindige Arbeitszeit, maBlose
Lehrlingszichterei und ebenso maBlose Lehrlingsaus.
beutung. Die Firmen Eckert und Stock leisten anf dem Gebiet
DaB auch .die Sonn-
tagsarbeif sehr im Schwunge ist, sei der Volils#ndigkeit halber
erwihnt. Die am Orte maBgebende Firma {Binter) lehnte jede
tarifliche -Vercinbarung, auch- beziiglich der Arbeitszeit ab. Die
allgemeinen Bestimmungen der ' Vercinbarungen der Arbeits.

" gemeinschaft, betreffend Arsbeitszeit, werden . hier vollstindig
" fibergangen. Die Kollegen sind iiber die hiesigen Zustinde wohl

sehr empire, bailten aber bisher die Faust nur in der Tasche.
1#ie Ravensburger Unternehmer fauschen sich, wenn sie
glanbag, ¢s ginge alles im alter Schlendrian weiter. Sehr ent.

. schieden wird ihner bald klargemacht werden, daB auch sie Zu.

ge:tidndn’-se machen miissen, die einigermaBen den .heutigen Ver.
hiilmjssen enisprechen. . . — cht,
Reutiingen. Etwas sehr verspitet kam der hiesige Tarif.
abschluB zustande. Obwohl in - der Sitzung vom 20. Mirz
eine Einigung mit den Untérnehmern schon erzielt war, wurden
die Abmachungen von seitén der Unternehmer nicht unterschrift.
lich anerkannt. Letztere erklidrten, fiir Gehilfen iiber 20 Jahre
einen Stundenlohn von 90 Pfg. nicht zahlen zu wollen, 85 Pig.
sej das duBerste Zugestindnis. Am 23. April kam es nochmals
zu Verhandlungen, und das endliche Ergebnis war der schon ver.

. dffentlichte Tarifvertrag. — Es ist ein Jammer, wenn man be.

obachtet, wie wenig bei unseren Arbeitgebern das soziale' Ver.
stindnis entwickelt ist.  Das Hingen am Alien und das Striuben
gegen jede zeitgemdBe Regelung ' der Lohn. und Arbeits.
bedingungen. ist Grundsatz. Wenn 2lle diejenigen Unternehmer,

. die hei Lohnforderungen unsererseits ‘schon erklirt haben; ihr

Geschift zu schlieBen oder zu verkleinern, diese Absicht schon

- verwirklicht hitten, die Zahl der Gartnereibztriebe in Wiirttem.

berg wire um ein betrichtliches kleiner geworden. Fiir unser

- Verlangen nach zeitgemiBer Regelung der Lohn. und Arbeits.

bedingungeén bedeuten alle diese Drohunyen natiirlich nichts, -Wir
“wissen, was’ wir vort solchen AeuBerunzen zu halten: haben und

[ nehmen mit lichelnder Miene davon Kenntnis.

" Eing_Beobachtung, die wohl bel allen Lohnbewegungen ge.
macht wird, ist die, daB ai¢ Unternehmer Zugestindnisse fitr die
ungelernten und die weiblichen Arbeitskrifte nur unter
Und das zwar deshalb, weil
man in dieser Arbeiterkategorie die Arbeitskraft der Zukunft sieht,
Beschaitigen doch selbst kleintre Betricbe weibliche Arbeits-
krifte in solcher Zahl, daB der ganze Betrieb eigentlich nur noch
von weiblichen Arbeitskriften auirecht erhalten wird, = Eine
dringende Mahnung fiir uns, die Lohnforderungen
fiir .ungelernte -und weibliche Arbeitskrifte
nicht als Nebénsacle zu behandeln -
I . aT T Adgust Albretcht,
_Stuttgart, Die fortwihrende Steigerung aller Lebensmittel
preise veraniaBte -die Organisatlonsleitung; ‘auf Verlangen der
hiesigen Kollegenschaft, bel -der - Unternehmerorganisation  Re..
vision des Styitgarter Lohntarifs. zu beanttagen. Die Antwort
" A, Albrecht.
* P .
_ Obergiirtner und Angestelite ins Hintertreften gekommen. in
einem Grofgirtierelbetriebe (Name und Ort tut zundchst einmat
nichts zur Sache), in welchem einige hundert Arbeiter und Ge-

| -h!i_ggn- beschiftigt werden,.ist es durch planmiBige und mit Erfalg
| eefiilhrte Lohn.. und Tarifbewegungen gelungen, jetzt verhaltnis-
- miBig gute Lohne durchzusetzen. Die Herren Obergirtner -und

Bilroanz_estellten desselhen Betriebes hielten sich aber zu voe-
nehm, sich an den Bewegungen zu beteiligen, wie ihnen eine ge..
werkschaftliche: Organisation iiberhaupt noch etwas war, das nur
fiir Arbeiter, allemalls noch Gehilfen in Betracht kommt. Aber
jetzt plotzlich fallen ihnen die Schuppen von den Augen, Die

- Dinge haben sich némiich so gestaltet, daB #ltere Arbeiter (wohl.

-gemerkt: ,ungelernte" Arbeiter!) jetzt einen Stundenlohn be-
kommen, der im Monat mehr betrégt, als die iblichen
Biitoangestellten. und sogar Obergartnet-
Qehiilter betragen. Ein solcher Arbeiter steht sich heute
im Monat auf etwa 375 Mk., wihrend in demseiben Betriebe noch
Obergiirtnergehilter von nur 330 Mk. vorkommen. Ein persin-
liches Vorstelligwerden der in Frage kommenden Angestel'ten bel

~ihrem Herrn Chef hatte kemnen Erfolg. Nun endlich: jetzt soliten

wir helfen, ausgerechnet wir, der Verband der Qiirtner und
Girtnereiarbeiter. Die Sache war aber nicht so elafach, obwoh!
die betreffenden Angestellien es sich sehr einfach vorgestellt-
hatten. Sie meint>n namlich, wenn die Arbeiter sich mit ihnen
solidarisch erlelirten und mit itinen gemeinsam in den
Streik triten (also; dieser Gedanke war schon gereift!),
dann bliebe dem Che: gar nichts anderes tibrig, als nachzugeben.
Aber die Arbeiter haben ja fhren Tarifvertrag und konnen
darum schon -ihren. Herren Vorgesetzten und Vorgesetzten-
Stellvertrstern diesen Gefallen nicht tun, Dz hitte man den Aa-
schiuB schon frither suchen sollen. . . ' - :

Im Augenblick jst die Sache noch in der Schwebe. Vielleicht

- bequemt sich der Besitzer des Betriebes nach ireiwilliz 2u einigen
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Zulagen, das he1Bt angesichts des Umstandes, daB er seitie be-

triebsleiteniden Krafte doch eigentlich nicht schlechter bezahlen
kann, als wie ungelernte Arbejter. Jeden Piennig, der die

ersteren jeizt an Zulage erhalten, haben sie aber dann den }

Arbeitern zu verdanken, die ihnen durch klassen-
bewubBte Organicationsarbeit dazu mitverholfen hahen Dar.
fiber sollten- diese Kollegen sich schon ietzt klar sein. Ob sie

aus dieser ihrer Lage weitere SchluSfolgerungen ziehen oder |

nicht;, mag mnoch dahingestellt blerban. Die Arbveiter und
Gehilfen sind dér Ansicht, dad sie vorerst nicht Grund und
Ursache haben, in dem Sireit Partei zu ergreifen, standen doch
bisher die Obergiirfner und Biiroangestellten . nocli immer auf

Unternehmerséite. Sie huben nicht Lust, fiir jemand die Kast;:{nien .
1ese |

aus dem Feter zu holen, von dem zu befiirchten ist, daB er
zwar schmurzelnd entgegennehmien, dann- aber, wenn seinem
eigenniitzigen Bézehren: entspmchen ist, denen \v1eder den Riicken
zuwenden wird, die so ,dumm” waren, sich, seinem natiirlichien
Klassengefiihl folgend, fiir ihn “ins' Zeug zu Iegen Erst be_

weisen. dabB man den ,alten Adam ausgezogen ‘und ¢in neuer |

Mensch geworden ist!
Kann man den Kollegen diese Auifassung verdeaken? —
- Es will uns’ scheinen, daf es Fille, wie' den hier geschilderien,

gesetzt mehren werden; ganz besonders auch in der Privat-
gattnerel Wenn und wo die Angestellten den AnschiuB ver.

sﬁamen, kommen sie no twendigerweise ins Hmtertrefien. i

Giirtner als Landwirte fiir Mustersiedlungen. Die Schlesiséhe
Landgeselischaft m. b, H. in. Bréslai sucht zur Einrichtung von
Mustersiedlunzen Gértner als Landwirte, die geeignet wiaren, sich

zu geben.
stein, Schweidnitz; Brieg, Neustadt U.-5. und Mollwitz. eingerich-

tet werden.
Fiir die Besetzuiig dieser Grundstiicke wilrden Bewerber in

Frage Xommen, die im Gemiiseban, Obstbay, In der Klemtzerzucht .
. Frelburg 1. Br.

und ‘Bienenzucht Erfahrung haben.’
Falls die Schfesmche Landeeselischaft die von -dem Herrn

Wohnungskoimmmissar in Aussicht ~estellten Baukostenzuschiisse

erhilt, werden diese Mustersiedintigen noch im Laufe dieses Jah-
res zur Ausfiihrung gebracht.

Beéwerber woll@n sich entwe_ er direkt an die .Schlesische
Landgesellschait m. b, H.,_Bresiau 2, Griinstr. 46, oder an .den
Vorsitzenden des Provinzm]verbandes schlesischer Gartenbau.
vereine, Oekonormierat Stﬁmmler in Liegnitz, wenden.

Unterfrinl:lsclla Gartenbauverehle drohen mit Streik! Die
Gartenhauvereine Btwashausen, Kitzmgen und Albertshofen wen-
den sich in der ,Kitzinger. Zeitung"
vom Arbeiferrat vorgenommenen Haussuchungen.

u. a.: Die moglicherweise vorgefunderien Vorriite an Lebénsmitteln

stammen nachwéisbar ausschlieBlich aus den Ersparnissen -der
Wintermionate und dienen fiir die kommende arbeitsreiche Zeit -

| Berlin.
' Berlin,

! Bresiau.

i Dresden.

1 Karlsruhe 1. B.

in einem Protest gegen die.
Sig, -erklaren |

Duisburger und Hamborner Kollege ath Moning. Rege Beteili-
gung erwarten die Vorstinde. ’

Neue Verwaliungsstellen.

Alfeld a. d. Leine, Anschrift: Otto Jénicke, Buchenbriick 74.

Bromberg. Anschrift: Carl Korte, Danzigerstr. 70. Versamm.
lung Dienstags nach dem 1. und 15. im Monat, ahends, 148 Uhr.
im Arbeiter.Casino, Talstr.

~ Friedrichshalen a. B, Anschrift: Gustav Stark, Allingerstr. 62.

Gipplngen, Anschrift: Mathius Stehle, Ge:BllngcrstL 9,

Greifswald I. Pom. Anschrifts Fritz Falk, Steinstr. 19. Versamm-
lungen jeden 2. und 4, Donnerstag im Monat in der Hansa_
Halle, Lange Reihe.

Lebrte b. Han., Anschrift: Fritz Schackel, Kothenerwaldstr, 44..

Lin:bagh 1. Sa. Anschrift: Paul Eckert, -Limbach.PleiBa, Haupt-
siraBe 1.

Ravensburg. Anschrift: Karl Steinbach, Rechenwiese 3.

Schwib.-Gmiind, Vors.. Hugo Will, Nepperberg 3. _Versamm-
lung jeden ersten Samstag i Monat im Lokal ,Drei Konig ".

Stralsund, Anschrift: Fritz Baars. Kiilpstr. 13,1,

| Tangerhiitte (Altmark). Anschrift: Otto Winter, Schillerstr. 4.
heute schon eine ganze Anzah! geben wird und daB diese sich fort- |

RArbeitsnachweise.

Augsburg. Jul. Plank, Theresienstr.

Bagn{ue{n.ﬂ?arithtisher Arbeitsnachweis” bel' Herrn Qartenarchitekt Stilting. Bahn-
ors{rabe

Parititischer Arbemnachwels Berlin C., Qormannstr. 13. Allgepieine

Abteilung, Schalter 1, von 912 Uhr wochentags.

Paritiitischer Arheitsnachwels Gormannstr. 13, Abtellun: flir weibliche

Handlungsgehilfinnen.
Paritdtischer” Arbeitsrachwus flir Qirtner deér Prmrmn Schlssien.
eslau, Bahuhofstr, 31, % SE( rechstunden yon 83 Ulr wochentags,
bere KirlstraBe,: 7

Cnlnl StAdt Arbedsamt,

. ‘Chemnitz L Sa. Paritatischer Arbeitsnachweis bei Herrn Klemig, Samanhandlunz
in den Mustersiediungen niederzulassen, um' vorbildlich Anleitung |

Mustersiedlungen von 13 bis 2 Morgén GroBe solien”
zundchst in den Kleinsiedlungskoloien hasr..au, Neisse, Franken- |

Nikolaistr. Qeschiltszeit von 8—12 und 2—6 Uhr,
Cdln a. Rb. Schaafenstr. 4—6, Vesbaudsbiiro, von -6—8 Uhr abends.
Darmstadt.  Paritifischer Arhelunanljwe:s Stadb. Arebitsamt, Abt.:
schaftl. Arbeiter, Salbau, Saalbaustr.

Parititischer Arbeitsnachwels fiir Oiﬂnere! und B!umen:escha!te:
lumenzentraje, Dresden—A Breitestrae 23. Sprechzeit 12—1 Uhbr. ~Fern-

ruf: 23 888,

Frankfurt a. M. Zentra!arbeltsnachweis filr ‘QXrtrier, Stidt. Arbeitsamt, Abt.

Landwirtschaft, Qr. Friedberger Str. 28
Stidtisches Arbeitsamt.

Halle a. S. Stidt. Arbeitsamt, Salzgrafenstr. Sprechzeit 8—I und -3-6 Uhe:
Fernruf (Vermittlung filr minnliche) 5896, emittlunz fiir welhhcht} 5714
Meldungen von und wach auBerhalb anch schriftlich.

Hamburg. Parititische Facharbeiternachweis Qr. Allee 4 gegenilber dem ‘Qe-
werkschaftshaus,

Hannove® Der Arbeitsnachweis ist dem Zentral- Arbeitsnanhweis. am_Kdnigs-.
worther Platz. angegliedert. Sprechstunden von 9—1 Uhr. Alle Erwerbs-
losen tilssen sich der Erwerbslosen-Unterstiitzung wegen dort melden,

Parititischer Arbeitsnachweis: Stidt. Arbeitsamt.

Parititischer Arbeitsnathweis: fiir Qliriner und Blumen-

Landwirt-

Kbnlgstérg 1. Pr.

Magdeburg: Parititischer Stellennachweis Stidt. Arbeitsmt, Peterstr. 1, Sprech-
! stunden tlglich von 12—2 Uhr Eingang 3.
. Mannhelm. - Parititischer Arhmtnachweis Stiidt, Arbeitsamt,

Miinchen. Pestalozzistr. ., Zn‘nmer §9, Veibandsblilro.
geschiftsangestelite: TII Fllellsfr Zlmmer 3. (Zentral- Arbeltsnaclweis)
Stutigart. Stidtisches Arbeitsamt, Schmalestr 11.

X t..-\airagen wegen Stellung Ist stets Rilckporte belzalegen, wnst eriolyt kelne
ntwort,

Wir -ersuchen die Vorstinde der Verwaltungen, uns die Adressen ihrer
Arbeitsnachweise sufnrt “mitzuteilen,

Es wiire zu bedanern.  wenn die Schaffensirendigkeit durch die |

zurzeit ‘herrschenden Gewaltmalbnahmen getriibt wiirde und die |

Unternehmer gezwungen wiirden, einstimmig den General-

streik zu erkliren und jeden weiteren Anbau von Gemiise
Die Folgen deses Streiks und die dadurch |

zu verweiger.
bedingte Gefihrdung der Volksernihrung “trageén dann nicht die
Gartenbautreibenden, sondern lediglich die die GewaltmaBnahmen
vollzichenden Organe. Als hauptgeschidigte Konsumenten kom-
men alsdapn hauptsichlich die Arbeiterstidte Niirnberg, Flirth,
Miinchen, Wiirzburg, Frankfurt usw. in Frage, weiche ihren Be-
darf aus der unterfrinkischen Kreisstelle fir Gemiise bezw. den

bestehenden Begzirksstelleri fiir Gemiise decken, Da in den kom-

menden Monaten die Volkserniihrung eine bedeutend schlechtere :._ R e Gt T it bl dor Moorsledtung: wedacht. - Die

- bewirtschaftung mit der Fikalienverwaltung und der chemischen Dingung ‘blldet

sein wird als in den Vorjahren, sc wire es doch vonseiten der
maBgebenden Stellen unverantwortlich, wenn eine Vernachlissi-

gung des Gémiisebanes durch einen Ceneralsireik, welcher die ]

vorﬁeschﬂderten Gevm!tmaﬁnahmen

wiirde,”

bedingt, her\rorgerufen

Wir wollen uns hier damit begniigen, d1e Qereralstreikdrohung -

der Uemiiseziichter historisch festzulalten. T.- iibrigen glauben
wir nicht daran, daB die vorgefundenen Vor:iite a: Lebensmitteln

whachweisbar ausschluel]l:,ch aus den Ersparnissea der Winter-1
Das soll man eitiem \'orreden. der keine

monate ‘stammen*,
Krempa am Hut hat,

Bukmmmmhungen,

s

Gro8.Essen, Gemeinschafilicher Malausfleg der Verwaltungen §

Essen, Mﬁ]neim. Gelsenkirchen, Duisbure uid Hamborn am Him-
melfahristage, den 29. ‘Mal. nach dem . Steenendorfer Wald, Treff.
punkt der Esséner und Miilheimer Kollegen 1 Uhr an der Briicken.

schﬁnke Ruhrbriicke in Mﬁlheima um 2 Uhr Trefipunkt mit dex

. diskutierte Théma der Bodennutzbarmachung fir weitere Volkskreise

Bﬂchertlsch

Garlensozlallsmus, .Von Qgrien-Archiiekt Herntann Koenig.,  Verlag
Konrad Hanf (Bau-Rundschau). Hamburg 8, Prels 450 Mk, — (SelbstvAn-
kiindigung des Ver!eﬂeru) Der hicrorts bekannte und geschitzte
Pachmamn behandeit in fliissiz geschricbenar Form das augenblicklich letl!:lw.f*ll
urc
QGartenban. Deér ersie Abschoitt ist der inniltzigen X ungen gewids
met. Der Verfasser bringt hier nicht nur zelchnerisch dargestellts, gut durch-
dAachte Siedlusigsvorschlige. sondérn ér geht anch neben den geldlichen, wor
allem auf die kulturtechnischen Vorausseizungén einer derartigen Sicdiung eln.
Besonders besprochen wird die Friragsifihigkeit der Siedlunz. ‘wobéi unter-

Talnelad

| strichen wird, daf der reellen Sicdlungsarbeit, mit jenem idealen Ontl‘mtsmus.

wic er in viclen Siedlingsschriftern der letzten Zeit zum Ausdruck kommt. n
gedient ist. Qanz besonders wird auch bei Erwihnupg der filr Siemlmg-atz]we’cke
arien-

ein besonders interessantes Kam.ei der Klelnsiedlung, — Unter dem Titel:
Mictskaserne vnd Oarténgrin® beviihrt der Verfasser éine wunde Stelle i
tserm Grobstadtorganismus, Er zeigt. teilwelse an der Hand von Abbildungen,

. wie heite im Rahmen des Mogilchen. durch Qartenhdfe. Innengirten und selbst

Dachgfirten, auch die Bewohlner Im Korn der UroRsifidte mit 4 und 5 Stock-
werkshavuten. noch mit Gartepzrin versergt werden kdnhen. Eln starker soziler
Zug geht durch die weitere Abhandiung iiber Parkanlagen industrieiler Be-
triebe. Der Verfasser erliutert an Hand eines ecinzehendst durchgearbeiteton

artén- und Parkprojekies. fir ein Textilwerk, die Moglichkeiten, um dem Ar-
belter zum Ausgleich filr seine oft. ungesunde Titigkeit in der Fabrik einen
erholenden -Aufenthait in den Pausen und nech Feierabend in der Nutur zu
bicten. Auberordentlich relzvoll ist es hier, dem Gedankengange des Verfassers
zu folgen. Aus allen Teilen 'teines Prolektes, dem Wartegarten und der Warie-

- schule, dew Lehrgarted flir Obst- und Gemilsebau. deir Pianuagen {ir ﬁas Ar

beiter- und das Beamteuvereinshaus, fiir das vegetarische Restaursnt, die Lult-

| und Sonnenbitder und. dergleichen spricht ein gesundes, sozinles Empfinden fir

dic Niste uaserer Zeit,  Auck der Lale wird das Buch mit dem Empfinden aus
dor Hand legen, dad sich hier ein erfalirener Praktiker und QGartenklinsiler mit
viel Liebe ncuen Anfgaber widmet und Wege zeigt, um eine Kunst. deren reffste
Schéipfungen ihr- Eatstehen unabhingigem Fiirstenwilien verdankten. nun auch in
den Dienst der Allgemeinhelt zu stellen, Es ist fir den. dér den Gedankengang

. des Verfassers verfolgt, nicht wur ein inlere%santes. sondern auch ein recht

nachdenkliches Buch. -
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ALLGEMEINB BEUTSCHE GARTNER ZEITUNG

NIZO

Zuf . Harﬁau-ieiersnk rotreife
Tamalen

vBgdichst Jn Ladungen :esuchl.
Qe aun’b unt. - W, Z, an die
Anzsigenstelle ds. Bi.. Lelpzig, ‘
Boskstr. 6.

Suche :f‘ﬁ& Fa_atgn.- ia%uudu
Regens
-
-wiirmer

als Qegendienst ‘liefere Fische.
Frbiite zeﬂ Angebite,
GroBfiachereipichter,

ﬁounlz fsprlmld)

" {5t mad Melmsamen
lmu!t jeden Posten Knbfel, Bere
Iln, ‘Schinkauser Allee 2.

Um gelfillige Zuseudurg von

l'nmmsmnneu

Carl Rattig. Asokersiekan,
’ lcrurfengeschrel

cinkohlisamen

3 kg. bung zu verkaolen,

ﬁnmnm Ilflllil

s, Zt. bogte
‘mull, Melere pro. Zir, 2
Wagenladungen, lose terludn.

ab Horka wnd .ale Stickgut In

Khufers Shckem -oder in Leik- .

liehl gegen 25 Pfg. Leihgeb.
d 2 Mk. Pland, 2,50 MX. ab
Hnrh dad 4 Mk.
wﬂrtll ‘Unsere Torlonw besitst
nech einen” hohen ert  aln
Diingersiitél. _Gobr, Ladendori,
Torfatich,  Naltwasset, Post
Kodersdort D.-L. B

Ballenthuya

2=3 m hoch, -emplehlt biltigat {

N. Raliermana
- Baumschile, Elmshora. -
B Prels aul -Anfroge. T

R Im Kraaziiuiniu L

als: Dabliex, Schsosballen, Kap-

blumen; Rasen, Asters, Plllultt. )

Margoritton ser '3 MK, bel

Bross  verm, Peolse, Dresdsa. |

Schel-chil

Brennelsen

ﬂem

. Rm (‘W!r'ltmbift}.

okt

nte gfgen Freimarke!

tietert jeden

) lullllﬂulld. Muchlngnlabrlt, i
Srank |. Sa. 20, :

l’llli

Bismene u Keansdratt | |

:arﬁmadunw Starien,. 4% Kilo

erlk, N.
emmh

ﬁmeksamer

&lter Arg fertigt sofortan. -
. © Cant Hawmion, Sarlin N4

Erastx far 'rm-' 1
3 Mk

ab Donau- |

mm. Draoden, |

.,[ _

- Switvorsiand. Saatwinkel
bei a;andau (Tegcl.ils‘”.

| Rohglasverglasung 1
Stddenische Dniluutomldl

Posten billigst,

anwelstng.

-zum Anbinden der ObstbXume.

Inichard 1. Sehmidtis 8. .0, 1)

Nach dar Bliiezeit kanfen wit
. Knollen von Enlssrkronen, |
weilen, roten und selben Liien,”

' gelben: und weilen Nlrmsen.:

gefillien und _einfachen Schnee- |
glickchen,,  Tragbenhyazinther,
"Wurzeln von Dielytra. Pae-
onien, Krause- und Plefferminze
und Statden -aller Art ond er-
bitten Angebot schon ' jetzt an
‘ie” Qirinerel von

Steusnr & Roiter, 'Briuri.

Tn Seldenbast |

i :ilgt billigst ab, sowie

Hanfgurte
rnwesr Lnels

Fles temn
56 Pid. Griakobisames,
hoher, & 10° Mk.
3 Pid. Nant. Caroiten.
. abger., 3 20 Mk.
verkauft Kndlel, Berlln, Schbn-
bauser Allee 26,

anillalterw
braucht der Gdr
Verlangen Sie Preisiiste B..

[Berlin W50, Inniensiras.

K'itt_'l'ose'
FrOhbeettfenster
D. R G M

aug, Tn Stammkiefer mit gistter:
efert

:'.'.}a.?. m.‘f

Lindenbagl

" séhir scabne helle Ware, Praati’

Yer-

{ar Raffiabast, gar sum
Kilo,

" edeia, I, Kilo- 18 Mk, 10
175 -Mk. nnw!eh on:

Gebrider Velten,

Mauzleinm 8, 1, 6.

:fda!__muis

| b. Pid. 420 M. verkauit Kudfel, |
‘Beriln, Schinhsuser Alice 26.

| i fasm.
mseres Berufes

. besordt
Andreas VoB,
BERLIN W8,

Pot:damer StraBe 04

Unanibehrllch i - ﬂaﬂer und { [l
Id- dnutmnr AR

Ny
5 i 1ty ir ey ,‘.’l(omot g
Y Hindler hoher Ra-
}nit. Prosoekt und Zeugalsy
ral.,

Reuet, Mﬂl!or, ol ¥

A-1 Kilo Mk. 17,5, 411 Kilo Mh‘]‘ﬂ'p einschl. Porto und Verpackung.

| Gebr. Yelten, Mannheim.

Sonderangebot tir MOhrensamen

l‘iﬁr

: chne Porth 4, Vorp. G

R. Q. M. mit Gebrauchs-! ]

Reine Harnsuﬁne

. Postk, (& Pid. metto) 12,50 Mk. einschl, Porto .
. 50 Kilo 120,— ,; . Sack. . [Verp.
mitieliein Posﬂt. f9 Hd. netto) 11,20 Mk. einschi. Portc u.
50 EKilo 110~ . . Sack. [Vers.
Postk. (9 Pfd. setto) 9,80 Mk. einschl. Porio u. -
80 Kilo -90.~ .. o Sack,

Besten Lindenhast

Ersatz foir Raffia, gut zum Veresdeln,

fein

"

grob

Rots Brawischweiger 35,— Mk. pro Pid,
Nantsiser Carotien — n  w »
Spinat Oaudry LBD o e
" Rotkohl, Berliner W~ & w w
WeiBimhl Braunschweiger 80,— woow

alles feinste Qualitiit, Fmte | 1918'.
Fr. Frommknecht, Ermsieben a. Harz

ﬁrletlenhnlen &0, ﬁueﬂlmmlm

gegrilndet i~07

npfﬂln Sala ud Pﬂ;‘uﬁ? mnsls!unla}hﬂ i fle;l_aslaassaal

“Gemisciien Dung

“hat Iorenwelse abzugeben

ﬁnd!, Ilzrlla s, nuﬁw m m

Dilanz-Sch

tlotten

_ scdne icste Ware
1 kg 2,50 Mk., 50 kg 100 Mk. einschl. Korb

(icln' !ellcll mmlllclm

_Quantum,

] atelle,

ﬂmnm g Wassar

IIl!Il“llFlI!!lll!ﬂl!l“lll!lHu

- uersorgungs - Anlagen

‘llllll!lllllll?ll“lﬂﬂl‘i“ﬂﬂi!

fiir jedes gewilnschte Wasser-
{ithrt  schuell wnd
billigst aus die TFirma

D. B. Simon Nachf.,

Brunnenbaugeschafi,
{Berlin:Schbneberg,
Hauptstr. 28-29.

{Asphalt- Kitt,

wirklich brauchbare, beste
haltbare Qualitit,gebrauchs-
fertig, & Zentner 30 M.

Hugo Armoild,

! Kunst- und Handelsg&im.,

Bremen, Komstr. 9 94

(Hemdentudie

(nneeble chie Nesses)
s, BII cm hreit, Meter M. 13,25
la, 70 cm breit, Meter Ml 18,25

Sdhilafdedkzen
dicke gute Qualndr,
ﬂir Mintel peeignel,

SC 180 oo breit, Stk Mk 30,50

| o, R .5

Kieine oder milllere

Gartnerei

1s0f. od. spiter z ¢ kaufen od.
| pacht gesucht i.Nélie Berlins

Aug.erb.u.0 8t.a Lorenzu

E.Co 3 Letpzeg, Basestr 6.

mldcl vom Rhein

“das die Natur sehr liebt und, keine

Arbeit scheut,machtuicn gerials

' G¥rtrierin ausbildén und:sucht zu
diesem Zweck Stellung in groBer

| Girtnerei, Ohne gegenséitige Ver=

{.giitung; bei freier Wohnung u.Ver-

Argeb. an die GeschZiis-
vil.Off. wollen.Sie bitte p,
Nachn. senden an Frl, Blse Xiinze:

pllegun

_Dilsselid- Groienherg, Grimmsir.24

Ilm: Iir men ﬁamnhesllzar nnmiﬁellrlimes lierill |

Hand-Suatfurchenzieher
Men!

pro- Stick Wk, 2,-
ohire Porto . Verp. |

g@mmaat voa Erbsen, laim. Mehren, Iwisheln, Xarotten, Spinat | S
i maz wnm:r (Ish. ll Wlter), m:smcde (Ruh). .

Suche flir sofort oder
spiitereinen im Gemiise-
bas wnd in Blumens«
zucht erfahrenen, naver-
heirateten, selbsttitigen

Girtner

fisr groBere Hausgartenwirt-
-schaft. Selbetdndiges Arbei-

{ten und die Fihigkeit, Ar-

‘beiter und Franen zu beanf-
 sichtigen, wird verausge-

‘getzt. Angebotm,Angabe v.
Alter, Religion, Zeugnisab-
schr., Photogr, u. (ehaltsan=
s9t. erbittet Hr. Dorris,

GRONAU ( Halnover]

Ha-We-Nihrsaiz

Unenthehrlich fiir Qemiise, Qbst und Blumsn,

Yberraschende Wirkupig,
Gueringe Kosten,
i Tausendfach evprobh
Ela Versuch ilberzeugd
Pakete eathaitend ca. 1 ‘00

P Besies und zugleich BEENGsIes Waschmittel.
S Euthil all€ zu einem gesunden und kriiftiven Aufban der
i Pilanzen erforderiidien Stosie.

Glinzénde Erfolge.

Groase: Nistzen, .
Viele Anerkennungsschreiben.
und fihrt zu devernder Nachbestellung. |
gt & Mk, 1.—fir 100 Liter Wasser ausveichend,

Elemmnn ﬁl‘ﬂll lﬂpllﬁ -Lindenan

Rﬂhrieq Pn;ovisitnuvemeur n nuen Plitzer aesucht.

rmspredier 33336

Em dis Sohrlitiniteny vmmmla' Qtto Mbne]n. hﬂh. - Wrb
o Ansalzestell werastworit Y

lh
Iull Lo

Lokuu:.ﬁlwl!m Druci: Cnrl Hezsou. Bulls Nd.



