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Fernruf:

~ In der Zeit vom 18.—24. Mai i8¢ der Beitrae fiir die 21, Woche
fallig.
ARRIBHUBHTRNENNIEREINGRI i nsnimm

Fir den Einheitsverband
im Gesamtqgartenbau!
Ein Weck- und Mahnruf an alle gértnerischen

Arbeltnehmer,

Die nachfolgenden Zeilen wollen dem groBen Gedanken und
dem erhabenen Ziele des
Arb itnehmer im Gartenbau dienen.
maerkt! Aber nicht eines in den Wolken schwebenden, sondern

desienigen, der bereits in kraftvollem, freudigem Werden be.'

vriffen ist, der schon viele tausende von Kollegen und Kolle-
rinnon  umischlieBt und sie zu tatkraftigster Arbeit vereinigt,
der diesen Tausenden und neben ihnen ungezihlien anderen
Tausenden Eriolge. Nutzen und Vorteile gebracht hat.
w ahrhch nicht als klein zu bezeichnen sind.

Bs wire unser aufrichtizer und lebhaftester Wunsch ge. |

wesen, daB dieser Aufruf bereits von den zurzeit moch be-

stehenden drel Verbinden hiitte unterzeichnet werden konnen. |

Wir h%ben mehrmals dahinzielende Fiihler ausgestreckt, aber
wir bekamen von den an der Spitze der heJden anderen

Verkiinde stehenden Perrrmen bisher noch immer eine kiilil zu- {

riickweisende Absage. Aus den Kreisen unserer eigenen Mit.

glieder ist nun der Drang nach dem eingangs génannten Zlele
so stark geworden und mit einer solchen Einmiitigkeit kund- {

gegeben, dal wir nicht umhin konnten, ailes Warten und Zogern
aufzugebeén und Offentlich auszusprechen, was iie Gesamtheit

aller Arbeitnehmer unseres. Berufes bewegt, die vorwirts und {

aufwirts wollen. Sie alle haben es herzlich und griindlich satt,
sich weiterhin noch gegenseitig in Gruppen und Griippchen zu
bekimpfen oder einander ,Konkurrenz' zu machen. Und sle
erachten es auch als eine iiberfliissige und schidliche Kraft. und

Geldvergeudung. kiinftighin noch ,,schiedlich-friedlich" in bloBer !
Sie wollen '

(temeinschaftsarbeit nur nebeneinander titiz zu sein,
cinfach die geschlossene Einheitsfront im Einheltsberuisverbande,

Aber nicht bloR diz Kollegen und Kolleginnen im Verbande
lnp (ifittner und Gértnereiarbeiter wollen dieses Ziel.
die andercn wollsn -es, Die anderen: !m Verbande Deutscher

Privatgirteer und fm Deutschen: (nationalen) Giirinerverbande. |

Sie wolleri es und fordern es mit denselben Bewemrﬁnden und
mit derselben innerlichen Wirme. Denn auch sie sehen n'cht
recht ein. was uns denn heute noch ernstlich voneinander
trennen kann. Sie wollen den Einbelisverband, weil sie wissen,
daB di=ser mehr leisten kafnn, als es drel Verbiinde vermbien,
tie —— wrenngleich durch eine gewisse (Gemeinschaftsarbeit lose
verbunden — coch nlemals einer fiir den andern wirken. kiinnen,
sondern letzten Endes immer darauf bedacht sind und schlieB-
lich sogar bedacht seir mi.ssen, wie dér eine dem andern das
Wasser abgraben %ann. Trotz allom einander entpegenge.
brachten Vertrauen miBtranen sie Im Tiefinnersten einander und
schwichen dadurch gegenseitig ihre wertvollen Krifte, die sonst
ungemindert dem Nutzen aller dienen ‘wiirden, -

Unsererseits ist ernstlich versucht worden, den Gedanken
des FPinheitsverbandes zundichst im Kreise der In Frage kom.
menden drei Hauptvorstinde zu ertrtern. An den Hauptvorstand
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kiinftizen Einheitsverbandes aller |
Des kiinftigen, wohlge. |
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- Auch

1, Stadtgartendirektor H. R. Jung, uviter dem

. zu beschiftigen

| hat blsher (Anfang Mai 1919) noch nicht stattcefunden
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des Verbandes Deutscher Privaigirtner wandte sich unser Ver-
band mit einem férmiichen Antrage folgenden Inhalts:

»Der unterzeichnete Hauptvorstand unterbreitet hiermit
dem Hauptvorstande des V. D. P. einen Vorschlag zu ge-
meinsamen Verhandlungen iibér die Frage eines ins Auge
zu fassenden Zusammenschiusses der bziden Verbiinde, ndm-
lich des Verbandes der Gértner und Girtnereiarbeiter und des
Verbandes Deutscher Privatgirtner. PBr bittet. diese Angele.
genheit allen in Threm Verbande dafiir zustindigen Stellen zur
Stellungnahme vorzulegen und diese auch auf der bevorstehen-
den Generalversamimlung zur Sprache zu bringen. Der Haupt-
vorstand unseres Verbandes wiirde bereit sein, mit Thasn be.
reits vor Statifinden Threr Generalversammlun: oder auch
withrend Ihrer Generalversammlung eine diesbeziigliche Aus-
sprache herbeizufiihrer:

. D:r Verband Deutscher Privatgédrtner und der Verband
der QGértner und Girtnereiarbeiter werden zit eiter gemein.
samen Berufsorganisation vereinigt, notigenfal's .unter einem
anderen Namen. )

1I. Den birherigen Mitgliedern des V. D. P. werden die
in ihrem Verbande erworbenén Rechte sichergestellt. Das
dafiir erforderliche Vermdgen des V. D. P. wird bésonders
verwaltet und darf nur fiir diese Zwecke vérwendet werden.

Ill. Der neue Einheitsverband richtet fiir dis Privat.
siirtner €ine hesondere Abteilung ein, welcher alie Privat-
sirtner zurete' It werden und die den Namen V. D, P." oder
Privatgiriner_Verband zu fithren berechtigt sein soll

IV. Zur Leitung dieser Abteilung bestimmen die bisherigen
Mitglieder des V. D. P. einen dafiir geeieneten Kollegen als

Geschaftsfiihrer, der gleichberechtigter, besoldeter Haupt.
:;?mter- und Hauptvorstandsmitelied des Einheltsverbandes

V. Alle im V. D. P. als b wiihrt befundenen Einrichtunges
werden in den Einheitsverband mit fibernommen; andere sind
gemiR der gemachten Erfahrungen abzuiindern und den neu-
zeitlichen Vethiiltnissen anzupassen.

Die hier unter JUI" genannte Gruppe der Privat.
gértner hat das Recht, emen besonderen Gruppenvorstand fiir
die Hauptverwaltune zu wihlen. Sie hat weiter das Recht,
auch bezirkliche und Orstgruppen fiir Privatgdrtner einzu-
richten oder ihre bisherigen bestehen zu Tassen und ge-
sonderte Versammlungen und andere Zusammenkiinfte abzu.
halten."

Dieser Antrag ist dem Hauptvorstande des Verbandes
Deutscher Privatgiirter, zu Hiinden seines Vorsitzenden, Herrn
19 Februsr 1919
iibersandt worden nebst einem héflichen kollegialen Begieli-
schreiben, in welchem w a. bemerkt wird, daB eine Abschrift
des Antrages o'ejchzeitiz an alle Gauvorsitzenden des V. D. P.
veraandt worden sei, damit diese noch rechizeitiz Gelegenhe't
erhielten, sich vor Stattfinden der Generalversammlune dam't
Die Generalversammlung wurde der schiechten
Verkehrsverhiiltnisse vegen im letzten Augenblick ablresagtAlfud

hor
Herr H. R. Jung bestitigte auch nicht amrml den Empfang
des qchraitsﬁlckes Uns ist ginzlich unbekannt, in welcher Weise
darilber in Céln as Rh, verfligt worden ist. Dagegen ist uns
durch zaliireiche Zuschriften hekannt g worden, daB die Gaw-
vorsitzenden und dle Gruppen des V. D. P, sich inzwischen mit
tmserm ihnen von uns aus unmittelbar zugesandten Arirage
teilweise sehr lebhaft heschiiftict haben. Und mehr nech als
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dieses, noch weit erfreulicheres, Wir wissen, da8 der Antrag
durcheingiy freundlich aufgenommen worden ist. ja, daf in-
zwischen
ihre volle Zustimmung dazu erkldrt haben, und daB man schon
eifrig fiir die Verwirklichumg der darin ausgesprochenen Gedan-
ken titig ist.

An den Deutschen (nationalen) Giriner-Verband konnten

wir zu umserm Bedauern einen fArmlichen Vorschlac mit d%q-.
ir
daR es uns ernstlich daran gelegen .

selhen Ziele {(des Einheitsverbandes) nicht einreichen..
whnllen hier aber betoren.
irt, in den kiinfticen Einheitsverband auch diesen Verband mit
einbeznren  #n wiccen.  Daf  zahlreiche Mitglieder des
Deutschen  (nationalen) Girtnerverbandes. von  demselben
Waunsche beseelt sind, ist uns vollauf bekannt. kommt =olches
doch oft renng durch dep Thertritt solcher Mitelieder zu unserm
Verhande 7um Ausdrucke, Und darnm fiihlen wir uns bherechtigt.
den Cedanken und das Ziel des Einheiteverbandes im Namen und
im Sirne auch dieser Kollegen und Kolleginnen zu ver-
tr-ten und hier zum Ausdruck zu bringen.

Wenna die Vorauss-truneen fiir den Einheitsverband -erfiitlt
sind,  danm wird er Wirklighkelt wearden. .
Einvendnn~gn und Redenken der 7Zachaiten und Zwelfelnden.
a’s unheeriindet. einfach iiher den Haufen, Und un<ere Ansicht
ist in der Tat- Dirse Voranss~tznnoen sind erfiillt. Der Einh-its-
yerhand ict {iharall ciepraich anf dem Marcehe ia. er ist schon
cine teflweise Wirkfichkeit! Ein~ teibveise Wirklichleeit dadurch

dqaR hente (Mitte Mai 1010) im Verbande der G#riner wund-
Gartaoreiarhelter  sich  hérrits mehe als 16 000 Kolleesn upd

Ko'leginfien vereinjet bhaben. die si¢h in dem kurzen Zeitraum
von nur sechs Monaien sammelten. -- Wir kennen nicht die ge-
nianen Zahlen der in den heiden anderen Verbiinden vereinivten
Kollegen, wir wissen aber doch soviel. daB es 7nsammen nnch
nirht ha'h caviel sind. ale uncer Verhand allefn zih'it. Der
Verbard Deutscher Privateirtner dfirfte zur7zeit etva 5000 Mit-
eliedar haben:  der Tentsehs (pationale) Giérinerverband hat
lwt Angabe ceines Vorsit7enden, 17001800, Diescer Zahlen-
verol el zeiet ziemlich deotlich,  vwphin am Ende die Rejse
gohen wird nprd pehen mnR,
anderiy heiden Verhnda otwa achméilen imnel ¢je herahretzen zu

wollen. Sie warden. was cin heute norh sind ane aeschichtl'chen |

Natuepdic keiten Teraps, dag end
ha'ten,

ihnen riickhaltlns zognte geo
Fe« tieet npg anch fern sie ictzt etwa . niederrennen' zu
wollen  Wir haben ens. in Ancrkennnpe der Tatsache ihres
Dagejng  mit ihven vie'mehr vorerst kollegial verhiindet
arch dies geschichtlich und beruflich netwendir wurde, und
wir denken nicht daran. dieses Riindniz wieder 7n 1#sen. um
8n weniger, weil wir uns hewuflt sind. dall das Riindnisverhiilt-
ris ein eutes Mift~! ict sonat vorbandene zumeist ein-childete
Ciempnx”fze ah-neel| ffen und einander mmer mebr zn nithern.
Calanen dp-
vntandntr Trizarhs ict, soll wenip-tens do= Biindnierystand datii~
glnen Franiy hieten, Das ist nnser erncthnaftar nnd fester Wunsch
tnd Wille. Aber daritber binaus erachten wir s als wneere
hoilige Pflicht. alfes 70 tin das eesign~t erseheint. ehep don
Finheiteverhand als den heseeren Zvetand. herbeiznfiithren. Do
cine Auseinandersetzune fiber dieses Ziel in dem klrinen Kreive
oy Floiptvorstiinde nielt maelich war. en wenden wir nns nmm
i Geeamtheit  alier Kolleren und Kolleelnten  und
diese dazu auf, die Frage j~tzt avfruwerfen nnd ehenen
erfindlich wie mit Wohlwallep nrd Tiehe 2un hehand i,

notwendige Mittel zur Warnelmung drs \Wohis der Knlle~en-
schaft, — -

Dariitter. d: R pin Einheiteverhband  <ewohl fiir die Ciesami-
bpait, wein file jeddon Fineplten pebslilish mabhe =1y lejeten var.
mag alwoain in e Teile verfqllendes Vereiniclobon  hestebt kein
Ctrait Wag ppg enreait nanh trepnt, eingd
Fyboeeme il ndtap, trihyneriintain ancpnsaiiion Vasy-tatin,
Atea nintt nbegg ThpHehlichag erntory e Fineshildetog,  Tind
dpepy wFrkian wip wnep Wir anrelisren  an
Torglion rhs g eeefle Zink il epg Pei diessm Me-
ctroben Kraftest o1 vt rediiteen,

Whe el
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view'n wir beote awnhl alle sehap

,
tehanpdan Fiheor fhshaontens  Din Weltigschannnet \Was eap
dag hedPan® W e eipd dap Ansieht MR pe ntah b i Anfenba
eines Perufsverbandes sein kann und darf, Weltangshauny o o
nfoeey pelpe g hak#mnfen  oader gepraiter eewtertr jraandwnle®e
kitrhtichen und rePriiisen Aneeleeephieiten 20m Geesn fands ven

Aunselnandersetzungen ‘in der cinen oader anderen Wiokbme 7o

wachen - adepr die Miteliodar anf enlshe »n verpflishtapn Hisr-p
cind oll-itep upd vhilnephbienhp Gomniperhalten “Aip gnetindieen
Spllpe o Thmit eall aher nicht oepeart coin dor Verhand miixen

der Morat bar sein, im Qegontell: Die Verbandemoral stebt aul

schon mehrere Gaue und Gruppen des V. D. P. |

1 einiren upd zncammoanhglias  wril]

dans reant er dic

Indeseen liert es uns fern  die | R
. echaft mit den Uneelernten des Rerufs.

- b vielen noeh 717 tief
. nnser Verband heriicksichtice die wirklich vorhandenen Eieen.
weil |

Finheitsvarhand picht glaa ant das eapzan Linle | ,
- vorstanda des V. D, P. semachten Anecbot (siehe oben!) und in

riffen |

) Nerin |
das Verbandsleben selbst ist ia nicht Selhstrweek. condern g |

nirht mehr |

- oerhy Tetgotendpg behep lgegnnt

noan o Sndtze (des Pert choan (vntenalen) GSrknapenskand ,«:

" dem festen Boden der gegenseitigen Milfe, b der ¢ine in

diese Moral nun seine Gefiihle christlicher Niichstenliebe hin.
einlegt, oder ob er sie aus anderen Reweggriinden heraus fibt,
etwa aus dem Gefiihl rein sozisler Pil’chterfiillung heraus, das
muB dem Verbande gle‘chgiilt's sein. Wir halten auch sonst
darauf, daB wegen religioser Ansichten einer den andern nicht
beldstiet, sondern daB im Rahmien des Verbandes und seiner
Veranstaltunieen vrecenseitige Duldimg geiibt wird. Im Vertande
haben religigse Fragen zu schwei~en,

Wie aper stei es mit ger Polnk?
Nun, unpolitisch kann heute kein Verband miehr sein,

Ler cich die 2'lse‘tire Vertretung der Belanemisse s=er Mit_
“Beder v Anfeabe eemaclht bat. Im Ge~enteil: v mmB polit'gay

~ stets insoweit auf d m Pacten ct=ban. alg es «ilt anrch polificche

Kéarperschaften  Arbeifpehmerbe'an~nisse wahrzunebmen. Nur
vaen einer parteinolitschen Stellungnabme.muB der Rerufs-
verband sich fernhalten. wenn er alle Kolleeen bei sich ver.
Partplaaiile cehirt in o
nofitischen Parteiverein~. nicht in den Berufsverband. Wer das
Pediirfnis hat, sich parteinalitiech zn betiticen (und das werden
sclilieRlich die meisten Kollezen haben). der findet dazir in Aep
Parteiversinen. hinreichend Gelegenheit, Wir wollen un-er Ge-.
werkschaftsleben nichit durch bolitischen Parteistr it zetriitten
lassen, denn wir bendtigen der Einickeit. — ;

Nun aber nech elnigesBesondere fiir diePrivatgariner.

- Es bestchen in ibren Kreiseni noch manche alten Vorurteile wmd

Pedenken dieser vnd iener Art segen wns~rn Verband. Das Be.
denken eewen den gewerkschaftlichen Charakter hot ia

1 wohl die RPevolution hinweeeefest. denn Feute eilt es s~hon iiher.

all. bis in die weitesten biirrerlichen Schichten hirein. als selbst.

. verst*ndlich. daB man als Arbeitnehmer und sogar ale f-sthe~ol

deter Peamter sewerkschaftlich oreanisiert sein muf: ja es he.
zeichnen sich in dieser Zeit ear manche Gehilde schan a's e,
werkschait die das in Wirklichkeit garnicht sind. Fin anderes
Redenken, das noch begtelit. ist ab~r die eingeganvene Gemein-
Wir verstehen die tejl.
weise Ahpejenpe daceeer vollauf vid wiseen auch daB ciece si-h
aret allm*Flich ver™ichticen kann denn hier citren di= Varurteile
Anderers-its besteht di~ Anffacure

be’ten der Privateirtnar nickt nach Gebiihr, Nisbte ist unheg-iin-
fefer. ale disses. Denp einmal hecteht in unserm Verbande ietzt
eine ‘besondere Reichseruppe der Privatgiirtner. di~ ejeepe Orts-
ernnpet bilden und eig ne Versammluneen shha'ten kann. und
zvm andern werden die heconderen Rediirinisse der Privatesrt.
nerei nachallen Seiten hin fiir cich wahreonommen  Wir
rehen aber roeh viel weiter. Tm AnschlnB an unser dem anpt-

Frefipzung desseib n kénnen wir erklaren. daR eihem etwaigen
Verlargen die Finienne mit ibm in der Weise 71 vollzighen. daf

- er minfichet ap frr Art selier Orgonisation iiherbaunt nichie 3n.

“a o Frarcehie, nickic jm Weea steht daB wir vielmehr bareit
widiven, jbm in einfactier Verhinduyno mit yncerm Verbande sein~
verhiiliniemsRige Selhstindi~kalt rn sewiihrleisten. Diee etwa

“in der Weise: a) der V. D. P. heh#lt seine bisheriren Binrich.

turgen alle hei: B er verleat seine Hatntverwalhing hézw
Havrptepeeh#itsetelle nach Rerlin wnd filt <ein~ Geschiifistitiokeit
in don Riivmen unseres Verbandes ans: ¢) die Verbandsze'tun~
~Der Privateiirtnes* wird zn einer ecemaineamen re'n farhtseb.

nischen nnd fachwissensahaftiichen Zaiteshrift ungestaliat wih

cepd  die Rehandlvne  aller  fachwirtechaftlichen and  <azialen
Fracen anf di> . Alleem ~ine Dentechs (Frinar_Zoitome' fika=pott-
A dag Recht eivene QOptsornnnen 2 Bilden qed - elgene Ver.
fammhunen ahonhalten  wird dquarnd  eewihpleictst, . Man

- Banp alles weitere dann rubie der Entwickline fiherlacgan  wied

len etwaite Kndernpeen nur in der Weise varnehmen wis din
Privatedirtner_Mitelieder das nach elgenem Dafiirhalt~n fir n-t-
vocdir vnd rweckdien'ich erachten.

i oromeingams T eistnmrsfiiiolait wiirda sjeh damit wm sip
Wag bittan wir in den ietet
v eeen Mopgtan niebt alles iy disy Privatedivinas sphas
& s

e

‘o Lanven wenn die Getrennthejt micht oawecen wipel
e Latn. yed Tavifbeweruno fiie die Privatedirin rei bat unter
Cem Geticen Getrenctvin vanz firehteriich walitten
ol cin v ipd enlinge weiterisiden. als diege Getrovnthait hnet hi,
Mit ond ras Wartans gia Polvatoiicings lahea dag — feder ein.
oM e it Frndecton van Magk fm Talivs w Bozatlen dae S8
ereh don Cotradntseln «'nfiegn, .- Wiy haben ene cntes Woan .
o Rihliethek, vnd forfeesetet bernichern wir sie: het den iet-
~iwan boben Piichernreisen Avifd dag dedem Privatatirtner  won
echitronswortemt Nntzen sein. -~ Was kdnnten wir au~h endli~h
r\iﬂt!r\* hei dsr Rowlune doe Lebrlineoswesens feicton wengy vy
“o 'm Finheitsverbande zusammien wiren! Das 1 ebrlineswesen
stelt istzt tm Prennpunkt der Gescheknisse mit. Durch jnnirstes
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ngammenwzrken _wiirden wir sSehr bald alles durchsetzen
konnen, was da natig und iiberhaupt moglich ist. Die Zersplittert-
heit verurieilt uns zu blofen Teilarbeiten und zti Halbheit n.
Kurz_ und gut: es gibt heute nichts mehr, das fiir Fortbe.
stehen der Trennung spricht, alles ruft auf zur Finigung, alles
spricht fiir den Einheitsverband!
Linie von den Privatgérinern niit ihren reichen Lebenserfahrun-
gen die Einsicht und den EntschluBf: Nicht linger mehr getrennt

_ Haben wir uns nun_gegenseitig verstanden? Stimmen wir
miteinander uberem? Wenn nicht, so tragt das vor, werte
Kollegen und Kolleginnen, was Ihr glaubt, das uns immer noch
trennt und uns scheidet! Die offene, freimiitige Aussprache wird

dann Klarheit schaffen, dessen sind .wir géwiB, und sie wird, |

so hoffen wir zuversichtlich, uns zusammenfiihren!

Der Einheitsverband ist eine Notwendigkeit, und er wird fiir
dlle ein Segen werden. Er ist; wie schon einleitend bemerki,
in kraftvollem Werden begriffen dadurch, daB der Verband der
Girtner und Girtnereiarbeiter aus sich selbst heraus die Kraft

entwickelt, sich zu diesem - Einieitsverbande awuszubilden, Es |

wire aber wiinschenswertér, wenn man es nicht darauf wiirde

ankommen lassen, daB dieser Verband im Verlaufe der Zeit die -

anderen etwa mit ,aufsaugt”, sondern daB man schon jetzt das
Migliche tite, eine solche Entwicklung abzukiirzen.

Die drei Verbiinde stehen heute noch, jeder auf sich selbst
gestellt, fest und unerschiittert nebeneinander. Die Ungleichheiten
in ihren Mitgliederzahlen brauchen kein Grund sein, dal der
eire vor dem anddin Vorrechte beansprucht. Der Verband
der Girtner und Girtnereiarbeiter ist bereit, zur Herbeifithrung
des hier angezeigten Zieles mit jed:m auf dem Bodén der Gleich-
berechtigung zu verhandeln.

~ Verband der Girtner und Girtnereiarbeiter
(vormals: Allgemciner Deutscher Girtnerverein),
_ Der Hauptvorstand,
I, A.: Josef Busch, Hauptvorsitzender.

Ta r'it -'Vje:rei-n'ha-ni..nifen.

Frankfurt a, M.
dung Frankfurt a. M.-einerseits und Verband der Gértner und
Giirtnereiarbeiter, Ortsverwaltung Frankfurt a. M. andererseits.
(eltungsbereich: Dem Tarife unterstehen alle in Gértnereibetrieben
beschiiftigten Personen von Frankfurt a, M. und Umgegend, Ver-
tragsdauer: Bis auf weiteres, bei vierteljdhrlicher Kiindigung, —
Im Falle unvoerhergesehener Ereignisse ist der Schlichtungsaus=
schuB befugt, eine Revision des Vertragés vorzunehmen. — Ar-
beitsz eit: acht Stunden tiglich. Die vorgeschlagene Ein.
teilung der Arbeitszeit gilt als allgemeine Regel. Abweichungen
sind nur zuldssig, wenn besondere geschiitliche Bediirfnisse dies
rechtiertigen. Anderweitige Lohnarbeit ist den Arbeitnehmern

untersagt. Geschirrtransport fillt in die Arbeitszeit. — Arbeits_ |

lohn: Der Arbeitslohn wird nach Arbeitsstunden berechnet.

Alle angesetzien Lishne sind Minimallshne und diirfen fiir Besser-

gestellte keinerlei Verschlechterungen eintreten.  Uberstunden
werden mit 25 % Aufschlag vergiitet, nichtnaturnotwendige Sonn.

tagsarbeit mit 50 %. — Lohnzahlung s Freitags wihrend -ler |

Arbeitszeit,

Privat- und Landschaftsgértnerei:

morgens bis 3 Uhr abends, bei einer Mittagspause von 1% Stun-

d:n, vom 1. Oktober bis 28. Februar in die Zeit von 8 Uhr mor- .

gens bis § Uhr abends. -~ Arbeitslohn: Gértner pro Stande | destlohn iibersteigenden Zuschlag, welcher in freier Vereinbarung

1,70 Mk., brancheunkundige (unter sechismonatiger Beschiftigung)
1,60 Mk., unter 20 Jahren 1,46 Mk.; Arbeiter 1,50 Mk.; uuter sechs..

monatiger Beschiiftigung 1,30 Mk., unter 20 Jahren 1,20 Mk.. unter -
18 Jahren 1— Mk, unter 16 Jahren 0,90 Mk.; Arbeiterinncn |

1— Mk.. unter sechsmonatiger Beschiftizung 0,80 Mk. —

Spesen: Bel Arbeiten auBerhald des stidtischen StraBenbahn- .

netzes ist ein Auischlag von 20'% zu zahlen, Fahrzeit fillt in die
Arbejtszeit. Fahrzeit ist auch als Uberstunde zuldssig.
unkosten zahlt der Unternehimer, ebenso Ubernachten,

Handeisgidrtnerei, Friedhof und Baumsc¢hule:

Dic Arbeitszeit vom 1. Mirz bis 30, Scptember fillt in die Zeit
von 7 Uhr morgens bis 6 Ulir abends. vom 1, Oktober bis 28, Fe.
bruar in die Zeit von %8 Uhr morgens bis %6 Ubr abends. Ver-
tichtineen, die keine fortlaufende Arb itsleistung darstellen, wie
das Fiittern von Zugtieren und das Bedienen von Heizungsanlagen
sind auBerhalb der Arbeitszeit gestattet, wenn dafiir eine be..
sond re Vergiitung vereinbart wurde. Sanntag‘sdie_nsf ist auf die
allerndtigsten Arbeiten zu beschrimken und gi't nicht als Uber.
stancen. - Uberstunden sind moglichst zu vermeiden. In der Zeit
vom 15. April bis 15, Juni ist die neunstiindige Arbeitszeit ohne

Zuschlag gestatfet, wenn die geschiiftlichen Bediirfnisse dies er--

Wir erwarten déshalb in erster |

| im zweiten 18 Mk, und im dritten 24 Mk. die Woche,

* Abteilung landwirtschaitliche Arbeiter, Friedbergersir. 28.

VertragschlieBende: Handelsgértnerverbin. |

: Die Av- |
beitszeit vom 1. Miirz bis 30. September filllt in die Zeit von 7 Uhr | e tanie mehr. 31
' 0,80 Mk.; Arbeiterinnen iiber 18 Jahre 0,60 Mk., unter 18 Jahre

Fahr. |

fordern. Fortlaufende Uberstunden unterliegen der Genehmigung
des Schiichtungsausschusses, Arbeitsiohn: Gehilfen pro
Stunde 1,50 Mk.. unter 25 Jahren 1,40 Mk, unter 20 Jakren
1,25 Mk.; Girtnerinnen 1,25 Mk, unter 20 Jalren 1,10 Mk.; Ar.
beiter 1,30 Mk., unter 20 Jahzen 1,10 Mk., unter 18 Jahren 1,— Mk.,
unter 16 Jahren 0,90 Mk,; Arbeiterinnen 1,— Mk., unter 20 Jahren

* 0,80 Mk., unter 18 Jahren 0,70 Mk., unt:r 16 Jahren 0,60 Mk. —

Erwerbsbeschrinktie erhalten ihren Lohp nach der AT.

 beitsfahigkeit, im Zweifelsfalle entscheidet der Schlichtungsaus-

schuB, — Lehrlinge: Das Entgelt ist den Verhaltnissen ent.
sprechend zn erhdhen auf 12 Mk, die Woche im ersten Lehr{j}ahre.

ber.
stunden sind nur unter dén gleéichen Voraussetzungen zuldssig

wie fiir di¢ Gehilfen. Die Vergiitung der Uberstunden und des

Sonntagsdienstes betriigt im ersten Jahre 30 Pig., im zweiten
40 Pfg. und im dritten 50 Pig. die Stunde. Lehrlinge, die Kost
und Logis. vom Arbeitgeéber erhalten, haben auf Bezahlung der
Uberstunden und des normalen Sonntagsdienstes keinen Anspruch.
Jeden zweiten Sonntag ist der Lehrling vollie dienstirei, soweit
nicht die gleichmiBige Verteilung des Sonntagsdienstes auf alle
Arbeitskrifte des Betriebes cine groBere Freilieit gestattet.
SchlichtungsausschuBl: Bei allen groferen Diife-
renzen, die sich aus diesem Vertrage ergeben, ist der Schlich-
tungsausschuf als Einigungsinstanz uiid Schiedsgericht anzu.
rifen. Der AusschuB besteht aus sieben Personen, und zwar
drei Arbeitgebern, drei Arbeithehmern und einem unparteiischen
Vorsitzenden, Jede Sitzung ist beschluBfihiz. — Geschiifts-
fiihrer dieses.Ausschusses ist der derzeitige Gauleiter des Qirt-

- nerverbandes und konnen geringfiigige Differenzen und. d:rgl. im

Verhandlungswege mit- diesem erledigt werdén,
Arbeitsnachweis: Ein parititischer Arbeiisnachweis
fiir Gartner besteht im Anschlub an das stddtische A'rheitsa}qmt.
ur:
dann, wenn die Vermittlungsstelle :den Anforderungen nicht ent-
sprechén kan, ist ein Inserieren in Offertblittern gestattet, .
Tariibruch: Beide Teile veranlassen ihre Mitglieder zur
restiosen Erfiillung der getroffenén Vereinbarungen. Gegen
Namensnennung in den Versammlungen bestehen keine Bedenken.

— Dieser neue Vertrag tritt am 8. Mai in Kraft, und verliert mit

dem gleichen Tage der Vertrag vom 23. Januar seine Giiltigkeit.

Miinchen, Zwischen dem DBayrischen Handelsgirtner.Ver.
band Ortsgruppe Miinichen einerseits und dem Verband der
Girtner und Girtnereiarbeiter Ortsverwaltung Miinchen anderer.
seits kommt folgender Tarifvertrag zustande®), — Der Tarifver-
trag umfaBt alle Betriebe der Friedhofsgiirtnerei, Baumischile,

- Handelsgiéirtnerei und Gemiisegértnerei, in cinem Umkreis ven

20 km der Stadt Minchen, — Die tigliche Hachstarbeitszeit Iehnt
sich an die Verfiigung der Bayrischen Regierung vom 4. April 1919
an und betrigt filr alle Girtnereibetriebe 8 EStlunden. Alle Ar.

* beitsstunden, welche in der Zeit von abends 6 bis morgens 6 Uhr

geleistet werden, gelten als Uberstunden. In der Zeit vom 1. 10.
bis 1. 4. beginnt die Arbeitszeit morgens 7 Ubr und endet abends
5 Uhr, die iibrigen Monate von:morgens 6 bis abends 6 Uhr mit
iiblichen Pausen. — Fiir Abrechnung sind wdchentliche Perioden
einzufithren. Der Lohn wird nach Stunden berechnet und gelten
die hier festeelecten Lohne als Mindestldhue. Di: Auszahlung hat’
Freitags wahrend der Arbeitszeit zu geschehen. — Arbeits-
lohn: Dér Stundenlohn fiir alle in obengenannten Betricben be-
triigt: fir Gartner im ersten Gehilfenjahr 090 Mk, im zweiten
1-— Mk., im dritten 1,J0 Mk.. im vierten 1,20 Mk, mit mehr als
vierjihriger Titigkeit 1,30 Mk, Verheiratete bekommeén 10 Pig.
Arbeiter iiber 18 Jahre 1.— Mk., unter 18 Jahre

050 Mk., Obergiirtner und Partiefiihrer erhalten einen den Min.

Uberstunden werden mit 25 %. Uberstunden an
Sonn. und gesetzlichen Feiertagen sowie Nachtarbeit wird mit
£0 % Zuschlag verziitet. Der Sonntagsdienst wird mit dem ge-
wohnlichen Stundenlohn bezahlt. — An Somn- und gesctzlichen
Feiertagen werden nur die naturotwendigen Arbeiten verrichtet.
Darunter ist zu verstehen Auf. und Zudecken, Liiiten, Spritzen
und Herrichten der Marktware, — Der Somntagsdienst muB so
eingeteilt werden, daB mindestens jeder zweite Sonntag fret st. —
Dér abgeschlossene Tarifvertrag ist im Geschaft an sichtbarer
Stelle anzubringen. — In Betrieben mit mehr als 12 Beschiitigten
wird ein Arbeiter-AusschuB gewihlt. — Jahresurlaub wird ge.

festeelegt wird.

| \wihrt nach dem ersten bis dritten Dienstiahr vier Tage, nach dem

dritten Dienstiahr sechs Tage unter Fnrtb.eza_t_hlupm des thn_es.
Der Urlaub muB in di> ruhige Zeit falien. — Kindigung ist regen..
seitig acht Tage. — Einzelabmachungen. die den Bestimmungci

. des Tarifvertrages widersprechen. sind unhgiiltig. Etwa bestehende

Arbeitsordnungen sind dem Vertrag entsprechend abzuiindern. — _
re—pa s+

¥) Emgang und Abdruck ist infolge der Bairisch.n Wirren verzirert. Die

 Sendung ist am 19, April zur Post g-peben und am 9, Mai ‘hei wne eilizetralicn

Die Schriftleit ng.
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An Tagen vor holer Festtagen (Weihnachten, Ostern und Pfing-
sten) wird die Arbeit um 2 Uhr nachmittags b2endet. An diesen
Tagen kann ale Arbeitszeit zusammenhingend sein. — Die ver-
trarschlieBanden Parteien verpilichten sich, ihren EinfluB zur Durch.
fihrung und Aufrechterhaltung dieses Vertrages in allen Betrieben
des Vertragsgebietes einzusetzen und VerstdBe gogen den Tarif-
verirag oder Umgehung desselben nachdriicklichst zu bekimpien.
-= Die Organisation wird anerkannt. MaBregelungen diirfen nicht
vorgenommen werden. Bisher hoher bezahite Lshne diirfen micht
gekiirzt werden. — Kost und Wohnung wird abgeschafft. Aus-
nahmefille kénnen zugelassen werden, weiini es der Beschifigte

selbst wiinscht. — Zur Beilegung von Streitigkeiten, welche sich .
aus dem Arbeitsverhilinis ergeben, wird eine Schlichtungskom. :

mission gebildet. kommt eine Einigung nichi zustande, so wird
das Vermittelungsamt angerufen. — Dieser Vertrag hat Giiltighkeit
vom: 186, Mérz 1919 bis zum 15, M#rz 1920. Wird derselbe nicht
erei Monate vorher gekiindigt, solduft er jeweils ein Jahr weiter.

Stettls, VertragschlieBende: die zustindigen Ortsgruppen des

Verbandes der (Qartenbaubetriebe und unseres Verbandes. Gel-
tend fiir Stettin und Umgebung, fiir die Betriebe der Topipilarizen.
und Gemisegusinerei. Arbeitszeit: 4 Monats acht Stunden.
* Monale bis z zehn Stunden. — Arie. slohn: Jungg 'acn
die Stunde 80 Pfg., nach einjahriger Gehilientitigkeit 90 Pig,, &l.
tere Gehilfen 1,i5 Mk. Uberstunden 25 v. H. Zuschlag. Heiz-
dienst gewdhnlicher Stundenlohn, desgl. naturnotwendige Sonn-
und Feiertagsarbeiten, andere 50 v. H, Aufschlag. Freie Station
wird mit 4 Mk. tiglich berechnet.

Staals- und Gemeindegirtnerei

Dem Veiishochiieimer Hofgarten droht nicht die geringste
Gefahr,

Die Direktion der staatlichen Lehranstalt fiir Wein-, Obst-

und Gartenbaw in Veitshochheim teilt mit: Die Sachlage ist ganz
anders, als kiirzlich geschildert wurde. Niemand denkt daran,
diesen Hofgarten in ein Gemiise- und Obstgrundstiick umzuwan-
deln, am' allerwenigsten die Direktion der staatlichen Lehranstalt
Veitshbchheim, Bei einem allenfallsigen AnschluB des Hofgartens
an die Lehranstalt wiicden vielmehr die ,alten Anlagen, Hecken
und jauschigen Plétze' alle bleiben und sogar in bessere Pilege
kommen, wie das seither der Fall war. Eine weitere Aen-
derung ist durchaus nicht beabsichtigt,

immer Nutzland war, ndmlich die Partie um die Hofgértnerwoh-

mung. Die anerkannt tlichtigen. Fachleute der Lehranstalt wiirden |

jede Qewdhr dafiir bleten, daB der Veitshochheimer Hofgarten
noch mehr wie seither als gartenkiinstlerische Anlage jeden Be-
sucher erfreuen wiirde. Es wire aber unvorteilhaft, zwei gleich-
artige getrennte staatliche Vérwaltungen nebeneinander bestehen
zu lassen. Filr den Staat ist eine Verwaltung sicherlich billiger.
Im ibrigen hat die Lehranstalt Veitshochheim bei jeder Gelegen-
heit bewiesen, daB sie auf dem Qebiete der Gartenkunst voll and
ganz auf der Hohe steht. Noch weniger ist einer der Fachleute
der Lehranstalt ein solcher Barbar, daB er nicht Sinn und volles
Verstindnis fiir diese herrliche Gartenanlage hiitte. Fiir die All-
gemeinheit kann es sicherlich ganz gleichgliltig sein, unter wessen
Leitung das gdrtnerische Kleinod in Veitshochheim steht, wenn es
nur vollsténdig in seiner urspriinglihen Form gewahrt bleibt, Und
in dieser Hinsicht droht nicht die allergeringste Gefahr, im Gegen-
teil Ist sogar eine Aenderung zum Besseren Zu erwarten.
[ ]

. Dle Verwertung der Girten von Sanmssouci, In der letzten
Zeit sind wiedcrhﬁlt‘ in_der Presse verschicdenartige und irrige
Nachrichten iber die Verwertung der kéniglichen Garten in
San_ssoupl verbreitet worden, Demgegeniiber biitet uns das Finanz-
ministerium, von den folgenden Ausiithrungen, die den Sachver-
hait darstellen, Kenntnis zu geben: '

Der Park von Sonssouci ist von der vorldufigen Veirwaltung
- des chemals koniglichen Besitzes nicht angetastet worden ind |
wird hoffentlich it seinem Pflanzen- und Blumenschmuck auch |

welter unangetastet erhalten bleiben kdnnen. Vielleicht 16t sich
sogar ermdglichen, die von Herrn Karthaus seinerszeit gestiftete
Orchideensammlung weiterhin zu pilegen.
groBen finamziellen Lasten, die die Unterhaltung des Parkes it
sich - bringt, einigermaBen 2zu ericichtern, muBten die Obst- und
Gemiisezicht

fort erwogen worden, ob man diese Girtnereien nicht, wie in
Versailles, in_staatliche Regie nehmen oder der Stadt Potsdani
aur kommunalén Verwaltung dibergeben kénne. Diese Pline wur-
den jJedoch fallen gelassen, denn, abgeschen davon, daf in der

Regel ¢ine zentralisierte fiskalische oder kommunale Verwaltung '

aui diesem Qebiete -wirtschaftiicher arbeitet als cine Reihe von

Einzelpersonan, wird diirch abgabenireie GroBbetriebe filr kleinere -

Beistenzen fast immer eine erdrilckende Konkurrenz geschaffen,

Als |
Nutzland wiirde nur der Teil verwendet werden, der seither schon |

" benstiindige sein.

Um jedoch die sehr |

erelen nutzbar gemacht werden. Es ist natiirlich so-

Vor allem handelt es sich bei den abzustoBenden Lindereien nar
um etwa sechs einzelne, verstreut am Rande des Parkes gélegene
Grundstiicke, di¢ zur Einzeilbewirtschaftung wie geschaffen sind.
Ts war also das Natiirliche, die Grundstiicke an einzelne Girtner
abzugeben, und so einer Reihe von freien, bodenstindigen Existen~
zen eine gesunde Entwicklung zZu ermoglichen. Da der Staat die
Kontrolle iiber dié wirtschaftliche Ausnutzung und #sthetische Ge-
staltung der an den Park grenzenden Grundstiicke in der Hand
behalten muB, konnte nur die Verpachtung, nicht die VerduBerung
in Frage kommen. )

Nach diesem Grundsatze der Siedlungspolitik sind die Girt-
nereien an tiichtige und geeignete Personen (z. B. Kriegsbeschi-
digte, vertriebene Auslandsdeutsche usw.) werpachtet worden:
Zwei Grundstiicke, vor allem die wertvollen Weinhduser am
Drachenberg, stehen noch zur Verfiigung dér Laudwirtschaftlichen
[Hochschule, welche fiir ihre Zwecke Versuchslindereien und Ge-
wichshduser benotigt.

- DaB eine Benachteiligung der Gemeinde Potsdam hierdurch
eintréte, ist nichi anzunehmen, da es sich bei den Produkten der
Girtnereien fast ausschlieBlich um Obst handelf, an welchem in:
der Gegend Potsdam—Werder ohnedies kein Mangel ist. Das
wenige erzeugte Gemiise kann sich jede Kommune durch Liefe-
rungsvertrdge zu vorgeschriebenen Preisen sichern.

| Priva:tg_ﬁrme rei

Berlin, (Lohn- und Tarifbewegung) Unsere Ber--
liner Ortsverwaltung hatte Kennfnis erhaltén, daB die Privat-
gartenbesitzer in Wannsee in ihrem dortigen ,(Gemeinniitzigen
Verein' die Lohnforderungen deér in ihren Gartenbetrieben be--
schaftigten Gehilfen und Arbeiter gemieinsam hehandeln wollten..

" Wir setzten uns infolgedessen sofort mit diesemi Verein in Ver-
. ‘bindung und schlugen eine tarifliche Vereinbarung vor. Die Ver-

handlungen gingen einigerinaBen von statten und fiihrten auch tat-
sdchlich zu einem Ergebnis. Letzten Endes wollten die betrefiens
den Besitzer sich aber doch nicht vértraglich binden, man sagte
vielmehr, es miisse uns auch das bloBe Wort der Zustimmung
geniigen. Man lieB die auvigestellien Bestimmungen drucken und
sandte sie den Mitgliedern des Gemeinniitzigen Veéreins zu mit
dem Bemerken, daB die Lohnsitze als Hochstlohane »u be-
trachten seien, wihrend sie von uns aus als Niedrigstlohne ge-
dacht waren. Wir wandten uns dann an den amtlichen Schlich-
tungsausschuB, um hier eine bindende Vereinbarung zu erreichen.
Letzterer setzte zum 24. April €ine Sitzung an, doch ist zu dieser
von seiten der Gartenbesitzer bezw. ihres Vereins niemaind er-
schienen, und wollte der Vorsitzende des Schlichtungsausschusses
sich in der Sache weiter hemiihen,

Inzwischen haben wir uns auch mit einem Anschreiben an die
»Deutsche Gartenbau-Gesellschaft” und an den Provinzialverband
der Gartenbauvereine deér Provinz Brandenburg gewandt und er-
sucht, mit uns in Verhandlungen zum Zwecke des Abschlusses eines
fiir die ganze Provinz geltenden Tarifvertrages einzutreten. In
diesem Vertrage sollen dann die Gehiélter und Lohne it alle
Anzgstellten_, ‘Gehilfen und Arbeiter der Privatgédrtnereien geregelt
werden,

Um einen vorldufizen Anhalt zu geben, sei hier kurz mit-
geteiit, welche Zugestdndnisse die Wannseer Villenbesitzer bisher
gemacht haben:

wDie Arbeitszeit ist eine durchschnittlich achtstiindige..
Sie kann wihrend dreier Sommermonate neun Stunden betragen,
mufl dann zum Ausgleich wihrend dreier Wintermonate eine sie-
Wihrend der drei Sommermonate mit neun-
stlindiger Arbeitszeit ist jedoch spitestens um 6 Uhr abends
ArbeitsschluB. Wird auns irgend welchen Griinden seitens des
Arbeitgebérs vor Ablauf des Vertrages das Arbeitsverhdltnis ge-
18st, so besteht die Verpilichtung, den entsprechenden Lohnbetrag
fiir die im Sommer mehr geleisteten Arbéitsstunden nachzuzahien,
-— Der Arbeitslohn wird als Wochenlohn ohne Abzug der

- Beitriige fiir Krankenkasse und Invalidenversicherung vereinbart.

Die Beitrige trigt voll der Arbeitgeber. Der Wochenlohn betrigt
fiir A.rt%;‘}}itar‘innen 40 M., fitlr Arbeiter 60 M.. Gehilfen 70 M. (bei
freier Wohnung, Licht und Heizung 60 M., bei freier Kost und
Wohnung 25 M)). Riickwirkend ab 1. Mirz 1919. An Sonntagen
sind nur naturnotwendige Arbeiten zuidissiz und sind diese ent-
sprechend zu vergiiten. — Zu den véreinbarten Wochenlghuen
wird filr die Zeit bis zum 1. Oktober ein Teuerungszu
schlag gezahlt, und zwar fiir Arbeiterinnen 8 M., Arbeiter 10 M,
Qehilfen 10 M. die Woche. Im Laufe des Monats September
sind erneute Verhandlungen zu filhren zwecks Vereinbarungen
fiber diese Teuerungszuschlige.”

Wie schon bemerkt. hardelt es sich nur noch darum, diesen
Vereinbarungen eine tarifverbindliche Kraft zu geben,
im librigen haben sie bereits Geltung,

Hamburg, (Lohnbewegung) Unsere Hamburger Orts-
verwaltung hat im Menat April d. Js. an die Privatgarten-
besitzer von Hamburg und Umgegend ein Anschreiben folgen_
den Inhalts versandt: ' '
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,Die Arbeitsgemeinschaft fitr den Gartenbau von Hamburg

und Umgegend, unter dem Vorsitz des Herrn Professor Dr. Brick |

vom Institut fiir angewaundte Botanik, als Vertreterin 'samtlicher
Arbeitgeber- und Arbeitnehmer-Verbinde von IHambiirg und Um-

gegend, verhandelte in zwei Sitzungen fiber die Lohn- und Arbeits- |

bedingungen der in den Privatgérinereien beschiitigten Gértner,
Gartenarbeiter und Frauen und faBte den BeschluB, dafiir einzu-
treten, daB die Lohne in den Privatgartnereien den Léhnen in den
Gartenbaubetriebén anzupassen sind. Die Arbeitsgemeinschait gab
folgenden Wiinschen der Arbeitnehmer ihre Zustimmung:

Die Mindestldhune sind wie folgt zu regeln: Fiir Aliein-
Gértner mit freier Wohnung, Licht, Heizung, Gemiise und Kar-
toffeln monatlich Mk. 220,—, mit Wohnung, Licht und Heizung
moriatlich Mk, 260,—, mit Wohnung monatlich Mk. 280,—, ohne
alles monatlich Mk, 325—. Géartnergehilien erhalten im

ersten Gehilfeniahr wéchentlich Mk. 48— im zweiten und drit- |

ten ‘Gehilfenjahr wochentlich Mk. 63,~—-. Arbeiter erhalten
wochentlich Mk. 60,—, Frauen tiglich Mk. 5—.

Die Berechnung der Lohne erfolgt auf Grund einer 48 stiindi-

gen Arbeitswoche. Fiir Ueberstunden und Sonmntagsarbeit wird
ein Aufschlag von 25 v. H. gewihrt.

Fiir nicht vollwertige Arbeitskrifte unterliegt der Lohn der |

ireien Vereinbarung. _

Bestehende bessere Lohn- und Arbeitsbedingungen diirfen
nicht verschlechtert werden.* _

Diesen Forderungen folgt eine ausfiihrliche, u. E. recht gut
ausgearbeitete Begriindung.

Oberneunland,
nereien bessere Lohne und Arbeitsverhdlt-
nisse), wenn die Inhaber der Privatgdrtnereien ais solche mnicht
organisiert sind? Ein derartiges Bemiilien ist mit grofien Schwie-
rigkeiten verkniipit.

haben' das am hiesigen Orte mit Erfolg durchgefiihrt; indem wir
mit einzelnen Besitzern und sonst einflufreichen Personen ein-
gehend Besprechungeén abgehalten haben. Am besten ist es, die
in Frage kommenden Betriebsinhaber zu bestinmen, daB sie sich
zwecks AbschluB gemeinsamer Vereinbarungen korperschaftlich
zuisammenschlieBen, wie es hier erreiclit wurde.
gegeniiber den fritheren Zustdnden erhebliche Verbesserungen -er-

zielt. Es wurde hier immer noch 11, sogar 12 Stunden gearbeitet. |

Wir haben nun einen Tarif abgeschlossen, der fiir 6 Monate eine
Arbeitszeit von 9, fiir 4 Monate eine solche von 8 und fiir 2 Mo~
nate eine Arbeitszeit von 7 Stunden vorsieht. Das ergibt eine
Durchschnittsarbeitszeit von 8 Stunden 10 Minuten. Arbeitsléhne
wurden wie folgt vereinbart: Arbeiter erhalten die Stunde 1,35 M.,
dazu fiir jedes Kind den Tag 0,30 M. Zulage. Frauen erhalten

die Stunde 0,80 M., sofern dieselben keine Renten beziehen, eben., |

falls die Kinderzulage.. Vor dieser Lolinbewegung bekamen
Arbeiter den Tag 5— bis 6,50 M. und Frauen 3,50 bis 4,20 M.

L . Arno Hennig.
Kinderlose und kinderreiche Gartner werden
bevorzugt.

Miinchener Neueste Nachrichten, 3. April: ,;Gértneér, verhei-

ratet, moglichsi kinderlos, unbedingt zuverldssig, gut empfohlen, |
nur Dauerstellung, wird fiir ein Landhaus rnit Obst- und Gemiise-

garteri gesucht. Offert. unter R. O. 159493 a. d. Anz.-Abt." —

Triersche Landeszeitung, 22. Mérz: ,Erfahrener, fleifiger Gartner, |

eventuell kinderioses Ehepaar, wird fiir ¢in herrschaftl, Landhaus
gesucht. SchloB Berchbach bei Mersch, Luxemburg.”
Hier hat die Revolution noch immer nichts gebessert.

Warum nun aber die Kinderlosigkeit? Dariiber pe]ehr-en:-

folgende Amngebote: ,Gértner, welcher selbstindig arbeitet, ge-
sucht, Frau muB mithelien, Otto Hertzer, Rittergut Equord bei
Peine."" — ,,Selbst, Gértner, verheir,, kinderlos, dessen Frau die
Wirtschait fiibren sofl.® (Miinch. Neueste Nachr, 3. 3. 19} —
wadrtner, der mit Frau oder Hofgdnger Garten und Heizung iiber-

nimmt. V. Mitzlaff, Drosedow bei Wesenverg." — ,Qériner mit.

Familie, die im Garten und beim Gemiiseanbau mitarbeiien muB,
Dominium Maserwitz bei Maltsch a. d. 0. — ,Eine Giéitrer-
familie mit moglichst vielen Arbeitskriiten fiir Feldgemiise und
Gartenibau stellt ein Gutsverwalting Kraupe bei Gollnitz."

Also: Der Gartner muB kinderlos $ein, damit seine Frau eine -

Arbeiterin, ein Dienstmiddchen oder sonst eine Lohnarbeiterin
ersetzen kann und der Besitzer dadurch eine moglichst billige
Arbeitskraft mit ihr erhiilt. Kinder aber diirfer dann vorhande4
sein, wemn diese ebenfalls schon mitarbeiten konnen, sonst wird
der Ledige bevorzugt, wie folgendes Angebot erkennen 148t:

JAelterer Girtner, moglichst alieinstehend, fiir meinen Gar- -

ten gesucht: Emil Tolkmitt, Bahnhofswirt in Korschen."

Ach ja, es ist hier noch viel, viel, seht viet zu tun, das erst
durch nachdriickliche Gewerlschaltsarbeit bewiltigt werden kann,
Voraussetzung bleibt dabei immer: Erst in den Verband hinein!
and aile in elmen Verband, in denjenigen, der heute beveits mehr

(Wie erzielt mam in Privatgéart-

j Aber es muB unternommen werden und.
fiihrt bei entsprechender Ausdauer schlieBlich auch zum Ziele. Wir

‘Wir haben nun

{ herrn entzogen werden, d. h.

als 16000 Miiglieder z&hlf, der Verband der Gartner und Gért-
nereiarbeiter, in welchem die Privatgértner ihre eigene Gruppe
und Gruppenleitung haben.

Blumengeschifisangestelite

. Danzig. In Brgiunzung der Vercinbarungen des Zentraltarifs
ist zwischen der hiesigen Ortsgruppe des Verbandes der Blumen-
geschiftsinhaber einerseits und der Gruppe unseres Verbandes
andererseits folgendes versinbart worden. Der Mindestlohn
fiir Binderinnen betrdgt im ersten Jahre nach der Lehrzeit wi-
chentlich 25 Mk., im zweiten 30 Mk, im dritten und vierten 45 Mk.,
im fiinften und sechsten 55 Mk. Binderinnen in leitender Stoilung
entsprechend mehr. Lernende erhalten im ersten Jahre uer Lehr.
zeit monatlich 25 Mk, im zweiten 40 Mk. dJegenschige Kiindi-
gung halbmonatlich, am 1. und i5. Arbeitsvermittlung durch den
Stidtischen Arbeitsnachweis,

Lehirlings- u. Bildungswesen

Zury Lenrlingsfrage.

In unserer Zeitung ist eine Aussprache iiber die Lehrlings-
frage im Gange, und sie ist wichtig genug dazu: fiir den Einzelnen,
fiir den Beruf und als Teil des Volkes auch fiir das Volksganze.

(ar mancher von uns hat an sich selbst eriahren miissen,
wié nachteilig eine mangelhafte heruiliche Aushildung ist, wie hin-
derlich in seinem Vorwirtskommen. Auch fiir den ‘Gesamtberuf
ist die Heranhildung tiichtiger Arbeitér eine Lehensnotwendigkeit,
Sie ist zur Hebung und zur groBeren Leistungsfdhigkeit der Girt-
nerel uneridflich. Mit in jeder Hinsicht gut ausgebildeten Qirt-
nern, ob sie es zum Unternehmer brirgen oder als Gehilfe arbei-
ten, wird der Gesamtheruf viel hesser fahren, als mit solchen, die
nur iiher eine mangelhafte Aushildung wverfiigen, Aher auch fiir
die Gesamtheit ist sie wichitiz, denn fiir sie darf es nicht gleich-
giiltig seir, unter welcheén bheruflichen und sozialen Verhdltnissen
ein Teil seiner Sohne heranwichst, _

Zwei Dinge machen e$ nun notwendig, daB wir uiis ohne Ver-
zug datither klar werden, wie das Lehrlingswesen geregelt wer-

| den soli: 1. die tariflichen Regelungen, die eben iiberall abgeschlos-
. sen werden und 2. der ErlaB des preuB, Landwirtschaftsministe-

riums. Es sei mir erlaubt, dazu einiges zu sagen,

Ich weiB niclit, ob irgendwo der Versuch gemacht worden
ist, das Lehrlingswesen in die tarifliche Regelung mit einzubezie-
hen. Hier in Frankfurt ist er gemacht worden, bis jetzt aber ohne
Erfolg.*) Die Unternehmer veriangten fiir die in Kost und Logis
befindlichen Lehrlinge eine 10 stiindige Arbeitszeit, ,,da sie in acht
Stunden Kost und Logis nicht verdienten“. Damit komnnten wir
uns nicht abfinden. Verlangen wir schon fiir die Gehilfen den
Achtstundentag, um wieviel mehr fiir die Lehrlinge. Sie stehen
in ihrer korperiichen Entwicklung, bei der ihnen eirie lange Arbeits-
zeit nur schaden kann, ganz besoriders bei dex jetzigen Erndhrungs-
verhiiltnissen. Es ist aber auch unsere Pilicht, fiir die Lehrlinge
Verhiltnisse zu schaffen, daB sie von vornherein an ein menschen-
wiirdiges Leben gewohnt werden und sich spiter nicht als Arbeits-
sklave benutzen lassen, Dann aber, und das ist niclit das letzte:
Wollen wir der Lehrlingsziichterei zuleibe, so ‘miissen wir For-
derungen erheben und durchsetzen, di¢ ein Benutzen des Lehrlings
als billige Arbeitskraft nimdglich machen. Deshalb muB die erste
Forderung lauten:

Auch ffivr den Lehrling den Achtstundentagl

Zu dieser Forderung mwufi aber noch eine z]g:eit'e kommen.
Die grioBere Zahl von Lehrlingen ist in Kost und LDogis. Solange
dies der Fall, wird der Achtstundentag nur schwer durchiiihrbar
sein; deshalb muB der Lehrling der stindigen Verfiigung des Lehrs
(von anderén Griinden hier ab-
geésehen) die zweiie Forderung mufl sein:

Abschaffung des Kost- und Logisgebens
auch fiir den Lehrling! _ -

Ich weiB, dab diese Forderung fiir einen Teil von Q&rtnereien
nicht durchfiihrbar sein wird. (Ich denke an Guisgiirtnereien und
an solche in kleinen Stidten.) Das mag eine weitére Aussprache
lidren. Ich glaube aber, daB fiir Stidte von einer bestimmten
Einwolinerzah! an dies ohne weiteres durchiiihrbar ist, da in sol-
chen Stiédten schon Einrichtungen bestehen, in dénen Lelirlinge
von auBerhalb und solche z. B. aus Waisenhdusern ihr Unterkom-
Tien ginden. Sje miiten nur erweitert werden, Die hierzu not-
weidigen Mittel diirfen dabei keine Rolle spielen, Ich iebe wenig- .
stens noch in dem guten Glauben, daB, wenn wir auch kelne reine
Arheiterregierung haben, es doch die Aufgabe der Regierung, der

*) Dieser Aufsatz iegt uns seit bereits einum Monat vor. Inzwischen sind
in dewm Tatilvertrapé Prankfurt . M. die Lehrlings als Lohnarbeiler mit ein+
tezogen wordén, AuBerdem (schon {riilier) pur erst in Nurnherg. )

Die Sebriftleitung.
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Allgemeinheit sein muR, die Arbeit zu schiitzen. Die Arbeit war
schon immer der Grundpieiler der menschlichen Gesellschait, und
jetzt preist die Regierung die Arbeit in solehen Tonen, daB sie
unmbglich so folgewidrig handeln kénnte, den Lehrling, als den
Tréager kiinftiger Arbeit, nicht zu schiiizen. Dies beriihrt den drit-
ten Purnki, der wir fordern miissen. Es kann uns in der Lehriings-
frage nur eine gesetzliche Regelung geniigen. Selbst, wenn es
uns auch gelingt, die Lehrlingsirage tariflich zu regeln, sc miissen
wir doch bedenken, daB die Lehrlingsziichterei dort am schlimm-
sten ist, wo die organisierten Arbeitnehmer wie Arbeitgeber den
geringsteri EinfluB haben: in den Kleinbetrieben, den Kleinstédten
und den Gutsgérinereien. Steht hier nicht die staatliche Macht
hinter den Bestimmungen und sorgt fiir jhre Durchiithrung, so
stehen sie zum guten Teil nur a2uf dem Papier. Wir miissen
fordern:
tiesetzliche Regelung des Lehrlingswesens!

Nimimt man zu diesen drei Forderungen noch die Regelung
der Entschddigung fiir die Lehrlinge, die wohl in der Hauptsache
ortlich geregelt werden mubB, so dirite das die sozidle Seite der
Frage ausmachen. Hinzu kdmen nun noch die in der Verfiigung
des preuB. Landwirtschafts-Ministeriums enthaltenen, die sich um
die berufliche Ausbildung der Lehrlinge drehen. Durch das Vor-
hergehende ist zugleich auch gesagt, daB diese Verfiigung uns zur

egelung der Frage nicht geniigen kann, denn die Hebung der |

beruflichen Ausbildung allein kann die soziale Lage der Lehrlinge
wie der gesamten arbeitnehmenden Gédrtner nicht heben, wenn sie
sie auch beriihrt. Wir miissen uns nun iiber die Frage _ldar werden:
Welche Géartnerei ist geeignet, Lehrlinge
auszubilden?
Man kann dafiir ideale Grundsdtze aufstellen (ich glaube,

Koll. Aibrecht hat es bereits getan), abér wenn wir jetzt direkt |
vor der Frage stehen, so glaube ich, wird es nicht viele Gart- |
nereien geben, denen wir die Berechiigung versagen konnen. Als |
die besten wird man wohl die bezeéichnen kénnen, die dem Lehr- |

ling -eine moglichst umfassende Grundlage fiir seine weitere Aus-

bildung geben. Man kann aber auch den Spezialkulturen die Be- .
rechtigung nicht versagen, denn wir betrachten ja die Lehrzeit

als notwendige und fiir die Leistungsfihigkeit des Berufzs gute

Entwicklung. Es wiire aber denkbar, fiir solche Spezialbetriebe

eine kiirzere Lehrzeit vorzuschreiben, oder dieser kiizeren Leh-

zeit noch eine solche in gemischtem Betieb folgen zu lassen,

Wenigstens aber miissen die Lehrlinge oder Eltern oder Vormiin-

der auf die Einseifigkeit des Betriebes hingewiesen werden.
Weiter ‘miissen wir uns dariiber klar werden:

In welchem Verhdltnis darf die Zahl der Lehr-:

linge zu der Zahl der beschditigten Gehilfen
stehen?

Zundchst als allgemeine Richilinie, und dann soll es ja auch fiir

jeden einzelnen Betrieb festgestellt werden. Diese Frage riihrt
zusammen mit der sczialen Seite an dem Grundiibel des Lehr-
lingswesens: der Benutzung des Lehrlings als billige Arbeitskrait,
der Lehrlingsziichterei. Hier muB. ein iiir allemal ein Riegel vor-
geschobén werden, und ich glaube, daB man die Richtlinien, dic die
Nummer 13 unserer Zeitung bringt, gutheiBen katn. Mit Aus-

nahmen muB hier aber ganz besonders zuriickhaltend verfahren |

werden, damit wir durch diese Hintertiir nicht wieder herein-
bekommen, was wir vorne hinausgeschafft haben.

Ein letzter Punkt ist die Schulfrage. Auch hier kann man |

idéale Forderungen acfstellen, wnd sie aufiustellen ist not-
wendig, nm zi wissen, in welcher Richtung twir die Entwicklung
zit beeinflussen haben.
sind wir abhingig von den gegenwirtigén Schiulverhiltnissen im
allgemeinen. Als selbstverstindliche Forderung miissen wir er-
hebeni: Auch fiir die Gértner die Fachschule! (Die Verfiigung

sieht das auch vor.) Eine Fachchule, di¢ den Fachmann wie den |

QGeschiftsmann bildet, die dariiber hinaus auch die Géartnerei in

Zusammenhang stellt mit der gesamten iibrigen Geschafiswelt und |

ihrem Qeschiftsgebaren, die die -technische, wirtschaftliche und
-~ soziale Abhingigkeit von dér Gesamtheit im Auge hat und die map

wohl besser Gewerbeschule nennt, denn Fachschule hat se gesehrn -

-einen bornierten Klang,

Nun miilssen aber noch einice Worte gesagt werden zu der
Verfilgung des preud, Landwirtschafts-Ministeriums. Der Koll.
Albrecht hat sich schon dagegen gewandt, daB dies¢ Verfii-

gung erlassen wurde, ohne dall auch nur ein Vertreter der Arbeit- |

nehmer zugezogen witrde. DaB die Hauptarbeiten schan vor dem
9. November erledigt waren, kann man als Entschuldigung nicht
gelten lassen. Schon von der alten Regierung muBten wir ver-
langen, daB wir mitzubestimmen haben, um wieviel mehr von - der
ncuen, die zur Zeit der Vetliigung nur aus Sozialisten bestand,

Dann muf gefragt werden, wie es konunt, dald die Angelegen-
heiten der Giirtnerei. von der Landwirtschaftskammer erledigt
werden, besonders, da dieselbe doth mir anf Vorsclilag des Giigt-
nerel-Ausschasses entscheidet.

‘AuSerdem: Wie ist der Qirtnerel-AusschuB zusammengesetst?
Haben wir dort eine Vertretung? Weiter sagt die Verfiigung:
Bis zum 1. Oktobter 1920 ist {iber den Stand der Dinge Bericlht zu

crstatten, Bis zum 1, Oktober 192011 Das sicht ganz nach det

Aber bei der augenblicklichen Regelung |

. lotn.

———

- kommern wir hin,

Schema aus, wie frither derarfige Dinge auch. erledizt wurden.
Lange Erhebungen ohne ein befriedigendes Ergebnis. Eine der-
artig lange Frist scheint mir nicht einmal zu einer gesetzlichem
Regelung notwendig. Werden die von den Landwirtschaftskam-
mern vorgeschlagenen Einrichtungen getroffen, so sind wir aber
am i. Oktober 1920 noch weit vor einer gesetzlichen Regelung
entfernt. Hier muB es die Aiufgabe der Kollegen sein, energisch
aufzutreten und der Sache den nbtigen Schwung zu gebén, damit
wir nicht erst mach Jahren zur Regelung dieser Frage komman,
oder dal} sie schlieBlich wieder in den Aktenschrinken der hohen
Obrigkeit verschwinaet. Aber auch die Lehrlinge miissen dazu
auigerufern werden, das wird unserer Bewegung nur zugufe
kommeri. R. Freyh, Fraukfurt a. M.

Zur Lehrlingsskala.

Die letzthin verdifenflichte Skala ist zu weithérzig. Wo
wenn auf 1 @ehilien 1 Lehrling gehalfen
werden darf? Das gibt doch in 35 Jahren 10 neue Girtusr, und
wir leberm und arbeiten doch auch bis 60 Jahre, _

Wir miissen Ganzes schaffen! GroBziigiz wirken! Ich
schiage folgende Skala vor:

I, In allen Gutsgirtnereien, die keine Gehiifenn beschiftigen, .
diirfen keine Lehrlinge gehalten werden.

2. In Stadt. und Staatsgiirtnereien auf 10 Gehilfen .1 Lehr-
ling, auf 20 Gehilien ? Lehrlinge usw.

3. In Handeisgirtnereien auf 5 Gehilfen 1 Lehrling, auf zwoli
Gehilfen 3 Lehrlinge, auf 20 Gehilien 5 Lehrlinge. Auf je drei
weitere Gehilfen 1 Lehrling mehr.

4. Die wurstmiBige Gértner- und < .rinerinnen-Ausbildung in
Privatgirtnerlehranstalten (wie Késtriiz uid Mehlem bei Godes-
berg) muB aufgehoben iverden,

5. Durchgefallene Studenten und Idioten der oberen Zehn.
tausend diirfen nicht zu Salongiirtnern herangebildet werden.

~ Lehrtedingungen:

1. Der Lehrling muR 16 Jahre alt sein, in der Schule die
e;tsfe Klasse erreicht haben und mul eine gute Schuibildung be.
sitzemn,

2. In cinem gemischten Betrieb dauert die Lehrzeit 3 Jahre,
3. in Spezialbetrieben 2 Jahre, und muB der Lehrling das
3. Lehrjahr in einer anderen Oiirinerei (Baumschule, Gemiiise.
oder Landschaftsgiirtnerei) vollbringen. Die Wahl fiir das 3.
Lehriahr steht dem Lelrling frei. _

4. Vom ecrsteri Tage an bezieht dér Lehrling halben Gehilfen-
Im zweiter Lehijalr drei Viertel, im dritten Vollgehilien_
loim. :

Kost- und Logiszwang. ist unstatthait. Er soll wohnen, wo
es fhm gefiillt., in gesunden Riiumen, wo die Sonne scheint
und Lebensfreude Zutritt hat.

5. Die Arbcitszeit darf nie iiber acht Stunden betragen. Je-
doch ist ein Schichtwechsel erlaubt von 6—3, mit e¢iner ein-
stiindigen. Pause in einer Woche, und vom i0-—-7 mit einer
einistiindigen Pause in der niichsten Woche. )

Der Sonntagsdienst darf vom Lehrling erst im zweiten Lehr-
jahr geleistet swerden mit dem iiblicien Zuschlag,

6. Urlaub: Tmn ersten Lehriahr 7 Tage, im zweiten
14 Tage, im dritten 4 Wochen, jedesmal mif fortgehender
Lohnung,

7. Den AbschluBl der Lchrzeit muB eine schriftliche, miindliche

| und praktische Priifing bilden.

Wir wollen -arbeitsfreudige, berufstiichtize Giirtier heran-
zicheén, die sicher ins Leben schauen und das Girtnerhandwerk
als Lchbensberuf ansiiben. Wik habén lange genug geschiafen.
ual gilt es mm Verhiiltnisse zu schaffen, welche uns den anderen.
uns S0 weit voran geeilten Berufen gleichstellt.

Richard Mutzek, Konigsberg i. Pr.

Gewerbsm#Rige Lehrlingsziichtereien,

In fast alten Berufen wird jetzt geklagt und gejammert, es
seien nicht gerug Lehrlinge mchr zu erhalten; auf der anderen
Seite fehlt es dort aber auch an Lehrstellenangebotén. In der
Girtnerci scheint das Gegenteil der Fall zu sein. Wir verzeichnen
heute foizende Angebete: Es suchen gleich zwei Lehrlinge
auf einmal: _ .

. E. von Kramsta’sche Gartenverwaltung (Obérgértner Benisch)
itt Matzdorf, Kreis Lowenberg; SchloBgirtnerei in Kochanietz,
Kreis Cosel, Ober-Schles.;  Gartenverwaltung Schlof Halbau
(Scliles.); SeliloBgartnerei Belgen (Obergirtner -Mammey) bei
Gossow, Neuwmark; Gutsgéirtnerei Nielitz (Obergértner H, Plog),
Nielitz bei Rakow; Rittergut Dersenow (Giirtner Gruner), Post
Brahlstorf, Meckl.; Gutsverwalting Pottlitten bei Bladiau; Guts-
gireer H. Kriiger, Wrotzlawken, Kr. Culm; Gutsgirtnerei Bomitz
(Obergiirtner Wolff) bei Kleinbiintzow, Vorpommern; Gréfin Hen-
ckel, auf dem Hirschhiigel bei Uhlstidt a. S.; Gutsgirtnerei Die-
stelow (Obergiirtner Priicklein) bei Goldberg, Meckl.; von Hage-
meister in Clausdori bei Stralsund; Schlofgértnerei Dobers (Ober-
glrther Paul Morbach), Post Sénitz, 0.-S, ’
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Das sind allein schon 13 Guts-
nereien!

Ferner verzeichnen wir folgende Handelsgédrtner, die
ebenfalls gleich zwei Lehrlinge auf einmal suchen: Horn in Prust.

und SchloBgiart-

Kreis Schwetz; E. Schiitzler in Crone a. d. Brahe; Errst Adam |

in Schrottersdorf-Bromberg;
Ratibor!

»Qdrtnerlehrlinge", aiso, wenn moglich noch mehr
als zwei, suchen: von Waldow’sche SchloBgértnerei in Sophien-
walde bei Waldowsirenk, Neumark; SchloBgirtnerei Swaroschin
(Gartner Aschmann), Kreis Dirschau, Westpr.; Girtnereibesitzer
E. Guall in Rieseuburg; Girtnereibesitzer A. Haedecke in Culm-
see, Westpr.

Unter diesen zusammen 21 Betrieben wollen gewihren: Zwei
Handelsgdrtnereien freie Station und Taschenceld, davon eine
(Adam in Schrottersdorf) sogar bei nur zwejidhriger Lehrzeit;
2 Qutsgdrtnereien ebenfalls freie Station und Taschengeld. Die
iibrigen scheinen nur freie Stationm zu geben. _

Herr Obergirtner Précklein in Diestelow bemeérkt: ,,Zweiidh-
riger Kursus, Lehrgeld wird nicht verlanet.” '

-

Sehr auffillic ist. daf fast hei allen Gesuchen fiir Guis_ und

SchloBeértnereien auch die Namen der Girtner bezw. Obergért-

Friedholsgidrtner J. Binder in

ner mit hinzueefiigt sind. Es muB danach angenommen werdes, |

daB diese Kollezen noch gar keinen Begriff daven haben, wie sie
mit solcher Lehrlingsziichterei der Gesamtkollegenschait scha-
d en und den jungen ,.Gértnerhurschen" nicht niitzen. Wenn
und soweit es sich darum handelt. durch etwaiges Lehtceld,
das in den Féllen den Gutsgirtnern zufli=Rt. das kireliche Einkom-
men zu erhohen, so ist ein solches Mittel auf keinen Fall zu
billigen. Unser Verband stellte s. Zt. die Forderung auf:

»Als besondere Forderung hahen die Guisgértner zu -er-
heben: Die Beseitigung der Lehrlingsziichterei; der Guts-
herr soll die daraus hervorgehenden Einkom-
men des Girtners in bar leisten”

Das muB durchgefiihrt werden: allerdings kann es nur |

mit _Hilfe unseres Verbandes geschehen, der jetzt die Girt-
nereiausschiisse bei den Landwirtschaftskammern in dieser Rich-
tung scharfmachen wird, Die letzteren werden aber gerade in

den Ostprovinzen ihre schiwere Not haben; sie kénnen da nur dann’

durchschlagend wirken, wenn die dortizen Kollezen der ‘Guts-
girtnereién allesamt unserm Verbande sich anschliefen.

Berichte

Braunschwele.
weitere Fortschritte.
20 Binderinnen.

‘Danzlg, Wir machen gute Fortschritte..
zah! betriigt jetzt iiber 90. Es sind aber noch mehr zu holen,
Und wir werdeén sié uns ho'en. Nachdem nun unsere Tarii-
vertrige fiir die Plumengeschiifte und fiir die Girtnereibetriebe
unter Dacli und Fach sind. bekommen wir Kriifte fiir die Werbe.
arbeit frei.
regelmiiBic und piinktlich zu besuchen.

vom Militar _Entlassene. <
vori netin. Diese Kollegen wareén sich aber e&inie dariiber, hier
in Wiirzburg auch einmal daran zu gehen, den Gértnern geordnete

Lohn- und Arbeitsverhiltnisse zu schaffen. Insere erste Aufgabe |
war, den Kollegen im Botanischen Garten den Achistundentag zu:

sichern. Wir stieBen hier gleich auf hartnidckigen Widerstand;

iedoch zeigten sich die Kollegen tapfer und setzien mit Hilfe des

Verbandes dié Forderung dutch. Inzwischen wuchs unsere Orts-
gruppe, und wir erfreuten uns der Mitgliederzahl von 86. Nun
fiih'ten wir wne etapk cepne. anch mit den Handels. und Gemiise.
sowie Landschaftseirtnereien in Verhandlungen zu treten zwecks
Abschluff eines Tarif-Vertrages. Arbeitpeber und Arbeitnehmer
wurden sich einig, und wir erfreuen uns jetzt auch fiilr Wiirzburg
tarifvertraglich ceordneter Vehiltnisse. _ .
Der Tarif *) umfaBt folgende Grunpen: a) Landschafts- und Pri-
vatgiirinerei, b) Handels- und Friedhof-, Baumschulen und Ge-
mitesodivtnerei ¢) Rinderei.
Kolleginnen sich weiter geschlossen hinter die Qrwanisation stellen
und auch die letzten noch heracholen. Wir diirfen nicht stehen-
bleihen, die Mitgliederzahl 100 milssen wir bald errejchen, und
dann dariiber hinaus. Hugo Pfeiffer, Wirzbure.

“

Die derzeitive Gesamtmiteliederzahl unseres Verbandes he- |

triimt diber 16 000,

" &) Soll in nlichster Nummer mitabgedruckt werder, w nn dir Raumyer-
hiltnisse das irgend gestaiten. . ) Die Scti iftleitung.

.beitnehmern gegeniiber, stehen wiirden.

Unser Verband machte am hiesigen Orte |
Er zahlt jetzt iiber 170 Mitglieder, davon

Unsere Mitglieder.. .

Pilicht aller Mitglieder ist. unsere Vercammlunven |
Ernst Schulz |

Wiirzburg. Zum Schlusse des 4. Vierteljahrs 1918 waren hier |
nur drei organisierte Kollegen; es kamen im Januar noch einige |
Diese biideten ein kleines Griippchen |

" straBe, statt.

Nim gi't es daR die Kolleren nnd

Max Zierenbale zum Gedichénis, Im Hand-isblatt f d. d.
G. widmet Herr Generalsekretiir Reckmann dem Verstorbenen
einen lingeren. warm empiundenen, seine Bedeutune fiir den Ver.
band deutscher Gartenbaubetriebe wiirdigenden. ehrenden Nach-
raf. aus dem manckerl i wert wiire. hier wiedergegeben zu wer-
den. Wir miissen uns, Raumes halber, auf die Wiederzabe fol-
gender Stelle heschriinken. die sich auf diz letzte, neuere und
neu-ste Zeit hezieht Der Nachruf sact:

w»Dann kam die Umwiilzung des 9. November. Er. der sonnize
Opt'_mist behielt auch da das Vertrauen auf eine gliickiiche Zu-
kunit, er erkannte aber sofort. daB wir vor vo'lstindiz verin-
dertenn Verhiilinissen, namentlich auch unseren Ar-
Unsere An-
sichten stimmten. wie fast imimer. auch hierin iib rein. und das
Ergebnis war der vom Vorstand gemeinsam mit den Arbeit.
nehmerverb%rden ¢rlascene Aufruf zur Begriindung der
Arbejisgemeinschaft. DaB dieser notwendige Schritt
vielfach als voreiliz bezeichnel wurde, hat ihn nicht angefochien.
er hatte das Verirauen, dal die Zeit uns rechtgeben wiirde. und
er hat es no~h erlebt. dall ihn dieses Vertraiien nichi fdrschie,

Inzwisclien war die Vorlage der Reichsregierung erschienen.
die den Zweck hatte, di~ Arbeitsgemeinschaiten zu Trigern der
gesamten Wirtschaftspolitik auszubauen mit einer Kammer der
Arbeit und einem Reirhswirts~haftsrat an der Spitre. DerPlar
atich unsere Arbeitspemeinschaft unter Mitwirkung
der anderen Verbinde so auszubauen. sie zum Trig-r der
gesamten Ferufsinteressen umzugestalten; sie in die g>dachien Be
rufsvertretungen einzueliedern und damit die Erbschaft des
Reichsverbandes anzutreten. ihm hierdurch eine Fort.
setzung zu geb~n, hat ihn in seinen letzten Lebenswochen unaus
gesetzt beschiftigt. FEr war sich der Scliwere dieser Aufrabe
voll bewuBt, und riech auf seinem Krankenlager hat er den Arzt
dem er ceine Pline entwickelie gefravt, ob er sich diese Arbeit
zumuten diirfte. Und als der Arzt ihm dringend abri-t und ihn
auf die Pflichten géegen die Seineri und seine Gesurdbeit kimwie,
da hat er traurig ausgerufen: So nahe am Ziel, urd nun soll ich 5
nicht vollenden diirfen!

Welche Freude hat ihm noch in den letzten Momaten der
eroBe Zuwachs gemacht. den unser Verband an neuen Mit-liedern

ceine Wiinsche und Hoffnuncen ging n immer weiter. Tn seinem
letzten Neujahrshrief schrieb er: .Fiif unseren Vorstand wird

" das kommende Jahr ein arheitere’ches werden und vielleicht meltr

Aufrerungen bringen als alle fritheren. T~ Ereienisze briigen es
mit sich, daB Vorstand und Mitelieder Entscheidungen werden

1 treff n miissen von weiteehender Bedeuturig. wie ¢i¢ wohl friihe,

nie vorlagen. Rei der Vielseitigkeit der Anschauungen der Mit.
olieder fiirchte ich. daB unsere Aufrabe 'm kommenden Jatre ein»
sehr schwere sein wird, um das fiir unseren Verband Erreichic
21 sichern und demnoch moderne Grundsitze durchzu.
fihren® N

Bekannitmachungen.
Abrechnungen Tiir das 1, Vierteliake haben bis zum (2. Mai

welter eingésandt: Essen, Darmstadt, Dresden. Erfurt, Bianken-
burg.

*

Berlin, Bezirk Zehlendorf  Nichste Versammlrng

. findet am Sownahend, den 7. Juni 1919, b~ B. Mickl~y. Pots.

damerstr. 25, statt.
Danzie. Die Versammbuneen finden am 1. und 15. jeden Mo-
nats im Réstaurant Feuster, Schiisseldamm 28, siatt. .
Freiburg 1. Br. Die Versammlungen finden_am Samstaz nach
dem 1. und 15. imi Monat im Restaurant zum Elefanten, Niemen-

Koblenz a. Rh, Anschrift: Will, Holienzollernstr. 103. Ar.
beitsnachweis ebenda, Versammlungen Samstae nach dem L amd
15. jeden Mo1ats. abends ¥8& Uhr, Korupfortsir. 11,

Wiirzbuieg, Vorsitzender: Peter Herrmann, Seelbergstr. 74
Kassierer: Hugo Pleiffer, Traubengasse 15, ‘fersammlunmelhz
Samstag nach dem 1. und 15. jeden Monats in ,Blaue Glocke".

Neue Verwaitungsstelien,

Bottrop . W. Auschrift: K. Franz, Overbeckstr. 99, Vet.
sammlunigen jeden 1. Samstag im Monat abends 8 Uhr. bei Otto
Wahmiann, WithelmstraBe. N -

Bromberg. - Anschrift: Carl Korthe, Danzigerstr, 70.

Herjord 1, W. Anschrift: Aug, Tiemann, Sackbaugerstr, 138

Hoheniychen (Kr. Templin). Anschrift: Veith, ‘Heilstitten
vom Roten Kreuz. :

Wolfenbiittel.

Anschrift: Weyrauch, Neuerweg, Gartenhaus.

- zu verzeichnen hatte. aber es war ibm immer noch nicht genu~ |
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Nr. 19

Suche grdB. Poslen lebende

Rgeen-
wiirmer

als Qegendienst liefere Fische. |

Erbitte gefl. Angebofe.

Hzlle

GroBlischereipdctiter,

ﬁouniz (Spreewald)

Mach der Bliitezeit kauvfen wir’

Knollen von Kaiserkronen,
weilen, roten und gelben Litien,
gelben und weilen Narzissem,
gefu!ltcn und _einfachen Schnee-
liink r hyazinthen,
Wurzelt von Dielytra, Pae-
onien. Krauses und Pflefierminze
und Stauden aller Aft und er-
bitten. Angebot schem jelzt an
ie Uarmere[ von
Sten;ar & Rotter, Erfurt.

Zur Herbstliefering rotreife
Tosnmatenn
sbglichst in Ladungen gesucht,
Qefl. Angeb, unt. W. Z. an die
Anzeigzenstells ds. Bl.. Lelpzig,

Baseslr. 6.

lem ind Ilﬂhnsamm

kauft leden Posten ](nii!al Ber- |

Iln. s:lunnmur Allee: 26

indeabast

sehr schbne helle Ware, Eraaiz

{tr Rafliabast, got zum Ver-
edeln, 1 Kilo 18 Mk.. 10 Kilo
175 Mk, empiehleu

Gebrilder Velten,

Mannkelm 8, 1. 6

Getracknete Torferde

8. Zit. bester Ersatx f@r Torl-
muil. llefern pro Ztr. 3 Mk, In
Wageniadungen. lose veriaden,
sb Horka und als Stbckgut In
Khifsrs Shicken oder in Leih-

sickea gexen 25 Plr. Leihgeb. |

ané 2 Mk. Pland, 3,30 Mk. ab

Horké und 4 Mk. ab Donau- |

wirth. Unsen Turler{“hﬂltzt

Reine Hornspine

fein Postk. (9 Pfd. netto) 12,50 Mk. einschl. Porio n.
£ Kilo 120,— ,, ,, Sack, [Veip.

1 mittelfein Postk. (9 Pfd. netto) 11,20 Mk. ejnschl. Jorio u.
50 Kile 110,— ,, . Sack. [Verp:

Postk, (0 Pid. netto) 9,80 Mk. zinschl. Porto a.
80 Kile 90— . . Sack. [Verp.

Resten Lindenhast

Frsatz fir Raffiza, gut zum Veradeln,
Porto und Verpackung. _schane'. feste  Ware
cinschlieflich Korb.

Gebr. Velten, Mannheim.

- Meltan =
an Hoplen, Ressn, Chst, Gemlisen,
~ Saiat nklum man sioher mit

r3“. Schwefel|

” der Ialnsle — der Billigste
Prb.-Postbeulel 5,05 M., 50-kg-Sack 45M °

Gustav'Friedrich Unselt, Stuttgart

"neues fir joien Garfenbesize unemhuhrlldlns G
ﬂnml Sllﬂﬂlll‘thﬂl!llﬁhﬂl‘[
Jieul§ ]

st Mk, 2- |
ahae Porto . Ve, §

grob

einschl.

pro Stk M. 2-
ohne Porlo u. Verp.

far_Reibensaat, von Erbsen, Bohaen, Mahren, Iwiebeln, Karotten, Spinat.
hﬁi‘l‘ er (

noch einen 'hohen als
Dfagemittel. CGaebr. Ladeadorll,
Toristich,  Kaltwasser,  Post

Kodersdor! 0.-L.

In Seldenbast

qibt billigst ab, sowle

Huntourte

zuin Anbinden der Obstbiume,

Gartenweberel thm_'en!eis.

o:uuuounoooo

I iy

Karoiten Nanialse, abgericben,

pro ks 80 Mark (ewil. biliiger)
gibt ak )

August Ahneleld,
lnden (W%su‘.

T

LG T AL

versaranngs - felagen | =

@lll!llllﬂllll!"l!ll'lllllﬂﬂni
for jedes gewinschie ‘Wasser.

i Fritz inh. X. Walter), Mesdiede (Rabe).

010! 1,010 0,0/ 0,0/0,0' 0 0.0 010/ 0.0,0,0,0.0,0'0 C,0.0.0,0,C,010,0,0

Geschidfts-
fiihrer

fiir cinen  ghrinerischen UroBverband gesucht.  Derselbe mul
branchekundlz, in Rede und Schrlit. Statistik und Crgauisation nur
Qutes zu leisten imstande sein, Ewtl, auch Kricgsbeschiidigter,

Angebot wit Beschreibung der seitherigen Titigkeit, Schulbile
dung. Kenntnisse und Referenzen, sowie QGehaltsanspriichen bitten
unter V. G. «— an die Ausgabe dieses Blattes, Leinzig, Bosesir, 6,
Z 'richteu

Sanderangebat ir Mﬁhrensamn

Prlanz-Schalotten
 scibne fesie Ware
I kg 2,50 Mk., 50 kg 100 Mk. einschi. Korb.

_Gebr. Velten, Mannhelm,

3000 Bastsdcke

verweiidbar als
Bindebast
”
(Grosse B0X50). sofortim ganzeén

oder in Teilposten gegen Hdchsi-
gwbot zu verkaufen.

Werner
Letzchin (Oderbruch).

braucht der Girtner
Verlangen Sie Preisliste B. -

Richard R. Schmidtke 0. m.b. &.{
| |Berlin W50, Taugnziensir.i5

Ballenthuya

H. Halicrmann

Baumschule, Elmslorn.
B~ Preis aui Anfrage. &

Kompaositions-

Lichter

" eine Mischung aus w.chs und

Paralfin, mit schocer, helleucht.
Flamme, fiir Stubenbeleucnt.nz
wie auch fir Staliaternen vor-

| 'r.u lich ueei net, Brenndauer ca.

tunde 3 Pf ca. 2 ‘Stunden
55 Pi. und 3 bis 4 Stunden 37 PL
das Stiick. Der beste'Beweis flr

| die Giite meiner Lichte sind die
t Nachbestellungen; u. a. bestelde

bei Aufgabe d. Zéilen die Aktien-
‘brauerei A, in R. 2000 m Lichie
nach vorherigem Emplaug einer
{'robesend . die 23 Stiick betrigt,
Unter 25 Lichte liefere ich nicht.
Bel je 1000 Lichtern 20%.

Backwachs

hergestelit aus reinem Bienen-
wachs, zeichnet sich' aws durch
spetif. 'Honigeeruck, spart Butter
u. Feit. 1 Kart. 100 Tat. M.3575.

- C. Braasch, Hannover,
kbt B,

Fachlehroiicher 1, Ranges:

chem ~techn. Erzeugn.,

mit vielean Abbildungen

Der Qfirtherberuf Mk, 545, Qr.
Qartenibuch 12,10, Prakt., Ta-
schenbuch f. Qartenfreunds 8,50,
Die Proihrung giriner. Kultur-
phanzen 6,70, Die Erziehung der
Pllanzen aus Sameu 14:50, ‘Ein-
trigi. Obstbau 9.70, Apfel nnd
Birnen 23,10, GroBobstbau 7.30.
Handbuch d. fabrikativ, Obstver-
wertung 41 18, Fintrigl. Gemilse-
bau 9.70, Die Schnittblumengirt-
nérel 21,80, Die Orchideen 42,35,
Handb. d. Laubholzbenenn. 18,15,
Nadelholzkunde 26,65, Die Ver-

edelungen 7.25. Blumennﬂtxs im
| Hauwse 485, Kulturprax. d

Kalt-
wnd  Warmhauspilanzen 15 ?5

Parkgarten 1290, Der Hauazartgn
10:75, Der Rosenfreund 7.30.
Handbuch des Wainbaues 53,25,
Lehrduch 4. Landwirtschaft 15.-,
D, Rechenhelfer 425, D. I.ohn-
techner 2,-, D. Handwerker als
Kaufm, 7.25. 1000 Rezepte in
Handelsartikeln 6.-, Qeg. Nachm
L. Schwarz & Co., Veriagbuch-

handlg., Borlta E 531, Anncnstr. 24

andleiterwagen]| © Pid:

| Drahigefecht

verschiedene Stirken,

‘an  Gilte

Sabadisianb

Ztr. 50 M‘.k., geren Einsendung
azu notigen Sidcke. abzugeben

1 K., Husung, Wernipérode a. H,

Querstrafie 2.

Obstkorbe

Erdbeerkbrbe pro St. 0,30 Mk.,
Siewes, weile Weide, feste
Forbe (Priedenswars). pro St
4.25 Mk., Weidenkorbe, Inhait
'!'l Pfd.. pro St. 2,25 Nilk., Holz

:\-"‘z\nv? a» mit Deckel, pro St
| 1,— Mk, verkauit

Rodwitz, Berlin llmtuhsw

Margarethenstraﬁe

a

siem
Grilnkohlsamen,

hoher, 4 10 Mk,
Carotten,
abger., & 20 Mk.
verkauft Kndfel, Berlin, Schion-
hauser Allee 26. “n

Flesipo

3 Pid. Nant.

liefert jeden
Posten billigst.

Verratsliste gegen Freimarkel
Ernsi Rerpschzh, Maschinenfabrik,
nﬂnnbrui ! 2. 21.

Asphalt - Kitt,

| wirklich brauchbare, beste

haltbare Qualitit,gebrauichs-
fertig, & Zentner 30 M.

Hugo Arnold,

. Kunst- und Handels.a”

Bremen, Xomsir. 9 .-A.

Brenneisen

lieies

Brevnelsealabrik
R-mnr: (Warttemberg).

Klttlose

FrOhbeetfenster
b. R Q. M
«us T Stammkiefer mit clatter
Rohglasverglasung liefert
Suddéutsche Dacllensioriabrik,

[ak. Carl Bliz,
Lln-ial (Plalz).

Unenthe]:rli_ch in Garien und
Feld st nMdllers s'dcutscher
elmkuliur<Relhan- at-
" Pllanzenrechan ,,Kumet“
D. R G M., mit Gebrauchs-
anweisung. Hindler hoher Ra-
batt. Prosoekt und Zeugnisse

frei.
Read. Miiller, Oetssliz1. V.

Blumeu-u.l{ranzdrn‘ht

% Kile

N. Hesse, Dresdes.
Beireliolstralie.

faatmnais _
p. Pid. 4,20 M. verkauft Knbiel,
Berlin, Schinhausor Allee 26.

Asp haltkitt

mit beaiem Otzusatz, bertrillt
alle anderen  Kitle.
Taglich viele Nachbestellungen
beweiseri maine Angaben. Ver-
langen Sie Versuthsproben und
Sie werden bestellen, Preis &
Zir. 18 Mk & kg 45 Pig.

P.H. Scliutly, Plaven LV

Honenniel

1 Mark.

gﬁ??wlm' ‘Ingir 3 Bi -l Rote Braunschweiger 35— Mk Pid,
ket au e Cirma € & + pro "
D B SI ) N hf gn:':t;lsae&'afélgl&n o& »owow am K?l‘!blﬂmai auf dem Jacobi-Kirchhof, Neu-
..B . ﬂ;ﬂn :Igl " Rottotl, Berliner 100— oo %}':.‘ E'iail%u. Sel:?bnllwﬁlsldn- 'I(ﬁ‘ljln. Beﬂiaetrs‘triuz i m‘?l‘:;
m e " W on, Rosen, Asterm, er, | tober wu_ verpachten. Augebo
n‘r nﬁgbalgn’;baitg’ WeiBkaohl, Bt%z“;;?reﬁif:rﬁuﬂl!ll, Ernl& ‘913. wow Wﬂm mar 38 Mk, be {’iﬁchlf‘ {F“l %“ﬂ?:“ QE’T,:E:::
" Hauptete, 28-9, Er. Frommknecht, Evmsleben a. Harz, by T4 o Bronsne Mrchearss  Belin,

PEe dle !ﬁﬂhlslm vareatwortlick: Dna Mbuuht. Berlle, ~ Verlag: Albert Lobmnae, Berlia, « Drack: Carl Hausen, Bordla N4

Anmsigoateli wersniworilich: Iwliwy

Loew,

Lelpsix,



