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Di¢ fortgcszizte Verzogeruay

schon wochenlang andauert, hat

viel .'&'.'rg-azr' ind V\e-rdr;iﬁ brreitet, nicht blof bei den Kollegen, die

sters selinsiichtig auf ¢en Eingang warten, sondern auch bei uns in
der Hauptverwaltung, Wi haben alles uns mogliche aunigeboten,
um Ordnung zti schaifen und ein: RegelmiBigkeit herbeizufiihren.
waren dazu aber bisher leider micht in der Lage. Dic Verzipe.
rengen und Unregelmiiigheit n sing auf die verschiedensten Ur-
sichen zuriickzufiithren. Die so unvothergeschen schnell ge-
stiegene Auflage hat es wut sich gebracht, dall wiederholt das

criorderliche Druckpapicr nicht rechtzeitic zur Stelle war, dazu |

kam nech, daB es in der Druckerei auch an dem criorderlichen
cingearbeiteten Arbeitspersoral mangelte und ini Maschinen-
betricbe wiederholt Strungen eingetreten sind. W
sachen angéht, so hat uns «er Dracker versichert, daB sie nun-
mehr behoben seien, -

Die anderen Ursechen aher, die in «den derzeitigen schilechten
Postverhiltnissen bhegriindet sind, so fehit uns da selbstverstind.-
lich jede EinfluBnalime und bitten wir die Kollegen, dieses beach.
ten zu wollen, 'n einer Zeit der Revolution, wo noch so vieles
drunter und driiler geht, mul man auch in solchen Dingen
etwas Nachsicht iiben. Das Neue renkt sich erst mach und
nach ein. Hauptverwalting wng Schriftieitung.

: *

In der Zeit vom 11.—17, Mai ist der Beitrag fiir die 20. Woche

faliig.
SRt nuaisi R s nRnnnm R

Konferenz der Vertreter der Verbands-
vorstinde der Gewerkschatten.

Am 25. April tagte in Berlin eite Konferenz der Verireter

der Verbandsvorstinde der (ewerkschaiten, die sich an erster
Stelle mit der Entscheidung ecines Greijzstreites zwischen den |

Verbiinden der Pnrzellanarbeiter tnd Fabrikarbeiter befassen
solite. Die Konferenz iibertrug die Vorpriifung des umfang-
reichen Materials einer dreigliederigen Kommission, die der
nichsten Vorstindekonferenz Bericht erstatten sollte.

Sodann trat die Konferenz in die Beratung der ,.Richtlinier
fiir die kiinftige Wirksamkelt der Gewerkschaften®, iber die im

Namen der von der Februarkorferenz eingesetzten Verfassungs-.

kommission L.eipart referierte.

In der anschiieBenden Debatte wurden zahlreiche Ander}téu;
e.

gen an den Richtlinien sowie auch einige Einwendungen in
zug auf die Bestimgungen iiber die Betriebsausschiisse ge
macht und sodann deér Verfassungsausschufl beauftragt, beide
Vn;iagen einer noclmaligen Priifung und Redaktion zu unter-
zichen,
Konferenz, soweit er sich auf die Behandlung der Frage der
Betriebs. und Arbeiterriite erstreckt. sell baldmogiichst verdifent-
licht werd#n. Die der Konferenz weiterliin unterbreitete Vor.
lage von .,Satzungen des deutschen Gewerkschafisbundes” sofl

damit die (ewerkschaftsvorstinde sich damit zuvor beschiitizen
kinnen,

Nach einigen Mitteilungen des ~ Vorsifzenden iiher inter-

nationale Orvganisationsbestrebungen, die von franzésischer und .

amerikanischer Seite ausgehen. stimmte die Konferenz dem An.

schlub  des Qenfer Verbandes der Hotel- und Reéstaurant- 1

der Zeitungszustellung, die nun |

Was diese Ur_

Der - stenographisciie Bericht der Verhandiungen der:

Schriftleitung und
Yersand:

Betlin S 42, Luisenufer 1

Furnruf: Moritzplatz 3725

»

~der Reichsversicherungsordnung  notwendig  seien.

- redigierten : ]
. der Betriebsriite von der Konferenz angenomuncn. Diese lauten:

Anzei “Radin: « Die flinfzespaitenc Non- |
— geﬂ Bedlngunge“‘ parelliczelle 50 Piennig
Bel Wiederholungen ErmEBizung. — Alleinige Anzeigen- §
§ Annahme Lorenz & Co, G.m b H, Leipzig, Bosestr.6 |

angoestellten an die Generalkommission zu.  Ferner wurde der
Reitritt der (Generalkommission zur Deutschien Liga fiir Vélker-
recht berchloss n ’

(i gen die von der vorhergehenden Vorstindekonierenz be-
schlossenen  Abdnderungen an don Grundsiitzen fiber gewerk-
schuftliche Organisationen hat der CGa2samtverband der christ-
lichen Ciewerkschaiten Einspruch crhoben,  Die  Angelegenheit
wurde bis zur niichsten Konferenz vertagt.

Uber den Ausbau der Unfallversicherung herichtete CGen.
(i. Heinlke iiber cine Reihe von Milstimden in der Unfall-
verhittung und Krankheitsverhiitung, die nach einer verstiirkten
Arbeiterkontrolle in den Betricben und auf den Bauten rufen.
Der Redner verlangt eine Anderung des § 139 dor Gewerb .
ordning {Gewerbeaufsicht) und des § 875 der R.V.O. betr.
Aprstellung von Arbeiterkontrolleureit bei den Unfallberufsge-
noess nschaften.  Weiterhin sollten schwere Beruiserkrankungen
als Unidlle anerkannt und entschiidigt werden, Diese Reformen
sollten durch cin Notgesetz herbeigefithrt werden. Tn der Dise
kussion wurden die Darlegungen des Redners durch weiirre

~ Materialien ans den verschicdensten Berufen ergiinzt und darauf

hing *wiesen, dafl umfassende Reiormen des Avbeitsrechtes und
Eine durch-
greifende Neugestaltung des Aufsicktsdienstes durch Hipzuziehung
von Arbeiterkontrollenr n und durch verschiirits Dienstanwei-

| sungen fiir dic Aufsichtshbeamten diirie déshalb nicht anfgeschoben
- werden. S
1 gehender mit dieser Frage heschilitigen. .

Der kommende Gewerkschaftskongrell soll sich ein-

Dataufhin wurden die Richtlinicn in der von der Kommission
Fassung sowie die Bestimmungen iiber die Aunfgaben

Bestimmungen Uber die Aufgaben der Betriebsrite,

Peim Abschlu§ von Kollektivvertriigen sing die Eintichtung
ind Aufgaben der Betrivbsriita gemiB Punkt 7 der Richtlinien
iiber die lkiinftive Wirksamkeit der Gewerkschaften im  Simie
der machfolgenden Bestimmungen zu regeln,

1. in jed m dem Vertrag unterstehenden Betrieb mit minde-
stens 20 Reschiftigten ist aus den Reihen der iiber I8 Jahre alten
Arbeiter und Arbeiterinnen cin Befriebsrat in geheimer Wail zu
wiihlen. In Betrieben mit weniger als 20 Beschiftigten vertritt
der Vertrauensmani der (iewerkschaft die Stelle des Betricbsrats
mit allen diesem zustehenden Rechten. Tn den Kollektivvertrigen
ist die Zahl der Mitglieder -des Betri~bsrats eutsprechend der
Zahl der im _PBetrich Beschilitigten festzusetzen.

2. Die Wah! des Betrielsrats muf8 spiitesteits vi>r Wochen
nach Inkrafttreten eines Kollektivvertrags resp. nach Frdffnung
eines neuen Betriebes stattfinden.  Bie erfolgt innerhalb  des
Betriebes uiter der Leitung eines Vertreters der am Vertrag be-
teiligten  Arboitnehmerovganisation.  Bei der Z\lsammrma-etzung
des Betriebsrats sind die verschiedenen Kategorien und Branchen
der im Betrieb heschiifticten Arbeiter und Arbeiterinnen nach
Maglichkeit zu beriicksichtigen. Fiir etwaige Zweigbetriebe ist je
ein besonderer Betriebstat zu withlen, Die Betriebsriite der zu

{ einem Unternelmen gehdrigen Teilbetriebe habeu sich zur ge.
zur Berating bis zur udichsten Konferenz zuriickgestellt werden, t

meisamen Vertretune der Interessen der gesamten Arbeitrichmer
zu verstindigen und nach Bedarf gemeinsaim zu tagen.

3. Alljiihrlich finden Neuwallen der Betriebsriite statt. Fiie
jede Neuwnh! velten die gleichen Vorschriften wie fiir die erst.
malige Wall. \Wiederwal! ist zuldscip.  Fiir ausscheidende Mit-
gliedey ist innerhald vier Wochen nach jhrem Austritt eine Er.
satzwahl nach den gleichen Wahlvorschriften vorzunehmen.



102

ALLGEMEINE DEUTSCHE GARTNER-ZEITUNG

Nr. 18

4. Fiir Sitzuneen und Verhandlungen wihrend der Arbeits-
zeit sind die Mitglieder ces Betriebsrats vom Arbeitgeber in
Héhe ihres durchschpittficken Arbeitsverdienstes fiir die ver-
siumte Arbeitezeit zu entschiidiven. Von jeder solchen Sitzung
ist der Arheitreber vorher in Kenntnis zu sefzen.
Recht. an dies*r Sitzungen teilzunehmen.

5 Der Petriehsrat hat das Recht, in allen Betrie.bsans;e;[egep_ |
heiten mitzuwirken. an denen die Arbeiterschaft betejligt ist

oder ein berechtiztes Interesse hat. Der Arhei_t:zeber is_t_ VETer
pilichtet, die notwendigen Beratungen des Betriebsrats im Be-
trieb zuzulassen und anf Verlangen daran mit seinem Rat und
den notwendigen Auskiinften teilzunehmen. Jede Benachteiligung
eines Retriebsrafsmitelieds in seiner Beschiftigung und Ent.
Iohnurig ist voim Retriebsrat resp. von der Schlichtungskommission
zuriickznweisen. * )

5 D-r Betrichsrat hat die Pilicht. alle den Arbeitern und

Arheiterinnen eesctzlich und auf Grund eines Kollektivvertrages |

zusteheriden Rechte fiir dieselhen wahrzunehmen und dem A_.]j~
beitgeher gegeniber ru vertreten. Er hat dabei das gut: Ein-

vernehmen der Arheiterschaft untereinander und mit dem Arb-it- |

geher ebenso wie das gemeinsame Interesse an einem wvorteil-
haften Fortrang des Betriebs zun beriicksichticen. Tn Gemein-
schaft mit dem Arbeite ter hat der Betriehsrat sein Augenmerk

ani die Pckiimofurg der Unfall. und Gesundheitsgefahren in dem .
PRetrich 7u richten und die Gewerbeaufsichtsheamten und andere |

in Petracht kommenden Stellen hei dieser Bekimpfung zu unter.
stiitz*n. Peschwerden des Arheiteehers nder der Arheitnehmer
ither ein dieser Vorschri't zuwiderlaufendes Verhalten des Be.

triebsrats sind durch die Schlichiungskommission zu entscheiden.

7. Im einzelnen hat der Betriebsrat mitzuwirkens:

a) bei Einstellungen und Entlassungen im Betrieb. Entlassun-

gen diirfen mir nach Anhérung des Betriebsrats erfolgen;

b) bei der Einstelling und Verwendune von Frauen und
Jugendiichen zur Verrichtung von Minmerarbeit;
c) b+i der Festsetzung kiirzerer Arbeitsschichten wegen

Manee!l an Anfiriigen. od"r von Uberstunden, Nacht- und
Sonntarsarbeiten in Fiillen dringender Notwendigkeit. Der
Petrichsrat hat _

das Recht. bei jeder Lohn- oder Akkordvereinbarung -mit
den rcinzelnen Artbeitern oder Arbeiterinnen des Betriebes
mitzuwirken., Er ist inshesondere in jedem Streitfall hinzu-
zuzielien wobei er zu vermitteln ungd auf eine Einigung im

d

—

Sinne des Ko'lektivvertrag s hinzuwirken hat. Entlassungen

wegen Lohn. oder Akkordstreitigkeiten diirfen nicht er-
folgen. solange nicht der Betricbsrat zur Schlichtung heran.
gezogen wurd~. Die Lohnbiicher sind «dem Betricbsrat auf
Verlangen vorzulegeny

e

—

die Reih~nfolge des Ferienantritts in Gemeinschaft mit dem
Betriebsleiter festzusetzen;

f) bei Beschwerden iikber die Beschiiftigung und Behandhing
der Lehrlinge mitzuentschoiden:

g) bei vorhandenen Mingels in der Unfallverhiitung und den
gesundheitlichen Einrichtungen des Betriebs einzugreifen.

—

W) Zur Schlichtune von Streitigkeiten jeder Art im Betrieb istf

zuerst der Betriebsrat anzurufon,

8. Der Betriebsrat ist berechtigt, die Arbeiterschaft des Be-
trichs zu Versammlungen einzubertufen, die sowohl innerhalb wie
auflerhalb des Betriebs stattiinden kionnen. Wiihrend der Arbeits-
zeit diirfen Retriebsversammlungen nur in dringenden Fillen und
nicht ohne Vorwigts'n des Arbeitgebers oder seines Stellver-
treters stattfinden. Arn Versammiluneen, die im Betrieb stattiinden,
ka{m der Arbeitguber in jedem Fall mit beratender Stimme teil-
nehmen,

9. An den Verhandlungen zwischen Arbeitzeber und Betrielss- ren 1.10 Mk, iiber 25 Jahre 1.25 Mk. Werden die Gehilieh in an-

rat kimnen Vertretrr der beteitinten Arbeitgeber. und Arbeit.
nehimerorganisationen teilnchmen. Sie diirfon weder vom Arbeit-

_ gebe{ noch von den Arbeittchmern des Betriebs zuriickeewiesen
werden,

Tarif-Vereinbarungen

Breslay, Landschaftsgéirtnerei Da der Abschiufl
eines korperschaftlichen Vertrages nicht maslich war, ist von seiten
unseres Verhandes mit den Landschaftsgiirtnereinnternehmern der
Vertrag einzeln abgeschlossen worden, Bisher haben foleende
Betriehe unterzeichnet: Arthur Seidel, Kurt Schiitze, J. Krawietz,
Max Kellner, A. Semter, Paul Haff, — Arbeitszeit: 8 Stun-
den. — Arheits)olin: Oberghrtner und Anlagenfithrer 1.75 bis

- 200 Mk, Obergehilfen wnd Gehilfen iiber 25 Jalire 1.50--1,70 Mk,
Cehilfen bis 25 Johre 1,230—1.50 Mk. Vorarbeiter 1,30 -1,50 Mk.,
stiindige Arbeiter 120--1.40 Mk.. Aushilfsarbeiter 1.10 - -1.30 Mle;

Fraven 75-90 P, Kutscher (cinschl, der netwendigen Rann- wnd

‘Felertagsarbeit fiir Stall und Pferd) witchentlich 70 Mk, - .
stunden 25 v, H. Zuschiag. _
Zuschiag. Beil auswitrtiven Arbeiten, we keine tigliche Rickiahrt

Uebher.

Er hat das

1 andererseiis.

bei der Repelung der Ferien fiir Arbeiter und Atheiterinnen. |

Sonn- und Feiertagsarheit 50 v, H. |

moglich, eine Auslosung von 40 v. H., bei tiglicher Riickfahrt
25 v. H. Aufschlag.

Bromberg, VeriragschlieBende: Gruppe Provinz Posen des

- Verbandes Deutscher Gartenbaubetriebe einerseits und Verwal-

tung Bromberg des Verbandes der Gértner und Gértnereiarbeiter
andererseits. Geltungsbereich: Provinz Posen. Giiltiz ab 28. April
1919 mit vierwdchentlichem Kiindigungsrecht. — Arbeitszeit:
Achistiindig, mit Ausnahmen in PRaumschulen. Topipflanzen-,
Blumen- und Gemiisegirtnereibetrieben, in welchen vom 1. Mai
bis 31. Oktober bis zu 10 Stunden gearbeitet werden darf. —
Arbeiislohn: Gehilfen im 1. und 2. Gehilfeniahr die Stunde
1,10 Mk., im 3. und 4. Jahre 1,30 Mk., dariiber 1,50 Mk., Gehilfen
in leitender Steilung und Obergédrtner erhalten nach freier Ver-
einbarung entsprechend mehr, Gelernte weihliche Kriffe (Gehil-
finnen) erhalten 20 v, H. weniger als vollwertige mannjiche Arhei.
ter; vollwertige Arbeiter iiber 18 Jahre die Stunde 1,20 Mk.: voll-
wertige Arbeiterinnen iiher 18 Jahre 0.50 Mk.; Jugendliche und
Invaliden nach freier Vereinbarung. Ueberstunden sind mit 25
v, H. Aufschlag zu vergiiten, nicht naturnotwendige Somn- und
Feiertagsarbeiten mit 50 v, T. Aufschlag. Werden Gehilfen und
Arbeiter auf Landschaft beschiftigt und dauert diese Arbeit langer
als einen Tag, so sind diesen die Stundenlohnsitze der Land-
schaftsgdrtnerei zu zahlen. nimlich mit einem Zuschlag von 40
v. H. zu den vorgenannten S#tzen. — Fiir Gewihrung von Be-.
kostigung dari fiir den Tag 4— Mk., fiir Gewshrung von Woh-
rmn;fi einschlieBlich Bett den Tag 1,— Mk. in Anrechnung gebracht
werden.

Frankfurt a, O, VertragschlieBende: Gruppé Frankfurt a. O.

‘ des Verbandes Deutscher Gartenhaubetriehe einerseits und Ver-

waltung Frankfurt a. O. de§ Verbandes der Gértner und Gértre-
reiarbeiter sowie des Deutschen nationalen Gértnerverbandes
Geltungshereich: Frankfurt a. O. und nihere Um-
gebung. Der Vertrag ist am 7. April in Kraft getreten; er silt
bis zum 7. Juli d. J. und l4uft je ein Vierteljahr weiter, wenn nicht
einen Monat_vorher gekiindigt wird. — Arbeéitszeit: Acht-
stiindig, in Erwerhshetriehen, mit Ausnahme der Landschafts-

. gértnerei, diirfen wihrend 9 Sommermonaten tielich bis zu zwei

Ueberstunden geleistet werden. Diese Ueherstunden sind mit
10 v. H. Auischlag zu bezahlen. — Arbeitslohn: Jueendiiche
Arbeiterinnen von 14—15 Jahren die Stunde 0.30 Mk., von 16 ein-

- schlieBlich. 18 Jahren 0.45 Mk., Voll-Arheiterinnen vom 19. T ehens-

jahre und dariiber 0.50 Mk., nach einjihricer Tétigkeit 0,55 Mk.,
Packerinrien beim Baumschulversand erhalten einen weiteren Zu-
schlag von 0,05 Mk, die Stunde; jugendliche Arheiter von 14 Jahren
die Stunde 0,30 Mk., von 15 JIahren 0.40 Mk, von 16 Jahren

- 0.50 Mk., von 17 Jahren 0,60 Mk, von I8 Jahren. 0,70 Mk., von

19 Jahren 0.80 Mk.: Voilarheiter von 20 Jahren and dariiber
0,9C Mk., nach einidhriger Titigkeit im Betriehe 1 Mk.; Gehilfen
im ersten Gehilfenjahr 0,90 Mk., im zweiten Jahre 1 Mk, im drit-
ten Jahre 1,10 Mk., letztere nach einjdhriger Titickeit im Betriebe
1,20 Mk. Aeltere Gehilfen nach Vereinbarung; Gehilfen in leiten-

. der Stellung 1,50 Mk, Heizdiensi, sowei Sonn- und Feiertags-

dienst werden im gewdhnlichen Stundenlolin bhezahlt. andere an
Somn- und Feiertagen sich notwendig erweisende Arbeiten sind
mit einem Aufschlage von 50 v. H. zu vergiiten. Gewihrte freic
Station wird mit 4 Mk. den Tag in Anrechnung gebracht.

‘Gottingen, VertragschlieRende: Orisgruppe Gottingen des
Verbandes Deutscher Gartenbanbetriehe einerseits und Verwal-
tung Gittingen des Verbandes der Girtner und Gartnereiarheiter
andererseits. Geltungshéreich: Gattingen und nihere Umeebung.
— Arbeitszeit: Achistiindig; in Erwerbscértnereien mit Aus-
nalme der Landschaftsgértnereien vom 1. M#rz bis 31. Oktober

- bis zu 10 Stunden zuliissiz. — Arbeitslohn: a) Landschafts.

gértnereien: Gehilfen von 18—21 Jahren 0,95 Mk., von 21—25 Jah-

deren (drtnereien beschiftigt, so erhalten sie fiir diese Arbeits-
leistung die Stunde 10 Pig. weniger., Ausgelernte Arbeiter von

- 16—18 Jahren die Stunde 0,60 Mk.. von 18—21 Jahren 0,80 Mk,

von 21--25 Jahren 695 Mk, iiher 25 Jahire 1.10 Mk.; uncélernte

" Arbeiter von 14—16 Jahtren 0,50 Mk.. von 16—I8 Jaliren 0:60 Mk.,
. von_18—21 Jahren 0,70 Mk, von 21—25 Jahren 0,80 Mk., iiber

25 Jahre 0908 Mk. b) Andere Erwerbsgirtrerei: Gehilfen von

- 1618 Jahren die Stunde 0,75 Mk. von 18—21 Jahren 0.85 Mk.,
. vou 21—2 SJahiren 1 Mk, iiber 25 Jahre 1,15 Mk., in leitender Stel-

lung ‘1.20 Mk, Angelernte und ungelernte Afbeiter dieselhen Sétze
wie in der Landschaftsgirtnerei. Angelernte Arbeiterinnen von
16—18 Jahren 040 Mk.. von 18—21 Jahten 0.50 Mk., von 21—25
Jahren 0,55 Mk.. iiber 25 Jahre 0,60 Mk.; ungelernte Arbeiterinnen
von 14—16 Jahren 0,30 Mk, von 16—I8 Jahren 0,38 Mk., von 18
his 21 Tahren 040 Mk. vou 21—25 Jahten 045 Mk., iiber 25 Jahren
0,50 Mk. Als angefernte Arbeiter gelten solche. die mindestens
Zwei .Ta!nre in Girtnereihetrichen titig waren, Fiir Ueherstunder,
sowie fiir auBerrewdhnliche Sonn- und Feiertagsarbeiten ist ein
Aufschilag von 25 v. H. zu zahlen — Die Arbeitnehmer verpflich..
ten r:mh. .anBt;rhth der Arheitszeit auf eigene Rechnung keine
Arbeit auszufiihren, — Der Vertrag ist ntit dem 1. April in Krait
etreten; er luft zuniichst drei Monate und ist dann jewellig auf
ginen Monat kiindbar, Co '



ALLGEMEINE DEUTSCHE EI?&RTHER-ZI'.ITUNG

1103

Nr. i8

Heitbronn a, N. Zwischen der Vereinigung selbstandiger Gart-—; Gehilfenjahr 1,40 Mk., im zweiten I.60 Mk — Uberstunden sind.

per Wiirttembergs (Bezirk II Heilbronn und Umgebung) einerseits -
und dem Verbande der Gartner und Gartnereiarbeiter, Verwaltung |
Heilbronn, andererseits ist ein Tariivertrag abgeschlossen wor-~
den. Arbeitsiohn: Privat- und Obergériner die Stunde 1,50,
Mark, Obergehilfen 1,30 Mk., Gehilfen itber 20 Jahre ¥ Mk., von '
18—20 Jahren 85 Pfg., im ersten dehilfenjahre 75 Pig.; Hilfs-
arbeiter iiber 20 Jahre 85 Pfg., unter 20 Jjahre 70 Pig.; weibliche
Kraite 40—60 Pig, Uebe rstunden. 25 v. H. Auischiag.
Arbeitszeit; Vier Monate (November bis einschl. Februar) 8,

acht Monate 10 Stunden fiir alle Betriebe ohne Ausnahme". (Soll !
hier aber nur die Bedeutung haben: Fiir alle Erwerbs-
b e}:str)i-ebe. Reine Landschaftsgdrinereien gibt es am Platze
nicht,

Insterburg (Qstpr.). VertragschlieBende: Verband Deutscher
Gartenbaubetriebe, Gruppe Insterburg, einerseits und Verband der
Gartner und ‘Gértnereiarbeiter, Verwaltung Insterburg, andereér-
seits, — Arbeitszeit: Achistiindig mif Ausnahme in den Er-
werbsbetrieben der Gemiise-, Baumschul- und Germiisegiirtnerei, !
wo vom 1. Mérz bis 31. Oktuber eine Erweiterung bis zu 10 Stun-
den zulissig ist. — Heizdicnst und naturnotwendige Sonn- und
Feiertagsarbeit gewohnlicher Stunderlohn. Fiir letztere werden
durchgéngig drei Stunden gerechnet; die iibrige Sonntagsarbeit
ist mit 50 v. H. Aurschlag zu vergiiten. — Arbeitslohn: Ge-
hilfen in den ersten zwei Jahren nach der Lehrzeit die Stunde 85
bis 100 Pig., im dritten und vierten Jahre 1—1,20 Mk, iiber vier
Jahre 1,30 Mk. Gehilfen in leitender Stellung nach fre.ler Verein-
barung mit entsprechéndem Aufschlag. Arbeiter iiber 18 Jahre.
I Mk., darunter nach freier Vereinbarung. Franen iiber 18 Jahre'
45 Prg darunier nach freier Vereinbarung. — Landschaftsarbeit
40 v. H. Zuschlag: Ueberstunden 25 v. H. Zuschlag. — Kost- und!
Wohnzwang darf nicht ausgeiibt werden. Fiir Gewihrung voni
Kost darf den Tag 4 Mk. in Anrechnung gebracht werden, fiir!
Wohnung einschl, Bett den Tag 1 Mk,

Koblenz, VertragschlieBend.: Verband Deutsclier Gartenbau-
betriebe, Gruppe Koblenz, einerseits und Verwaltung Koblenz des
Verbandes der Gértner und Gérinereiarbeiter andererseits. Gel-,
tungsbereich: Koblenz und Umgegend. — Arbeitszeii: Acht-'
stiindig, mit Ausnahme in Handelsgirtnereien, wc vom 16. Februar |
bis 15, November bis zu 10 Stunden gearbeitet werden darf, Wird'
in enem Betrieb die Landschaftsgirtnerei nebenbei ausgefiihrt, so
ist die achtstiindige Arbeitszeit im ganzen Betriebe einzufiihren. !
Sonn- und Feiertags nur naturnotwendige Arbeiten. — Arbeits-
lihne: a) Landschaftsgartnere:geh:lf&n im ersten und zweiten
(Gehilfenjahr die Stunde 0,96 Mk, im dritten und vierten Jahr
1,200 Mk., dariiber und Verheiratete 1,50 Mk. Gartenarbeiter won |
14—16 Jahren die Stunde 0,70 Mk.; 16—18 Jahren 0,80 Mk., iiber
18 Jahre 1 M., wenn drei Jahre im Betrlebe. dann ist Gehilfenlohn
zu zahlen. b} Handelsgdrinereien und gemischte Betriebe Samt-
liche Lohnsitze sind mit 10 v. H. niedriger als in Landschafts-
gartnereien. — Aufhebung dieses Vertrages kann nur mit vier-
wochentlicher Kiindigung erfolgen. Der Vertrag ist mit dem
22. April 1919 in Kraft getreten.

Magdeburg. Vertragschliefende: Gruppe Magdeburg des Ver-
bandes Deutscher Gartenbaubetriebe -einerseits und Verwaltung '
Magdeburg des Verbandes der Gértner und Girtnereiarbeiter an- !
dererseits, Geltungsbereich: Die Kreise Magdeburg, Stadt Woi-l
mirst.dt, Neuhawlensleben, Wanzleben, Kalbe a. S. Giiltig ab
1. April 19i9 mit monatlichem Kiindigungsrecht. — Arbeits-
zeit: Achtstindig mit Ausnahme in den Erwerbsbetricben der
Topfpilanzen-, Schnittblumen-, Samen- und Gemiisegértnereien,
sowie Batumschulen, Rosenschulen und Beerenobst,
1. Mérz bis 13, Oktober bis zu zehn Stunden gearbeitet werden
darf. — Arbeitslohn? a) Privatgirtnereien und Erwerbs-
betriebe der Blumen-, Gemiise- und Baumschulgirtnerei, sowie
der oben bezeichneten Plantagen und sonstigen Betriebé: Gelilfen
im ersten Gehilfenjalir di: Stunde 0,90 Mk, bis zum 21. Jahre ein-
schlieBlich 1,20 Mk., dariiber 1,40 Mk.; iugendiiche Arbeiter vom
14.—17. Lebensaahre 36—60 Pfg, vom 1722 Jahre 0,80 Mk.,
dltere 1,10--1,20. Mk.; jugendliche Arbeiterinnen von 14—I17 Jah-
ren 030-—~0 50 Mk., dltere 0,60—0,70 Mk. b) Landschaftsgirtnerei;
Gehilfen im. erstent Gehﬁiemahre die Stunde 1 Mk, bis zum
21. Lebensjahre einschlieBlich 1,30 Mk., &ltere 1,60 Mk. Arbeiter
und Arbeiterinnen wie in den anderen Betrieben, Beschiftigte in |
leitender Stellung erhalten zu obigen Lohnsitzen entsprechenden
Aufschlag, — Ueberstunden werden mit 25 v. H. Aufschlag bezahlt,
Angefangene Stunden rechnen als volie Stunden. Naturnofwen.
diger Sonn- und Feiertagsdienst rechitet zum normalen Stunden-
lohn, auBergewthnliche Arbeiten an solcken Tagen mit 50 v, H.
Aufschlag, — Fiir etwa gewidhrte freie Station bei gesundheitlich
einwandfreier und sauber zu haltender Wohnung mit Licht und
Heizung kann wichentlich bis zu 30 Mk, in Ansatz gebracht wer-
den, ohne Bekostigung wochentlich 3 Mk.

Oldenburg. Hier wurde eine Vercinbarung g‘eimffen die
folgende Lohne .vorsight: a) Topfpflanzen: Gehilfern im -ersten.
Geh:]iema!rr 0,80 Mk., im .zweiten 090 Mk, iiber 20 Jahre. alt

| schlag von 25 v. H. bezahlt.

wo  vom|

Mk., nach % Jahr 1,100 Mk, nach I Jahr 1,20 Mk.. iltere
Gehllfen 1,40 bis 1,60 Mk. die Stunde. b) Landschafta Im ersten

mit 20 v. H. Aufschlag zu wvergiitern.

Piauen i, Vogtl., VertragschlieBende: DIE, trtlich zustindigen
Gruppen des Verbandes Deutscher Gartenbaubetriebe einerseits
und des Verbandes der Girfner und Gértnereiarbeiter anderer-
seits. Geltungsbereich: Das Gebiet der Gruppe Vogtland des
Verbandes Deutscher Gartenbaubetriebe, ndmlich die OQrie
Plaien, Elsterberg, Celsnitz, Adorf, Markneukirchen und Bad
Elster mit den dazu gehorigen "Landgebieten. Unter textlicher
Zugrundelegung des Dresdener Verirages, auch beziiglich der
Arbeitszeit, sind folgende Arbeitslohne vereinbart:
a) l‘landelsg‘artnerel. Gehilien im ersten Gehilfenjiahr 0,85 Mk,
im zweiten und dritten Gehilienjahr 1,— Mk., iiber 20 Jahre al*
1,20 Mk., iltere Arbeiter 0,85 Mk, Gélrtnerit_men 0,830 Mk.,
Frauen 0,_60 Mk b) Landschaftsga'rtnerei: Vollgehilfen die
Stunde 1,50 Mk., Junggehilfen und stiindige Arbeiter 1,25 Mk.,
Aushijlisarbeiter 1,10 Mk., Frauen 0,80 Mk.

Reutlingeri. VertragschlieBende: Vereifiigung selbsténdiger
Gértner Wiirttembergs, Ortsgruppe Reutlingen, einerseits und Ver-
band der Girtner und Girtnereiarheiter, Verwaltung Reuthingen,
andererseits. Geltungsbereich: Reutlingen und Umgebung. —
Arbeitslohns a) Landschafts- und Privatgidrtnerei: Eingear- .

[ beitete Gehilfen und Arbeiter 1,25 Mk, die Stunde, nicht eingear-

beitete Gehilfen und Arbeiter 1 Mk., jugendliche Arbeiter unter
17 Jahren und weibliche Arbeitskrdfte 0,70 Mk.; bei Arheiten
auﬁerhalh Reutlingens, die auswirtiges Uebernachten bedingen,
wird ein Zuschlag von 25 v. H, bezahlt. — Als eingearbeitet gel-
ten: Gehilien halbjihrige, Arbeiter zweijdhrige Tatigkeit ani Land-
schaft. Solche Beschiftigte, die den vereinbarten Tariflohn schon
beziehen, erhalien einen Aufschlag von 5 v. H. Fiir Ueberstunden
wird ein Auischlag von 25 v. H. bezahlt. — b) Erwerbsbetriebe
der Baumschulen-, Blumen- und Gemiisegirtnerei: Obergehilien
1 Mk. die Stunde, Gehilfen iiber 20 Jahre 90 Pig., Gehilien unter
20 Jahre 8¢ Pfg., Hilisarbeiter iiber 20 Jahre 75 Pig., Hilfsarbeiter
unter 20 Jahre 65 Pfg.; Hilfsarbeiter unter 17 Jahre 45 Pig., weib-
liche Arbeitskrifte 35—60 Pfg. Fiir Ueberstunden wird ein Auf-
Solche Beschiftigte, die den verein-
barten Tariflohn schon beziehen, erhalten einen Aufschlag wvon
5 v, H. — Der Vertrag tritt arn 1, Mirz 1919 (riickwirkend) in
Kraft. — Er gilt bis 1. Mérz 1920. Sofern keine Kiindigung erfolgt,
lauft der Vertrag jeweils ein Jahr weiter. Kiindigung hat gegen-
seitig zwel Monate vor Ablauf zu erfolgen. Beziiglich der Arbeits-
zeit, SchlichtungsausschuB, Arbeitsnachweis, Bezahlung des Sonn-
tagsdienstes, der Sonntagsarbeit und des Heizdienstes sind die
Vereinbarungen der Arbeitsgemeinschait fiir Wiirttemberg und
Hohenzollern mafligebend.

Rostock, VertragschlieBende: Verband Deutscher Gartenbau-
betriebe, Gruppe Rostock, einerseits und Verwaltungsstelle
Rostock des Verbandes der Gartner und Gértnereiarbeiter ande-
rerseits. Geltungsbereich: Rostock, Giiltig ab 1. April mit drei-
monatlicher Kiindigung. -~ Arbeitszeit: Achtstindig, in Er-
werbsbetrieben der Topipflanzen- und der Gemischigértnereien
vom 1. Mirz bis 31. Oktober bis zu zehn Stunden zuldssig. Lehr-
linge unterliegen denselben Bedingungen, — Arbeitslohn:
a) Gehilfen im: ersten und zweiten Gehilfenjahre die Stunde 85 Pig.,
im dritten und vierten 1 Mk, ditere 1,16 Mk. Heizdienst sowie
naturnotwendige Sonn- und Feiertagsarbeit zu gewdhnlichem
Lohn; andere Ueberstunden 25 v, H, Aufschlag. Als Kostgeld wird
‘die Woche 25 Mk. berectinet. b) Landschaitsgértnerei: Unausge-
bildete Gehilfen die Stunde 1,10 MK., Gehilien bis 22 Jahre 1,20
Mark, iiber 22 Jahre 1,40 Mk.; fiir auswirtige Arbeiten die Stunde
10 Pig. Zuschlag. Die Arbeitnehmer verpflichten sich, keine gért-
nerischen Arbeiten auf eigene Rechnung zu iibernehmen. .

Schwerin (Meckl.). VertragschlieBende: Verband Deutscher

Gartenbaubetriebe, Gruppe Schwerin, einerseits und Verband der
Qértner und Gértnereiarbeiter, Verwaltung Schwerin anderer-
seits, Geltungsbereich: Stadt Schwerin, — Arbeitszeit: In
den Erwerbsgédrtnereien (mit Ausnahme in Landschaft) kann die
achistiindige Arbeitszeit vom 1. Miirz bis 1. Oktober bis um zZwei
Stunden {iberschritten werden. — Arbeitslohn: In Baum-
schulen und auf Landschaft; Gehilfen iiber 20 Jahre 1,50 Mk., untéc
1,30 Mk. Blumen- und Uemusegurrnerei. Gehilfen ioer 20 Jahre
1,30 Mk., unter 1,10 Mk, — Arbeiter in allen Branchen iiber 20
Jahre 125 MkK., unter 1,10 Mk. Frauen und Midchen iiber 17
Jahre 70 Pig, unter 60 Pfg. — Uebersiunden 25 v, H. Aufschlag,
Nichtnaturnotwendige Sonntagsarbeit 5¢ v, H. Aufschlag.

Siegen 1. W. Fiir die Garteabaubetricbe im gesamten
Siegener Land ist zwischen den zustiindigen Gruppen des
Verbandes Deutscher Gartenbaubetriebe cinerseits und des Ver-

. bandes der Giirtner und Giirtnereiarbeiter folgendes vereinbart

worden: Arbeitszeit: Nach MaBgabe des geltenden
Zentraltarifs, in den Erwerbsbetrichen der Blumen-, Baum.
schulen- und Gemiisegiirtuereien vom 1, Mirz bis 1. Novenber
bis zu 10 Stunden zulissig. — Arbeitslohn: Fiir gemischte
Betriebe eiuschlieBlich Baumschulen und Landschaft: Geniiten
im ersten Gehilfenjabr die Stunde I,— Mk, bis zum volleudeten
20. Jahre 1,10 Mk, Voligehilien von 20 bis 22 Jahren 120 Mk.,
iiltere Gehilfen’ 1.30 Mk., verheiratete und Oberg *hiffen 1,40 Mk,
verheiratete Obergehilfen 1,50 Mk. Nach einjihriger Tutigltl.,i{
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in demselben Betriebe die Stande 000 Mk, Auwischlag.  Ein-
gearbeitete stindiv: Arbeiter .20 Mk, Hilfsarbeiter 1,-- Mk;
standige Arbeiteritnen 00 Mh.  Nicht vollarbeitsiihige Hilfs-
arieter und  Arbeiterinnen, nach freier Vereinbarung. Uber~
stumden und nickt paturnotwendige Sonntagsarbeit 25 w H.
Auischiae, Fiir Obergiirtner ist entsprechend hdherer Lofin zu
vereinbaren. Fiir gewiilirte Kost und Wohnung werden die
Woche 30 Mk. in Abzug gebracht
11. April mit vierwnchentlicher Kindigungsirist.

Velbert (Rheinl.). VertragschlieBende: Verein selbstdndiger
Handels- und Landschaftsgiariner Velherts einerseits und Verwal-
tung Velhert des Verhandes der (drtner und (Jditnereiarbeiter an-

gererseits. -- Um den Teuerungsverhiltnissen in Velbert Rech- |
Auf alle Stundenlihne, Jie in |
dem Tarifvertrag des Bereiches der (ruppe Bergische” enthalten

nung zu tragen, wird vereinhart:

sind, wird ein Ortszuschlag von 46 Mk, hezahlt. Fiir (Gdrtnerei-
zrbeiter wird als (Jrundlohn 1,20 Mk, die Stunde vereinbart. Qler-
gehilfen erhalten in Landschaftsbetrieben 020 Mk., in
pflanzenbetrieben 1,50 Mk, die Stunde Sonderzulage, Diese Ver-
einbarungen freten auller Kraft, sobaid von der gértnerischen
Arbeitsgemeinschait, Sitz Elberield-Barmen, ein neuer Vertrag ab-
geschlossen ist,

Giiiltigkeit des Vertrages ab |

Topi-

Die Abmachung ist am 24. April 1919 in Lrait

getreten,
Arbeitskimpfe
Hannover. Der Streik des Personals der Stadtgédrt-

nerei und der stddtischen Friedhofe in Linden ist
beigelegt. In Verhandlungen der Organisation und dem Arbeits-
ausschufl mit dem Magistrat crkliirte sich letzterer bereit, den ge-
forderten Lohnsatz ab 1. Mirz nachzuzahlen. Die Arbeiterschaft
war «damit einverstanden und nahm nach viertdgigem Streik die
Arbeit wieder auf, Die Streiktage wurden bezahlt, -— Der Magi-

strat der Stadt Hanwnowver schloB mit samtlichien in Frage |
kommenden Organisationen der stidtischen Arbeiter einen Tarif- |
Ohne Riicksicht aui die einzel- |
nen Berufe erhalten gelernte Arbeiter 1,75 Mk., angelernte Arbei- |
ter 1,50 Mk., ungelernte Arbeiter 1,40 Mk, jugendliche Arbeiter |
von 15 und 16 Jahren 050 Mk, im 17. und 18. Jahre 0,75 Mk.,
Frauen, dic auf Erwesb angewiesen sind, 0,90 Mk, Frauen unter |
18 Jahren 0,60 Mk. Auf Frayen, die die Arbeit als Nebenbeschii- |

vertrag bis zum 30, Juni d. J. ab.

tigung betreiben, findet der Tarii keine Anwendung. Es sollen
nach Moglichkeit nur solche Frauen eingestellt werden, die auf
Erwerb angewiesen sind. Dicjenigen Arbeiter, die ldnger als drei

Jahre im Betriebe titig sind, konnen in Uebereinstimmung mit |

Beiricbsleitung und Arbeiteransschuf zu angelernten Arbeitern er-
nannt werden. Ueber einen allgemeinen Tarifvertrag, in welchem
die Ruhegelder, der Urlaub und sdmtliche andere Fragen des Ar-

beitsverhiltnisses geregelt werden, schweben noch Verhandlun-
gen. — AnschlicBend an Hannover schloB auch der Magistrat von |

Linden fiir das Personal der Stadtgédrticrei und der Friedhofe
mit unserer Qrganisation einen Tarifvertrag ab. Die Lohnsétze
sind dieselben wie in Hannover.

Staats- und Gemeindegértnarei

Diisseldorf. Lohndnderung bei der Stadtverwal-
tung. Rickwirkend ab 1. April 1919 érhalten die Handwerker.
wozu anch die Géarther gehdren, die Stunde 2,50 Mk., Gartenarbei=
tet-usw. 2,15 Mk., Fraucn den Tag 10,80 MK, AuBerdem wird eine
Teuerungszuiage gewidhrt: Fiir Verheiratete 500 Mk.; fiir Ledige,
die allein stehen, 250 Mk.; fitr solehe, die bei der Familie wolinen,
150 Mk, - - chne Riicksicht aui dic Beschiaftivungsdauer. Davon
werden 100 Mk, sofort gezablt, 300 Mk. in der ndchsten Woche
und 100 Mk, am 31, August 1912, (Bei den niederen S#tzen ent-
sprechende "Teilzallungen.)

Essen, Stadtgiirtunerei Infolge der stetigen Strigerung
der Lebensmittelpreise und Wohnungsmieten hat die Stadt Essen
siimlichen stiidtischen Arbeiteen folgende Teuerungszulagen auw
drei Monate wewdhrt:
welernte Arbeiter 75 M. und fiir ungelernte Arbeiter 100 Mk. den

Monat., Ferner wird der Tariflohn ab 1. Miirz nachgezahlt. Der
Lohn der Gértner betrdgt jetzt 1,05 225 Mk. und 50 Mk, Teue- |
rungszulage.
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Fiir gelernte Handwerker 50 Mk.. fiir an-

Hildeshkelmi. Dic bei der stadtisclien Gartenverwaltung in Hil- -
desheint beschiiftigten (Hirtner und Arbeitér hatten in Verhund-
lungen mit dem Muagistrat am 4, Marz mit der Festlegung einer -
nweunstiindigen Arbeitszeit unter Varbehalt sich einverstanden er-*

klirt. Sie haben in ihrer Sitzung wm 7. April dagegen Einspruch
erhoben und sich auf die Abmachungen der Zentral-Arbejtsgemein-
schaft berufen, die filr stidtische Betriehe das ganze Jahr iiber
eine achtstiindige Arbeitszeit zuldft. In der Sitzung des Arbeiter.
ausschusses am 1L April wurde unter Vorbehalt der Zustimmimg
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der Arbeiterschaf{ beschlossen: ,Die neunstiindige Arbeitszeit
vorlaufig bis 19. April beizubehalten, vom 22. April ab soll eine
achtstiindige Arbeitszeit von 238 bis 6 Uhr mit zweistiindiger
Mittagspause eingefiihrt werden. Falls in der Sitzung beim
Reichsarbeitsministerium andere Atrbeitszeiten festgelegt werden,
werden diese anerkannt.”

Biumengeschiitsangestelite

Die Arbeitszeit in Blumengeschifien.
Die regelmiBige wéchentliche Arbeitszeit betrdgt laut
Zentraltarifvertrag im ganzen deutschen Reiche 48 Stunden mit

' EinschluB etwaiger Sonn- usid Feiertagsarbeit und ausschlieBlich

der Essenspausen.

Hierzu kommen noch folgende Gesetzes bestimmunger:
Sofern die td gliche Arbeitszeit mehr als sechs Stunden betriigt,
ist dem Angestellten innerhalb der Arbeitszeit eine mindestens
halbstiindige Pause zu gewdhren.

Félit das Ende der Arbeitszeit in die Zeit nach 4 Uhr nach-

| mittags, so muB die Pause fiir die Angestellten, die ihre Haupt-

mahizeit auBerhalb des die Arbeitsstdtte enthaltendeén Gebidudes
einnehmien, auf mindestens eineinhalb Stunden verldnger{ werden.

Nach Beendigung der tdglichen Arbeitszeit ist den Angestell-
ten eine ununterbrochene Ruhezeit von mindestens elf Stunden zu

- gewidhren.

Beginn und Ende der Arbeitszei_t und der Pausen sind; sofern
keine tarifliche Regelung hieriiber erfolgt ist (im Zentralvertrage
ist dies nicht vorgesehen, dagegen kafin es in den ortlichen Ver-

. einbarungen nachgeholt werden) vom Arbeitgeber im Einverstind-

nis mit dem Angestelltenaussckufl oder, wenn ein solclier nichi be-
steht, mit der Angestelltenschaft des Betriebes entsprechend den
Bestimmungen der neuen Verordnung festzilegen und dureh Aus.
hang bekanni zu geben. )

An 20 der Bestimmung des Arbeitgebers iiberlassenen Tagen
im Jahre darf Ueberarbeit stattfinden. Die Beschiftigung dari
aber I0 Stunden tiglich nicht iiberschireiten und nicht ldnger als
bis 10 Uhr abends dauern. Hierbei kommt jeder Tag in Anrech-
nung, an dem auch nur ein Angestellter iiber die achtstiindige
Arbeitszeit hinaus beschaitigt wird. Arbeitgeber, die ihre Ange-
stellten auf Grund dieser Bestimmiung iiber acht Stunden beschii-
tigen, sind verpilichtet, an einer in die Augen fallenden Stelle des
Arbeitsraumes eine Tafel auszuhdngen, auf der jeder Tag, an dem
Ueberarbeit stattfindet, vor Beginn der Ueberarbeii einzutvaz=n ist.

Tarif-Vereinbarungen

Bromberg. VeriragschlieBende: Verband Deutscher Blumien-
geschifisinhaber, Gruppe Bromberg, einerseits und Gruppe der
Blumengeschifitsangestellten Bromberg des Verbandes der Girt-
ner und Gértnereiarbeiter andererseits. Es wurden folgende Min-
destlohne vereinbart: Binderinnen im zweiten Berufstitigkeitsjahr
die Woche 200 Mk, im dritten 25 Mk., im vierten und fiinften
38 Mk., im sechsten und siebentent 45 Mk. Binderifinen in leiten-
der Stellung erhalten entsprechend mehr. Lehrlinge erhaltén im
ersten Lehrjahire monatlich 25 Mk., im zweiten Jahre 40 Mk., Hilis-
arbeiter und kaofminnische Angestellte diirfen zu praitiszhen
Bindereiarbeiten nicht herangezogen werden. --- Wirl e¢in An-
gestellter in Kost und Wohhung genominen, so ist diesem auf die
ersten zwei Lohnsdtze ein Aufschlag von 1t Mi. wochenilich zu
zahlen. Es ist dies (Jegenstand von Vereinbarnnx fiir die Ah-
ziige von Koest und Logis; fiir diese ist pro Tag bet der Auszah-
ling am WochenschluB 3 Mk. in Absaz 7u bringen. Alle Feschii-
tigten erhaiten nach einjdhriger Tatigkeit im Betriebe cinen Urlaub
von 7 Tagen unter Fortzahlung des Lohnes. nach zweiiiihriger
Tatigkeit einen solchen von 14 Tagen. Im iibrigen 22ltén die Be-
stimmimgen des Zentraltarifvertrages,

Dresden, Fiir die Blumengeschiiftsbetriebe von Dresden und
Umgebung st amr 1. Mai ein Arbeitsabkommen abgeschlossen
worden.  Dieses sieht in Ergiinzung der Zentralvereinbarungen
feltundes vor: Mindestidhne: Ausgelernte erhalten in den
crsier 6 Monaten nach beendeter L-hrzeit dic Woche 25 Mk.,
angehende zweite Binderinnen 32 Mk., zweite Binderinnen 35

ark, angehende erste Rinderinnen 42 Mk., erste Binderinnen
50 Mk.: L iterinnen und allererste Kriifte unterliegen mit ihren
tiiieren Lobmsiitzen der irefen Vereinbarung, Lernende erhalten
int ersten Lehrjahr den Monat 25 Mk., im zweiten 40 Mk. Um
den Lernenden eine gute fachiiche Ausbildung zu gewiihrleistan,
diirfen Lehrlinge nur in soluhen Geschiften ausgebildet werden,
in welchen Binderinnen titig sind, und sollen auf zwei Binderinnen
nicht mehr als ein Lehrling beschiftigt werden: die Gesamt-
zahl der Lernenden soll in keinem B.triebe melir als drel be-.
tragen. In Geschiiften mit einer Binderin darf ein Lernender
beschilitizt werden. - Fiir sauber gehaltene Wohnung und aus-
teichende Bekdstisung kann die Woche bis zu 20 MK. in Abzug
gebracht werden, - Ajs gepenseitigze Kiindigungsirist fir Inhaber
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und Angestellte st einc halbmonatliche vereinbart und als Kiin-
digungstage der 1. und 15. j:den Monats. — Nach zweijdhriger
Titigheit im Betriebe ist ein Sommerurlaub von mindestens fiinf
Tagen unter Fortzaklung des Gehalts zu gewihren, steigend all-
jihrlich um 1 Tag bis zu 14 Tagen.
Urlaubsiristen sollen micht gekiirzt werden. — Der Arbeitsnach-
weis wird dem bestehenden parititischen der girtnerischen
Arbeitsgemeinschait in Dresden, Blumenzentrale, Dresden.A.,
Breite Str. 23, angeschu ssen.

Stettin, VertragschlieBende: Die ortlicher Gruppen des Ver- |
Als |
Arbeitsiohn wird vereinbart fiir Lernende im ersten Lehrjahr |

bandes der Blumengeschiitsinhaber und unseres Verbandes.

25 Mk, im zweiten 45 Mk. monatlich. Binderinnen erhalten im
ersten Jahre nach der Lehrzeit 27,50 Mk., im zweiten 35 Mk., im
dritten 40 Mk. die Woche. Dauer des Tarifvertrages bis 31. Dez.
]919

I.allrlings u.BIIdungswesen

Einheitliche Regelung des Lehrlingswesens
in Preufien.
(Fortsetzung statt ‘SchiuB.)
§5. Allgemeine Bestimmungeniiber dasLehrver.
haltnis.
_ ~a) Lehrverirag.

Der zwischen dem Lehrhierrn uid dem Lehrlitig bezw. dessen
Vater, Vormund oder gesetzlichen Stellvertreter binnen 4 Wochen
nach Beginn der Lehre schriftlich abzuschlieBende Lehrvertrag
mufl genane Angaben enthalten iiber

1. die Dauer der Lehrzeit,

2. die beiderseitigen Leistungen,

3. die gesetzlichen oder sonstigen Voraussetzungen,
denen eine einseitige Losung des Vertrages zuldssig ist.

Der i.ehrvertrag ist in drei Ausfertigungen von dem Lehrherrn

unter

oder seinem Stellvertreter, dem Lehrling und dem gesetzlichen
Stellvertreter des Lehrlings zu unterschreiben und in einer Aus-
fertigung dem gesetzlichen Vertreter des Lehrlings auszuhédndigen. |

Eine Ausfertigung erhdlt die Landwirtschaftskammer zwecks

Fithrung der von ihr anzulegenden Lehrlingsrolle.

Vor Abschiuff des Lehrvertrages ist dem Lehrherrn vorzu-

legen:
1. ein amtsérztliches nder behordlich beglaubigtes drztliches Ge-
sundheitsattest,
2. das letzte Schulzeugnis.

Der Lehrherr ist verpilichtet,
Lehrvertrag sowie auch das drztliche Zeugnis nebst Schulzeugnis
auf Verlangen einzureicken.

b) Dauer der Lehrzeit.

Die Lehrzeit sol]l in der Rege! drei Jahre dauern. Eine Ab-

kiirzung der Lehrzeit blS auf zwei Jahre ist beim Vorliegen beson- }

derer Umstande (z. B. Herkunit aus girtrerischem Hause, gute
Schulbildung, vorgeschrlttenes Alter; Teilnahme am Kriege) zu-
1dssig,
¢) Aniorderuugeﬂ an Vorbildung, Gesundheitszustand und Ver-
tialten der Lehelinge.

Als Lehrlinge diirfenn nur solche Personen angenommen wer- |

den, die die eérforderlichen Schulkenntnisse besitzen, mindesiens
die Volksschule mit Erfolg besucht haben und nicht an geistigen

oder kérperlichen ‘Gebrechen letden, die zur Erlernung der Gart- |

nerei untauglich machen (vergl. § 5 unter a Abs, 4, 5.).

Die Lehrlinge sind der viterlichen Zucht der Lchrherren unter-
worfen und ihnen oder iliren Vertretern zur Folgsamkeit und
Treue, Fleif und gesitteten Betragen verpilichtet.

Die Lehrlinge sind gehalten, eine am Orte oder in erreich-
barer Nihe bestehende Fortbildungs-, gértnerische Fachschule
oder Landwirtschaitliche Winterschule zu besuchen.

Zum Besuch &ffentlicher Versammiungen uad zur Teilnahme

an Vereinen haben die¢ Lehrlinge di¢ Erlaubnis ihrer Lehcherren |

einzuholen.™)

Die Lekrlinge haben sich am Schiusse der Lehrzeit der von
der Landwirtschaftskammer eingericliteten praktischen Priifung
iy Girtnerlehrlinge nach MaBgabe der daritber erlassenen Be-
stimmungen zu unterziehen (111).

d) Griinde fiir die Losung des Lehrverhiltnisses.
Das Lehrverhiltnis kann, wenn eine ldngere Frist nicht verein-

bart ist, wihrend deér ersten vier Wachen nach Beginn dér Lehr-

seit durch ecinséitiven Riicktritt ohne Kimdignngsfrist weldst
werden.

Nach Abiauf der Probezeit, die_stets in die Lehrzeit einzu-
rechnen ist, kann der Lehrling vor Beaudlgrng der verahredeten
Lehrzeit entlassen werden, wenn einer dér im § 123 der Reichs-
gewerbeordnung (R.G.0.) vorgesehenen Fille anf ihn Anwendung
ftndet, oder wenn er die itm im § 127 der R.G.0. auferlegten

i thelich sanz unzeitgenilib und cin Beispicl dafilr,
wie ?1 D'”?a:?“““}'gmﬂw’%u. du‘}! atgh Arbeitnelimer-Vertreter an der Bc-
ratang tellgenbmmen hatten, Sehrill. d¢. A. D, Q. Z

Bisher schon iibliche lingere |

der Orispolizeibehdrde den

- die Ausbildung von Gértnerlehrlingen maBgebend (vgl, I)

Pilichten wiederholt verletzt oder gegebenen falls den Besuch der
Fachiortbildungs- oder Fachschule vernachldssigt.

Von seiten der Lehrlinge kann das Lehrverhiltnis nach Ab-
laui der Probezeit aufgelost werden, wenn

1. einer der im § 124 unter Ziffer 1, 3 und 5 R.G.O. vorgesehe-
nen Fille vorliegt,

2. der Lehrherr seine Verpilichtungen gegen den Lehrling in
einer die Gesundheit, die Sittlichkeit oder die Ausbildung des
Lehrlings gefdhrdenden Weise vernachldssigt oder das Recht
der viterlichon Zucht miBbraucht oder zur Erfiillung der ihm
veriragsmiBig obliegenden Verpflichtungen unfihizg wird.

Der Lehrvertrag wird durch den Tod des Lehrlings aui-
gehoben.

Durch den Tod des Lehrherrn oder W echsel des Inhabers
des Lehrbetriebes gllt der Lehrvertrag als aufgehoben, sofern die
Aufhebung binnen vier Wochen geltend gemacht wird,

e) Lehirbriei. )
Nach Beendigung des Lehrveérhiltnisses ist dem Lehrling iiber

| die Dauer der Lehrzeit, sein Betragen und die im Berufe efwor-

benen Kenntnisse ein Zeugnis (Léhrbrief) auszustellen, das von
der Gemeindebehdrde zu beglaubigen ist.

Der Lehrbrief hat insbesondere Angaben dariiber zu enthalten,
in welchen Sonderfiachern (z. B. Baumschulbetrieb, Obst- und

. Gemiisebau, allgemeine Pflanzenkulturen, Treiberei und dergl.) der

Lehrling ausgeblldet wiurde.
§6. Schiedsverfahrenbei Streitidllen
Ueber etwaige Zweifel oder Meinungsverschiedenheiten iiber

| die Auslegung vorstehender Grundsdtze und allgemeinen Vor-

schriften entscheidet der Vorstand der Landwirtschaftskammer
duf Vorschlag des Ausschusses fiir Gértnerei. Die streitenden Par-
teien sind vorher zu horen. , .

. Grundsitze fiir die Vermittling von Girtnerlchrstellen.

1. Besehra.nkunsr auf anerkannte Lehrwirt.
schaften.

1. Die Vermittlung von Lehrstellen fiir Gartner lehrlinge be-
schriankt sich auf solche Gartenbaubetriebe, die von der Land-
wirtschaftskammer als Lehrwirtschatten anerkannt sind und deren
Inhaber sich demgemiB zur Beachtung der allgememen Vorscliriften
fiir das Halten und die Ausbildung von Lehrlingen in anerkannten
Lehrwirtschaften verpilichtet haben.

Inhaber solcher Betriebe, die von der Lehrstellenvermittlung
der Landwirtschaftskammer Gebrauch zu machen wiinschen, haben
ihr die erforderlichen Angaben unter Benutzung des von ihr her-
ausgegebenen Fragebogens fiir Lehrherren schriftlich zu liefern
(Anlage A).

2. Bekanntgabe der Lehrstellenvermittlung,
Verzeichnis der anerkannten Lehrbetriebe.

Die Einrichtung der Lehrstellenvermittiung ist fortlaufend in
Fach- und Interessentenkreisen in geeigneter Weise bekannt zu
geben. Hierfiir kommen in ersger Linie die amtlichen Organe der
Landwirtschaftskammer, Zeitschriiten girtnerischer Fachverbdnde
und die Tagespresse in Betracht,

Die Landwirtschaftskammer fithrt ein Verzeichnis der
anerkannten Lehrwirtschaiten, das Angaben iiber

. die Art der Lelrbetriebe, iiber Unterkunft, Verpflegung, die Héhe

des geforderten Lehrgeldes usw. zu enthalten hat,

Dieses Lehrste]Ien-Verde:chms kann jedermann gegen Erstat-
tung von ......M. durch die Landwirtschaftskammer beziehen,
3. Angahf:n der Stellesuchenden.

Wer den Nachweis einer Lehrstelle wiinscht, hat der Land-
wirtschaftskammer die zur weit'ren Behandlung seines Gesuches
zweckdienlichen Angaben und Wiinsche an der Hand des von
der Kammer heraisgegebenen Fragebogens fiir Gértnerlehrlinge
(Anlage B) schriftlich zu machen. Dieser Frage- (Anmelde.) bogen
mul} auch von dem Vater oder Vorthund des steilungsuchenden
Lehrlings unterschrieben sein,

4, Vermittelnde Tétigkeit der Landwirtschafts-
kammer, AbschiuB des Lehrvertrages
zwischen Lehrherrn und Lehrling.

Nich Priifung der Anmeldung (vgl. 3) schligt die Landwiri-
schaftskammer (GiartnereiausschuB) dem eine Lehrstelle Suchen-
den bezw. seinem gesetziichen Vertreter aus der Zahl der an-
erkannten Lehrwirtschaften {vgl. Ziffer 1, Abs. 2) eine Anzah! ihr
geeignet erscheinender Betriebe zur engeren Auswahl vor.

Die endgiiltige Auswah! der Lehrwirtschaft nimmt der Stelle-
suchende bezw. sein gesetzlicher Vertreter seibst vor. Ebenso
sind die weiteren Verhandlungen iiber die beiderseitizen Verpfiich-
tungen unmittelbar zwischen dem Lehrherrn und dem Vertreter des

kitnftigen Lehrlings zu fithren.

Fiir diese Vercinbarungen sind die von der Landwirtschafts-
kammer erlassenen allgemeinen Vorschriften iiber das Hait%n und
ifnen
4 Wochen nach Beginn der Lehre ist ein schriftlicher Lehrvertrag,
fiir den die von der Landwirtschaftskammer herausgegebenen Vor-
drucke (Muster) zu benutzen sind, in dreifacher Ausfertigung ab-

- zuschlieBen (Anlage C).

Eijne Ausfertigung ist seitens des Lelrherrn der Landwirt-
schaftskammer einzureichen.
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5, Anzeige iiter Stellenbesetzung.

Die Besetzung einer fiir die Lehrstellenvermittlung aufgegebe-
nen Stelle hat der Inhaber des betreffenden Betriebes der Land-
wirtschaftskammer unverziiglich anzuzeigen.

6. Gebiithrenfreiheit.

Die Vermittlung erfolgt bis auf weiteres gebiihrenirei.

Desgleichen erteilt die Landwirtschaftskammer kostenlos Aus-
kunft iiber alle in das Gebiet des gértnerischen Lehrlingswesens
fallenden Angelegenheiten.

(Hier folgen als Anlagen: 1. ein Fragebogen fiir den Lehrherrn.
2. ein solcher fiir Lehrlinge und 3. Muster des Lehrvertrages.)

" (Schluf folgt.)

Ein Entwarf zur Aufsteliung von Grundsitzen

und Richtlinien Gber Leistung und Gegenleistung |

zwischen Lehrling und Lehrherrn.

1. Der Lehrling volibringt in dem Betriebe seines Lehrherrn -
die Arbeitsleistung dés in keinem Lehrverhiltnis stehenden jugend-

lichen Arbeiters.

Dafiir steht ihm auch diés tbe Entlohnung zu, wie dem
gleichalterigen jugendlichen Arbeiter. .

2. Der Lehrherr (oder sein fachminnischer Vertreter) unter-
zieht sich der Miikewaltung, den Lernenden (bezw. die Lernende)
in seinem Berufe planméBig und griindlich zu unterrichten und zu
unterweisen, damit eér in der vereinbarten Lehirzeit das notwendige
Lehrziel erreicht.

Dafiir steht dem Lehrherrn ein angemessenes Lehrgeld zu.

Eine Entschddigung fiir etwaigen auBerordentlichen Verbrauch
an Arbeitsstoffén, der bei der praktischen Ausbildung eintritt,
ldBt sich im allgemeinen nicht rechtfertigen, denn letzten Fndes

ist die Gesamtarbeitsleistung des Lernenden (auch bei Beriicksich- |

tigung eines derartigen Verbrauchs) mit der des Nichtlernenden
doch als gleichwertig zu betrachten, weil die von dem ersteren
mithergestellten Erzeugnisse an Giite einen entsprechend gréferen
Wert ergeben. Jener auBerordentliche Verbrauch wird im ibri-
gen um so. geringer sein, je planmiiBger die Ausbildung erfolgt,
je sorgfiltizcer die Anmleitung .des Lernenden geschieht.

3. Die Entlohnung des Lehrlings und das Lehrgeld des Lehr-
herrn werden gegen einand2r aufgerechnet. Der Lehrling erhiflt an
Entlohnung um soviel weniger, als dem Lehrherrn filr die be-
treffende Zeit Lehrgeld zusteht. _

4, Der den Lehrlingen nach Nr. 1-—3 dieser Grundsitze zu-

stehende Arbeitslohn wird in den allgemein abzuschlieBenden

Tarifvertragen als zu leistender Mindestlohn eingestellt.

5. Bei einer vereinbarten l.ehrzeit von drei Jahren ist in der |
Qirtnerei den Lelirlingen zu itirem Arbeitslohn im dritten Lehr- |
jahre ein solcher Aufschlag zu zahlen, daB damit das zu leistende
Lehtgeld wettgemacht wird, der Lehrling also mindestens (lije_:l .

ie |

Volllohn des gleichalterigen jugendlichen Arbeiters erhilt.
hier im driften Lehrjahre erreichte normale Leistungsidhigkeit des
Lernenden entspricht dieser Wertung vollauf.

&

Der in Nr. 13 dieser Zeitung abgedruckte Vorschlag lautete
dahin:

»Der Lehrling ,lerat sich in drei Jaliren frei", und zwar in
diesem Sinne: Er erhilt fiir seine Arbeit freie Bekostigung, Woh-
nung, Licht und Heizung, oder bei Barentschidigung fiir diese
Naturalien: im zweiten Lehrjahre den vollen Betrag dafiir in Bar-

geld, im ersten ein Viertel dieses Betrages weniger und im drit- |

teri ein Viertel mehr. Die Auszahlung erfolgt in Wochenraten.
Die Summe dieser Entschiidigung ist unter Beriicksichtigung der
drilighen Verhditnisse zu ermitteln
Das war eine erste allgemeine Anregung. Die vorstehenden
neuen Leitsitze gehen nun davon aus, daB sie den Lehrling vor
allem als Lolinarbeiter zu werten suchen, und sie gipieln in der
Forderung:
- Tarifvertrag.
Ziehen wir jetzt mal einige Vergleiche, wie die Anwendung
der neu auigestellten Grundsitze praktisch wirken wiirde, und
wie sie sich gegeniiber dern urspriinglichen Vorschlage verhalten.
Lohne fiir jugendliche Arbéiter sind zurzeit nur erst in einer
‘geringeren Anzahl dér von uns abgeschlossenen Tarifveririige
festgesetzt; aus diesen nennén wir folgende: ’
In Alter v.m die Stunde
I, Darmstadt 60 Pfg.
2. Altona (Friedhofe) bis 17 Jahre 120 Pig.

3. Erfurt 21417 - 50
4. Frankfurta M, 14—18 190 ,,
5 Herrenhausen 14—16 92
6. Hanau 1418 70 .
TXarlsruhe 1418 6 .
& Leipzig 14115 40
» N 16 60 "

9 Stuttgart 14—17 60,
10, Waiblingen  14—17 5w
14 “;'1_5' 40 »

H. Weener
: " . ’ 16 60 "

Einbezichung des Lehrlings als Lohnarbeiter in den |

den Gehilfen

im Alter die die  wird fiir freie
von Jahren  Stunde Woche Stat. berechn
die Woche
12. Frankfurt a. O, 14 30 Pfg. 16,20 28—
" 15 40 ,, 21,60
" 16 50 tE] 27’_- :
13. Bresiau 14 u. 15 35 . 18,90 28,—
55 16 55 ,, 29,70
4. Dresden 14 u 15 45 , 2430 20—
@ 16 70 37,80
15. Halle a. S. 14—17 3060 ,, 16,20 36,00
bis 32,40 _
16. Schwib. Gmiind bis17 55 . 29,70 30,00
Die vorstehende Umrechnung des Stundenlohnes auf die
Woche ist erfolgt bei Zugrundlegung einer durchschnittlichén

Arbeitszeit von 9 Stunden; weil nur fiir drei oder vier Monate
der Achtstundentag festgesetzt ist und sonst bis zu 10 Stunden zu-
ldssig sind. — In den von Nr. 1 bis 11 in Frage kommenden Ver-
tragen ist ein Berechnungssatz fiir freie Station nicht vereinbart.
Es darf indessen angenommen werden, daB dieser im Durchschnitt
ebenfalls auf etwa 30 Mk. stehen wiirde.

Was erkeénnen wir aus dieser Zusammenstellung? Erstens er-
liebliche Unterschiede zueinander, zweitens aber doch die allge- .
meine Neigung zu einer Entlohnung, die im Durchschnitt der drei
Lehrlingsjahre (vom 14.—17. Lebensjahre) etwa dem Werte der
sogen. freien Station entspricht, im ersten von diesem Wert teil-
weise noch erheblich entfernt ist, im dritten ihn aber iiberschreit>t.
Man wird fiir die jugendlichen Hilfsarbeiter daraus die Lehre
zielien kénnen, ihre Léhne auf die entsprechenden licheren Stufen
zu bringen. Und fiir die Lehrlinge? Wenn wir sie einerseits
als jugendliche Arbeiter bewertet haben wollen und andererseits
dem Lelrherrn ein angemessenes Lehrgeld zubilligen, dann wwiir-
den wir hiernach also wohl die Forderung einer Bargeldentschéidi-
gung fiir volle freie Station erkaiten kénnen, davon aber das Lehr-
geld miissen in Abzug bringen lassen. Nun sagten wir aber:

- »Der Lehrling lernt sich in drei Jahren bei freier Station volistiin-

dig frei." Somit miifite die Arbeitskraft entsprechend hoher, also
iiber den Wert der freien Station hinaus, bewertet werden. Man
kénnte vielleicht sagen, dieses Mehr verdient der Lehrling bereits
dadurch, daB er auch regelmiBigen Sonn- und Feiertagsdienst zu
leisten hat. Aber das reicht méglichenfalls doch nicht ganz aus
um davon das Lehrgeld zu bestreiten. Folglich ist eine noch wei-
tereé Erhdhung der Lohne jugendlicher Arbeiter und damit auch der
Lelirlingslohne zu erstreben, Denn die vorweg aufgestellten
Grundsitze (1—5) konnen als richtiz festgehalten werden,
und als sechsten Grundsatz kann man ihnen noch den dlteren
Vorschlag (,,lernt sich in drei Jahren frei*) hinzufiigen.
*®

Ich unterbreite diesen Entwurf nebst Erliuterung der all-
gemeirien Priifung und bemerke, daB es mir ratsam erscheint, die
fiinf bezw. seclis Grundsitze bei der durch die Giartnerei-
ausschiisse (bei den Landwirtschaftskammern) zu bewirken-

. den Regelung des Lehrlingswesens zur Annahme zu bringen. Die
| drtliche und bezirkliche Aufstellung der Lohnsitze fiir Lehrlinge

hiitte dann jeweils in Verbindung mit den Tarifvertrigen zu erfol-

- gen, sie wiirde also sowohl 6rtlichen wie auch zeitlichen Schwan-

kungen unterliegen. Feste Sdtze konnten aber Hhinsichtlich des
Lehrgeldes aufgestellt werden, und schlage ich da vor: im ersten
Lehrjahre 200 Mark, im zweiten 100 Mark, im dritten (vergl

" Grundsatz Nr. 5) nichts, Wollgemerkt: Dieses Lehrgeld mufl in

den drei Jahren durch enisprechende Lohnsdtze soweit wett-
igemacht werden, dafi der Grundsatz Nr. 6 zur Durchfiihrung ge-
angi,

im allgemeinen sei noch dieses bemerkt: Seit der eingetrete-
nen Geldentwertung und der ungeheurén Lebensmittelteuerung
geht die Entwicklung, den Lehrling iiberhaupt nur mit Bargeld
abzufinden, mit Riesenschritten vorwirts, Wie ungeheuerlich da-
bei die Lage des Lehrlings vesschlechtert wird, wenn wir uns
nicht mit aller Kraft ins Mittel iegen, geht aus folgendem Beispiel
hervor: In dem fiit Niirnberg abgeschlossenen Tarifvertrage
(dem. bisher einzigen, der auch den Lehrling als Lohnarbeiter
wertet) sind den Lehrlingen diese Lohnsédtze zuerkannt: im ersten
Lehrjalire die Woche 6 Mk,, im zwéiten 10 Mk., im dritten 15 Mk.;
das macht im Durchschnitt der drei Jahre die Weoche 10,33 Mk.
— gegeniiber einem Mindestauiwand von 28 M. die Woche fiir
freie Statjion! Das ist eine Lehrlingsausbeutung, die die
allerentschiedenste Abwehr und Zuriickweisung fordert Aber .
dhnlich wird es vielleicht schon iiberall liegen, wo an die
Stelle der freien Station die Bargeldentschidigung des Lehirlings
eingefithrt worden ist. Darum: Esisthohe Zeit,denLehr-
linginunseren Tarifvertrdgenals jugendlichen
Lohnarbeiter zu werten und fir ihn angemessene
Léhne durchzusetzen! Otto Albrecht.
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Berichte

Berlin, (Wie finde ich Stellung?) An all: GiArtner
und Blumengeschdftsangestellte in GroB-Berlin er-

geht die Malinung, sich wegen Erlangung geeigneter Stellung nur -

an den Arbeifsnachweis fiir Girtner und Blumengeschiits-

arigestellte, Berlin C., Gormannstr. 13 (fiir Binderinnen Riicker-

straBe 9) zu wenden. Die Arbeitsuchenden handeln falsch, wenn
sie, wie vielfach iiblich, durch das Vorsprechen in den Gértne-
reien und Blumengeschaften Arbeit suclien oder ihre letzten Bar-
mittel fiir Anzeigen ausgeben, oder auf Apzeigen schreiben, wobei
dann gewohnlich die Gehaltsforderung dazu fithrt, daB der Be-
wefber vergiBt, daB in GroB-Berlin fiir die Gértner und Blumen-
geschiftsangestellten Tarife bestehen.
wird von einem Fachmann geleitet, der sowohl die Wiinsche
der Arbeitgeber wie der Arbeitnehmer zu erfiillen bestrebt und
in der Lage ist, Rat und Auskunft zu geben. Die Arbeitnehmer
solleni also im eigenen Interesse auf ihre Kollegen einwirken, dafl

sie die von den Arbeitgeber- und Arbeitnehmerverbidnden geschai-

fenc Finrichtung des Nachweises benutzen und sich gegenseitig

belehren, daB das Aufsuchen von Stellungen unter Umgehung des

Nachweises nicht der richtige Weg ist, um Besserung im Arbeits-
verhiltnis zu erlangen.

Frankfurt a. M. (Die Gemiisegéiriner) Nach jahre-
langen Bemiihungen haben nun auch die Frankfurter Gemiisegért-
ner den Anschluf an unsere Organisation gefunden. Derienige,
der es frilher wagte, dort zu agitieren, wurde mit Hohnlachen
iiberschiittet. Waren doch ihre Lohne und Arbeitsverhdltnisse
von jeher besser, als bei den armen Handelskrautern,
Revolution mufte ihnen zeigen, daB die gesichierte Existenz nur in
dem Zusammenschiuf aller Berufsangehdrigen wenigstens einiger-
maben gewihrleistet werden kann und daB ohne Organisation
alle Errungenschaiten der Revolution fiir sie wertlos sind. — Wir
haben in Frankfurt a. M. etwa 100 Gemiisegdrtnereien, von denen
ein sehr groBer Teil keine Mistbeetfenster besitzt und auch nur
tageweise Arbeitskrifte beschiftigen kann. = Aut Grund dessen

habeil fast alle Gértner und Arbeitsirauen keine stdndige Arbeits- |
stelle, sondern arbeiten in der Woche je nachdem: bei 2—4 ver- |

schiedenen Arbeitgebern. Am liebsten arbeitete man bei dem
Meister, wo es atiBer dem Lohn das beste Essen und die meisten
Schoppen gab. Da die Arbeitgeber zumeist selbst mitarbeiteten,
so. wurde wohl fest zugefaBt, aber das ganze Arbeitsverhltnis
hatte mehr einen familiiren Charakter. Freud und Leid wurden

miteinander geteilt. — Etst der Krieg. der uns das gute Essen, |
den ,,Aeppelwoih* und auch unsere Gesundheit geraubt hat, zwang |

auch diese Kollegen, daran zu denkei. daB} sie einen angemesse-

nen Lohn- verdienen miissen bei einer wverhdltnismidbig kurzen §

Arbeitszeit. Da es sich zumeist um Kleinbetriebe mit feldmiBigem
Gemiisebaw handelt; so war zundchst nur die 10stiindige Arbeits-
zeit in den’ Sommermonaten erreichbar. Auch der Stundenlohn
von ‘Mk. 1,60 fiir selbstdndige Arbeiter ist noch sehr njedrig, wenn
man berechnet, daB diese Arbeit eine langidhrige Uebung und
Fertigkeit erfordert, daB der Verbrauch an Korperkraft auBer-
ordentlich hoch ist und des ofteren (bei Regenwetter und Frost)
mit Arbeitslosigkeit gerechnet werden muf. — Immerhin, der An-

fang ist gemacht auch in dieser Branche bestelien heute tariflich |

geregelte Lohn= und Arbeitsverhdltnisse, und sellte es spiter
notig sein, weitere Verbesserungen zu erkiimpfen, so werden sich
auch unsere Gemiisegirtner ihrer Aufgabe gewachsen zeigen.
Nur in der Ausdauner liegt unsere Krait.
(Handels- Landschafts-, Friedhofs~ Pri-
vatglrtnerei)

die darin vereinbarten Lohnsitze, es sind dafiir keine Arbeits-
krafte mehr zu haben. Unsere Verwaltung hat darum_beziiglich
der Lohne eine Revision des Vertrages beantragt. Fuchs.
Frankfurt a. M. Wir haben dem hiesigen Lebensmittelamt fol-
gende Eingabe unterbreitet: ,In Frankfurt a. M. werden z. Zt.
etwa 500 Cirtner und Gartenarbeiter beschaftigt, von dehen nur
einzelne die Landarbeiterzulage erhalten, wihrenddem

die Mehrheit nichis erhilt, trotzdem sie aber durchaus bediiritig |
ie Arbeit in den Girinereien ist fast durchweg schwere .

ist.
korperliche Arbeit und dient auch heuté noch fast atisschlieBlich
dem Obst- und Gemiisebau, — Wir bitten um Nachricht dariiber,

inwieweit diese Landarbeiterzulage gewidhrt werden kann und |
welche Voraussetzungen erfiillt sein miissen zum Bezuge der-

selben.' . Fuchs.
Nachruf fiir Max Ziegenba'g Y. Ganz _ unerwartet

und  fast unglaublich wurde uns die Mitteilung, Herr

Gértnereibesitzer Max Ziegenbalg in Dresden,

der langjihrige Vorsitzende des Verbandes Deutscher QGarten.
baubetriebe, lege auf dem Sterbebette.
schon empfingen wir die Todesnachricht.

Erst wanz kiirziich noch hatten wir Gelegenheit, uns der

weradezu strotzenden Gesundheit dieses Mannes zu freuen unid

ihn ob dieses  Vorzuges fast zu beneiden. Es war in elner }

Der Facharbeitspachweis |

Brst die -

Fiit diese Beétriebe wurde s, Zt. ein Tarif- |
vertrag abgeschlossen, der bis Januar 1920 Geltung haben soilte. |
Die aber noch grioBer gewordene Teuerung rechtfertigt nicht mehr |

Zwei Tage damach -

Sitzung unserer Zentralarbeitsgemeinschaft, .in der wir mit
Herrn Ziegenbalg gemczinsam ersprieBliche Beratungen pflogen.

Der Verblichene wurde nach kurzem, schwerem Kranken-
lager an einer Lungenentziindung, die er sich durch Erkdltung
Zugezogen, dahingerafit.

Warum wir dieses Mannes, der doch ein Fithrer der Unter-
nehmer war, hier besonders gedsnken? Weil er einer der erst
sehr Wenig n im Unternehmerlager gewesen, die die neue Zeit
begriffen haben, und weil er an seinem Platze im Unternehmer-
verbande in allererster R.ihe berufen erschien, seine eigene Er-
kenntnis seinen zumeist acch sehr riickstindigen Klassengenossen
zu vermitteln und mit einer Enfschlossenheit und Kihnh:it die
Wege zum werderden Neuen tbnen helfen. die leider nur
wenigen eignet, ohne die aber in diesen Zeitlduften Erspri:B-
iokes jiberhaupt nicht geleistet werden kann.

WWarum soll denn nicht auch bei uns der Achistundentag
durchiiihrbar sein?! Kommen wir irgendwo damit scheinbar
nicht aus, so richten wir eben entsprechend: Arbeitsschichten
ein!* So erklirte mit warmen und iiberzeugten Worten dem
Sinne nach Herr Ziegenbalg an dem Tage, da dic Arbeitsgemein.
schaft fiir unsern Beruf geboren wurde, uns ganz freiwillig
und freimiitiz, ohne daff er €rst von uns aus zu einer solchen
Erklirung herausgefordert worden war. Und wir wissen, daf
dieser Mann zu seinen Worten gestanden hat. —

Man kann in dieser Zeit hochgehénder revolutionirer Wogen
vieles mit ,,Gewalt" durchsetzen. ganz gewiB. Aber rohe Ge-
walt allein hat noch niemals bleibende Erfolge erzielt. Die
Menschen miissen auch mit ihrem Denksn .und Fiihlen. mit
Herz und Verstand filr das gewonnen werden, fiir das man sie

.braucht. Sonst bleibt immer die Gefahr d°>s Riickschlags be-
stehen. Das wissen wir aus langiilbrigen Erfahrungen mit unsern

- eigenen Kollegen und Klassengenossen, und darum miisssn wir -

- wiinschen, dan auch auf Uternehmerseite die richtigen Ver.
kiindiger und Lekrer der neuen Zeit vorhanden sind, auf die
¢s ankommt. In dem Unternehmerfithrer Max Ziegenbalg. der
ein Hauptmitgriinder der gértnerischen Arbeitsgemeinschaft von
Unternehmerseite her war, haben wir den Verlust eines der-
artigen Lehrers und Verkiinders zu belklagen.

Mége die nete Erde ihm leicht sein!

Und mochten an seine Stelle Nachfclger treten. die in
seinem Geiste und mit seinem Wollen der neuen Zeit den Tribut
gahlen, den wir alle ihr schuldig sind, wir von hiiben, jenc von
driiben.

Bekanntmachungen

Berlin, Ortsverwaltung, Dienstag. den* 13. Mai,
7% Uhr abends, im Saal 11 des Berlin~r Gewerkschaftshauses,
Engelufer 15, Delegiertenversammiung, Wir bitten die
. Delegierten, vollzdhlig und piinklich zur Stelle zu sein.
' Erfurt, Fiir divOrtverwaltung Erfurt ist der Kell"ge K, Hell
busch angestellt worden. Das Biiro befindet sich Gartenstr. 63,
part. Sprechstunden sind vorldufig f>sigesetzt fiir die Zeit von
- 4—8& Ulr nachm. Versammlungslokal: Restaurant ~Birkenstock",
QGartenstr. 63,

Rcutiingen.
Albstr. 71. 1. St ) _

Stuttgart. Ab 1. Mai befindet sich das Biiro Stuttgatt, Kanal.
strale 7. Wir bitten cies zu Dbeachten. Alle Sendungen an
August Albrecht, Verband der Girtner und Giirtnerei.
arbeitér, Stuttgart, Kanalstr, 7, '

Anschriftsinderung: Gustav Mayer, Reutlingen,

Neue Verwaltungsstellen.

Alt-nweddinzen, Vorsitzender: Andreas Finke. Kassierer:
Ludwig Hohmann, Versammlung jeden Dienstag nach dem Mo-
- natsersten im Schwarzen Adler,

Emmendingen 1. B. Vorsitzender: Obergirtner Gubick. Hoch-
burg b2i FEmmendingen. Vereinslokal: Schwarzwilder Hof,
" Emmendingen.

Paderborn i, W. Anschrift: Gg. Krug, Riemekestr. 17.

Solingen, Vereinsiokal: Gewerkschaftshaus, Koiner StraBe.
- Versammlungen am 1. und 3. Samstag im Monat. Vorsitzender:
Paul RieB, Kaiserstrabe 67, Kassierer: Karl Krohne. Brunnen-

straBe 36. . R
fterbetafel.
Unser Mitglied, Kollege
Kar! Berkling,

geboren am 16. Sepiember 1855 zu Quedlinburg, ist am
15. April 1919 verstorben. Kollege B. gehdrt unserer Zahi-
stelle seit ihrer Grilndung an.

Ehre seinem Andenken!
\_r’serwaltmtgsstgﬂe -Qued_linliurg.
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Suche grib. Posten _Ic_h'ende
Regen-
" [ L]
wurmes

als (legendienst liefere Fische.

Erbitte. gefl. Angebote.

Halle

GroBiischeregipiichter,

GrpygandZ Sproew-l;

Spargel=

Pflanzen

kauft,

N. L. Chrestensen

QrobgErincrel,
Erlurt 5.

. u.K -
Bandonion.ix:Spieler
lest Euer Fachbiatt ,CGut Ton*
mit Notenbeilage (Probenummer
30 Pig.) Gui Ton-Verlag, Dres-
den-A, 2173,

Wir liefern

Blumenkdrbe

in groBer Auswahl von den ein-
fachsten bis zu den feinsten,
roh und bemalt und versenden
Musterkollektivnen von 20

400 s
Thringor Korkwarentahrik
Rudolstadt.

Ballenthuya

2—3 ‘m hoch, empfichlt billigst

. Haltermann

Baumschule, . Elmshorn,
BW" Preis auf Anfrage, 8

Unentbelirlich. in  Carten und
Feld ist Millec’s deutscher
Helmkuttur-Reltien-, _Saat-

Plianzonreshsn ,, oot

D. R. Q. M. mit Qebrauchs- |

anwelsung. Hindler holer Ru-
batt.  Prososki und Zeugnisss

frei.
i!ud. Miiller, l_l_almlz_ R A
- ) Giraﬂer'et Posten
Porree- e«
M- Samen

(Wintet-) in Pakéten 20 4. g |

4720 Mk, abzugeben.

_ Handelsgltrtner,
- Harburg a. d. Elbe
- Swmod 4, .
Bairacknele srierde
1. Zt. bester - Brastz
cmill. Yelerm pre Zir, 3 Mk
Wagenladungen, lose * verlades,
ub hotka und als Stickgut In
Kliufers SSicken oder In Leth-
slicken gegen 28 Pig. ‘Lélhgeb.
und 2 Mk, Pland, 3,5 Mk. ab
Hgt‘k;, uﬁd_st_ Mk. ab Donau-
wirth, -
nncrh' éing#“hoxen Wert
Dudgemittel. Gebr, Ladendoril,
Torlstich,  Kaltwasser, Fost
Kodersdorf O.-L.

bis |

yad- |

tar Tord- |
.

orferde bealtet |
& als

Einnahmen:
Vermbgen am 1. Ja-
nuar 1918 519003 57
Eintrittszelder 1869,01
Beitrige 420 056,84
Sonstige Einnahmen
§ 513 RVO. usw. 41 188,12
Wochenhilfe 39:058,50
Zinsen 38.302.51

1059 478,55
Hamburg den 30. April 1919,

Der Aufsichisrat:

A. Klingbiel. A. Spiering.
Ang. Engeljmgnn.

‘Gértner.Krankenkasse (Ersatzkasse), Hamburg 2I.
Jahresbericht 1918,

. Ausgaben:

Arzil. Behandlung,

Heilmittel 129 157.69
Krankengeld u. Kran- |

kenhAuser 250111.24
Sterbegelder 22 B75.00
Verwaltung u. sonsi.

Ausgaben 93 169,87
‘Wochenhilfe 36 638,00
Zinsen 18 622,73
Zuriickgez. Beitrige 207.56
Iuthaben Wochenhilfe 2 370,50
Sonstige Ausgaben 1234,33
Yermdgen am

31. 12, 1918 504 951,63

1 059.478,55 |
Der Hauptvorstand,
C. Busse. Q. R. Heyer.
. Gepper, A. ‘Stamme.
H. Schywark. J. Scherquist.
V. Qustedt.

- Dichtigkeit mit

Eiseribahnstr. 9.

Sarten-
sdildudie

prima Qualitdt (Gummi), doppelle L¢inengarn-

einlage wund Umkldppelung.
12 Atm.

|R. MOLLER, Furstenwalde (Spree)

 Branner- nd Wasser-
Versorgungs - finlagen

| billigst aus die

Ohst- und Planzenkirbe

| allen Griben, groBe u, kleinere

Geprift auf
liefert preiswert

Fernspr.: 196.

Orahigefoght eicr jecer.

UL LA T T

T T T S LA R F R IR AT

fir jedes gewiinschte Wasser-
quantem. fibhrt  schnell wad
Firma

D. B. Simon Nachf.,
Brunnenbaugeschaft,
Berlin-Schineberg;
Hauptstr. 28-29.

Brenneisen
liefert

Brenneisenfabrik
Ravensburg. {Wirttemberg).

Posten liefert prompt u. billigst:
Gust, Stickdorn, Bad Qeynliansen

Vorratsliste gegen Freimarke!

Erust Horrsehnh, Maschinenfabrik,
Relchonhrand |, Sx. 27.

Rote Braunschweiger
Nantaiser Carolten

Spinat Gaudry

Rotkohi, Berliner
Weilkolil, Braunschweiger

. alles feinste Qualitit, Ernte 1918
Fr. Frommknecht, Ermsleben a. Harz

Sonderangebot fir Mhrensamen

35.— Mk. pro Pid.
00—, ., .

180 ., & .
10— . .
80—

"

Scabiosa
caucasica
schinste, jmmerblih.  Schnitt-
stande, fberwint,

15_Mk., empfiehit
H. Bachmann Nackf.

Inti. Carl Kanjm,
Heidelberg.

[indenbast

sehr schdne hellé Ware. Brsatz
lir Rafflabast, gut zum Ver-
edéln. 1 Kilo 18 Mk. 10 Kilo
175. Mk, empfehlen

Gebrlder Velten,

Manohelm S, 1. .

Kittlose
Frihbeetfenster

D, R Q. M

aus s Stammklefer mit glatter
Rohglasverglasung llafert

Siddentsche Dachlerstsciabrik.

kriftige pik. |
Stimlinge, % 40 Mk., schwicher |

| “-andleitemagen;

braicht der Glrtner
Verlangén Sie Preisliste B.

Kichard R. Schmidike G. m. b, B,

JBerlin W 50, Tauenzienstr.15 1.

Korbwaren
mii Blumes
Lo g -
Reiche Aus- |
wahl, schine |
Formen.

fabriziert

MARKE

Zur Messe In Lelpzig:

Drei  Kinige. 11 221,

3000 Basfsiick-e

verwendbar als

Kompositions-

Lichter

eine Mischung aus Wachs und
Paraffin, mit schoner. bellzucht.
Flamme, fiir Stubenbeleuchtung
wie auch fiir Stallaternen wor-
ziiglich geeignet, Brenndauer ca,
1 Stunde 28 PL, ca. 2 Stuuden
55.Pf. und 3. bis 4 Stunden 87 PI.
das Stiick. Der beste:Beweis fiir
die Gilte meiner Lichte sind die
Nachbesteliuncen; u. a. bestel te
bei Aufgabe d. Zeilen die Aktien-
b.averei A. in R. 2000 m Lichte
nach vorherigem Empfang einer
I’r besend, die 25 Stiick betrigt.
Unter 25 Lichte liefere ich nicht
Béi je 1000 Lichtern 209,

hergestellt aus reinem Bienen-
wachs, zeichnet sich ans durch
spezif. Honiggeruch, spart:Butter
o, Fe't. 1 Kart. 100 Tat M.33 15,
C. Braasch, Hannover,
Abt P. chiem -techn. Erzéugn

I=========
Blamenau. Kranzdiraht
verschiedene Stirken. 4% Kilo
¥ Mark N. Hesse, Dresdes,
Schellelsiraie.

SIS===1===1=u"

Kleine oder mittleye

Gartnerei

| sof. od spiter z « kaufen od.
| bacht.gesucht 3. Néhe Berlins
| Ang.erb.u. 0 St @ Lorenzu
1 Co , Teipzig, Bosestr. 6.

\Sinlcke Fechlgier

Max Jeb. Qersiwer, Aue | $a § |

unsergs Berifes

beésorgt
Andreas VoB,
BERLIN W87,

Potsdamer SiraBe 64-

Bindcbast

Ink. Car 2,
Landan (Plalz).

1000 Kranzbluren

| ais: Dahlles, Schaesballén, Kin-
biwmed, Roseu, Astorn, Flleder,

Margerities mur 30 Mk, hei
Brans vore. Protre, Dreades
Scheflelstr.

Asphalt - Kitt,
wirklich brauchbare, beste

haltbare Qualitit, sebraachs-
fesrtig, & Eentner 30 M.
Hugo Arnold,
Kunsi- und Handelseirtn.,
Bremenn, Komnstr. 02/94.

(Qrisse 80°% 50), sofort im ganzen

oder in Tellposten-gegen Hchst-
gubot zu verkaufen.

Werner
Wuh_lll (Odetbruch).

-Ge.sqch.t Zu sofort .
Gérinerin
aﬂ.:ﬁ unverhelratetes Garine;

erfahren in QGemilde-; Ohstbau
(Bienenzucht) Dom Gradtken

' bal Toack _(Oslpr.)

Géirtner sofort oder
spéter gesucht!

Filr Blumenzucht, Gemiise- und Obstbau, gute seib-

sténdige Stellung, freie Wo

houng, Licht und Heizung,

Angebole mit Augabe worin firm, evii. Zeugnisat-

schriften und Gehaltsanspr
durch Invalidendark, Bertin

fiche unter P, H. 8275
W9, erbeten.

Bei allen Ein- und Verkiufen wolle man sich stets auf die Aligeme

Zeitung beziehen.

‘ne Deutsche Géirtner-

Por div Schrifticitoue  veragtwortlich: Otio Albeecht, Berlin = Verla
Fir dew  Angsigesiteil verantwortlich:

luliey

2 Albert L
lLoew,

h'muen, Betiln. — Druck:

Cas
Leipyix.

t! Henwen Rerlin N4



