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‘Der 1. Mai weliteleriag der Arbeft?

Welmar. 15 Apml 1919 Die Deutsche Nativnalversammilung |

hat in ihrer heutigen (38.) Sitzung mit. 161 gegen 86 Stimmen,

bei 10 Stimmerithaltungen, in erster, zweifer und dritter Lesung | '

folgendes Gesetz beschlossen:
JFiir _Weltirieden, Volkerbund undg
nationaten Arbelterschutz wird ein aligemeiner Feier-

tag - eingeliibrt, fiir dep der Charakter . eines “Weltleleriags era '

strebt wird, Seime endgiiltige Festiegung erfolgt mach Friedens.
schluB und Verabschieduhg der Verfassung. Fiir dieses Jahr wird
eraufdenl Maigelegt Er soll einer Kimdgebung fiir Er
haltung der politischeri und sozialen Fortschritte, Hiir Erl:msuné
cines gerechten Friedens mit Befrelung der Kriegsge MR
fiir einen auf aller Gleichberechtigung autgebaléten Weltiriedens.
bund dlenen. Der 1. Mai 1919 gilt Jm Siape feichs.
und 1andesgesetzlicher Vurgggg}g@mdumﬁggp&
mezﬂﬁf Felel‘taz" —_ rhr;q i {][i;"l[m e N T A pj;)l
- cplergis® dopd ibx o

Die Generalkommlssi 1 faw pwerjn Tw,:l;:iténﬁ vrqland, gIII
(bereits v o'r dem::Besg &hder ationalyersammlung
verstindlich unabhangig von diesew) iplzenden,
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Rechts den Arbeitern abnehmen und wmhtlzeubaucl Reahienizur
Dutchfiihrung bringen. Die Sicherstellungd dés: Knalitionstie¢hts
fiir alle Arbeitnehmer, die gesetzliche Anerkentunghdes Marfrdgs_
fihigkeit der Gewerkcchaiten auf rdemiGdbiete hdes, mhnbeitsrechts
zeigen den neuén sozialistisched) Qeisty cdep it ‘demsSiegen der
Revolution in die deutsche Regierutg eingezogehyishoamrtabroq

Auch a ufetha bbilgwey idield thielleals@t e gien lidreitete
die Revolutiow éin€ bozale Umwhitzung: and “ten *grafdlede nden
Fortsthrittvdet=Sozhlpalitik-vor, uln Rubland amg il Oterreidh-
L bingarnihiat die> Revolation e Achtstendentag gebiavhteind-slle
FiFesseln; rdievsing reaktivnire Kaste deth varbeit¥itden rVolkerauf- -
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\iie revollitiondird Flub meldebsich selbst invder Einderndesisidg-
pireichenrimperialisming det Weststagteiriin Mtalier and Fraukfieich
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wtag- ided 1d @ uts ¢ hiedy R ewiedhu tio finh puitatd vaufh o bu hin

1 England. undnmmka‘ mansehiert der. Achtstandentag! ebenalls,

- Fraach: dmuneutr,alemqﬂnﬁm'»sehmh sighs unterrdem Drycké den-Ar-

beiter genotigt, dendNormelarkpitstapindes, Bralgtariabsitangier-

~kemnenor Das, istiden, Sieg, ayfsdercganzanibinigisdt A rorladl

- » IrNicht gan¥l sor zuversichtlich iist 'das-PIt otpbémindie silleb 1-
rkoofrisddhis Bunbeurteileny dDie AHoHaungs Her *Arbeiten 1adler
rEAnderyisig ! wirden iden' dange hdvohentleni Xrieg Herindern iidnd

. denzWieHiriégremssitheyd konnen, wurde dutch den Zusbrughvdes

Weltkrieges zertritmmert—~-Whrend dieses schrecklichsten aller
) Krlege der Irrsinn und Wahnwitz zum obersten Gesetz des
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ratungen in -}’aris hervorgegangen ist und der Welt mitgeteilt
wurde, zeigt gar zu_deutlich diese Spuren eines machthungrigen
_Imperialismus.

Diese Satzungen eines Vélkerbundes sind niché geeignet; die |

Arbeiterklasse zu befriedigen. Sie sind moch véllig un-

geniigend und in ihrer bisher bekanntgegebenen Gestalt auch 1]{] n- |
ur |

| Irbaltsgeneinschalt [m artentan

.tauglich, den Frieden der Welt zu sichern.
unter dem EinfluB der Arbeiterklasse wird ein- Vélkerbupd ent-

stehen konnen, der den wirklichen Frieden und an Stelle von. '
Ausbeutung und Volkerhal den Gelst der Solidaritit und Bruder.

liebe den aus tausenden Winden blutenden Volkern bringt.

Da8 die Arbeiter trotz der Wirren des Krieges diesen |

QGeist noch pflegen, hat die internationa le Gewerk-
schaftskonferenz in Bern im Februar d, Js. klar und
deutlich gezeigt. Hier tagten zum ersten Male seit Ausbruch des

Krieges. Verireter der Gewerkschaften beider krieg.

ffihrenden Gruppen und der Neutralen. Kein Wort
der Zwietracht stérte die Verhandlungen, die zu eifistim.
mig gefallten Beschliissen fiihrten.
werkschaftskonferenz forderte einen Volkerbund der Qe-
‘rechtigkeitund desRechts, einen Volkerbund der mensch-

lichen Solidaritiit. Und sie forderte einen beschleunigten Ausban

der internatinnalen Arbeilterschutzgesetzge-
bung, der die Regeneration der Vilker fordern und die erste in-

ternationale Grundlage fiir den Sozialismus als System

der Weltwirtschaft schaffen soll.
__Qerade diese Forderungen miissen wir bei der diesjdhrigen
Maifeier in den Vordergrund riicken. Die interationale Durch-

fiikrung und Forderung des Arbeiterschutzes wird um so miehr 1
je.

zum Brennpunkt der Arbeiterforderungen,
mehr unser Einflul auf Gesetzgebung und Verwaltung in den

einzelnep Landern steigt. Und der internationale Charakter der | .
Maifeier wird mit besonderer Schirfe dadureh unterstrichen, daB |
tiberalll in der Welt. wo an diesemt 1. Mai sich die Proletatier

versammeln, der internationale Arbeiterschutz

und der Viélkerbund Gegenstand ihrer Beratungen und*

PForderungen wird, _
Fiir uns in Deutschland bleibt noch die Bhrenpflicht, anserer
in fremder Kriegsgefangenschaft schmachten.

der haBerfiillte franzdsischie Chauvinismus unsere Kriegsgefan-

genen verurteilt, Wir haben in Bern dagegen protestiert und von |

den Gewerkschaftsvertretern Fragkreichs und Englands die Zu-
sage erhalten, daB sie gegen diese brutale Versklavung unserer
Kriegsgelangenen vorgehen werden.

Erwarting aussrechen. daB die Arbeiter Frankreichs und-diz Ar~
beiter Enclands die¢ Sklaverel bek#mpfen; in -die ihre herrschen-
den Klassen- Angehorige unseres Volkes geschleppt haben,

DaR der 1. Mai=in diesem Jabre fiberall in Deutschland
durch Arbeitsrulie gefelert wied,

von dieser Macht einmiitix Gebrauch machen, ) _
Daher -Arbeiter, Gewerkschafter, auf ztir Maifeier 1919, Soret

dafiir, dab dieser Tag zu einer machtvoilen Kundge-

bung fiir den Vilkerbund den Vélkerfrieden.

fir Arbelterschutz und Sozialismus in der eanzen

Welt wird, Die Generalkommission,

Rgitatoren herbei!
15000 Mitelieder sind erreicht. Das weitere Ziel ist: 20:000!
Blese Zahl 18t in war nicht zu ferner Zelt zu errelchen, da nock

groBe Massen unorganisierter Kollegen vorhanden sind. Letztere 1
zu gewinven, bedarf es eifrinster, angestrengtoster Arbeit Um

diese Arbeit zun bewsltigen, beditrien wir aber der Mithilte zahl.

reicher Kolleper. Jedes Mitetled muB es als seine heilizste Pilicht |

betrachten, newe Mitelieder 2t werben, denn jeder Unorganisierte
ist efn Hindernis suf dem Wege zur Aufwiirtsentwicklung.

Neue Stiitzpunkte milssen iiberall th den kleineren Otten ge- |
wonnen werden, Jede Anreging higrzu ist sofort der Haupt. oder H
Re<onders werden Kollegen

Aauverwvaltung. bekahnt zu geben.
benitigt, die rednerisoh betihint sind. Dicse milssen sich zwecks
weiterer Anleitungefi ebenfalls an die Haupt. oder Gauleitimg
wanden. oo : o

+ . Anch dort, wo Tarife abgeschiossen sind, ist der weitare Aus-
- bau des Verbandes dringend ndtig. Dle Arbeitwebor versuchen

fiberall, die itinen unangenchme Receling zu umgehen. Nur durch

~eine straffe, lelstongstihige Organisation werden sie unsere
Qletchberechiigung praktisch anerkennen. Dott. wo keine Orga-

1 Zustande,

‘Die Berner Ge. |

1 An dieses Versprechen |
milssen wir si¢ am 1. Mai. am Tage der Arbeit. erinnern und die |

ist selbstver-
stdndlich, Heute hat das eutsch~ Proletariat die Macht.
den 1. Mal 71l einem Feiertac der Arheit zu gestalten, und es muB

| Schriftl) = Arbeitslohd. :
- hilfen von 17 Jahren 65 Pfg. die Stunde, van-18 Jakiren 75 Pig.,

nisation vorhanden ist, herrscheri noch die denkbar “traurigsten

Darum herbei, Mitglieder! Helit unsere Schﬁfzx{rehr._ die Or.
- ganisation, ausbanen! .- : -

Der Dresdener Tarlfvertrag als erster im -

Tarllregister eingetragen, =
‘Die Arbeitsgemeinschaft der eirfufrischen Arbeitgeber- und
- Arbeitnehmervereinigungen. der Kreishauptmannschaft Dresden
hat als erste beim Reichsarbeitsminister den Antrag gestellt,
- den am 27. Januar d. JIs. abgeschlossenen Tarifverirag gesetz.
™lich zu sanktionieren. Der Reichsanzeiger enthélt dariiber
folgende Bekanntmachuhg: Die Arbeitsgemeinschaft der girt-
nerischen Arbeitgeber- und Arbeitnehmervereinigungen der Kreis-
| hauptmannschaft Dresden hat beantragt. den zwischen den
ihr angeschlossenen Vereinigungen am 27. Januar 1919 abge-
schlossenen Tarifvertrag ~gemaB § 2 der Verordnung  vom
23, Dezember 1918 (Reichs-Gesetzbl, S. 1456) fiir d>n Bezirk
-der Kreishauptmannschait Dresden fiir allgemein verbindlich zu
erkliren. Einwendungen gegen diesen Antrag waren bis zum
10, Avpril 1919 an das Reichearbeitsministerium, Berlin, Luisen-
straBe 33-34, zu. richten. .

- Tarif-Verelnbarungen
_ Berlin. Handelsgirtnerei Fitr die. Betriébe der
" Topfoflanzen- und Gemiisegirtn=reien im Bezirke GroB.Berlin ist

_ mit Qeltung ab 14, April-ein neuer Tarifvertrag in Kraft getreten,

. bezw. der bisherige geéindert wordei. — Arbeitszeit . Wih.
rend -acht Monatfe ist- eine ‘ausnahmsweise Uberschreit'ung; der
achtstiifidigen Arbeitszeit bis. zu hdchstens 2 Uberstunden zu-

A - lédssig, die mit 25 v, H. Aufschlag zu vergiit~n sind. — Arbeits-
den Volksyenossen zu gedenken. “Zur Sklavenarbeit hat | tissig, die m v. I, Autschlag T

loXn. Arbeiterinnen von 14.und 45 Jahren die Stunde 60. Pig..
von 16 und 17 Jahren 70 Pfg., Vollarbelterinnen. 18 Jahre und
dariiber. 80 Pfg.: minnliche Arbeiter 140 Mk., Gehilfen im ersten
Gehilfeniahre 1.4) Mk.. im. Zweiten 1.60 ME.. im vierten 1.80 Mk.,
- im sechsten 2 MKk. Mindererwerbsfiihige Arbeiterinnen, die iiber
60 Jahre alt sind. erhalten mindestens den Lohn d°r iugendlichen
Arbelterinnen, gleichaltrize mindererwerbsiihire Arbeiter min.
destens 1.Mk. — Naturnotwendige Sorn. und Feiertagearbeiten,
desgleichen Hejzdienst siach Feierabend gewdhnlicher Stunden-
lohn. Andere Sonn. und Feiertagsarheit 50 v. H. Anfschlag. D'e
berufliche -Einizungsstelle ist in 10 bezirkliche Uht"er.-.Bimgum:s—

- stellen eingeteilt worden.

Darmstadt,  VertragschlieRende: Handelsgirtnerverbindung
Darmstadt. einerseits una -Verband der Qirtner iind Giirtnerei-
- arbeiter,” Verwaltrng Darmstadt. sowie Privatgirtnerverband.
. Gruppe Darmstadt andererseits. . Geltungsbereich: Darmstadt und
Umgebung. Arbeitszeit in Privatgirinerei acht Stunden, in
gemischten Betrieben wihrend 5 Monaten 8%, wihrend 7 Monaten
neun Stunden. (fm Vertrage heibt es irtfiimlich ganz allee.
mein: 9 Stunden tiglich”;: doch sind da auch Frithstiicks- und
- Vesperpause mit eingerechnet, ‘Bei Abzug dieser Pausen ver-
bleiben die hier angegebemen ~Arbeitsstunden. Anmerk. d.
Ir.-gemischten Betriebeni Ge-

von 19 Jahren 85 Pfg, iiber 20 Jahre 1— Mk., Obergehilen
.20 Mk.. Obergéirtner 1,50 Mk,: weibliche Krifte 40--50 Pig.,
Arheiter 80 Pig. bi§ 1,— Mk, unter 17 Jahren 60 Pig.. _Fried.
hofs. und Landschaftsarbeit 10 v. H.- mehr. Privatgértnerei:
Jugendliche Gehilfen unter 20 Jahren und Hilfsarbeiter. die noch
kein Jahr im Berufe titig, +.— Mk. die Stunde, dariiber 1.20 Mk.,
Obergiiriner 1,50 Mk.: ‘weibliche Krifte und juzendliche Airbeiter
unter 17 Jahren 60 Pfa. Uberstunden 25 v. H. Auischlag. Bei
Privat- und Obergiirtnern sind andere Zahlunesformen statthafi,
wenn sonst den StundeniShnen enteprechend. Arbeiten auBerhalb
es stédtischen StraRenbahunetzes 10 ‘v, H. Zuschlag.

_ Dresden. Tariféinderune fiir die Landschafts-
edrtnereien. Nach langen Verhandlungen’ erfolgte in’
der am 10, April 1910 tagenden Sitzung  der ' Ar.
he'tsesmeinschaft  ghirtnecischer Arbeiteehér.  und - Arsbeit-
vekmerverhinde folrende PEiniewne: Riickwirkend fiir  -die
Tariflohnvocke vom 4. bis 10. April 1919 betrfigt bls auf weiteres
det netie Stundenlohn fiir Oberesirtner ind Anlacenleiter 1.80 Mk.,
tir Vollgehilien 160 Mk.. fiir Jungoehilfen 1.40 Mk., filr stindige
Atbeiter 1.4G Mk, filr Aushilisarbeiter - 1.35 Mk., filr" Frauen
875 Mk, Fahrzelten von iiber e'ne halbe Stunde vorn Geschiift
oder der Wohnung zur Arbeitestitte sind als Atrbeltszeit zu be.

- zablen. Die iibriven Bestimmungen des bisherigen Landschafts.
gitrtnereitarifs bletben In Kraft, R Lelf.gen e c o
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Dresden, Tarifdnderung far die -ﬂ andelsgirt. Kiel. (Zur Erzanzung der vorldufigen Mittmhmz in Nr 13)
ferei Nach langwierigen Verhandlungen mit den Arl)\.:‘rgehern { VertragschlieBende: Vereinigung der girtnerischen Arbeitgeber

ist folgende Einigung erzielt worden: Die- neunstiindige Arbeits-
zeit wird; it Ausnahme fiir die reinen Gemiisegirtnereien, ¢rimd-
sitzlich a.netkannt. Sonnabends ist in Handelsgidrtnereien um
5 Uhr und in Baum. und Rosenschulen um 4 Ulir Féierabend. —
Riickwirkend.ab 1. Aprii 1919 gelten folgende Lohnsitze: Gehilien
im 1. Gehilfenjahre 0,95 Mk, im 2. und 3. Jabr 1,05 Mk., iiber
20 Jahre alt 1,15 Mk, verheiratete 1,25 Mk.; Arbéiter vor 14 bis

16 Jahren 0,45 Mk., von 16—I18 Jahren 0;0 Mk., von 16 bis |

20 Jahren 0,90 Mk., uber 20 Jahie 1 Mk., verheiratete und stindige
1,05 Mk.; Arbeiterinnen von 1415 Jahren 0,30 Mk., von 15 bis
17 Jahren 0,40 ‘Mk., vorr 17—20 Jahren 0,50 Mk., iiher 20 Jahre
0,55 Mk.. verheiratete und standige 0,60 Mk., Gehilfinnen 0,70 Mik.

Gehilfen, di¢ nach dem alten Tarif iiber den Mindestlohn-
satzen bezahlt werden, erhalten denselben Mehrbetrag iiber die
neuen Lohnsitze. Wer also I0. Pfg. iiber Tarif entlohnt wur le,
muB auch jetzt 10 Pfg. iibér dem neuen Tarif. erhalten. — Das
Einstellungsghalt der Obergirtner mu8 mindestens um 19 v. H.

hoher sein, ais wie der Tariflohnsatz fiir verheiratete Gehilfen.
Besondere. Uberzeitarbeit der ‘Obergirtner ist besor .-rs zu ent- -

schiddigen. Im iibrigen erhalten sémtliche Obergartnct mindestens
eine. Zulage von 10 w. H. zu ihrem bisherigen Gehait.

. Frankfurt a. M. Vertragsuhheﬁende @Gartnerverein Oberrar,

und Gartnermgenassenschaﬂ Sachsenhausen einerseits und Ve!-

band der Gériner. und ‘Gértnereiarbeiter, Verwaltung Fraakfurt
a. M. andererseits. Giiltig fiir die Gemiisegdrtnerei-
betriebe-in Frankfurt a M. und Umgebung. — Arbeits-
zeit von November bis einschl, -Februar 8 Stunden, in den
iibrigcn Monaten 10 Stunden, — Arb eitslolin: Selbstindige
Arbeiter die Stunde 1,60 Mk, stindige Arbeiter 1,40 Mk., Hilfs-
arbeiter mit weniger als sechsmon.atllcher Tatigkeit in  der
Girtnerei 1,20 Mk., jugendliche Arbeiter bis 18 Jahren 1,— Mk.,
weibliche . Arbeitskrifte 1,— Mk.,” weibliche Arbeitskrifte 'mit
weniger als sechsmonatlicher Tatjgkeat 60 Pig. — Vertragsdauer:

bis auf weiteres vierteljdhrliche Kiindigusig.
ordentlicher Ereignisse kann durch den beruflichen Schlichtungs-
ausschufl eine Revmmn des Vertrages vorgenommen werden.

Hamburg . Landschaftsgartnerel Fiir die Gruppe

) .,a.ndschaitsgﬁrmue: fanden erneut Verhandlungen iiber. eine -
Teuerungszulage statt, Es wurde eine Einigung iiber fol- |

gende Siitze erzielt: Zu den Tariflohnen erhalten die Giriner und

Facharbeiter 25 Pig. die Stunde Zuschlag, Arbeiter 20 Pfg. und |
Frauen 15 Pig. Mit den Teuerungszulagen beirdgt also jetzt der |

Stundeunlohn; Fiir Gehilfen 1,75 Mk., Junggehilfen 1,50 Mk., ein-
gearbeitete Arbe:ter nach zwenahnger Tatigkeit in der Bra1che-

1,60 Mk, nach dreéijiliriger Tatigkeit 1,75 Mk. Frauen erhalten |

é Mk.,, und der Einstellungslohn fiir Arbeiter ist 1,50 Mk. die
tnnde
dem 15. April in Krait.

Hanau (Main): Vertragschlie[?ende Vereiniging der Garten.
baubetriebe Hanau und Umgegend einerséits und Verband der

Girtner und Gértnereiarbeiter, Verwaltung Hanau, andererseits, |
8 Stunden, in Handelsgirtnereien vom Mtz .
bis einschl. September bie 0 Stunden zulassig — Arbeits-:
lohn: Selbstindige Privatgirtner 1,50 Mk., Obergehilfen 1,20 Mk. |

— Arbeitszeit:

Auf Landschaft Gehilfen unter 18 Jahren 80 Pfg.., von

Jahren 90 Pfg., iiber 20.Jahre 1,— Mk., selbstindige Arhelter.

1,10. Mk. In der Handelsgértnerei: Geh:lfen unter 18 Jahren
70 Pfg., von 18—20 Jahren 80 Pig., iiber 20' Jahre 1,— Mk.;

Arbeiter unter 6 Monate im Beruf 90 Pfg., unter 20 thren;
80 Pfg., unter 18 Jahren 70 Pig.; weibliche 60 Pig., weniger als |

6 Monate im Bernf und solche unter 18 Jahrem 50 Pig. Er-
werbsbeschrinkte: wie Homburg v. d, H. Uberstunden 25 v. H.
Zuschlag. Naturnotwendige  Sonntagsarbeit  gewdhnlicher
Stundenlohn, Alle in Privatstellen beschiftigten Personen ‘haben
einen Aufschlag von 28 v. H. der festgesetzten Léhne zu bearn-
spruchen; sélbstindige Arbeiter auf Landschaft 10 v,

Homburg v, d. H, VertragschlieBende:
Gartenbaubetriebe Bad Homburg und Umgegend einerseits und
Verband der Girtner und Gérinerelarbeiter, Verwaltung Homburg
anderarseits. — Arheitszeit; 8 Stunden, in Handels-

giirtnereien vom 15, Februar bis 5. November 9 Stunden zu.

lissig. — Arbeiislohn:' selbstindige Privat. und Ober:
girtner 1,50 Mk., Gehiiten liber 20 Jahse *1,— Mk, unter 20

Jahren 80 Pfg.; Arbeiter 90 Pig, mgendhche Arbeiter nach.

frejer Vereinbarung; we:bl:che iiber 16 Jahren 50 Pig,, ilber 18
Jahrén und iiber 6 Monate in der Gérinereil titiz 65 Pfg. fiir

Privat. ung Obergirtner andere Zahlungsformen zulfissig, wenn -

den Stundenléhnen entsprechend. Alle in Privatstellen beschif-
tigten Personen haben einen Aufschlag von 25 v. H, zu den

festgesetzten Lohnen zu beanspruchen, selbstindige Qiirtner auf |

Landschaft 10 v, H. Erwerbsbeschriinkte werden nach Leistung
bezahlt, fiihlt sich iemand  benachteilizt, Karn et -sich an den
Schlichtungsausschull - wenden. Sonntagsdienst -zu gveWQhuli\.hem

Stundenlohn. Aleé in Privatstellén besﬁhﬁﬁtg‘ten Personen haben :

10 v, H. Zuschlag.

Im Falle auBer- |

" Arbeitszeit:
. Gemiise. "und Baumschulgirtnerei,

20 Jahre 1,30 Mk,

Die Veremharung tritt mit .der- ersten Lohnwuche hach.

. nerei: Obergehilfen 1,15 M,,

' Anrechnung gebracht werder. -

von Kiel und Umgegend und Bund der Arbeitgeber Kiel (E. V.)
einerseits, Verband der Girtner und Gaftnereiarbgiter Verwaltung
Kiel andererseits. Geltungsbereich: Stadtkreis Kiel, vom Land-

¢ bezirk Brodesholm: die Uemeinden und Gutsbézirke Neurniihlen-

Dietrichsdori, Monkeberg, Schonkirchen, Heikendorf, Neu-Heikea..
dorf, Schrevenborn, Kronshagen, Suhedorf, vom Landkreis Plén:
die Gemeinden Elmschenhagen, Klausdorf, Raisdorf, Rénne, vom
Landkreis Eckernidrde: die Gemeinden und Gutsbezirke Di.

- nischenhagen, Kroop, Klausdori, Schilksee, Ekhof, Uhlenhorst,

Tries, Friedrichsort, Stift. — Arbeitszeit: in Handels., Ge-
miise- urd Baumschu]gartnerelen vom 16. Nov. bis 15, Febr, acht;
die iibrige Zeit bis zu zebn Stunden; Landschafts- und Privat-

- gértnerei durchgiingig acht Stunden. — Arbeitslohn: a) Han-

dels., Gemiise- und Baumschulgirtnerei: Gehilfen,im efsten Jahre

{ nauh der Lehrzeit und Berufsunkundige, jedoch nicht iiber 20 Jahre

alt, die Stunde 1,20 Mk.; Voligehilfen 1,30 Mk., nach einjdhriger

i 'latlgkelt in dem beir. BerllfSZWﬂlge 1,40 Mk., nach zweijdhriger

1,50 Mk.; stindige Arbeiter von 18—20 Jahren 1,10 M., iiber
20 Jahre 1,20 MK. npach einjihriger Tatigkeit in dem betr Be.
rufszweige 1,30 Mk nach zweijahriger 1,40 Mk.: unstindige Ar-
beiter nach ireier Verembarung. QGartenfrauen 50 Pig., angelernte
Gartenfrauen 60 Pig., nach zweijdhriger Titigkeit in demselben
Betriebe 70 Pig. — b) Landschaitsgarinerei: Gehilfen im ersten
Jahre (siche: Handelsgirtnerei) 1,40 Mk.; Vollgehilfen 1,50 Mk,
im zweiten Jahre 1,60 Mk.; Arbeiter unter 21 Jahren 140 Mk.

. iib¥r 21 Jahren 1,50 Mk. — c) In Landschaft verbunden mit Gar..
- tenbaubetrieben gelten bei Beschiftigung in der Girtnerel die
. Lohnsdtze und Arbeitszeit wie in Handels. usw. Géirtnereién. —

d) Ausivirtige Arbeiten 10 v. H. Zuschlag sowie Fahrgeld. — Na-

- turnotwendige Sonn- und Feiertagsarbeit sowie Heizdienst nach
Feierabend zu gewdhnlichem Sturidenlohn. — Uberstunden fiir ~ °

die ersten beiden Stunden 25 v. H, fiir weitere 50 v. H. Aufschlag,

Neumiinster  (Holstein). “VertragschlieBende: Verband
Deutschier  Gartenbaubetriehe, Gruppe  Schleswig.Holstein,
1. Bezirk, Neumiinster und Umgegend, einerseits und" Verband
der - Géirfner und Giértnereiarbeiter, Verwaltung Neumiinster,
andererseits, Geltungsberelch Neuniiinster und Umgebung, -
~Acht Stunden, mit Ausnahme in der Handels-,
wo ‘vom 15. Februar bis
15. November- bis .zu 10 Stunden zullissig, — Arbeitslohn:
a) Landschaft: Gehilfen iiber 20 Jahre 1,50 Mk.-die Stunde, unter
Arbeiter 1,— Mk, Arbeiter mit ununtet-
brochener - etmnhnger Branchetétigkeit 1,20 Mk. b) Baumschule:
Gehllfen. die in der Baumschule gelernt oder mindestens 2 Jahre
in dieser Branche tafig, 1,40 Mk. die Stunde, fachunkundige
1.20. Mk, Arbeiter 1,— Mk,, soiche, die mindestens zwei Jahre
in" der Branche, 1,20 Mk. - c¢) Topfpilanzen und Qemiise: Ge-
hilfen iiber 20 Jahrel,30. Mk, unier 20<Jalire 1,— Mk, Arbeiter
90. Pfg. . Frauen erhalten in allen Branchen die Stunde 50 Pig.

(= Uberstlmden 20 v, H. Aufschlag. Heizdienst gewdhnlicher
. Stundenlohn; desgleichen naturnotwendige Sonn. und Feiertags-

arbeit. Andere an Sonn- ynd Feiertagen zu verrichtende Arbeiten
40 Pfg. Aufschlag die Stunde.

. Schwib..Gmiind, VertragschlieBende: Vereinigung . selb-
standiger QGértner - Wiirttembergs, Ortsgruppe Schwib.-Gmiind,
einerseits ‘und Verband der Gértner und Qdértnereiarbeiter,

‘Verwaltung Schwiib.-Gmiind, andererseits. — Zu den Aligemein.

bestimmungen fir Wiirttemberg (vergl, Nr. 910 d. Ztg.) treten
fiir Schwiib.-Gmiind folgende Sonderhesttmungen Arbeits-
lohn, a) Landschafts. und Privatgiirtnerei: Eingearbeitete Ge-
hilfen 1,30 Mk. die Stunde, eingearbeitete Arbeiter 1,20 Mk,
nicht eingearbeitete Gehilfen 1,05 Mk., nicht eingearbeitete Ar~

- beiter 95 Pfg.; jugendliche Arbeiter unter 17 Jahrern und weiba
- liche Arbeitskrifie 75 Pig.

Bei Arbeiten auBerhalb des Stadt.

kreises, die auswiirtiges Ubernachten bedingen, ist ein Aufschlag

. von 25 v. H. zu zahlen. Als eingearbeitef gélten: ‘Gehilfen mit

‘Vereinigung der § halbjihriger, Arbeiter mit zweﬁahriger Thtigkeit aufLandschaft, —

Blumen-, Baumschulen. und QGemiisegiri-
Geh:lfen iber 20 Jahren 95 Pig., Qe-
hilferr unter 20 Jahren und Hilisarbeiter fiber 20 Jahren 85 Pig.
Hilfsarbeiter unter 20 Jahren 75 Pfg., Hilfsarbeiter unter 17 Jahren
55 Pfg., weibliche Arbeitskriifte 35—55Pf, — Fiir Uberstunden ist
ein Au*schlag von 25 v. H. zu zahlen. — Verschiedenecs:
Lohnzahluk: wéchentlich Samstags. - Kiindigung 14 tigig. Fiir
cinwandireie Kost und Wohnung darf bis 30 Mk. die Woche in
Beziiglich der Arbeitszelt sind
die Vereinbatungen  der Arbeitsgemeinschaft der Verélnigung
selbstindiger Girtner Wiirttembergs und des Verbandes der

b) Erwerbsbemebe der

-Gﬁrtner und Qartnereiarbeiter mafgebend. Der Vertrag tritt am

April 1916 (riickwirkend). in Kraft. Er gilt bis 1. April 1920.
Sofem keine Kilndigung erfoigt, luft der Vertrag jeweils ¢in Jahr
weiter. Kiindigung hat gegenseitiz zwel Monate vor Ablauf des
Vertrages zu erfolgen, -

Stuttgart. (Berichtigunyg) In dem Stuttgarter Tarif.
vertrag ist fiir die Landschaftsbranche auBerhals der Winter..
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menate (November, Dezember, Januar und Februar) die neun-
stiindige Arbeitszeit zuldssig; nicht, wie gs in Nr, 9/10 d. Z1g,
heiBt, durchgingig sei in- der Lamndschaftsbranche der
Neunstundentag vercinbart.

Privaigﬁrt nerei

Darmstadt. So ist’s recht!
vor dem Kriege bei Herrn Gerichitsrat L. in Darmstadt beschif-

tigt. Er erhielt ein Gehalt von 30 Mk. die Woche und sollte alx:lh ]
1S |

nach dem Kriege sein¢ alte Tiatigkeit wieder aufnehmen.
niun der Koliege F. wegen Lohnzulage vorstellig wurde, erhielt er
den schriftlichen .Bescheid, dall der Garten zu klein sei, und daB
man auf seiné Dienste verzichten miifite, falls er auf seine Lohn.

forderungen bestehen wiirdge. Der Kollege war fest entschlossen, |

sich eine andere Stellung zu suchen, als einige Tage_spéter ein

zwelter Brief zugeflattert kam. Die Herrschaft schrieb, daB sie |

sich erkundigt habe, und da fast alle Girtner heute einen be-

deutend hoherén Lohn erhielten als friiher, so sei auch sie bereit; -
iiir die Folge 60 Mk, die Woche zu zahlen, wenn er dafiir bleiben |

wolle. — So wirkt unsere Tarifbewegung auf Privatbe-

triebe, auch dann, wenns unsere Kollegen in diesen Betrieben

nicht einsehen oder nicht begreifen wollen, Fuchs.
Stettin, Etwas Unglaubliches kam in einer Betriebsversamm.-
lung der bej der Quistorpschen Verwaltunyg beschal.
tigten Arbeiter und Arbeiterinnen zui Sprache. Es muB voraus-
geschickt werden, daB es sich um einen Betrieb handelt, dessen
Inhaber ein zwanzigfacher Milliondir ist. Und da

sollte man meinén, daB auch dje Lohne entsprechend anstindige -

sind, die den teuren Zeitverhiltnissen entsprechen. Aber weit
gefehlt. - Die Lohne sind derartiz niedrig, géradezu miserabel,
daB man glauben sollte, man befindet sich in sinem der entlegend-
sten Orte\des Hinterlandes. Die ganzen Kriegsjahre hindurch bis
zum Januar 1919 sind den dort beschiiftigten Arbeitern Tagelthne

von 2,50 Mk, gezahlt worden, und erst seit Januar bekommen die |
. Trotzdem sind die Lolinsiitze so |-
ungeheuer niedrig, daB es den Arbeitern wicht im allerentferntesten |
maglich ist, davon auch nur dic allernotwendigsten Ausgaben fiir ‘|
Nahrung und Kleidung zu bestreiten. Frauen bekommen -3,50° Mk, |

Arbeiter 450 Mk, den Tag,

den Tag, wnd die Lehrlinge sogar nur 9 Mk. die-ganze Woche,

ind davon soll der Vater nun d°y Sohn bekostigen und kieiden. |
Dafl das eine glatte Unméglichkeit ist, wird jeder leicht begreifen |

kbnnen.

Die Bet-ri'ebsversnmmhln;f hat daher Forderungen an die Ver-

waltung quigestellt, die von der Organisationsleitung eingereicht
worden sind. Diese betrigen fiir Giirtner ung Handwerker: die

Stunde 1,60 Mk., fiir Arbziter 1,30-—1,40 Mk., flir Frauen 0,80 Mk."

Fiir Lehrlinge werden 2,50 Mk, den Tag Bekostigungsgeld. ver-
von: 500 Mk., fiir Arbeiter, fiir Fraueti und Lehrlinge die Hiilfte.
langt. Auberdem wird eite einmalige Teuerungszulage verlangt

‘Diese Zulage kommt in Betracht zir Abfragung der Schulden, die

infelge der miscrablen Bezahlung jeder machen muBte. Friilier

wiesen erhalten, heute gibt es nur noch A Morgen. — Die Fa-f,

hatte cin Teil der Beschiftigten einen Morgen Qartenland zuge.y
millen der Kriegsteilnehmer bekamen von der Stadt Familien.'l:

unterstiitzung. Diese war der Quistorpschen Verwaltung, aber zu
hoch, und so meldete diese der Stadt, dal die bei ihr Beschiif-
tigten frele Wohnung bekitmen, 1 Morgen Gartenland, Feuerung

‘und was sonst noch.

. Die ‘Quistorpsche Vérwaltung spielte sich also als edelste
Wohltiterin auf, wnd diesen Ruf genieBt sie wohl heute noch in
der Offentlichkeit. Wir halten es dalier fitr geboten, ihr diese
Maske. heruntenzureiBen und sie schlechtweg an den Pranger zu

stellen. Die Stadt Stettin zog darauf den Familien der Kriegs- |

téilnehinier die Hilito der Unterstiitzung ab. Die Quistorpsche
Verwaltung gewithrte aber rur filr drei Mohate die Vergiinsti-
der freien Wohnung, Fenetung und des Gartenlandes.

kommen, durch die Schuld einer zwanzigfachen
MitHonenfirma, die i der Offentlichkeit als Wohltitsrin
gilt.  Schine Wohltat! Der Dank des Vaterlandes ist vuch ge-
wiB. So sieht der Dank des Vaterlandes aug, wie die® Besitzen.
den jhn verstehen. '

Die Arbelter und Arbeiterinnen bet der Quistorpschen Ver.

- waltmtg sind gewlllt, unter allen Umstiinden sich jetzt tienschen-

wiirdige Lohn.. und  Arbvitsverhiiltnisse zu erkiimpfen, und sie
werden - sich auch durch die Drohung, evil, den Betrieb zu
schlleBen, nicht davon abhalten lassen, Wilhelm Dihn,

.
Entlohnung in Gutsgirinareien,
Zu dem Artikel ,ZeitgemiiBe Entlohnung™ in der Nummer von
29, Miirz 1919 méchte icit bemerken, daB der dort angefilhrte Are
beitsvertragsentwuri v¥llig unzureichend ist, um bei den heutigen

Der Giriner F. war schon

- weniger, als die oben angefiihrten Sitze.

| Verhiltnissen iiberhaupt bestehen zu kénnenm: Die Herren Ritter.

guisbesitzer sollten nur ihre. Vergniigungsreisen, Festgelage und
sonstige noble Passionen ein bilichen einschrinken, dann wiirden
sié auch ihre Arbeiter besser entlohnen konnen. - Dabei erzihien
die Herren noch immer, daB ikre Giiter sich nicht rentieren!

Ich halte folgenden Mindestlohnsatz mit Naturalien fiir ost.
preuBische Verhiliniss¢ als angemessen, um gerade so leben zu
konnen; 900 Mk, in bar; 20 Ztr. Roggen, 5 Ztr. Weizen, 5 Ztr.
Hafer, 6 Ztr, Gerste, 174 Morgen Kartoffglacker, freie Wohnung,
Heizung, fiir ¥ Kuh Weide und Futter; j¢ nach der GroBe des

- Betriébes vom Verkauf der Garienerzeugnisse Prozente, Arbeits-

zeit im Sommer bis hochstens zehn Stunden und im Winter achit
Stunden. .
Erich Jordan, Gértner, Abelischken, Kreis Gerdauen (Ostpr.).

 Staats- und GemeindeogArtnerel

Wanne §, Westl. Wie schon in Nr. 13 unserer Zeitung be.

' richtet, stehen die Stidte Westialens mit den Arbeitnehmerorgani-

sationen in einem Tarifverhilthis. Ausgeschlossen von -diesem
Tarif sind die Landgemeinden, deren es séhr viele und recht
groBe in Rheinland und Westfalen gibt. So unter anderen aich
die Gemeinde Wann.e, die 50—60000 Einwohner zihlt.

Die Kollegen und Kolleginnen der Garten- und Friedhofsver.
waltung stellten folgénde Forderungen auf; Arbeitszeit acht
Stunden: Samstags ist diese durchgehend und muB um 2 Uhr
beendet sein Der Tagelohn betrégt fiir Gehilfen im ersten Jahre

" 13 Mk, im zweiten Jahre 14 Mk, im dritten Jahre 15 Mk., vom
* vierten Jahre ab 16 Mk.

: Stidndige, eingearbeitete Arbeiter,
welche die Arbeit der Gértier verrichtén, erhalten den Tag 1 Mk,
Hilfsarbeiter erhalten
im Alter von 14--16 Jahren 6 Mk., von 16—18 Jahren 8 Mk., ab
18 Jahren 100 Mk.  Arbeiterinnen erhalten von 14—16 Jahten

1 450 Mk, 16--18 Jahren 640 Mk., von 18 Jahren ab 8 Mk. Die

Léhne sind ais Mindestléhne zu betrachten, Uberstunden werden
mit 25 v. H. Aufschlag bezahlt; nichtnaturnetwendige “Sonntagsar-
beit mit 50 v. H, Die Lohnzahlung erfolgt wihrend der Arbeits-

- zeit. Wach einjiihriger Beschiftigung wird ein Urlaub von 6 Ta-

gen, nach zwei Jahren 10 Tagen und nach drei Jahren 14 Tagen
bei Weiterzahlung des Lohnes gewihit. Der Tarif erhilt riick-
wirkende Kraft ab 1. Mifz 1919, _

Diese Forderungen sind nun (bis auf 'die Léhne der Arbei-
terinnen) bewilligt und ist den Kollegen der Lohn ab 1. Mirz

' nachbezahlt worden. Uber die Lohne der Arbeiterinnien steht in

‘den niichsten Tagen auch eine Einigung in "Aussicht, ‘

Die Kollegen und Kolleginnen der Garten- und Friedhofs-
verwaltung laben sich restlos unserer Organisation = ange.-
schlossen, sie haben eingesehen, daB ihre Interessen bei uns eben-
So -gut vertreten werden, wie im Gemeindearbeiterverband.

Riittel

*
Die Organisationsfrage in der Gemeindegirtnerei
, Welcher Verband ist in den Gemeindegirtnereien szustindig,
der QGirtner.. oder der Gemeindearbeiter-Verband?" .

Diese Srage ist seit langen Jahren heftig umstritten und gibt
noch heute mehr denri je den heftigsten AnlaB zu Streitigkeiten

- zwischén den Mitgliedern beider Verbinde, :

~ Qerade in den letzten Monaten muBten wir oft feststeller.
daB die Mitglieder unserer Organisation durch die verschizdensten

| Mittel veranlaBt wurden, in den Verband der Qemeindearbeiter

iiberzutreten. Das ist unzuléssig und verwerflich
Die in den Gemeindegirtnereién beschaftigten Personen gehdren
zum Organisationsgebiet unseres Verbandes. Das ist der Be.
schluf aller bisherigén Gewerkschaftskongresse, die *sich aus-
nahmsios auf den Boden der Beruisorganisation stellten. Unsere
Mitglieder haben also zu beachter, daB niemand das Recht hat,
sie zum Ubertritt in den Gemeindearbeiterverband zu veran.
lassen oder gar zu zwingen. Letzteresistauch die An-
sicht des Verbandsvorstandes der Gemeinde-
arbeiter, mit dem wir dieserhalb ¢Ine Aus-
sprache hatten. Die in den Gemeindegirtnereien beschit.
tigten Mitglieder beider Verbinde haben sich in den Betrieben
kollegial zu behandeln, wié es sich fiir Gewerkschaitsmit-
glieder geziemt. Wo von dieser Regel abgewichen wird, haben
unsere Mitglieder uns sofort in Kenntnis zu setzen, damit wir die
nitigen Schritte dagepen unternehmen kounen. Dort, ‘wo. unsere

- Mitglieder auf unzuliissige Weise zum Ubertritt veranlaBt worden

sind, ist dieser Ubertritt wieder riickglingiy zu machen,
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_Es schweben zwischen den Vorstinden beider Verbande Ver-
handlungen, die derl Zweck haben, solche unliebsamen Vdr-
kommnisse nach Moglichkeit zu vermeiden.

An unsere Mitglieder richten wir das Ersuchen,
Kraft die Organisation der in Gemewdegartnerewn beschiftigten

Kollegenschaft zu betreiben. J 0s. Busch.
®

Vorrevolutiondre Handlangsweise.

Der Vorsitzende unserer Verwaltungsstelle Buer i. W., Koll,

Buchmieier, sah sich gezwungen,
gendes zu verdifentlichen:

sLaut Reglerungsverfug'smg vom 23. November 1918 ist fiir
den Berghau die achtstiindige Arbeitszeit verfiigt. Die staatliche
Berginspektion 5 in Zweckel bezw. Scholven kommt jedoch
dieser Anordnung micht nach. Sie verlangt von ihren Gidrt-

in der Buerschen Zeitung fol-

nern die zehnstiindige Arbeitszeit utid will sie dazu {

sogar zwingen. Als di¢ Girtner in Anbetracht dessen, daB alle
Beamte und Bergleute, ebenso auch die Gértner bei den anderen

Berginispektioneén acht,stundlge Arbeiiszeit haben, sich ablehnend
verhielten, sollten sie der Zeche als Bergarbeiter iiberwiesen

werden. Das fruchitete natiirlich nichts.
Gartner sofort entlassen.
inspektion einen Rechtsbruch zuschiulden kommen lassen. Alle
Entlasserien sind Kriegsteilnehmer, und es diirfte angezeigt sein,
sich ihnen gegeniiber, wenn nicht dankbar, so doch enigegen.
kommender zu erweisen. Ein Girtner, der sich im Felde ein
schweres Leiden zugezogen hat, muBte im Regen und Wetter

Hierauf wurden alle

drauBen die Anlagen in Ordnung halten, trotzdem ein Gewichs- )

haus vorhanden ist und er dort voll und ganz beschiftigt werden

konnte. Er liegt nun krank und ist vorliufig arbejtsunfihig ge-

worden. )
Dies alles geschieht auf einer staatlichen Zeche. Man

muB~sich fragen, 6b diese Handlungsweise das Ziel des Staates, | .
Der Relchstarlfvertrag mr d:e 5lumengeschafts-

seinen Mijtgliedern ein gerechtes und ideales Leben 2 ermbg-
lichen, verwirklichen hilit,

Wir wollen den Vorfall etwa nicht nur hier festnagein und {
uns damit zufrieden geben, sondern wohlweislich werden wir |

uns an die Regierung wenden." —

Diese Verdffentlichung tat nun gluckhcherwelse ihre Wir-
kung. Kollege Buchmeier wurde zu einer Verhandlung vorge-
laden und zugelassen. Die Kiindigung wurde nun riickgingig ge-
macht und der Streit auch sonst friedlich und zur Zufriedenheit
der Kollegen beigelegt. :

Die alten Herren Burokraten konnen nicht aus ihrer reak-
tiondren Haut heraus, sie miissen in allen Fillen immer erst
wieder mit der Nase draufgestoflen werden, da8 wir jetzt in
einer ander n Zeit leben. DaB sie mit ihrer vorrevolutio-
ndren , Haltung awch ihre oberen Vorgesetzten mit
bloBstellem,
Oder ist das etwa Absichi?

Streik der Girtner und Girtnerelarbeiter
auf dem Hauptiriedhof In Stettin.

Kaum war der in voriger Nummer erstaitete Bericht ge-
schrieben, da erreichte uns die Kunde, daB dic ani dem Haupt-
friedhof Beschiftigten plotziich in den Streik geireten sind. Wir
wollen' die Dinge beim richitigenn Namen nennen und offen zvge-
stehen, dab der Streik ein ;wilder"
Kolleginnen sich von unverantwortlichen "
puischen lassen.
tung fiir die hiBlichen Begleit- und Folgeerscheinungen dieses
wilden Streikes ab. Wir wollen auch offen zngestehen, dak és
auch uns, gleich der Bevdlkerung Stefting, gegen das Gefiihl geht,
wenn die Siérge mit Leichen tageling in den ofienen Gruften
stehen, wenn. tagelang keine Beerdigungen stattfinden. Sachlich
unterstittzen wir aber die Forderungen der Kollegen durchaus.

(lewaltsam dringt sich uns hier die Frage aif: ,,Wie war es
moglich, daB eine durchaus verstiindige und besonnene Arbeiter-
schaft sick von einigen upverantwortlichen, fremden Elemsnten,
denen es um nichts, aber auch um garnichts anderes zu tun war,
als um Putsche, mitreiBen, ia, man Ist versucht zu sagen, mib-
brauchen kiBt?"

Darauf gibt es nut eine Antwort, von welcher Seite man die
Dinge auch betrachtet: des Znndstoffes war genug angehduft, und

die Léhne entsprachen durchaus nicht den teuren Zeitverhiiltnissen. |
‘Wenn neben den Lobnforderungen auch die Forderuhg anf Ent -

fernung des FriedhofS§direktors Hanlg von sei-
nem Posten mit aufgestellt worden ist, so doch nur wegen
dessen belspielleser Unbeliebtheit, o doch nur, weil dieser Herr

glaubte, immer noch so mit den Leuten wmsprinwen zu kinnen, |

wie in der Zeit voruden politischen Umwiilzningen, wo unsere Ver-
trauens.eute gemabregelt wurden, Wenn irgend etwas ein Be.
wels dafitr %ist, wle durch das Verhalten des Herrn Direktors die

mit aller Friedhofsverwaltung seibst.

Hiermit hat sich die Berg. |

scheint ihnen nicht zum BewuBtsein zu kommen, |

. auch moch gar manche Miingel herausstellen werden.

wat nnd die Wollegen und |
Z'ementen haben anf. §
Wir, als Gewerkscliaft |eIan die Veraniwor. |

-~ gung erfahren Wird, weil damit die

Leute radikalisiert werden, so dieser Streik. Und wenn man hier
nach Schuldigen sucht, so sind es nicht die Streikenden, son.-
dern HerrHanigl Nicht gegen die Streikenden hitte sick der
Uwille der Bevilkerung Luft machen sollen, sondern gegen die
Wir haben kein Interesse an einer
Entlassung des Herrn Hanig, aber wenn die Stadtverwaltung der-
artige Vorkommnisse fiir die Zulkunft vermieden wissen will, sollte
sie Herrn Hanig etwas mehr auf die Finger sehen.

Wire den Géartnern der ihnmen nach dem Tarifvertrag zu-

1. stehende Lohn gleich gezahlt worden, so hitte atles das nicht vor.

kommen konnen.

Durch den Streik, der 2% Tage dauerte, ist folgendes e.rex(:ht:
Girtner iiber 22 Jahre kommen in Lohnklasse I: 85—05 Mk, die
Waoche bei achtstiindiger Arbeitszeit; Gartner inter 22 Jahren in
Lohnklasse II: 75—85 Mk., Vorarbeiter und Kolonneniithrer gleich-
falls "in Lohnklasse II; Arheiter erhalten 70—80 Mk.; Frauen
35—40 Mk. Damit verglelche man die bisherigén Lohne: Qirtner
die Woche 75 MK. (wer ist QGértner?); Gehilfen 65 Mk. (wer ist
Gehilie?) (Hier wat den Eigenmichtigkeiten des Direktors. Tiir
und Tor geofinet, und die Folge ist éine Gunst]ingswwtschaft]
Arbeiter 55 Mk.; Frauen 25—39 Mk,

Und nun, Kollegen, haltet das Errungene fest. Fiir die Zu-
kunft muB es aber fiir geschulte Gewerkschafter heilen: Kein
Streik ohne Wissen und Willen der Verbandsleitung! —

Wie lange wollen die in der Stadtgirtnerei Beschif-
tigten bei neunstiindigei Arbeitszeit zi recht miedrigen Lohnen |
arbeiten? Es wird reichlich Zeit, daB auch i hr Kollegen aufwacht

' und euch dem Verband der Girtner und Gértnereiarbeiter an-

schlieBt, dann werdéet ihr

atich oline Streik zu eurem
Rechte kommmen.

Wilkelm Déhn,

Blumengasehiﬂsangastalltn

betriebe.

“Vorbemerkung. Der nachstehend im Wortlaut wieder-
gegebene (Reichs-)Zentral.Tarifvertrag ist ein erster Versuch,

- die Arheitsverhiltnisse in den Blumengeschiftsbetrieben mach

moglichst einheitlichen Richtlinién zu ordnen,

Ein Versuch,
wohlgeémerkt,

Bin Wagestiick, muB man fast sagen. Denn bisher -

. hatte noch nicht einmal ein Anfang mit 6rttichen Vertrigen

bestanden. Aber die mit Riesenschritten eilenden Zeitverhilt-

nisse lieBen es geratén -erscheinen, solchen Versuch kiihn zu

unternehmen. Die Bereitwilligkeit und Entschlossenheit [dazu
war arbeitgeber~ und atbeitnehmerseits so. ziemlich gleichstark.

Der Beginn der ersten Verhandlungen fallt auf den Anfang
Januar, der AbschluB auf Mitte April 1919, :

Alle an den Verhandlungen und dem AbschluB Beteiligten
wisser, daB in- dem Vertrage noch manche empfindlichen Liicken
enthalten sind, und sie sind iiberzeugt, daB in-der Praxis: séch _

ie
haben schon aus diesen Griinden die Vertragsdauer erst eintnal
nur bis zum 31. Dezember 1919 festgesetzt, bis dahin wird sich

- mit dem Vertrage arbeiten lassen, zumal er drtlichen Bedilri-

nissen weiten Spielraum 13Bt. Schon im Oktober d. Js. kann in
neue Beratungen eingetreten werden, wenn bls dahin entspre.

 chende Wiinsche, Amregungen upd Antriige verllegen.

Als selbstverstiindlich wird vorausgesstzt, daB die ortlichen
Vereinbarungen sich auch auf Gegenstinde und Angelegenheiten
erstrecken konnen; die im Zentralvertrage noch keine Beriick-

. sichtigung gefunden haben, so z. B, die Frage eines zu gewih-

renden Urlaubs, die Regelung des Arbeitsnachweiseés
unid Festsetzung von Mindest 16hnen auch filr Binder
{im Zentralvertrage ist nur erst fiir Binderinnen ein Mindestlohn-
satz vorgesehen) sowie fiir titlisarbelter. kaufminni.
sches Personal usw. Ebenso ein Mindéstlohn im erstem
Jahre nach der zweiidhrigen Lehrzeit, der im Vertrage dadurch
nicht mit beriicksichtigt worden ist, weil bis im letzten Augen-
blick vor dem AbschluB die Dauer der Lehrzeit noch Gegenstand
des Streites war.

Wir alle haben den begreiflichen Wunseh und die Hofinung,
daff mit der Entwicklung des tariflichen Arbeitsverhiiltilisses
auch in der Bliitnerei das neae Zeitalter eine deutliche Auspri.
nerkennung der ge.
werkschaftlichen Organisation der, Blumenge-
s¢hiftsangestellten und durch diese das frele Mitbestini.
mungsrecht im Arbeitsverhiilinis allen organisierten Ange.
steliten gewihrletstet wird, Den organisierten, wohlge-
merkt! Darauf kommt es ndmlich an, Unorganisierte sind im
Zeitalter des Sozialstaats sozial nicht vellwertig, weil sle nicht
zu Mitschaffenden, sondern nur zu den NutznieSern gehdren, die
ernten wollen, ohne jemals gesdt zu haben,
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Arbelsabkommen fir die BlumengeschiiftSbetriebe lm
Deutschen Reich,

Zentral.Tarifvertrag.
Giiltig ab 1. Maj 1919.

Dieses Arbeitsabkommen ist rechtliche Grundlage fiir das Ar- .

beitsverhilinis in Blumengeschéiten. Die Auslegung und Befol-
gung seiner Bestimmungen hat nach Treu und {lauben, nach Be.
ruisgebrauch. Verkehrssitte und Gesetz zut geschehen.

Zur Durchiiihrung und weiteren Ausgestaltung dieses Ab-
kommens ist die Arbeitsgemeinschait fiir die Blumengeschiiis.
betriebe gegriindet.

I Arbeitszeit,

1. Die Arbeitszeit fiir gewerbliche Angestellte der Blumen- .

geschifte betriigt (ausschlieBlich der regeélmiiBgen Arbeitspausen
und einschlieBlich der Arbeitsstunden am Sonn- und Festtagen) in
der Woche 48_Stunden. _

2, Die Verteilung der Pausen auf die Arbeitsstunden, beson-
ders der Mittagspause, ist, soweit nicht ortliche Bestimmungen

getroffen ‘werden, den Veréirbarungen des einzelnen Geschiits-
inhabers und seiner Angestellten iiberlassen.

3.-Die tigliche Verkaufszeit der Blumengeschiite wird |

durch dieses Abkommen nicht beriihrt,

4. Alle fiber die Zeit von 48 Stunden in der Woclhe geleistete
Arbeit gilt als Uberstundenarbeit. In Géschiffen mit mehreren
Angestellten sind Uberstunden moglichst wechselseitig zu leisten.

5, Vor Uberstunden, die aufeinander folgen, oder die aui die
Zeit vor und nach SchiuB der Arbeitszeif verlegt sind, ist jedem
Angestellien eine viertelstiindige Essenspause zu gewihren,

6. Uberstunden nach 10 Uhr abends bis 5 Unr morgens g_-gl-'

ten als Nachtarbeit. _ : )
7. RegelmiBige Uberstunden sind zu vermeiden.
8. Aufriumungsarbeiten nach Arbeitss¢hluB bis zu einer Vier-

telstunde’ Dauer gelten nicht als Uberstunde und werden auch .

nicht als. Arbeitsstunde bezahlt. Aus_. und Arnkleiden hat vor
besw. nach der Arbeitszeit zu geschehen.

1. Mindestlohn.
1, Die nachfolgend_festgelegten Lohne sind Mindestlohne,

2. Die Mindestloline gelten fiir alle Blumengeschiftsbetriebe |

im Deutschen Reiche, soweit Grtliche Zuschlige vorgesehen sind,
mit diesem Zuschlage. :

3. Im Falle der Verhinderung zur Dienstleistung kann das Ge-
halt fiir die Zeit der Versiumnis in Abzug gebracht werden.

4, Der Mindestlohn fiir Binderinnen betriigt nach dreijidhriger .

Titigkeit im Blumengeschiftsbetriebe wichentlich 25 Mk, Die

Ortszuschlige werden von den oOrtlichen Vertretungen der Ar. |

beitgeber und der Arbeitnehmer festzesetzt. Sie sind schriftlich

zu vereinbaren und der Arbeitsgemeinschaft in Berlin zur Kennt-

nis zu bringen. .. . -
5. Filr landschaftsgiirtnerische Arbeiten gelten die durch Ta.
rifvertitibarung der Girtner festgesetzten Léhne.

6. Soweit hohere Lohne bereits gezahlt werden, verbleibt es

bei diesen Lohnen. -
7. Fiir Uberstunden wird ein Aufschlag von 25 v. H. auf den
Stundeniohn gezahlt. Nachtarbeit ist mit 50 v. H. Zuschiag zu

vergiiten,
IIl. Arbeitsverirag.
1. Der Arbeitsvertrag fst schriftlich abzuschbieSen,
2, (egenseitige Kiindigung ohne Angabe von Griinden ist zu-
lissizg. Die Kiindigung ist, wenn keine besonderen Vereinbarun-

gen darilber getroffen werden, eine vierzehntigige und an keinen |

.Tag gebundene. _
Aufsuchen einer neuen Stellung wiklrend der Ar.
bejisveit Ist gestattet, wenn der Angestellte Stelling am Orte

* sucht und den. drtlichen Arbeitsnachweis zu keiner anderen Stunde

aufsichen kann. Die verstumte Zeit wird nicht bezahlt, Nach-

holing ‘der Versiiumnis ist mit Zustimmiing des Arbeitzebers zu-

liissig.

: . Lernende.

1. Die Lehrzeit betriigt 2 Jahre. Filr Lehrlinge, welche
bereits 2 Jahre in der Giirtnerei als solche titiz waren. betriigt
die Lehrzeit im Blumengeschiiftsbetriebe 1 Jahr, _

2. Lehrlinge diirfen nur in_solehen Lehrstiitten ausgebildet
werden, deren Inhaber selbst Fachmatin ist oder fachminnisch
ausgebildetes Petsonal, das befihigt ist,- Lehrlinge auszubilden,
beschiftizt.

3. Der Lehrvertrag ist nach dem Muster der Arbeitsgemein-
schait fiir dle Blumengeschiitsbetriebe in zwet “Ausfertigungen
schriftlich abzuschliefen und aunch vom Lehrling eigenhiindig nach
Durchsicht zu unterzelchnen

4, Als Mindestvergiitung sind dem Lehrling monatlich zu ge-
withren: im e¥sten Jahre 25 MK, im zweiten Jahre 40 Mk, Die
Ortszuschitige hieraui werden von den Ortlichen Vertretungen
der Arbeltgeber und der. Arbeitnehmer festgesetzt.  Sie sind

scheifilich zu vereinbaren und der Arbeitsgemeinschait in Berlin

zur Kenntnis zu bringen, -
5. Bestehende Lehr.Veririige werden nicht berdthrt,

- zunehmen.

V. Verschiedenes.
1. Stundenverlegung.
‘Fs kann vereinbart werden, daB an einem Tdge det Woche

" weniger als acht Stunden gearbeitet wird ung JdaB diese Sfunden

auf einen anderen Tag verlegt werden.

2. Zuarbeit er, Hilisarbeiter,
genilfen. . :

Als Zuarbeiter gelten Audrahter, Andrahterinnen.’

Als Hilfsarbeiter gelten Laufmidchen, Lanfburschen,

Handlungs.

' Radfahrer, Hausdiener, Packer.

Als Handlungsgehilien (kaufm#nnisch Beschiftigte)
gelten: Verkidufer, Verkéduferinnen, Kassierer, Buchhalier.

3. Kost und Wohnung. :

Wird der Beschéfiigte in Kost und Wehnung genommen, so
ist die Vereinbarung hieriiber Gegenstand des Arbeitsvertrages.

Der Beschiftigte ist nach dem ihm zukommenden Lohn nach
Mafigabe dieses Abkommens 2u entlohten. Fiir Kost und- Woh-

nung ist die angemessene Vergiitung, die der Beschaftigte zu
zahlen hat, besonders zu vereinbaren und fiir die Lehnzeit- in
Abzug zu bringen. . .

4, Zahlung der Versicherungsbeitrige,

Die Versicherten zahlen den ihnen nach Gesetz zufallenden
Anteil der Beltrige, der bei der Léhinzahlung fiir die entsprechen--
den Zeitabschnitte, filr die ein Beitrag zu leisten ist, jn Abzug
gebracht wird, )

5. Kiindigung des drtlichen Abkommens. Das

. Abkommen kann von einem der beteilixten: Verbinde mit seths.

wachentlicher Frist zum ViertelialiresschluB gekiindigt ~werden.
: SchinBbestimmung. _ .

Das vorstehende Arbeitsabkommen soll in das Tarjfregister
beim Reichsarbeitsminjsterium eingetragen werden. - - :
Prginzende oOrtliche Vereinbarungen gelten nach Genehmigung
durch die Arbeitsgemeinschaft als Erginzung dieses Abkomimens
und sind als Nachtrige dazn ebenfalls in das Tarifregister .auf-

. (SchluB folgt.)

Arbsitskiimpfe
Berlinn Streik in det Landschaftsgértnerei
Die in der Landschaftsgiirtnerei von GroB-Berlin titigen Gértner,
Gartenarbeiter und Gartenfrauen sind am_Sonnabend, den 19.
April, in den Streik "getreten. Die Lohnforderungen der
Streikenden sind fiir die Arbeitsstunde: '

Junggehilfen _ 2,25 Mk.,
Girtner nach einjihfiger - Taligkeit in de- B
. Landschaftsgirtnerei ) - 250 s,
Gartenarbeiter 2=
Gartenarbeiter nach einjihriger Titigkeit_
in der Landschaitsglirtnerei . 225
Gartenfraunen : 1,25

. . ”
Die Beteiligung am Streik ist eine gute, so daB auf .cinen
giinstiven Ausgang gerechnet werden darf.

Hannover, Seit gestern (14. April) streikt das gesamte
Personal der Stadtgirtnerei und der Friedhofe in Linden, Es
handelt sich um die Nachzahlung der Lohne ab 1. Januar, wie
sie die Stadt Hanmover vergangeme Woche tariflich festgelegt

hat. Linden vertifistete sein Persomal auf die Abmachungen

"1 in Hannover. Jetzt, nachdem Hannover geregelt ist, will Linden
. woll die Lohkne zablen,

von einer Nachzahlung aber mnichts
wissen. Verhandlungen iibeér diese Frage scheiterten bisher an
dem mangélnden Cntgegenkommen des Magistrats, Das erboste
unsere Kollegen, und geschlossen griffen. sie zu dem letzten
Mittel, dem Streik. Vieleicht bequemt sich der Magistrat jetzt
dock zu Verhandluugen, sonst. tritt vielleicht die Stadtgdrinerei
Hannover in den Sympathiestreik. _

Berichte

Cassel, Endlich tagt es auch in unserer »Residenzsiadt", und
die giirtnerischen Arbeituchmier, miinnliche wie weibliche, wollew
anscheinend nachliolen, was irither versivmt worden ist. Wenn
irgendwo In unscrem deutschen Vaterlande, so herrscht hier eine
Anarchie im Lolinwesen. wie man sie seiten antriiit. Um einiges
heranszagreifstt Apf Landschaft arbeiten Viehilfen fir 70—80 Pig.
die Stunde bis 2wy Hichstlohn von 1,55 "ak, (letzterer kommt nur
in  Ausnahmefsillen vot). In der Handelsgirinerei werden
Ywockenlohne von 20—30 Mk. usw, ohne sonstiges Entgelt gezahlt,
dagegen sind auch elnige Fille bekannt, wo 100—120 Mk. monat-
lich bei freier Stalton gezahlt werden. Die hier sehr viel be-
schilftigten sogenaunten .Garten.Miiderchen” erhalten Tagelbhne
& and 4 Mk, bis zum Heichstlohn vin 560 und 6 Mk, letz-
teren Satz nur veieinzell, Wie sich jemand heutzutage dazu her-
gibt, fiir 3 oder 4 Mk. acht Stunden zuarbeiten, ist mir schiefer-
hait. Erireulicherwelse haben sich nun gerade die Besserbezahl.
ten uaserer Zahlstells angeschiossen, Von den'in der ehemaligen
Hofgittnerel Withelr-hihe Tutigen ist beinahe alles im Verband;
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der andere Wind, der jetzt weht, hat ein wabfes Wunder bewirkt.
Wo man frither den Organisalionsgedanken nur leise aussprechen
durfte, halten. wir ietzt unce-téirt wihrend der Pause Bespre-
chungen im Efraume ab. Zeichen der Zeit. In éiner am 12. Mirz
abgehaltenen Versammlung, in der Kollege Fuehs Frankfurt
sprach, bedauerte ein erschienener Herr, seines Zeichens ehrsamer
Handelsgiirtner, die ganze kommende Bewegung und weinte der
schonen alten Zeit, wo Gehilfe und Prinzipal so hiibsch einig

waren, heiBe Z#hren nach. Das ‘Gegenteil war ein anwesender |
modern denkender Gartenarchitekt, der am Schlussé seiner Aus-

filhrungen unseren Kollegen zurief: ,Organisieren Sie sich, denn
nur auf dieser Grundlagé konnen wir geordiete Verhilinisse
schaffen!® .. Wir sind jetzt dabei, diese Verhéltnisse herbeizu.
fihren. Der Hofgartenverwaltung sowie den Unternehmern
ist je ein besonderer Tarifentwuri zugesandt. Wir kommen wohl
etwas spiit. dech wir kommen,

Augenblicklich zéhlen wir rund 125 Mitglieder, immerhin nett
gewinnen. und-

fiir die kurze Zeit. Jedoch sind noch viele zu
dieses soll unsere ernsie Aufgabe sein.™ :
Unsere Kolleginnen in der Binderei stehen uns noch fern, der
Boden ist hier woll etwas schwieriger zu beackéern, als ander-
wirts. Abschrecken soll-uns das aber nicht. Wir holen sie uns
noch! _ ] ' Ft. Wiefels,
Darmstadt, Tarifvérirag abgesehlossen.

daran, daB diése hier nur in Verbiridung mit gemischten Be-
trieben besteht und dafiir nicht bhesonderes Persomal beschéftigt

wird. Es ist darum lediglich bestinmt, daf fiit Landschaftsarbeit

10 v. H. Aunfschlag zu zahien ist. — Mitgliederzahl betrigt jetzt
115.
suchen. — In Auerbach a, d. :Bergstf. fir Auerback und

Bensheim neue Verwaltungsstelle mit 35 Mitgliedern eingerichtet, |

Eine weitere - Verwaltungsstelle in Jugenheim a. d, Bergstr,
ich mache auf die Jagd nach Lehtlingen aufmerksam,

die hiet unternehmerseits betrieben wird. Auf dem Stidt.:

Arbeitsamt in Darmstadt sind z, Zt. 23- Gartnerlehrlingsstellen
angemeldet. - C '~ O.Fehlberg.

. «Keine Sommerzelt in dlesem Jahre! _

Die in Nr. 13 d. Ztg. enthaltene Miiteilung von. der aber-
ma{ligen_ Durchfiithrung dér Sommerzeit in diesem Jahre war ver-
iriiht.
R:giernng abgelehnt. . -

' Neues Arbeltsrecht. R

Gleich nach Ostern soll; wie aus Berlin berichtet wird, eine
Arbeijtskemmission im . Reichsarbeitsministesium zusammentreten,
welche  die Vorarbeiten zur. Schaffung  eines einheitlichen, das

aanze Gebiet der Arbeitsbeziehurigen wmfassenden Arbeitsrechts,

welche béreits zu- einem gewissen Abschlusse gekommen sind, im
einzeinefi auszufiihren hat. Es wird beabsichtiet. -nicht nur das
ganze Ciebiet des Arbeitervertracsrechts ‘einbhe’tlich  zusammen-

zufassén. sendern: auch das Koalitionsrecht, das Recht der. Be,.

" rufsvereine und “das Tarifvertragsrecht gesetzlich zu regeln.

Uberlébtes ist auszuschalten, dem heuligen Sozialbediirfrisse sofl,

Rethnung getragen swerden. AuBerdem wird ein Gesetzentwurf

votgelegt . werden. durch welchen fiir die gesamte Arbeitsverfas—

sung ein zwecki_r';iiﬁ-ige:' und klarer Aufbau geschaffen werden-soli.
Auch an'di= Einfilhrung ¢inheitlicier Arbeitsgerichte fiir alle

Gruppén der Arbeiter und / aicstellten will man herantreten; doch |

bedarf diese Fragé noch rn“uerer Priifung. Nach Beendigung der

Vorarbeiten werden die F: w.elentwiirfe in einem gréBeren Kreise |
von- Sachverstéindigen -ans_ ailen beteiligten Gruppen zur Bror- |

terung gestellt werden, B
Mindestighne- fiir Arbelterii ‘ep in GroB.Beelin.
Der DemobilmachungsaussehuB fiir .Qrof-Berlin hat fijr weib-

livhe Taresarbeit foleende Mindestiiine festeesetzt: 1. Uncelernte |

gewerhliche,  jugendliche Arbeiterinnen von -14 und 15 Jahren

sinen Mindeststundenlohn von 50 Pfe., ader cinen Mindéstwochens

lohn- von 22,50 Mk.- 2. solche vom 15.—17. Lebensjahre 55 Pfg.
wro Stan¢  oder 25 Mk. pto Woche, 3, solche vom 17.—19. 'Le-
bensialire 70 Pix, pro Stunde oder 33 Mk. pro Woche, ferner
solche fiber 19 Jakire 85 Pig. pro Stunde oder 40 Mk. pro Woche.
Fitr Aushilisacbeit ist pro Stunde 1| Mk. zu zahien. Diese Min-

destldhne haben Geltung, wo' keine Tarifldhne bestehen.
. , e SRl

- Die Eewelierung det _Pot'l_b_l!_dﬁn&%chuinllh:hf -

filr .d'e- Zeit der wirtschaftlichen Demobilmachng betrifit eine §
Mirz 'd. Jsa-die das Reichsministerium fiiv

Verardnune vom' 2%, _
die wirtschaftliche Demobllinachuig etlasser hat. Sie ermichtiet
die -Gemeinden - oder : Kommunalverbiinde. jteendliche Persenen

unter 18 Jahren, soweit sle keine weitergehende wissepschaitl'che !

oder kiinstierische Atishildung genieBen. zum Besuch der I‘jq‘ﬂhi_l,.
dungsschule ihves Wohnortes zu verpilichitan. Die Arbeitgeber
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, Wenn darin die |
Landschaftsgartnerei nicht besonders geregelt ist, so legt das’

Diese Woche wollen wir die Binderinnen zu organisieren

Die Nationalversammiung hat die betrefiende Varlage der

| Qrabststten.

haben den Schulpflichtigen die’ Zum Schulbesich nitige freie Zeit
zut gewihren und sie zw regelméaBigem Schulbesuck anzuhalten.
‘ 3 =

Die Vorarbeiten fiir eln neues Arbeltsrecht
sind nach einer Mitieilung deés Reichsarbeitsministeriums so weit

| vorgeschritten, daB sofort nach Ostern eine Arbeitskommission

zur Beratung der Einzelabschaitte zusammeéntreten soll. - Das
ganze Gebiet des Arbeitsrechts soll nicht nur einheitlich
zusammengefaBt werden, sondein es soll_anch das Koalitionsrecht
das Berufsvereins_- und Tarifvertragsrecht einbezogen werden.
Ferner ist die Schaffung einheitlicher Arbeitsgerichte fiir alle
Gruppen der Arbeitnehmer und Angestellten in Awussicht genom-
men, Di€ EBinzelentwiirie sollen alsbald einem groBeren. Kreise
von Sachverstindigen ans allen beteiligten Gruppen unterbreitet
werden,

Die neuen Aufgaben der Gartenkuast .
werden im Januarhaft der Zeitschrift ,Die Gartenkunst" in einer
ausgezeichneten Arbeit des Gartendirektors Heick e; Geschafts-
fithrer der Deutschen Gesellschaft fiir Gartenkunst, einem Leser-
kreis nahegelegt, der. wie die Vbdsztg, d. Blumengeschiftsinhaber
zutreffend bemerkt, deri Umwiillzungen der Revolution zumteil

- ganz fremd gegeniibersteht und in Gefahr kommt, den AnschluB
an .die neue Zeit nicht finden zu konnen. Heicke bekiimpft die
flaumachende Ansicht, die Gartenkunsthabeijetzt kein Betitigungs- -
feld mehry und es sei irrig zu glauben, die Garfenkunst habe keife

- atidere Aufrabe, wie dem reichen Manne ein sdauberes Raren-
parterre vor das Haus zu legén, Es ist eine groBe Wandlung ein-

-getreten, die sich sprachiich in der Bevorzugung des Wortes

- Oartenkiltur vor ,Gattenkunst kundeibt, d. h. die Gartenkunst
im Sinne von Gartenkultur wird imimer mehr Sache des ganzen

Volkes,-wihrend sie vordem .eine Sache des Besitzenden war.

. Obwohl, uns die Not der kommenden Zeit zur Einschriinkung
unserér Bediirfnisse zwingt, wird es gerade Aufgabe .der Garten-

" kultur sein, der Bediirfnislosigkeit gerecht zu werden. Bedilri-

. nislosigkeit ist nicht Verwilderung, sondern Liuterpng. Zeiten
“der Not sind stets ‘Schulden des Gefiihls fiir gute Form gewesen.
Sie haben immer Schlichtheif durch Geschmack und Formgefiihl

- geadelt, woliingegen’ Zeiten der ‘Reichtumshiufung leeren Formen.
Kram, ilberireibende Verwendung kostbarer Materialien. und Ver- °
nachléssigiiig ‘der Form und des Geschmackes' im. Gefolge hatten.
Diese Worte treffen apch fiir die Bindekunst zu, Heicke widmet

| auch der Friedhofskunst einige Worte. Viel ist dariiber ge-
schrieben worden, groBtenteils in den Wind: .an diberkommenen
Anschauungen wurde z#h festgéhalten, und selbst im Tode wurde
die Ungleichheit durch Klasséngriiber und prunkvoller - Ausstat.

* tung betont. Nur das Vermogen bestimmie den Aufwand fiir die

Die Aufteilung: der Friedhofe, der: Blumenschmuck
in ihnen soll nach den Grundsitzen Sozialer ‘Gerechtigkeit, nicht
nach anderen Riicksichteri-erfolgen.: ° . E

folgeiide Verwaltungen eingesandt: Aupsburg, Bramnsehweig.
Bielefeld, Barmen, Buer i. W. Chemnitz. Dortmund. DNanzig;
Duisburg; Diisseldorf; Eisenach; Flensburg: Fréiburg i, B.y Frank-
- Surta, O, Gotha, Géttingen, Hagen, Hanmim, Jena. Iserlohn. Karlsruhe,
Kempten: Kissingen; Konigsberg; Liibeck; Liidenscheid; Magde.
burg: Mannheim, ‘Neumiinster. Niirnberg. Oschepsieben, Plauen
- Quediinburg, Remscheid, Rostock. Reutlingen, Teterow, Tiibin.
gen: Ulm;- Velbert; Wiirzburg; ‘We'mar. 5 : ;
Ubertrltte von anderen Verbiinden, -Wenn Mitglieder, dic
in andern freigewerkschaftlichen Verbinden organisiert sind. zu
unisern Verband fibertreten, so ist darauf zu achten, daB die Kol-
' legen sich: auch bei ihrem bisherigen Verbande ordnungsgemiB
abgemeldet haben oder aber von unserm Vertrauensmann abge--
mefdet werden. Die Mitgliedsbiicher sind damn zum Uber-
schreiben an die Hauptverwaltung einzusenden. Selbstverskind-
lich wird die bisherige Mitgliedschaft beim Ubertritt angerechnet,
Die neuen Statuten konnen erst Anfang Mai geliefert werden.
An dig Vertrauensleute der Orisverwaltunzen, Uber-die Auf-
gaben der Vertrauensleute unterrichtet unser bisheriges Statnt
Qefte 33—37. Wir ersuchen diese Bestimmungen zu beachten.
Alte (vollstindige) Statuten zum Gebrauch filr die Vor.
standsmitglieder kbnten noch von der Hauptverwaltusey
bezogen wsrden. ' ' .
Qap - Brandenburg-Pommetn. Brandenbury, Pommern mnd
‘Mecklenburg.Strelitz ist von GroB-Berlin abgetrennt wnd bildet
cinen cigenen Gau. Gawleiter ist Koll. Wilh, D#hn, Berlin X, 42.
- Luisenufer 1,1 - _ o
Gau Schieslen, Das Waghstumt des Verbandes macht cire
Teilung des Gaues Dresden notie. - Ab 1. Mai bildet die Provinz
Schlesien einen eigenen Gau mit dem Sitz in Bréslau. Gauleiter

ist Koll August Volibrecht. Das Biiro befindet sich: Breslau.
Herrenstr, 19,1, Blanes Schiff. < ;

~ 'Abrechungen fiir das 1. Vierteltahr 1919 haben bls 22. ApHi
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Dortmnnd 'Versammlungen finden Sonnabend’ nach dem 1
“und 15. im Vereinslokal ,Bienenhaus", Ostwall 17, statt.
sitzender: "Augustin,
Alle Anfrages sind an den letzteren zu richten.

Hagen 1. W.
Versammliungen Freitags vor dem 1.
Lokal Gutenbeérg, Ecke Kamp- und Bergstr.

‘Sofingen, Veértrauensmann: Faul Rie8, Kaiserstr, 67.

~ Wiirzburg. Kassierer ist jetzt Hugo Pfeiffer, Traubengasse 15.

e e m . m me

Neue Verwaltungsstellen. -
Baden-Baden. Vorldufige An-:chnft
sitzender, Welnbergstr, 3, H.

Bonn.
H_euse]er, Bonn-Endenich, Magdalengnstr 50

—

e e g -

S T
Lu.-,._.;w_.umm TEE
Neue Zahlstelleu.

Goldap. Aug, Brenke, Bezirkskommando, Friedhofsabteilung,

Gumbinnen (Ostpr.). Gust. Ziétzewitz, Hindenburgstr. 16,

Helligenbeil (Ostpr.),
. Pr.Eylau (Ostpr.). Otto Link, Kirchenstr. 10.
" Rastenburg. Emil Karan, Fischerstr. 24,

S e olisartie e iied

Vor-
Kassierer: A. Wharzecha, Kaiserstr. 210, I

Vorsitzender: Hermann Riebel, Paschestr. 10...
und 15, jeden Monats im

Aug. Richter, Kartellvor-

Vorsitzender; Jak. Liitzeler, Heerstr. 84, Kass:erer. -Jak. :

 Hamburg.

Max Mormig, Braunsbergerstr., bei Berndt'

nrbailsnaehmlse. »

bt e el

. Barinen.  Paritatischier “Ar‘bmtsnachweis Thei Herm Gamensrchztckt “Sthiting, ,
Babnlofste. '
Berlin. Parititischer - Arbeitsnactiweis Berlin C, Qommaninstr. 13, Allsememe

Abteilung, Schalter 1, von 9=-12 Uhr wochentags.

Berlln, Parititischer Arbeitsrachweis: Gormannsir. 13; Abtetlung filr weib-
liche Handlungsgehilfinnen. :

‘Bréslau.  Parifiitischer Arbeiisnachweis flir Girtner der Provmz Schlt_:swn.
Breslau, Bahnhoistr. 31, ptr. Sprechstunden von $-—3 Unr wochentags.

Chemniiz 1. Sa. ~Paritatischer Arbeitsnachweis bel Herrn: Klemig, Samenhand
lupng, Nikolaistr. Geschaftszeit- von 8—I12 und 2—6 Uhi.

7 °"Cdln a. Rh. Schaafenstr, 4—6, Verbandsbiiro, von 6—8 Uhr zbends,

Darmstadt. ~ Paritafischer Arbeitspachweis: Stadt. Arbeitsamt, Abt.: Landwirt-
schaftl, Arbeiter, Saalbau, Saalbaustr..

Dresden. Schiltzenplatz 20, 11, Verbandsbiifo, vom 10—I12 Uhr, .

Erankiurt -a.. M. Zentralarbeitsnachweis: filr Oartner Stidt. Arbeitsamt, Abt,
Lﬂnd\nrtqcha[t, Gr. Friedbergerstr.. 28.

Halle a. S. Stidi. Arbeitsamt, Sﬂlzgtaienstr Sprechzelt 8—1 und 3—-6 Lhr.
Fernruf (Vermittlung fiir mannliche) 5896, (Verraittlung fiir -w elhIIche) 57 14.
Meldungen von uid nach auBérhalb auch schriftlich:

_ Parititischer Pacharheiiemachwess Or Allee 4, gegerluber dem- Qe-
werkschafishaus, - T S

Hasnover. Der Arbeiisnachweis ist dﬂrr Zentral- Arbei‘snachwms, am Kﬁ“uxs-
wortherplatz, angegliedert. Sprechsiundeh von 9—1 Uhi. Alle Erwerbslosen
milssen sich der Erwerbslosen-Untexstitiung wegei ‘dort aimmélden.

‘Magdeburg,  Paritdtischer Stéllenancnweis Stddi. -Arbeitsamt, Petersir. 1.
Sprechstunden tiglich ven 12-2 UYhr, Ringawg 3. : :

Miinch Pestalezzistr: 40, 1]I Zimmer- 69, Veérbandsbiifo.

o

Karisruhe i. B. Parititischer Arbgitsnachweis: Stidt. Arbeitsamt.

- Kinigsberg I. Pr. Parititischer arhmtmachwela filr- Qériner. und Blumeuge-

20, ,E)ezemher 1918, -

~ Am7. April verstarb unser Mitglied Kollege -

Anton-Konrad,

geboren am 19. September 1840 in Hani}ova-r, eingﬁtr am
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