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Beitrags- und Unterstiitzungswesens.

Unter Bezugnahme auf die Bekanntmahung und die Vorlage in voriger Nummer dieser Zeitung wird hiermit nochmals um

piinktiiche Finsendung der Stimmzettel, bis 15. Miirz, ersuchi.

Die Verwaltungsstellen haben bis 15. Mirz twenigstens das Er -

gebnis der Abstimmung (wieviel Ja- und wieviel Nein-Stimmen von den Mitgliedern dort abgegeben wurden) mitzuteilen;

die Stimmzettel konmen dann nachgesandi werden.

Der auszufiillende Stimmzettel ist in der vori
schneiden.

gen Nummer auf der vorletzten Seite mit abgedruckt und dort he;auszu-
Jedes Mitglied niitze sein Stinsmivecht aus!

Der Hauptvorstand. 1. A.: Josef Busch.
Berlin' S 42, Luisenufer 1.

U‘nz.u‘l-lssiges- in Tarifvereinbarungen!

Bevor ein Tariiverirag von elner unserer Verwaltungen ab-
geschlossen und untefschrieben wird, ist er der Hauptverwaltung
in Berlin zur Priifung zu unterbreiten!

Diese Forderung muB wm so nachdriicklicher erhoben werden,
als es vorgekommen ist,

der Zentral-Arbeitsgemeinschaft festgelegten
verstoBen. So wurden in einem Falle schlechtweg Wochen-
l6hine vereinbart und ist dabei nicht einmal klar ausgesprochen,
ob- diese fii eine acht- oder zehnstiindige Arbeitszeit gelten bezw.
ob diese fiir eine derart unterschiedliche Arbeitszeit unterschied-
lich oder gleichhoch (vielmehr gleichniedrig!) sein sollen. In
einem anderen Falle ist fiir die Landschaftsgérinerei eine neun-
stiindige Arbeitszeit vereinbart und dieser Verirag sogar fiir ein
garizes Jahr abgeschlossen worden! In Landschaftsbetrieben ist
bekanntlich fiir das ganze Jahr dicachtstiindige Arbeits-
zeit maBgebend!

Es ist unmoglich, derartige Vereinbarungen anzuerkenmen.

Es ist auch in Betracht zu ziehen, dal durch solclie riickliufigen
Zugestindnisse die Kollegen an anderen ‘Orten mitgeschidigt
werden, weil die Unternehmer bei Verhandlungen darauf ver-
weisen und daunn fiir ihren Ort dasselbe verlangen.

Wir geben_deshalb hier nochmals die Hauptrichtlinien be- |

kannt, die unbedingt zu beachten sind.
- L Asbeltszeit,

1. Die achtstiindige Arbeitszeit ist wihrend der Wintermonate |

in allen Betrieben und Brancher ohne Ausnahme durchzuhalten;
desgleichen iu der iibrigen Zeit des Jahres in den staatlichen, Ge«
meinde-, Friedhofs-, Landschafts- und Peivatgértnerelen,

2. In Erwerbsbetrieben der Blumen- und Baumschulengirt-
nerei ist auBerhalb der Wintermonate eine zehnstiindige Arbeits-
zeit zullissig. Q% die Mehrstunden zum gewdhnlichen Stunden-
lohn oder als. Ubérstunden zu berechnen sind, umteliegt den
Ortlichen Verelnbarungen. T .

*3. Fiir Gemiisegiirtnereibetriebe gilt im allgemeinen, was iiber
die Prwerbsbetriebe der Blumen- und Baumschujengii>tnerei aus--
gefithrt ist. Sollten sich indessen hier weitergehende, unabweis-
bare Bediirinisse heraussteilen, so sind diese nach Gebiikr zu

daB schon Vereinbarungen getroffen |
worden sind, die gegen wichtige Grundbestimmungen der von
Vereinbarungen °

| wegung

beriicksichtigen. Uber einstweilige Bestimmungen dieser Art ent-

~ scheiden die Ortlichen Schlichtungsausschiisse.

4. An Sonn- und Feiertagen, sowie bei auBerordentlichen Ge-
legenheiten sind nur die unerldBlich naturnotwendigen Arbeiten

 zu verrichten und ist dafiir nur das unbedingt eérforderliche Per-

sonal wechselweise heranzuziehen.
II: Arbeitslohn. _

Der Arbeitslohn ist von den Ortlichen Schlichtungsausschiissen
unter Beriicksichtigung der ortlichen Lohine in Indusirie und Ge-
werbe festzusetzen. Nur vermdge einer sich hiernach richtenden
MaBnahme kann erwartet werden, dalB die wirklich tiichtigen
Krifte dem Beruf verbleiben, und daf jhm der erforderliche in-
telligente Nachwuchs zugefiihrt wird. .

Nicht mniedrige Lohne, sondern fachliche Tiichtigkeit und
wirtschaftliche Leistungsfdhigkeit schafien eine solide Grundlage

. filr das Gedeihen und die Aufwirtsentwickelung sowohl des Ge-

samtberufes, wiec auch des Einzelbetriebes. Gute, zeitgemiile
Lohne 'stiirken den Arbeitseifer und heben die Berufsireudigkeit.

Bei Festsetzung der Lohne sind folgende Richtlinien ins
Auge zu fassen:

1. Die Berechiung des Lohnes erfolgt nach Arbeitsstunder.

2. Die Auszahlung des Lohnes geschieht in Wocheniristen,

3. Fiir Uberstunden ist ein angemessener Aufschiag in Ans
rechnung zu bringen. )

4, Naturnotivendige Sonn- und Feiertagsarbeit wird bésonders
vergiitet, und zwar nach den gewdhnlichen Stundenlohnsiizen.
Andere an solchen Tagen zu leistende, nicht aufschiebbare Ar-

" beit rechnet als auBerordentliche Uberstundenarbeit und ist dem-

gemill hoher zu bezahlen.
5. Der iibiche Heizdienst nach Feierabend ist ebenso wie die

- unter Nr. 4 genannte Sonn- und Feiertagsarbeit. als naturnot-

wendig, nach den gewdhnkichen Stundenlohnsiitzen za bezahlen.

L)

Es wi;d'ehdrlngllch ersucht, diese Richtlinien zu beachten!

Mrbeitegemuinsehatt dor frbeitgeher- und
Arbsitnehmer-Uarbinde im Garteabas.

Brasnschwelg. Der in Nr. 6 dieser Zeitung- unter ,Tarifbe-
in Braunschweig" verdffentlichte, vom ‘behordlichen
Schlichtungsausschull pefiillte Sciiledsspruch ist nanmehr auch von-
seiten des zustindigen Unternehmerverbandes anerkannt worden
und ist als Tarifvertrag in Kraft getreten.
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Leipzig, Zwischen dem Leipziger Gértnerverein, der Gruppe
Leipzig des Verbandes der Gartenbaubetriebe, a¢
Sachsen des Bundes Deutscher Baumschulenbssitzer, der Gruppe
Leipzig der Gartenarchitekten und Landschafisgértner im Ver-
bande der Gartenbaubetriebe Jals Arbeitgebervertretungen) einer-
seits und dem Bezirk Leipzig des Verbandes der Gartner und
Gértnereiarbeiter, Orisgruppe Leipzig des Deutschen natioralen
Gartnerverbandes und der Gruppe Leipzig des Verbandes deut-
scher Privatgartner (als Arbeitnehmervertretungen) ist ein Tarii-
vertrag vereinbart worden, dessen Inhalt wir in der néchsten
Nummer bekannt geben werden, "

Offenbach a. M. Ziwischen dem Handelsgértnerverein Offen-.
bach a. M. éinerseits wid dem Verbande der Girtner und Gért-|

nereiarbeiter andererseits ist ein Tariivertrag abgeschlossen
worden, den wir in der ndchsten Nummer bekannt geben werden.
Heute sei nur bemerkt, daB der Vertrag fiir alle Betriebsarten,
aiich fiir die FErwerbsbetricbe der Blumengirtnerei usw, die
achtstiindige Arbeitszeit vorsieht.

Zum Achtstundentag im Gartenbau.
1. ,Kiirzere Arbeitszeit und hoherer Lohn; griSere Leistungen und
billigerer Herstellungspreis.”

Die Formel erscheint auf den ersten Blick widersinnig. Ja,
der havsbackene sogenannte ,gesunde Menschenverstand® stréubt

sich einfich dagegen, den darin zum Ausdruck kommenden Ge-|

danken in den Bereich ernstliche~ Erdorterungen zu stellen. Aber
auch der ngesunde Menschenverstand” hat sich schon manchmal-
geirrt und ist von ‘angeblich ,Verschrobenen® und ,Verriickten"
widerlegt und als Unverstand bewiesen worden.

Fs ist noch nicht allzulange her, daB in Gértnerkreisen ganz

allgemein dic Ansicht bestand,-in der Girtnerei sei eine Arbeits-
zeit von- 12 Stunden und dariiber das einzig MaBgebliche und Zu-
triigliche. Kiirzere Arbeitszeiten reicliten einfach nicht aus, um

die erforderlichen Arbeiten zu bewdiltigen, und das Streben nach |

solchen Verklirzungen entspringe nur dem Triebe der Faulenzerei.
Ja, die #lteste Schule der gartenbaulichen Volkswirte wollte von
einer ‘nach Stundenzahl bemeéssenen Arbeitszeit iiberhaupt nichts

wissen; sie sagte, ein richtiger Qdrtner miisse jederzeit, Tag und
Nacht, zur Stelle sein, um seinen Pilanzen Wartung und Pflege |

zukommen zu lassen. .

Die soziale Entwicklung ist iiber alle solche Einwendungen {

und Bedenken hinweggeschritten, Heute sind wir gezwungen,
lns sogar ganz allgemein mit einer 10-, 9- und 8-stiindigen Ar-
beitszeit abzufinden. Das Gejammer- und Gestohne gegen diese
unerhorte Zumutung ist nickt klein, abet ¢s wird am Ende trotz-
dem nicht zureichen, um die notwendige Verkiirzung abzuwenden.

Eine sehr bedeuteiide Verdnderung der allzemeinen Anschau-
ung darf in der Hinsicht festgestellt werden, daB heute iiber die
technische Unmoglichkeit der in Frage kommenden Arbeits-
zeitverkiirzuig n i c ht mehr so viel geredet und geschrieben wird,
als das friiher geschah. Die Festsetzung einer das ganze Jahr
libet durchzuhaltenden nur achtstindigen Arbeitszeit fiir alle staat-

lichen, gemeindlichen, Friedhofs-, Landschafts- und Privatgarten-

baubetrieben ist von allen Seiten anerkannt worden;
jedenfalls hat dagegen noch niemand offentlich Widerspruch er-
hoben. Nun weib aber jeder, daBin diesen Branchen alle
Zweige des Gartenbaues vorkommen. Die auf der
Hand liegende SchluBfolgerung ist diese: Kommt man hier mit der
achtstitndigen Arbeltszeit berufstechnisch aus, dann kann man
richt mit Fug und Recht behaupten, dabB in den Erwerbsbetrieben
derselben Berufszweige die Berufstechnik das verbietet, Hoch-

stens 1Bt sloh noch die Geschiftstechnik dagegen ins Feld |

fithreh, das sind die Bediirfnisse des Warenumsatzes, die Vertriebs-
und Verkehrsverhiiltnisse auf dem Warenmarkte beim Ein- und

Verkauf. Wie és damit bestelt ist, soll Mtier nicht weiter erortert |

werden. Worauf es uns dagegen ankommt, das ist das grofe

Geschrei, das gegenwirtig — besonders in Siddeutschland — in

der Richtung erhoben wird, dalt man behauptet, die in Frage kom-
mende Arbeltszeitverkiirzung milsse dazu fiihren, dal erstens
nicht genug Gartenbauerzengnisse hergestellt werden Kdnnen,
und daB zweitens die hergestellten Erzeugnisse sich unverhiiltnis-
miBlg verteuern werden : :
Man sagt: Béi verkiirzter Arbeitszeit tritt eine Verminderung
in der Herstellung ein. Der einzelne Arbelter kaun nichit mehr

dem Verband|

I sqviel leisten, als er bei frither ldngerer Arbeitszeit geleistet hat.
Trifft das zu? Nein! Alle aus der Lebenspraxis gewonnenen nnd
wissenschaftlich bearbeiteten Ergebnisse haben grade das Ge-
genteil bewiesen. Der bekannte und weit und breit bériihmte

- Volkswirtschafter Prof. Dr. Lujo Brentano hat am 15. Ok-
tober 1918 in der. Ortsgruppe Miinchen der Gesellschaft fiir Soziale
Reform einén Vortrag iiber ,,Arbeitslohn und Arbeitszeit nach demn
Kriege" gehalten®) und sich darin grade mit diesem Gegenstandé

. recht eingchend ‘beschéi*fﬁgt. Es wird auch fiir uns von Nutzen

sein, weun wir einiges aus diesem Vortrage hier mitteilen. Den=

jenigen der geschiitzten Leser, die anderer Meinung sein sollten,
als uns da zum besten gegeben wird (auf Arbeitnehmerseite diirften
solche kaum zu 'finden sein); mochte ich empfehlen, ihre gegen-
teilige Meinung ebenfalls bekannt zu geben, vorher aber den Vor-
trag von Brentatio selbst nachzulesen und iiber seine einzelnen
Teile griindlich. nachzudenken, sich also nicht auf bloBe Gegen-
behauptungen zu beschrinken. .
Brentano sah sich zu seiném in Rede stehenden Vortrage ver-
. anlaBt durch die damals auf Seiten der GroBindustrieunternehmer
scharf ins Auge gefaBten Bestrebungen, nach dem Kriege einen
bedeutenden Lohnabbau zu bewirken und sich auch einer Arbeits-
zeitverkiirzung in den Weg zu stellen oder gar eine Arbeitszeit-
verlingerung herbeizufiiiren: durch Aufrechterhaltung des béziig-
lichen Kriegsausnahmezustandes. Brentano steigt tief in die Ge-

! schichte der neueren sozialen Entwickiung hinein und fiihrt uns

" die Lehren der Nationalékonomen: des 17:, 18. und 19. Jahrhunderts
vor Augen, auch die gesetzlichen und anderen Anordnungen und
private Versuche und Uniersuchungen iiber die- Wirkungen langer
und kurzer Arbeiiszeiten. ‘
_ Die Schriftsteller des 17. und 18, Jahrhunderts vertraten mit
Nachdruck die Auffassung, daB holer Lohn gleichbedeutend sei mit
geringer Arbeitsleistung; Erst der englische Nationalokonom Adam
Smith bewies unwidérleglich: Hoher Lohn = groBe Arbeits-
leistung und: kiirzere Arbeitszeit (verbunden mit hoherer Entloh-
. nung) = Mehrleistung. Nach Adam Smith haben sich fast alle,
auch die deutschen Nationalokonomen, die zu diesem Gegenstande
ernstlich und tiefgriindig Stelling nahmen, zu dieser Lehre bekannt.
Psychologisch wiid die Lehre damit begriindet: Je hoher der
. Lohn, um so gréBer der Reiz, sich anzustrengen. Und physio-
logisch: je hoher der Lohn, um so griBer auch die Mittel, sich

1 kriftig zu ernihren, wodurch die groBeren Leistungen ermog-

licht werden.
Ein bedeutender amerikanischer Fabrikant, Schénhoi, hat

{ die Erzeugungskosten der hauptsichlichsten auf dem Weltmarkt

im Wetibewerb stehenden Industrien unterSucht und dabei ge-
funden, daB die Linder mit den niedrigsten Léhnen und der léng-

| sten Arbeitszeit am teuersten produzieren und daB, je hoher die

- Lohne und kiirzer die Arbeitszeit, deste niedriger die Kosten der
Arbeit (also der Herstelungspreis eines Sachgutes oder einer
" Ware) in den einzelnen Lindern sind, daB beispielsweise Amerika
mit seinen héheren Lohnen, einen viel geringeren Preis der Ar-
beit habe, als England, geschweige denn die Linder des euro-
. piaischen Kontinents. : '
| Brentano erkkirt: ,Die Sache ist eben die, daB der Arbeiter
kein Mechanismus ist, sondern ein Organismus, und daB demnach
die Frage nicht die arithmetische ist: wenn 12 Stunden X Produkte
. herstellen, wieviel leisten 10?7 Denn das, was in einer der
12 Stunden geleistet wird, ist wenigér, als was bei zehnstiindigem
~ Arbeitstag in einer Stunde hergestellt wird., Die Produktion wird
infoige der Arbeltszeltverkiirzimg nmicht nur nicht verringert, son-
. dern sie steigt. ... Man hat iiberall beobachtet, daB die Arbeiter
der Nationen mit kiirzerer Arbeitszeit mehr leisten, als die der-
jenigen mit mehr Arbeitsstunden, und daB innerhalb derselben
_ Nationen Arbeiter mit regelmiBig kilrzerem Arbeitstag die regel-
miiBig linger Arbeitenden iibertreffen.” _
Die SchiuBfolgerungen Brentanos zu all seinen Betrachtungen
lauten: '
.Das wichtigste dem ‘Wiederaufbau der Atbeitskraft dienende
Mittel ist eite Festsetzung vonr Arbeitslohn und Arbeitszeit, bei
welcher die grofite Leistungsfihigkeit der Bevolkerung danerad
% Vergl.: Schriffen der Qeselfschaft flir soziale Relormi, Helt 3. Verlax
vor Qustavy Flscher, Jena. 1919, ) )
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gesichert wird. , . Es kdime darauf an, fiir jedes Gewerbe-festzu- |

stellen, was der Arbeiter-an Nahrung, Kleidung, Wohnung braucht,
um seing verbrauchte Arbeitskraft wieder zu ersetzen; die dazu
notige Summe wiirde den ersten Posten bei der Bemessung des
Geldlohnes auszumachen haben. Einen zweiten Posten wiirde de~

Retrag ausmachen, der notig ist, damit der Arbeiter eine Familie

begriinden und erhalten konne; ein dritter der Betrag, der ikm
die Teilnahme an den Kulturerrungenschafien und am politischen

Leben seines Volkes ermdglichen soll; ein viertr das, was nétig,

damit er soviel zuriicklegen ke, daB die Aussicht, sein und der

Seinen Los zu verbessern, in ihm den groBtmoglichen Arbeitseifer |

weckt, All das miiBte durch die beiderseitigen Organisationen der
Arbeitgeber und Arbeiter der einzelnen Gewerbe in Tarifveririgen
festgesetzt werden, und das so im korperschaftlichen Arbeitsver-

trage Festgesetzte miiBte rechtsverbindliche Kraft haben fiif simt- |

liche in den betreffenden Berufszweigen tdtigen Arbeiter. Damit
schwirnde d'= Gefahr, dal unser schwergepriiftes Vaterland nach
wiedererlangtem Frieden durch Arbeitseinstellungen und Aussper-
rungen vélliz zerriittet werde."

I.-éln rl'ifn-gs-- u. Bild ungswesen

Einheits-Fachschule und neuzeitliche Regelung

der Lehrlingsausbildung.

Nachfolgend erdffinen wir eine freie Aussprache iiber die in der

Uberschrift genannte Angelegenheit, ankniipfeud an die beiden
Aufsitze in Nr. 3 und 4 dieser Zeitung. Wir bitten um rege Be-

teiligung. Die.Schriftleitune.

L o !
" In letzter Zeit liest man so viel iiber Lehrlings- und Bildungs- |

wesen im Girtnergewerbe, und zwar mit Rec_t_xt!. y Ist doch das
Lehrlingswesen in unserem Berufe sehr riickstdndig' und organi-

sationsbediirftig, zumal die Ausbildung der Lehrlinge in den mei- |

sten Fillen in ganz ungeeigneten Hinden und Betrieben liegt.

In Nr. 4 unserer Verbandszeitung wurde eingehend dariiber |
geschrieben. Unter anderem wurde angefilhrt, daB die vormals
konigl, prinzlichen usw. sowie die Stadtgértnereien kiinftiz als

geeignete Lehrstitten in Betracht zu ziehen seien. Ich midchte
aber gerade das Gegenteil behaupten (& h., wenn die betr. Q#rt-
nereien in ikrer jetzigen Betriebsiweise bestehen bleiben). In keiner
der oben genannten Girtnereien wird der Lehrling zu einem prak-

tisch-rationellen Arbeiter erzogen, was doch in unserer rechne- }
Konigliche, prinzliche
usw. Gértnereien sind ‘doch mehr oder weniger auf Luxus einge- |

rischen Zeit von grifiter Wichtigkeit ist.

drillt, und es kann doch niemmand bestreiten, daB da mnicht so

rationell gearbeitet wird, wie in eiher Erwerbsgéirinerei. Ebenso

ist es mit Stadtgirtnereien, ich Kann mir kein Bild machen, wie

man da einen Lehrling ausbilden soll {ich selbst bin in einer

Stadtgirtnérei titig). Dds ganze Arbeiten erstreckt sich hier auf
Landschaft; und zwar nur auf Unterhaltung der Anlagen und Schaf-
fung einiger Neuanlagen.

zucht, versagt bleibt.
nellen Bildungsgang des Gértnerlelrlings gleich anschlieJend

schildern. S
Die Landwirtschaft bildét ihre Lehrlinge aus, indem sie die

jungen Leute erst auf eine Schule mit theoretischer und prak- }
tischer Ausbildung schickt, ungefidhr i—2 Jahre, hernach kommt -

der junge Mann hinaus in die eigene Wirklichkeit {(Praxis) als
Volontir oder Praktikant,

Ahnlich konnte man es in der Girtnerei einfithren: Der junge
Mann kommt auf eine staatliche Schule (Fachschukinterricht),

besser gesagt, staatliche Lehrgirtnerei. Dazu konnten ja schlieB-

lich die bestehenden ehemals konigl, prinzl. usw. sowie Stadt-
girtnereien verwendet werden, wenn sie entsprechend zu dem
betr, Zwecke eingerichtet werden. Vor allem miiBte der nétige
Lehrkorper vorhandeh sein. Es milBte der sonstige Fortbildungs-
und der Gewerbeschulunterricht forifallen, dieses miiBite alles in
der staatifichen Lehrgirinerei gelehrt werden, deshalb miiten in

den Unterrichtsplan alle nur erdenklichen Lehrficher, welche der |

. Q(iirtner in seinem Beruf und in der menschlichen Qesellschaft

braucht, gelehrt werden, Morgens vielleicht 2'wei bis drei Stun- |
den theoretischen Unterricht, hernach praktische Tihtigkiet in allen

Berufszweigen, . _ _
Jedoch mochte ich hiermit nicht bezwecken, daf man diinkel-
hafte Manschettengirinér heranzilchten soll (sogenannte Mist-

gubel-Studenten), sondern praktisch «eukende und arbeitende |

Berunfskollezen, die auch in unseren Reihen stets stramme Mit-
kiimpler sind,
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- kennung.

Meistenteils ‘werden. noch sidmitliche -
dazu benotigten Pflanzen gekauit, so daB dem Lehrling der Ein-
blick in das wichtigste Kapitel der ‘Gértnerei, nimlich die Pflanzen- -

Die Ausbildung an ‘der staatlichen Lehrgdrtnerei witrde sich
auf 1—1% Jahre beschréinken. Dieses 1—1% Jahr wire also eine
vielseitige allgemeine Ausbildung in allen Fichern der Gartnerei,
Wihrend dieser Zeit wird der Lehrling auch erkannt haben,
welcher Zweig der Gértnerei ihm am besten zusagt, z. B. Bindere;,
Topfpitanzen, Baumschulé (ist eimer ein flotter Zeichner, damn
Landschait) usw. Jeder Lehrling neigt mehr zu diesem oder jenem
Zweige der Girtnerei, infolgedessen sollte er sich nach dieser
einen Richtung hin zu einer erstklassigen Kraft emporarbeiten. und
das kann er -mit Hilfe der Erwerbsgértnereien, die ja alle mit
sSigﬁiﬁikEItpren ﬁ{beiter% wenn auch jetzt noch nicht, so aber doch

lich in spiéterer Zeit ausnahmsio ialisierer i
lebensfihig bleiben wollen. be Spsrtiiston) e ste

Der junge Mann hitte erstens Gelegenheit, seiner Neigung
gerecht zu werden, zweitens wiirde er fiir die kommeénde Zeit, die

. ja nach Spezialgirtnern schreien wird, gewappnet ssin. :

. ZusammengefaBt wire iiber die Ausbildung des Gértnerlehr-
lings zu sagen: 1—1% Jahr stidtische Lehrgirtnetei, wo die ge-
samte gértnerische Wissenschaft vertreten ist, anschlieBend 1% bis

- 2 Jahre in einer dem Lernenden am besten zusagenden Spezial-

kultur in einer Erwerbsgértnerei. Nur so ist es moglich, aus dem
Letrling einen praktisch denkenden und rationell wirtschaftenden
Girtner zu machen. . '

Die Verteilung der Lehrlinge nach der ‘Entlassung aus der
staatglchen Lehrgirtnerei konnte von der Schule aus oder von-der
Arbeitsgemeinschaft der Arbeitgeber und Arbeitnehmer gescheher,
soda[{ die Befiirchtung hinfillig wird, daB einzeine sogenannte
Lehrlingsziichtereien entstehen.

Auch unser Allheilmittel — der Verband — kann tnd muB sich
noch mehr als bisher an der Ausbildung der Lehrlinge sowie Fort-

" bildung der Gehilfen betdtigen;, denn nur gute und erstklassige

Kriifte bringen unserm Verbande die nétige Achtung und Aser-
Johann Baumegratz, Altona g E.

Staats- und Gemeindegéirinerei
__ Umlernen ist schwer.

Aus F'r:_a'i_burgﬁ i. Br. wird uns geschrieben: Nachdem
beregts vor einiger Zeit vom Verband der Giirtner und Girtnerei-
arbeiter fiir die bei der Universitit beschéftigten ‘Gértner beim
Ivhms@epum ¢in Tarifvertrag eingereicht wurde, haben sich die
organisierten Kollegen veranlaBt gesehen, bei der Direktion

des Botanischen Gartens im Namen der Organisation
auf Abstellung einiger MiBstinde zu dringen. Darauf wurde -

" ihnen vonseiten der Direktion folgendes Schriftstiick iiberreicht:

. Auf die Anfrage des Girtnervereins ist zu erwidern: Da
diesem Verein Mitglieder angehoren, welche nicht der Univer-
sitit angehoren, erscheint es wmicht tunlich, mit dem Verein als
solchen zu verhandeln. Dagegen ist die Direktion selbstver-
stindlich bereit, Eingaben des Gartenperscnals -entgegenzu-
nehmen und an die zustindigen Stellen zur Entscheidung wei-
terzuleiten. Oltmanns.

Dieses Schreiben ist eine vollstindige Nichtanerkennung der

Organisation. In einer Erwiderung namens des Vorstandes
wurde dem Direktorium klargelegt, daB diéses Schreiben cewen
die von der vorldufigen bad, Volksregierung eriassenen Verfiigiin-
gen verstoft. wonach es jedem Staatsangestellten ireisteht. sich
irgend einer gewerkschaftlichen Organisation anzuschlieSen und

_ « seine Interessen durch diese vertreten zu. Tassen.
Um mich kurz zu fassen, will ich den praktischen und ratio- |

In einer diesbeziiglichen Unterredung zwischen dem Direktor
und dem daselbst beschiftigten Vorsitzenden der hiesigen Ver-

- waltungssteile des Verbandes versuchte ersterer aufi den Xol-

legen unter Zuhilfenahme seiner Vorgesetztenwiirde elnzuwirken,
Wir miissen ein solclies Verhalten seitens eines Staatsbetriebes
ganz_entschieden zuriickweisen und werden das uns zustehende
Koalitionstecht auf das #uBerste verfeidigen, Wenn die Vor-

. gesetztén eines wissenschaftlichen Betriebes keine freien Men-

schen ertragen konnen und ilmen diinkelhaftes und kriecherisches

. Wesen Lebensbediirfmris sind, dann haben sie im neuen Staat

das Recht auf den Geist des Fortschritts verwirkt., Wir werden uns

1 vonder 'von der gesamien Arbeiterschaft als richtig erkannten Batin

auch von diesen Herren nichi abbringen lassen. Dies fiir heute.
Dall wir auf der richtigen Bahn sind, zeigen die vielen Neu-

- auinabmen der letzten Zeit,

o

Binmongeschiiilzgagosisiite

" Vollstindige Sonntagsruhe.
Nach einer durch die vorliufige Regierung erlassenen und
von der Nationalversammbhing mit QGesetzeskraft bestitipten Ver-
ordnitng wird vom 1. April & Js, ab Im gesamten Handelsge-

werbé und damit auch in den Blumengeschiiften ynd freien Ver~
kaufsstdnden, die vollstindige Sonntagsruhe eingefithrt.

-
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Im Handelsgewerbe diirfen Getuifen, Lehrlinge und Arbeiter
an Sonn- und Festtagen micht mehr beschiftigt werden. Die |

Polizeibehérde kann fiir sechs Sonn- und Festtage, die hidhere

Verwaltungsbehorde fiir weitere vier Sonn- und Festtage im |

Jahre, an denen besondere Verhilinisse en erweiterten ‘Ge-
schéftsverkehr erforderlich machen, fiir alle oder fiir einzelne
Geschiftszweige eine Beschiftigung bis zu acht Stunden. jedoch

nicht iiber sechs Uhr abends hinaus, zulassen und die Beschifii- |
gimgsstunden unter Beriicksichtigung der fiir den offentlichen

Gottesdienst bestimmten Zeit festsetzen. Alle Sonder- und Aus-
nalimebestimmungen, die fiir die Sonntagsrnhe im Handelsgéewerbe
erlassen sind, treten auBer Kraft.

Die Verbandszeitung der Blumengeschiftsinhaber schreibt
dazu: ,Diese tief in unser Gewerbe einschueidende Verordnung
;w;‘rd die meisten Blumengeschiitsinhaber mit banger Sorge er-
iillen:
hauptet wird, den Bedarf an Blumen, Blumen- und Kranzspenden
schon am Tage vorher decken wird.
zu kaufen, ist so erheblich eingeschrinkt, dal es wohl nicht
Schwarzseherei ist, wenn man fiir viele Geschiite schlimmes be-
fiicchtet, wegen der notwendigen Verschiebungen, die dadurch
eintreten, daB das Publikum seinen Bedarf in anderer Weise
zu decken gezwungeén sein wird, Um nichts unversucht zu lassen,
hat der Verband bereits eine dringende Eingabe an die Regierung
gerichtet, die Verordnune entsprechend der Eigenart der Blumen- |
geschiifte zu ergidnzen und eine Ausnahmestellung zu gewihren;
wofiir nach Lage der Dinte leider wenig Aussicht ist. — Jeden-
falls haben wir nunmehr die Aufgabe, wie bereits in der Nr. 6,
vom 3. Februar d. Js. in den ,Gedanken zum Achtstundentag®
am Schlusse gesagi worden ist, dafiir ecinzutreten, daB an den

ist es doch sehr fraglich, ob das Publikum, wie be. |

Die Gelegenheit, Blumen |

Sonn- und Festtagen keine Beerdigung und andere zeist}iche-

Amtshandlungen mehr stattfinden, da diese Amtshandlungen auch {

an den Werktagen stattfindén konnen, so daBl der Sonntag dem
Gottesdienst vorbehalten ist, damit die Geistlichkeit anch ihre
Sonntagsruhe genieBen kann

Wir sind nicht so schwarzseherisch, wie die Verbandszeitung
der Blumengeschiftsinhaber, meinen vielmehr, daB die Durchfiihr-

.

barkeit ejner vollstindigen Sonntagsruhe auch fiir Blumenge- |

schiifte bereits vor dem Kriege nachgewiesen worden ist. Bei-

spiclsweise war diese damals schon eingefiihrt in Frankfurt a. M. |

und in Konigsberg i, Pr, und die dortigen Unternehmer haben
sich dabei wollgefiihlt.

Was die Sonn- und Festtags-Beerdigungen anbetrifit, so sind
auch wir schon seit langem dafiir eingetreten; daB diese be-
seitigt werden, allerdings nicht, um damit den Geistlichen groBere

Sonntagsruhe zu verschaffen, sondern zum Nutzen der Friedhofs-

girtner und -Aroeiter,

Im iibrigen hoffén wir, daB dem Begehren an die National- |
versammiung keine Folge gegeben werden wird. Unsererseits
ist eine Gegen Emgahe abgesandt worden

Diisseldori.
beachten: H. L ink, Diisseldorf, Flingersir. 11, Hl. — Die regel-
rnaﬁlgen Versammlungen finden jeden 1. und 3. Samstag im Monat
im Volkshaus, Flingerstr. 11, statt,

Hof 1. B. Die regelmaﬂtgen Sitzungen finden Samstags nach
dteT 1. und 15. jeden Monats im Restaurant Stadipark, Poststr, 2 a,
statt,

Konigsberg i, Pr. Orts- und Bezirksverwaltung.
Siimtliche Einzelmitglieder; die von der Verwaltung Koénigsberg
i. Pr. kassie-t werden, haben, zwecks Jahreskontrolle umgehend

. ihre Mitgliedsbiicher zu seriden: An den Verband der Gértner und

G'\rmerembeiter }(omgsberg1 Pr., Gewerkschaftshaus. Zimmer 9, -

Bitte, die neue Ad_resse bei aklen Sendungen zu |

{ leisting #rztliche Behandlung und I‘Ie:lmittei zZu gewilren.

Neue !f?erwaltungen.

Hagen i W. Versammlun.gen Freitags nach dem 1. u. 15. j. Mis. im
»Gutenberg®, Ecke Kamp- und Bergstr. — Vorsitzender: Hennann
Riebel, Paschest:. 10.

Herne i. W. Adressen usw. foigen nichste Nummer.

Iserlohn . W. Sitzungen: Zellerhof, Hagenstr. 14. Vorsitzender:
E. Pinkert, Aloisiusstr. 8, ptr.

Unser Mitglied, der Kollege
Hermann Schulz,
geb. 16. 10, 84 in Glasow; Kreis Soldin, eingetr, 7. 1. 19 (im
Botan. Garten in Dahlem titig), ist am 12. 2. 19 infolge einer
Kehlkopikrankneit; die er sich im Felde zugezogen, verstorben.
hre seinem Andenken!,
Verwaltung GroB-Berlin.

Briefwechsel.

Beilage. Der heutigen Nummer unserer Zeitung ist eine
Empfehlung der Lithocolfabrik, Borsdorf-Leipzig
— iiber Cyanid-Schwefel-Kalk-Pulver und Cyanid- Schwefel-Kalk-
Diinger — beigefiigt. Einem Teil der Aiuflage war diese Beilage
Ee;;elts der vorigen Nummer beigegeben, was wir zu beacliten

Itien.

Gértner-Krankenkasse

(Ersatzkasse). — Hauptgeschiftsstelle: Hamburg 21.

——

'Bekanntmachnniren.

In Hannover fand am 17. und 18. Februar d. Js. die General-
versammiung obengenannter Krankenkasse statt und wurden ganz
bedeutende Verbesserungen vorgenommen. Es wurde beschlossen,
ab 15. Mai 'die Familienversichernng eingufiihrenl sofern die
Bestitigung der Aufsichtsbehérde bis zum 1. April - eingegangen ist.
den Ehefrauén und Kindern bis zum vollendeten 16. Lebensjahre
verheirateter Mitglieder, den Miittern und Schwestern unverhei-
rateter Mitglieder und den Toéchtern verwitweter Mitglieder, so-
fern dieselben den Haushalt fithren, ohne besondere Bem-ggs-

ine
tiigliche Beihilfe von 2 Mk. soll bei notwenﬂlg werdender Kranken-
' hauspflege gewihrt werden, ferner im Sterbefall ein Sterbegeld

und zwar
| fiir erwachsene Personen \ 100 Mk.
fiir Kinder iibey 12 Jahren 75
fiir Kinder unter 12 Jahren 50
fiir Kinder im 1. Lebensjahre 30

Die Beitrdge und Krankengelder wurdeinr so bemessen, daf
versicherungspflichtige Mitgieder sich so hoch versichern kénne,
. daB die Hilfte des Tagesverdienstes als Krankengeld gezahlt und
damit dle Befreiung vom Beitritt zu den Zwangskassen erlangt

- wird.

Es wurde beschlossen, um die Verdffentlichungen der Gértner-
- Krankenkasse allen Mitgliedern zugéngig zu machen, die Bekamt—
machungeén ander im ,,Handelsblatt fiir deutschen :Gartenbau' ferner _
4duch in der ,Allgemeinén Deutschen Girtner-Zeitung" und iu der
nDeutschen Gﬁrtner-Z‘eﬂung erschemen zu Iassen. ] -

Prisdenswars!

Ta, Ausfllhrung, Stek. 3-Mk. Welert
von 2 Stek, an per Nachnabie
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Bei Nichtgefailen Zurficknahnie.
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