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Das ,Girinerel-Fachblatt* wird wihrend der Kricgszeit sicht heran
Girtner - Zeltung* —~ Anzelgen-Bedingungen: Die

Alleinige Anzeigen-Amnahme: Lerenz &

!lrhmsmms:hatl iot ﬂrbnlnhr nnl
“rbeitaskmer-Vorbinde im Garteaban.

Der Arbeitsgemeinschait sind neu beigetreten der Bund
Deutscher Baumschulenbesitzer und der Verband
Deutscher Privatgirtner.

Von den siiddeutschen Arbeitgeberverbiinden liegen Anmel- |
dungen noch nicht vor. Jedoch hat der geschiftsfiihrende Vorstand

des Vereins selbstindiger Girtner Baderns fol |

gende Bekanntmachung eérlassen:

' Der Aufruf ,An die girtnerischen Arbeitgeber und Arbeit-
nehmer Deutschlands" sowie die in letzter Nummer enthaltenen
Vereinbarungen der Arbeitsgemeinschaft fiber Arbeitszeit. Arbeits-
lohri und Schlichtungsausschiisse sind uns vom Verband Deutscher |
Gartenbaubetriebe zugegangen. Wir haben .diéselben zur Kennt-
nis- der Mitglieder gebracht,- damit sie. in dieser Sache. unter-
richtet sind, wenn von seiten der Arbeitnelimer betr. Verhand-
Jungen an_sie herangetreten wird, Diese Verhandiungen miissen
von den Bezirksgruppen, selbstindig gefiihrt werden. damit den
ortlichen Verhiltnissen Rechnung getragen wird.

* Den Herrén Obmannern werden wir in dem niichsten Tager
schriftliche Anweisungen zugehen lassen.

Ergiinzungen zu den Vereinbarungen der Arbeitsgemeinschaft.,

*1. Arbeitszeit.

Nummer 2. Das Wort ,ausnahmsweise" ist in dem Sinne
des folgendén Absatzes zu verstehen: ,Bei der praktischen Durch-
fiithrung dieser MuBnahme ist aber auf die unerldBlichen Lebens- |
bedingungen der Girtnerei ausreichend Bedicht zu nehmen' |

Die ortlichen Schlichtungsausschiisse sind verpflichtet, nach
Priifung der Lage des Arbeitsmarktes, der Zah! der vorhandenen
geésigneten Arbeitskrifte und der Bediirfnisse der verschiedenen
Betriebe, Ausnahmen fiir die notwendige Zeitdauer zuzwlassen,
besonders dann, wetn es unmoglich ist, die bendtigten Arbeits-
krifte zu verschaffen.

1L Arbeitslohn.

Nummer 3. Der Satz ,Die Hohe des: Wecheniohnes wird
uiter Zugrundelegung der tdglich achtstiindigen Arbeitszeit matl
sechs Arbeitstage ermittelt", wird, als durch die Nummern 1 und
2 cerledigt, gestrichen.

Nuimmer 6 soll lauten: Der iibliche Heizdienst nach Feier-
abend ist ebensp wie die unter Nummer 5 genannte Sonn- und

Peiertagsarbeit als naturnotwendig mnach den gewthnlichen §

Stundenlohnshtzeu zu bezahlen.

Tarifabschiu® in GroB-Berlin.
Vereinbharvng

der Atbeltsgemeinschaft fiir die Betrizbe der Landschatts,

glirtnerelen in GroB-Berlin.

Die nachstehende Vereinbarung ist abgeschlossen zwisthen
den Ortlich zustindigen Gruppen einerseits des Verbandes Deutscher
Qartenbaubetriebe (Vereinigung Deutscher Qartenarchitekten und
Landschaftsgiriner) wnd aﬂdererseits des Verbandes der Qiirtner

i seln

- Qartenfrauen aus dér
Organisation zuzofithren und zur gegebenen -Zeit wleder an -die
- Arbgitgebsr heran zu treten, um auch fiir diese Gruppe Mindest-

_der Dinge nicht geniigend unterrichtet sind,

Annl:nhll erscheiat In  dieser Zeft In der wAllgemeinen. Dantschen

fant gespaitene Noupareillexeile 58 Plemnlg. Bel Wicderhoiungen ErmiBigung.
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und Gartenarbeiter (vormals Allgemeiner Deutscher - Girfaer—
Verein) und des Deutschen (nationalen) Qiirtner-Verbandes.' Sie .
ist fiir die Uberganigszeit von der Kriegs- zur Friedenswirtschaft
gedacht, Ilhrer Aufhebung muB eine mindéstens vierwdchentliche
Kiindigungsfrist von einer der vertragschlieBenden Partelen vor-

ausgehen,
I. Arbeitszeit.
Die regelmiiBige Arbeitszeit betrigt acht Stunden.

IL Arbeitslohn
1. Die Berechiung des Loknes.erfolgt nach Arbeitsstinden. .
2. Die Auszahlung dés Lohnes eifolgt in Wochenfristen,’
3. Der Stundenlohn betriigt filr Qéirther ‘mindestens 1,75 Mk.
fiir die Arbeitsstunde. Y

111 Kiindigung des Arheitsverhéltnisses. I
Es besteht Kiindigungsausschlu; d. h das Arbeitsverhﬁltnis T

“kann zu jeder Zeit gelost werden.

TV. SchJ:c’litungsausschuﬁ I
Zur Erledigung von Streitigkeiten aus. dieser Vcrmnbarung-;..
sowie aus allen anderen aus dem Arbeitsverhdiltils wird ein

‘Schlichtungsausschul gebildet. Der AiisschuB besteht aus Ver- - -

tretern der diese Véreinbarung schlieBenden Verbinde,
Diese Vereinbarunp; tritt mit dem 1. Januar 1919 in Krait.

Kollegen aus der Landschaftsgirtnerei! Nach mehrfachen
Verhandlungen ist die obengenannte Vereinbarung erreicht worden,

‘Sie wird den auf Landschaft titigen Girtnern eine Verbesserung

ihrer Lohnverhiltnisse bringen, wobei zugegeben ‘werden muB,

daB -ein Teil Kollegen, gern einen héheren Lohn erwartet haben::
- Jedoch, man muB die Zeit beriicksichtigen, in der die Vereinbarung:

geschlossen ist. Es ist jetzt nicht die Zeit, in der mit erheblicher
Arbeitsgelegenheit in der Landschaftsgértnerei zu rechnen {st.
Besonders unangeniehm empfinden wir es, daB es im Augens

blick nicht méglich war, fiir die Gartenarbeiter und Gartenfrauen o ;
eine Lohnreglung zu treffen. Die Arbeitgeber erklirten swohl, daB - -

sie ihren eingearbeiteten Arbeitern hohere Lohne  zahlen wellen. L
ddB sie jedoch im Augenblick fiir alle neueinzustellenden Arbe:ter .
keine bindenden Zusagen machen konnten. .
“Es wird nun unsere Aufgabe sein, die Qartenarbeiter und .
ndschaftsgiirtnerei vollzihliz: unserer

l6hne festzusetzén.
Utisere ganze Verelnbarung ist rur etwas Vorlﬁuﬁggs. nur'em‘

- Anfang. Der kommenden Zeit wird es erst vorbehalten sein; aus

den ersten Anfingen der Arbeitsgemeimschatft fiix die Landschafts-

| girtnerei etwas Vollkommienes fir den ganzen Beruf zu macken,

Walter Kwasnik,

. ﬁewerkschaftskampi
Gemeinschaftsarbeit, Werbearbelt,

‘Die Umwiélzung der politischen Verhiltnisse hat auch fir . -
unsere Organisation grundlegende Veranderungen gebracht, Diese
Iz zu erbriern, ist notwende, weil unsere Vertraugnsleute durch
die langiahrige Abwesenheit und durch den plotzlichen Umschwung
Nicht mit Unrecht -
schreibt ein: Mitglied ah uns; ,Ich stehe den: ganzen Vnrhiltmsmn
wie ¢in neugeborenes Kind gegentiber,” . :
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Loknforderungen zu jetziger Zeit waren sonst undenkbar.

 Heuke sind sie notwendig, um andern Berufen gegeniiber nicht |
noch- weiter zuriickzustehen, Durch die Vereinbarungen, die mit:

. unsern Unternehmern getrofien sind, ist ein gewsltiger Fortschritt
erzielt. Damit ist das Koalitionsrecht jedes einzelnen Kollegen an~
erkannt. Heiite braucht es niemand mehr zu veérheimlichen, wenn
er. Verbandsmiglied ist. Die Arbeitsverhiiltnisse werden durch
Schiichtimgsausschiisse auf dem Wege der Verhandlurigen geregelt,
wodurch Lobnkéimpfe, wie wir sie in friiherer Zeit hatten, wenn'
auchd nicht aufgehoben, so doch =ziemlich iiberiliissiz gemacht
werden.

- Das alles konnte den Anschein erwecken, als |

wenn die Gewerkschaft als XKampfesorgani-
sationiiberfliissig widre, Dasistaber durchaus
‘nicht der Fall, sondern das Gegenteil ist richtiz. Die Ver-
einbarungen betr. Regelung der Lohn. und Arbeitsverhaltnlsse
konnen nur durch die Organisation in die Tat umgesetzt werden.
Die Organisationen bilden die (arantiezeichner des Vertrages.
Wir werden keine Anderung der Verhéltnisse sehen, wo wir kelne
Organisation haben. Wir werden sie auch dort nicht von ‘Grund
auf dndern, wo nur eine Minderheit organisiert ist. Das ist selbst-

verstdndlich, denn die Unternehmer konnen mit gutem Gewissen §
' unterschiede nicht aufgehoben, aber wir ermoglichen dadurch ein

- nur dann wesentliche Verbesserungen gewiihren, wenn sie sicher
~. sind, daB dfe Lohn- und Arbeitsverhiltnisse in allen Betrieben In
" gleicher Weise modernisiert werden.
* kurrenz. Deshalb miissen wir, wollen wir unsere Fordérungen mit

_ Sicherheit durchsetzen, Sorge tragen, daB die Organisation stark §
. und leistiungsfihig wird, Dann ist es wichtiz, daB jeder Arbelt-
nehmer, ob Arbeiter oder Arbeiterin, bis auf den letzten Mann der | . I
L and Verfehmung waren meistens die Folge der Verbandszugehorig-

Gewerkachaft angehort.

Esistaberauchgarnicht zmerwarten, daB die
‘neuen VerhiltnisseaufdiegroBe Masse der Unter-
nelimer einen Umschwung ihrer Ansichten iiber

"..das Verhdltnis zwischen Arbeitgeber und Ar-

beittnehmer herbeigefiihrt haben Die Erkenntms
. der einsichtigen Unternehmer, wie sie durch die Vereinbarungen
- unserer Arbeitsgemeinschaft dargestellt wird, ist noch nicht die

‘Erkenntnjs der Mehrzahl unserer Arbeitgeber. Die Arbeitgeber in
Pommern, Posan, WestpreuBen, Schlesien usw., die noch nie einen

. “organisierten Arbeiter in ihrem Betriebe und in ihrem Orte geschen
~* haben, werden sich hiiten, moderne und bessere Arbeitshedin-
-, gungen in ihren Betrieben einzufiihren. Ja, sogar die Arbeitgeber | B
. moglichst hohe Lohnerhéhungen herauszuholen, sondern da wir uns

* dn Orten mit guten Organisalonsverhiitnissen striuben sich noch

.mit Hinden und FilBen zegen die Durchfiihrung unserer Vercrn- -f; 0 &
_barungen. Man lese an anderer Stelle die Stellungnahme ter ﬁ darauf ankommt, das Errungene zu verteidigen, wir vielleicht in
sichsischen Arbeitgeber. Wo ist hier etwas von modernem Geist | : _ .
| Arbeit und Verdienst mit arbeitslosen Kollegen zu teilen, wo demm

;-zu Spiiren? Hier sieht es noch schwarz und dunkel aus wie Im

- >, 'Innern. Afrikas, Diese. Arbeitgeber bedenken in ihrer grenzem-

““losen Kurzsichtigheit nicht, daB ihre Betriebe, wenn sle nicht
- -fahige Arbeitskraft sein werden. Wer wiirde in der Gértnerei bei

', elistiindiger Arbeitszeit und 36— Mk. Wocheniohn arbeiten, wenn |
.. in'Gewerbe und Industrie bei achtstiindiger Arbeitszeit das Zwei-

- und Dreifache an Lohn gezahlt wird?

** In andern Orten glauben die Arbeitgeber wieder durch Hinaws.

r_'z'&gferi‘l_ der Verhiandlungeni oder durch vorliufige Zugestindnisse
., und Versprechungen einen Vertragsabschiu8 hinauszuschieben.

. Warum? Sie hoffen auf einen Umschwing der politischen Ver- |
.- h#lltnisse und damit auf eineé Schwiichung der gewerkschaftlichen

‘Organisation. L
AlledieseStromungenin Arbeitgeberkreisen
beweisén uns, wie ungeheuer notwendig der
s¢hneilste Aufbau unseres Verbandes ist,
wo wir eine: kriftize Qrganisation haben und durch diese zu einer
" zufriedenstellilenden Regelung - der Arbeitsverhiltnisse kommen,
- -sind wir sicher, daB wir das Erreichte auch als dauernde Errungen-
" sohatt behalten. Schafft also eine Testgeschlossene einige Organi-
" sation aller gérinerischen Arbeitnehmer, die vertragsfihiz den
_ Arbejtgebern gegeniiber ist, d. h., die in der Lage sein kann, die
__rilckstiindigen Arbeitgeber zu zwingen, den Vertrag anzuerkénnen,
" . Wir sagen: Eire festgeschlossene einige Organisation ist zu
Cschaffén, Steht dem nicht. gegenilber, dall wir eine Arbeits-’
gemeinschaft mit dem Deutschen Qiirtnerverband (chiristlich-

©. national) wid. dém deutschen Privat-Giirtner-Verband eingehen, |

diese. Organisationen also anerkennen? Nein! Denn wenn wir

- mit diesen Organisationeri zusamimenarbeiten, so heiBt das noch
“ nicht, daf wir die Notwendigkeit dieser Organisationen anerkennen,

-Wir vechnen nur mié Tatsachen. Diese Organisationen bestehen,
~und wiirden sich diesa drei Arbeitnespicmerfomanisaﬁoncn, wie
~ frither bekiimpfen, so. wiirde das eine Schiidigong unserer inter-

“+ gewiunen, die Arbeitnehmer verlieren. Deshalb solien die drel
Vetbiinde sich in allen Fragen, die gemeinsamt 24 19sen sind, und

das Ist dte, Verbesserung der Arbelisverhiiitnisse in erster Linie,
Das bedingt natiielich, dal muan sich idiber dief

- zusantmentisiden.

strittigen:- Frages, die mit diesen gemeinsamen. Fragen nicht|

* zusammenhlingen, i anstindiger wod kollegialer Weise aisein-
- andersetzt. . Nichts wirkt erbitternder wnd verletzender, als

" ygetrennt marschieren und sich gegenseitig schlagen".

Dazan zwingt sié die Kom- §

' glieder.
. Zeichen!
- der Organisation grofle Auigaben.

. ‘moderne. Arbeitsbedingungen -einfilkren, bald ohne eine. leistungs- §

Nur, |

. gehissige Auseinandersetzungen, wo dem Gegner immer die

schlechtesten und mniedertrachtigsten Absichten unterschoben
werden, -oder alles, was er tut, als Ausfluf oder Dummbeit dar-
gestellt wird.

Die verschiedenen Organisationenbestehen,
das miissen wir als Tatsache - hinnehmen
Wiinscherniswert ist eide einheitliche und ge-
schlossene Organisation. Das Wort: ,Getrennt
maschieren und vereint schlagen™ klingt schon und ist besser wie
Das beste’
ist aber ,zusammen marschieren und schiagen”. Wir haliten
die EBinheitsorganisation f{iir notwendig ungd
moglich, Wir erkennen die Notwendigkeit von 3 verscliiedenen

 Arbeitnehmer-Organisationen nicht an. Solange sie aber da -sind,

miissen wir damit rechnen und eine ertragliche Arbeit ermoglichen,
Wir strebenabernach der Einheitsorganisation
undwollendieWegedazuebnen Ebnen wir die Wege

' dadurch, daB jedes Mitglied in unserm Verbande seine politische
- und religidse Uberzeugung unangefastet weiB und daB es seine

beli'luﬂichen Arbeitsverhiiltnisse in weitgehendstem MaBe gewahrt
sieht.
Durch die Arbeitsgemeinschaft sind also die Organisations-

briiderliches Zusamimenarbeiten im interesse der Kollegenschaft.
Durch die verdnderten Verhiltnisse ist auch unsere Werbe-

arbeit auf eine andére Grundlage gestellt. Die neiien Verhéltnisse

filhren die Unorganisierten in gewaltiger Anzdhl zu uns. Frither

- gehorten Mut und Entschlossenheit dazu, sich einer freien Gewerk.

schaft anzuschlieBen. MaBregelung, Arbeitslosigkeit, .Verfolgung
keit. Die christlich-nationalen und gelben Verbinde wirden
dagegen bevorzugt. Heute aber ist ieder wibehindert, seiner
Orgarnisation anzugehoren. Die Verbandsmitgliedschaft. bedeutet
kein Risiko mehr, und daher der gewaltige Zustrom der neuen Mit-
Fiir jeden Kimpfer unserer Sache ein hocherireuliches

Aber durch diesen Zustrom erwachsen
I erstde
Linie die schwierige Pflicht, diese neuén Mit-

‘glieder zu iiberzeugten kampibereiten Gewerk-
i schaftlernzumachen.

_ Den neuen-Mitgliedern ist kiar zu
machen, da8 die Gewerkschaft nicht nur die Aufgabe hat, fiir jedes
neu eintretende Mitglied in den ersten Tagen shrer Mitgliedschaft
auch danach einzurichten haben, daB wieder Zeiten kommen, wo €s
kurzer Zeit Verhiltnisse haben konnen, wo es unsere Auigabe lst,

Worte: ,Einer fiir alle und alle fiir einen" Geltung veeschafit wird.

. Durch Wort und Schriit ist weltgehendste gewerkschaftliche- Auf.

klarungsarbeit zu leisten. _ _

Da die Werbearbeit jetzt an und fiir sich leicht ist, so erwarten
wir, daB jedes Mitglied ein Agitator wird. Wer einen Unorgani-
sierten kennt, hat die Pflicht, diesen fiir den Verband zu gewinnen.
Wer im Betriebe mit Unorganisierten zusammenarbeitet, sorge
dafiir, daB auch der letzte Mann und die letzte Frau dem Veetbande -
zugefiiirt wird. Wer an den Errungens$chaften der Organisation

" telihaben will, und das will jeder, der soll auch. die Pflicht zur-

‘Organisation haben. _

Nur eine starke Organisation, die moglichst alle Berufs-
angehérigen umschlieBt, kann fruchtbringende Arbeit und das.
Beste fiir ihre Mitglieder leisten, aber auch nur dann, wenn die
Mitglieder im Innern ihres Herzems zur Sache stehen. Wir
wollenkeine Stimmungs- undZwangsmitglieder.
Schaffen wir fiberzeugte Kimpfer, dic wissen, daB

" unsere Sache nur dann besteht, wenn wir znsammenhalten in Kraft

und Entschlossenheit. - Nicht die Selbssucht soll unser Leitstern
sein, daB jeder ohne Rilcksickt auf die anderen mdglichst groBe
Vorteile einheimst, sondern die Solidaritit, die Sorge filr uns selbst -
und fiir andere, aie Ubcrzeugung, daB uumser eigenes Glilck nur
dann von Bestand ist, wenn auch unsere Mitmenschen giitcklich
sind, . . o
Zu dieser Uberzeugung erzieht die neugeworbonen Mitgliedor!

Girtnerel, Landwirtschaftund Gewerbe,

Die gegenwdrtlg in unserm Berufe erfolgende Neuregelung
der Arbeltszelt hat an einigén Plitzen von newem die aite

; 1 . i 1eder he : ssen: ,Gehdrt die G rei im Sinne’
essen bedenten, Bei einem solchen Strait wilrden die Arbeitgeber | Frage wieder hérvortreten lassen: ,,Gehdrt die Qirtnerei im. Sl )

der geltenden Rechtsordnungen zumi Gewerbe oder zur Land-
witschaft, und wo ist die Scheidegrenze zwischen gewerblicher -
und Yandwirtschaftlicher oder nichtgewerblicher Qdirtnerei?”

"Die neue Arbeltsgemeinschaft der
gebar- nuwd Arbeitnehmerverbdnde hat sich bei
ihver Vereinbarung iiber die Arbeitszeit nicht dariiber gestritten,

Arbeit-
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' Industrie der Achistundentag eingefihrt wird, awch fiir die
' Gartnerel rechtsverbindliche Kraft habe. Sie erklirte

und verelnbaren aus gegenseitig freiwilliger EntschlieBung:

tiger und wertvoller, als etwas anderes.
Der Streit ist dann erst entstanden, als sich arbeitgeberseits

N der Hauptverwaltung hiittet sorgen miissen, daB bei Gelegenheit

¥ des. allgemeinen Umsturzes wir ganz allgemein zum Uewerbe

gekommen wiiren, dann wiirde der Streit erledigt gewesen sein."
Was ist nun dazu zu sagen?

' Dieses: Der aligemeine politische Umsturz. bat im aligemeinen

fiir alle Erwerbsschichten das gleicho Recht gebracht. Im beson-

§ Angestellten und Arbeiter alle bisherigen Schranken des Arbeits-
Brechts gefallen, die Ausnahmerechtsbestimmungen (Koalitions-
B verbot, Gesindeordnungen) sind aufgehoben. Der durch die Qe-

i findet damit noch nicht ohne weitéres auf diese erst neu befreiten
& Arbeiterschichten Anwendung. Vielmehr sind in dieser Hinsicht
B orst ioch besondere Veroidnungen und Verfligungen zu erwarten.

2 iiberhaupt ganz neue QGesetze bekommen, die,nur insoweit die
g Qleichiheit aller Arbeiterschichten durchbrechen dilrften, als
¥ dafiir wirtschaftiich-téchnische Notwendigkeiten bestehen.

Es ist nicht moglich, in der Arbeitszeitfrage Landwirtschaft
I yind Industrie fiber elnen Kamm zu scheren. Die Landwirtschaft
F ist in ihrén Daseinsbedingungen ungemein von den Naturereig-
nissen abhingig, worauf unbedingt Rilcksicht

Zweigen) durchaus Bestimmungen vertragen, wie Industrie und
Qewerbe; teils aber hat sie dieselben Bediirfnisse wie die Land-
. wittschaft. Das muB anerkannt und zugegeben werden.

| der zustindigen Berufsvertretungen.
' Wir werden die¢ Rechtsverbindlichkeit der

Vertretungen der Arbélgeber elnerseits und der Arbeitnehmer

E andererseits vereinbart worden ist, wird Qésetzeskiait erhalten.
 Das behordliche Schiedsgerichts- und Einigungsamtswesen wird

zu gelten hat,

Das alles erfolgt dem Qrunde nach bereifs in der gegen-
| den alten Streit noch einmal avfroliten.

ki Boziehung auf den Arbeltsvertrag (die Asbeitszeitregelung ist
ia ein Teil dieses Vertrages), was wir mi¢ den Arbeitgeberver-
 biinden - vereinbarén, i

wenn irgendwo noch auf dem alten, nun abgehaliterten Gawl des

auf die hier gegebenen Darlegungen.

 Gartenbaubetriebe In der Abwehr.
 (Zur Frage der Arbeitszelt-Regeling.)

gen, Verha
Verhaitens in der Festlegung der Arbeitszeit dutch die neue Ar-
 beitsgemeinschatt,

‘eine EntschlieBung, in der ausgesprochen wird, daf sie »-die ge-

ob die regierungsseitige Verfiigung, durch die in Gewerbe und |

 vielmehr (dem Sinneé pach): ,Wir lassen das dahingestellt sein |

,Die Verfiigung soll fir uns gelten.” Und das war viel wich- |

von einigen Steljen aus gegen den Achistundentag Widerstand |
erhob, Vonseiten unserer Kollegen wurde nun gesagt: Iy in

 deren sind fiir die landwirtschiaftlichen und hauswirtschaftlichen y

EUnd nach stattgefundener Nationalversammliung werden wir dann

> genommen |
| werden muB. Die Qirtnerei wiederum kann teils (in bestimmten |

Hier den notwendigen Ausileich herbelzufiitren; Ist Sache

Tarityertsige bekommen. Das heiBt: Was gwischen den

8 in den Fillen, wo man sich freiwillig nicht zu einigen vermag,
| durch Urtellssprilche festzulegen haben, was als tarifliches Recht

_ Es ist heute ganz gleichgiiltig, ob man die Qédrtnerei zum
‘Gewerbe oder zur Landwirtschaft rechnet. Gesetzeskraft erhilt |

Das wolle man sich ﬁerges:enwﬁrtlﬁen und festhalten. Und |.

' Rechtsstreits herumgeritten werdén sollte, dann verwejse man |
Der Vorstand des Verbandes deutscher

‘Dem Vorstande des Verbandes Deutscher Gartenbaubetriebe
sind vonselten einer Versammlung des Landesverbandes Sachsen |
ndes heftige Vorwiirfe gemacht worden wegen seines’

reme Besagte: Landesverbandsversammlung ‘falite,-
wach einem Vortrage von Okonomierst Simmgen-Dresden, |

rh

“samimen. Das gleiche tat der Kriegsausschus: fir die deutsche. -
Landwirtschatt, Indem er mit den Landarbelter-Verbiinden der . ~

trofienen Vereinbarungen nicht anerkennen und die fiir ihre Be-
triebe mnotigen Vereinbarungen in ilirem Eande bezw. in den
Bezirken in Gemeinschaft mit den Arbeitnehmern selbst treffen

werden. Und zwar beruft man sich dabei auf den Umstand, .

daB das Gesetz iiber den Achtstundentag auf die G#rtnerei gar
keine Anwendung finde, weil die Girtnerei schlechtweg zur
Landwirtschaft gehore. -

Nach einer voramigehenden Auseinandersetzung mit besagtem
Landesverband iiber Angelegenheiten, die fiir uns mehr neben-
sichlicher Art sind, erwidert der Hauptvorstand des
Verbandes Dentscher Gartenbaubetriebe fol-
£ el?des, das wir auch unsern Lesérn zur Keuntnis bringen
wolien: '

JUbér die heutigen Verhiitnisse selbst brawchen wir uns .
nicht zu auBern, es gilt allein mit dén augenblicklichen

Tatsachen zu rechnen. haben die Frage, ob -die
Girtnere] zur Landwirtschaft oder zum Gewerbe  gehdrt, vell-

an Vergangenes, er hat nicht gelernt, sich in die Lage -der
Gegenwart_einzuieben, was ja auch nicht so leicht ist, aber

doch vom klaren Standpunkt der Unerbittlichkeit aus geschehen - :
muB. An und fiir sich gibt es kelne sozial-wirtschaitlichen Unter- -
schiede mehr zwischen Gewerbe und Landwirtschait, die Be.

| _ \ - giinstigungen der letztefen sind auigehoben und werden. welchie
¥ werbeordnung festgelegte besondere Arbeiterschutz allerdings | .

zukiinftige Verfassung wir amch erieben, aufgehoben bleiben.
Abgesehen hiervon, war jedem:unserer Berufsgenossen Klar,
daB selbsi nach einem siggreich beendeten Kriege die Arbeits-
bedingungen eines j e'd en Berufs, nicht nur allein veranlafit durch
maBgebend waren. Dies ist eine Tatsache, mit der ohne weiteres

dic das ganze System umw#lzenden vier Kriegsjahre, sich niemals - ;- &
wieder in den Bahnen bewegén wiirden, wie sie vor -dem Kriege .

zu rechpen war. Wie viel anders wird die Sachlage durch die
durch nichts mehr ‘i béschonigende Niederlage, durch. die

- stindig iiberbolt. Wer sich dieser Uberzeugung heute noch vess - -
. schlieBt, klammert sich in der Unbegreiflichkeit der Tatsachen

driickenden Bedingungen unserer Feinde, durch ¢die Umwilzung in .

| unserem ganzen Staatsleben und durch die ungewisse, im tiefstén. "~
- Dunkel vor uns liegende Zukunft? Wer nur ein Herz filr seinen .7
Beruf hatte und in diesem aufging, der konnte das Gebot -der =

Stunde nur dahin auffassen, schnell und unverzilglich vorzusorgen,
um zu geregelten Verhiltnissen zu kommen, die wenigstens die

Existenzmoglichkeit des Berufs, soweit wie es die Verhaltnisse - .

sichern konnten, zu retten, Die erste Folge der Umwiilzeng: war

eine uferlose Stelgerung der Lohnanspriiche bel stirk vérringerter’

Arbeitsleistung und der Arbeltszeit. Die groBen, bisher unnah- . -

‘baren Industrieverbiinde schlossen mit den gewerkschaftliChen

8
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Organisationen feste Abmachungen ab, fanden sich-in der Not - ’
. 'der Zeit zum Besten des Vaterlandes zur Gemeinschaftsarbeit zu-

- Arbeitnehmer in Verhandlungen fiber {este Abmachungen eintrai

Zu gleicher Zelt, unbeelnfluBt durch jene, tat unser Vorstand . -
dasselbe und. suchte die Verbindung ~mit den -Arbeitnehmer- - ..
organisationen. Sollten wir etwa warten, bis die sich von-Stunde = - .°
zu Stunde Andernden Verhiltnisse a n uns herangetreten -wiren, .

uns dadurch die Freitfeit des Handelns nehmend, ‘und uns -vor e
wahrscheinlich noch ungiinstigere EntschlieBungen- stellend? Dis . .-
" organisierten: Gewerkschaften waren durch @Qesetz zu derartigen : -

- Abmachungen befugt, die Abmachungen selbst soliten Qesetzes: -

wiirtigen Ubergangszelt. Und darum war es ilberfiiissig, daB wir | kraft erlangen. W ir haben schnell gehandelt, ohne lange Um-.

fragen zu halten, die.bei dem Zeltverlust die schiwersten Folgen
nach sich ziehen konnten, und wir tragen gern dle Ver-
antwortung gegeniiber dem gesamten Beruf!

- Wir nehmen heute auch den unberechtigten Vorwuri der
siichsischéen Landesverbandsversammlung aunf uns, daB unsere

Vereinbarungen den Beruf auf das schwersteschlidigen -

miissen! Ps ist nicht zeitgemiiB, sich-auf das hohe Pferd der.

gewoliten Abhéingigkeiten von der Landwirtschaft zu setzen, wer . ... :

heute nicht versteht. sich den Verhiiltnissen anzupassen und sich

ihnen zy fiigen, der schiidigt den Beruf durch seine heute nicht
mehr angebrachte Eigenbréielei, cine ctwas erreichen und bes-.
sern zu kounen.
. kliften die Vertreter der Arbeitnehmer, daB es ihnen hicht schwer

In einer Sitzung der Arbeitsgemeinschaft er-
fallen wiirde, bei der heutigen Regilerung eine Verfiigung .zu

'~ veranlassen, dal die Géirtnerei auch unter die Bestimmungen des
Qesetzes iiber di¢ ‘achtstiindige Arbeitszeit fiele. Zweifelt jemand

daran? Heute gehSrt die Girtnerel ohne welteres noch nicht
unter dieses Gesetz, das erkennen auch die Arbeitnehmer an, die
auf Grund freiwilliger Vereinbarung das Prinzip des achistiindigen
Arbeisttages auch auf di¢ Qiirtnerei ausgedehnt zu haben-
wiinschten, ohne den Naturnotwendigkeiten des Berufs Eintrag

- Zu fun,

- Auf der sfchsischen Versammilung hat auch el Vertreter
des Bundes deutscher Baumschulenbesitzet gegen wmmsere Ab-
machungen protestiert, trotzdem der Bund durch seinen - Vor-
sitzenden sich der Arbeitsgemeinschaft und iliven Beschilissen
bereits angeschiossen hatte.

Br mag sich gesagt sein lassen,-
daB es nuy deén nicht leichiten Bemiihungen unser es Vorstandes
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"+ ' zu verdanken ist, daB die Baumschulenbetriebe ebenso wie die
.+ Brwerbsgérinereien behandelt werden und nicht, wie es der
- " Antrag’ der Arbeftnehmer wolite,
Landschafts-, Privat-, stidtischen usw. Gértnereien fallen. Und
"den Protestlefn der séchsischen Versammlung sei gesagt, daB
wir eine groBe Befriedigung dariiber empfinden, daR dufch
“unsere Abmachungen festgelegt worden ist,
Qlrtnerei jn Zukunft innerhaib der Landwirtschaft
* organisierén soll, und daB hierdurch ein fiir dllemal diese Zustiin-
- digkeitsfrage entschieden ist! Das hat der in Sachsen verurteilte
-Vorstand des Verbandes allein erringen, und das hilt er fiir
den Beruf fiir eitie grundlegende, bedeutende Errungenschaft!
Das hat abér, wie schon in der Anmerkung zu dem sichsischen
Bericht seitens der Geschéftsstelle gesagt ist, mit Arbeitszeit und

~ Arbeitslohn michts za tun.

Ist die Forderung der Arbeitnehmer fiir den grundsitzlichen
achtstiindigen Arbeitstag unter Beriicksichtizung der Natarnot-
wendigkeiten des Berufs unberechtigt und undurchfithrbar?

- Zumal unter Beriicksichtigung der gegebenen Zugestindnisse?
Es ist nmotwendig, hierbei auf die Ursachen der Einfilhrung des
‘Gesetzes einzugehen, die sebr vielen nicht klar sind, ebenso, wie
liese es vergessen cder nichi beachten wollen, dall die ganzen

- Bestimmungen der Arbeitsgemeinschaft nu'r fiir die Uber--
gangszeit von der Kriegs- in die Frlcdenswnt-_

- . schaft getreffen wurden,
*'% Ob die Bestimmungen auch fiir die spitere Zeit aufrecht-

erhaifen bleiben oder nicht, das ist heute eine miiBige Frage, sie |

" wird allein durch die Praxis entschieden werden, fiir deren
Ergebmsse heute Unterlagen noch nicht vorhanden sind. Man
soll nur nicht in_den Fehler verfallen, wie bei frilheren Gesetzen,

fiber die Sotintagsruhe usw., wo man, ebenfalls, ohne die
'Erg’ebmsse abzuwarten, den Ruin einer groBen Zahl von Berufen
unrichtigerweise voraussagte.

& Durch die Heimkehr umserer Krieger und durch den Abbau |
‘- der Kriegsverhilinisse, Aﬂihebung einer groflen Zahi von Kriegs- |

... betrieben und Verringerung der in denselben beschaftigten Arbeits-
krifte droht eine groSe Arbeitslosigkeit, die zum Teil auch heute
-in- den QGroBstidten schon vorhanden ist. Sie nach Méglichkeit

-zu0 mildern, ist der Zweck der Einfithrung einer kilrzeren Arbeits- .

. zeit. DaB selbst mit der fesigesetzten Zeit der Zweck nicht erfiillt
- wird, ‘béweist bereits heute die Kiirzung der Arbeilszeif in vielen
-.*"Betrieben auf vier und fiini Arbeitsstunden. Wir haben auch in
.- der. Qirtérei mit einem groBeri Zustrom fritherer Arbeitskrifte
. " ‘zu-rechnen, die alle untergebracht werden sollen. Durch die Ein-
= . schrinkung und Verwaisung vieler Betrlcbe. durch die stark ein=

Y g'eschrﬂcze Betriebsfihigkeit wird dies in vielen Fillen schwierig |

' -Zustinde erforderte es das Allgemeln- |
-+, interesse ‘des Berufs; so schnell wie moglich. zu- Abmachungen mit |
»den’Arbeltnehimeryerbiinden zu kommen, die ver allen Dingen eine |
© SYcherheit bel dén Arbeitsgelegenheiten innerhald des Berufs-

~ o sel, -Angesiclifs dieser

" ~verblirgten, Auch hier durften keine Wochen, die durch Vorver-

- lichem- Melnungsaustausch vergangen wiiren, bis zw einem AD-

o " schlaB voriibergehen, unser Vorstand hat anch hier schnell handetn '

. miissen
I Wenn wir die Erschwerungerng we]che die Verhiiltnisse in
s v Bezug auf Arbuitsiohn und Arbeitszeit eventl, auch durch Ver-
. mehrung von Arbeitskriften sowieso und unbedingt gebracht

- -+ _hiitten, abrechnen, so bleibt als Hauptirage die besiehen: Ist unser |

e ¥ - Beruf, bei GroB-, Mittel und Kleinbetrieben durch die getroffenen
~:, Abmachungen lebensfihiz zu erhalten ode™ wird er in seinen

", Lebensbedingungen so beschriinkt, daB er nicht mehr auirecht zu

- erhalten ist? Es sollen die hervortreten, welche die Exi_stenz-—
. mbglichkeit verneinen! Schwer, bitter schwer werden wir es alle
. haben in .der Zukunit, und so mancher Traum von einer gliick- |
oL cimd erfoigbrfngenden Erwerbsmiglickeit nach dem Kriege wird
vgﬁ“’aben werden ‘miissen, aber heute gilt es, in der schwersten
o, ‘Zelt- Mut und Vertrauen in eine bessere Zukunft aufrecht zw er-

’ haiten und die Arpassungsfihigkeit zu besitzen, sich in das hinein- | 1]

" zufinden, was enmal ist. Nicht riickwiirts, vorwiirts den Blick,
“in- uns die uchaﬁ:mgsfreu&:gkeit — und den feésten ehrlichen
Willen, durch gegenseitiges Verstindnis und Zusammenarbeit
Erfolge zu erringen, Die urspriingliche Eigenart des deutschen

: Volkes wird auch aus dem Zusammenbruch sieghaft hervorgehen.
“Und wer Sorgén, Zweifel und Bedenken hat, ihm raten wir,
bevor er vorschnell urteilt, erst die Ergebunisse der prak-

. tischen Durchfiihrung alier Vereinbarungen abzuwarten, und | |

~ wo «dann noch die tigliche Arbeit und die gemachien Erfahrungen

~im.Betuf Abénderungen witnschenswert und notwendig machen,

werden wir auch die Arbeitnehmer-Organisationen zu ihnen berett
fimden, das Vertrauen haben wir hewte zu ihinen, weil wir ums
~ bewubt sind, die Grundiigen hierfiir aus e%genem Antrieb zush
: Wo’hle des -ganzen Bennis geschaifen zu haben

®

T

unter die Bedingungen der

daB sich dic

. -handlubgen mit anderen Verblinden in heute nur moglichem schrift- |

Wir bitten also unsere Kollegen und Kolleginmen, von vor-
stehenden Ausfilhrungen des Hauptvorstandes des Verbanges
Detitscher Gartenbaubetriebe Kenntnis zi nehmen.. Hinzufiigen
mochte wir nur noch, dafi der dargelegte Standpurkt iiber die
| sogenannte Zugehongkmtsfrage deér Girtnerei inzwischen auck
von der stichsischen Regieriang in demselben Sinne Qaus-
gelegt worden ist, wie sie von den vertragschlieBenden Partelen
der neuen Arbel‘tsgememschaft iibereinstimimend aufgefaBt wird,
Denn die sichsische Regierung hat erkldrt, maBgebend sei, was
vereinbart worden ist. Und vereinbart wurde, was durchfithrbar
ist. Mit den alten bloBer Behauptungen, das imd das gehe
nicht, wirke ruinds usw., ist in der newe n Zeit nicht mehr viel
- anzufangen. Denn jetzt haben die Arbeitnehmer auch eine Stimme,
der regierungsseitig das Ohr geliechen wird. Damit miissen. sich
endlich auch die Herren Simmgen, Seidel und andere ab-
findven, wenr es ihnen auch schwer ialtt Und im Ernste werden
sie doch nicht etwa behaupten wollen, daB den Arbeitnehmern das
sachliche Urteilsvermégen abgelit.

Jawohl, die sichsischen Arbeitgeber mogen ruhig .in (iemein‘
schaft mit ihren Arbeitnehmern die einschligigen Verembamngen
seibst treffen”. Sie sollen sogar. Aber sie sollen nicht
glauben, daB das etwa in der Form geschehen kann, indem ste
selbst sich die Arbeitnehmervertreter, die jhien am meisten be-
hagen, aus. der Masse heraussuchen, Diese ,,schonen” Zeiten
sind auch fiir das ehemalige Kéuigreich Sachsen voriiber, desseca
letzter Konig, wie bekannt, sich mit den Wortefi verabschiedet
hat: ,,Macht euch ewern Dreck alleenei”

Wir leben in einer neuen Zeit, in der die Arbeitnehmer
freiund gleichberechtigt sind. Freie und Gleichberech.
. tigte lassen sich nicht gegen sich selbst mifbrauchen. Man be-
greife das doch endlich! .

Rechlsverblndlic!lkeh t!er l‘ariivertréize.

Auf Anfrage aus Kreisen der Industrie teilt das Reichsarbeits-
amt durch Herrn Unterstaatssekretiir Giesberts folgendes mit:

Im Reichsarbeitsamt wird ¢ine Verordniing ausgearbeitet,
welche die Rechtsverbindlichkeit der Tarifvertrige, das Einigungs-
wesen iiber Arbeitsstreitigkeiten, sowie die Bildung von Aus-
schiissen “der Arbeiter und Angestellten in den Betriehen fiir
das ganze Reich -einheitlich regelt, Die Vorarbeiten fiir diese
Verordnung sind nahezu abgeschlossen, so dal die VerdSffentlichung
in niichster Zeit zu erwarten steht.

B.a kanntmachungen
Verwaltung GroB -Berlin,
Fiir alle Gruppen, Bezirke, Betriche und Einzelmitglieder
findet am Freitag, den 10. Januar 1919; 7% Uhr abends, emne Ver-
sammlung jm groBen Saal von Haberlandts Festsiilen, Berlin, Neue

Friedrichstrae 35 (zwischen Bérse und Alexanderplatz) statt.
Niiheres. durch Flugzettel.

Montag, den 30. Dezember 1918, 7% Uhr abends; Versammbunig
‘ fiir alle Friedhofsgirtner und -Arbelter von GroB-Berlin in den
" Sophiensélen, Berlin, Sophienstr. 18-—19. Tagesordnung: Die For-
derungen der Friedhofsarbeiter an ihre Gemeinden.

In Erkner hat sich eine neue Zahlstetle gveb;ldet

Kassierer ist
Kollege Flader. Erkner, Uferstr .

Gadenlthiel
Ur vnssre im Krisge golallanen Milgtisder.
A. Krause,
Mitglied in Breslau, ist gefallen.
* Otto Prey,

geb. 24, 4. 1892 in Pampow b. Stettin, eingetr. 2. 3. 1909
in Bremen, zulet?t Mitglied in Berlin, r;t am 2, 11 1918

- gefalien.
Rudolf Roser, -
{ geb. 11: 5. 1883, eingetr. i5. 12. 1906 in Frankfurt a. M.
~ist am 20. 10. 1918 seinen Verletzungen eriegen.
_ M. Rieger, |
" Mitgtied In Auvgsburg, ist am 31, Oktober 1918 gefallen. -
EHRE !HRE.M ANDENKREN! :
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