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~ Klassenkampf. . Sommerurlaub fiir Gértnergehilfen?
Klassenkampf! Wie es den SpieBer gruselt bei diesem Worte! Uber diese Frage bringt der Thalacker'sche ,.Handelsgiirtner”

Im Geiste sieht er dabei Bomben fliegen und Sibel durch die Luft @ an leitender Stelle eine Zuschriit atis seinen Leserkreiser, die wir
sausen. Keine Ahnung hat er von dem ewigen Naturgesetze gﬁt&t'unsern Lesern zugiinglich machen wollen. Die Zuschrift
des Kampfes, von der sittlichen Pflicht des Kimpiens der »Jie vielgestaltiger und, sagen wir ruhig, je nervoser unser ge-
Klasse gegen die Klasse und von der edlen Art des Klassen- | samtes Erwerbsleben geworden ist, desto mehr werden die Kriifte
kampies. In bitterer Wut und weltiremdem Unverstande sitzt er | derienigen, die in einem_ geschiitlichen Betriebe arbeiten, abge-
da. dieser Meisch oliné eit filhlendes Herz und ein lebendiges Hirn nutzt und aufgezeirt. Einem solchen vorzeitigen Kriiteschwund
o . Y . . - A emul aber jeder Inhaber eines Betriebes schon im
und ist nicht imstande zu erfassen, daB sich da um ihn herum in | cjgenen Interesse, soweit es im Berciche der Maglichkeit
dem Klassenkdmipic ein Kampi abspielt, wie ihn diz Welt um- | liegt, vorbeugen. Denn es ist ja sein eigenes Interesse,
jassender und zukunitswertiger noch nie gesehen hat. sich die Krifte, dic er in seinem Betriebe beschéitigt, so lange als
Auch frither hat es Kimpie gegeben, zu allen Zeiten der Erd- moglich in Arbeitskraft und Arbeitsirische zu erhalten. Das ist
; W3S mhBAd : ein ehernes wirtschaftliches Naturgesetz. -Aus
geschichte. Der Kampf ist sogar seit jeher die erste Vorausset- | diescm Prinzip heraus wollen auch alle Bestrebungen um Fest-
zung aller Entwicklung gewesen, aber wenn das Wesen des Kamp- | setzung einer notmalen Arbeitszeit, wie auch das Begehren nach
fes auch stets das gleiche war, so war er doch nicht immer von | &in<m angemessencn Urlaub in der Sommerzeit verstanden sein.
- gleich bedeutungsvoller Art. Von um 5o groBerem Werte fir dje | = SOl mieht gelougnit werden, dab os in dieser Frage besser ge-
g 4 T ARL YOR W S0 SFO A € | worden ist, als es noch vor Jahrzehyten war. Die Prinzipale haben
- Entwicklung war der Kampf, je mehr Organisation er auf~ | sich den Wiinschen der Angestellten nach einem Urlaub -in der
. wies. Alsin der Urzeit das eine Wessn das andere bekiimpite, da | '_siili;;! (§r-'lscl;iiﬁsi»zei*tv{;elialtjlri nighfl v?rthlgssen, und r;]ameut_lich
i ocar Kan : . : : : im Handelsstande ist der Urlaub heute fast zu einer allgemeinen
;)riderfe_auclT dicses [I;-(a-f;mf die En_éw;cik:m?gmdmh dBen Sieg des Einrichtung geworden. Zidher ist man in géirtnerischen
liﬂlipttswert.lgsten. Doch war der Erfolg nicht so groB wie spater, | Kreise. gewesen, und hier gehdrt die Urlaubserteilung
als diese und jene Wesen sich verbanden und gemeinsam die | keineswegszu den stelenden Einrichtungen Wir
anders gearteten bekiimpiten. Und i griBer der Zusammenschluf P‘a}iﬁ: des_halal getnfl" dig Fe&e]r elrg(]im'e“ibum' im hilteréssBDl_inS\l;.rr‘-‘r
e s W R : , . riele! Gehilien ein Wort fiir den Urlaub derselben einzulegen. Die Vor-
der Kiimpienden wurde, urm so mehr wuchs fl:e Entw scklunlf- . teile eines Solchen Urlaubs miissen jedem ohne weiteres in die
Wenn nun auch soiche Zusammenschliisse der Kiampfenden | Augen springen. Die Ruhe stirkt dem Korper, stihlt die Nerven
stets bestanden, so waren sie doch wieder zu allen Zeiten zn zer- upd schafft auf diese Weise neue Arbeltslust. Nur auf diese Weise
splittert, um entscheidenden Erfolg zu bewirken. Mit dem Kampfe | Bt sich ein andauerndes Arbeiten dann wieder vom Angesteliten
L dieser und jener veteinzelten Alliierten, wie z. B. der Bauern im | erws:{t;?.d Im E;iila:!’e::ml‘;-eigule:]g;;tK}rls:;: 2';}1‘:1';‘:?“‘(15;']‘;:{?:‘;]30‘
et S e . e o . - \llerdings ieser Urlayl zum S 2§ S
Mittelalter, ist's m.cht getan. N..m der groB:. e gt 54 _ie Zu- apsfallen, Es versteht sich deshalb von selbst, daB er gben in eine
summensehluf all der Unterdriickten, die fiir ihr Recht kdmpfen | 7eit gelegt wird, in der einie Arbeitskraft wegen des stilleren
* wollen, bringt endgiilfigen Evfolg, nu¢ der Kampf der Kias- | Geschiiftsganges entbehrt werden kann. Es kanu sich auch bhei
sten gegen die Klasse, Der maderne Klassenkampf, wie er ﬂe{tLiinge di-“s l{:}rl'c:ub;s nur darmlglthand;i'u-.élflﬂ gegsegw den Ver-
. . e s W " ] dltnissen des Betriebes angepalt wird. in Urlaub von_einer
von den freien Ge:\\?e_rksc‘;haiten in ihror Ggsamthe]x ge}_mmpit \vir{fi, | Woche wird unter Umstinden schon hinreichend sein, um dem
stellt also den Kampf, dieses notwendige Entwicklungs- | Gehilfen die notige Erholung zu verschaffen. Aber es gibt immer
[ehen, in seiner vollendetsten Form dar. Er ist darum fiir aile | noch genug Betriebe, in denen man auch einen Urlaub von nur we-
Notleidenden und Unterdriickten wegen dieser seiner Natiirlich- | higen Tagen yonsag -“"E‘g det Gﬁhﬂfe“Ta‘éei" t’;"“f'df‘; die"ﬁf?’éée”
g : : Y Y < | Sonntage wverweist. in elnzelner Tag aber, eingeschiossen
!sl.it mc?h.t nur si tt]lc.}z.ep flicht, _s,or_tdern. tla der K_!a_s‘senkampi von einer Reifie von Arbeitstagen, ist nicht geelgnet, die Erholung
-fu}ch die Organisation des Kampfes in ihrer hichst moglichen Art | i der Welse zur gewiihren, daB sie auch wirklich niutzbringend filr
ist, so ist er duch das vollendetste Mittel zum durch- } die Arbeitskraft ist. ) .
greifendén Erfolge. . \ Wiri -l;‘ahguﬂna.tii_nil_ich L}mlii jmsﬁr?mbm;psl:ll an ‘d};—: Elﬁir_mi'p(_ia!eh.vo_}r:E
ag Wi : - 5 P, _ } ausgeseizt, dafl wihrend der Urlaubszeit anch das Gehal
. Lf-“d-_ ey w‘_rd‘.ld.‘ef"f_"_‘kﬁr.f‘ﬂ“g c;)a’ffe“e“' . ?a?dNa{:“ hchs{e} cias  fortgezahlt wird, denn sonst wiirde der Urlaub nurNachteile
s gibt: Gerechtigkeit. Das unterscheidet den proleta- | fiir den (ehilfen zeitigen. Wenu ein Prinzipal uns eingewendet
rischen Klassenkampf auch so unendlich von allen Kémpien, die es | hat, daf hilufig bald nach dem Urlaub der Qehilie das Weite suche,
Je gab. Nicht um korperliche Kraft geht es wie einst, nicht um an _isth ldaraué_hinzu}waisgna da%jz}a vlf):r.ein;aa-rt w]erg'en kzmn. -d?B'ﬁdie
Wi - . . i i Tos ; .| Bezahlung, die wihrend der Urlaubszeit gewithrt worden ist, hin-
Qﬂz;ﬁd{tafﬁ;: hen fﬁggsrn:}s w,::, heutc_. d“(;w Rl-;l rr:jpfet; ?mes: dulg.;h_ | fallig wird, wenn gleich nach dem Urlaub grundlos gekiindigt wer-
gten Kampf. Geistige Werte sind das Endziel unseres Rin- | gen solife, Solche. Abmachungen sind von den Gewerbegerichten
gens, das Edelste, das die Natur geschaffen. Wenn das Proletariat | filr zuliissig erklirt worden. Im allgemeinen wollen wir aber auch

sich alse zum Klassenkampie zusammenschlieBt, so wird es damit | daraui hinweisen, daB heutzutage jeder froh ist, sich in einer ordent.

st Kultuririiger vollendetster Art, und es. gibt nichts ven durch- | lichen Steliung zu befinden und dlese uicht aus nichtigen

Griinden leichten Herzéns verliiit,

sreifenderem Werte und tieferem Gehalte als den proletarischen | Die Hauptsache ist natiirlich, daB der Gehilie den thm pewdhs.

Kiassenkampt. . ' ten Urlaub auch wirklich dazu benutat, um siclt an Leits und Seele

cye e
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zu erholen und zu erfrischeri. Mit Recht ist in den Fillen, wo der
(iehilfe die freie Zeit dazu ausniiizte, am in einem anderen Be-
triebe Dienste zu leisten, ¢in grober Vertrauensbruch angenommen
worden.

Der Sonmiter steht vor der Tiire, mdgen unsere Worte auf

fruchtbaren Boden fallen und unseren Gehilien in Zukunit auch |

&in angemessener Urlagub zur Verfiigung stehen.

Natiirlich kann es, sich auch nur um Solche ehiifen fiandels, |

welche schon ldngere Zeit im Betriebe sind. Auch die Urlaubszeit
hiitte sich nach der Dauver der Dignste zu richten.”
L 3

Das soll im ,Handelsgiirtner” stehen?, werden mibtrauisch
und ungliubig viele Leser fragen. i dem bekannten Scharfmacher-
organ? Jaja, es steht da wirklich. Wie das Blatt dazu gekom-

men, solche ,revolutiondren™ Ansichten zu verbreiten? BEs leidet |
Mit den Scharfmachereien sind keine Rosen .

an Altersschwiche.
mehr zu piliicken. denn die Scharimacher haben jetzt im V. d. H. D.
einen besseren Sammelplatz und Resonnanzboden,
das Blatt schou mal solche AuBerungen erlaub=n, — gelesen wer-
den sie ja doch nicht.

Aber fiir uns sind einzelne in dem Artikel enthaltenen Bekennt-

nisse doch so wertvoll, dall wir sie uns fiir vorkommende Fiille
merken sollen, um sie unseren Arbeitgebern
vorzihalten: als AuBerungen aus Unternehmerkreisen.
moralische Wirkungen lassen sich damit gelegentlich doch erzielen.

Der Tarlfvertrag_.-')

(VierVortrige v. Rechisanwalt Dr. Hago Sinzhéimer,
‘gehalten im Frankfucter Arbeiterbildungsausachus.)
o L. Die Rechtslage. :
Eine Kritik der Rechtslage des Tarifvertrages fiihrt zu einem
duBerst unbefriedigendem Ergebnis.

graphen eines heite noch bestehenden individualistischen Rechtes.
Das bestehende Recht entspricht in keiner Weise den Bediirfnissen
der am Tarifverirag beteiligten Arbeitnehmer. Greifen wir aus
der Praxis ein paar Fille heraus, um dies zu beweisen.

Es wechseln die Mitglieder der Verbiinde, es treten neue Mit-

. glieder ein und alte Mitglieder aus. Werden die neu eintretenden

Mitglieder ohne weiteres berechtigt und verpflichtet? Bleiben die
austretenden Mitglieder. wenn sie berechtigt
waren, auch auflerhalb threr Verbéinde aus dem Tarifvertrag bis
zu seiriem Ablauf berechtigt und verpflichtet? Die Ratlosigkeit des
geltenden Rechts diesen Fragen gegeniibier fiihrt zu Urteilen, die
nicht befrindigen konnen, So hat z. B. das Gewerbegerichlit Mann-

Arbeitgeber-Veérband, der einen Tarifvertrag abgeschlossen hatte,
seine Tarifzugehdrigkeit  ohne weiteres aufheben konne, denn sie
dauere nur solange, als er déem Verbande angehore. In dem
Urteil des R.G. vom 22, Miirz 1911, in dem es dariiber zu ent-
scheiden hatte, ob ein ausgeschiossenes Mitglied der Tarifgemsin:

schaft der Buchdrucker vor dem ordentlichen Gericht gegen die

Tarifgemeinschaft auf Feststellung der Ungiiltigkeit des Aus-

schlusses klagen kénne, ist auf Grund der besonderen Gestaltung

der Buchdruckertariigemeinschaft angénommen wotden, daB auch
die einzelnen Mitglieder unmittelbar dém Tarifvertrag angehoren.
Die Tarifgemeinschaft sei nidmlich ein nicht rechtsfdhiger Verein.
Und so sei sie nicht nur ein Vertrag zwischen den beiden Kon-
trahenten (nimlich Arbeitgeberverband und dem Arbeiterverband),
sondern auch -eine Gemeinschaft 2zwischen allen denen, die Mit-
-glieder des nicht rechtsfdhigen Vereins der Tarifge neinschaft seien.
In der Klagésache eines friiheren Mitgliedes der Vereimigung
R~rliner Lederwarenfabrikanten gegen den Verband der Sattler und
Portefeuiller hat das Kammergericht entschieden, daB ¢ine per-
sinliche Verpflichtung und Berechtigung der Mitrlieder eines Ver-
bandes, wenn dieser einén Tarifvertrag schlie8t, durch den blol-
- AbschluB des Tarifvertrages nicht eintreten konne. FEs miilte in

den Statuten des Verbandes ausdriicklich bestimmt sein, da8 der |

Verband -oder seire Organe berechtigt seien, fiir alle gégenwiirti-
gen und kiinftigen Mitglieder den’ Tarifvertrag in Person abzu-
schlieBen. Eine solche ausdriickliche Bevollmiichtigung des Ver-
bandes_in den Statuten habe im vorliegendei Falle gefehlt. Wenn
deswegen der Arbeitgeber aus dem Verbande ausgetreten sei, so

sei er auch nicht mehr an den Tarif gebunden. Die Eatscheidung - schen Arbeitskampi im Jahre 1909 Arbeiter in dén Generalstreik

entspricht 2war dem geltenden Recht, aber gewil nicht dsm Sinne
des Tarifvertrages. Der Tarifvertrag verlangt die unbedingte, un-
mittelbare Unterwerfung aller einzelnen. Mitglieder der Verbiinde

unter die Bestimmungen des Tuarifvertrages, auch dann, ‘wenn ihre |

Mitelicdschaft erlischt, Die Losung der Tarifzugehdrigkeit durch

Lisung des Mitgliedschafts-Verhiltnisses bringt den Tarifvertrag |

um seine Sicheérheit und Zuverliissigkeit,

Eine andere Frage ist; ob den Arbeitsnormen auch solche Ars. |

beitsverliiitnisse taritgebundener . Arbeitgeber unterworfen sind,
die mit-Arbeéitern eingegangen sind, die nicht den Verbiinden angé-
“horen,; mit denen detr Tarifvertrag abgeschlossen ist. . Theorie und
* Judikatur neigen dazu, den personlichen Geltungsbereich der Ar-

'y Vorgl. Nr 20, Seite 155,

- Linie auf dem Machtkampi beruhén.
So dari sich |

gelegentlich |
Gewisse

. Uberall sehen wir das ge- |
wordene soziale Recht eingeengt und behindert durch die Para- .

und verpflichtet |

beitsnormen in diesem Sinne aunch auf ,,ver-tragsfremde Arbeiter"

Friichten der Tarifvertrige in tarifgebundenen Betricben teilneh-

| zu erstrecken, also auch nicht und anders Organisierte an dej .

men zu lassen, allerdings nur, wenn sie den Tarifvertrag Kannten

und nichts Gegenteiliges vereinbart haben. Diese Meinung hat sich

doch moeh micht -durchschiagend mit allen Zweifeln auseinander. -

gesztzt,

Die Anschauung ven dem unbedingtén personlichien Gel. °

timigsbereiche der Arheitsnormen in tarifgebundenen Betrieben °
auch fiir nicht und anders Organisierie hat sich in einer Zeit enk -

wickelt, in der man noch keine gelben Werkvereine kannte.

vertrag? Wenn ja, so entsteht die Frage, ob. die Arbeitsnormen,
die colche Tarifvertriige enthalten, auch personlich auf alle Ap-

" beitsverhiltnisse in den tarifgebundenen Betrieben angewand:
Das geltende Recht l4Bt uns in dieser Frage im -

werden sollen. :
Stich. Die Entscheidung solcher Fragen wird heute wohl in érster

Ist
- nun ein Tarifvertrag mit einem gelben Werkverein auch ein Tarii- -

Aber konnte einen solchen °

Machtkampf ein kluges Recht durch vorweg genommene Ent-

scheidungen nicht hindern?

Die Unzulinglichkeit des geltenden Rechtes zeigt sich weiter, -
wenn man sich der anderen Frage zuwendet, der Frage nach der |

rechtlichen Kraft der Arbeitsnormen. Auch hier
befriedigt die Rechtsprechung in keiner Weise. Es wird als eine
Ungerechtigkeit und als eine Zweckwidrigkeit empfunden, dab
Vertriige mit tarifwidrigem Inhalt, deren Aufkommen durch den
larifvértrag gerade verhindert werden soll, giiltig sind. Es wird

auB>rdem auf die technischen Nachteile hingewiesen, die eine !

solche Regelung hat. Wenn tarifwidrige Arbeitsvertrige ge-
schlorsen haben, ein Klagerecht. Dieses Klagerecht versagt von
vornherein geren das eigne Mitelied. Denn § 152 Abs. 2 R.G. O
1aBt eine solche Klage nicht zu. Gegen den Vertragsgegner ist
an sich die Klage zuliissigz. Das Urteil kann auch volistreckt w

den, — wenn der tarifwidrige Arbeitsvertrag noch besteht. Aber

- weni er nicht mehr bzsteht, wenn nach tarifwidriger Ausnutzung
1 der Arbeitskraft der Arbeiter wieder entlassen ist, so ist die Ta-

rifverletzung geschehen, ohne daB das Recht gegen sie etwas ver-

wegen des vergangenen Tuns ein Schadenersat'zanspyuch‘at_: sich
begriindet sein kann, so wird ein solcher Anspruch in der Regel

- schlossen sind. so hat der Verband gegen diejenigen, die sie ge- -

| mag. Denn wenn auch nach allgemeinen Vertragsgrundsitzen |

praktisch ausfallen. Denn was fiir ein Schaden hat z. B. der Ar- °
beitgeberverband, wenn der gegnerische Arbeitgeber mit einem |

Mitglied (oder Nichtmitglied, denn ja auch Nichtmitglieder sind

von den Tarifnormen nach der herrschenden Meinung erfaBt) einen |

tarifwidrigen Arbeitsvertrag abgeschlossen hatte? Derselbe un-

- befriedigte Z'usta;:d disbge_]tenden R?h.iesb zfigtdsich. wennAdas
reif i i i i ith . | Verhiltnis zwischen Arbeitsnorm und Arbeitsordnung ins Auge
Do Siesiliecn, €al el Milielivebee durtl Ansioit dis. e | gefalt wird, Lotmar hat die Ansicht vertreten, daB nach gelten-

dem Rechte die Arbeitsordnung den Tarifvertrigen vorgeht, weil .

nach § 134c Abs. 1 R.G. Q. der Inhalt der Arbeitsordnung fiir die

" Arbeitgeber und Arbeiter rechtsverbindlich ist, soweit er den
. Gesstzen nicht zuwiderlduit, i
ist, so .schlieBt Lotmar und mit ihm vor allem auch Landmann, .

Da der Tarifvertrag kein Gesetz

miisse die Arbeitsordnung auch dann rechtsverbindlich sein, wenn
ein der Arbeitsordnung widersprechender Tarifverirag -vor.heg_t.
Diese Anschauung ist nach geltendem Rechie richtig. Aber ein

innerlich unbegriindeter Rechtszustand! Deutlich zeigt sich in ihm ;
\ 1 Die gesetzliche .
Ordnung des Arbeitsverhiltnisses ist in der Arbeitsverfassungs- |
frage heute erst durchgedrungein bis zum aufgeklirten gewerb- °
lichen Absolutismus. Er findet seinen Niederschlag in der gewerb-

der Widerspruch zwischen -Gesetz und Leben.

lichen Arbeitsordnung, deren Wesen darin besteht, daB der Arbeit-

geber einseitic die Arbeitsbestimmungen erldBt, dann aber, wenn
er sie erlasseén hat, an sie gebunden ist. So schlieBt die Arbeits-
1 ordnung die Willkiir, nicht aber di¢ absoluten Rechte des Arbeit-

pebers aus, Der Tarifvertrag hat diese Art der Herrschaftiichkeit
im Arbeitsverhiltnis durchbrochen. Es ragt ein fremdes Prinzip
in dieses neue Leben hinein: Die Arbeitsordnung geht dem Tarif-
vertrag vorl

Dieses Bild einer maugelhaften Rechtsordnung erscheint von
. neuem in der letzten Frage, in der Frage nach der rechtlichen Ge:
Sie ist der kritische Punkt in der
1 Tarifrechtsregelung, weil er der empfindlichste ist.

staltung des Arbeitsiriedens,

Wieweit reicht die Pilicht der Beruisvereine, den Fri_eﬂen zi
halten? Die Frage wurde lébendig, als in dem groBen schwedi-

gingetreten waren; die in einem Tarifverhiilinis standen. Man
muBte sich fragen, ob jene Pilicht, den Arbeitsfrieden zu halten,
unbedingt in dem Sione gilt, dafl iiberhaupt wihrend des Be-
stehens eines Avbeitstarifvertrages jeder wirtschaftliche Kampf

“verboten ist, oder ob diese Pflicht nur insoweit ausgeschlossen ist,

als er sich gegen Punkte richtet, die im Tarifvertrage ausdriicklich
oc_ft:r stillschweigend geregeli sind, Eine herrschende unbestrittene

Meinung hat- sich nicht gebildet, so daB tatsichlich in einem

| wichtigen Punkie anf dem Boden des geltenden Rechtes

die rechtliche Sicherheit des Tarifvertrages in
der Luft schwebt. Es sind groBe Gefahren, die aus digser
Unsicherheit entstehen. Ein Arbeitstarifvertrag enthilt z. B. Be-
stimmungen fiber Arbeitszeit und Arbeitslokn, Der Arbeiterver-
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pand oder der Arbeitgeberverband will wihrend der Geltungs-
daver des_Arbeitstarifvertrages einen Arbeitsnachweis in be-
stimmter Weise errichten. Der Arbeitgebérverband sperrt aus,
um den Widerstand der Arbeiter zu brechen. Der Arbeitnehmer-
verband tritt in -den Streik, uni das Vorgehen des Arbeitgeber-
verbandes zZu hindern. ‘Oder ein anderes Beispiel: In einer Stadt
liegen die Arbeiter mit den Arbeitgebern im Kampfe; in der an-
deren Stadt verfiigen die Arbeitgeber, daB die Arbeit, die dort
nicht verrichtet wird, hier als Streikarbeit verrichiet werden solls
- ghwohl_ein Tarifvertrag besteht, treten die Arbeiter, denen die |
Ausfiithrung der Streikarbeit zugemutet “wird, in den Streik sin, |
Wir nehmen an, daffi in beiden Fillen die streitige Frage im
Tarifvertrage nicht geregelt ist, auch nicht in dem ailgemeinen
sinne, daB jeder wirtschaftliche Kampf wihrend des Bestehens
des Tarifvertrages ausgeschlossen sein soll. Liegen Friedens--
briiche vor? Miissen die Verbiinde, wenn sie auch im bésten .
(ilauben vorgegangen sind, eventuell ihr ganzes Vermogen opfern,
weil sie, wenn auch unwissentlich einen Friedensbruch begangen
haben? Die Berufsvereine haften fiir eigenen Friedensbruch. Ein
solcher Friedensbruch liegt vor, wenn sie ihn setbst begelien oder
Mitglieder, die ihrerseits den Frieden brechen, unterstiitzen. Die |
Berufsvereine haften weiter fiir den Friedensbruch bestimmter
Personen oder Personenkreise, niimlich des Vorstandes und son- |
stiger Organe des Vereins, sowie aller Personen, deren sich die
Vereine zur Erfiillung des Tarifvertrages bedienen. Wenn also Z. -
B. diese Personen oder Kreise die Mitglieder des Vereins veran-
lassen, in einen tarifwidrigen Kampf gegen den Tarifvertrag einzu.
ireten, dann haftet der Verein fiir sie, einerlei, -ob ihr Vorgehen .
durch Vereinsbeschliisse gedeckt ist oder nichtf, ja sogar, wenn
Vereinsbeschliisse jene Handlungen verbieten. Diese Rechtslage
ergibt sich aus § 278 B.G.B., ganz unabhingig davon, ob die
Vereine rechtsfihig odér nicht rechtsfihig sind; fiir rechtsidhige
Vereine ergibt sich diese Haftung teilweise noch aus §31 B.G.B.
Dagegen besteht keine Haftung der Berufsvereine fiir den Frie-
densbruch, den Mitglieder begehen, wenn der Verein als solcher
an dem Friedensbruch nicht beteiligt ist. Treten solche Mitglieder
in einen Friedensbruch ein, so hat der Berufsverein lediglich die
Pilicht, von Vereinswegen auf diese Mitglieder zur Unterlassung |
der den Arbeitsfrieden storenden Handlungen einzuwirken. Dar-
aus kann eine Haftung eventuell entstelien, wenn nimlich der
Berufsverein, obwohl er handeln kann, untétig bleibt, also seiner
4Pilicht zur Exekution" nicht geniigt. .
Wenn hiernach eine Haftung des Berufsvereins besteht, so ist
sie unbeschriinkt, d. b, das ganze Vermigen des Beruisvereins

kann als Haftobjekt in Anspruch genommen werden. Sind die Be- |

rifsvereine rechtsfihig (was -bei den Arbeiter-Berufsvereinen in
der Regel nicht zutrifft), so ist die Haftung mit diesem Vermogen
erschopft. Sind die Berufsvereine aber nicht rechtsidhige Vereine |
(auf Arbeiterseite in der Regel), so haften regelmiBig, wenn keine
besondere Vorsorge in den Statuten oder in den Tarifvertrdgen |
getroffen ist und nicht angenommen wird, daB nach den Umstinden
des Falles die Haftung auf das Vermogen des Vereins beschrankt
sein soll, neben dem Vereinsvermigen die Mitglieder, weil nach
§ 54 B.G. B. auf nicht rechtsiihige Vereine die Bestimmungen iiber
die Gesellschaft Anwendung finden, auBerdem nach derselben Be- |
stimmung die Vertreter, die fiir den Verein den Vertrag abge- |
schlossen haben. Moglichierweise haften auch (sowohl fiir rechis-
fihige wie nichtrechtsfihige Vereine) die Vorstandsmiiglieder,
selbst werin sié bei nicht rechtsfdhigen Vereinen nicht Vertreter im
Sinne des § 54 B.G.B. waren, dann ndmlich, wenn das Vor- |
gehen des Vorstandes (er hat z. B. zum Friedensbruch aufgefor-
dert) als eine unerlaubte Handlung nach §-826 B.G.B. angesechen
tyird,

Mancher Gewerkschaftsvertreter, der Tag|
fiir Tag Arbeitskraft und Gesundheit fiir seinen
Verband opfert, ahint nicht, von welchen Gefah-
rener von seitenunseres ,Rechts” umgeben ist
Angesichts dieses Ergebnisses fragen wir zunichst diejenigen,
welche ein gesetzgeberisches Eingreifen nicht wollen, weil die
Haftung der Berufsvereine eingefithrt werden konne, ob die an-
gesichts. dieser Rechtslage rioch von einer Befiirchtung in dieser |
Richtung sprechen konnen, Die Haftung der Beruisver-
eine besteht nach geltendem Rechte bereits in
schaffer und ausgedehnter Weise. Die gesetz-
geberische Frage ist die, ob eine Haftung der
Berufsvereineeingefiihrtwerdensollodernicht
Die gesetzgeberische Frage kann pur die sein,
ob die bereits bestehende Haftung so wie sie be-
steht, pesetzgeberisch anfrecht erhalten wer-|
ﬁeg %-oll oder nicht Hiervor soll der nichste Vortrag

andeln, :

I, Zur Frage des Arbeiistarligesetzes,
~ ‘Wenn wir auf die Entwicklung der sozialen Bewegung hin- |
hlicken, so konnen wir sagen, dal sie im allgemeinen drei Stadien.
durchliuft. Sie beginnt mit Triuvmen, Idealen und Utopien, dann |
kommt der wissenschaftliche Nachweis fiir die Berechtigung der |
Ideen unnd das dritte Stadium ist dann der Ubergang zur Praxis,
aum Kampf um die Durchiithrung der zuerst getrdumten und dann |,

 selbst klagend gegen die Tarifbriichigen vorgehen konnen.

wissenschaftlich erfaBiten Gedanken. In diesem grofen letzien
Stadium des sozialen Kampfes um die Ideale der menschlichen
Entwicklung befinden wir uns heute und man sollte in dém tag-
lichen Kleinkampi, in den tiglichen Mithén und Enttduschungen nie
vergessen, daf sich ein letztes und grofes Schauspiel abspielt, in
dem die Triume zur Wirklichkeit werden. Es ist das letzte, aber
auch das schwerste Stadium, denn solange man tréumt und iiber
Ideale spricht, sieht man nicht die Widerstinde, Die zeigen sich

 erst. wenn der Mensch und die Organisatiorien in Tatigkeit treten,

um die Tdeen durchzukédmpien.
__Ich habe Thnen bereits die
volkswirtschaitiiciier, sozialer -und. privatwirtschaftlicher Natur
sind und zum anderen in den Hemmnissen liegen, die das beste-
hende Recht dem Tarifvertrag bietet, indem es ein neues soziales
Gebilde in die Zwangsiacke eines individualistischen Gesetzes
preft. Mit diesem Recht ist aber nicht zu spaflen; ich erinnere
nur an ienes Kammergerichtsurteil, das ausspricht, daf die Mit-
glieder des Arbeitgeberverbandes, wenn sie aus dem Verbande
austreten, tariffrei sind, Damit zeigt sich deutlich, daB das Recht
mit den sozialen Interessen in Widerspruch steht.

Man kontite demgegeniiber nun anfithren: Mag das Recht auch
versagen, wir konnen doch in die einzelnen Tarifvertrige alles
hineinbrinigen, was wir wiinschen. Das ist halb richtig. Aber
auch dieses ﬁalbric’htige gibt noch zu denken, Es ist moglich, daB
durch Vertragsbestimmungen manche Gefahren und Schwiichen
des geltenden Rechtes ausgeschlossen werden konnen. Es kann
z. B. die unbeschriinkte Haftung des Berufsvereins und der Mit-
glieder ausgeschlossen werden. Aber solche Forderungen sind
leider nicht immer durchfithrbar. Sie werden nur dann Aussicht
auf FEriolg haben, wenn, wie im Buchdruckgewerbe; eine starke
Organisation dahinter steht. Weiche Krifte yergeuden wir heute
schon um wirtschaftliche Grundfragen, wie ABschaffung des Kost-
und Logiszwanges. Soll dieser Kampf auch noch belastet werden
mit dem Kampf um die rechtlichen Fragen des Tarifvertrages?
Dazu kommt noch, daB den Tarifbestimmungen durch das geltende
Recht Grenzen gesetzt sind. Mag auch in einem Tarifvertrag
stehen, daB secine Abdingbarkeit ausgeschlossen sei, so ist diese
B-c'immung doch rechtlich ungiiltig, da sie mit dem bestehenden

1 Recht in Widerspruch steht. Ebensowenig kann durch den Tarif-

vertrag aus der Welt geschafit werden, daB die Berufsvereine

wohl verklagt und zu Schadenersatz verurteilt werden, aber ni]:c)_:h_t
er

von Heinemann angeregte Weg iiber Vertrauenspersonen ist zwar

moglich, aber schwierig' und umsténdlich. .

~ Da entsteht die Frage, ob es nicht moglich ist, eine neues, dem

Tarifvertrage angepaBtes Recht zu schaffen.

In verschiedenen Lindern gibt es schon gesetzliche Bestim-
mungen. Die Schweiz und die Niederlande haben die Abdingbar-
keit des Tarifvertrages ausgeschlossen, Osterreich hat fiir die
Handlungsgehilfen und die ihnen -gleichgestellten Rechtsatiwaits-
aehilien eine Bestimmung, die das Arbeitsverhiltnis betrifft, wenn
ein Tarifvertrag besteht. FEin umfassendes Tarifgesetz haben
wir aber nirgends, wenn es auch nicht an Versuchen, wie jetzt in
Frankreich, fehit. .In Deutschland haben wir keine tarifliche Re-
gelung. Nur im Kali- und Hausarbeitergesetz wird der Tarifver-
trag iiberhaupt erwiitint. Die Reichsregierung hat sich bisher
ablehiend verhalten. Man sagt: Die Frage ist noch nicht spruch-
reif. Wir haben eine I2bendige Entwicklung des Tarifwesens, in

. die wir nicht eingreifen wollen. Das entspricht ganz dem Ryth-

mus, in dem sich die Reichsregierung zu bewegen pflegt. Die Ar-
heitgeber lehnen die gesetzliche Regelung ab, wohl aus dém Ge-

. danken heraus, daB alles abgelehnt werden mufi, was an neuem

sozialen Recht kommt. ,Wir kennen zwar die Forderungen nicht.
aber_wir miBbilligen sie."
Der zustimmende Standpunkt der freien Gewerkschaften ist

auf dem Hamburger (Gewerkschafts-Kongrel nur nebenpbei .zum
- Ausdruck gekommen, sodal ihm wohl eine besondere Bedeutung

nicht beizulegen ist. Neuerdings sind gerade von gewerkschaft-

- licher Seite, insbesondere von Adolf Braun und Leipart, dem Vor-

sitzenden des Holzarbeiterverbandes, Bedenken gegen eine gesetz-
lickie Regelung geltend gemacht worden. l.eipart hat den abe
fehuenden Standpunkt auf der vorjihrigen Tagung der Gesellschaft
fiir soziale Reform besonders lebhaft vertréten, wenn er auch den

- gesetzgeberischen Vorschiigen zum grofien Teile zustimmte. Lei-

purt und auch Robert Schmidt sagen: Wir geben zwar zu, daB das
Destehende Recht schlecht und gefiihrdich ist, aber lieber noch in

“diesem Rechte kiimpfen, als ein nenes Recht herbeirufen, das uns

gefihrlicher werden kanm, als der b‘es_tehende Rechiszustand. In
diesen Argumenten stecki-ein berechtigter Kern, ich mochte ihn

pennen die Furcht vor Xommenden - sozialrechtlichen Alktionen.

Ich bin der letzte, der bestréiten mdchte, dall diese Furcht unbe-
griindet ist. Jeder, der die Entscheidungén der Gerichte in den
letzten Jahren verfolgt hat, muB sveeben, daB die Rechispréechung
den Arbeiterinteressen oft verstindrislos gegeniibersteht. Zu

‘diesem Mifjtrauen .gegen den sozialen Inhalt des Rechies und -der

Rechtsprechung kommt noch das MiBtraven gegen das Recht iiber-

haupt. . Wir sehen heute das Recht als eine fremde Macht an, die

jiur dann in Erscheinung tritt, wo es etwas zu hemmen gibt,
Aber dieses MiBtrauen allein kann uns nicht forthelfen,

Widerstinde geschildert, die einmal
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Die nichste Tarifentwicklung wird immer mehr die Wunden
zeigen, die ihr das bestehende Qesetz schligt.

Ich bin iiberzeugt, daB die (esetzgebung nicht in den Stuben
der Juristen und Staatsmiinner, noch in wissenschaftlichen Lehr-
biicherh gemiacht wird. Das Recht ist der Ausdruck der Macht-

verhiltnisse, aber die Macht muB sich durchseizen. Aber
die Macht der GewerkSchaften kannm sieh nicht dadurch
allein  durchsetzen, daB Menschen gesammelt werden, die |

als Masse aufireten, sondern die Masse.
will. Denn wenn um die richtige gesetzliche Regelung gestritten
wird, dann wird die Masse im Vorteil sein, die nicht nur erfiillt ist
von den hochsten ldealen, sondern auch von den nichsten Richt-

punkten. Solche Richtpunkte beeinfhissen die Diskussion iiber

das richtige Recht und sie geben die Methode in die Hand fiir ein |

richtiges Gesetz gegen falsche gesetzliche K Bestrebungen zu strei-
ten. Das gilt auch fiir die Durchfiihrung des Gewerkschaftsrechts,
Man kann freilich iiber Einzelheiten streiten, aber iiber die Grund-
linien der Rechtsform muB man sich einig sein.

Ich sehe drei Punkte als wesentlich fiir eine Tarifreform an. i

Wir miissen erstens den Tarifvertrag herausheben aus seiner
privatrechtlichen Enge, wir miissen ihn zu einer ‘Quelle zwingenden
Rechtes machen, d. h. di¢ Bestimmuiigen des Tarifvertrages sind
unabdingbar. _

Wir miissen die Tarifvertrige wenigstens auf Arbeiterseite
rechtlich einstellen auf die unabhiingigen Berufsvereine. Tarifver-
irage sind Massenvertrige, die Masse kann aber nur als Ganzes
in Organisationen auftreten und rechtlich behandelt werdén. Die
Organisation muB der Triger des Tarifrechtes werden. Brechen
Mitglieder des Verbandes den Frieden, so hat er die MaBnahmen
zu treffen. Ein Friedensbruch der Organisation kann nur dann in
Betracht kommen, wenn sie diese Pilicht unerfiillt gelassen hat.
Weil aber die Organisationen die Schopfer und Triger des Tarif-
vertrages sind und weil die Organisationen dariiber hinaus eine
soziale Aufgabe erfiillen, die sonst unerfiillt bleiben wiirde, muB die

unbeschriinkte Haitung, die unter Umstiinden eine Organisation | sind auch in der Tat mustergiiltiz. Die Arbeits- und Lohnverhilt-

zerstoren kann, in eine beschriinkte Haftung umgewandelt werden.

mul auch wissen, was sie

Damit aber diese Aufgaben erfiillt werden, ist es notwendig, dal °

die Berufsvereine, wenigstens fiir Tarifzwecke, rechtsfihig werden.
Eine solche beschriinkte Rechtsfihigkeit muB ohne weiteres durch
Einreichung der Statuten beim Gewerbegericht erworben werden
konnen. Es ist weiterhin erforderlich, daR der § 152, 2, auigehoben
wird, der kein Rechtsverhiiltnis zwischen Berufsverein und Mit-
glieder kennt, denn den Berufsvereinen muB es frei stehen, auch
rechtliche Zwangsmittel ihren Miteliedern gegeniiber zu ergreifen.

Drittens endlich miissen wir den ZivilprozeB als Methode des

Rechtsschutzes in Tarifvertragen moglichst zuriickdringen, soweit _

er noch bleibt, miissen wir ihn dem Gewerbegericht zufithren, da- |

mit ‘die ordentlichen Gerichte von Entscheidungen in Tarifrechts-
fragen befreit werden. Die Klage soll soweit moglich durch Ver-
waltungszwang ersetzt werden, ausgeiibt dureh parititisch zu-
sammengesetzte  Behorden, als die sich die Gewerbegerichte
‘eignen, sofern nicht die Tarifvertrége selbst in parititischer Weise
Vorsorge  getroffen haben. Diesen Behorden-muB das Recht zu-

stehen, wegen Tarifungehorsam Ordpungsstrafen festzusetzen und |

Tarifhandlungen selbst zu erzwingen oder durch Dritte erzwingen
zu lassen,

Ieh glaube, daB eine solche gesetzliche Regelung den Tarif-
vertrag nicht hemmen, sonderit ihn fordern wird, Die Hauptbe-
deutung der gesetzlichen Regelung abeér sehe ich darin, -daB: sie
Krifte frei macht, die heute noch gebunden sind; micht nur im
Kampfe um die Erringung eines Tarifvertrages, sondern auch im
Kampfe um seine Durchfiihrung.

Wohnungselend in Krefeld.
Wer die Verhiilinisse in den (dirtnereien von Krefeld kennt,

“weiB, daB diese keine tosigen sind. Jeder Eingeweilite weill auch.
da3 an dem grofen Gehilfenwechsel der noch zum grofen Teil

herrschende Kost- und Logiszwang schuld ist. Im nachfolgenden |

sei den Kollegen die Gehilfenwohnung der Firma Heckenkamp
-in der FriedhofstraBe geschildert.
»Sie bekommen eine gute Wohnung“ sagte Herr Hecken-
kamp zu einem Kollegen bei Annahime der Stellung. Diese gute
- Wohnung sieht nun so aus: Die zum Gehilfenzimmer fihrende
Tilr ist von auBlen unverschlieBbar, sie kann mur von innen ver-
~ mittelst eines Hakens verschlossen werden.’ Schlofl und Schliissel
-.8ind an- der Tiir, funktionieren- abar nicht,
besteht aus einer Dachstube bezw. einem Speicherzimmer; = Die
- UrdBe der Stube ist 3,20 m mal 4,72 m. - Die mittlere Hohe betrigt
© 2,24 m. Beide Seiten gehen nach oben spitz zu.
sieht traurig aus,
Inder Dielen selbst noch einige grofere Licher, Gesdubert wird
der Fullboden nur in groferen Zeitabstinden, Licht emptingt die
- Stube_durch ein Fenster der Giebelwand, GroBe: 1,20'm mal 0,85,
"Das Fenster ist. sehr. schimutzig und seit langer Zeit nicht mehr.
geputzt worden, Vorlilinge? Ach, was braucht ein Giirtnerge-
- hilie in seiner Wohnung soleh’ einen Lusus!
“sind — Spinngewebe zu finden.
allenthalben in der Stube,
ein Zeichen ihres Alters, -

. Spinngewebe héngen iiberhanpt
und sie sehen recht schwarz aus, gew!B

Die Gehilfenwohnung

-} was ihr euch selbst schuldig seid und was

f y Der Fufbaden |
Zwischen Jeder Diele: eine fingerbreite Ritze. :

Statt der Vorhiinge |

A
ELr

= . Dahs, Reuter & Co: ist zu

An Inventar sind folgende Gegenstinde vorhanden:

gerecht genagelt und mit Bindfaden zusammengebunden.

Ein an
HMlicrsschwiche leidendes Bett. Der letzte Kollege ist einige Tage
nach seinem Dortsein eines Abends mit dem Bett durchgebrochen,
Derselbe Kollege hat die ehrwiirdige Ruhestatt aber wieder kunDs_t.
ie .

vettdecke . ist schon die ganze Zeit ohne Uberzug. Der Kollege -

muf sich auch das Bett meistens selbst machen.
schrank, der unverschiiefbar ist und an dér

il Ger

Ein Kleider- -

Riickeeite mehrers |

Luftlocher hat, steht den Kollegen zur Verfiigung. Als Tisch ist |

AL

Waschitisel da; der: bei unserer Besichtigung recht schmutzig

aussah. Auf diesem Tisch stand eine Blumenvase mit einer Kerze

darin, die die Stelle einer Lampe wvertritt.
Stuhl und ein Waschstinder mit Becken vorhanden. N
Jedenfalls eine Ideal-Klause, wie sie nur einem Gartnergehilien
gxboten werden kann.
basser mobliert wohnt?

Das Grundstiick des Herrn Heckenkamp hat eine lange

Ob Herr Heckenkamp auch nicht

Ferner ist noch ein -

StraBlenfront, und die Gehilfen miissen da noch das Amt ejnes -

dafBenfegers mit ausiiben. o _

Die Arbeitszeit wihrt von 7 bis 8 Uht, eirie halbe bis eine
ganze Stunde melir als in anderen hiesigen Betrieben, —

An die unorganisierten Krefelder Kollegen richte ich im Hin-
blick auf solche Zustinde die Mahnung, sich ihrem Berufsver-
bande, dem A. D. G. V. anzuschlieBen. Nur durch unermiidlichen
Kanipf werden solche Zustinde verschwinden. Auch die Krefelder
Handelsgdrtner werden in ihren Betrieben neuzeitliche Verhiilt-
nisse schaffen miiissen. . Werner, Krefeld.

Ein Baumschulen-Eldorado.

Von Kollegen der Firma Dahs, Reuter & Co. in Jingsfeld b.
Oberpleifl geht uns eine Zuschrift zwecks Verdffentlichung zu. In
dieser heilit es unter anderm:

Die Firma Dahs, Reuter & Co. gilt als erste Baumschul-
firma des Rheinlandes, ihre technischen und Kultureinrichtungen

nisse der dort Beschiftigten sind es aber nicht!

Die Lohne selbst fiir dltere, ecingearbeitete, jahrelang bei der
Firma tétige Leute (Gehilfen) sind nicht hober als durchschnittlich
3,80 Mk. den Tag. Hiitten diese Kollegen, die zumteil verheiratet
und Familienviter sind, nicht noch den Nebenverdienst
durch Heranzucht von Baumschulartikeln, die ihnen allerdings nur

“bis zu einem gewissen Umiange gestattet ist, sie konnten sich '

kaum durchs Leben schlagen. Durch das eben erwihnte System :

. sind die Kollegen von der Firma doppelt abhiingig.

Die jungen Gehilfen, meist solche, die sich in Baumschulen

e.’st einarbeiten ‘wollen, erhalten it ersten Jahre den Monat 25 Mk,

Diejenigen, die in der Firma gelernt haben, bekommen 5 Mk. mehr.

Kost und Wohnung seien nicht ganz einwandirei. Uber die Kost,

von der behauptet wird,-sie sei in Masse und Giite oft ungeniigend,

dasselbe Menu, hdtten sich mehrmals Koliegen beschwert, jedoch
ohne Erfolg. Die Wohnungen seien zum Teil, soweit sie neu sind,
gut. Altere Zimmer seien aber raumlich sehr beschrinkt und mit
schlechtem Mobiliar versehen. Das Reinigen der Zimmer
missen die Gehilfeén selbst besorgen,

Die auBer Station arbeitenden Gehilfen erhalten 65 Mk. den
Monat und weiter nichts, Die Arbeiter im Durchschnitt 3 Mk. bis

- 3,50 Mk., einige auch weniger.

. Die Arbeitszeit betrdgt in der Versandzeit 11%, im Sommer
10%, im Winter 9 Stunden; ganz nach Bedarf und Anordnung, —
Ganz dhnlich sind die Verhiltnisse in den Firmen Zaun & Bel-
linghausen in Uthweiler sowie Dahs & Neunenfels in

. Blankenbach. Die Unternehmer halteri eben auch in diesen Din-
- gen treu und fest zusammen. Ur
_solidaritit, sollten sich Gehilfen sowohl wie Arbeiter ein Beispiel

Und hieran, an der Unternehmer-

nehmen! Die Ciehilfen und Arbeiter aller Baumschulbetriebe —
im besonderen der hier genannten — sollten sich’ ebent 11§ organi
sieren; dann hitten sie nicht mehr notig, ihre Arbeitskraft $0. Zu

-verschleudern und unter sonst unwiirdigen Verhltnissen zu ar-
. beiten, wie si¢ das jetzt noch miissen,

Kollegen — gelernte und ungelernte —, werdet euch bewubt,
euer Recht ist!

— _ _ Nachschrift, ) )

Obiger Bericht war gerade zum Satz gegeben, da lduft noch

cin Schreiben eines andern Kollegen folgenden Inhalts ein: .
_»Werter Kollege! Da ich das Elend im Giirinerberufe ‘wic-
_der_einmal kennen gelernt habe, so denke ich wieder an den
A. D. G. V. Ich bin in Hamburg ausgetreten, weil mir damals.
_als_ieh hier die Stellung ~anhahim, gesagt wurde, bei der Firma
Dahs, Reu ter & € 0, wiirden keine Gehilfen eingestellt, die
dem A. D. G. V. angehdrten. Aber ich sehe jetzt ein, daB es
nicht mehr so weiter gehen kann, denn das Flend bei der Fifma
& u groB. Wir bekommen nur 25 Mk. den
Monat und nicht satt zu essen, aus diesem Grunde fiikle ich mich
veranlaBt, witder an der Organisation mitzuarbeiten, Ich werde
danach streben, neue Kollegen zu werben; denn ich weil, daf
Viele so denken wie ich. ich mschte um einige Schriften bitten
und um einige Aufnahmescheine, selbst trete ich auch wieder bei.
- Jiingsfeld, den 12, Mai 1914, (Unterschrift).*

 biete wenig Abwechslung, denn es gibe manchmal wochenlang -
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Mitilerweile hatte dér Kollege sein Arbeitsverhiltni ciin- |
digt. und sandte noch folgende Erganzung: FRARIES et f

3 Werde Dir eine kurze Schilderung iibet die hiesigen !
yerhaltnisse geber. Wir bekommen hier 25 Mark den Monat, das |
Fssen ist nicht besonders, Arbeitszeit im Frithjahr von 6—7, 1
Stunde Mittag, 20 Minuten Friihstiicks- und Kaffeepause. Jetzt ist
aber die Arbeitszeit von 6—7 Uhr, aber mit 2 Stunden Mittag von
1312 bil %42, aber wir diirfen dafiir die Arbeitsstelle nicht vor %12
Uhr verlassen, und da wir eine halbe bis deeiviertel Stunde
qu laufen_haben, stehen wir uns noch schlechter, da wir diesen
Weg atii Tage otwa wiermal machen miissen. =

Der jetzige Obergirtner, der Sohn des Herrn Dahs, weill mit-
unter nlE:.h!, ob er griien soll. Vot kurzem ging ein Kollege gleich-
falis an ihm vorbei ohne zi griiBen, worauf Herr Dahs ihn ziriick-
riei und sagte: ,Sie ungebildeter Mensch, Sie ungehobelter Pa-
{ron, wie konnen Sie vorbejlaufen, ohne zu griifien?* '

Am schlimmstén aber ist die Frau Reuter. Den ganzen Tag
sitzt sie auf dém Kontor und rechnet, damit auch nicht ein Pfennig
verloren geht. Frither bekamen die Lehrlinge noch etwas Kran-
kengeld, aber jetzt hat die Frau Reuter das auch noch abgeschaftt,
wozit noch ein Kolonnenfithrer mit beigetragen hat.

Der Herr Kolonnenfiihrer schnauzt die Gehilfen an: ,Du bist -
ein Schiwadloiiel, sei ruliig, sonst kommste 14 Tage am Hai zoppen
(Liuse tauchen) oder in die Haukolonne." Er gebraucht auch in
seinem schonen rheinischen Platt allerlei andere liebliche Aus-
driicke. Und se kénnte ich nochl manches schreiben, aber das sei
fiir heute einmal genug.”

Soweit unsere Gewdhrsminner, an deren Kritik wir keine
Ursache haben, zu zweifeln, weil die Angaben zu gleicher Zeit aus
mehreren Quellen kommen, Man braucht dazu weiter nichts zu
sagen, nur den Kollegen zuzurufen:

Solange ihr euch bereit findet. zu diesen Bedingungen eure
schwere Arbeit zu leisten, wird es nicht anders werden. Seid |
euch eurer Kraft bewubBt und organisiert euch.
Wir wissen, daB schon das bloBe BewuBtsein, in ihren Betrieben
Organisierte zu besitzen, die Herren Baumschulbesitzer dazu
swingt, an die heutige Zeit Konzessionen zu machen. Man wird .
¢ auch so leicht nicht wagen; den ohnehin schon niedrig entlohn-
ten Giehilfen auch noch sonstige Unverschiimtheiten zu bieten, die
nun einmal mit dem Kost- und Logiswesen eng zusammenhingen,

Darum: Werdet unser!!! - '

Aus der Baum- und Rosenschule
Joh. Engels in Wesseling a. Rh.
Auch diese Firma fangt jetzt an, sich mit Scharfmachergedan-
ken abzugeben., *Ein sehr nettes Vorkommnis zibt uns den Be-
weis dafiir, ’ )
Ein zurzeit dort beschiitigter Kollege erhielt die Verbands-

reitung, die ihm sonst regelmaBig Sonntags durch die Post zukam,
tinmal nicht. Er glaubte natiirlich nun fest und sicher, die Schuld

lige an der Verwaltungsstelle, doch dem war nicht so. 'Am Mon- |

‘tagabend tritt der dlteste Sohn der genannten Firma an ihn heran
-mit der vermiBiten, jetzt aber gedfineten (i) Verbandszeitung
ind fragt unsern Kollegen, ob er ,auch bei dieser Organisation™
sel. Durch ein kritiges ,Jawohl” bezeugte Genannter seine Wahr-
heitsliebe. . Nun platzt ersterer mit seiner schon zurecht gelegten
Kanzelrede heraus und erkldrt unter anderem: ,Ich méchte
lmen dringend raten, aus diesem roten Verbande auszu-
treten!“  Als Nachweis dafiir, daR unsere Organisation ,rot" sei,
nannte Herr Engels den Artikel in Nr. 20 unserer Zeitung, iiber-
schriebens
sehen.* _
Wie kommt eigentlich Herr Engels dazu, was gibt ihm das
Recht, einem Angestellten die Postsachen zuriickzu-
behalten und zu durchstobern? Des weitéren sei ihmn
gesagt, daB unser Verband weder parteipolitisch noch iiberhaupt
politisch ‘ist. Der A. B. G. V. ist ein Berufsverband von Arbeit-
nehmern, und iiberlaBt jedem Mitgliede, mach eigener Fasson so-
wolil religits. ‘wie auch politisch selig zu werden, L
Herr Engels ist selbst doppelt organisiert -— im V. d. H. D.
und im Bund. deutscher Baumschulbesitzer —, und seinen Gehilfen
macht ey ihrer Organisationszugehirigkeit wegen Vorwiirfe? -Wir |
miichten Herrn Engels raten, solche Scharimacherei ddch lieber
i unterlasseén und lieber in seinemr Betriebe mehr Umschau !
zu halten, als in den Privatangelegenheiten der Gehilien. Hier ist
manches:nicht so, wie es sein sollte. Die dort beschaftigién Kolle-
ten waren in einem Zimmerchen untergebracht, das vor Feuchtig-
feit und Nasse die schonsten Landkarten an der Wand zeigte, so-
dal man beim Eintritt meinte, sich.in ein Reisebiiro verirrt zuw
aben, Dazu befand sich in diesem Raume den ganzen strengen
Winter iiber nicht einmal ein-Ofen. Ein. freundliches Ersuchen:
eines Kollegen, einen solehen aufzustellen, blieb fruchtlos. Die

| Gartenbau!

- gebiihrende Stellung bei Regierung und Behorden

damals ‘beschaftigten Kollegen ¢rhielten einen Wochenlohn von 7 }

lark, der im Frithjahr auf 8 Mark stieg.

Nachschrift Seine Versuche, den A. D. G. V., rot anzu-
streichen und auf diese Weise seine Gehilien uns abwendig zu
siachen, scheint Herr Engels schon dfter unternommen zu ‘haben,
wie uns zwei Schreibén von zwei seiner fritheren Gehilfen zeigen,
Ob er darin bei einem Nachbar und Gesinnungsireund in Brithl
in die Schule gegangen ist? FEr soll nur achigeben, daB wir ihn
nicht einmal an einer anderen Seite anpacken und ihm-das an Ge-
richtsstelle beweisén lassen, was er gegen uns sagt; er diirfte dann
in Verlegenheit geraten.

cvarhan

fiir den deutschen
Gartenbau.

Der bisherigé Vorsitzende des Reichsverbandes fiir den deut-
schen Gartenbau. Kgl. Kammierhérr Freiherr v. Solemacher;
sandte, unter dem Datumi des 26. Mai, an den Verbandsvorstand
ein Schreiben folgenden Inhalis: .

+An den Vorstand des Reiclisverbandes fiir den deutschen

In der Vorstands- und - AusschuB-Sitzung vom 15.
Februar in Berlin erklirte ich bereits, daR ich wegen Uberbiirding
mit alten und neuen Arbeiten mangels eines eigenen Geschafis-
fiihrers, rdumlicher Trennung von Biiro mit meinem Wohusitz und
durch die erheblich groBer werdenden Auigaben, die meiner ih
Norderney, wohin ich jetzt iibersiedele, harren, den Vorsitz im
Reichsverband fiir den deutschen Gartenbau niederlegen mufi. Den
Zeitpunkt hierzu behielt ich mir vor. Erst wollte ich die Vorbe-
reitungen fiir Altona und die vorliegenden Aufgaben soweit mdg-
lich erledigen resp. in die Wege leiten, dem Reichsverband die ihm
vollstindig
sichern und vor allen Dingen die deutschen Gértner auch in der

" letzten sie noch tremnenden Zollirage restlos einig sehen. Alles

dieses ist jetzt geschehen. Ich lege daher mit dem heutigen Tage
meine Stellung als erster Vorsitzender des Reichsverbandes fiir
den deutschen Gartenbanr nieder, aber nicht, ohne allen denjenigen,
die treu und reinen Herzens an der groBen und schonen Auigabe

{ der Einigung der deutschien Girtner mitgearbeitet und mich durch

Rat und Tat unterstiitzt haben, meinen aufrichtigsten Dank auszu-
sprechen. Ganz besonders danke ich in diesem Sinne Hermn Ge-
neralsekretir Braun, mit dem ich in der ganzen Zeit immer nur
eines Sinnes gewesen bin,

Ich hoffe aufrichtig, daB der Reichsverband, unbeirrt durch die
Kleinigkeiten des Tages und iiber diesen steliend, aui der ihm vor-
gezeichneten grofien Bahn vornehm und stark vorwirts schreiten

1 moge in Einigkeit, Selbstachtung, Sélbstvertrauen und Arbeits-

freudigkeit, auf daB es in guten wie in bosen Tagen immer heiBen
moge: wDer Reichsverband fiir den deutschen Gartenbau allzeit
voran!" —

®

Wir verweisen bei dieser Gelcgentieit aui die Angriffe,

| die vor einiger Zeit das Handelsblatt f. d. d. G. gegen Frei-
" herrn von Solemacher gerichtet hat und auf unsern diesbeziiglichen
| Bericht in Nr, 21 S. 165. Wir sagten damals: ,Nach solchen BloB-

stellungen und 6ffentlichen Angriffen wird Herrn Baron von Scle-
macher kaum etwas anderes iibrigbleiben, als seinen Vorsitzenden-
posten im Reichsverbande .niederzulegen.” L14Bt das Schreiben

' jene Angriffe usw. auch ganz auBer Betracht, so ist dennoch kaum
* sweifelhaft, daB diese den Riicktritt mindestens beschleunigt haber,

Die nach auBenhin zur Schau gebrachte allgemeine Harmonie der

" im Reichsverbande zusanimengeschlossenen Vereine und Verbénde

ist innerlich offenbar nicht vorhanden.

Zur Geschichte | d'.'er | Gértnerbewegung

»lch danke dir, — daB ich nicht bin wie diese Men- |

in Bremen. -

Von Herrn Ed. Tegtméyer, Handelsgirtner in Bremen,
ScharnherststraBe 4, erhielten wir folgende Zuschrift:

Durch: die Freundlichkeit der Leitung des Allgem. Deutschen
Gértner-Vereins, Ortsgruppe Bremen, wurde mir eie Nummer
der ,Gértner-Zeitung" vom 6. Juni per Post ibersandt, Ein Ar-
tikel des Herrn Saup e- Plauen war, mir recht in die Augen fal-

| lend, umstrichen und die meine Person betreffenden Steller blau

untersteichen. —- Glaubt man vielleicht, dafl ich das damalige Ge-
schenk fiir micl behalten? Folgendes diene zur Aufklirung:
Der ganze Akt ist unanfechtbar., Die Zahistelle solite aufgelost
werden. Die lokale Vergniigungskasse enthielt zirka 200 Mark
Diese und die wertvolle Bibliothek sollten in den zu griindenden
Lokalverein hinitber gerettet werden. In einer auBerordentlichien
Generalversammlunig wurde mir nun obiges geschenkt. Nach

| Grimndung” des Lokalvereins habe ich selbstredend alles wieder

abgetreten. Kurz darauf bin ich — da ich mich selbstiindig machits
--aus dem Vereit ausgetreten, habe keinen Einflul mehr gehabt
und weiB nichts iiber den Verbleib der Sachen. = .
DaB der ganze Akt damals eine Dummbeit war, steht fest, abet
Dummheiten werden roch genau so heute gemacht. :
o e : _ Ed. Tegtmeyer, Brewen.
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Die Arbeitsverhiltnisse bei der Freiherrlich von
Friesenschen Gartendirektion in Rétha.
Dle Freiherrhch von Friesensche Gartendirektion in Rétha hat

im Marz 4. §. eimen Arbeitsvertirag abgeschlossen, dessen |

wichtigste Bestimmung darauf hlnauslauf!, die Arbeiter und Arbei-
terinnen bis zum 15. November, also fiir die Zeit, wo die Arbeit im
Betriebe am meisten drangt fest zu binden.

setzliche Kiindigungsirist auigehoben und jedes Kiindigungsrecht
bis zum 15. November ausgeschlossen.

Wie notwendlg fir die Firma dieser Zwang sein mag, ergibt
sich aus der im Jahre 1911 geschaffenen Arbeitsordnung, die neben-
bei noch in Geltung bleibt. Nach § 9 dieser Arbeitsordnung besteht
die regelméaBige Arbeitszeit fiir iiber 16 Jahre alte Ar-
beiter in den Monaten Mirz bis November von morgens 6 bis
abends 7Uhr,in den Monaten Dezember bis Februar von morgens
7 bis abends 4 Uhr. Die Geschirrfiihrer miissen sogar von mor-
gens 4 (bezw. 5 Uhrbisabends 7 Uhr und bei auswirtigen
Fuhren sogar noch linger arbeiten, Aufierdem sind alle Arbeiter

,verpilichtet”, auf Anordnung der Vorgesetzten auch lingere Zeit |

und an Sonntagen zu arbeiten. Und fiir diese Arbeit werden nach
dem neuen Vertrag fiir ménnliche Arbeiter 20 M k. und fiir weib-
liche Arbeiter 9 M k. Wochenlohn gezahlt. Uberstunden wer-
den mit 40 bezw. 20 Pig. bezahit.
fiir berechtigt, durch ihre Beauitragten Geldstrafen bis zur vollen
Hohe des durchschnittlichen Tagelohns zu verfiigen,

Angesichts dieser ,angenehmen" Arbeitsverhiltnisse ist es

verstindlich, daB die Direktion auBerordentliches Gewicht darauf |

legt, die Kiindigungsmoglichkeit fiir den Sommer auszuschlieBen.
Konnten die Kollegen doch in dieser Zeit andere Arbgit unter giin-
stigeren Bedingungen erhalten und dem Rothaer Eldorado den
_Riicken kehren. Das soll verhindert werden, weil man nicht mit
Unrecht fiirchtet,
Sommer nicht besonders dazu driingen werden, fiir 20 bezw. 9 Mk,

Wochenlohn zwdlf und mehr Stunden bei der Rothaer Garten- |

direktion zu arbeiten.

Zum UberfluB weiR die Direktion auch von den sogenannten
,,Wohlfahrtselnnchtungen einen fiir sie reécht vorteilhaften Ge-
brauch zu machen. Der § 4 der Arbeitsordnung enthilt folgende
Bestimmiung: ,Die etwa iiberlassene Wohnurig bezw, Schlaistelle

ist spiitestens drel Stunden nach der erfolgten Losung des Ver- |

tragsverhiltnisse vollstindig zu rdiumen, ohne da8 es hierzu elner
besonderen Kiindigung bedarf.“

Der Zweck der ganzen Betriebs-, Wohlfahrtseinrichtungen®
kann nicht besser charakterisiert werden, als durch diese Bestim-
mungen, die sich den Arbeitsbedingungen wiirdig anpassen. Der-
artige moderne Skiavenvertrige miiBten vollig unmoglich sein,
wenn; die Kollegen den Wert der gewerkschaftlichen Organisation
meht zu schitzen wiiBten,

Grifliche Entlohnung.

In dem weitverbreiteten deutschen Familienblatt ,Daheim"

vom 30, Mai d. J. befindet sich folgendes Privatgirtner-Stellens
| strebenden Lerche.

{ nur ordentliche Lieder singen, zum Beispiel ,,Ub’ immer Treuw’ und
| Redlichkeit”, ,Was frag’ ich viel nach Geld und Gut", und der:
| gleichen mehr.

angebot: _
Suche fiir 1. Oktoher 1914 verheirateten

rine
zwerllsm%ewalcher ﬁemuubau uni Frilhbeet gut
verstent. r Garten ist nicht groB, mub:ihn allein
bearbeiten. Die Frau mubB leichte- Gartenarbeiten
ohne Enttch&dlzunxd mil {lbernehmen. Gehalt
monatlich 60 M|

Grifin z, Lippe, Drudm—A, Christianstr. 4; 1.

Qechzig Mark monatlich fiir den Giirtner in der Koniglichen |

Residenzstadt Dresden! ,Die Frau muB leichte Gartenarbeitey
(i den Augen reicher MilBiggiinger sind am Ende ja alle Garten-
arbeiten leicht, Die R
nehmen.” So Asis recht, Frau Grilfin. Natiirlich diirfen die Leute
auch keine Kmder haben Oder doch? Bei 60 Mk. 1Bt sich eine
Proletenfamilie immer. noch gut erndiiren; nicht wahr,
sollen wicht {ippig werden, sonst verlieren sie ihre christliche
und nationgle Gesinnung.

Frau Urifin, kommen Sie mit 60 Mk, den Monat fiir Ausgaben
an lhiren Friseur aus? ‘Qder konnen Sie sich dafiir auch noch die
erforderlichen Glacéhandschuhe anschaffen?

‘Das kinderlose Girtner-Ehepaar.,
Folgende Steltenangebote wurden.vor. Woche ausgeschrieben:
in der ,Kolnischen Zeitung", Koln, am 17. Juni:
“Buche f. meing ‘hila mit 2’;{1 ‘Morg., groB.
Qarten. einen selbststlind., verheir., miglichst
Lkinderlozen
Girtner
erf. im Obstbau, Blumenz u. Parkpflege, Arkeh.

m. Zeugnisabschr., Clehaltsanspr. w. Ref. unt. -
G0 301 an die Exped. d. Bl

Zu diesem Zwecke |
wird in § 1 die bisher in einzelsen Fillen ver¢inbarte und die ge- |

- teilen:

' bestrebt sein muBt, woméglich eine Stellung bei einem der Herren
Dabei hilt sich die Direktion |

'~ Diener zuriick.

- Mann sein und bleiben.
- dem Lohne, der dir in Gnaden bewilligt wird; denn was zu deines

daB sich die Arbeiter und Arbeiterinnen im
i lichen SchloBkiiche, wobei es fiir dich selbstredend von groBem]

" und kriftig sein, denn du muBt bedenken, daB du nicht nur deinet.:
- schaft.
~der adeligen GroBgrundbesitzer gehort haben, wie schlecht es

{ ithnen geht.
an deine Frau zur ersten Pflicht machen, nach, jhren besten Kri-

ed) ohhe Entschiidigung mit iiber-

Proleten

In der .Deutschen Tageszeiturg”, Berlin, am 16. Juni:
Junges :
Gértner-Ehépaar,
eventuell mit 1 Kind, Frau fiir Mithilfe im Haus
beidhigt, gesucht zum 1. Oktober fir Berliver
Vorortvilla. AuBer Wohnung (2 Zimmer u. Kiiche
llmt Heizung u. Licht. Gehalt 100 M., steigend auf

ngghote mil.  Zeugnisahschriften
B. O. 297002 an dén Verlag dieser Zeitig.
«Praktischen Ratgeber”, Frankfurt a. 0., Nr 27:

laarmer.

verheiratet, kinderies, fleiBig und se!bstandu{ mit

sehr guten Zeugn. u. wirkl. Erfalirung, in Obst- .

Gemiisebau. Blumenzucht auf dem Lande, zim

1. Juli oder spiter gesucht. Gehalt, Deputat, Woh=

nung. Erwiinscht, doch nicht Bedingung, daB

Frau perfekt fkocht und im Sommer die Mam-

sellstellung iibern.  Fran Professor Wegener, geb.

von Zaluskowski; Gut Lindenhof bei Eutiz (Hélst).
Diese Stellenvergeber scheinen von dem groBen Wehgeschre; |
iiber den Geburtenriickgang immer noch nichts geliort zu haben, |

So soll der Gutsgdrtner sein!

Gestiitzt auf meine langjihrige Praxis als ostelbischer Rittes..
gutsgirtner mochte ich zu Nutz und Frommen der Kollegen, di
ebenfalls Gutsgirtnér werden wollen, einige gute Ratschlige er-

unter

1. Im voraus mdichte ich bemerken, daB du;, werter I(ollege‘

vom hohen Adel zu erlangen; denn ein Abglanz der Erhabenhei
und Herrlichkeit dieser Zierden des Staates fillt auch auf deren’

2. Trittst du eine derartige Stellung an, so nimm dir von
Anfang her das Benehmen der ehemaligen Negersklaven gegen)
ihre Geébieter zum Muster, und du wirst ein wohlangesehene

3. Bist du unverheiratet, so begniige dich ohne Murren mi
Leibes Notdurft gehort, bekommst du ja in der hochherrschait.
Vorteil ist, wenn du dich mit der Kéchin gut stehst.

4, Wenn du dich dann nach einer Lehensgefzihrtm umsiehst,
so eheliche nur ein braves, bescheidenes Madchen, die im Koches,'
Waschen und in Hausarbeiten iduBerst tiichtig ist; Gartenarbeiten’
kann sie ja bei dir selbst erlernen. Dabei aber ‘muB sie gesund]

wegen hieiratest, sondern auch vor allem im Interesse deiner Herr-
Du wirst ja auch schon von den herzbewegenden Klagen

Da muB es sich denn selbstverstindlich von Anfang

ten in SchloB, Hof, Garten, Feld und Wald mitzuarbeiten, da die
hohen Herren, eben infolge ihrer gedriickten Lage, nicht zu vied,

| Dienst- und Arbeitspersonal haltén konnen,

5. Sei frithmorgens auf dem Posten, noch ehe der Hahn zum |

[ %{Isten Male kriht, singe dann voller Lust mit den Vogeln um die!
- Wette.

Sollte der hochwohlgeborene Herr etwa bei offenen
Fenstér schlafen und dich horen, so wird er nicht etwa ungehalten

| sein, nein; dein Gesang wird ihm lieblicher diinken, als das Fliten.

von Star und Asmsel und das Tirilieren der jauchzend himmela-:
Selbstverstindlich darfst du bei deiner Arbeit’

Auch Datnot;sche Liedet sind empfehilenswert.;
von ,Heil dir im Siegerkranz' aber nur die erste Strophe, denn il

. der zweiten kommt das Wort vom freien Mann vor, und das horen,
i die hohen Herren nicht besonders gern, :

6. Die zum Essen ndtigen Pausen suche miglichst abzukun,en
Du brauchst nicht etwa zu denken, die ‘auf den Rittergiitern
meistens iibliche Pause von zwei Stunden zu Mittag sei auch fir
dich uétig, nein; die ist nur des Viehes wegen da, um demselbes

| rithiges Fressen und Verdauen und Zeit zur Erholung von der

Arbeit des Vormittags Zu gewihren,
7. Sei atich nicht etwa angstlich auf piinktlichen Feierabend
bedachit. Was so ein ordentlicher, richtiger Quisgirtner ist, der

| arbeitet von Tagesgrauen, bis er abends nichts mehr sieht, und

dann, wenn ndtig, noch bei der Laterne.

8. Hast du Leute, z. B. Arbeitsfraven beschiftigt, so treibe sit
aufs dulserqte an;. verschone aber ja etwa nicht deine eigene Frau
die muBl im Gegenteil ein leuchtendes Muster und Vorbild der

i andern sein,

9, Wenn du Kinder hast die aus der Schule entlassen werden
so stelle auch diese, wenn du sie nicht im Garten beschéftigen

| kanns}, der Herrschaft zur Verfiizung. Dein Solin kann vielleicht

als Kleinknecht bei den Ochsen cder Pierden anfangesn, und es ist

1 @Ar nicht ausgeschlossen, daB er bei FleiB und Wehlverhaltep zum
1 Kutscher oder Diener, moglicherweiseé auch' zum Schaffer oder

Vogt emporsteigen kann, wihrend deine Tochter als Kuhstallmagd.
Kiichen- oder Stubenmiidchen bis zu ihrer ‘Verhelratung der gni-
digen Frau ihre Dienste widmen konnen. Ganz wie bei dir selbst
und deiner Frau, so iiberlasse auch betreffs demer Kinder die BE-
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zahlung ihrer Dienste gaunz dem Befinden des gnidigen Herrn und |
der gnédigen Frau, die in ihrem ilinen angeborenen Edelmut schon
das Richtigeé treffen werden, ebenso wie sie weise die Art der
Dienste, Léange der ‘Arbeitszeit, Beschaffenheit der Bekdstigung
nnddande're dergléichen ganz nebensichliche Dinge bestimmen
werden.

18, Wie du selbst, so soll sich auch deiné Frau ja nicht unter- |
stehen, jemals ohne vorher eingeholte giitige Erlaubiiis das Gt
zu verlassen, wenn auch nur fiir kurze Zeit, auch Sonn- und Fest-
tagrs nicht, R - R . _

11. AuBer in deinen gérinerischen Angelegenieiten kannst du |
dich aber auch in andern Sachen im Interesse der hohen Herrschait
maufgefordert niitzlich machen, Dazu bieten sich unzihlig viele
(ielegenheiten. Um nur eines anzufiihren, kannst du des Nachis
7. B. den Nachtwiichter kontrollieren, denn diese Sorte Menschen
ist oftmals so frech, daB sie zwar am Tage unter den Augen des
lnspektors oder Vogtes fleiBig arbeiten, des Nachts dagegen, wo
sie sich selbst iiberlassen sind, die Bewaching des Gutes vernach- -
lissigen und schlafen. Bemerkst du je eine solche unverschimte
Pilichtvergessenheit, so bringe sie ungesiumt zur Meldung, dem
siinder wird dann ein heiliges Donnerwetter iiber den Schidel
kommen, wiihrend du seélbst hohes Lob einhzimsest.

12. Vor allern andern aher, es ist dies sehr wichtig, sei ein
guter Patriot und stramm konservativ. LaR dich ja nicht etwa von
den bosen Liberalen umgarnen oder gar von den 1+ Roten ver-
lhetzen. Bei Reichstagswahien z. B. kannst du dich darauf vei-
lassen, daB allein der Wahlzettel, den dir der gnadige Herr oder
auch der Herr Inspektor in die Hand gibt, der richtige ist. Bei
Kriegervereinsiesten, am Sedantage, am Geburtstage des Landes-
fiirsten und dergleichen karnnst du dich ganz besonders hervortun;
wenn da auf Kommando alle Leute dreimal Hoch' oder Hurra ge-
schrieen haben, wird der gnddige Herr ganz besonders angenehm
iiberrascht sein; Wwenn du allein noch ein viertes Ma! aus Leibes-
kriften ,,Hurra" rufst.

So du nun alle meine Anweisungen getreulich befolzen solltest,
darfst du gewiB sein: Du kannst auf deiner Stelle bleiben, bis du
alterswegen nicht mehr arbeiten kannst. Aber auch dann brauchst
du keinen Kummer zu haben, du weiBt ja: in Deutschland ist fiir
den Arbeiter gesorgt bis ins hohe Alter, und bei dir wird auch
deine hochwphigeborene Herrschait noch ein iibriges tun, Ja, es
ist gar nichf ausgeschlossen, daB zum SchiuBl deiner Laufbahn als
(iiirtner noch ein Strahl der Allerhochsten Gnadensonne auf dich
fillt, indem dir das Allgemeine Ehrenzeichen verlichen und vor
der versammelten Arbeiterschaft des Gutes und den ebenialls
“herbeigeéilten Dorfbewohnern nach einer feierlicken Ansprache
durch den Kreisgewaltigen, den Herrn Landrat, an deine verdienst-
volle Brust geheftet wird. Ich habe selbst einem solchien feier-
lichen Akte heigewohnt; glaube mir, es war ein erhebender An-
blick. .
- So wirst du in Rube und Frieden deine Tage beschlieBen, und
“an deinem Begriibiiisse: werden auch der gnidige Hetr im Zylinder,
die gnédige Frau in Schwarz, ergriffen teilnehmen. Zum SchluB
wird sich der gnadige Herr tiefbewegt an seine vielgetreuen wUn-
- tertanén*’ wenden und also sprechen: :
.Leute, nehimt.euch ein Muster an dem;
“ein Géartner wie er sein soli!

das war ein Mensch,
August Vollbrecht.

Vom ,Rechisschutz* im Verband deutscher
Privatg&rtner (Sitz DUsseldorf).

Recht iible Etfahrungen hat das Mitglied der Gruppe Wannsee
les Dentschen Privatgirtner-Verbandes K. D. mit dem von diesem
Verbande versprochen ¢n Rechtsschutz machen miissen. Um
andere Kollegen vor #hnlichen Erfahrungen zu bewahren; halten
wir es fiir notwerndig, den Fall hier zu schildern, .

K. D. war als Obergirtner in der Privatgirtnerei des Herrn
A, Mendel in- Wannsee beschéftigt, Thm urterstanden ein G_'eh:lfg-,
¢in Arbeiter und eine Arbeiterin, Uber Kiindigung war nichts. ver-
einbart. Am 15, Juni v. J. wurde dem Kollegen K. D. zum 1. Au-
gust gekiindigt. Da D. tatsachlich als Obergéirtner beschattigt und
iiber Kindigung nichts vereinbart war, so hitte nur die gesetz- |
liche Kiindigung angewandt werden konnen, die in diesem Falle
sechs “Wochen vor dem Quartalsersten spitestens hétte erfolgen
milssen, _

K. D. wandte sich unter Schilderung seines Streitfalles nun an
seine_Organisation, den- ,Verband Deutscher Privatgédrtner ' mit -
dem Ersuchen um Rechtsschutz, Rechtsschutzerhielter
aber nicht, sondern zundichst nur folgende ,Rechtsauskunit™:

' JHagen i. W, den 6. 7. 13
Herrn Obergiirtner C. D., Wannsee.

Auf ‘Thr geil. Schreibett vom 4. cr. teile ich Ihnep freundl, |
mit, daB, falls Sié nicht im Besitz eines schriftlichen Vertrages
sind, der die Kiindigung nur zum Kalender-Vierteliaht vorsieht,
nichts zu machen ist. Auch muBien Sie direkt bei der Kiindigung

‘gesetzwidrig zuriickweisen, - andernfalis Thr Chet an-

diese al
nehmen ﬁmnnte, daB Sie mit der Kiindigung einverstanden sind.
Eine nachtragiiche Abweisung wiirde keinen Zweck haben,

[

Sollten Sie jedoch eine gerichtliche Entscheidung unter allen
Umstinden wiinschen, so wollen Sie uns zunéchst bitte den Sach-
verhalt eingehend klarlegen, da dies aus Threm Schreiben nicht
érsichtlich, dann erst kann unser Rechisbeistand die Sache genau
priiffen. Mit koll. Grufl Wilh, Wessoleck.”

In dieser ,,Rechtsbelehrung®, die vom 2. Vorsitzenden des Ver-
bandes Deutscher Privatgédriner, Herrn W. Wessoleck, gegeben.

! wird: ist zuniichst der erste Satz vollig unsinnig. Die Schriftlich-

keit des Arbeitsverirages wirkt bei der Austragung von Rechts-
streitigkeitén wohl iiberzeugender, aber sie ist nicht das aiieiir
Fritscheidends. Ist leine schriftliche Abmachung getroffen, fehit
schlieBlich auch sogar die miindliche Abmiachung, daiin entscheiden
iiber die Auslegung des Arbeitsverirages oder einzelner T¢ile dieses
Vertrages die gesetzlichen Bestimmungen. Welche gesetz-
lichen Bestimmungen hier fiir die Kiindigungsirist in Betracht
korimen, haben wir scf®on oben angefiihrt. Das hiitte auch Herr
Wessoleck wissen mmiisseh, wenn er von seinem Verbande berufen
ist, derartige Auskiinfte zu erteilen, und er durfte nicht einen Brief

| schreiben, dessen Inhalt in erster Linie darauf schlieRen 14Bt, daR

man vor allem bemiiht ist, sich solche Fille — abzuwimmeln.

Das Mitzlied K. D. hat den ganzen Sachverhalt dem Verband
Deutscher Privatgiirtner trotzdem nochlimals gescliildert und erneut
den Antrag aui Rechtsschutz gestellt. Auf diesen zweiten Briei
hat X. D, iiberhaupt keine Antwort mehr erhalten, )

Nun kam K. D. Zu unserer Organisation, dem A. D. G. V.
Da wir sofort erkannten, daB dem Kollegen von seinem Arbeitzeber
Unrecht geschehen war, iibernahmen wir die Sache. Und
es ist uns auch gelingen, auf dem Klagewege fiir den Kollegen
250,00. Mk, Entschidigung zi erzielen. Eine hohere Summe fiir dic
ganze Zeit der eigentlich gesetzmiBigen Kiindigung konnte nur
darum nicht verlaingt werden, weil K. D. inzwischen. sich selbstiin-
dig gemacht hatte und dadurch nicht die ganze Zeit erwerbsun-
fiihig war. —

Die Mitglieder ersehen aus diesem Fall wieder einmal den
hohen Nutzen unserér Organisation, Hiitte der Kollege K. D. sich
auf den Verband Deutscher Privatgértner verlassen, dann wire er
taisiichlich verlassen genug gewesen. Nur ein-e Entschuldigung
gab es fiir jene Organisation: Der Verband Deutscher Privat-
girtner belegt bekanntlich jedes seiner Mitglieder mit dem Tite!
»Obergiirtner”, eine in Fachkreisen schon lingst zum Gespott ge-
wordene Albernheit. Nun hatte man wohl anfinglich gedacht, der
Kollege K. D. wiire auch nur so ein Titular-Obergiirtner des
Verbandes Deutscher Privatgiirtner. Durch die Hinweise des Kol-
fegen K. D. iiber das Tatsiichliche seiner bisherigen Stellung hitte
man sich aber eines anderen belehren lassen miissen; man tat es
nicht, sondern -- schwieg und lie das Mitglied einfach im Stich!

Oder war es nur das Angstgefiihl, mal mit ciner Herr-
schaft in Konflikt zu kommen, das den Verband von der Uber-
nahme der Rechtsache abhielt? Bisher habeén wir niimlich immer
nur Redensart>n gehort. nie aber eine Kritik in der Zeitung iiber
MiBstinde in einer bestimmten Privatgiirtnerei, Welche ,,Helden"

. sind doch diese nationalen" Privatgirtner!

‘Wie dem aber nun auch sei. Wir kénnen nur allen Kollegen

. raten, der Versprechurigen des Verbandes Deutscher Privatgiirtner

gegeniiber recht vorsichtig zu sein.

Herr Wessoleck, der die oben gekennzeichnete ,Rechts-
belelirung® erteilte, wird auch wihrend der Il Deutschen Garten-
bauweche in Hamburg-Altona in einer vorm Verband Deutscher
Privatgiirtner einberufenen Versammilung iiber: ,Die Rechts-
verhidltnisse in den Gidrtnereibetrieben® refe-
vieren. Wir gratulieren die Mitglieder des Verbandes. Deutscher
Priva-tgéir'tner zu ihrem .sachkundigen” Referenten iiber girtne-
rische Rechtsfragen. Walter Kwasaik, Berlin.

Gemeindegéirtnersi
Die Reaktion in Bayern. |

Ein Ausnahmegeseétz schlimmster Sorte, das
atch geeignet ist, auf unseren Verband hemmend emzu-
wirken, steht im bayrischen Landtage zur Beratung. Das sogen.
Hhomogene' Ministeriuini Hertling hat dem Landtage dern Entwurf
zu einem Cemeindebeamtengesetz zugehen lassen, das zurzeit in
giner hesonderen Kommission beratert wird. Wird der Entwurf
Gesetz, woran, nicht mehr zu zweifeln ist, so wird nicht nur die
Selbstverwaltung der Giemeinden in Beamtenfragen aufgehoben,
auch die politischie und staatsbiirgerliche Freiheit der Gemeinde-
beamten fillt der Zentrumsmehrheit zum Opfer, Es ist gedacht als
ein Gesetz gegen Sozialdemokratie und freie Gewerk-
schaften Auch sonstige freie Vereine,.wie Arbeiter-Sénger,
“Turper, -Radler und andere Sportsvereine werden bald auf den
Index kommen. Um gleich ganze Arbeit zu verrichten, wird eine
groBe Anzahi bis fetzt mit Arbeitern besetzten Stellen zu Beamten-
stelien gestempeit, deren Inhaber dann ebenfalls der Diszipiinar-
gewalt der Regierungsorgane unterworfen singi. Und hierbei wird
eine beachtenswerte Anzahl von Angestellten in den gemeindlichen
Garten- und Parkanlagen mit in Betracht kommen!

Der § .12 des Entwurfes sagt:
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wDer Gemeindebeamte hat alle Obliegenheiten seines Amtes
den Gesetzen, Verordnungen und Dienstvorschriften entsprechend
gewissenhaft wahrzunehmen und sich durch sein Verhalten in
und auBer dem Amte der Achtung, die dieses erfordert, wiir-
dig zu erweisen."
Was damit gemeint ist, sagt efwas deutlicher die Beégriindungs:
~ ,Fiir die Frage, ob sich ein Gemeindebeamter als Sozial-
- demokrat betitigen diirfe, ergibt sich, dafs sich der Staatsbeamis
durch eine solche Betiitigung der Achtung unwiirdig machen
wiirde, die sein Berui érfordert, und daB er deshalb diszi-
plindr zu ahnden wire. Das ndmiliche mufl fir
die berufsmifBigen Gemeindebesamten gelten”

Am gefihrlichsten wird sich jedoch § 16 des Entwurfes er- |

weisen:

»Die Teilnahme an einem Verein, deSsen Zweckeoder |

Bestrebungen den Interessen des Staates, der
Dienstgemeinde oder des Dienstes zuwider-
laufen, ist dem Gemeindebeamten untersagt.”
Der Regierungsvertreter, Staatsminister v. Soden, weigerte
sich zundchst, iiber die Anwendung dieses Artikels Aufschlufl zu
geben. Das war hinreichend verdichtig, zumal er noch direkt aus-

weichende Antworten gab. In die Enge getrieben, legte er jedoch-

das Gesténdnis einer bedringten Seele ab:

»dall auf jeden Fall auch die freien Gewerkschafs

t en, insoweit Zweck und Ziel sozialdemokratisch seien, unter
den Artikel 16 fallen. Die christlichen Gewerk-
schaften, deren Bestrebungen doch ganz anderé seien, fallen da-
gegen nicht unter den Artike} 16."

Nun war ja Klarheit in der Sache. In ireien Gewerkschaften
diirfen Gemeindebamten nicht Mitglied sein, jedoch ist ihnen von
Zentrumsgnaden gestattet, die Reihen der christlichen Gewerk-
schaften aufzufrischen. Eine loyale Anwendung des Gesetzes ist
nicht zu erwarten, ist direkt unmoglich; denn inzwischen hat auch
das Zentrum gesprochen. Der Zentrumsabgeordnete Frank hatte,
nachdem er die ,antimonarchische Gesinnung der Sezialdemo-
kratie durch einzelne Siitze aus Parteitagsverhandlungen bewiesen"
hatte, ausgefiihrt: Wer sich zu den Grundlagen der
Staatsverfassung nicht zu bekennen vermag,
sofl auf den Dienst in Staat und Gemeinde ver-
zichten :

_ Hoffentlich verstehen die in Frage kommienden Angestellten
ungd Beamten den Wink, verzichten auf den Dienst bei den Ge-

meinden und machen solchen aus dem Zentrumsstalle Platz. Die-

jenigen, die dazu ‘weder Lust noch Neigung verspiiren sollten,
- werden sich eben aunf die Grundlagen zeniriimlicher Staatsver-
fassung einaichen. Derjénige aber, der dén Zentrumsterror in
- Bayern kennt, kann jetzt schon seine Verse iiber Gesinnungs-
riecherei und Denunziantentum. die dieses Dictum mnach sich zieht,
machen. ) )

Wie diese Gesetzmacherei zeigt, stehen die siiddeutschen Re-
aktioniire denen aus Ostelbiens Gefilden an Skrupellosigkeit nicht
nach. Hier wie dort wird versucht, die freie Meinung mit dem
Stacheldraht riickstindiger Gesetze einzuschniiren. Uberall treten
MaBnahmen in Erscheinung, die den iunteren Schichten den Aui-
stieg erschweren sollen. Besonders aber zeigt sich, dall man auch

in Bayern noch weit davon entfernt ist, ,ein freies Volk in freiem

Land" zu sein,

Blumengeschiifte

Das Gewdhren der Mittagspausen.

Fitr die Getltilfen, Lehrlinge und Arbeiter in offenen Verkaufs-
'stelielg; wnd den dazu_gehdtigen Sehreibstuben und Lagerriumen
schreibt § 139.¢ der Gewerbeordnung im Absatz 3 vor, daB ihnen
innerhalb der Arbeitszeit t¢ine angemessene Mittagspause gewiihrt
werden milsse. Fiir Solche, die ihre Hauptmahlzeit anBerkalb des
die Verkauisstelle enthaltenden Gebiudes einnehmen, mufl diese
Pause mindestens eine und eine halbe Stunde betragen. Wegen
Ubertreturig dieser Bestimmung u. a. war Rost, der Inhaber

eines Blumenladens, vom Landgericht Berlin wverurteilt |

worden. Ein junges Médchen, das in seinem Laden als Ve rkdu-
ferin und mit dem Zurechtmachen von StrduBen
beschiitigt wurde und das mittags zu ihren Eltern e§sen ging, war
withrend des Oktober des Mitlags immer nur eine Stunde oder
1% Stunde fortgeblieben,

Das Kammergericht verwarf dieser Tage die Revision
des Angeklagtén. Es fiihrte zutreffend aus: Die Auffassung, daB
Angeklagter nur bestraft werden konnte, wenn er es verboten
hiitte, 14 Stunden Mittagspause zu machen, sei falsch. Der Be-
griff des ,QGewdhrens! im Sinng des § 139 ¢ sei 50 zu verstehen,
daB der Arbeitgeber divekt MaBnahmen treffen miisse, daf die An-
gestellten die 1’4 Stunden Mittagspause auch wirklich machten.
Er diicfe es gar nicht darauf ankommen isssen, dal die Ange-
stellten selber die Pause verkiirzten, um sich etwa seine Gunst zu

' Kiel 80, Bremen 100, Leipzig 100, Ulm 20, Magdeburg 40, Reichen- |
~bach i. V. 10, Essen 270, Miinchen 144,24, Liibeck 70, Wiesbaden |

fen. Am 30. werden die Konfen abgeschlossen, und erfolgen dann |

erringen. - - Ganz unbegreiflich sei es, daff sich die Re.,
vision darauf berute, daB der Titel VII der Gewerbeordnung ung |
der § 139¢ nur von Gehilfen, Lehrlingen und Arbeitern_sprache,'i
nicht aber von weiblichen Personen. Gafz selbstverstindlich |
seien die weiblichen Personen damit einbegriffen. Awuf sie beziche |
sich der Arbeiterschutz erst recht. :

i

Bekanntmachungen
%" In Jeder Miigliederversammiung verlesen! “Su
Rligemeiner Deutscher Gértner-Verein

Haupiverwaltung: Berfin S 42, Lulsenufer 1. — Fernral: Montzplatz, 3725 — Vorsiizender(
Jos. Busch, — Postscheckkento: Nr. 10301, Albert Lehmann, Berlin.

Bel fedem schriftlichien Verkehr ersuchen wir um deutliche Angabé der
- Adresse des Absenders (Name, Ort, StraBe und Hausnummer),
Diese Woche ist der 27. Wochenbeitrag fillig.
Hauptverwaltung |
Quittung der Hauptkasse fir die Zeit vom 1522, Juni:
Teilzalitungen iiir das 1I. Vierteliahr: Stuttgart 50, Koblenz 45, -

50 Mk. Alb. Lehmann.

An die Kassierer der Ortsverwaltungen. i
VierteljahrsschluB naht Die bis zur Abrechmmg
etwa noch bendtigten Wertzeichen, wie Marken, Mitgliedskarten
usw, sind baldigst, bis spitestens Montag, den 29. Juni, zu bestel- |

bis zum Eingang

der Abrechnungen keine Lieferungen von Wert- |
zeichen mehr, . . .
Auszahlung von Unterstiitzungen,

Die Auszahlung der statutarischen Arbeitslosen-, Kranken-
und Reise-Unterstiitzungen - darf nur an soiche Kollegen er-
folgen, die im Besitz einer Arbeitslosen- oder Kranken-Konttoll.
Kkarte oder eines durch die Hauptverwaltung ausgesteliten Reise:
blocks sind. Alle ohne obige Anweisungen gezahlten Unter-
stiitzungen werden als solche aus Mitteln dér Ortskassen gegebene
betrachtet und sind von den Ortskassen zu tragen. -

&
Hamburger Géirtnertag am Sonntag, den 5. Juli. Pro- |

gramm sowie Ubersicht der Eisenbahnverbindungen und -Fahr- |
zeiten in Nr. 24 d. Zig.

Gaue und Ortsverwaltongen .

Duisburg. Biicherkontrolle. Simtliche Mitglieds

biicher und -Karten werden ab 26. Juni durch die Kassierer ein-
gezogen,

Gottingen Kassierer ist Koll. Rich, Saar, Wenden-
straBe 7,1, . .
Liidenscheid. Adresse des Vertraunuensmatnnes:

Ernst Jesch, Domgasse 4,1., Sprechzeit abends 7—9; Vereins
lokal: ,Salamander”, Hochstr. '

Wiesbaden, Sonntag, den 5. Juli, werden séimtliche Mit-
gliedshiicher und -Karten eingezogen. Wir bitten, durch Bereit-

| halten der Biicher die Arbeit den Unterkassierern zu erleichtern.

Ny,

o L P ] . L}
Vereinsfestlichkeiten,

Berlin (Bezirke an der Wannseebahn), Sonnabend; den 4. Iu__li-lgu&
Mondschelnfahrt nach Pichelsdorf. ‘Karten sind bei den Unterkassierern unc
im Biito der Ortsverwaltung zu haben. Fahrpreis im Vorverkauf 1 Mk., am Dampler
1,20 Mk. Abfahrt von Wannsee abends punkt 9%« Unr.

Dulsburg.. Sonntag, den 5. Juli. mrofes Rosenfest im Rest. Meuer, Wali-
schliiBeheir, Nendorfor StraBe. - Anfang 5 Ulr nachm. Auswiirtige Mitglieder, die
sich als solche ausweisen, erhalten freien Eintritt. )

Heldelborg, Sonntag. den 28. Jumi, nachmittags 3 Uhr, im Qarten und Sanle

. der ..armonie”, 1, Blumenfest.

—

Verband der Gartner Osterreichs
Alle Sendungen sind zu richten: Wien IX./4, Nulidorfer-

straBe 26-28. - .
Sprechstunden u. Stellennachweis im Verbandslokal (Eingang

am die Ecke, Bindergasse 2): Jeden Diénstag, vormittags vou

9 bis 12 Uhr, abends von 7 bis 3% 10 Uhr; jeden Freitag nur
vormittags' von 9 bis 12 Ukr; dlle iibrigen Wochentage, vormit-

' tags von 9 bis 12 Ulr, nachmitiags von 2 bis 4 Uhr. Die Sprech-

stunde am Donnerstag Abend fillt von nun an weg.
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