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Erscheint jeden Somnabend.

Fiir Mitglieder -oben g:nannm Verbinde jede zweite. Nummier
mit der ilfustrierten Girinerei-Fachblatt®. Mitglieder
dieser Verbinde erhaiten beide Fachzeitschriften unentgeitlich.
#» Annshmeéschlud fir dringende Bérichte: Dienstag friih »»

Scl_l_rlttlaltu'ng und :

Versand: Vie
Berlin S42, Luisenufer 1
Peranif: Morifzplatz 3725

'Boiu;-ammg—ungoa.

rl. ohne ,Girinerei-Fachblait* durch die Post 3,- Mk.
unter Streifband Mk, — Sond erbt:ug des .Qirtnerei-Fach-
. blatts* vierteljilicl. durch die Post 1,- Mk, unter Streifband

1,30 Mk. — Geschiittl, Amzeigen nur im Girtnerel-l'aehblaﬁ'

Zuzug‘ -ﬂach Hamburg ist wegen Ueberfiillung des Arbeitsmarktes

streng fernzuhalten. :=:

Zureisende erhalten keine Untersti:tzung.

Zum beendeten Strelk der Hamburger Landschaftsgartner.

"Wie wir bereits in Nr. 22 unserer Zeitung kurz mitteilten, ist
der Streik der hiesigen Landschaftsgdrtner am 21. Mai abge-
hrochen worden. _

Ein Kampf ist damit vorlidufig zuende gefithrt, der sicher iiber
unsere Hamburger Verhiltnisse hinaus der Beachtung aller unserer
Kollegen bedarf und aus dem mancher, der lernen will, viel lernen
kann.

Neue Formen des gewerkschaftlichen Kampfes, die Inter-
cssensolidarititt des Unternehmertums in allen
Lagern, der vom Unternehmertum rucksnchtslos gefuhrte Klas-
senkampf gegen seine Lohnsklaven, Polizeiwillkiir wund
Schikanen aller Art, die als Unternehmer,schutztruppe" zum
ersten Male imi Gartnergewerbe auftretenden ,,Gelben* und der
worganisierte Strejkbruch" . dieser Herrschaften, — fiirwahr alles

Dinge, “die das ,Hiiben und Driiben”, den Klassenkampf in

verscharfter Form brachten.

Vergegenwirtigen wir uns zunichst einmal den Streik und
seinen, Verlauf.

Am: 16, Dezember des vongen Jahres erhielten wir von Herrn
Hentsch elim Auftrag des ,,Vereins d. Landschaftsgiirtner von

Hamburg, Altona, Wandsbek und Umgegend" ein Schreiben, in |

welchem sich folgender Passus befmdet
. wZwecks Verhandlungen sehen wir lhren Vorschligen ent-
. wegen, die wir einer wohlwollenden Priifung unterziehén werden.!

Die ,wohlwollende" Priifung unserei Vorschilige bestand nun
darin, ‘daB die "Arbeitgeber iiberhaupt jede Verhdandlung
mit uns ablehnten.

Manwollte keinenneuen Tarifvertrag, weil den
Scharimachern jede .Mitwirkung der Arbeiterschaft an der Rege-
himg der Lohn- und Arbéitsverhdltnisse verhaBt ist.

Der beriichtigte Scharimacherverband des Freiherrn von Reis-
witz, der ,Arbeltgeber-Verband Unterelbe¥, dem die Unternehmer-
vereinigung der Landschaﬂsgartner angeschiossen ist, wollte den
Kampf um jeden Preis.

Im ‘Geschiiftsbericht deq wArbeitgeberverbandes Uniterelbe"

-elbe* fiir das Jahr 1913 konnte dessen Verfasser bereits voraus-
alnend mitteilen, daB- voraussichtlich ein Tarifvertrag fiir die
Hamburger ‘Landschaftsgértnerei nicht zustande kommeén werde.

Wiortlich wird dort gesagt:
im Berichtsiahre von, Arbeitseinstellunigen vetschont, doch wurde
der zum 15, Mirz 1914 ablaufende Tarifvertrag von" den Arbeit-
nehimern ‘gekiindigt. Unter diesen Umstinden ist es nicht ausge-
schlossen, dal-es bei der Tariferneuerung oder, falls di¢ Arbeit-
gteber ganz auf den Neuabschlufl eines Tanfvar‘
trages verzichten, in der Landschaftsgdrtnerei im ndchsten
Jahre (1914) zu ernsten Konflikten kommen wird."

Unter den michtigsten Vorwinden wurde, gegen den Willen
¢inés erheblichen Teiles der Arbeitgeber, nur weil die Sektion des

wArbeitgeberverbandes . von Hambusg-Altona" es so wollte, und:

unter Fiihrung siner kleinen, aber einfluBreichen Gruppe der Ar-
heitgeber. unter- dem ans Ruder gelaiigten Vorsitzenden, dem Gat-
lenarchitekten Max Meier, «ii Kampf heraufbescliworen, der

dem Unternehmértum sicher tiefere Wundcn geschlagen hat als -

unserén Kollesen‘

|.denen man sonst die Geschicke der
»Die f..andScllaftsgartnerE: blieb

konnte, Streikbrecher geworden.

Provokation war es seitens der Unternehmer, weénn man am
15, Miérz ,gnddig" den sogenannten ,geiibten Gehilfen" 2 Pig.
Lotinzulage versprach, wihrend ein Teil der Unternehmer
(darunter der Schriftfiihrer der Arbeitgebervereinigung Labasse)

- keinen Pfennig Lohnerhdohung gewidhrte. La-

basse erklirte rund und nett: ,,Ohne Kampf gibt’s bei mur

| nichts.

Leer ausgehen sollten iiberhaupt alle 4nicht

geiibten G_ehi]fe.n“ und die zahireichen ungelern-
ten Arbeiter.
. Was wunder, wenn durch die Provokationen der’ Arbeltgeber.
die teilweise sogar die gewiihrten Lohnzulagen nach einigen Ta-
gen zuriickzogen, die Erhebung unter den Landschafter-Kollegen
zur Siedehitze anschwoll.

Der. Streik, der spater ausbrach, — das sei hier gleich vor-
weg erklidrt —, war kein Werk .,bezahlter Hetzer", wie es sonst

- 80 schon im Unternehmerijargon lautet. Im Gegenteil, der Streik ist
| aus dem starken Willen der Kollegen selbst hérausgekommen, und

gegen den Willen der- Verbands—Mgesteﬂtcn, A welch let?t°retl
auch der Schreiber dieser Zeilen gehort.

Die aligemeine Wirtschaftskonjunktur war dieses Fr!ﬂusmr
hochst ungiinstig. Der Mangel an Neubauten im vorigen Jahre

| bewirkte, daB in diesein Friihiahr mur sehr wenig Nenanlager in
- Arbeit waren.

Dazu ein fir das Unternehmertum #HuBerst giin-
stiger Winter, in dem die allgemeinen Arbeiten sehr gefordert wer-
den kounten. Zu allem Uberfluf blieb auBerdem die im zeitigen
Frithjahr in Hamburg noch einmal einsetzende mehrwdchige Kiilte-
periode .aus, so daB die eigentlichen Friihjahrsarbeiten schon sehr
fortgeschritten waren.

Diese ‘Umstiinde veranlaBten uns, trotz des provokatorischen
Verhaltens der Arbeitgeber und eben aus dem Umstande heraus; -

" weil dem Unternehmertumt ein Kampf erwiinscht. schien; fiir eine

Vertagung des Kampfes einzutreten, - Leider ohlne Erfolg.
Es wiire bel den Kimplien der Arbeiterschaft allgemein bes-

| ser, wenrt man sich weniger vom Gefiihl als von der praktischen

Vernunft lelten iieBe und nicht Kimpfe liibrte, wenti es dem Unters
nehmertuny lieb ist. Besser vielleicht auch, wenn man denjenigen,

Organﬁat:on anvertraut,

gerade in den kritischsten und folgenschwersten Augenblicken .
mehr ehrliches Vertrauen entgegenbringen wiirde.

Unsere ' Landschafterkollegen waren jedoch in ihrer iiberwie-
genden Mehrzahl der Ansicht, der Kampf sei unvermeidlich: und
wir milBten ihn aufnehmen. Die Zuversicht auf-Sieg war zu
aligemein. -Und gewif: Wenn nir Begeisterung und Siegeszu-

- versicht, Disziplin und Opferwilligkeit der kimpienden Kollegen
| allein den Ausschlag beim wirtschaftlicken Kampf giben, so mufte

der Kampf glinzend géwonnén werden.

~ Mit 19% gegen 35 Stimmen wurde der Strelk beschlossen.
Uber 5 Wochen haben die Kfimpfenden mustevgiiltic itire -Sache
gegen ein Heer von Gegnern gefiihrt, In diesen 5 Wechen ist nur
ein einziges Mitglied, das di¢ Bezeichnung Mitglied beanspruchen
Bis zuletzt, auch als der Aus-
gang des Kampfes nicht mehr zwetfelhaft war, standen die Strei-
kenden fest wie eine Mauer, — .
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Gleich zu Anfang des Kampfes versandte der ,Arbeitgeber-

Verband .Hamburg-Altona®*) ein irrefiihrendes Flugblatt an die
Kundscliaft der Arbeitgeber. Der Wahrheit zuwider wurde hier
behauptzt, dab der Unternehmerverband dén Forderungen der Ge-
hilien insofern enigegen gekommen sei, als er freiwillig eine Er-
hohiing der Stundenldhne von 58 auf 60 Pig. eintreten lieB. Lehz-
reich ist-auch der weitere Inhalt des Anschreibens, den wir fteil-
weise im Wortlaut folgen lassen:
.Bie wirtschaftliche Lage der Landschaitsgirtnerei ist im
groﬁen und ganzen im Vergla:ch zu iritheren Jahien eine recht
_Das Eingehen auf die von der Gewerkschaft ge-
steﬂten Forderungen hitte eifie ernebliche Trscliwering der
‘Existenz zahlreicher Betriebe zur Folge;-und es wire notwendig
geworden, von verbandswegen belangreiche Aufschlige auf die
bisherigen Lieferungspreise zu legen. Wenn sich die beteiligten

gl L

Untemenmer demnach gegen das Vorgehen der.Belegschaft. tat- |
ehr setzen, so geschieht das zum guten Teil grade
Im Hinblick hierauf

krafhg zZur
im Interesse der Kundschaft.
richten wir an die Herren Auftraggeber die ergebene Ritte,
etwaige Verzigerungen in der Ausﬁihrung von (Gartenarbeiten
giitigst entschuldigen zu wollen."

Also: Aus Riicksicht auf den Geldbeutel der

Milliondre von Hamburg-Altona und Umgegend

konnten die Kleinmeister der Landschaftsgirtnerei emlge Pfenmige
Mehr-Lohn nicht zahlen?! \

Ja, Ausreden sind billig wie Brombeeren, wenn man sein
scharfmacherisches Vorgehen verdecken will und keine Griinde
dafiir hat

“Wie reimt sich iibrigens das ,Interesse der Kundschait zu-

sammen mit dem Umstande, daB man sonst, wenn fiir 10 Mk.
Grassamen wirklich verbraucht sind, ¢ennoch 15 Mk. in Rechnung
stzllt und statt der geleisteten 10 Stunden Arbeitszeit deren 11 und
12 Stunden anschreibt?, und wenn man bei den Pflanzenlieferun-
gen ehenso verfdhrt? Wird damit auch das ,Interesse der Kund-
schaft'* wahrgenommen?

Wollten wir hier alle uns von Koll>gen gemachten Mitteilun-
2n liber einzelne Arbeitgeber und das von diesen geubte Interesse
fir die Kundschaft anfiibren, so wiirde sicher ein Heulen und
Zihneklappern einsetzen. Vielleicht gibt man uns zu solchén Mit-
teilurigeii einmal Qelegenheit! —

Die Arbeitgeber wollten also auf jeden Fall den Kampf,
und man hielt es nicht einmal fiir notig,. auf un-er; gleich am An-
fang des .Streiks, an die' Unternéhmeérvereinigung gerichtétes
Schreiben (in demi wir fhoch einmal unsere Bersitwilligkeit zu
Verhandlung~n und damit zum Frieden anboten) zu antworten.

Die Arbeitgeber haben ¢s diesinal fertig gehracht tun-
derte von Streikbrechern anzuwerben, das

zwar mit Hilfe des ‘sogenaunten ,nationalen Arbeltersékrelar:atx

am Pulverteich; ohne diese Hilfe wire ihnen solches sicher nicht

g>lungen. (Da sieht man wied~r. ¢inmal, welcher MiBbrauch heite -

mit der Bezeichnung ,national® getrieben wird. Wenn es nationat
sein soll, Arbeitern, dle umi eintige Pfennige mehr Lohn kimpfen,
in den Rlicken zu fallenr und den kulturellen Auistseg einer Berufs-

- schicht zt hindern, dann alierdings bedanken wir uns dafiir, zu |

den Nationaler gerechnet zii werden, dann ist dig zcgentell:ge Be-
zeichniung antmatlenal fiir uns ein Ehrentitel,
riichigen .,nationalen* Gesellschaft in einen Topf'geworfen zu wer-
den. muB sich jeder ehrliche Arbeiter schimen. Denn es kann
woh! kein schimpflicheres Gewerbe .geben als berufsmiiBig Streik-
_ brecher zu werben und bzrufsmiBig den Arbeiterverrat zu be-
treiben,)

. Zur Ehre der gelernten Kollegen darf hier gesagt werden, daB
von Gelernten sich nur sehr wenige als Arbeitswillige hergegeben
haben: Haufenweise strémten aber ungel~rnte Arbeiter als Ar-
beitswillige heran.
dert’ vmg*«l*rnt»r Arbeiter erst aufkliren miissen, welche unwilr-
dige Rolle ‘sie spielten. Aber doch waren die Liicken der Arbeits-
willigen-am kommenden Tage schon wieder g>schiossen.

.. Die allgemein schléchte Wirtschaftslage hat dazu beigetragen.
daB virle Arbeiter a us No t Streikbruch begangen haben. _
und immer wieder kam uns die Antwort von seiten der Arbeits-

willigan: ,Gebt uns andere Arbeit, dann wollen wir keine Streik-

brécher riacken. ‘Wir miissen arbeiten, weil wir am Vethungerti .

sind.*
Da das nationale™ ,Arbeiter'sekretariat trotz aller Miihen
dochr nicht geniizend Arbeitswillige schaffen konnte, so holte man

dve  Tumpenprolatariat  aus  den  Pennen und  Kaffee-
. Mlaerean der Needaen.  pind - dor Thaletrale, ecowie aus den
 Herberren 7ur Heimat, anch ven der .[Heilsarmee", Es scheint

Atbeitewillige zu vermttteln

N z-urliri:!aruﬁz Der
von Hambutg, Altona. Wandsbek und Umgegend, & V. st

dem gemischten, ans drilichen "Berifsvereinen verschiedener Berufe besiehenden |

JArbeltger-Verband Hambnyg-Altond" angeschlossen; . letzterer
ist -eine Abteilung des wrileteri Bezirksverbandes .Arbeltgeber-Ver-
band Unterelbe", der zur Werelnigung Dentscher Arbeits

nehmer, zeliﬁrt Di¢ Schriftleitung,

_solidaritdt auf seiten unserer Arbeitgeber!

’\wren kriechend, miiBt ihr bitten!

‘Mit einer so.an- |

. schwarze Liste gesetzt.

In den fiinf Wochen haben wir mehrere Hun- {

Immer |

~ dan, sind wer~elatt, verhaitet nach den Wachen geschleppt wor-
demnach ‘mit zur Aufrabe der Heilsarmee zn gehdrsn, bai Streiks |
Denl-rt daran, Kollegen, weiin an |

heit. und Ordmmg verhaitet und it Strafmandateu bedroht Wor-
Veren‘. deér Landschnltsz#rt‘ntr !

‘geberverbande®, der Reichs-Zentralorganisation alier organisierten Unter- | Nehmier ven Herbei “yeeilten Polizisten die Vearhaftung des Strel

Fuch \I’;:;n seiten der Heilsarmieesoidaten den ,Kriegsruf* verkau_
en wi

Auch berufsmidBige Streikbrecher sind herbs
geholt worden; die sich mit ,Stolz* des gewerbsmidBigen Streik
bruches riikmen. ]

Mit dieser ,Elitetruppe” von ,Arbeitern” haben die Arbej.
geber ihre Betricbe aufrechterhalten. .Zerlumipt, mit Sttefeln, a
denen die Zehen -herausschaiiten, sahenr wir diese Leute it de
Darten ,,arbeLten

Hatte unser ..:bezf:smrhmm vor dem Streik den Arbeitgeber,
nur ,.halb so tiichtige* Leute geschickt, wie man. sie wihrend de&]

£

- Streike hatte, kein.Arbeitgeber wiirde mehr bei uns A'be:tskraﬁ

suchen.

Die Herren Arbeitswilligen durften ganz nach Beheben Zi
garren und Zigaretten rauchen. Mit hoflichen Verbengingen wur.,
flen sie morgens. von den Arbeitgebern empfangen und abends epi.
asszn,

Was aber sagt hierzu die Kundschaft der Arbeitgeber, sagen
die Gartenbesitzer? Diese Leute verlangen in norinalen Zej
ten tuchtige Giértner, die anstindig ausselien. Beim Streik abe,
duldetenr sie jeden, der -noch so verwildert und herlmterge
kommen war, in ihren Géirten. Kein Winder allerdings, sind dogh
«die Arbeitswilligen die Schutzheiligen des Kapitalismus.

Zerstort ist durch den Verlauf des Streiks unsérn Kollegen eine
{llussion, ‘die dahin geht, daB sie meinen, weil ihte geringen
Forderungen so berechtigt seien, deshalb wiirden dta
Gartenbesitzer sich auf ikire Seite stellen.

Vonseiteri der Verbaudsleitung ist schon vor dem Streik be
tont worden, daB das Klasseninteresse die Garlenhesnzer an de
Seite der Arbeitgeber treiben werde — und sc ist es auch ge.
schehen. Eine Lehre fiir die Zukinft! Die Mitteilungen der
Streikleitung an die QGartenbesitzer, durch welche den letzteren
die Ursache des Kampfes und das ni>drige Jalireseinkommer
der Arbeitnehm-r geschildert wurde, wirkien garnicht. Die Gar.
tenbesitzer statiden wihrend des Kambfes aus remar Klassen.|

Charakteristisch fiir das Denken dieser . Leute 1st das Ge.
spriich éines Villenbesitzers mit einem der Arbeitgéber, welche
einer unserer Stréikposten mit anhorte, ,,GewiB", erklirte der
Herr zu dem Arbeitgeber. .,die Forderungen <er Gehﬂien sind: sehr,
bescheiden und kénnten bewilligt werden, aber — :
fordern ja — und ffithren eine Sprache als wenn -
sie uns glewhstﬁnden Deshalb diirfen Sie nicht be.
willigen,"

O, Sklaven, die 1hr wagt, zu fordern! FuBfﬁlIlﬁ auf allen

Das merkt euch fiir die Zu
kunft, ;

Am Hochkamper Bahnliof becchimpite ein Villenbesitzer, d
wohl daucrnd iiber Arbeitslosigkeit, di¢ nur hin und wieder durch
Kuponabschneidenr unterbrochen wird, klagen muB, tinsere Streik
posten als ,Faule Bande!" Der Mann hat sicher recht; dem
streikende Arbeiter sind eine Gefahr fiir die Arbeit des Kupon-
abschneidens,

Natiirlich durfte beim Kampfe auch die schwarze Listt
der Arbeitgeber nichi fehlen. 210 Namen zieten, fein ‘sduber.
lich nach dem Alphabet geordnet, dieses Ku!turddkument, Sehr
mangelhaft ist die Liste alle‘rdmgs aufgestellt.. Ganz verkehrte
Namen und, o Wonne, sogar einige Arheltswﬂhge hat rian, dey
Paritéit falber wohl, im Biito der BohnenstraBe in der Eile auf die

Wir konnen hier j~doch gleich feststellen;, daB die - schwarz
Liste ihren Zweck verfehlt hat. Die Kollegen, die wihrend des
Streiks andere Arbeit annehmen wollten, bekamen diese, trote
schwarzer Liste.

Wihrend des verflossenen Kampfes hat die Hamburger
Polizei dem Unternehmertum redlich beigestanden.

- Durch Gesetz ist das .Streikpostenstehen” ‘woh! erlauhL
aber dié Polizei hiob es in der Praxis auf,

Die Scharfmacher aller Richtungen fordern seit Jaliren el
Verbot des Streikpostenstehiens, und da vom jetzigen Reichstaf
das Verhot nicht zun bekommen ist, wird es auf dem Verwaltungs
wege polizeilich - gehandhabt,

Rei keinem Streik der letaten Jahre in Hamburg ist nach un]
seren Erkundizungéh, die Polizei m $0- .schneidiger" Weige gegen
die Stretkenden vorgegangsn ‘ie in uriserem. Falle. - Das’ Betreten,
wanzer Strafenziive wirde taveélane unsern Kollegen. verboten

Qi-rikende, dia van Schutzienten in den StraBen anoetrofien wur

den, Tn aller Herrgottsfriihe, wo noch kein- Mensch sick auf der
Strafie befindet. ’smd di» Streikposten wegen ,;Storung der Sicher-]

den,

Bm?elne fmmzmmrdane Unternehmer ﬂuriten fur - einen)
ttr°ikefnden Girtner vor: threm Platz erblicken, flugs: kam des.
Telephon in Béwerung. und wutschnaubend ‘verlangte ‘der Unter

kenden, — die in der Regel prompt erfolgte. I vfeichcr Weist
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yerhaftungen und darauffolgende Strafmandate in Hamburg fillig
sind, wenti es sicli ym Streikende handelt, dafiir einige Beispiele:

Zwei Kollegen, B. und S,, wurden aus der DorotheenstraBe von
einem Schutzmann verwiesen. In der Korner-StraBe wartete
Kollege B. auf S. Der Schutzmann sieht ihn auf seinem Weiter-
yang dort stehen und verhaftet ihn. Er solite bis Montag in Haft

sprechen entlasseti, wihrend der Dauer des Streiks die Kirner-
oder DorotheenstraBe nicht wieder zu betreten! :
Jetzt hat der Kollege B. das fillige Strafmandat von 10 Mk.
L wegen . Storung der Sicherheit, Ordnung imd Ruhe". erhalten.
Fin anderes Beispiel: S ' :
 morgens gegen 63¢ Uhr mit den Kollegen K. und R. in der Hen-
rettenstraiie auf und ab. Flugs fordert ein Schutzmann_ der in uns
streikende vermutete, zum Weitergehen anf. Warum wir das
sollten, wiiBte der Schutzmann niclit anzugeben, da Menschen fast
picht zn sehen waren.

Schutzmann und flugs forderte er den Arbeitswilligen zweimal
dqurch K. beldstigt worden. K. wird verhaftet und soll zur Wache.

den wir dann, damit K. wohl Gesellschaft hat, — mitverhaftet
und zur Wache gebracht. Also: Weil wir nun nicht so-
fort beim Nahen der Pickelhaube ReiBaus nahmen, haben wir alle
dgrei die ,Sicherheit und Ruhe" des Hamburger Staates gestort
undd sollen jéder 10: Mk. dafiir blechen. _

Wer da.s Vorgehen der Polizei nichi selbst miterlebt Hat,
wiirde es nicht fiir méglich halten, da wir doch — angeblich —
in einem ,Rechtsstaat" und sogar in einer ,freien" Republik woki-
neri sollen,

,Der Bien muB“, das verriet uns ein philosophischer Gber-
wachtmeister, der uns erklirte: ,Verhaiten wir die Streikposten
nicht, so schlagen die Arbeitgeber Larm."

Fine edle Schutzhiannsseele riet einem Streikposten, der sich
und lieber — krepieren. . :

" Wer den heutigen Klassenstaat in seiner schinsten
lern mochte, der muB einern Stréik mitmachen. Die vollendétsten
Rechtsgarantien, die Gesetze, sind null und nichtig, wenn ,Seine
‘Majestdt der Schutzmann herfscht.

Wohl diirfen wir Arbeiter zur Erhaltung der Polizéi Steuern
ahlen, aber wehe uns, wenn wir durch Arbéitsverweigerung den
Profit des Unternehmers schmdlern, da ist der friedlich Streikende
vogelirei, jedér Schikane der Polizei ausgesetzt. )

Die herrschenden Gewalten zerbrechen sich den Kop iiber das
Wachstum der Sozialdemokratie; ja, wer bei einem Streik die
,Gerechtigkeit und Unparteilichkeit" der Behdrden am eigenen
Leibe spiirt, dér erhilt einen Anschauungs$uiterricht, wie solchen
7ehn ,Hetzer" ihm durch Reden nicht beibringen kénnen. )

Wohl nie ist ein Streik so ruhig und friedlich verlaufen wie
der diesjihrige Hamburger Landschafterstreik, — und trotzdem
diese. PolizeimaBnahmen! 3 .
~ Wohl -schwindelte der ,Hamburger Korrespondent am 8, Mai
‘n seiner Abeéndansgabe: ,In <den Vororten, besonders den Elb-
hiufig beldstigt urid miBhandelt worden.' Aber das war gelogen
landelt worden.- :

Wo zufdllig einmal €ine Karre ihr Rad verlor, da hat die gut-
gesinnte biirgerliche Presse diesen Unfall den Streikeriden in die
Schuhe gelogen, Heraus deshalb aus Euren Wohnungen mit_die-
str Presse, Kollegen, die Euch beschimpft und scharf gegen Euch
machit! 3 L
- In der ,Deutschen Arbeiigeber-Zeitung" vom 31. Mai d. I‘
wird vom ,bekannten Terrorismus den Arbeitswilligen gegeniiber
beim Landschafterstreik ge—schrieben. = Wo sitzen die Terro-

~ Streiks versuciite, Leute brotlos zu machen,

pleiben, wogegen .er protestierte. Er wurde nur mit dem Ver-

] Z.uiﬁilig kemmt ein Arbeitswilliger des
‘Weges, den K. auf den Streik aufmerksam maclite. Dies sieht der |

Der Kollege R. und ich sehen uns den Vorfall an, und flugs wer-

| seiten unseres Arbeitsnachweises.

iber das Wegweiseén beschiwerte, -— er moge sich ins Bett legen..

Bliite kennen will, wer die yUnparteilichkeit* der Polizei bewun- |

dorfern, sind arbeitswillige: Girtner von streikenden Kollegen -

wie gedruckt; denn kein einziger Arbeitswilliger ist hier miB- |

tisten, Herr ‘Gartenarchitekt Meier? Ist es kein Terrorismus, |

wenn ein békannter Arbeitgeber in den Elbdériern wihréend des
die nicht fiir ihn
Streikbrecher spielen wollten? Ist es kein Terrorismus, wenn
nach Beendigung des Kampfes derselbe Arbeitgeber mit allen
Mitteln versucht, eineén anderen Arbeitgeber Zu veranlassen, einén
frither bei ihm beschiftigten Gehilfen zu entlassen? Ist es kein
Terrorismus, wenn mit allen zu Geboté stehenden Mitteln auf die
Arbeitgeber, die unsere Forderungen bewilligten, eingewirkt
wurde, die Bewilligung wieder riickgéingig zu tachen? '
Ist es kein Terrorismiis, wenn in einer Arbeitgeberversamm-

eit, Ordnus 1 lunng der Landschaitsgiirtner H., weil er seinén Gehilfen nicht ent-
LJer Schreiber dieser Zeilei spaziernte |

lassen wollte, mit ,Streikbrecher® tituliert wurde?
Ist es kein Terrorismis, wenn man Arbeiigebess; dis bawilli-

| gen woilten, drohte, sie bei ihrer Kundschaft als sozialdemokratisch

zi denunzieren? -

Wer im Glashaus sitzt, soll also nicht mit Steinen werfen! —

Wi}- wollen an dieser Stelle noch einiger Arbeitgeber geden-
ken, die friilier einmal in unseren Reihen gestan-

: . j den haben und die uns nin gleich scharf, wie die
dringend auf zu erkldreén, er, der Arbeitswillige, sei doch soeben

anderen bekdmpften, Herr Landschaftsgirtner Kéhn.
vor Jahren ein eiiriges Mitglied der ,Deutschen Gértnervereini-
gung“ (der Schreiber dieser Zeilen dankt ihm die erste gewerk-
schaftliche Aufklirung und seine Aufnahme in die moderne Girt-
nerbewegung) ist aus kleinen Anfingen heraus heute ein wohl-
haberder Mann geworden, durch die Arbeit der gewerkschaftlich
organisierten Mitglieder und dutch die groBte Unterstiitzung von

iten unsere Jetzt forderten fiun seine alten
Leute ein paar Pfennige Lohn mehr, — und dies ,,Verbrechen"
kann nun der frilhere und eifrige Gewerkschafter nicht wieder

| vergessen: ~ Er ist jetzt Kapitalist geworden!

_ Unser ehemaliges Mitglied, der jetzige Landschaftsgirtner
Schdfer, verlangte 1907 schon, als er noch bei uns Mitglied war,
wir miiBten 70 Pfennige Stundenlohn fordern und — wir miiBten
die Arbeitgeber auf Granit beifen lassen. Wihrend des diesiih-
rigen Streiks nun war er einer unserer gehissigsten Qegner, der
in den Arbeiigeberversammlungen das groBe- Wort mit fithrte!

_ So iéindern sich Leute, die friiher vielleicht ohne Uberzeuging
bei uns waren, nur darum bei uns waren, um einé Rolle zu spielen;
- c;glter.p die die Angst wegen des Profits zuin scharfen Gegner
machte? '

Der Landschaftersireik hat uns nicht den Erfolg gebracht, den

| er bringen sollte. Ein Teil Kollegen ist als Opfer der Unternehmer-

rachie auf der Strecke geblieben.

Konnen dié Unternehmer aber trotzdem iiber
triumphieten? R

Bei ruhiger, kiihler Uberlegung muB jeder, nicht vom Schari-
machergeist allein geleitete Arbeitgeber zu der Einsicht gelangen,

ihren Sieg

- daB der Schaden, den der einzelue Arbeitgeber erlitten hat, aus-

gereicht hitte, um auf einige Jahre die von uns gewiinschte Lohn-

| erlibhung zu zahlen.

Den Arbeitswilligen, meist minderwertigen Kriften; hat man
die geforderten Lohne gezahlt und noch dariiber hinaus. — und

- zwar fiir Arbeiten, die nach Beéndigung des Streiks ob ihrer Min-

derwertigkeit zum groBen Teil noch einmal
miissen. B ) _
Unter den alten Leuten habeén die Scharfmacher HaB und Er-

gemacht werden

- bitterung groB gezogen, — das wird unsefer Organisation gewiB

nicht zum Schaden gereichen.

Die Ungunst der Verhiltnisse, eine schlechte Wirtschaftskons=
junktur, die Ubermacht der Polizei, — das wareén die Faktoren,
denen wir nicht gewachsen waren. ’

Der alte Kampfesmut der Landschaiter, der sich in den fiinf
Wochen so prachtvell bewihrt hat, ist nicht gebrochen, den zwingt
man nicht, auch nicht durch die Hungerpeitsche.

Nicht alle Scharfmacherwiinsche reifen; — es kommen. auch
wieder andere Zeiten. :

hr hemmt uns — doch lVhr zwingt uns ticht!—
_ Kius, Hamburg.

‘Auf dem Hof der hohen Mietkaserne

Liegt ein Ciirtchen dicht am Mauerrande
Bunte Kressen, rote Nelkensterne

Blithen dort auf dunkelbrauném Sande.

Und empor aus dieser duft'gen Fiille
Reckt ein Rosenstrauch sich in die Liifte;.
-Seiner Krone ‘griine Blatterhiille

Und des Hauses Médcheén und die Buben
‘Schufen still die kleinen Blumenréihen,
‘Was erbliiht in ihiren dumpfen Stuben,
Wollten sie dem toten Bruder weihen.

Wenn des Sommerwindes weiches. Kosen
lhiv umspielt in leisem Fliisterreigen,
Dann erglithen seine-roten Rosen
‘Leuchtend in den griinbelaubten Zweigen . .

Auf dem Piitzchen, wo die Blumen stehen,
Schlug einst eines Jinglings Todesstunde,

. ~ Von der Arbeit auf des Daches Iolien
Wiegt sich in dein Hauche wiirz’ger Diifte.  RiB ein Fehitritt jahlings ihn zu Grunde.

. ooceosce Rote Rosen. eoococco

Blut'ge Rosen aui den fahilen Lippen,
Haben sie ihn stili davongetragen,
Junges Leben, — an des Todes Klippen
Viel zu frith geborsten und zerschlagew!

Und dort, wo sein Leben ging zuende, -
Wo der Tod sich schweigend zu jhm kehrte
Pilanzten -grobe, harte Minnerhinde

Jenes Rosenstocklein in die Erde.

" Und im - Sommer, wenn i sanftem Reigen -

Linde Liifte weh'n mit weichem Kosen,

QGriifen aus den griinen Bldtterzweigen L N

Nelkenglut und leuchtend rote Roseit, Gustav Weber.
oL (Aus: Der wahre Jakob.)
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ﬂnstlftung zum Tarlfbruch vonseiten der
Hauptverwaltung des V.d.H.D.!

Herr Otto Bernstiel, seines Zeichens Girinereiunter-

fiehmer in Bornstedt bei Potsdam und Mitglied im Vorstande des
Verbandes der Handelsgartner Deutschlands, hatte in seinein auf |

der voriihrigen Gartembauwoche in DBreslaw gehaltenen, wvon

Sachkenntnis wenig getriibten, aber mit vieler Gehéssigkeit gegen

die gewerkschaftliche Organisafiofi gesdttigien Vortrage iiber die |

Frage tarifgemeinschaitlicher Vereinbarungen, unter anderem die
wahrheitswidrige Behauptung aufgestellt; der A. D, G. V. habe sich

im Jahre 1912 in Bremen eines Tarifbruches schuldig ge- |

macht. Als wir denr Mann nun daraif festnageltens und den
Wahrheitsheweis forderten, gab er klein bei und erklirte, er habe
mit seiner diesbéziiglichen Anschuldigung nicht den A. D. G. V,
sondern einen — nichtgértnerischen Verband gemieint. 'Wir konn-
ten andererseits aber mit dem Hinweis auf einen im Girtnereibe-
rufe wirklich sechon einmal vorgekommenen Tarifbruch aufwarten.

Dieser Tarifbruch steht aber dem Unternehmertum zu Buch: 1903

in der Berliner Landschaftsgiirtnerei.
Neuerdings hat sich nun die Hauptverwaltung des Verbandes

der Handelsgirtner Deutschlands angeschickt, eine Gruppe des

V. d. H. D. zum Tarifbruch anzustiften, ja noch mehr: den Tarii-

bruch von dieser Gruppe durch ZwangsmaBregeln herbeizufithren!

Wie unsern Lesern bekannt, hat unsere Diisseldorfer Orts-
verwaltung in Gemeinschaft mit der Diisseldorfer Ortsverwaltung
des D. G. V., im Mérz d. Js.-einen vom 1. April 1914 bis 31. Mirz
1917 lautenden Tarifvertrag mit der Gruppe Diisseldorf des V .d.
H. G. abgeschlossen, ein Vorgang zu dem ein Jaht zuvor Kéin
a. Rh. schon das Beispiel gegeben hatte.
. der Vollsitzung der Gruppe schen genehmigt und sollte nur noch
unterzeichnet werden. In diesemi Augenblick schon mischte sich
die Verbandsleitung in die Sache hinein und machte dem Obmann
der QGruppe Diisseldori Schwierigkeiten.
, folgedessen sein Amt nieder, und an seine Stelle unterzeéichnete
nun dessen Stellvertreter, und eine neue Vollsitzung der Gruppe
bestiitigte abermals den VertragsabschluB als vollzogen,
Durchfithrung der Bestitimungen des Vertrages sind dann auch in
der Praxis keinem nennenswerten Widerstande begeghet.

liner Hauptleitinig ihres Verbandes verdorben, die noch immer

darauf hinarbeitet, den Vertrag wieder zunichte zu machen und
die Diisseldorfer Gruppe zum Vértragsbruch um- {

zustimmen Im Hauptvorstalldssﬁzunssberlcht vom 30. April
katin man folgéndes lesen:

»Die ‘Gruppe Diisseldorf hat entgegen dem Beschluf des |

Ausschusses einen Tarif mit den Arbeitnehmern im Namen der
Gruppe abgeschlossen, _
mitgeteilt, daB er den Tarif fiir die librigén Mitglieder nicht
als bindend anerkennen konne, zumal, da der BeschluB
auf AbschluB des Tarifs nur von 18 bei rund 106 Mitgliedern
der QGriippe gefait worden ist, Weitere MaBnahmen
behilt sich der Vorstand vor*
Wie schon bemérkt, haben sich’ alle Gruppenmitglieder den
Vertragsbestinimugen willip unfergeordnet, der beste Beweis
daflir, daB sie damit einverstanden sind.

kithn; die Friedensstérer im Arbeltsverh-:iltms wilrer die ,Hetzer"
yofn:A, D. Q. V.! '
DaBl noch heute von Berlin aus mit Zihigkeit *gsearbe;tet wird,

die Disseldorfer Gruppe zum Tavifbruach zu bestimmen, geht
wohl darauy herver, daB der seiterzeit freigewordene Obmanns-

posten immer noch nicht wieder besetst ist. Es scheint demnach,
daR die Hauptleitung des V. d. H. ‘D, wur einen Obmann bestitigen

willy der. bereit ist, sich als Werkzeuz ﬁir eineh Tarﬁhruch miB- |

hrauchén 2w lassen, -
E ' Wir. glauben ja nicht, dai dle Diisseldorier otzanisiurten Un-
- ternelrmer den Verfilkrungskiinsten und  Drohungen unterliegen

eine hiibsche Lohnérhéhung in Aussicht gestellt.

Der Vertrag war von |

Der Obmann legte In- |

Die |

Die .
Gruppenniitglieder bemiihen sich, das sei anerkannt, redlich, ver- |
tragstrew zZu bleiben. Aber — sie haben es dadurch mit der Ber- |

- Gédrtner.

Geistdes Alkohols tétet auidie Dauer

Der Vorstand hat der ‘Gruppenleitung |

- sich aber.
Und dieses durck Ver-
. trag erreichte, friedliche Verhiltnis mdchte die Berliner Verbands- |
leitung auf jeden Fall storen. Dabei behauptet man aber immer |

werden, — dazu .halten wir sie fiir zu chdraktervoll. Aber der

| ganzé Vorgdng ist doch immerkin bezeichnend, und er zeigt auis

deutlichste; wo die wirklichen Friedensstorer und jene sifzen; die °

vor Tarifbtritchen nicht zuriickscheuén:

Unsere Kollegen seien eindringlich gewarnt! Mehr Macht

durch mehr Mitglieder! Und der GroBidchtskitzel wird auch den _

Berliner Kulissenschiebern nnd R&aktmnaren vetgehen,

HartmannsdorferGiirtnereiuntemenmer
als Nuiturirager.

Unsere Leser erinhern sich vielleicht noch der Vorginge, die

sich im vorigen Jahre in Hartmannsdori bei Leipzig abgespielt :

haben. Unsere Leipziger Ortsverwaltung hatte dort eine neue
Zahlstelle errichtet, der fast alle dort beschiftigten Gehilfen bei-

. getreten waren. Sofort machten die Unternelimer dagegen Frout,
| Wer sich nicht durch.gutes Zureder oder dur¢h Drohungén ab-
. spenstig machen lieB, der wurde hinausgeworfen, und unsere Zahl.

stelle flog somit wieder auf. Den sogen, ,Meistertreuen” wurde

Wieweit der-

artige Versprechungen erfilllt worden sind, zeigte ein spiteres

Stellenangebot der Firma Ernst
dzm ein Monatslohn von ganzen 30 Mk. nebst Mittagstisch, zwei-
mal Kaffee und Wohnung geboten wurde.

Theile, vom 22. Oktober, in

Bis dahin hatte die °

Firma ‘wenigstens noch 45 bis 55 Mk. gegeben, Da unter solchen

Umstinden der Drang nach gewerkschaftlicher Organisation na-

tiilich immer wieder die Kollegen erfaBt, sind die 1ntelllgenteu |

und humanen Hartmannsdorfer Unternehmer nun auf ein Mitiel

verfallen, das iedenfalls besser und nachhaltiger wirken wird. Wir |

lesen dariiber in dem Scharimacherblatt
vom 12. Juni d. J.:

~Der Handelsgértner®, |

WDas Prelbler als probates Mittel wider die

aufhetzerischen _
gen. Auf ein probates Mittel sind die Géartnereibesitzer in
Hartmannsdorf bei Leipzig gekommen. Sie vefzapfen als Ge-
gengift gegen _die gewerkschaftliclie- Aufhetzung - Freibier,

Gewerkschaftsversammlun- |

Sowie sie in Erfahrung bringen, daB die Gewerkschaftsange- |

stellten die Arbeiter zu einer Besprechiung einladen, besprechen

sie sich dariiber mit ihren Arngestellten, und diese Auseinander- |
setzung endet dann regelmiBig mit der Elnladung zu einer Knei- '

perei, die zu derselben Ze:t stattfinden soll, wie die Versamm-
lung der Girtnergehilfen."

Man beachte, daB8 dies ein Unternehmerblatt berichtet!
daB die Hartmannsdorfer Unternehmer |
nuamehr den Kampf gegen den bisen A, D @G.V. in der Tat mit .
Hierg'egen vermag die -
Gewetkschaft nicht mehr aufzukomimen, sie kapituliert vor dem }
Feinde.

Die Hartmannsdorfer Unternehmer setzen sich da:mt ein
Ge;steskulturteschlchte der’

Man wiuB zugeben,

Jgeistigen" Waffen aufgenommen haben. *

Denkmal in der

Darf man hoffen, daB diese Kampiesmethode Nachahmer fin- .

det?

Der ,Handelsgértner' scheint das zu wiinschen; denn dig

Form, in der er berichtet, lauft auf eine Empfehlung dieses zweifel- .

los wirksanmien Kulturmittels hinaus. Gift vertreibt Gift. Der

det sonst im Menschenhirn wohnt.

den Geist, |
Vorerst lihmt er

und macht er unfihig zu kilarem Denken, Und das g’enugt ginst-

weilén schon,

Frither hieB es, erhiohte Lohne wiitden nur dazy fithren, dad

die QGehilfesr ihre Mérker ins Wirtshaus tragen, und may spieite
sich auf als Schutzer vor dem Alkoholteufel. Noch vor zwei
Jahren meinte ein Gauvorsitzender des blaugeiben anatgﬁrtner
verbandes, ein Herr Martin Mann in Reichenbach i. S¢hl, das
Kurzhalten det Gehilfen in der Entlohnung und Langhalten in der
Arbeitszeit mit einem Hinweis -anf die Gefahr
juchzens in Wirtshiiusern begriinden zu soller, Die Zeiten -dndern

Verdienst, die ersten gewesen zu sein, die kuhh und unerschrocken
an eine zeitgemiBe wumwertung der Werte" herangetreten sind.
Das Denkmal ihrer “Geisteskultur
Worte zieren:

wihr gleicht d é m Geist, den Ihr begreiit."

Arbeitflirunsere Uhtemehmerverbande.

Die Gruppe Berlin des Verbandes der Handelsgiivtner Deutsci-
lands, wie auch der Arbeitgeberschutzverband fiir GroB-Berlin

‘wollen bekanntlich zur Hebung des Berufes titig sein. Die Gruppe

Berlin hat dies it mehr oder weniger Eriolg schon. getan, withremd
der Arbeitgeber sclmtzverband bisher nur durch seine Inserate fiir
seinen Arbeitsnachweis Kenntnis von seiner Existenz gibt, Bose
Zungen behaupten, daB die weitere Titigkeit des Arbeitgeber-
schutzverbandes nur darin bestehe, von Zeit zu Zeit. seinen. Mit-
gliedern einen - Ausweis iiber die Unimstm dieser ﬁherfliissmt‘li
Oruamsaimn Zu Eeben. '

des - Qeldver--

Unsern Hartmannsdorfer Unternehmern gebiihrt das:

soll darurn auch olympische
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Und doch — welché segensreiche Titigkeit fiir den Beruf
konnte durch die Arbeitgeberverbidnde entfaltet werden.

Die selbstdindigen Landschaftsgédrtner sind jetzt bzkanndlich
auch- der Gruppe Berlin des Handelsgértnerverbandes angeschilos-
sen. Wir hatten erwartet, daB dadurch bei den Unternehmern
ein groBeres Interesse fiir allgemeine Berufsiragen geweckt wer-
den wiirde. '

Wie notwendig beispielsweise der Kampf gegen die
Schleuderer in unserm Beruf ist, zeigt folgendes Inserat aus
dem .Zehlendorfer Anzeiger", vom 7. Mai 1914:

§ ~_Simtliche Gartenarbeiten
Stundeéniohn 040 Mk., sowie Ncuahlagen
iibernimint sofort
© P Richter, Landechaftegiirtner,
Stegiitz, Schildhornstr. 8.

‘Wir haben im vorigen Jahre, in Nr. 35 unserer Zeitung, eine
ganze Reihe Hinweise gegeben, wie die Lage der Berliner Land-
schaftsgirtnerei gehoben werden kénnte. Diese Hinweise waren
besonders an die Adresse der Unternehmerorganisation in der
Landschaftsgiirtnerei gerichtet. Leider haben sie keine besondere
Peachtung gefuriden. Nur zwei groBere Firmen gaben uns
echiriftlich ihr Einverstindnis mit unsérn Anregungen kund,

Um jede Form von Gehissigkeit bei unserm Kampf gegen
die schlechten Gehilfenwohnungen 2zu vermeiden,
machten wir vor einigér Zeit der Gruppe Berlin des Handelsgért-
ner-Verbandes den Vorschlag, mit uns gemeinsam auf Abschaffung
der schlimmsten MiBstande hinzuwirken. Wir erklirter uns bereit,
vor ieder Verbffentlichung einer schlechten Wolinung der Gruppe
Mitteilung zu machen, die dann ihrerseits auf ihre Mitglieder ein-
wirken solite. Erst wenn diese Einwirkung erfolglos
solite, wollten wir zur Veroffentlichung schreiten. Die Gruppe
hat bisher auf unsern Vorschlag noch gar nicht
geantwortet! _ _

Wie notwendig einé bessere Elementarbildung un-
serer Arbeitgeber ist, zeigt folgende Zeugnisabschrift:

nlelgnis. *

K. P. Gértnergehiilfe hat in der Handelsgiirtnerei von W, B.
in WeiBlensee gearbeitet von 8 April 14 bis d 23 Mai 1914. Der
selbe hat sich werend dieser zeit zu meiner Zufriedenheit gefiirt
Dersélbé ist stets bescheiden und Bevohrkomend gewesen und
hat die Gréste ruhe bewahrt und kann den selben ein Jeden
Herrn Kollegen empfilen,

Berlin-WeiBeriseé W. B.

den 25 5 1914 Kunst u. Handelsgértnerei
Weilensee

Parkstr. 98"

Wenn Hersr W. B. im Zeugnis schreibt: Der Gehilfe habe
,die groBte Ruhe bewahrt", so mag das komisch anmuten. Wer
aber die Verhiltnisse in diesem Betriebe kennt, wird das ver-
stehen. Herr B. hat n#mlich selten Geld, und wenn man gearbeitet
hat und dann kein Geld bekommt, trotzdem aber ,die groBte
Rulie bewahrt", dann muf dies auch in aller Form anerkannt und
im Zeugnis it angefiihrt werden,

v

Aus diesem Einzelfall mangelnder Elementarbildung soll nun
den Arbeitgeberorganisationen kein besonderer Vorwurf gemacht -
werden, Einen anderén Vorwurf miissen wir aber erheben. Die |

Arbeitgeberorganisationen miiBten mehr fiir  Verbreitung von
Rechtskenntnissen unter ihren Mitgliedern sorgen.
ist erstaunlich, wieviel Unkenntnis iiber das Rechtsverhiltnis des
Arbeitsverirages, iiber das Verhiltnis zwischen Arbeitgeber und
Arbeitnehmer besteht. Unsere Mitglieder sind in der Mehr‘za!li
doch wenigstens so geschult, daB sie in strittigen Rechtsiragen in
unserm Biiro erst Auskunft einholen. Eine groBe An_zahl_ von
Arbeitgebern dagegen handelt, trotz vélliger Unkenntnis der ge-
setzlichen Bestimmungen, einfach drauflos. ,Immer feste druff” ist
ihre Parole, _ _ .

Warum erkuidigen sich die Arbeitgeber nicht erst vorher bei
ihrer Organisation? Sind die Rechtsanwalte und Syndici der
Arbeitgeberorganisationen nur zum Luxus da? Warum werden
iiber derartige Fragen in den Arbeitgeberorganisationen nicht Vor-
trige gehalten® Viel Arger, Zeit und Geld konnten dabei gespart
werden. :

An den wenigen Beispielen wollten wir nur zeigen, welcke

Titigkeit die Arbeitgeberorganisationen nutzbringend anwenden |

sollten, soweit es sich dabei auch um Arbeitnehmerfragen h_a_ndelt.
Walter Kwasnik, Berlin.

Der Schriftfithrer.

Im Monat Juli finden in unsern drtlichen Verwaltungen die
alijiibrlichen Vorstandswahlen statt, und die Mitgliedschaft er-
wartet, é!aﬂ die Gewilhiten nicht nur ihre ,Schuldigkeit® tun, son-
dern dal _ i
der Organisution. arbeiten. Nach zuBen hin wird diese Arbeit be-
merkbar durch die Berichte des Schriftfiihrers im Verbandsorgan
und auch in. der-ortlichen Arbeitérpresse. Fiir diese 25chunilﬁil_=rer
wird von Interesse sein, ‘was Wilheim Riepekohl iiber ihre
litigkeit-sagt in seinem Schriftchen: .Der gute Schriftiiirer und

bleiben

sie mit Lust und Liebe fiir die Ausbreitung und Kriftiging

Es |

schriftliche Verbindung mit dem Hauptvorstand aufrecht,

Berit;hterstatter‘f, Verlag W. Pfannkuch & Co., Magdeburg, Preis
60 Pi.

Es heiBt da: Der Schriftfithrer ist, wenn er sein Amt recht
versteht, durchaus nichit das fiinfte Rad am Wagen des Vereins-
vorstandes. Ganz abgesehen davon, daB seinr Rat in der Verwal-
tung etwas Zelten kann, hat er auch den Vorsitzenden in seinen
Arbeiten zu unterstiitzen. In den Versammlungen fiihrt er neben
dem Protokoll die Rednerliste, nimmt die eingereichten Auntrige
entgegen und unterstiitzt den Vorsitzenden in der Leitung. Wenn
der Vorsitzende es nicht besorgt oder besorgen kann, hilt erS_ die

ehr
niitzlich kann er sich dadurch machen, daB er seine Verbands-

| zeitung venam liest und- die Bekanntmachimgen seines Vorstandes

registriert, damit er in Vorstandssitzungen und Versammiungen

1 mit Sachkenntnis. eingreifen kann.

In der Agitation fiir seine TUrganisation und bei ihrer Vor-
bereitung kann der Schriftfithrer gute Dienste leistern durch Ab-
fassung zweckdienlicher Handzettel oder Flugblitter fiir die Un-
organisierten. Solche Flugblitter, die bestimmte Ortliche oder Be-
triebsverhdltnisse beleuchten, miissén in schlichter, eindringlicher
Weise geschrieben sein. Keine Ubertreibungen, keine Phrasen,
aber in der Regel auch keine Anwendung von Worten, die dem
geschulten Gewerkschafter und Zeitungsleser sonst geliufig sind.
Leute, die den Gewerkschaiten nach fernstehen, werden Aus-
driicke; wie ,,Unerbittlicher Klassenkampf®, oder ,dem Kapitalis-
mis Krieg bis aufs Messer" kaum verstehen. Mit den einfachsten

| Worten und Griinden, di¢ dem tdglichen Leben der Berufskollegen

entnommen sind, kommt man hier am weitesten. Dal man die.
die man gewinnen will, nicht verletzen darf durch hochfahrende,
von oben herab gegeberie Ratschliige und Bemerkungen, ist selbst-
verstiandlich.

Diplomatie und Takt sind besonders nétig bei Streiks und
Lohnbéewegungen Schweben die Untéerhandlungén mit den
Unternehmern noch, so wird der Schriftiiihrer nur in besonderen,
mit dem gesamten Vorstand zu beurteilenden Fillen in die Offent-
lichkeit der Presse treten. Ist der Kampf ausgebrochenm, so ist

. ebenfalls jede Notiz und jeder Artikel im Vorstand zu priifen, ehe

sie hinausgehen. In der Redaktion der Verbandszeitung wird man
unzweckmibBiges ausscheiden. Die Redakteure der Parteizeitungen
werden das seltener konnen, weil sie die besonderen Verhiltnisse
in jedem Beruf oder in den Betrieben nicht kennen. Der Schrift-
fithrer darf also nie auf eigne Faust handeln. Besitzt er aber das
unbeschriankte Vertrauen seiner Berufskollegen, lassen sie ihm
freie Hand, so muB er dieses Vertrauen durch doppelte Vorsicht,
durch erhohtes Taktgefiihl rechtfertigen.” —

Schon aus dieser Stichprobe ist ersichtlich, mit welchem Ernst
der Verfasser seine Aufgabe behandelt hat. Das Biuch enthilt in
etwa 40 Absitzen wertvolle Ratschlige iiber die Abfassung von
Versammlungsprotokollen und Berichten, gibt Winke iiber Zei-
tungstechnik, iiber Schwietigkeiten in der Berichterstattung, kurz,
liber alles, was ein guter Berichterstatter, der seiner Organisation
und seinem Verbande dienen will, wissen muB. Wir kénnen die

- Anschaffung warm empfehlen.

Ausland

Osterreich.
mit;unseren Arbeitgebern und
ohne ,,Politik*!

L
+Es ist ja richtig, daB die Arbeiter durch ihre gewerkschaft-

Haﬁd- in Hand

1 lichen Organisationen schon sehr viel erveicht laben; aber wir

Gartner konnen nicht so vorgehen, sonst richten wir ja unseren
ganzen Stand zugrunde! Privatgirtner konnen doch nicht strei-
ken, sonst geben die Herrschaiten die Girtnereien einfach auf, und
wenn bei den Handelsgirtnern gestreikt wird, gehen viele kiginere
Girtnereien zugrunde; und danu werden micht nur die dort be-
schiftigt gewesenen Ciehilfen, sondern auch die zugrunde gegan-

. genen Handelsgirtner die Zanl der Arbeitsuchenden vermeh.en.

— Wohin soll das bei der heute schon vorhandenen Uberfitllung in
unserm Beruf denti fithren? )
Und wohin soll es fithren, wenn. die Géirtner mit dem Poli-
tisieren anfangen? Denn es ist ja nicht wahr, daB die Gewerk-
schiaften unpolitisch sind; die Gewerkschaften sind weiter tiichts
wie $ozjaldemokratische Vereine.” Ich halte aber gar nichts auf

1 die politischen Parteién, ob sie sich nun so oder so nennen; die

helfen uns alle miteinander nicht; die tréiben nur Verhetzung, und

von dieser Verhetzung leben sie. In der Offentlichkeit bekimpfen

sich die Fiihier, privat sind sie aber die besten Freunde. Die ganze
Politik ist ein Schuvindel, auf den ein verniinftiger Mensch nicht
hineinfillt; denn die Regietung macht ja schlieBlich doch, was sie
wiil, < Uns Giirtnernt kann mur geholfen werden, wenn wir bei der
Regiering gut angeschrieben sind, damit wiv ein Gesetz bekommen,
das uns die Pfuscher wnd die auslindische Kotkurrenz vom Halse

“schafft, ferner ein Gesetz, das unser Dienstverhiltnis regelt. AuBer-
dem brauchien wir eine gesetzliche Kranken. und Unfallversiches
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. rung und eine Altersversorgung. -— Wenn wir Girtner aber Poli-
tik treiben, uns in verschiedenen politischen Parteien gegenseijtig
bekampien, kdnnen wir nichis erreichen; denn, was wir vor allem
brauchen, ist Einigkeit. — Wir Gértner diirfen aber auch deshalb
schon keine Politik treiben, weil wir doch bei Wahlen nicht etwa
gegen unsere eigenen Arbeitgeber aufireten komnen; denn es ist
selbsiversténdlich, dal diese sich das nicht gefallen lassen wiirden.

Darum bleibt uns vom Halse mit euren Hetzereien. Der Girt-

- nerberuf ist eben grundverschieden von allen anderen Berufen,

ind darum miissen wir aiich anders darbeien in der Organisation, |

Wir diirfen nicht gegen unsere Arbeitgeber auftreten, son-
dern konnen nur it Einverfeiriren mit dhnen unsere Lage
verbesern.

Wenn unsere Arbeitgeber sehen, daB wir nicht gegen sie aui-
treten, werden sie auch so viel Einsicht haben, unsere berech-
tigtenn Wiinsche zu erfiillen.”

So und idhnlich sind die Einwinde beschaffen, die von vielen |

noch ‘abseits stenenden Kollegen gegen eine freigewerkschaftliche
Gértnerorganisation erhoben werden. Diesen Einwinden gegen-
ither wollen wir einmal ganz leidenschaftslos untersuchen, wodurch
sich eigentlich eine gewerkschaftliche Organisation von
den sogenannten Harmonievereinen (Vereine, die unsere
Lage im Einvernehmen mit den Dienstgebern
bessern wollen), untérscheidet.

Fragen wir uns zunidchst: Warum werden wir so

schlecht bezahlt? Vielleicht, weil unsere Arbeitgeber nicht
mehr zahlen k 6nnen? Oder etwa deshalb, weil sie nicht be-
greifen , daB man mit solchem ,Gehalt" nicht menschenwiirdig
leben kann? '

Was die Zahlungsfihigkeit anbelangt, so brauchen wir nur ein-
mal betrachten, welchen Aufwand so viele unserer Arbeitgeber
in anderer Hinsicht treiben, um ohne weiteres zu begreifen, daf
¢ine auskommliche Bezahlung (der Privatgirtner, Gehilien, Garten-
arbeiter) ihnen nicht die geringsten Schwierigkeiten machen wiirde.
Und miit dem Hinweis auf eben diesen Aufwand ist auch die zweite
Frage beantwortet. Wem aber diese Antwort nicht geniigt, der
versuche es doch einmal, seinem Arbeitgeber zu-
zumuten, er (der Arbeitgeber) moge doch einmal
nur einige Monate hindurch mit dem Einkommen
seines Privatgidrtners, Gehilfen oder Gartenar-
beiters seinen Lebensunterhalt bestreiten Wir
fiirchten sehr, daB die Antwort des Arbeitgebers nicht allzu haflich
ausfallen wird. N

' Wir sehen also: Die Arbeitgeber konnten in der Regel ganz
leicht mehr zahlen, und sie wissen ganz gut, daB ein Mensch mit
dem von ihnen gezahlten Arbeitslohn bei der heutigen Teuerung
sich kaum das Notwendigste schaifen kann. — Wohl gibt es auch

hier Ausnahmen. Das sind in erster Linie die ganz kleinen Han- |

delsgirtner, die nicht mehr zahlen kénnen, und zweitens jene
wirklich einsichtsvollen Arbeitgeber, die ihre Girtner den heu-
tigen Verhiltnissen entsprechend bezahlen. Aber Ausnahmen be-
stitigen die Regel. — Und die Régel ist in unserem
. Falle, daB die Arbeitgeber einfach nicht mehr
zahlen wollen, daB die ,Einsicht“ der Arbeitgeber, an welche
dic Harmonievereine appeliiéren - wollen, einfacti nicht vorhan-

Diese Einsichtslosigkeit finden wir aber nicht nur beziiglich
des Arbeitsiohnes; schlechte Wohnungen, sclilechte Kost, schlechte
Bekandlung, unverniinftige und maBlose Anforderungen an den
Arbeitiehmer, mag er nun Privatgirtner, Gehilfe oder Arbeiter
sein, entspringen eben dieser Einsichtslosigkeit, .

Diese Einsichtslosigkeit bekomnmen wir zu kosten, wenn wir
krank werden, wenn ung ein Unfall im Betriebe zustoBt, un d en d-
lich und am bittersten, wenn wir alt und arbeits-
unfihigwérden! _

Wer von uns hiitte diese Einsichtslosigkeit der Arbeitgeber

nicht schon am eigenen Leibe verspiirt? Wer von uiis ist so gliick-

lich, sage zu kdmnen, daB er in allen oder wenigstens in den
meisten selner Stellungen mit elnsichitsvollen Arbeltgebern zu tun
hatte? Wir konnen ruhig antworten: Niemand! Selbst die we-
nigen Gliieklichien, die h e ut ¢ sogenannte ,gute" Stellent _pekle_iden,
werden von iliren frilhefen Stellungen her iiber die Einsichislosig-
" keit ihrer damaligen Arbeitgeber berichten kénnen, sowie dariiber,

wie schwer es ist, eine auch nur einigermafien gute Stelle zu finden. |
Und darum klammert sich jeder Kollege, der eine ,gute” Stelle

hat, an diese Stélle auch dann noch, wenn die urspriing-
.lich vorhanden gewesene ,Einsicht" seines As-

sehr hiufig ereignet. Merkwiirdiger Weise beginnt
die ,Einsicht" des Arbeitgebers gewohnlich zu

derselben Zeit zu schwinden, wo die Arbeits- |

fihigkeit des betreffenden Kollegeninfolige von
Krinklichkeit oder Alter nachzulasseén beginnt

Was wir an Entbehrungen, an Unrecht und Ernjedrigung lei-
- den, Jegt Zeugtiis ab von der Binsichtslosigkeit unserer

Arbeitgeber. — Gewib ist es richtig, daB sehr viele Kollegen |
die. Stellen selber verderben. Aber fragen wir uns doch

' Lohnanspriichen gegenseitiz unterbieten.

' die Arbeiigeber resp. :
| hdatten? Wahrhaftig einsichtsvolle Arbeitgeber wiirden in solchen
| Fillen sagen: ,Jch verlange von dem Menschen Kenntnisse und

‘nehm'er gegeniiber.

einmal, wodureh das ,Stellenverderben” erst er-
moglicht wird. - _

Nehmeén wir an, es sei jrgend eine Stelle zu besetzen; es
melden sich eine ganze Reihe von Bewerbern, die sich in ihren
Was geschieht nun?
Gewdhnlich wird der ,Billigste” aufgenoimimen.

Oder es ist emne Privatgirinerstelle, und von den verheirateten

' Bewerbern bieten einige auch ihte Frauen der ,Herrschaft” zur

Arbeit an — ohne Entschadigung natiirlich. Was wird in diesem
Falle die Folge sein? Einfach die, daB ven nun an auch 'die Frau
mitarbeiten mub, _ ' ' ) :
Wiren aber derartige Stellenvérderbereien moglich; wenn
aescahalion dia . beriihnite . Einsicht*
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treue Pilichterfiillung. Ich bin vermogend genug, ihn anstindig zu

1 bezahlen. Von dem Lohn, den er beansprucht, kann er sich und seine

Familie nicht ordentlich ndhren, kann er sich ficht die notwendige
Kleidung schaffen. kann er seinen Kindern keine ordentliche Bil-

- dung angedeihen lassen, ganz abgesehen davon, daB er als Mensch
- auch noch hohere Bediirinisse hat. Seine Frau hat in ihrer eigenen

Hiuslichkeit Arbeit genug, und ich kann mir ganz leicht eine Be-
dienerin oder ein Dienstméddchen mehr halten. Der Géartner

‘oder Gelhilfe oder Gartenarbeiter ist genau so

ein Mensch wie ich, und darum darf ich seine
Zwangslage nicht in dieser Weise ausniitzen.
Dasgebietetmir die Menschlichkeit™

Selbst unter den unverbesserlichsten Harmonieduslern werden
nicht viele sein, die etwa die Behauptung wagen wiirden, daB
Dienstgeber, die s0 denken und danach handeln, allzahéufig anzu-
treffen sind. Die Wahrheit ist eben, daf die Arbeitgeber mitunter
ganz unbewufit — den Arbeitnehmer nicht als Personlichkeit wer-

1 ten, daB sie es meistens gar nicht versuchen, ihm aiich ineiischlich
- ndher zu kommen.

Denn nicht als Mensch dem Men-
schen tritt heute der Arbeigeber dem Arbeit-
Der Arbeitnehmer ist einfach -eine
Sache, die man sich anschafft, wenn man sich’s leisten kann;
seine Arbeitskraft ist eine Ware, die man in der Regel so billig
wie moglich zu bekommen trachtet. ‘

Wernn wir die Verhilthisse betrachten, wie sie sind, so
mii ssen wir zu der Schlubfolgerung kommen, da im aligenieinen
die Einsicht unserer Arbeitgeber nur in den Kopfen jemer Koliegen
existiert, die heute noch von ims abseits stehen, — Wie die ,Ein-
sicht unserer ,hohen Obrigkeit" beschaffen ist, wollen wir in
eineim zweiten Artikel betrachten. _ F. W.

Rundschau

Der deutsche Landarbeiterverband im Jahre 1913. Der
Landarbeiterverband ‘hatte am Schlusse des Jahres 1913 wieder

| einen erheblichen Zuwachs an Mitgliedern zu verzeichnen, trotz

des veérschirften Kampfes der Gegrner des Verbandes. Die Be-
kimpfung des Verbandes wurde in zwei Konferenzen im preuB.
Abgeordnetenhaus im Beisein der preuSischen Regierung, von. Ver-

| tretern des preuBischen Landes-Okonomie-Kollegiums, des Bundes
- der Landwirte, des Reichsverbandes gegen: die Sozialdemokratie,
. des Deutschen Kriegerbundes und einer Reihe weiterer arbeiter-
 feindlicher Vereine eingeleitet, Der Bund der Landwirte hat darin

eine Beobachtungsstelle eingerichiet mit der Aufgabe, jede irgend-

- wie bemerkbare Titigkeit des Verbandes, vor allem die Zeitung,

zu iithérwachen und gegebenenfalls sofort die geeignetett Schritte
einzuleiten. Die Otganisation der Landarbeiter hat sich jedoch in
den seither agitatorisch bearbeiteten Gebieten so- fest eingelebt,
daB trotz der vereinigten QGegner oder vielleicht gerade des-
halb ein weiteres Ansteigén der-Mitgliederzahl zu verzeichnen ist.
Ein weiterer Umstand, der da und dort vielleicht als ‘ein grofies
Hermnis der weiteren Ausbreitung sich entgegenstellen kounte, war
die auf der letzten Generalversammilung beschlossene: Beseitigung
des niedrigsten Monatsbeitrages von: 30 Pig. Der in einigen Orten
hier;ciluf zuriickzufiihrende Riigkgang ist wieder ausgeglichen
worden. : Lo
Di¢ Mitgliederzakl stieg von 18157 (darunter 742 weibliche)
iln Jahre 1912 auf 20267 (darunter 884 weibliche) im. jahre. 1913,
Die Mitglisder verteilen sich auf 5585 Ortsgruppen. Die Einnahmen

- an Beitrigen stiegen -von 82947 Mk. im Jatire 1912 auf 100 995 Mk.
] ] gewes ; . : At | im Jahre 1913. Unter den Ausgaben figuriert fiir Krankenunter-
beitgeberszuschwinden beginnt, — eiir Fall, der ‘sich |

stittzung im Jahre 1912 die Summe von 12029 Mk, im Jahre 1913
die Summe von 20373 Mk, Der Rechtsschutz erforderte an An-
walts- und Qerichtskosten 3880 Mk, im Jahre 1912 und 7040 Mk.
im Jalive 1913, ° Fiir die Verbandszeitung wurde 1912 ausgegeben
10970 Mk. und 1913 der Betrag von 12516 Mk. "Erheblich sind die

-Summen, die von den Ortskassen direkt ausgegeben wurden,
.tbenso die Beitrige flir Sterbegeld, Malregelungiunterstiitzung

und fir Lohnbewegungen.
~ Die Zahl der durchgefiihrten Lohnbewegungen ist im Jahre
1913 erheblich gestiegen, ebenso auch die Summe der Erfolge, die
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meist in Erhéhungen des Wochenlohnes und in Verkiirzung der |
Arbeitszeit bestanden. Zu einem gro8en Teil wurden diese Friolge |

erzielt beim Ablauf des Arbeitsvertrages, zu einemr Teil jedoch
waren Arbeitseinstellungen nétig, um die Unternshmer zum Nach-
geben zu Zwingen. '

Die am meisten in Anspruch genommene Einrichtung des Ver-
bandes, der freie Rechtsschutz, erforderte in den Jahren 1912—13
ein Eingreifen in 1366 Fillen. Davon enffielen aui Streitigkeiten
aus dem Arbeitsverhiltnis 917, Strafsachen 111, Unfallversicherung
141, Irivaliden- und Hinterbliebenen-Versicherung 86, Krankenver.

sicherung #i uid andere Rechtsgebiete 70 Fille, Voller Rechis-
schutz mit Ubernahme der Kosten und freier Durchfithrung des |
Prozesses erfolgte in 832 Fillen, wahrend in 534 Fallen nur Rechts- |
auskunft erteilt wurde. Mit Erfolg wurden Rechisiaiie in Arpeits- |
streifigheiten 264 durchgefiihrt, ohne Erfolg endeten 182 Fille. In |

Strafsachen endéten mit Erfolg 8 Fille, ohne Erfolg 23. In der
Arbeiterversichierung endeten mit Erfolg 33 Fille, ohne Eriolg 34,
wihirend in 56 Fillen wegen Aussichtslosigkeit eine Zuriicknahme
des Rekurses vor dem Reichsversicherungsamt erfolgen muBte. An
barem Geld wurde der Betrag von insgesamt 6562 Mk. erstritten,
und zwar entweder durch Klage oder im Vergleichswege. In einer

Reihe weiterer Falle wurden Deputate, die Ausfolgung von Zeug-

nissen usw. erreicht. Von den erfolgreich durchgefithrten Arbeits-
streitigkeiten waren 132 bei Gerichit anhiingig, wihrend 114 durch
schriftliche Verhandlung mit dem Unternehmer zvm Erfolg gefiihrt
werden konnten.

klagten Mitgliedes titig. )

Die unter den ungiinstigsten Umstinden. erreichte Steigerung
des Mitgliederbestandes ist die beste Gewihr dafiir, daR der Or-
ganisationsgedanke unter den Land- und Forstarbeitern wiichst
und daB ihre Organisation aui dem besten Wege ist, ein wiirdiges

und einfiuBreiches Glied in der modernen Arbeiterbewegung zu |

werden.
*

Die ,Volisliirsorge* als treibende Krait. Die Reform der
Volksversicherung, wie sie von den deutschen Gewerkschaften in
Gemeinschaft mit den Konsumgenossénschaften durch. Griindung
und Betrieb der ,Volksfiirsorge" in die Wege geleitet wurde,
erweist sich mehr und melir als eine immer neue Verbésserungen
zeitigende soziale Tat. Die ndchste Folge war, daB die Furcht vor
der Konkurrenz der Volksfiirsorge und deren Eindringen auch auf

dem Lande zwei Gesellschaften ins Leben rief, die beide von vorn- |

‘herein die Dividende der Aktionire aui 4 % festsetzten, die Tan-
tiemen fiir Vorctands- und Aufsichtsratsmitgliéd=r beseitigten, den

Verfall von Versicherungen erschwertén und durch Organisations- |

maBregein die Verwaltungekosten zu ermiBigen suchten. DaB sich

30 Privatgesellschaften, die in allen diesen Punkten frither zu

keinerlei Konzessionen bereit waren, bei der von ihr gegriindeten
Deutschen Volksversicherung A.-G. sofort zu. solclien Beschriin-

kungen ihres Profits herbeilieBen, rechtfertigt miehr als alle anderen |

Erscheinungen das Vorgehen der Gewerkschaften. Diese zu
Gunsten dsr Versicherten -wirkenden Reformen wirkten aber
weiter, Selbst die ,,Victoria* beschloB schon 1913, da8 sie von

1914 ab aws dem Volksversicherungsgeschift keine Tantiemeén |
. schiitzt.

mehr bezahle iind die heurige Generalversammlung des ,Nord-
stern" beschiloB, die Tanti~men des Aufsichtsrats.auf 4 % ein fiir
allema! zu heschrinken.
schaften auch ferner ihre Werbearbeit fortsetzen und der Volks-

fiirsorge alle Versicherungslustigen zufiiiren. sowohl in privaten
wie ‘die sogenannten ..cemeinhiitzigen" Geselischaften gezwimgen |

werden, das Verhiltnis zwischen QGeselischaft und Versicherten
von Grund aus z@t #ndern. Wenn seither die Volksversicherung
lediglich betrieben wurde zur Forderung der Interessen der Ver-
sicherungsgeselischaften, so muB durch die stete Stirkung der
Volksfiirsorge immer mehr dahin gewirkt werden, daB bei der
Volksversicherung das Interesse der Versicherten in etrster Linie
Riicksicht findet.

sicherungsgesellschaft des arbeitenden Volkes!
*

‘Gewerkschaften und Produktiveenossenschafien. Die Generals
kommission der ‘Gewerkschaften Deutschlands warnte vor nicht
langer “Zeit: nachdriicklich davor, Sammlungén zu genossenschaft-
lichen Zwecken ziw veranstalten. .Die Beschaffing von Mitteln zur

Gritnidung oder Sanierung von Produktivgenosserischafteti gehore, |

wie die Generalkomiiiission sagte, nicht Zu den Auigaben dér Ge-
werkschaftekartelle. Die

knmmissidn und dem Zentralverbande deutsef}_er Konsumveréine
iiber -die’ Neugriindung von industriellen Arbeitsgenossenschaften
oder sogenannten Produktivgenossenschaften erfolgen. DaBl diese
Warnung sehr-am Platze war und ist, zeigen dann und wann Vor-
kommnisse auf das deutlichste. Trotz der Warnung der beteiligten
Zentralinstanzen und trotz aller' Beschliisse werden hier und da
uniiberlegte und zZweckwidrige Gelindungeén nisht vermieden. So

erlebte Hamburg vor ungefihr anderthalb Jahren die Qriindung
einer Pmt_iukt-ivgenqss_énschaf_t der Schldchtergesellen,  Jetzt be-
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n koni In allen bei Gericht durchgefithrten Prozessen |
war stets ein Rechtsanwalf als Verireter des klagenden oder be- |

Es ist sicheér, daB, wenn die Gewerk- |

Diesem Grundsatze will und hat die Volksfiir- | |
sorge Geltung verschafit, und das macht sie zur richtigen Ver-

Gritndung  von  Produktivgenossen- |
schaften solle iibérhaipt nur unter Beachtung der von dem Dres- |
dener Gewerkschaftskongrel genehmigten, zwischen der General- |

riclitet das Amfsofgan, daB iiber das Vermogen der Produktiv-
genossenschaft ,,Vorwirts” der Schlichtereiarbeitér das Konkurs-
verfahren erdfinet ist. Damit ist eingetreten, was eigentlich schon
bei dér Griindung fiir jeden Sachkundigen feststand, Die Betei-
ligten, die allen Vernunfigriinden zuwider zu dér iiberfliissigen und
von vornheréin verfehlten.Griindung geschritten sind, werden nun-
mehr die schmerzlichen Folgen ihrer Kurchsichtigkeit, die MiB-
achtung wohlerwogener genossenschaftlicher und ge-
werkschaftlicher Grunds#dtze 2zu tragen haben. Die
Beachtung der Warnung der Generalkommission hitte auch hier
das Unheil verhiitet, .
Gewerkschaitsfiibrer und Rittergutsbesitzer.- Unter alleir An-
zeichen tiefer Empérung druckt die biirgerliche Presse den Brief
des Ortsleiters der Breslaver Metaiiarbeiter an sinen Gastwirt ab.,
déen die ,Schlesische Zeitung" ausgegraben hat. Der Gastwirt
veraniafte nimlich seinen Sohm, als Streikbrecher in die Linke-
Hofmann-Werke zu gehen, deren organisierte Arbeiter seit zwan-
Zig Wochen ausgesperrt sind. Der Ortsleiter teilte diese Tatsache
demn Gastwirt mit und kniipfte daran folgende Bemerkung:

+Wir efsuchen Sie, uns binnen 24 Stunden mitteilen zu
wollen, ob Thr Sohn die Arbeit sofort wieder einstellen will
Sollten wir bis Montag frith keine Antwort erhalten, dann miissen
wir annehmen, daB Sie sowie Ihr Sohn mit denorga-

siertem Arbeitern nichts zu tun haben wollen.

. Achtungsvoll Philipp.”
Daran wird nun das iibliche Geweimer gekniipft iiber den un-
ertriglichen Terror der Sozialdemokraten und den hilflosen Staat,
der die ,ehrlichen Arbeiter” vor solchér dunkel angedeuteten Ver-

- tufserkldrung nicht schiitzen kann.

Als Gegenstiick dazu kanr tiun die Breslauer ,,Volkswacht"
folgenden Brief eines konservativen Rittergutsbesitzees im Kreise
Heydebrands an einen sozialdemokratischien Arbeiter in Breslau
abdrucken: )

»Rittergut Pollentschine (Kreis Trebritz).
An den Arbeiter ... ... in Breslau. _

Es ist zu mieinen Ohrén gekommen, da8 durch Sie in Pollent-
schine sozialdemokratische Kalender vertrieben werden. Im
Interesse Threr alten Mutter und Thres Bruders und
im Andenken an Ihren verstorbenen ehrenwerten und durch und
durch treu und koniglich gesinnt gewesenen Vater bitte ich
Sie hiermit, keine Agitation weiter in unsér Land zu tragen! Hore
ich denncch wieder davon, soistfiirdie Familie . .
hier unter meinen Leutén kein Platz mehr.

_ F. Hankohl, Rittergutsbesitzer.”

Der Brief ist zwar auch héflich, aber viel deutlicher
als jener des Metallarbeiters. Bekanntlich ist die Verbreitung von -
Druckschriften ebenfalls ein staatlich zugésichertes Biirgerrecht,
Ubt es der Arbeiter in seiner Heimat aus, dann wird seine be
tagte Mutter, die mit dem Vater jahrelang dem .gnidigen
Herrn" gedient hat, riicksichtslos auf die StraBe ge
worfen! Und der Bruder fliegt hinterdrein!

Viell=icht greift die konservafive Presse auch diesen krassen
Fall von Terrorismus auf und verlangt vom Staat. daB er die Rechte
sein~r Biirger gegen Solche konservativen ZwangsmaBnahmen
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Disae Wache it der 28. Weohenbeitrag tdlllg.
o  Hauptverwalung =

Quittung der Hauptkassefir die Zeit vom 8. bis 15, Juni:
Tellzahlungen: fiir das Ii. Vierteljahr: Weimar 40, Danzig 50,

. Breslau €0, Niirnberg 35, Koln 110, Hannover 150, Aachen 30, So-

lingen 100, Halle a. S, 100, Braunschweig 100, Bremen 100, Rem-
scheid 50, Barmén 200, Jena 20, Reutlingen 20 Mk. _
Alb, Lehmann,
An. die Kasslerer der Ortsverwaltungen.
VierteljahrsschluB naht. Die bis zur Abrechnung
etwa noch benétigten Werizeichen, wie Marken, Mitgliedskarten

- usw. .sind baldigst, bis spitesiens Montag, dén 29. Junl, zit bestel-

fen.” Am 30. werden die Konten abgeschlossen, und erfolgen dann
bis zum Eingang der Abrechnunigen keine Lieferungen von Wert- -

{ zeichen mehr.

o Auszahiung von Unterstiitzungen. : :

Die Auszahlung der statutarischen Arbeitslosen-, Krankez-
und Reise-Unterstiitzungen darf nur an solche Kollegen er-
folgen, die im Besitz einer Arbeltslosen. oder Kranken-Komtrolte
karte oder eines durch die Hauptverwaltung ausgestellten Relse-
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biocks sind. Alle ohne obige Anweisungen gezahlten Untér-
stiitzungen werden als solche aus Mitteln der Ortskassen gegebene
betrachtet und sind von den Ortfskassen zuw tragen.

_— Adresse des Kollegen Karl Bausemer, Anfang dieses Jahres
im Rheinland, gesucht. Mitteilungen erbittet Heinr, Willk omm,
Zehlendorf-Berlin, Berlinerstr. 47 .

Hamburger Gértnertag!
Ay Sonntag, den 5. Iuli, findet in Hamburg ein Girtnertag des
Gaues Hamburg statt. — Als Programm ist vorgesehén? :
.Sonntag. den 5. Juli, morgens, BegriiBung der auswirtigen

Kollegen im Gewerkschaftshause. Von i0 Uhr vormittags bis ciwa [

4 Uhr nachmittags: Besichtigung der Altonager Gar-

tenbauausstellung. — Mittagessen im Gewerkschafishaus, |

— Von 5 bis 7% Uhr: Besichtigung des Elbtunrels und Haferi-
Rundfahrt. — Abends & Uhr: Im Musiksaal des Gewérkschafts-

hauses: Gemeinsaine Versammlung und Kemmers. Festrede: Koll. |

Walter Kwasnik-Berlin; Konzert, Uberraschungen und
Tanzkranzchen. _ _

Montae, den 6. Juli, morgens, Besichtigung der Stadt, Alster,
Rathaiis, Borse usw.; mittags: Hagenbecks Tierpark in Stellingen,
Ohisdorfer Friedhof. _

Die Altonaer Gartenbauausstellung ist auBérordentlich sehens-
wert,
die Gelegenheit benutzen, sein fachliclies Wissen zu bereichern.

Die Hamburger Kolleger werden nach Moglichkeit bemiiht |

sein, den auswirtigen Kollegen das Hiersein so angenehm wie
. moglich zu gestalten. _

Wir hoffen recht viele unserer Kollegen aus unseren Zweig-
vereinen und den bénachbarten Gauen hier als Giste begriiien zu
kénrnen.

Die Gauleltung
und det Vorstand der Ortsverwaltung Hamburg.

Ubersicht der Eisenbahnverbindungen und -Fahrzeiten in

Nr. 24-d. Zig.

Gaue und Ortsverwaltangen

Duisburg, Biicherkontrolle.

biicher und -Karten werden ab 26, Juni durch die Kassierer ein-
gezogen,

Hamburg, Wer weiB den Aufenthalt des Kollegen Frifz
Becker, Buchn. 65 457, geb. 25. 4. 1895, eingetréten am 2. 12. 12 in
Hamburg, zuletzt in Gr.-Borste! bei Hamburg. Nachricht umgehend
erbeten-an K lus, Hamburg 1, Besenbinderhof 57.1IF, Z. 26.

Nachricht iiber den Aufenthalt des Kollegen August v. Ahlem,
eingetreten. 28, 4. 14. in Homburg, wiinscht Kollege H. Schmidt,
Hamburg, Barteltstr. 72, Hs. 3. 1, .

Liidenscheid.
Ernst Jesch, Domgasse 4,1. Sprechzeit abends 7—9; Vereins-
lokal: ,Salamander". Hochstr.

Wiesbaden. Sonntag. den-5. Juli, werden samtliche Mit- |
Wir bitten. dirch Bereit- |

gliedsbiicher und -Karten eingezogen. ]
halien der Biicher die Arbeit deti Unterkassierern zu erleichtern,

——

Vereinsfestlichkeiten,
Dortmund. Sonnfag, den 23 Juni 1914; GroBes Roseniest im Restaurant
Wiemer, Bilrgerhalle, Kaiserstr. 20 Anfang abends 6 Uhr.

Verband der Gartner Osterreichs

Alle Sendungen sind zt richten: Wien IX./4, NuBdorfer-

straBe 26-28, _ _
~ Sprechstunden u. Stellennachweis im Verbandslokal (Eingang
um die Ecke, Bindergasse 2): Jeden Dienstag, yormittags von
9 bis 12 Uhr, abends von 7 bis % 10 Uhr; jeden Freitag nur
vormitiags von 9 bis *12 Uhr; allé itbrigen Wochentage, vormit-
tags von 9 bis 12 Uhr, nachmittags von 2 bis 4 Uhr. Die Sprech-

stunde am Donnerstag Abend fillt von nun an weg.

- ALLGEMEINE DEUTSCHE GARTNER-ZEITUNG

Jeder Kollege, der die Mittel hierzu eriibrigen kann, sollte

Samtliche Mitglieds- |

Nr.25 )
Axsgaben.
Fiir Zeitung und Bildungswesen: -
Zeitung . . . . 3884, ES Mk,
Fachblatt . - 189891 , i
Bibliothek usw. _ 6505 . = 5848140k
» Unterstiitzungen: ) )
Arbeitslosen-Unterstiitzung 8941,— Mk.
Reise-Unterstiitzung . 32% n
- Kranken-Unterstitzung - . . 276335 ,
Umzugs-Unterstiitzung . 22680 ,
Not Unterstitzung . . . . . 319,10,
MaBregelungs-Unterstiitzung . 19538
Sterbegeld & - & 37150 , _
Rechtsschutz . . . . _421.45 . 1320320 ¥k
. Hauptverwalturig: .
Gehalter 2052,— Mk
_l_'.la_usha!td r . “och ‘ gggvg(l) »
Porto und Fernsprecher 3C0,al i _
" Verschiedenes 4188 . 2 777,19 Mk, -
» Ortsverwaltungen:
%uschi_isse G h . ﬁ%gg%g Mk.
Zinsen und Guthaben . 83, »
Verschiedenes 98,72 - 6 500,20 My, |
» die Gaue . . ; ) o 6 389,49 Mk.
" Ag‘[tation 2780,% B
» Arbeitskimpie 226,16
. Arbeitsnachweis . . . 649,06 ,
. Konferenzen und Sitzungen 212,70
. Biiromaterial ’ ; 67,60 ,
» Drucksachen 347,70
s DBuchtaschen 240,—
L e Verlag . 2 . i R lma!_ »
., Beitrag a. d. Generalkommission 5!2¢53 "
» Unfallversicherung . . . 229_,90
.. Sonstige Versicherungsbeitrige . 989 . |
Zusammen . . . 41 660,41 Mk,
Absekint.
Bestand am Schlusse des 4. Vierteljahres 1913 . 54_535-_59_ Mk,
Einnahmen im 1. Vierteliahr 1914 , . . . . . . 3987464 .
Zusammen . . 9446023 Mk.
Ausgaben im 1. Vierteljahr 1914 . . . . . o« . '“’.mf“ v
Bestand am Schlusse des 1. Viérteljahres . . . . 52799,82 Mk

Adresse des Vertraunensmannes:
| Albert Lehmann, Kassierer.

Firma Josef Wichterich gesandt worden.

| schlieBlich mit dem Anzeigenteil zu tun, wihrend der textliche .
- Teil in der Geschiitsstelle des AsD.G. V., Berlin, Luisenufer 1, be-

' moglichst unterstiitzen zu wollen durch Einsendung von fachlichei -
- gute photographische Aufnahmen und Zeichnungen. die sicl zur

| gibt so viele Anregungen auf allen Gebieten der Qdrtnerei,

| _ Aligemeliner Deutéchér Girtner-Vereln, "
Abrechnung der Hauptkasse flir das
" 1. Vierteljahr 1514, |

| auch fir alle Bekanntmachungen,

Elnnakmegn.

An Eintrittsgeldern 145,70 Mk.
L1 Beitl'ﬁﬁ&ﬂ x . . . w . » . 30495,42 » -+
» Zuschiisseri von den Ortsverwaltungen zuriick 537919
w Inseraten . - R £
» Bezugsgeldern ) 44459
" Vel‘iag . . - . . . 824,'88 »
., Buchtaschen - . . . . . . 66,00
. Zinsen . . . . O . .. 131310 .
. Verschiedemes . . ' . . . 161.36 .

Zusammen . . 30874564 Mk.

Berlin, den 13. Juni 1914. o

Georg Thull, 2. Vorsitzend-r.
Gepriift und fiir richtig befunden:

Die Reévisoren: Albert Fahldieck, Eduard Hiibener.

Briefwechsel der Schriftieitung.
Giirtnerei-Fachblatt, In der letzten Zeit sind mehrfach Ma-’
nuskripte, die fiir das Giirtnerei-Fachblatt bestimmt waren, an die :
' Das beruht auf eine
Die Firma Josef Wichterich hat aus-

Verkennung der Dinge.

arbeitet wird. Wir bitten alle Mitarbeiter, dies beachten zu wollei. ;
Bei dieser Gelegenheit machten wir die dazu befdhigten Kol- -
legen auch ermuntern, uns in der textlichen Ausstattung des G.-F.

Artikeln, kieinen Mitteilungen und Fragebeantwortungen. Auch

raxis |
daf ¢
eigentlich kaum jemand verlegen sein kann, wo er Stofit suchen .
soll. :

Wiedergabe cignen, sind uns willkommen. Die tégliche

Hat ticht jemand Lust, sich besonders des Gebietes det
neueren Gartengestaltung und der neuzeitlichen Friedhofskuns!
anzunehmen?
Es - wiire

auch wiinschenswert, im - Gértnerei-Fachblatt

| iiber dori erorterte Fragen einen regeren Meinungsaustausch 2t

pflegen. L _
Wir bitten, unsere obigen Anregungen zu beachter.

Um einen fritheren Versand unserer Zeitung zu ermoglichen
muBten wir uns entschlieBen, fiir die Folge alsletzten Tag ltir An:
nalime von Berichten schon den Montag festzusetzen, Dies gill

Wir bitten dringend; dies zit beachten.

——"
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