. dicser Verbdnde erhalten

'~ vorigen Jahres:

' Zentralvereins der Girtner vor 25 Jahren.
. hentigen Numimer folgen noch ein paar kurze Riickblicke.

Berlin, 13. Juni 1914 .

——

L

Gewerkschafiliche Zeitschrift des Allgem. Deutschen Gértner-Vereins
(Sitz Berlin) und des Verbandes der Gartner Osterreichs (Sitz Wien)

~Allgemeine Deutsche — Ne2t XXIV. jakrgasg

Fiir Mitglieder oben

enannter Verbinde jede zweite Nummer
mit der illustrierten

ilage ,Gartnerei-Fachblatt'. Mitglieder
e beide Fachzeitschriften unentgeltlich.
s« Annahmeschlu$ fiir dringende Berichte: Dienstag friih. =+

Yersand:
Berlin $42, Luisenufer 1
Fernruf: Moritzplatz 3725
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Bexugs-Bedingungen:

Vierteljiihrl, okne ,Gartnerei-Fachblatt* durch die Post 3- Mk.
unter Streifband 350 Mk. — Sonderbezug des ,Glrtnerci-Fach-
blatts® vierteljihrl. durch die Post 1,- Mk., unter Streifband
1,30 Mk. — Geschiiitl. Amzeéigen nur im ,GIrtaerei-Fachblait®

Beitrage zur Geschichte der Géartnerbewegung.
(Ein Aufruft)
Wir wurden innerhalb eines ganz kurzen Zeitraumes , wenigen Alten. So mancherlei erschienene, fiir die Ge-

nicht weniger als dreimal dazu genotigt, geschichtliche
Riickblicke auf die Entwicklung unserer gewerkschaitlichen
Berufsorganisation zu bringen. Das erste Mal im Oktober
Zur Erinnerung an die Urabstimmung
1903, die mit Zweidrittelmehrheit die Angliederung des A.
. G. V. an die freien Gewerkschaften beschloB. Dann in
der ersten Jannar-Nummer des iaufénden Jahres: Zur Er-

 innerung an das Frscheinen der ersten Nummer der Girt-

ner-Geliiilfen-Zeitung Anfang Januar 1889. Und zum dritten
Male in der vorigen Nummer: Zur Erinnerung an den
ctsten * Gartner-Gehilfen-KongreB™ und -die Griindung des
Auch in der

AbereineinBuchformzusammengefalite
vollstindige Geschichte der Gartnerbewe-
cungfehltunsnochimmer. Das, was bisher die
Riickblicke darstellen. sind wesentlich Gelegeriheits-
heitsaufsatze, die zwar wichtige Schlaglichter auf den Gang
der Entwicklung werfen und die schlieBlich auch ein ge-
wisses Bild der Entwicklung geben, die aber doch auch
recht viele Liicken offen lasen. Es war nun geplant, schon

. jetzt — zur Erinnerungsfeier an die Griindung des Zentral-

vereins vor 25 Jahren — eine Geschichte der Gartnerbewe-
gung in Buchform erscheinen zu lassen. Der erste Teil die-
ser Arbeit, der mit der Auflosung des alten Deutschen Gart-

" nerverbandes (August 1820) schlieRt, konnte schon in eini-

gen gedruckien Fxemplaren den Abgeordneten der zehnteh
Gen.-Vers. des A. D. G. V. {Sept. 1912) behandigt werden,
ud in dem Geschiftsbericht an die eben erwihnte Gen.-
Vers. konnen die Kollegen einen besonderen Bericht ,,Pline
und Vorbereitungen fiir eine Geschichte der Gértnerbewe-
ging” nachlesen. Wir hofften damals, der andere Teil
wiirde chne Verzogerung in Bearbeitung genommen und so
gefordert werden konnen, daB das Buch, wie schon be-
merkt, spatestens im Juni 1914 erscheinen konnte. Und
nun miissen wir erkliren, daB seit zwei Jahren daran iiber-
hatipt nicht mehr gearbeitet worden ist, weil dazu keine
Zeit eriibrigt werden konnte.  Garnichts konnte seither
melir gefordert werden. Nicht einmal ein Ordnen und
Sichten der im Archiv vorhandenen Materialien ist moglich
wewesern. Nur soviel wissen wir, daf die aufgesammelten
Materialien noch nicht voll zureichend sind, béi diesen noch
mancherlei fehlt, um die Liicken zu schliefen. )

‘Die Zeit eilt dahin. Derer, ..die einst dabei waren®, wer-
den immer weniger. Und mit jedem der ,Alten" kann uns
ein wichtiges Stiick Geschichte verloren gehen. Denn

vieles, was wert ist, der Nachwelt vermittelt zu werden, -

st heute nur noch erlangbar durch die Mitarbeit dieser

schichte wertvolle Drucksachen fehlen wunserm Archiv

i noch; manche davon kénnte dieser und jener noch aus sei-
| nem Eigenbesitz ergénzen. Und wenn uns die einzelnen
. hierfiir in Frage kommenden Kollegen sowie die, die in-

zwischen etwa den Beruf gewechselt haben, jetzt damit
unterstiitzen mochten, daB sie uns Mitteilungeniiber
Vorginge und Erlebnisse machen, die sich noch

inihrer Erinnerung festgehalten haben, dann

wiirden sie sich damit nicht bloB den Dank der heutigen
Leser unserer Zeitung erwerben, sonidern sie wiirden- auch
der Geschichtsforschung iiber die Gartnerbewe-
gung einen lobenswerten Dienst erweisen. Wir erkldren
uns bereit, ihre Mitteilungen ohne weiteres durch unsere
Zeitung weiterzugeben. Der Geschichtsschreiber kann
dann spiter davon das herausholen und seinem Material
einverleiben, was geschichtlich von Belang, was wert ist,
in dem noch ausstehenden Buche mit wverarbeitet zu
werden. :

Alle Kollegen, die es angeht, seien also hiermit auige-
fordest und herzlich gebeten, in vorgenanatem Sinne uns zu
unterstiitzen. Und wer jemand von solchen Kollegen kennt,
die ,.einst dabei waren”, denen ‘unsere Zeitung heute aber
nicht mehr in die Hinde kommt, den bitten wir, uns die
Adresse solcher Kollegen mitzuteilen, damit wir uns mit
diesen in Verbindung setzen kornen.

Fiir die hier in Aussicht genomimenen Verdffentlichun-
gen kommt der Zeitrauni von 1885 bis 1903 in Betracht.
Was davor und danach liegt, kann vorerst ausscheiden.

Tue jeder, was in seinen Kriften steht. Alle, auch die
kleinsten Mitteilungen sind uns willkommen, und werden
mit herzlichem Dank entgegen gefiommern. *

Die. Schriftleitung
der Aligemeinen Deutschen Girtner-Zeitung.

Gewerkschaftliches aus den Jahren
1865, 1871—73.7%
Von ecigentlich gewerkschaitlichen Regungen urd Bestrebua-
gen in der Géirtnerei weiB man gemeinhin erst aus der Zeit zu be-

richten, da- die ,Hebungsvereine" entstanderr sind, also etwa seit
1887. Bis dahin hatte fast ausschlieSlich der 1873 gegriindete

| Deutsche (hirtnerverband das Denken und Streben der Gértner-

gehiifen geleitet. Und der Geist und die Ziele -dieses Verb_aud&s
waren durchaus vngewerkschaftlich, ja  gewerkschaftsieindlich.

. Und doch hat uns die Geschichte einige Nachweise von ge-
werkschaitlichen Bestrebungen auch schon aus dlterer Zeit iiber-
fi=fert, nicht allzuviel, abér doch saviel und so charakteristisches,
da® man daran nicht voriibergehen darf, ohne sich diese Erschei-
nungen etwas ndher anzusehen. Eine erste -gewerkscehaftliche

Bewegung, die soifort eiien streikartigen Charakter anmahm, hat
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Hamburg im Jahre 1865 zu verzeichnen, und diese Bewegimg [ trefer beschlossen aber troizdem die Griindung einmes ,,Verban.

entwickelte sich im SchoBe des 1860 gegriindeten dortigen Fach-
bildungsvereins Horticultur.
wirtschaftlich-sozialen Verhiltnisse hatte im Jahre 1865 in Ham-
burg zahlreiche Erwerbsgruppen zu Arbeitskdmpfen angeregt, die

sich mehrfach in Streiks #uBerten und den Kampfenden Lohner-

héhungen bis zii 25 Prozent braciten. Diese Bewegnnoen waren
es, die auch die Gértner angeregt haben, Die Léhne der Hambur-
ger irtoerechifen betrugen damals het Kost und Logis die
Woche 2 bis 3 Mark, bessere Krafte erhielten 4 bis 5 Mark: ofifé
Kost und Logis 7, 8 und 9 Mark ivochentlich. Die Arbeitszeit
wihrte von 5 Uhr morgens bis zum Dunkelwerden. Der Verein
Horticultur wandte sich an die Prinzipalifit mit der Forderung,

den Mindestlohn auf 6 Mk. mit Kost und Logis und auf 12 Mk. ohne |

dieses zu erhghen. Der anstindige, kleinere Teil der Prinzipale

bewilligte auch, der andere, groBere Teil aber wollte ob der An- |
maBurnig aus der Haut fahren und drohte den Unterzeichnern des |

Zirkulars MaBregelungen an. Zu eimem Streik kam es bei dieser
Bewegung nicht, und in der Folge wurde alles wieder ganz ruhig.

Bei Gelzgenheit eines Berichts an die Deutsche Girtnerverbands- |

zeitung iiber den Streik im Jahre 1890 spricht der Hamburger Be-

richt>rstatter dieser Zeitung noch von einem Ausstand® der Gért- |

nereigehilfen im Jahre 1873. Weiterés ist davon abér mnicht
bekannt.
und Wahrscheinlichkeit einer solchen zweiten Streikbewegung in
Hamburg sprechen, ist dech auch nicht ausgeschlossen, daB jener
Berichterstatter mit seiner Angabe im Irrtum ist. TFiir die Mdg-
lichkeit und Wahrecheinlichkeit sprochen w. a. allgemeinen Vor-

gingen in der Arbeiterbewegung die besonderen Vorginge in |

Berlin.
In Berlim setzte im Winter 1870/71 eine Bewegung ein, die

1873 soweit gedieh, daB folgende Forderungen auigestellt und den |

Prinzipalen unterbreitet werden konnten: ,1. Wir wiinschien eine
Lohnerhohung und zwar derart, daB der Mann tiglich 1 Taler 10
Silbergroschen oder bei freier Station menatlich 10 Thaler als Mi-

nimum erhilt. — 2, Wir wiinschen eine Verkiirzung der Arbeits- |

zeit bis auf zwolf Stunden taglich. — 3.Wir verlangen von den

Prinzipalen eine grofere Respektierung des Gehilfenstandes, so dad |

z. B. die Gehilfen nicht mehr mit dem Vornamen, sonderrm mit dem
Vaternamen genannt zu werden wiinschen.” Durch verschiedene
offentliche Versammlungen war fiic die Forderungen Propaganda
gemacht, und eine groBe offentliche Versammlung im Monat Aprit
1873 beschloB dann einen — .Generalstreik der Berliner Girtner-

gehilien. Kaum erklirt, war dieser aber auch schon wisder zu- |

ende. Die Mauptstreikfiihrer, die ,drei bosen S, wie sie genannt
waurden, da der Name aller drei mit S anfing, wurden ohne vielss

Federlesen sofort von der Polizei verhaftet und in Gewahrsam ge- -

steckt. Das . aber schiichterte die anderen, fast alles Ge-

hilfen jiingerer Altersklassen, gleich so ein, daB dadurch die Nie- | ] icl
| durften froh sein und schuldeten sogar berechtigen Dank, da

derlage entschieden wurde.

Es ist nachdem von den Mutigeren versucht worden, die Sache |

planmaBiger zu betreiben und erst mal eine geordnete Organisation
zu schaffen; bei diesen Versuchen scheint es aber geblieben zu
sein. Eine gewerkschaftlich organisationsfihige Masse war vor-
taufig nicht mehr zusammenzubringen,

Und riun ist alles gewerkschaftliche Leben und Streben auf

{ange Jahre hin tet. Es bricht ein Zeitalter an, das als die Hoch-

bliife der sogenannten Fachbildungsvereine bezeichnet werden |

kann.

Das Hochbllte-Zeitalter der
Fachbildungsvereine.

Wir kénnen die Zeit bis um die Mitte der achtziger Jahre des

vorigen Jahrhunderts schlechthint das Zeitalter der Fachbildungs- |

véreine nennen. Was sich im gértnérischen Vereinsleben — soweit
dabei hauptsichlich Gehilfen und Privatgértner, also gelernte Ar-
beitnehmet, in Frage kommen — auBerhialb des Rahmens einer
Pilege der Fachbildung, verbunden mit kameradschaftlicher Ge-
selligkeit, in dieser Zeit ereignet hat, das waren Ausnahmeerschei-

nungen ) N _ L
“Thre Hochbliite feierten die Fachbildungsvereine in _jener Zeit, |
da Ludwig Mdller an der Spitze des Deutschen Girtnerver-.

- bandes stand. :

Der Deutsche Girtmerverband war von dem Baumgértner |
Paul Grébner und zwar im gewoliten und ausgesprochenen |
Gégensatz zu jenen Bestrebungen ins Leben gerufen worden, die |

1865 in Hamburg, 1873 in Berlin sich zu Ausstandsbewegungen
verdichtet hatten. Griibuter griindete zundichst ein .Deutsches
Giirtrier-Vereins-Blatt", dessen erste Nummer vom 1. Januar 1872

" datiert. Das Blatt solite das Organ simtlicher Girtnervereihe

Deufschlands werden, deren Zweck die Fachibildungspilege war.

Zum 5. Januar 1873 hatte Grabner nach Erfurt einc Konferenz die- |

ser Vereine berufen, um sie zu einem Verbande zu vereinigen.

Dem Rufe waren allerdings nur vier Vereine gefolgt; deren Ver- y

Die allgemeine Umgestaltung waer |
§

Obschon die allgemeinen Umstdnde fiir die Moglichkeit | krels. Nunmehr fritt eie Blitezeit des Verbandes ein.

i
{

| lung, die hierzu. erforderlich gewesen twire. Maller war in grofe

. 1883: 47 Vereine mit 3416 Mitgliedern, 1884: 56 Vereine mit 479

Exemplare die einzelne Nummer. 1

. mals in fachbildnerischer Beziehung als Autorititen des Berui]

des Deutscher Gartner-Vereine”, denn sie waren vy
der Hoifnung beseelf, daB, wenn erst einmal solch Sammelpunkt
geschaffen, die anderen Vereiné sich auch anschlieBen wiirde,
Die ersten Jahre brachten aber herbe Entiduschungen. Grébney
eifrigen und uneigenniitzigen Bemithurigen gelang es, im Hochsg.
stande 17 Vereine mit rund 500 Miigliedern zusamimenzubringey:
das war zu Anfafig des Jalires 1875 Aber dag geschah nicht i
einem dauernden Zuwachs und festem Zusammenhalten. Einig
Kanten tinze, awdere fHelen wieder ab. Auf der vierten Verbands.

| versammlung, imt August 1876, zdhlte der Verband nur noch 0 Ver'

eine mit 274 Mitgliedern. Gribner war verdachtigt worden, ¢
suche mit seinem ‘Girtner-Vereins-Blatt efgenniitzigen Zwecken gz
dienen, und dieses Mibtrauen nahm thm sogar die Leitung des Ve
bandes aus der Hand. Die Verbandsversammiung wéahite nun dey.
Privatgirtner Ludwig Méller in Barmen zum Verbandsprasidente
tind belieB Grabner nur noch die Redaktion des ,,Gértner-Vereins.
Blattes™, weil dieses Blatt sein Eigentum,

Schon lingere Zeit korperlich leidend, verstarb Paul Grabner
am 28. Februar 1877. Und nur ergreift Ludwig Moller gam
die Ziigel, er reorganisiert zunichst den ganzen Verband und er.
weitert — selbstverstandlich mit Zustimmung der aaderen Vor-
standsmiitglieder — seinen Organisationsbereich und Asafgaben
Am Jah-
resschlusse 1879 sind schon iiber 900 Mifglieder verhanden, ung
die Zanul wiichst dann <weiter 1880: 1712, 1881: 2397, 1882: 3033

Mitgliedern, Die Auflage der Verbandszeitung, die Mbéller auf ein’
inhaltliche Hohe bringt, daB sie am der Spitze aller berufliche;.
Fachblitter steht, betrdgt im Herbst 1885 nicht weniger als 61

Griibner hatte sich bemitht, einerr moglichst reinen Gehilien.
verband, nafiirlich mit EinschluB der Privatgériner, zu schaffen.
Das war ein Vorhaber, das damals nicht denr Verhéltnissen ent
sprach, und das auch itbrigens nicht felgerichtig war, wenmn man be
denkt, daB der Verband doch fast ausschli~Blich Bitdungsaufgaber
erfiilliem solite. Moller hingegen nahm Grébners Grundgedanker§
der Fachbildungspflege auf und wandte ihn auf alle gegebener
Verhiltnisse an. Und das fiihrie sofort dazu, den Gehilfenver-
bandscharakter abzustreifen. Msller suchte alle erlangbaren Kriite
heranzuziehen und in den Dienst des Verbandes zu stellen, die di-

galten. [m besonderen die Leiter der Stadtgérinereien, der bota
nischen Girten und #hnlichen Betriebe, auch die Unternehmer,
jener gewerblichen Girtncreibetriebe, di» damals als die bestge
leiteten, im Pflanzenkulturzustande als die bedeuntendsten galten. Die
Gehilfen erhielten dadurch zwar miehr eine Schiilerrolle zuerteili
— aber was wollten sie unter der Umstinden auch anderes? Si

sie nun eine weitreichende Gelegenheil erhielten, ihr Fachwisser
zu bereichern und ihre fachliche Tiichtigkeit zu steigern.

Man mbge zu Moller stehen, wie man wolle, das eine kam,
mian ihm nicht wegstreiter; daB eres verstanden hat, einen Verband
von Fachbildungsvereinen in denkbar musterhafter Weise zu lek
ten und zu entwickelr. Seine Mitarbeiter, die derselben Auigabe
dienen wollten, hitten eigentlich nichts besseres tun konnen, als
alles nur mégliche aufzubieten, sich diese Kraft dauernd zu sichern’
Aber diese Mitarbeiter standen mit Méller nicht in solcher Fii-

ren Fragen allzu oft auf sich allein angewiesen, und das
machte ihn einerseits mibmutig; andererseits aber steigerte es selr:
Selbstgefitht und nahrte es das BewuBtsein, daf eigentlich er selbst
und nur er der groBe Macher des Ganzen sei. Dadurch wiirde:
Mbller eine: Art Diktator, und wer dem Diktator widersprach, in’
dem erblickte dieser bald einen personlichien und sachlichen Geg
ner und Feind, was weitertiin zur Zwietracht im Verbande fiihrie,

_ Da Médller voraussah, daB die gegeu ilin anwachsende Unzi-:
friedénheit ihn einst stiirzen wiirde, falls er nicht aus eigenem Eni-
schluB die Verbandsleitung aus der Hand gebe, so niitzte er nun-
melir seine rein geschiitlichen Talente aus und zeigte jetzt der
Facliwelt, was er als alleiniger Unternelimer -seiner ,Mallers

 Deutsche Gartnerzeitung™ fiir die Fachbildung und Fachpraxis v
 leisten imstande war-

Die Zeit von 1878 bis 1885 muB mit Fug und Recht als die
Hochbliitezeit der Fachbildungsvereine bezeichnet werdén. Nachdem

“ist eg damit unausgesetzt abwirts gegangen, und in die heutige
Zeit ragen. Srtliche Fachbildungsvereine nur noch als Ruinen hir

¢ein oder als erstarrte Gebilde aus einer Zeit, die einmal war. Di
Aufgaben, die sie ehemals zu erfiillen berufen waren, sind lingst

anf die gewerkschaftliche Giriitnsrorganisation iibergegangen und

werdern hier weil zweckdienlicher erfiillt, als sie von den sogenan-
ten Fachbitdungsvereinen jemals erfiillf worden sind und erfill
werden konnten. ' _
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 Erinnerungstage aus der Geschichte
der Gartnerbewegung.

3. August §887: Jrund__ung dés

, Vereins  zur Hebung des Girtner-
sandes fiir Hamburg, Altoma und Um- |

‘pebuns’. — Tl Aoril 1888: Awufruf

JAn die Gartnergehilfen von Hamborg, |

meunz. wnd Unigebung™. — 5. Januar

per-Uehiilfen-Kongre  in
Grindung des ,Zentralver
eins der dewtschen Gart-
ner’. — Mitte Juni 1889 der ersfe
Stre 1!\ (in Frfur). — 6., 7. und 8
DPezember 1889 zweitér Girtnergehil-
fen-Kongref in Dresden. — April 1890
allyemeine Streikbewegung; in Ham-
tucg. Berlin, Dresdenr mit den dazu
gehirenden Lohngebieten der Umge-
tung allgemeine Streiks. — Ende Mirz
1891 Streik in Barmen.

17. und I8. April 1892: Erste Ge-

acralversammlung  des Zentralvereins
d. J. G., in Bremen. 6. u. 7.

18. Okt. 1835: Siebente General-

. versammiung des Deutscher Girtner-
verbandes. it Frankfurt 2. M.; Lud- |

wig Méllers Sturz. = 27, und 28.
Februar 1888r  Achis

‘Gencralves-

Urage . sammlung des. Dentschen (artnerver-
1599 erscheint die erste Nummer det T
. .Deutschen-Gartner-Gehiilfen-Zeitung**. |
— 9. und 10. Juri 1889: Erster Gart- '
Hamburg; |

-

T T Charlottonhuer: Reorgani-
sation des WVerbandes. — I. Januar
1887: Siizverlegung des Deutschen

Girtnerverbaindes vor Hamburg nach
Berlit. — 24. bis 23. Okt. 1888: Neunte
Generalversammlung des Deutschen
Gartnerverbandes in Dresdekr. — 2I.
bis 24, August 1890: Zehnte Generai-

. versamimlung des Dentschen Gartner-

verbandes in Bonn a. Rh.; Auflésung
des Verbandes und GrEndung des
Allgemeinen Dectscheén
Girtnervereins (als Fort-

. setzung des alten Verbandes). — 3. i
4. Iumi 1893:

Erste ‘Generalversamme-
Tung des A. D, G. V. in Potsdam. —
18. und 19, August 1894: Zweite Ge-

neralversammlung des A. D. G. V. in |

August 1893 AuBerordentliche General- | Hamnover,
versammlung  des Zentralvereins, in

Magdeburg. — 29, Juli 1884 Paal

lsing T. €

1895, Die lokalen Vereine ,.Flora“-Haznnover und , Vergifimeinmicht-Mag-
d:burg bereiten gemeinsam einen Allgemeinen ‘Girtnertag vor, eing gemeinsame
Tagung des Zentralvereins, des A. D. G. V. und der lokalen Fachbildungsvereine.

Lou. 2. August 1996. Allgemeéiner Deutscher Giartnertag. m .

Erfurt; Zentralverein, A. D. G. V. urid lokale Vereine je in etwa gleicher Starke
vertreten.  BeschinB: ,In Erwigung, .daf ungere wirtschaftliche Lage, sowie

arch unsere rechtliche Stellung eine der Wiirde des Girtnerstandes nicht ent- |

sprechende ist, und daB eine Abhilfe dieseér Mibstiinde unbedingt erforderlich, der
Einzelne aber vollstindig machtlos hiergegen ist, in fernerer Erwigung, daB eine
Zersplitterung aus unserm Vereinsleben verschwinden muB, um einheitlich Stel-
ling gegen diese MiBstinde zu nehmen, erkldirt der Girtnertag, fir das Zustande-
hommen einer Organisation zu sorgen, in der es moglick wird daB sEmtliche be-
stehenderi Vereine, den gegebenen Verhiltnissen entspreckend, ihre Intéressen
vertreten kisnnen.” Die Einigungsorganisation soll den Namen ,,Deutsche Gartnep-
vereinigung'® erhalten. — 7. August 1896 Siiddeutscher Girtnertag, in Niirnberg:
dieser verwirft den beschlossenen neuen Namen und verlangt den Namen ,,All-
gemeiner Deutscher Gartnerverein®, spricht sich auch gegen die Aufnahmen nicht-
gelernter Berufskollegen aus. Fbenso die am 8. w. 9. August tagende Geneéral-
versammlung des A. D. G. V. Der Zentraiverein lehnt deshalb den Beitritt ab.

Dig ‘meisten der in Erfurt vertreten gewesenen lokalen Vereine schlieBen sich
dem A. D. G. V. an, als erste Hannover und Magdeburg.

28. Februar und 1. Mdrz 1897:
Tweite {eigentlich dritte) Generalver-
sammliung dés Zentralveéreins der ‘Gdrt-
ner in Hamburg; der Verband erhilt
den Namen ,,Detutsche Girtner-
vereinigumwg®. 28. und 29.

Jammar 1990: Dritte Qeneralversamm=

lung  der Deutschen Giirtnervereini-

gung (als Fortsetzung des Zentraiver- |
- Friihjahr 1901: }

eins), in Hamburg,
Arbeitskampfe an mehreren Orfea, in

Hamburg Landschafterstreik; verschie-

dentlich gemeinsames. Arbeifen mit

dem A. D. G. V,

9. Yuni 190%:

Deutschen Gértnervereiniging und des
Deutschen Qirtnervereins,

* dentlich

8. und 9. August 1896: Dritte Ce-
neralvérsammilung des A. D. G. V. in

Niirnberg; Anerkeniung der Beschlilsse |

des Erfurter Girfnertages mit Aus-

. nahme des dort beschlossenén Namens
und der Aufrahme von Nichtyelernten. |
— Herbst 1896: Der A. D. G. V. erhilt |

einen neuen Zuwachs von lokalen Ver-
einen. — 6. und 7. August 1898: Vierte
Genefalversammiung des A, D. G. V.
in Leipzig; die neue ;,wirtschaftliche*
Richtung hat ‘die Mehrheit. — Herbst
1899 miBgliickter VorstoB der alten
Richtung imi A. D. G. V. gegen die

veue. — 1. Februar 1500: Carl Darmer

tritt von der Leitung des A. D. G. V
Zurlick. —Frihjahr 1900: Elfstundentaz-
bewegung.. — 3., 4. u. 5. August 1900:
Fiinfte Qeneralsversammlung des A. D.

| @, V. in Frankfurt a. M. — 6. August .

1900: Der Verband der Handelsgiriner
Deutschlands.  beschiiefit, ,alle Be-

| ziehungen mit der Leitung des A. D.

0. V, vnd dessen Organ abzubrechen'.

- ~— Friihjahr . 199%: Elistundeﬁewgung-:_
" in- Berlin der -érste Tarifvertrag fiir

Lasldschailsgartnem
es - Arbeite:
Deutschen Girtnervereinigung.

Verschie-
mit der

die

Gemeinsame Konferenz der Vorstinde der

Allgemeinen

in Witteiberg; man einigt sich,

vorerst einmal die gegenseitige Bekﬁmpiung einzustellen, um damit einen spliteren
baldigen  Zusammnerschlud deér beiden. Verbinde vorzubereiien.

e

Die Deutsche Gartgervereinigung |
beteiligt sich, durch Wilhelm Ianssomn,
an  den Verbandlungen der General-
versammiung des A. D. G. V. (Augnst |
1902} in Hanngver, Gber die AnschluB-
frage an die Gewerkschaften.
Herbst 19G2: Der Vorstand der Pent- .
schen Girtnervereinizung unterbreftet
dem Vorstaade des A. B, G. V. einen |

1902: Auseinandersetzungen im A.
9. G. V. ther die Frage ejnes Az
sclilisses an die Qewerkschaften; Ver-
tagnig dieser Frage derch Beschiuf
der  Sechsten Generalversammlung
- (Hagmover 8.; 9. ued 10. August 1902).
— Herbst 1902: Ein Einigungsvorschlag
des Vorsfandes der Deutschem Gart.
nervereinigung wird vom Vorstande

Bimigungsvarscilar. — 2 und 3. No- | des A. D. G. V. abgelehnt. — Mirz
vember I902: Vierte Generalversamm- [ ond Aprit 565 algomeiner  Land-
long der Deantschen Gartnervereini- | schafterstreik in Berlin; AbschluR eines
gungy Beschlull, den A. D. G. V. Wit~ | Tariveilrages, nach wenigen Wochen
der schirfer zi békampfen. — Marz | Bruch dieses Vertrages von seiten der
1903: Streik in Halstenbef-Rellifigen; | Unternehmeér. Arbeitskimpfe an an-
Abschiub eines Tarifverirages; Arbeits- | deren Plitzen. — Die Gewerkschafts-
kimpfe an anderen Plitzem. | anschiubfrage riickt in der Vorder-

- gouid. 1. bis 35. Oktober 1903: Ur-

abstimmung der Mitglieder erklirt sich
. mit Zweidrittelmehrneit far Anschluf
an die freijen Gewerkschaften.

9. November 1903: Gemeinsame Konierenz der Vorstinde
derDeutschen Giartnervereinigungind des Allgemeinen
Dentschen Giartnervereins, fi Berlin; diese stélit dic Bedin-
gungen der Verschmelzung heider Verbiinde fest. Die Zustimmung der Mitglieder
des A. D. G. V. zu diesen gilf als bereits angenommen; die Mitglieder dér Deit-
schen Gartrervereinigung stimmen vermittelst Urabstimmuig Zu. — Die Ver-
schmelzung erfolgt am 1. Jupuar 1904; als Name der freigewerkschafilich ‘Ge-
einigten wird, taktischen Erwigungen folgend, bestimmt:

Allgemeiner Denischer Girinerverein.

BerufsmiBstande in Dingen, Bz. Bremen.

Schon in Nr. 47 unserer Zeitung von 1913 haben wir die Mib-
stiinde in der Baumschule des Herrn Ernst Altona in Dingen (Bez.
Bremen) besprochen.

Jetzt gehen uns erneut Beschwerden zu, die ins veranlassen,
die Miiglieder allremein vor SteMungannahme in dieser Firma zu
warnen.

_ Die Kost wird als ungeniigend geschildert, fast die ganze
Woche gibt's Speck und Kohl, jede Woche nur einmal Suppe. Zum
Friihstiick anis Brot Margarine, zum Vesper Obstmarmelade, und
vor allem fiir junge Leute zu wenig.

Die Wohnstube wird im Winter als Arbeitsbude benutzt.

Dann wird noch wiederholt dariiber geklagt, daB der Lokn
so unregelmiBig zur Auszahiung gelange. Wenn die Kollegen am
Monats-Ersten ihren Lohn verlangen, dann frage Herr Altona, wie-
viel sie haben wollen! _

DaB bei solchen Umstinden und bei 11—12stiindiger Arbeits-
zeit und 2530 Mk. Monatslohn kein Kollege aushilt; ist klar.

Zu yerwerfen sind auch die Mittel, die Herr Aliuna anwendet,
um die Gehilfen an seinen Betrieb-zun fesseln Das einfachste wire
doch, wenn Herr Altona die Verhiltnisse in seinem Betriebe ver-
bessern wiirde; statt dessen legte er den Gehilfen folzenden Re-
Vers vor:

sDingen, den 1. Dez. 1913. -
Hiermit verpflichten wir uns, bis zum 1. Juli 1914 im Ge-
schiiit des Herrn Altora zu bleiben und sind damit einverstan-
den, daB Herr Altona bis zu demselben Datum monatlich 5 Mk.
von unserem Gehalt als Garantie zuriickbehilt. Wenn wir das
Arbeitsverhilinis frither 16sen oder durch unser Betragen Herrn

Altona AnlaB geben, uns zu entlassen, verzichten wir dann

auf den als Garantie zuriickgehalténen Abzug wvon unserem

Gehalt, so wie auch all die andern Vergiitigungen fiir Uber-

stunden usw. (Untorschrift.)™

~ Die Kollegen waren verniinftig genug, ikre Unterschrift unter
diesen Wisch nicht zu geben,

Schon der Passus, daB, wenn ihr Betragen zu inrér Entlassung
fiithren sollte, sie dann ihr Geld los sein soilen, kﬁn‘nte zu netten
Zustinden fithren. Wenn ihr ,Betragen” nun am 2. Jnli dem Un-
ternehmer nicht mehr pabt, dann hitte er bei 3 Gehilfen 105 Mk.
verdient, und die Arbeit wire ja fertiz.

Wir nehmen ja nicht an, daB Herr A. es so machen wollte;
aber dieser Vertrag wiire doch etwas zu dehnbar.

A, Kummer, Hamburg.

Dumme werden gesvcht!
Im Thieleschen -,,Allg. Samen- und Pilanzen-Anze:ger , vom
4. Juni, befindet sich folgende Anzeige:
10 Gehilfen gesucht,
die sich im Veredein ausbilden wollen. Qarantierte
Leistung in 6 Wochen pro Tag 1 Stiick, kein
Schnellokulierapparat, _sondern  nur besondere
sichere Qrifie. Etwas Gehalt Wrrd zugezahlt nebst

freier Kost und. Logis.
I. G. Téiken, Biiersen, Bez Bremen.

Es kann gar keinem Zaweifel unterliegen, daB hier aur Dumme
gesucht werden. Man rechnet auf erste Krifte, die sich schon
jahrelang mit Rosenokulieren im Akkord be_ach'éft’igen, eine tig-
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liche Durchschnitisleistung von 1400, wobei nur das Auge-Ein- -

setzen in Betracht kommt, wihrend alle dazu gelidrigen Vor-,
Nach-~ und Nebenarbeiten durch Hiliskrafte besorgt werden miiis-
sen.
auf eine Leistung von etwa 1000 zu bringen vermbgen.

Nur allergeschickteste Hinde diirifen es in sechs Wochen

_ Herrn J. G. Tolken ist es offenbar nur darum zu tun, die sich
aul sein Angebot Meldenden auszunutzen und in ihnen méglichst -

billige Arbeitskrafte zu bekommei,

-

Gemeindegirtnerei

Aacken. DieLohnfrageder stidtischen'Arbeiter
die bei Gelegenheit der jiingsten Aachiener Etatsberatung, angeb-
lich wegen Mangel an Mitteln (1), wieder einmal aui die Seite
geschoben wurde, soll, nach einem Antrage der Zentrumsfraktion,
demndchst das Stadtverordnetenkollegium beschaitizgen. Es wird
beantragt, die Lohme in folgender Weise auizubessern:

1. Ungelernte Arbeiter: neuer Lohn 3—4 Mk.; bisher
2,80—3,60 Mk. Steigerungssatz: fiinimal 20 Pig.

2. Ungelerute; aber fiir hestimmte Zwecke angelernte
Arbeiter: neuer Lohn 3,530--4,50 Mk.; bisher 34 Mk. Steige-
rungssatz: fiinimal 20 Pig. _

3. Gewohnliche Handwerker: neuer Lohn 3,60 bis
5 Mk.; bisher 3,20—4,60 Mk. Steigerungssatz: siebenmal 20 Pie.

4. Bessere Handwerker: neuer Lohn 3.80--550 Mk.:

bisher 3,60—5 Mk. Steigerungssatz: siebenmal 20 Pig., einmal ;

30 Pig.

5. Baunvauiseher, Vorarbeiter, Pflasterer usw.:
neuer Lohn 4—6,50 Mk.; bisher 4—6,50 Mk.

Der Hichstlohn wird bei den unter 1) und 2) genannten in
10 Jahren; bei den unter 3) in 14, bei den Handwerkern, Aufsehern
in 15 Jahren erreicht.

AuBerdem sollen die in Aachen ansiissigen Arbeiter, die linger
als ein Jahr bei der Stadt beschiiftigt sind, eine Kinderzulage er-
halten. Diese soll betragen: bei drei Kindern 10 Mk. pro Monat.
bei vier Kindern 12,50 Mk., bei fiinf Kindern 15 M., bei sechs
Kindern 17,50 Mk. und bei sieben Kindern 20 Mk. imn Monat.

Die Géartner fallen unter Nr. 3, die Gartenar- |

beiter unter Nr. 1. _ ) _

In allen Teilen ist diese ,Reform” ein Holn auf die heutigen
Bediirfnisse. Wiirden die Kollegen in der Aachener Stadtgiirtnerei
ein klein wenig auof ihre Menschenrechte pochen, dann miiBte die
Stadtverwaltung sich zu ganz anderen, zeitgemiiBen Zugestind-
nissen bhequemen. Leider ist aber zu befiirchten, daB die Kollegen
keinerlei Bestrebungen au den Tag legen, threr Unzuiriedenheit
Ausdruck zu geben, : )

Ihr Aachener Stadtgiirtnerkollegen! Haltet Euch vor Augen,
<aB ibr Euch in der Beruisorganisation einen Riickhalt cchaffen
miiBt! Es ist dies eine zwingende Notwendigkeit fiic Euch alle.

Noch in letater Zeit suchte in cinem girtnerischen Offerten-
blatt der Stadtgédrtner W imm e r einen Giirtner zur Tnstandhaltung
der stiidtischen Aunlagen fiir 33 Piz. Stundenlohn.

Eine Stadtverwaltung, wic beispielsweise Offenbach, wo wirk-
liche Arbeitervertreter den entscheidenden EinfluB ausiiben, sollte
mal solche Lohne zu bieten wagen: welch ein Sturm der Ent-
riisting wiirde durch den Wald jener Presse jagen, die zu den
Stadtverordnetenmelrheiten. von Aaglien, Eschweiler usw. in sehr
engem Verwandtschaftsverhiiltnis stehen! Noch in jiingster Zeit
heulte diese Presse und ijhire Trabanten mit ihr iiber miserabele
Verhiiltnisse der stiidtischen Arbeiter zu Offenbach®, wo Anfangs-
léhne von 28,50 ME. in der Stadtgiirtnerei gezahlt werden. Jetzt
werden sie sich wohhweislich hiiten, ilire Stam—~~everwandten.
wegen Einstellungslohnen von 3 Mk.. am Schiaffittchen zn nehmen.

Schl.
-

Berlin, Stiidtische Friecdhofsbetriebe. In der
Sitzung der Berliner Stadtverordneten am 4, Juni 1944 warde iiber
dic Neubesetzung der Verwaltefstelle auf dem stidt. Fried-
hof in Friédrichsfelde debattiert. Wir entnehmen dem Bericht
iiber diese Sitzung folgende Bemerkungen:

Die Verwalterstéile auf dem stidtischen Friedhofe in
Friedrichsfelde soll in ¢ine Inspektorstelle nmegewan-
delt werden Statt des bisherigen Gehaltes von 2500 bis
3600 Mk. will der Magistrat e soiches von 3500 bis 5300 Mk.
auswerfen, um den Posten auch geeigneten Bewerbern aus dem
Biiroassistentenstunde erstrebenswert erscheinen zu lassen.

- Stadtv: Leid (Sez.): Wir haben gegew die Vorlage géwisse
Bedenken, Die ucue vorgeschlagene Skala ist die der stiidtischen
Wirtschaftsinspektoren: dagegen habea wir keine Einwendung.
Anders steht es mit der Qualitiit der auzzuwiihlenden Person-
lichkeit. Man will auch den Stand der Rilroassistenten zur Be-

werbung animuntern und fihrt zur Begriindung an, dab gewisse

Biirokenntuisseé usw, fiir dicsen Postan notwendiz sind. - Wir
konnest das nichit gelten lasseny die’ Tiitigkeit dieses Beamien
setzt in erster Linie giirtnerische Vorbildung vorans. Das Be-
stattungskuratorivm, ja auch Jer Magisirat seibst hat sich bisher
‘anf diesen Standpunkt gestelit. Wir sollten deshalb ausdriicklich

. stellten und -Arbeiter reiclilich hoch zu nenmen.

aussprechen, daB es sich hier um einen Posten handelf, dessep
Inhaber die Vorbildung eines Obergirtnets haben muB. Den
Inspektor, der jetzt geschafien werden soll, ist doch auch der
neue Friedhof in Buch, den wir jetzt errichten, spiter zu unter.
stellen. Wenn Friedrichsielde voll besetzt ist, tritt das etz
vom Magistrat hervorgehobene Moment noch mehr zuriick: diese
villige Belegung wird abar sahr bald eingetreter sein. Wit be.
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anitragen deshalb Ausschulberatung.  Nehmen wir die Vorlawe
heute schon an, so verlegen wir uns den Weg giinzlich, die Stelle

spiiter mit einem (édrtner zu besetzen,

Stadirat Selberg: Di: gartnerischen Riicksicliten werdsy

doch auch aui den stidfischen Friedhofen von unserem Garten.
direkior Brodersen walirgenomnen.
die Vorlage ohne weiteres anzunehmen.

Die Vorlage geht an einan AnsschuB.

Wir konnen uns nir vollinhaltlich den Ausfithrungen des Stadt. |
Sollte der neue Verwalter iwr -

verordneten Leid anschliefen,
Biirodienst leisten, dann wiire das angesetzte Gehalt, besonders im

Ich mochte anheimstellen, '

Hinblick aui die Arbeit und Bezalilung der anderen Friedhofsange.

1 derartiger Betriebe gehren Giirtuw er, di> iiber geniigende Kenat.
i nisse im Verwaltungsdienst verfiigen und die auch die garten.

herabgesetzt.

kiins tlerische Seite des Friedhieivbetriebes zu witrdigen- vaerstehen,

An die Spitze

Leider wird gerade bei der Vergebung von derartigen Stellen ;
sondarbar verfahren. Besonders in den Verwaltungen d:r Kirchen: °

gemeinden, aber auch bei Besetzimg von Stellen in Betrieben po-

litischer Gemeinden herrscht eine sehr varweriliche Giinstlings. |
f.eute, die lediglich zwolf Jalire Soldat waren oder |

wirtschait.
Leute, die irither Diener gewes n sind und aus dieser letztgz2nann-
ten Titigkeit den krummen Buckel und die offene Hand mit i

ihre neue Tiitighkeit als Friedhoisinspektor heriibarneliman, werden

angestellt. Lente, die irither mal Schlossergeselle waren, werden
Leiter giirtnerischer Arbeiten aui Frizdhdfen usw.

Wir haben gewill alie Achtung vor der Titigkeit des Garten- I

direkiors Brodersen: aber trotzdem hinken die Bemerkungen des
Stadtrats Selberg doch gewaltie.  Wiren
richtig, dann wiiren auch die giirinerischen Leiter der fiini Ber-
liner Parkreviere iiberfliissig.

Berlius Friedhdfe, brsonders die kirchlichen, bisten grenzenlos

diesc Bemerkungen

héfliche Bilder von Unkultur ind schlechtem Geschimack. Wollen -
wir Abiinderung schaffen, dann miissen an die Spitze dieser Be-
triebe iiberall Leute, die fiir eine gute Lisung der Aufgabe, dic ’
ihre Stzilung voraussetzt, die notwendigen Kenntnisse mitbringen, .
Das wird nicht moglich sein durch Biiroassistenten, wohl aber

durch giirtnerisch vorgebildete Reamte. W.
E 3

Berlin-Friedenau, Durchk BeschinB der Gemeindevertretung
Friedenan wurde nunmehr auch in der Gartenverwaltung dieser
Gemzinde die Arbeitszeit von zehn Stunden aui neun Stunden
Yon den GroB-Berliner Gemeinden haben nunmehr
die neunstiindige Arbritszeit: Charlottenburg, Friedenau, Kopenick.
Lichtenberg, Neukdlln, Pankow, .Schoneberg, Treptow und
WeiBensee, ,

Nur die Reichshaupt- und Residenzstadt Ber-
lin wird ihre Girtner auch weiterhin in den Sommermonaten
zehn Stunden arbeiten fassen. Wenn der Neunstundentag nun
aber in immeér mehr Gemeinden eingefiihrt wird, dann wird es der
(igmeinde Berlin immer schwerer fallen, nach schlechteit Bei-

Kk.

- spiclen zu suchen, die zur Begritndung ciner lingeren Arbeitszeit

herangezogen werden konnen. Krihwinkel, Kalabriakuka nnd iihn-
liche werden schlieBlich dazu noch in Frage kommen. W. Kk
*®

Essen a. Rhi. Lohnverhiltnisse bei der stiid-
tischen Gartenverwaltung. Wer die Verhiiltnisse der
Einhalbmitlionenstadt Essen a. Rh. einigermaBen kennt, wird
wissen, daB hier ein zienilich ,.tcures Plaster” ist. Wohnungs-
und Lebensmittelpreise lassen nichts zt wiinschen iibrig und sind
mit die héchsten im ganzen Bezirk. Woll dementsprechend. stelit
Essen mit seinem ortsiiblichen Tagelohn von 3,90 Mk, an zweiter
Stelie im Regierungsbezirk Diisseldorf. Wenn es auch nicht immer
zutreffen mag, so wird doch im allgemeinen angenommen, daB dor
orsiibliche Tagelohn (behordlicherseits fiir die Zwecke der staat-
lichen Arbeiterversichernng festresetzt) das Mindeste ist, was zur
Bestreitung des Lebensunterhaltes notig. Anders denkt unsere
Stadtgartenverwaliung. Sie scheint darauf nichts zu geben, demn
in viglen Fiillen erreichen die bei dieser Verwaltung Beschiftigion
nicht einmial einen so liohen Lohnsatz. Hier ein paar Stichproben
aus einer in diesém Frilhjahr vom A, D. G. V. aufgenommenen
Lolnstatistik. Wir ermittelten da w. a. am hiufigsten anzutrei-
fende  Lohnsitze: 3,50—3,75 Mk. tiglich; also 21,00—22,50 Mk
Wackerilohn!  Selbst einige Verheiratete sollen sich in dieser
Lolmstufe befinden! Sqll man das wehi fiiv moglichi halten? Wie
soll in der heutigen Zeit bei solchen Lohnen oin Arbeiter nur
cinigermalen menschenwiicdig leben konnen? Auf diese Frage
wird wohl die Stadtverwaltung ebenso wie die Gartenverwaltung

ans di> Awbwort schuldig bleiben, :

_ Zum Vergleich iiber die Lebensnnterhaltsbedingungen am Orte
sei hier auf foleendes verwiesen: Iwm Jahresbericht der Handels-
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yammer Essen verdffentlicht die Firma Krupp A.-G. dic Bewe-
gungder LebensmittelpreisebeidenKruppschen
Konsumanstalten in Essen. Dazu werden die in der
GuBstahlfabrik verdienten Darchechnittslohne angegeben. Berech-
net man nun au Grund der Kruppsclien Statistik (unter Beriick-
sichtigung der Verpilegungsrationen dér deutschen Marinesol-
daten), so kommt man zu folgendem Ergebnis: Der Durch-

schnittswochenlohn stieg hier s*it dem Jahre 1907 von |

3210 Mk, aaf 35,14 Mk. im Jahve 1943, eder nm 1069 %. Die
Kosten des Nahrungsmittelauiwandes dagegen
«iid if derselben Zeit von 1062 Mk ani 22.83 Mk., also um 16,36 %
gestieger. 6hne konnte
Kruppschen Arbeiter die Steigerung der Lebensmitielpreise nicht
wettmachen! Um wieviel schlechter aber stehen unsere stad-
tischen Kollegen? Haben deren Lohne in den letzien Jaliren eine
aich nur anniihernde Steigerung crfahren? Nein!

Das Aufiilligste: Was soll ein verheirateter Arbeiter anfan-
e, wenn er nir 22—25 Mk. wochentlich an Lohnn bekommt, wenn
er alicin 2283 MK, nur fiir Nahrungsmittel bendtigf?
Dab2i wiirde er sich und seine Familie noch nicht besser erniihren
kimnen als unsere Marinesoldaten, die doch sicherlich keine zu
iih»rmiiBige Kost bekommen. Woher kKommt dann der Auniwand
iiir Miete, Feuérung, Kleidung, Stenern . dergi.?

Bei dieser Berechnung ist iibrigens zu beachten, daB die Sta-
irtik die Preise der billigeren Sorten wvon Nahrungsmitteln

 yugrunde gelegt hat und daB ferner in cincr Konsumanstalt die
Trreise tiefer liegen als bei einem Kleinhiindler, der nicht so vor-
teilhaft einkanien kann, Die stidtischen Gartenarbeiter und
iiiriner aber sind wohl alle Kunden von Klzinhiindlern.

Alles in allem muB man sagen: Die Lebenslage eines grofien
Teiles der in der Stadigiirtnerei beschiiftigten Kollegen bewegt sich
auni einer recht tiefen Ebene. Hier sollte deshalb Wandel ge-
schaffen werden. _

Aber nicht genug damit. Nicht allein die niedrigen Lohne sind
zu bemiingeln, auch das hier g:ibte Lehrlingswesen for-
dert zur Beanstandung heraus. MuBten wir doch in diesem Frith-
jahr feststellen, daB allein in der Baumschul- und Topipflanzen-
girtnerei  vier Lelrlinge und zwei sogenannte Arbeitsiungen
waren! Eine Zeitlang sollzn sogar fiinf Lehrlinge vorhanden ge-

- wesen sein. Ist es etwa nicht genug, daB hier in Essen zahlreiche
«Musterbetriebe'* vorhanden sind, die oft mehr Lehrlinge als Ge-
. hilien haben? Ist der Stadtgartenverwaltung nicht bekannt, dafl
jihrlich tausende von gelernten Giirtnern gezwungen werden, den
Beruf aufzugeben, weil ein zu starkes Uberangebot von Arbeits-
kriiften stattfindet? MubB da noch ein stiidtischer Betrieb sich zur
Lehrlingsziichterei hergeben? Oder geschieht das, um damit
billige Arbeitskriifte zu habeén? Das wiire jedenialls. noch empo-
render. Die Lehrlinge erhalten fiir den Arbeitstag 1.00—1.50 Mk.
Wie und von was sollen di>se jungen Leute eigentlich 12bzn, weun
keine Angehorigen mehr hinter ihnen stehen? —
Wohl sind vor einigen Jahren die Arbeitslohne erhdlit worden.

Aber wie diese Erhohung gehandhabt wird, dariiber wuBte uns |

- niemand Auskunft zu gben. Wir konnten beispielsweise folgen-
des ermitteln. Es ¢rhielt: ein Lehrling; 15 Jahre alt, 1.00 Mk.; €in
* Arbsiter, 18 Jahire alt, ebenfalls 1,00 Mk.; ein Gehilfe, 21 Jahre alt,
' 3,75 Mk.; ein Gehilie, 20 Jalire alt, 3,50 Mk.; ein verheirateter Ar-
beiter, 26 Jahre alt, 3,85 Mk.; ein verheiratster Gehilie, 40 Jahre
- alt, 3,75 Mk. den Tag.
. In den letzten Wochen soll cine kleine Aufbesserung statt-
geiunden haben, wie hoch, konnte bis jetzt noch nicht festgestellt
werden, .

Es scheint, daR eine fesic Lohnskala garnicht besteht oder
doch nicht beachtet wird. Viellsicht geniigt es, wenn der Herr
OII}ergEir.tn_er cder der Herr Inspektor nach eigeriem Befinden ent-
scheidet. —

Kollegen der Stadtgiirtnerei, ob geiernt oder ungelernt! Auf |

cine Verbesserung Furer Lage ,von oben ner" diirit Ihr micht
warten, Solange Ihr Euch nicht selbst regt, wird man annehmen,
daB Yiir mit allem zufrieden seid. Es ist hohe Zeit, daB Ihr Euch
einer zielbewuBten und riickgratfesten Organisation anschlieft!
Es ist Zeit, daB Thr Euch auf Eure Rechte besinnt!

Nieht durch Riisonnieren und Schimpfen, nicht durch ein stump- -

.ies Dahinbriiten wird es besser — nein! Nur durch einen festen
ZusammenschluB, durch eine Organisation, die Eurée Tnteressen
voll und ganz vertritt. Das aber tui eitizig und allein der
A D G. V. Er und kein anderer hat in den letzten Jahren
bewijesen, dab es ihm ernst ist mit der Hebung unserer Lage. Kein
Berufsverband hat auch nur annihernd soviel fiir unsern Beruf
geschaffen; keinandererbesitztdieMacht solcheszu
tun. Werft die Lauheit und Angstlichkeit von Euch! Hand in
Hand wollen wir gehen. und geschlossen fiir die Hebung unserer
Lag> kimpfen, :

. *
Girtnerische Kommunalbetriebe oder nicht?
In welch ziiher Weise unsere Unternehmer bestrebt sind, thre
Interessen zu verireten, ist des oiteren sthon in diser Zeitung
dargelegt worden. Sie betiitigen sich heute auf alien. Gebieten,
2ine Folge ilirer stindiz wachsenden und erstarkenden Organisa-
tiomen, o .

ALLGEMEINE DEUTSCHE GARTNER-ZEITUNG

Also trotz der Steigerung ihrer Lohne konnuten die -

_Albin_ Panzer.
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; Ein hésonderes Gebiet sind die Bemithungen, die Ko mmiu-
i nalisierung det staddtischen Gartnerei- und

1' Friedhotsbetriebe aufzuhalten oder zu hinter=
i treiben.
| Wein heute die Verwaltung>n der GroB- und Mittelstidte, be-
i sonders der industriell entwickelten, ihr besonderes Augenmerk
. der girtnerischen Ausgestaltung des Stddtebildes zuwenden, dann
geschieht das in wohlbegriindeter Absicht. Die bedauerlichen Eni-
gleisungen der Stiidteerbauer in der Zeit der sogenannten Griinder-
ialire, die vollstindige AuBerachilassung der Gastenkunst als wich-
tigen Faktor im Stidtebau, in Verbindung mit einer plan- und
skriipelioseii Bodenspekuladion, haben dem medernen Stidteerbaner
gezeigt, wo der Hebel zur Erzielmig einer gesundsn Stddichau-
politik angesetzt werden muB. Das hat demn auch dazu gefiihirt,
| daB das Aschenbrodel Giirtn>rei in der modernen Kommune mit in
den Vordergrund riickte. Die Stadtverwaltungen lassen es sich
unngeheure Summen kosten, den notigen Grund und Boden zu er-
werben, im die girtnerische Gestaltung des Stidtebildes zur Ent-
faltung zZu bringen. -

Auch die immer mehr sich hiiufenden Schwierigkeiten im Be-
stattungswesan haben dis Stiidt: veranlaft, die Friedhoisbetriebe
| in eigene Regie zu iibernehmen. Diese Entwicklung hat in vielen
| Stidten zu umiangreichen GroRbetrieben gefithrt. Es ist daher
auch nicht zu verwundern, dali unsere gewerblichen Unternehmer-
im Interesse ilires Profits dizser bedrohlich wachsénden Kommu-
nalisierung der Giirtuerei- und Friedhofsbetriebe ilr besonderes
Aungenmerk zuwenden.

‘ Ein tvpisches Beispiel fiir einen planmiiBigen Kampi zum
Zwecke einer ,Entkommunalisierung™ der giirtnerischen Betricbe
bilden die Hannoverschen Girtnereiunternehmer.
Aui den Plan traten diese erstmals zu Anfang des. vorigen Jahr-
zehnts, als es sich darum handelte, die Friedlofsbetriebe in
Stiocken und Dohren in eigene Regie der Stadi Hammover zu
iibernehmer. Einen Erfolg hat man alierdings nicht buchen kimnen,
da das so arg befehdete ,,Monopol" gar nicht beabsichtigt war, Im
Jahrc 1906 kommunalisierte auch die Stadt Linden den Fried-
hofsbetrieb und fithrte gleichzeitig das Monopol fiir simtliche giirt-
nerischen Arbeiten ein. Nach Tlangein Prozessieren erlangte
schlieBlich ein Urteil Rechtskraft, nachi welchem die neus Fried-
hoisordnung des Lindener Magistrats als giiltig anerkannt wird.
Damit bestelit das ,,Monopol* nuit %t Recht. Auch auf einigen
Friedhofen von Kirchengemeinden in Hannover bestehen diese
Monopole, so auf dem Hainhélzer-, Herrenhiiuser-, Israclitischen-
und neuem Nicolaifriedhofe.

Weiter wurde anldflich der Neubesetzung der stiidtischen
- Giartendirektorstelle ein VorstoB gegen die .Kommunalgiirtnerci®
unternommen. Der einzige Erfolg war hier, daB den Gartendirek-
toren verboten wurde, Nebenarbeiten zu wverrichten und so den
Gewerbegiirtnern Konkurrenz zu wachen, Wir halten ein der-
artiges Verbot fiir durchaus gerechifertigt. Der weitere Kampf
spielte sich nun hinter den Kulissen ab und kam zuin Durchibruch
bei der Wahl des neuen Stadtgartendirektors Kube. Jetzt, nach
| der Niederlage bei der Wahl, folgte — der Unternehmerkandidat
war -der Inspektor Schunlze — VorstoB auf VorstoB. Zuniichst
cine Eingabe der Landschaftsgiirtner an den Magistrat, in. Zu-
kunit die Neuanlage géirtnerischer Plitze bei Kirchenbauten und
gemeinniitzigen Anstalten nicht melir durch diz Stadtgiirtnerei aus-
fiihren zu lassen. Die Landschaftsgiiriner kiomnten derartige An-
lagen Dbilliger herstellen, und auBerdem miibte man doch auf die
steuerzahienden Girtnereiunternchmer sowie ani die alten, tiich-
“tigen (ei, ei!) Gehilfen Riicksicht nelimen. Der Magistrat winkte:
ab aus kiinstlerischen und disthetischen Griinden. Non muBten dic
Arbeitnehmer daran glauben. Infolge einer Eingabe der Unter-
nehmer wurde den Gehilfen und Arbeitern der Stadt-
giirtnerei bei Strafe sofortiger Entlassung ver-
- h.oten, girtnerische Nebenarbeiten zn verrichten, i

Neuerdings plant man einen ncuen kriiftigen VorstoB. Die
Stadt Hannover ist in den Besitz des Rittérguts Burg in Herren-
fiausen gelangt, wofitr sie drei Millionen Mark aufwandte. Hier
- sollen neben dem neuen grofien Schulgarten die stiidtischen An-
zuchitgirtnereien, Gewiichshauskulturen und Baumschulz errichtet
- werden. Die Unternchmer ‘wiinséhen jedoch keine VergrdBerung
- der Stadtgirtnerei. Dabei ist es fiir die kommunalgirtnerische
Entwicklung Hannovers von der griBten Bedeutung, wenn cine
| VergroBerung der Anzuchtgiivtnereien stattfindet: denn die Stadt
Hawnover hat infolge der Vercchiebung des Stitdtebildes dureh «den
Eris-Weser-Leinekanal auch in giirtnerischer Beziehung grofe Aui-
- gaben zu losen. Die Losung dieser Aufgaben witrde sich schiwic-
riger gestalten, wenn die aus Eigennutz betriebene ,;Entkommu-
nalisierungspolitik' die Oberhand gewonne. Es liegt aber besdn-
ders im Interesce d~s groften Teil>s der-groBstidtischen Bevdl-
kerung, daf von den Kommuncn mehr noch als bisher in der Aus-
schmiickung der stiidtischen Anlagen mit Bliitenpflanzen geleist~t
wird, Weiter sollte die Forderung der Pliecge der Pilanzen durch
Schulkinder eine crnste Auigabe jeder Stadtverwaltung sein. Des-
gieichen solite man der Entwicklang der Schrebergiirten und Lau-
benkolonien durch. Anlage und Unterhaltung von Mustergiivten die

{ Wege ebnen. Aber anch die Ausschmiickung der stiidtischen Ge-
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biude mit Balifanpf]aﬂzen ist eine Aufgabe, die vorbildlich und be-
fruchtend fiir die Einwohnerschait <wirken diirfte.

Zur Erfiillung aller dieser Aufgaben ist Vorbedingung eine lei-
stungsfihige Anzuchtgértnerei, ein gértnerischer GroBbetrieb der
Kommune.

Das Interesse der Allgemeinheit teht héher
denn das Profitinteresse giney kleinen Gruppe.

Wenn man aber annimmt, daB durch die Kommunalbetriebe das
E"“‘-&"l}!li}l\a I[nfe_rnehmertum geach'ubgt werde, so rrrt ‘man _sehr
daB sle zu ihrer Ausdel'nung einer Fmschrankung des Kominimal-
betriebes nicht bedari. Aber hiet liegt der Hase im Pfeffer. Gerade
wieder die Hannoversche (iew erbegértnerei ist ein Schulbeispiel
fiir die schiidigenden Folgen einer Kirchturmspolitik in wirtschaft-
lichen Dingen.

Bis dicht an die Tore Hannovers kommen die Land-
schaftsgidrtnerei-GroRbetriebe aus Westialen, Hamburg
und Bremen und fiihren die Anlagen aus. Wo aber hort man ein-
mal etwas von einem Hannoverschen Landschaftsgartner? Das-
selbe Bild in der Handelsgirtnerei. Auch hier diirfte eine
groBe Ausbreitung moglich sein durch Ausdehniung und Forderung
des Versandgeschiiftes. Diese Ansicht teilen wir mit Fiihrern
der Hannoverschen Unternelimer.

Alse, warum den Kampf auf einem (ebiete fithren, wo mai
niemals Erfolge erzielen kann, weil diz Entwicklung alle kleinen
(Geister heiseite schiebt? -

Haben wir Arbeitnehmer irgend einen Vorteil von der
. Entkommunalisierung™ der giirtnerischen Betriebe? Hier diene
¢in Beispiel.

teilweise auch als Verkiuier fungieren.
paar verheiratcte Arbeiter.
Bild; auch hier gilt das Bestreben, moglichst junge, das heiBt billige
Arbeitskriifte zu bekommen. Demgegeniiber betrachte man sich
einmal den girtnerischen Kommunalbetrieb; hier herrschén denn
doch andere, fiir uns bessere Zustiinde. Hier sind 35jidhrige, im

vollster Manneskraft stehende (ehilfen nicht zu alt, wie z. B. in der |

Landschaftsgiirtnerei Hannovers. W o sind denn aber die alten,
tiichtigen Gehilfen der Landschaitsbranche, von denen in einer Ein-
gabz der Unternehmer die Rede ist? Auf der Conti, Gummikamm,
Hapag, StraBenbahn und anderswo in den Fabriken!

Wir haben aber die entschiedene Verpilichtung, auch fiir die |

alten Beruiskollegen im Berufe Arbeitsplitze zu schaffen, und das

ist nicht moglicl, wenu im Berufe Unternehmer das Zepter fithren, |

dic an sozialer Rtu.kstandlgke:t schlechterdings nicht zu iibertreffen
sind; denen Arbeits- und Lohnkiimpfe nicht wirtschaftliche Fragen,
sondern personliche Machtkidmpfe sind. Darum setzen wir den

egoistischen Forderungen der Unternehmer unsere, der Allgemein- -

heit dienenden Bestrebungen entgegen.
[ 3

Gemeindebetriebe — Musterbetriebe??!l

Wichter, Hannover.

Wie weit wir noch von dem Ziele, Gemeindebetriebe als |

Musterbetriebe ansprechen zu konnen, entfernt sind, beweisen die

Zustinde und Vorkommnisse in diesen Betrieben, die in den letzten '

Jahren in unserm Verbandsergan an die Offentlichkeit gezogen
worden sind. Wenn hier nun nicht solche Erfolge zu verzeichnen
sind wie in den Handels- und Landschaitsbetrieben, so_liegt die
Schuld nicht an uns organisierten Kollegen, sondern einzig und
aliein an den unorganisierten Kollegen in den Gemeindebetrieben,

An Aufkliirungsarbeit hat es nichit gefehlt. Immer und ifimer

wieder ist den Kollegen die Mahnung zugerufen wordens ,SchlieBt |
Erkiéimpft geschlossen Ench das, 'was I\urz-‘\tllchttge I§
uch vor- |

Euch zusammen.
und zwmteil arbeiterfeindliche {j(.memde\fer\\”llftlllg‘eﬁ
enthalten!” Aber bei den meisteri Kollegen ist bis jetzt noch alles.
vergebens gewesen. Zumteil werden Standesdiinkel und Eigen-
bridelei hbher emgesa..hatzt. als menschenwiirdige Verhiltnisse.
Lieber finanziell noch unter dehr sowen. ungelernten Arbeitern
stehen, als mit diesen Ungelernfen zusaminen einer Organisation
anzugehdren,

) Ein anderer Teil wieder ist zu kurzsichtig, tim den Wert einer
Organisation zu-etkennen, oder die Angst vor dem Herrn Obet-

giirtner, Inspektor oder einem sonstigen Vorgesetzten hilt sie davon |
Viele leben in: dem Waline, Lebensstellung zu haben, ja pen- |

‘ab.
sionsherechtigt zit seitt oder wenigstens za werden, Trotzdem es
Aussicht daranf dech noch eine starke Zugkraft auf die meisten
Kollegen aus. Und zu spiit erst sehen die meisten ein, daB sie fiir
snh,l;e Tusionen ihie Menschienrechte verkauft haben.

NMie oft genfigen l(lelmgkmten, ja nichtige Griinde, um - deén
Knlletren vor' dem Zicle — festangestellt, pensionsberechtizt zu
weeden — zur Strecke zu bringen!  Ja, wie oft wird dieses System
megewandt, um einer eventl. permmsch wigderkelirenden Lohnaui-
besserung aus dem Wege zu gehen! Nur Auserlesene kommen zum
Ziele, wenn anch sehr oft aut cinem ziemlich krummen Waege.

Umi so konaen wir die Wahriiehmung machen, dal die Angst,
unter denjenigen zu sein, die iiberfliissig sind, sehr unschone Blii-
ten zeitigh  So ist beispielswelse gar mancher bestrebt, die Gunst

Im Wirtschaitsgebiete Hannover sind in der reinen
Handelsgiirtnerei etwa 120 Gehilfen und 35 Lehrlinge beschiftigt, |
davon nur 12 Verheiratete, die als sogenannte Obergiirtner oder .
Dazu kommen noch ein |
In der Landschaftsgiirtnerei dasselbe |

sind, die dieses Ziel erreichen konnen, iibt die

. betrachten.

.erschien, Wir ervinnern hier nur an die Handlungsgehilien.

seinef Vorgesétzten durch Liebedienerei und Streberei zu erlangen.
Und wie vizle Kollegen werden von ,lieben' Mitarbeitern, also
von Kollegen, durch gehéssige Angeberei aui die Seite geschoben,
um dadurch fiir sich selbst freie Bahn nach oben zu haben! Und
leider nur zu oft hat dieses System Erfolg, weil es von vielen Voi-
geseizten leider nicht wverpont, sondern oftmals noch gefordert
wlrd Durch Streberei und Spitzelei ist in zahlreichen Betrieben
ein Gehilfen~ und Arbeitermaterial geschaffen warden, das jede
freie Neigung, jeden Versuch, eine Verbesserung auf ehrlichem
Wege zir sclaffen, zunichst gar nicht aufkommen 148t

Doch all dieses kann und darf uns nicht abhalten, immer und
immer wieder an diejenigen Kollegen zu appellieren, die mit diesen
Zustinden nicht einverstanden sind, Wenn uns nicht die Moglich-
keit gegeben ist, im Betriebe unsere Uberzeugung offen zum
Ausdruck zu bringén, dann muB versucht werden, durch eine
offentliche Kritik die unwiirdigen Zustind: bekannt zy
geben, um endlich auch da andere Verhéltnisse anzubahnen,
A. Panzer.

Ausland
Oste rré-ic-h.

Von oben oder von unten?

Seit Jahrzehnten miihen sich die arbmtnenmenclen Gértner in
Osterreich ab, durch Zusammenschluf in verschiedenen Vereini-
gungen ihre w:rtschafﬂlche Lage zu verbessern und ihr gesell-
schaftliches Ansehen zu heben.
Bemiihungen betrachten, so miissen wir leider sagen, daB fiir die
Allgemeinheit bisher gar nichts geschehen ist.
~ Meistens messen die Kollegen den leitenden Personen die
Schuld an den MiBerfolgen bei und meinen, wenn nur die ,richti-
gen' Minner an der Spitze wiiren, dann miiBte es schon gehen.

Nun ist es ja allerdings richtig, daB iiber den Riicken der Girt-
ner schon so mancher Streber emporgestiegen ist; aber ungerecht
wire es, deswegen auch allen andern den ehrlichen Willen, fiir
die Allgemeinheit zu arbeiten, abzusprechen. Der Fehler mul
also tiefer liegen, denn wir sehen ja bei allen anderen Berufen, daf

mit Hilfe der Organisation die Lage der -Berufangehdrigen im

allgemeinen gebessert wurde. Warum also die Erfolge
bei anderen Berufen, und warum die MiBerfolge bei den Girtnern?
Aber diese Frage beantworten zu konnen, miissen wir das

Wesen und Wirken anderer Beruisorganisationen zundchst niher .
Was uns da vor allem auffillt, ist der Umstand, daf |

diese Organisationen ,,oben" durchaus mc”ht beliebt sind, .im be-

sonderen nicht bei den Arbeitgebern, aber auch bei den Behérden ]

nicht. Und dennoch Erfolge! Wie ist das moglich? ,Brotgeber"
und ,,Obrigkeit" gegen sich zu haben, wird uns doch von ge-
wissen ,Fihrern" seit jeher als das groBte Ungliick hmgcstellt,
das Arbeitnehmer iiberhaupt passieren kann, Hilt man ejnem
solchen mehr oder weéniger redegewarndtisn Herrn die Erfolge ai-
derer Berufsorganisationen vor, so erwidert er -eirifach, daB die
Verhiltnisse bei den Giirtnern andere sind, und er betont, daB der

Wenn wir aber die Erfolge dieser .

Gértner sich mit seinem Arbeitgeber unter allen Umstiinden in :

Giite verstiandigen miisse, da sonst Privatgértnereien emfach aui-
gelést werden, wihrend die Handelsgiirtner, weénn sie hohere
Léhne bezahlen, zugrunde gehen miiiten, da dann wegen der hohen
Preise nieriand mehr Pflanzen und Blumen kaufen werde.

Wenn wir aber die Entwicklung anderer Berufsorganisationen
zuriickverfolgen, so werden wir finden, dafi auch unter den Ar-
beitnehmern anderer Berufe frither ¢éinmal ganz &#hnliche An-
sichten herrschten. und auch diesen Arbeitnehmern das ,JHand
in Hand gehen" mit den Arbeitgebern als unumgiinglich Wwf\rllimg

€5,
was diese bisher erreichi haben, haben sie nur ihrer gewerk-
schaftlichen Organisation zu verdanken. - Als sie noch an
die ,FEinsicht" ihrer Arbeitgeber appellieren, gab es keine Sonn-
tagsruhe, keine frithere Geschiftssperre, keinen Urlaub, keine ge-
regelte Kiindigungsfrist; -alle Bitten und Vorstellungen wurclen it
dem Einavand abgetan, daB die Geschéfte unfehlbar zugrunde
gehen miiBten, wenn das eingefithrt werde. Und erst, als die
»~Hetzer und Wiihler" die Oberhand erhieltén und die Handlungs~
gehilfenorganisation -eine Macht twurde, die imstande war, die
Forderungen aunch gegen den Widerstand ‘der Qeschéftsinhaber
durchzusetzen, ging es auf einmal mit Sonntagseuhe. und fri:herer
(eschiftssperre, ohne dal- die QGeschiifte darob ,zugrunde" ge-
riehtet wurden.. So ist s bei allen anderen Berufen auch:

Die ,Einsicit” der Arbeitgeber geht ebén im allgemeinen nur

- s0 welt, als die M-achit der Arbeltnehinerorganisation reicht. Und
- daB wir Giriner heute gegeniiber anderen Betulen so welt zuriick

sind, hat seine Ursache darln, daB der weltaus groBte Teil unserer
Beruiskolleg’en heute noch giaubt, unserem Stande kbnne nur.von
woben* geholien werden,

Hebung der Fachbildung einerseits, gutes Einvernehmen mit
~maBgebenden” Personlichkeiten andererseits, sind in den Augen
der Harmonieprediger dic Mittel, womit der QGiirtnerstand zu he-
ben ist. ,Bravsein” und Vermeiden jeder ,Hetzerei" sind selbstver-
stindlich die ersten Voraussetzungen dazu, -
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Wie ist fiun eine Hebung der Fachbildung méglich?
Da mull man wohl vom Grunde anfangen, nimlich bei den

f
i

Lehrlinget, Es ist eine Tatsache, dic wohl niemand leugnen |

wird, daB in den meisten Fillen die Lehrlinge nur wegen der
hiliigen Arbeitskraft gehalten werden, sie sind weiter nichts wie
Handlanger, Laufburschen und Dienstboten; das aber nicht etwa
nur bei kleinen Handelsgértneri, denen es schwer anlommt, Hilfs-
 arbeiter zu bezahlen, sondern auch bei manchen grofen Herr-
schaften, wo der Quisgirtner auf die Nebeneinnahme aus den
Lehrgeldern angewiesen ist und die Herrschaiten so eitien dops=
petten Nutzen aus der Lehrlingsziichtersi ziehen: erstens haben
sie einén billigen Girtner, und zwéiténs erspaten sic einen edar
mehrere ‘Gartenarbeiter. Soll die Hebung der Fachbildung hier
ansetzen, so miiite vor allem anderen in einer ganzen Reihe von

aimoe adar

(jirtnercien das Halten von Lehrlingen iiberhaupt verbotsn wer- |

den; in solchen Betrieben ndmlich, die nach ihrer ganzen Einrich-

tung gar nicht die Méglichkeit bieten, Lehrlinge auszubilden oder |
deren Leiter die fachliche und pidagogische Eignung hierzu micht |
‘Weit niitzlicher als Lehrlingspriifungen nach beendeter

besitzt.

Lehrzeit wiren L e hr herr en priifungen vor der Aufnahme eines |

Lehrlings, . _
Lehrlingsschulen und Gehilfenkiirse wiren die weit2ren Mittel

zur Hebung der Fachbildung. — Man versuche aber doch einmal,

diese allernotwendigsten Mafregeln. zur Hebung der Fachbildung

praktisch durchzufithren ohne bei den Arbeitgebern anzustoBen. |
Man mute den Lelirlingsziichtern allsr Grade und Schattierungen |

doch einmal zu, ilire Lehrlinge wirklich nur mit solchen Arbeiten
zu beschiftigen, bei denen sie etwas lernen kénnen und ihnen die
notwendige Zeit zum Besuch der Lehrlingsschulen freizugeben,

oder iiberhaupt keine Lehrlinge zu halten — und man wird sich |

aus leicht begreiflichen Griinden, deren unverséhnliche Feindschaft
zuziehen.

Was von den Lehrlingen gilt, gili nicht iminder von den Ge-
hilfen: nur die wenigsten Arbeitgeber werden sich freiwillig

dazu verstehen, ihren Gehilfen die Zeit zum Besuch einer Garten- |
bauschule freizugeben. — Wir sehen also, dafB die He-:
bung der Fachbildung erst dann moglich sein wird, wenn |
egine Macht da ist, den Widerstand der Arbeitgeber zu brechen. .

Aber eine Hebung der allgemeinen und der fachlichen Bildung
unserér Berufsangehérigen ist dringend notwendig, demn. jeder

Kampf. gegen die Schmiitzkonkurrenz der ,ungelernten* Pfuscher |
muB erfolglos bleiben, solange die ,gelernten* Piuscher die Stellen

verderben und das Ansehen unseres Standes untergraben.

Aus all dem Vorgesagten ergibt sich aber, daB auch in unse-
rem Berufe die wirtschaftliche Lage und das. gesellschaftliche An-
sehen der Arbeitnelimer nur durch ¢ine Kampforganisation
gehoben werden kdnnen,

Alle bisher bestandenen oder noch bestehenden Girtnerver- |

einigungen, mogen sie nun ,Gartenbauverein”, ,Allgemeiner
Osterreichischer Girtnerverband”, oder ,,Osterreichischer Privat-
girtnerverband” heiBen, konnten und konnen nichts leisten, weil
sie nach ,oben* nicht anstoBen und bei den ,Herrschaften" sowie
bei den .,Kollegen Handelsgirtnern“ Liebkind sein wollen. Und
so wenlg bei diesen Vereinigungen von einem planméBigen und
zielbewuBten Vorgehen auch zu bemerken war oder ist, so halten
sie doch an einem Grundsatz unverbriichlich fest, an dem Grund-
satz némlich: ,,Wasch mir den Pelz, aber mach ihn nicht naB.”

Die Befolgung dieses schonen Grundsatzes mag ia fiir einzelne |

HFiihrer" iiberaus niitzlich sein, denn ih re wirtschaftlichen Inter-
essen sind eben andere, als die der ,Gefiihrten®.

Stets ging das Bestreben in den vorerwihnten Vereinighingen
dahin, an die Spitze nur ,bessere” Herren zu stellen, um das An-
sehen unseres Standes nach auBen zu heben und das Standesbe-
wuBltsein der Kollegen zu stiirken, auBerdem aber auch durch den
EinfluB dieser Herren bei den ,Herrschaften" und bei den Behor-
dert unsere berechtigter Forderungen durchzusetzen, Es eriibrigt

sich wohl, erst nachzuweisen, daB weder bei den ,Herrschaften™,
noch bei den Behdrden bisher etwas erreicht wurde, — wvon den

Handelsg4rtnern gar nicht zu reden: aber vielleicht wurde dadurch
das StandesbewuBtsein unserer Kollegen oder das Ansehen un-
seres Standes gehoben? _ _

Wie sieht nun aber das ,StandesbewuBitsein' aus. das in die-
sen Vereinigungen grofigezogen wird? Es ist nichis anderes, ais

iicherliche Uberhebung iiber den vermeintlich Tieferstehenden
und Kriecherei vor dem ,Hoher“gesteliten. — Der ,;standesbe- |

wuBte" Gértner verachtet den ,Arbeiter”, und filhlt sich unge-
hener gehoben, wenn irgend ein Garteninspektor -oder -Direktor |

oder ein .Gartenfreund" ihm herablassend die Hand reicht. DaB

er ‘meistenteils. ebensolche Arbeiten verrichten muli, wie der von |

im verachtete , Arbeiter*, nur mit dem Unterschiede, dafl er Lin-

ger arbeiten muf wnd -hdufig genug auch billiger als iener, stort |.
ihn_dabei durchaus nicht; er hilft sich dann eben dadurch, daB er
sich in den Sack figt und auch soust aufschneidet, was das Zéug |

hilt, um sich ein ;,Ansehen* zu geben, — Aber Liigen-haben leider

kurze Beine, und der ,standesbeéwuBte" Gértner erwirbt sich auf
diese Art lediglich das .Ansehen* eines auigeblasenen Hunger-

leiders.

die sich durch den Verkehr mit ,Hohergestellten" entwickelt, und

Es ist also eine sehr sonderbare Art von StandesbewuBtsein, |

. zuzielien werden,

nicht werniger sonderbar sind die sonstigen ,,Erfolge” dieser Ver-
einigungen. — Die Ursache dies:r Erscheinung liegt eben darin,
dall die Herren Gartendirektoren, -Inspekteren usw. gar nicht
ernstlich fiir die Interessen der weniger gut gestellten Kollegen
eintreten k6 nnen. Denn die Arbeitgeber, seien sie nun Villen-
od=r Gutshesitzer oder Handelsgértner, fragen sehr wenig danach,
ob der Gértner oder Gehilie mit seinem Lohnh menschenwiirdig
leben kann, sie zahlen einfach nicht mehr, weil sie eb2n auch fiir
diese Lohne Leute genug bekommen. Wiirde nun so ein Herr, der
selost i gut bezahlter und sicherer Stellung ist, sich ernstlich fir
hthere Léhne einsetzen, so wiirde er sehr bald ais ,.Hetzer' gelten,
uimlich als ein Mensch, der gegen das Interesse seiner ,Brot-
geber” handelt. Anderérseits aber habern dic Hersen in.den guten
Stellungen einér Organisation fiir sich nichts zu erwarten, — die
Titigkeit in einer Organisation, die ernstlich Arbeitnehmerinter-
essen vertritt, konnte ilinen nur Schaden bringen. ’

Paher sehen wit_bei allen Vereinigungen, die von den erwihn-
ten ,einfluflreichen” Herren geleitet werden, die gleiche Erscliei-

. nung: es wird nur eine Scheintitigkeit entfaltet, den Mitgliedern

wird Sand in die Augen gestreut. _

Wollen wir daher die wirtschaitliche Lage der groBen Masse
unserer Beruiskollegen wirklich heben, so miissen wir vor allen
Dingen aiif die Mitwirkung der Herren Gartendirektoren, Inspek-
toren, Hofgartenverwalter usw. verzichten.

Verzichten miissen wir aber auch aui alle ,Wokltaten” der
Arbeitgeber, denn fiir die paar Kronen, die diese der Organisation
zu was immer fiir einen Zweck zukommen lassen, verkauit die
Organisation ilire Aktionsfdhighkeit; verkauit sie das Selbstver-
trauen ihrer Mitglieder.

Wir miissen seibst so viel Opferwilligkeit und ‘Gemeinsinn auf:
bringen, um unsere Organisation auch ohne die Beitriige der Ar-
beitgeber leistungiihig zu machen, uin durch die Organisation
hishere L.ohne zu erzielen; auf diese Art kommen uns die Beitrige.
die wir fiir die Organisation leisten, mit Zinsen wieder herein —
aus den Taschen der Arbeitgeber,

Steht einmal eine geniigende Anzahl von Kollegen in der Or-
ganisation, dann sind wir stark genug, unsere Lage zu verbessern,
auch ohne die Mithilie der Herren in oben erwihnten sicheren
Stellingen und mit den schonen Titeln; wenn esg sein muB, auch’
gegen deren Widerstand. :
- Wir miissen unsere Ware, das ist unsere Arbeitskraft und
Leistungsfihigkeit, nicht nur durch bessere Fachbildung in der
Qualitit verbessern, sondérn wir miissen auch ein Kartell
schlieBen, um den Preis unserer Ware emporzutreiben.
Denn die Hauptursachié, daB unsere Ware (Arbeitskrait) heute so¢
tiet im Preise steht, ist die gegenseitige Preisunterbictung — die
Schmitzkonkurrenz, Wir alimen mit unserer Kartellbildung nur
das Beispiel sehr groBer und angesehner Herren nach: der Berg-
werksbesitzer, die das Fiseitkartell und das Kohlenkartell, der
Zuckerfabrikanten, die das Zuckerkartell gegriindet haben und
anderer ,Stiitzen der Gesellschaft®.. Wir befinden uns da durch-
aus in Gesellschaft ,staatserhaltender” Elemente und Kinnen an-
ders aber unser (iewissen darnit beruhigen, daB wir unsere Ware
fur zahlungsfiahigen Konsumentén verkaufen, was man
von den Milliondren, die die vorerwiihnteh Kartelle gebildet ha-
ben, nicht gerade behaupten kann.

Es ist nun allerdings richtig, dab wir, wenn wir den Preis
unserer Waré hinauftreiben. wein wir fiir unsere Arbeit mehr
verlangen, uns damit zundchst das MiBifallen unserer Arbeitgeber
Aber auch hier konnen wir uns ein Beispiel
an den Kartell-Millionéiren nehmen. Diese Herren fragen nicht
danach, was die Konsumeénten sagen, sie diktieren einfach die
Preise, weil sie die Macht dazu haben. _

Und auch wir werdeén in aller Seclenruhe die abfillige Kritik
der Konsumenten unserer Ware mit in Kauf nehmen kdnnen, so-
bald unsere Organisation eine Macht geworden ist. — Diese
Macht kann sie aber mir werden, wenn wir uns auf uns selbst be-
sinmen, wenn wir alles Schielen nach ,oben* unterlassen. Be-
sinnen miissen wir uns vor allem daraunf, daf wir Anspruch auf ein
menschenwiirdiges Dasein und auf die Achtung unserer Mitmen-
schen diurch unsére ehrliche Arbeit erworben haben und
taglich neu erwerben, ' _

Dann werden wir auch andere, ehrlich arbeitende . Menschen
nicht mehr geringschitzen und vor Hoherstehenden™ nicht mehr
kriechen. .

Dann arst, wenn an Stelle dés Standesdiinkels auch in urnseren
Kreisen wahres Selbstbewultsein getreten sein wird, wigd auch
unser Beruf geachiet sein, wie wir es wiinschen, _ .

‘Aber nicht von oben herunter fiihrt der Weg
zu diesem Ziele, soundetn von unten herauf!

4 e &

: 7nﬁh§s§ﬁah 

" Wie Landarbeiterkinder sterbeit, In der Tagespresse lesen '
wir: Dieser Tage sind auf cinem Dominium im schlesischen Kreise

~Waldenburg drei Arbeiterkinder verbrant, wﬁ_hrend Vater und '
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Zuzug nach Hamlmrg ist wegen Ueberfiillung des Arbeitsmarktes

streng fernzuhalten. :=:

Zm‘_eis;ende erhalten keine Unterstiitzung.

Mutter auf dem Acker des Groﬁgrundhemtzers arbeiteten. Das

dritte Kind, das noch iebend aus den Flammen gerettet wurde,

starb an den Wunden, weil im Dorf und in der néichsten Nachbar-
schaft kein & T2 ¢ aufzutreiben war. Jetzt wird daus dem schle-

sischen Kreise Hirschberg eine ihnliche Kindertragddie gemeidet. |

Ein Kreisbliitchen aus dem Riesengebirge bringt folgende trockene
Meldung aus Fischbach im Riesengebirge:

»Das anderthalbjihrige Kind einer auf dem Dominium be-
sc¢hiiftigten polnischen Arbeiterfamilie wnrde, wihrend sich
die Eltern auf Arbeit befanden, in seinem Bett-
chen von Ratten angenagt und namentlich am
Riicken schrecklich zugerichtet.
das armie Wesen den schweren Verletzungen erlegen."

Keine Zeile weiter bringt das amtliche Kreisbldtichen, Es gilt
als sclbstverstindlich, daB die Arbeitermutter ihre hililosen Kleinen
ohne Riicksicht auf mogliche Gefahren ihrem Schicksal iiberlassen
mufl. Und wie erbirmlich miissen aber auch die Wohnungsver-
hiiltnisse auf dent Lande sein, wo die Kinder der Sachsengénger
¢in bequemer Raub der Ratten werden kdénnen.

Bekanntmachungen
% In jedor Mitgliederversammiung veriesonl Sa
~ Rligemeiner Deutscher Gartner-Verein

Hanptmullnng Berlin 'S 42, Lulsenaler 1 — Pernruf: Merlizplaiz, 3725 — Voersiizendar:
Jos, Busch, — Pestscheckkonto: Nr. 10301, Albert Lehmann, Berin,

+ Bel :uo- schrittlichen Verkehr ersuchen wir um déutiiche Angabe der
Adruu des Abnm!an (Name, Ort, StraBe und Hauanumme:)

mm m m lor 2. Weohenheitrag filillg.
Hauptverwaltung

Quittung der Hauptkasse
fitr die Zeit vom 2, Juni bis 8 Juni.

Teilzahlungen fiir das 1. Vierteljahr: Bielefeld 30, Flensburg

50, Wiesbadern 50, Frankfurt 100, Stuttgart 60, Steitin 100, Kolir 100,

Nitrnberg 25, Diisseldorf 300 Mk, — Tu der Nr. 22 waren irriiimlich

fitr Solingen nui' 20 Mk. quittiert, withrend es he:ﬁen muf: 100 Mk,
b. Lehmann.

Wandeebibliotheken sind noch einige VOn der Hauptverwal-

tung zu haben. _
Hamburger Gértnertaqi

Am Sonntag, den 5. Juli, findet in Hamburg ¢in Gérinertag des
Gaues Hamburg statt. — Als Programm ist vorgesehen:

Sonntag, den 5. Jull, morgens, Begriifluny der auswiirtigen
Kollegen im Ge\\?erkschaftqhause Von 10 Uhr vormittags bis etwa
4 Unhr nachmittags: Besichtigung der Altonaer Gar-
tenbauausstellung -- Mittagessen im CGewerkschaftshaus,
-- Yon 5 bis 7% Uhr:
Rundfahrt. — Abends 8 Ulr: Im Musiksaal des Gewerkschafts-
hauses: Gemeinsame Versammiung und Kommers, Féstrede: Koll.
Walter Kwasnik-Berlin; Konzert, Uberraschungen
Tanzkriinzchen.

Montae, den 6. Juli, morgens, Besichtigung der Stadt, Alster,

Rathiaus, Borse usw.; mittags: Hagenbecks Tierpark m Qtenmgen, 1

Ohlsdorfer Friedhof,
Fiir diejenigen Kellegen, die nur am 5. Juli hier sein kéniien,
sind Fiihrer fiir Hagenbeck oder Ohlsdorfer Friedhof vorhanden.
Kollegen, die Logis fiir sich eventl. auch fiir ihre Fran wiin-

schen, mogen dies bis spitestens den 17. Junl an den Kollegen 1
Besenbinderhof 57,100, Z. 26, mitteilen, unter

Kius, Hamburg 1,
gleiclzeitigor Angahe. in welcher Preislage Zimmer gewiinscht
wind,

Deszgleicheti bitten wir dringend, uns moglichst bis zu diesem

Zeitpuukt mitzuteilen, wisviel Kollegen und welche am: 5. Juh_

nach hier kotinen,

Die Altonaer Gartenbauausstellung ist auBerordeutlich sehens-

wert, Jeder Kollege, der die Mitte! hierzy eriibrigen kann, sollte
die Clelegenheit benutzen, sein fachliches Wissent zu beréichern.
Die Hamburger Kollegen werden nach Moglichkeit bemuht

-sein, den auswirtigen Kollegen das Hlersem so angenchm wie

moglich zu gestalten,
' Wir hoffen recht viele unserer Kullegen ans unseren Zweig-
vereien und den bendchbarten Gauen hier als Giste begriiBen zu
konuen,
Dle Gauleltung
“und der \?orstand der Orisnmaliung Hamburg,

Dieser Tage ist

- Hamburg 5%.
" teilnehmen, wollen dies baldmdéglichst der Ortsverwalfung Groﬁ.

~ nach dort zu richten.

" Gesagte.

' Biicherkontrolle statt.
- ten bereit halten.

| biicher und -Karten eingezogen.

Besichtigung des Elbtunnels und Hafen- | verband ausgeschlossen worder.

und |
~dorf? Auskunft an Paul RieB. Solingen, Kalserstr 67, 1.

NB. AnschlieBend geben wir den Kollegen eine Ubersicht
itber die Ziige und deren Abfahrt, welche die Kollegen nach Ham.

burg beniitzen konmen. — Pas ue“.;crksabﬂ**ehmm befindet sich iy .
unmltte]barer Nithe des Hauptbahnhofes. ,
Es kénnen die Kollegen am 5 Iuli nach Hamburg fahren: .
Von Flensburg ab 4", Hamburg an 9"’ Fatirpr, einf, IV. KL 3,60 M.~
» Rendsburg ab 6'“ 5 an 9 ” » IV.KL 2,40 M. |
» Rostock —ab 3%, . an6® » MHLKL 7,85 M,
. Rostock ab 6, » an 9t - NLKL 7,85 M,
» Liibeck  ab 7%, s an 9%, » IV.KIL 1,60 M,
»  Kiel ab 4%, 3 an 8% 5 » IV.KL 220 M. |
»Wilhelmshav. ab 6"" 33 an 9% % » KL 7,30 M. -
., Bremen ab 6%, w  an 9% s i IV.KL 240 M,
»deestemiinde ab 5‘" 5 an 9% ” »  IV.KL 2,50 M, .
» Hannover ab 12”L 5 an 5" iz s IV.KL 3,70 M, |
o Celle ab 1" . an5® ., . IV.KL28OM |
,Braunschw. ab 10" % an 5% ; w IV.KL 470 M, |
- ,Braunschw. ab 17§, an 6%, LKL 7,70 M.

Bei den Abfahrtszeiten Flensburg, RDSfOCk 3““‘ Geesteniiinde,
Hannover, Celle und Braunschweig kommt die Zelt von abends 5
bis morgens 6 Uhr in Betracht.

" DieBerlinerKollegen fahren am Sonnabend, den 4. Julu
12 Uhr nachts ab Lehrter Bahnhof nach I‘lamburg Ankunft in
Fahrpreis IV. KL 5,80 M. Kollegen, die an der Fahrt .

Berlin mitteilen,

Gaue und Ortsverwaltungen

Duisburg. Kassierer ist idtzt Kollege Paul Zimnke,
Duisburg-Meiderich, Unter den Ulmen 137,1. Alle Sendungen sind |

Hageni W. Auf vielseitige Anregung beteiligen wir uns an
dern Besuch der Werkbundausstellung in Kéln, am Sonntag, den
21, Juni. Auswirtige Kollegen, die teilzunehmen gedenken, wollen |
das unverziiglich den Kassierern melden. Um Fahrpreisermiibi- |
gnng von 50 % zu erhalten, beachte man das in Nr. 23 unter Kol
Anmeldungen und Anfragen wolle man sofort an Kol
legen W. Schiifer, Hagen, Althagener Friedhof, richten. Ab- ;
fahrt erfolgt morgens und wird noch bekannt gegeben.

Hannover. In der Woche vom 14—20. Juni findet einc
Die Mitglieder wollen die Biicher und Kar-

Heidelberg. Uiterstitzungen werden beim Kollegen
K. Piefierkormn, Plock 5, ill, ausgezahlt. Spreclizeit von ¢

. bis %8 Uhr abends. — Der Kollege, deér bei der Zahlstelle Heidel-

barg um Arbeit nachgesucht hat, dessen Adresse aber verloren
gegangen ist, wird um nochmallge Angabe seiner Adresse ersucht.
Remsclleid In der Zeit vom 6. bis 21. Juni finde
Biicherkontrolle statt. Zu diesem Zwecke werden alle Mitglieds-
Die Mitglieder werden ersucht,
den Unterkassierern Biicher und Karten zu diesem Zwecke auszu-
hindigen.
Solingen Das Mitglied Fritz Kililan, Buchnummer 48 201,
gingetr, am 19, 3. 10 in Solingen,ist laut § 8 Abs. 2 w. 4 aus unserm

— Wer kennt die Adressen der Kn!legcn Michael Burbach,
Buchnummer 72851, eingetr. am 4. 5, 14 in Diisseldorf, Wilheim
Felgentreu, Buchnurimer 69 649, eingetr, am 21, 2. 14 in Diissel-

— Biicherkontrollee. Vom 15. bis 23, juni werden siimtliche
Mitgliedsbiicher und -Karten eingezogen. Wir ersuchen die Mit-
glieder, dieselben ohne Verzégerung sofort an ihre Unterkassierer
abzugeben, da se]brge vom Vorstand abgestempelt werden,

Verband der Gartner Osterreichs
Alle Sendungen sind zu richten: Wien .1X./4, MuBdorfer-
straBe .26-28,
Sprechstunden u. Stellennachweis im Verbandslokal (Eingang
um die Ecke, Bindérgasse 2): Jeden Dienstag, vormittags von

-9 bis 12 Unr, abends von 7 bis ¥ 10 Uhr; jeden Freitag nur

vormittags von 9 bis 12 Ubr; alle iibrigén Wochentage, vormit-
tags von 9 bis 12 Uhr, nachmittags von 2 bis 4 Uhr, Die Sprech-
stunde am Donnerstag Ahend falit von nun an weg.

Briefwechsel der Schﬂfﬂel‘mng.'

Um einen fritheren Versand unserer Zeitung zu ermoglichen;

“muBten wir uris entschlieBen, fiir die Folge als letzten Tag fiir An-
 nahmeé von Berlchten schon den Montag festzusetzen.

Dies gilt
auch fiir alle Bekannimachungen,
Wtr bitten dringend, dles zu beachten.

Flir -dle Schrl!tleilm:sr verantw.ortmh.

OHu Albrecht Berlin, — Veriag: JoseIBusch Ber]m -—D:uc'u CatiHansen, BerliuNﬁ




