' Berlin, 16 Mai 1914 Nr, 26. XXIV, Jshrgang

Allgemeine Deutsche

£Ynevring _;_-.

UCW CIKSCIIAr

(Sitz Berlin) u-nd d’es

t ' Allgem. Deutschen Gartner—Verems
erbandes der Gartner Osterreichs (Sitz Wlen)

- -_

<

Bezugs-Bedingungen:
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unter Streifband 3,50 Sonderbe:r.ug des  Girtnerei-

it der illustrierten Beilage ,Girtnerei-Fachblatt®, Mitglieder
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- Mk.
ach-

blaits* vierteljihrl, durch die Post 1,- Mk, unter Streifband

Fernruf: Morilzplatz 3725

Erscheint jeden Sonnaband. t Schriftleitung und
» Annahmeschlub fiir dringende Berichte: Dienstag frith »» i

!
|
i Berlin S42, Luisenufer 1

1,30 Mk. — Geschittl. Anzeigen nur im ,Girtnerei-Fachblatt*

Unsere Organisation im Jahre 1913,

Das Jahr 1913 hat dem rascheri Wachstum der gewerkschafi-

lichen Organisation in den letzten Jaliren Einhalt getan. Die Ur-
suche dieser Stockung in der Auiwiirtsbewegung ist der wirt-
schaitliche Niedergang, die Krise.

Hauptkasse wurde anders geregelt, die Gaukassen wurdén ganz
aufgehoben. Betrugen die Grundbeitrige der drei Klassen friiher

© 30, 35 und 40 Pig., so betragen sie ietzt in vier Kiassen 20, 35, 50

Der Absatz zahlreicher Be- !

darisartikel stockt, die Warenlager werden iiberfiillt, die Giiter- !
crzeugung wird deshalll eingeschriinkt, gar oft auch ganz einge- |

stellt,
lassungen bildet.

was wiederum die Ursache von zahlreichen Arbeiterent-
Diese Abertausende von Arbeitslose miissen aber |

ininlge ihrer Erwerbslosigkeit ihren Bedari bedeutend einschrin- |

ken, Das wirkt abermals ungiinstig aui den Warenmarkt. So
treibt ein Keil den andern, bis sich nach einer geraumen Zeit die
| Verhiiltnigse wieder begsern.

Dicse wirtschaftlichen Krisen kehren von Zeit zu Zeit wieder.
Die letzte hattén wir in den Jahren 1968-—1909,
' Dafl derartige Erscheinungen, die immer eine ungeheure Ar-

beitslosigkeit thit sich bringen, zuerst den Arbeiter, der mit seiner !

Existenz ganz auf seinen Arbeitslohn angewiesen, am schwersten
treffen, ist klar. Und mit dem Arbeiter trifit die Krise die ‘Gewerk-
schait. Die Arbeitslosigkeit zwingt zur gréften Einschriinkung,
_am Notwendigsten niuff gespart werden und da ist es nicht ver-
~wunderlich, wenn von den Hunderttausenden Arbeitsloser Tau-
sende jhre ‘Organisation verlassen. Dies Bild zeizt sich in den
“Gewerkschaiten bei jeder Krise regelméBig wieder.

So haben eine Reihe von Verbinden, die untetr der Arbeits-
Insigkeit ganz besonders zu leiden hatten, schon fiir das Jahr 1913
-cinert Mitgliederveriust zu verzeichnen. Unserer Organisation
war eés aber noch méglich, mit einem Fortschritt abzu-
schlieRen. Wir steigerten unsére Mitgliederzahl von 6950 aui
7405, also um 515 Mitglieder im Jahresdurchschnitt, Konnen wir

unter den bestehenden Verhiiltnissen wohl mit diesem Fortschritt |

- zufricden sein, so entsprach er doch nicht unsern Erwartungen.
Auf die einzelnen Gaue verteilt sich die Mitgliedschaft fol-
gendermalien:

- (Jau Hambtirg . 1562
« Diisseldorf . : 1159
« Frankfurt 662
Stuttgart ., . a0 o 337
Miinchen i i i . ; 450

Leipzig e 459 |
Dresden P :  w A 603
Berlin 1812
En‘?t..]h]ltg‘hedel‘ der T‘!auptverwaltung 21
Summa . - 7465

Der Umsatz an Bcitr'agsmai ken stieg von 283227

ani 303 807, also um 20580. Die Zah! der verausgabten Al’b&lh-
los:nmarken steigerte sich von 1182 auf 11498,

Im Berichtsjiahre trat mit dein 1. April die auf der letzten
licieralversammlung beschlossene Beitragsinderung ein. . Staft
drei Klassen wurden vier eingefiihrt, dié Art der Abfiihrung an die

und 60 Pig. Da nun diese verschiedenen Kiassen im vergangenen
Jahr in den Abrechnungen, besonders in dén ersten zwei Quar-
talen, durcheinanderiaufen, so liBt sich eine ganz genaue Uber-
sicht fiir die verschiedenen Klassen nicht geberir. Um das Bild
zum Vergleich fiir spitere Jahre moglichst einheitlich zu gestalten,
haben wir bei der Aufstellung alle Marken zu 40, 45 und 50 Pig.
der friiheren Klassen in die jetzige 11, Klasse gestellt. Wir kommen
dann zu folgender Ubersicht:
Verkauf der Beitragsmarken in

Klasse I 4139 Marken= 101 Mitglieder
Klasse 11 67 678 s - =1793 -
Klasse 111 175182 ,, =—=4276 "
Klasse 1V 56 08 s =1395 ”

Da uns diese Aufstellung noch kein klares Bild iiber die tat-
siichliche Hohe der Beitragsleistung -der Mitglieder gibt, haben wir
die umgesetzten Beitragsmarken auch nach dieser Richtung hin
festgestelit.

Zahl der
Beitragshohe: Marken Mitglieder
20 Pig, 1721 42
30 2418 50
35 ., 4 375 103
40 o, 16 243 406
45 18328 437
50 ., 41733 1034
55 77 856 1891
60 ., 86077 2150
63 ., 22195 541
70 ,, 32861 802

‘H‘h.licn wit demgegeniiber das Jahr 1912 im Vergleich.
zahlen einen Beitrag von

i ot

30 Pfg. 109 -Mltgh'eder
35 T 143 ”
40 567 "
45 610 5
50 3412 »
i 55 ., 2109 w»
Wir sehen also, daﬂ die Bnhbhung der Beitriige, die zum

grifiten Teil fieiwilliy von den Mitgliedern durchgefithrt wurde,.
¢ine ziemlich bedeutende ist. Die 3493 Mitglieder, die jetzt Bei-
trige von 60—70 Pig. Ieisten, haben eine Beitragserhshung von
5-—15 Pig. die Woche durchgefiiirt, Went man dies mit
in Rechnung stellt, soist der Fortschritt im VEr—
gangenen Jahre hdher zit bewerten

Die Zahl der Neuaufnahnien ist gegen das Vorjahr um
328 geringer. Sie betrug 4611 gegen 4939 im Jahre 1912.
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An dem Fort:chritt waren die Gate Hamburg, Diisseldorf und

Leipzig am meisten beteiligt. Gau Hamburg nahm um 108,
Diisseldorf 171 und Leipzig 104 Mitglieder zu.

sich hier die Wirkung des neugeschaffenen Gauleiterpostens. Am

© 5000 Mk. erfahren.

. fiihrung vonseiten der Ortsverwaltungen wieder wett geémacht
Bei Leipzig zeigt

schlzchtesten schneiden die (Gaue Miinchen und Stuttgart ab, die :
beide eifien Riickgang ilires ma?w.mmaatzes zu werzeichnen ha- :

_ben. Dieser Zustand erklart sich vor allen Dingen durch die

schlechte Beschiffigung i der Landschuftsgértnered in

P e a it

n Stiutdoart - :

wie auch in Miinchen. Am schwersten haben die Miinchener Kol- _.

legen hierunter zu leiden, weil die Mehrzahl vdn ihnen verhei-
ratet und daher am Ort g2bunden sind.

Unsere Arbeitsnachweise haben sich im Berichtsjahre
trotz ungiinstiger Wirtschaficlage giinstiz entwickelt. Berichtet

haben folgende Arbeitsnachweise: Hamburg, Bremen, _Hanno_v_er, :
Diisseldorf, Koln, Barmen, Remscheid, Frankfurt a. M., Wiesbaden, |

Miinchen, Dresden, Leipzig und Berlin. Bei diesen Nachweisen
wurden 5380 offene Stz2llen gemeldet und durch sic 4125 von diesen
hesetzt.

setzte Stellen mehr. Die Vakanzenliste, die sich zu einer

unentbehrlichen Ergénzung unserer Arbeitsnachweise entwickelt |

Es sind das gegen das Vorjahr §35 gemeldete und 692 be- sind nicht erfolgt, sondern sind stets die neugewontienen Orte

hat, gab 2916 offene Stellen bekannt, besonders fiir iltere Kollegen.

Leider 148t sich nicht ermitteln, wievicl Kollegen hleréurch Stel-
lung erhalten haben.

Die beigefiigte Jahresabrech nung fiir die Gesamtor-
ganisation gibt ein Bild der zunehmenden Leistungsfihigkeit unsres .

Verbandes.

Erfreulich ist die Stdrkung der Kassenbestinde, nachdem wir
~im vorigen Jahre eine Abnahme zu verzeichnen hatten. Die Be-
stinde der Gesamtorganisation haben sich von 12939,58 Mk. auf

78 627,59 Mk, erhoht. Die Hauptkasse erhohte ihren Bestand um
6355,54 Mk., die Ortskassen steigerten ihn um
6584,04 Mk. Im Verhiiltnis haben die Ortskassen bedeutend besser
abgeschnitten wie die Hauptkasse, was eine Wirkung der am
1. April eingetretenen Beitragsidnderung ist.

Auf den Kopf des i

Mitgliedes berechnet, betrigt der Kassenbestand 10,53 Mk., gegen
.9,45 Mk. im Jahre 1912. Dieser Stand ist fiir uns aber noch selir |
ungeniigend. Uber einen Achtung gebietenden Kampfesfonds ver- {

fligen wir noch lange nicht.

Die Gesamteinnakmen des Verbandes erhéhtén sich gegen 1912
von 31 208,03 Mk, auf 198904,39 Mk. Die Einnahme an Bei-
trigen erhohte sich von 132018 Mk. aui 170422 Mk., also um
33404 Mk. Diese Zunahme ist einc ganz bedei-
tende, wenn man bedenkt, daB diesetbe von 1911
auf 1912 nur 17627 Mk, betrug.

Die Gesamtausgaben steigerten sich um 17 219,56 Mk. Hiervon
entfillt auf die Hauptkasse der griBte Anteil von 15 861,20 Mk.

Die Ausgaben filr Unterstittzungen, Streikunter-
stiitzung nicht mit eingerechnet, betrugen zusammen 30 770,38 Mk.
oder 767021 Mk. mehr wie 1912. Die Hauptkasse gab fiir Ar-
beitslosenunterstiitzung 3504 Mk. mehr, fiir Krankenunterstitzung
1141 Mk, mehr aus. Auch die Ortskassen gaben fiir 6rtliche Un-
terstiitzungen 1224 Mk. mehr aus.

Die Zeitung erforderte eine Mehrausgabe von 1416,37 Mk.,

die auf die erhohte Anflage zuriickzufithren ist. Bringen wir von
der Ausgabe von 23 109,24 MK. fiir die Zeitung die Einnahme fiir

Inserate und Bezugsgeld in Hohe von 6246 Mk. in Abzug, so er-

gibt su’ih eine Nettoausgabe von 16 863,24 Mk. In dieser Summe
sind 5744 MK, enthalten, die fiir unser ,Girtnerei-Fach-
blatt" ausgegeben sind, also -eine Ausgabe, die nur 1m Interesse
der Fachbildung erfolgt ist.

-Die Ausgaben fiir Arbeitskdmpie sind im Beriehts»
jalire um rupd 2000 Mk. geringer, wie im Jahr vorher. Sie be-
tragen 17102 Mk, Da wir die Arbeitskdmpfe spiiter in einem
Artikel besonders behandéln, eriibrigt es sich, an dieser Stelle auf
‘die Einzelheiten nsiher einzugehen, -

Der Ausgabeposten Jtir die Gaue”, worin die Gehalter der
" Cauleiter, die personllchcn und sichlichen Ausgaben fiir die Gau-
verwaltungen enthalten sind, hat sich scheinbar sehr zu ungunstefi
der Hauptkasse verindert. Es erklirt sich dies durch die Auf--
hebung der Gaukassen und Zahlung aller Gauunkosten durch die

1
1

.+der wirtschaftlichen Verhiltnisse in unserem Berufe.

- diirfen wir eines zuverldssigen Riickhalts, als den sich unser

Hauptkasse. Diese Mehransgabe wird aber durch eine Mehrap.
Der Posten ,Agitation” hat eine Erb6hung von rung
Dies zeigt, ‘daf im vorigen Jahir bedeutendey;
nach dieser Richtung hin geleistet worden ist, weswegen up;
auch der Fortschritt im Berichtsiahre nicht voll befriedigt hat. Ey
darf aber auch nicht vergessen werden, daB unsere Agitation sich
immier sehwisriger gestaltet durch das Hinausdréngen der Giirt.|
nereien aufs flache Land und dadurch auch kostspieliger wird.

In der duPeren Form der Organisation ist im Berichtsiahr dij
auf der letzten Generalversammilung beschlossene Teilung de;
fritheren sichsischen @Gailes in die jetzigen Gaue Dresden ung
Leipzig vorgenommen worden. AuBerdem hat sich eitie weiters
Zentralisierung der Ortsver\galtungen- vollzogen. So. verschmal;
sich am 1. April Homburg v. d. H. mit Frankfurt a. M., am 1. Juj
Speyer mit Mannheim, am 1. Oktober Elmshorn mit der Verwal
tung Hamburg. Neugriindungen von selbstdndigen Verwaltunge

schon bestehenden Ortsverwaltungen als Zahlistellen angeglieder|

Zum SchluB sei noch eine Ubersicht iiber die Arbeitslosigkei
im letzten Jahre, wie wir sie regelmiBig dem kaiserlich-stati.

stischen Amt berichten, gegeben. Auch hier fiigen wir die Ver..
gleichsziffern von 1912 bei.

Davon

i Berichténde waren hatten
1913. Mitglieder  arbeitsios  Arbeitsl.-Tge

1. Quartal 6354 1384 20 203

I1. i 7295 1354 7882

lil. " 7138 1410 17782

1, 6916 1194 14 365

Zusammen: 5342 60 232

1912.

1. Quartal 5497 1148 15993

H. » 6914 1127 G482

N 5 5669 047 5 021

v, 6523 - 1078 10 786

Zusammen: 4300 41 462

Auf jeden Fall von Arbeitslosigkeit ergibt sich fiir 1913 eiue’
Dauer derselben von 11%4 (genau 11.27) Tag, 1912 dagegen nur
9% (genau 9,64) Tag. Auch in diesen Zahlen zeigt sich die Ungunst

Alle Zeichen deuten darauf hin, daB das lautende Jahr nicht
besser wird. Fiir unsern Beruf besteht sogar die Gefahr einer
weiteren Verschlechterung, da sich bei uns die Wirkungen der.
Krise immer etwas spiter bemerkbar machen. Sorgen wir dafilr,
daB wir trotzdem voranschreiten. Gerade in Zeiten der Not be-

Verband. im Jahre 1913 abéermals erwiesen hat, J. Busch.

'-E'Ennahmen, Rusgaben und Kassen-
besténde der Hauptkasse und der Orts-
kassen im Jahre 1913

EBinnahmen:

Hauptkasse Ortskassen Zusammern’

An Eintrittsgeldern 537,65 1 878,50 2 416,15,
» Beitrdgen . 128 110,03 43312,50 - 170.422,6¢
» Extrabeitriigen C — 616,47 616,47
» Zuschiissed v, d. Orts- : :

verwalt. zuriick 6 062,13 — 6062,13
» Inseraten ¢+« B3067,35 — 536718
» Dezugsgeldern . . . 878,85 — - 8788
s Verlag . . . ., . 2.298,70 - , 2°208.701
» Zinsen . . 1620,75 504,64 21283
" .Festﬁherschhswn — 4931 A6 4 931,46
» Verschiedenem 1.278,88 2506,50 3 785,41

Zusammen . . . 14615414 - 52 750,25

198 90%,39;
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| ‘Gehilfen als die Hauptarbeifergruppe im Buchdruckgewerbe sind

! Ausgaben:
E- Hauptkasse Ortskassen Zusammen
{ Fii- Zeitung 23 109,24 — 23 109,24
- Arbextslosenurtersmtz 18 564,55 3 041,53 21 606,68
I REISCHHtErStutZHHg 2_(}53’05 — 3053’05
.. Krankenunterstiitz. 4 201,05 -— 4291,05
. Umzugsunterstiitz. 1620,40: — 1626,40
Notunierstiitzung 884,80, - 864,80
. Sterbegeld 335,00 — 335,00
 Rechisschutz | . 2 033,76 — 2083,76
. MaBregelungsunterst 1 067,81 — 166781
.. Lohnkdmpfe i. Berufe 15 589,38 1512,71 17 102,09
.. Lohnk. and. Berufe 934,70 35,40 970,10
.. Agitation 5 : 10 678,01 6 140,46 16 818,47
. QGehdlter u. Entschad 8 076,00 3 639,75 11 715,75
.. Hiliskraft . : . 1 036,00 — 1036,00:
Hilfskassierung . 278,95 6 959,00 7 237,95
. die Gaue . . 2337425 1331,38 24.705,63
.. Zuschiisse a. d. Ortsv. 6.383,78 — 6 383,78
. Konferenzen u. Sitz. 715,15 — 775,15
.. Bildungswesen . 905,64 1064,13 1 969,77
.. Arbeitsnachweis 2 668,17 510,55 3178,72
.. Biiromaterial u. sachl.
Ausgaben . 2.844,60 7 268,96 10:113,56
.. Drucksachen 3 124,10 1 090,17 - 421427
. Porto u. Fernsprrch 1 391,84 5351,68 6743 52'
.. Haushalt ; 1.225,16 — 1225,16
« Veriag . . : 2 206,35 — 2 206,35
.. Beitr. a. Generalkom. )
und Kartelle 846,76 4 698,31 5 545,07
. Versicherungsbeitr. 2 396,99 — 2 396,99
, verschied. Ausgaben 1.073,11 3522,18 4 505,20
Zusammen . 130 798,60 46 166,21 185 964,81
Bilanz:
Bestand am Schlusse 1612 48.230,05 17 457,96 65688,01 |
Einnahinen im Jahre 1913 146 154,14 52750,25 198" 904 39
Zusammen . . 194 384,19 70 208,21 264 592,40
Ausgaben im Jahre 1913 139 798,60 46 166,21 185 964,81
Zusammen . 24:042,00 78 627 59 |

54 585,59

Der ;r.érifvertra 1.

Der bekannte Snzioloﬁe, Rechts-

anwalt Dr. Sinzheimer, hat kiirzlich
im Frankfurter Arbeiterbildungsaus-
schusse vier Vortrige fiber den 1'arif-
vertrag gehalten. Bei der Wichtig-
keit des Themas upd der fllhren-
den Stellung des Referenten in
diesen Fragen glauben wir unsern
Lesern den Inhalt der Vortrige in
einem kurzen Auszuge veérm
zu solien, Diese Aufsitze werden
in zwangloser Folge erscheinen.

Die Redaktion |

1 .

Wenn wir uns ein Urteil iiber die Bedeutung der Tarifvertrige
hilden wollen, miissen wir von dem ausgehen, was tatsichlich und -
Wir schen vor allem, daB die Tarifvertrige in .

rechtlich ist.
Deutschiand sich auBerordentlich vermehrt haben. Wihrend wir
im Jahre 1907 nur riund 5000 Tarzfvertrage gezihlt haben, sind diese
Tarifvertréige im Jahre 1912 (im letzten Berichtsjahre der Tarif-
statistik) auf 12437 angewachsen. Diese Tarifvertrige erfassen
heute 208 307 Betriebe und 1999579 Personen. Also rund zwei
Millionen Menschen sind heute von det Tarifvertragsentwicklung
in Deutschland erfa8t, d. h. sie sind beriihrt von dem Gedatken der
Gleichberechtigung be1 der Festsetzung der Arbeits- und Lohn-
bedingungen, den eben der Tarifvertrag verwirklicht. England
hat nur 1600 Tarifvertriige, denen aber rund 2500000 Personen
unterworfen sind, also fast eine Million mehr als in Deutschland,
Ein Zeichen dafiir, daB offenbar in England der Tarifvertrag auf
erhdhter tariftechnischer Stufe steht, d. h. viel mehr zentralisiert
und ausgebaut ist als Dei uns in Deutschland. Es ist sehr bezeich-
nend, daB dann wieder das Land, das die am wenigsten éent-
W u.kelte gewerkschafiliche Bewegnng mit syndlkallsttschen Ar-
gumentierungen aufweist, ndmlich Frankreich, eines der tarifdrm-
sten Linder ist,

Es -gibt in. Deutschland keine Gewerbegruppe mehr, die nicht
irgendwie stirker oder schwiicher von dem Tarifvertragsprinzip
crfaBt ‘ist, bezeichnenderweise mit einer Ausnahme. - Wihrend
wir in England ith Bergbau. Tavifveririge haben, haben wir :in
demselben in Deutschland keine derarfigen Vertriige. Wir sehen
also an. dieser Tatsache, dafl Tarifveririge im Bergbau sehr wohl
moglich sind, wenn es auch in Deutschland von Arheltgeberselte
toch bestritten. wird,

eln |

etwa zu 95% in die Tarifgemeinschaft einbezogen. Die Red.)
Das zweite (iewerbe, das hinter dem Buchdruckgewerbe kommt,
ist das Baugewerbe. Da zeigt sich ein -Verhaltnis von 47 % zur
Zahl der iiberhaupt im Baugewerbe beschiftigien Personen,

Die neueste amtliche Statistik, die amtliche Zusammenstellung,
die jiingsf erschien, ergibt die .ﬁben—aschende Tatsache, dafl wvon
allen tarifgebundenen Personen die Hilfte in Betriebeir beschiiftigt
wird, die zu den gfoﬂvn und groften gerechnet werden. Wihrend
1908 die Denkschriit nuch sagen konnte, daR die Tarifvertrige die
Qrenzen des Handweérks noch micht fibersehritten habe, heilt es
jetzt in der- Statistik des. Reichsarbeitsblattes: ,Die Mehrheit
alier Personen dagegen gehnrt ZU Tarifgsniéi‘ilﬁt_"haﬁ&ﬁ,"“ﬁei- denen
auf einen Betrieb durchschnittlich mehr als 20 Personen entfallen.
Daraus ist zu schlieBen, dall dié Mehrzahl aller durch die am
31. Dezember 1912 bestehenden Tarifvertrdge gebundenen Per-
sonen zu Betrieben gehort, die keinen handwerksméfBigen Charak-
ter mehr tragen.” _

Wir unterscheiden vier Formen des Tarifvertrages:

1. Der Firmentarif; das ist derienige Tarif, der nur gilt
fiir eine. oder mehrere bestimmte Firnten;

2. der sogenannte Ortstarif; dieser gilt fiir eine Stadt,
z. B. fiir die Béickereiarbeiter von Frankfurt a. M., so dall dieser
Tzlxrif fiir alle jetzt bestehenden und noch hmzukommenden P:rrnen
gilt;

3. kommt dann der Bezirkstarif, das ist der Tarif, der
sich iiber die Stadt ausdehnt auf Bezirke, Provinzen und ganze
Territorien, der iiberhaupt einzelne Firmen gar nicht mehr sieht;

4. die hochste Stufe, der Reichstarif.

Dahinter schon der groBe Welttarif, der, so utopisch er heute
nioch scheinen mag, doch nicht ganz ausgeschlossen ist.

Der Tarifvertrag hat die Tendenz, iibér die einzelnen Fabrik-
tore hinauszuwachsen, iiber Orts- und Bezirkstarif, um Gewerbe-
gesetz zu werden, alle Beziehungen des gewerblictien Lebens zu

| ergreifen, nichit nur die Arbeits- und Lohnbedingungen des ein-

zelnen Betriebes zu regeln, sondern das Gewerbe iiberhaupt.
Betrachten wir das Verhiiltnis der Organisaiionen zu den
Tarifvertrigen, so finden wir die auBerordentlich wichtige Tat-
sache, daB es fast keinen Tarifvertrag mehr gibt, wo nicht auf
Arbeitnehmerseite eine Organisation der Triger des Tarifgedan-
kens wire. Die Organisationen haben heute die Tarifvertrige in

. der Hand. Von den 12437 Tarifvertrigen in Deutschland sind
- nur drei ohne Organisation abgeschlossen. Sie sind praktisch so
gut wie erledigt,

Die Organisationen auf Arbeitnehmerseite sind
die Schopfer und Triger des Tarifvertrages. . _

Bei dieser Gelegenheit ist es fernér wichtig, festzuhalten, daB
die Tarifvertrige in denjenigen Gewerben mit nachgewiesener-

. maBen starken Organisationen am zahlreichsten und am besten

ausgebaut sind. Also starke und gute Tarifvertriage, .
wo die Organisation stark; dagegen schwache

" Vertrige, wo die Organisationen schwach sind!

Dabei. zeigt sich, daB nicht nur auf Arbeitnehmerseite die
Organisation die groBe Rolle spiélt, sondern im wachsenden MaBe
die Arbeitgeberorganisation den wirklichen Gegenkontrahent bildet.
Wenn wir auch: nioch viele Tarifvertrige haben, wo die einzelnen
Arbeitgeber oder der einzelne Arbeitgeber den Tarifvertrag ab-
schlieBen, so zeigt sich doch in wachsendem MaBe die Tendenz,
daB an Stelle des Arbeiigebers die Organisation tritt, die die Inter-
essen des einzelnen wahrnimmt. So wiichst alse die eigentliche
Form des zukiinftizen Tarifvertrags heran, das ist derjenige Tarif-
vertrag, ‘wo auf beiden Seiten starke Organisationen, sozusagen
Kampforganisationen, stehen: die Verbinde der Arbeitgeber und
Arbeitnehmer. '

Wenn nicht allés tiuscht, ist die Zukunft des Tarifgedankens
der zweiseitige Verbandstarif, wo also auf zwei Seiten die Organi-
sationen steher, und fast hebt sich wie ein mogliches Zukunitsbild
heraus: ein soziales Parlament. Auf der einen Seite das
Arbeitgehertum, auf der andern Seite das Arbeitnehmertum, sich
auseinandersetzend liber die QGrundbedingungen des Arbeitsver-
hiilfnisses, wie dies heute zumteil schon der Fall ist. - Wenn z. B
im Buchdruck- oder im Baugewerbée Verhandlungen statifinden, so
sind diss bereits gewerbliclic Fachparlamente. Der Parlamen-
tarismus ist also heute nicht mehr nur politisch, er ist zum Teil
gewerblich und sozial geworden; und vielfach ist dieser Parla-
mentarismus, deér diber Lphne, Arbeitszeit, Urlaubsverhiltnisse
usw, vsrhandelt, ebenso wichtig wie die politischen Parlamente.

Die Annahme, daB. der Tarifvertrag immer ein Kampiprodukt
sei, ist also nicht mehr ganz richtig. Es ist vieimehr richtig, daRl
der allergroBte Teil der Tarifvertrige auf Grund beideérseitiger
Erwdgung entsteht: Was ist billiger, der Kaimpf oder der Tarif-
vertrag? Wihrend im Jahre 1905 von solchen ,trockenen Lohn-
bewsgungen®, d. h. ohne Streik, 982 zum Vertrag gefiihrt haben.
haber im Jahre 1912 3800 .,trgchene Lohnbewegungen" gegeniiber
905 Kampien zum Tarifvertrage gefiihrt, Also die weitaus grofte
Zah! Vertriige ist gewonnen durch friedliche Verstindigungen. Es

Am stirksten erfaBt von dem Tarifgedanken ist das Buch- | wird bereits von beiden Seitén der Gedanke anerkannt, iiber den

*rut,kgewarbe, 66 % aller im Buchdruckgewerbe beschiftigter | Inhalt des Taviivertrages ohne Kanmipf zu verhandeln.

Cersonten sind tanfsrebumien (Hier ist zu unterscheiden Dle

Der grofle
Wert der Organisation hesteht hierbei darin, daﬁ ‘der Unternehmer
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stets die GewiBheit hat: Kommt es zu keiner friedlichen Einigung,
dann hast du dén Kampf. _ .

- So stark nun auch die Tatsachen fiir die giinstige Entwicklung
des Tarifgedankens sprechen, so begegnet die ganze Tarifent-
wicklung doch noch mancherlei Hemmungen. Auf Arbeiterseite
smd heute im groﬁen qtroma diese Hemmungen nicht mehr vor-
die von syndikalistischer Seite geltend

gemacht werden, haben heute in Deutschiand keinen Nahrboden.

- Die tatetichlich heute nach vorhandenen Hemmungen sind drei-

faeher Art: 1. sind es volkswirtschaftliche Argumente, 2. soziale
Argumente und 3, privatwirtschaftliche Argumente. Aus volks-
wirtschaftlichen QGriinden sagt man, daB durch den Tarzfvertrag‘
die Industrie, soweit sie auf den Export angewiesen sei, zuriick-
gedringt werde. Man mil aber, wenn das sogenannte Bediirinis
der Industrie ins Feld gefiihrt wird, sich immer eins vor Augen
halten, die Industrie ist Gesamtheit, nicht aber der einzelne die
Industrie. Man vergesse auch nie die Tatsache, daB trotz der
giinstigen Tarifentwicklung unser Exporthandel in befrichtlichem
MaBe zugenommen hat.

Nach dem volkswirtschaftlichen kommt das soziale Argument:
wlch bin der Herr 1m Hause. Ich allein habe die Arheitsbedin-
gungen festzulegen‘ Im giinstigsten Fall ist jedoch dér Unter-
nehmer ,,Herr" iiber seine Maschinen, seine Sachgittér, aber doch
niemals ,Herr" iiber die Menschen. Das widersprichit ganz unserm
Zeitgeiste. Das Eigentum an den Produktionsmitteln schlieBt doch
wirklich nicht den Menschen ein! _Wer ist aber wirklich noch
Herr im Hause? Gerade, die am lautesten schreien, -das sind die
kartellierten Unternehmer, dener vom Kattelle vorgeschrieben
wird, ob und wie sie mit ihren Arbeitern verhandeln durfen, wann
sie aussperren miissen usw. usw. Derr ,Herr im Hause" hat also
keine Berechtigung mehr, denn der Mensch ist Mensch und keine
Sache; Herrentum: gibt es nur noch an Sachen.

Sind diese Argumente widerlegt, dann stellen sich die Herren
der Werke wiederim zusammen und sagen: ,Mag alles recht sein,
Tarifvertrage sind wichtig und moglich, aber bei unserer Ar-
beitsweise, bei den wviglen kleinen Akkorden, die Riicksi¢cht nehmen
miissen auf die Verschiedenheiten der einzelnen Arbeiten, sind
Tarifvertrige unmoglich. Also die Herren argumentieren gegen
die Moglichkeit des Tariflohnes und sagen, weil in dem und dem
Falle die Fesisetzung auf Schwlengkelten stoBt, ist die Fest-
setzung eines Tarifvertrags unmoglich. Sie vergessen dabei, daB
es sich ja nicht allein und nicht immer in erster Linie um die Fest-
setzung des Lohnes dreht, sondern, daB ebensc die andern Ar-
beitsbedingungen: Arbeitszeit, Akkordberechnung, d. h. die Art der
Preisermittiung eines Werkstucks. die Uberstunden, Arbeitspausen
usw,, festgelegt werden konnen.

Um es kurz zu sagen: Die Tarifentwicklung hat heute noch
Hemmungen, die stréng genommen immer melir wissenschaftlich
unhaltbar werden. Es sind Willensargumente, die vorgeschoben
werden, weil eben der Tarifvertrag diejenige Vertragsform ist und
in sich das Bestreben ausdriickt, mittels der Arbeiterorganisation
die Gleichberechtigung zu -erreichen.

Im Kampf um den verkiirzten Arbeitstag.
(Ergebnisse ei(él?illl' ‘?)eruis.statistik.}
chlu

Fhr das Jahr 1911 gilt, wie aus vorstehendem ersichtlich,
folgendes: 2191 Kollegen berichtén. Von diesen arbeiteten 998
(45,5.%) weniger als tiglich 11 Stunden., Von einem elfstiindigen
Arbeitstag berichten 991 Koilegent oder 45,2 %. Mehr als 11 Stun-
den arbeiteten 1911 203 Kollegen oder 9.3 % eezenuber 1910 ein
etwas hoherer Prozentsatz. -Dieser Umstand findet seine Erkli-
rung in dem Eindringen der Organisation in riickstindige Qebiete.

. ‘Wiederum tritt hier die Erscheinung hervor, dab. langer als 11 Stun-
den fast nur noch in der Handélsgiirtnerei oder iu dhnlichen Be-
frieben gearbeitet wird.

Besonders wollen wir auch hier wiéder feststellen, da8 von
1170 Kollegen der Handelsgiirtnerei 217 eine tigliche Arbeitszeit
von weniger ais 11 Stunden hatten. Von den Kollegen der Han-
delsgiirtnerei sind dies 18,5 %.-~

Von ‘den Kollegen dér Landschaftsbranch e berichten
fiir 1911: 674, Von diesen arbeiteten bis zu 10 Stunden tiglick
558 Kollegen (827 %), mehr als 10 Stunden 116 (17.3 %).

VonderPrivatgiirtner eibekommen wir fitr 1911 folgen-

des Bild: 96 Kollegen berichten.. 5% (53,1.%) arbeiteten 10 Stun-
- den tiglich and weniger; fiber 10 ‘Stunden 45 Kollegen (46,9 %). -

Staats- und Gemeindebetriehe. 88 Befragte. Von

diesen arbeiteten 58 Kollegen 10 Stunden téghch (65,9 %) und daz-
_unter, iiber 10 Stunden 30 (34,1 %

In der Baumschulenbranche ist fir 1911 folgendes
festzustellen: 80 Kollegen berichten. Davon arbeiteten 47
(52,8 %) unter 11 Stunden. 42 (47,2 %) 11 Stunden ilglich.

' Inden gemischte Betr:eben ist wieder dee. elfstiin-
dige Arbeitstag stivker vertreten. = 74 Kollegen berichten. 29 oder

" 39,2 % arbeiteten unter 11 Stunden tiglich; 11 Stunden arbeiteten | .
| Zusammen

: 30 {40,5 %) und iiber 11 Stunden 15 (20,3) der Befrazten.

Bauinschule

Gau:

Betlin
Hamburg
Diisseldorf
Dresden
Leipzig
Stuttgart
Frankfurt
Miinchen

Zusammen

Gau:

Berlin
Hamburg
Diisseldorf
Dresden
Leipzig
Stuttgart
Frankfurt
Miinchen

Zusammen

Gau:

Berlin
Hamburg
Diisseldorf
Dresden
Leipzig
Stuttgart
Frankfurt
Miinchen

Zusammen

Gau:

Berlin
Hamburg -
Diisselcor’
Dresdei:
Leipzig
Stuttgart
Frankfurt
Miinchen
Zusammen

Gau:

Berlin
Hamburg
Diisseldort
Dresden

! Leipzig

| Stuttgart
¢ Frankfurt
. Miinchen .

Branchen:

Das Jzhr 1912 ergibt folgendes Bild:

Branche:

Handelsgédrtnerei
Landschaftsgiirtnerei

‘Gemischte Betriebe
Privatgirtnerei u. Heilanst.
Staats- v. Gemeindebetriebe 15

Zusamimen

Handelsgirtnerei
Landschaftsgértnerei
Baumschile
Gemischte Betriebe
Privatgéirtnerei 1. Heilanstalten
Staats- und Gemeindebetriebe

.. Zusammens

Befragte:

1249

524 -

209
108
177
131

2398
Tégliche Arbeitszeit in Stunden

9 9% 10 10%% 11 11%12 1Bum
17 9 149 142 783 62 61 26
127 81 245 10 61 — — —
5 7 69 471 79 — 2 —
2 — 34 6 52 8 8 —
18 — 77 11 55 — 16 —
8§ 95 & 5 — — —
184 104 669 224 1035 68 87 26

Handelsgirtnerei,

AnschlieBend wie es in den einzelnen Gauen aussieht:
Binderei und Gémiise.

Tagliche Arbeitszeit 11}1{ Stunden:

Landschaftsgirtnerei

9 9% 10 10% 11 12 13um
8 3 56109 302 34 2715
74 42 4 148 8 6 1
11 3 14 6 6 18 3
11 415 9 3 61
—— 8- B 2 ——
—— 3 e 55 g
~— 5~ & 3 3
—~— 1 — 9 1 24
17 9 149 142 783 62 6126

Tigliche Arbeitszeit in Stunden:

9 9% 10 10% 11 11% 12 l3um
4235 60 — 4 — ——
692 39 4 11 — —_—

712 77 5 19 — @——

97 23 1 9 = —=—
—_—— 2 = o e

1278 245 10 61 — — —

Baumschule.
Tégliche Arbeitszeit in Stunden:

9 9% 10 10% 11 1% 12 13um.
11 3 5 15 — 11—
26 423 N -~ oo
— 2 — 6 — 1 —
—— 3 4 34— —_
1—- 16 1 2 — e
— - — 6 — @ —
- B om B
7 69 47 19 — @ 2—

iemischte Betriebe,

Tathche Arbeitszeit in Stunden:

Privat-

9 9% 10 10% 11 ]i% 1213 v.m,
— 10 2 10 .1 1 -

2 — 4 — B 1 S
—— i6 3 12 1 4 —

—_ — 2 1 8 — 2 —
—_ 1 - 4 3 1 —
—— ] = 0P e emes

2 — 34 6 5 6 8 =

und Heilanstalten

Tigiiche Arbeitszeit in Stunden:
9 9% 10 10% 11 1% 12 I3um.
4— 26 7T 3 — 12—
99— 21 — 5 o =
2— M 2 — -
— 4 1 3 — 2=
2 — 2 1 § — -

i 1 — I — sl
- 9 — 6 — —a
18— 77 11 8 — 1§ ="
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Staats- und Gemeindebetriebe.

Gau: - Téagliche Arbeitszéit in Stunden:
9 9% 10 10% 11 11% 12 13um.

Berlin 13 2 42 — I — —- e
Hamburg I— 32 = 1 — ——
Niisseldorf T4 10 7 3 — ==
Dresden — = Z - = = ==
Leipzig —_ = Lo — = =
Stuttgart = T I = = ==
Frankfurt — = T
xiiinchen =2 == = = ==
Zusammen 5 8 95 8 5§ — ——

Betrachten wir auch diese Zahlen etwas nikher, so kommen wir )

. folgendem Ergebnis: 2398 Kollegen berichten.
wrbeiten 1181 weniger als tdglich 11 Stunden.
Von einem elfstiindigen Arbeitstag berichten 1035 Kollegen oder

Von diesen

Das. sind 49,3 %. |

23,2 %. Linger als tiglich 11 Stunden arbeiten 181 Kollegen oder |
7.5%. Von 1249 Kollegen der Handelsgdrtnerei arbeiteten 1912:

117 unter 11 Stunden.
wiirtrerei.

Die Landschaftsgértnerei zeigt 1912 folgendes Bild: Unter
524 Befragten berichten 443 Kollegen (84,5 %) iiber e¢ine tag-
liche Arbeitszeit von 10 Stunden und darunter, iiber 10 Sunden
71 (15,5 %) der Befragten. _

Zu beachten ist auch die Zunahme des 9- und 9%-Stundentages
in der Landschafisgértnerei gegéniiber dem Jahre 1911. Allerdings
trifft dies nur fiir die Orte zu, wo die ‘Organisation entscheidenden
EinfluB besitzt.

In der Baumschulbranche berichten unter 209 Be-
fragten 128 von einer téglichen Arbeitszeit unter 11 Stunden
(61,2 %), 11 Stunden arbeiteten 79 (37,7 %), iibér 11 Situnden 2
(1,1 %) der Befragten.

In den gemischten Beirieben arbeiten von 108 Be-
fragten 42 (38,8 %) unter 11 Stunden 52 (48,1 %), 11 Stunden und
iiber 11 Stunden 14 (13,1 %) der Befragten.

In der Privatgirtnerei arbeiteten von 177 Befragten
05 l(oilegen 10 Stunderi tiglich und darunter (53,3 %), 82 berich-
ten iiber eine tigliche Arbeitszeit von mehr als 10 Stunden (46,7 %).

Staats- und Gemeindebetriebe. 131 Kollegen be-
richten. Davon arbeiteten 118 (90 %) weniger als tiglich 10 Stun-
den, iiber.10 Stunden 13 Kollegen (10 %). —

Ohne die Zahlen zu iiberschitzen, diiffen wir aus den gemach-
ten Feststellungen den Schluf ziehen, daB der Kampf um Verkiir-
zung der tiglichen Arbeitszeit steigende Fortschritte gemacht hat.
Oline Zweifel profitiert von derh immerwihrenden Kampf der
Organisation um eine verkiirzte Arbeitszeit auch die QGesamt-
kollegenschaft. Denn vorstehende Angaben sind von bis dahin
Unorganislerten gemacht. Es ist an uns, die Kollegenschaft, die

uns noch fernsteht, nachdriicklich darauf aufmerksam zu machen, |

dafl jedwede Verbesserung im Arbeitsverhiltnis der unausgesetz-
teri Tatugkett der Organisation zuzuschreiben ist. Ferner aber
wollen wir den Kampf um den verkiirzten Arbeitstag mit aller
Energie weiterfiihren, ausgehend von der Erkenntnis, daB dieser
Kampf gleichbedeutend it einemi Kampf ums Leben ist.

Augist Albrecht. Stuttgart.

»ich danke dIr — daIS ich nicht bin wie
diese Menschen.“

Auf diesen Ton ist der gesamte Inhalt der Nummer 9 der
Jchristlichen* - Gartner-Zeitung gestimmt, und so manchen nach-
tmttelnden Girtnergehilfen wird beim Lesen dieser ,feinen Num-
mer* eine sittliche Fmporung gegen die alle Moral mit FiiBen
tretenden ,Roten" erfassen, Und dies mit Rechi. Der AusschuB
der Menschheit sammelt sich ebr‘n nur in den Reilien der freien
(ieweérkschaften und die ,Roten" erhaiten ihre Herrschaft durch
den brutalsten Terror.

Nur schade, dali diesen Mump'tz ein objektiv denkender und
urteilender .Mensch belichelt. - Mit Recht fithrte einmal ¢iné be-
hannte Personlichkeit aus, daB man alles aus dem christlichen
l.ager kommende mit doppelter Viorsichit betrachten miisse. Und
su ist -€s anch hier..

Terrorismus ist's, wenn wir unsern Mitgliedern sagen, den
~Clristlichen® Mitgliedern und. ihren Machenschaften grofiere Be-
achting zu schenken.

Es ist doch Tatsache, daB unsere Kollegen die ,christlichen'
".'lstarbezter mit der groften Nachsicht behandeln, wihrend auf der
tiegenseite die tollsten und brutalsten Auswiichse zu verzeichnen
sind.  Unsere Kollezen, die in verschiedenen Firmen die Minder<
aelt bildén, kdnnen fiirwahr éin Liedchen von der christlichen
Niichstenliebe singen. - In. der Bonner Stadtgédrinérei z. B. wurde
mit der ‘groBten Brutalitit auf unsere Kollegen eingewirkt: ,Ent-
weder dun trittst zu uns iiber oder dein letztes Stiindlein hat in
aiesein Betricbe bald geschlagen® Das Treibén wurde Sogar.
ler Verwaltung zu bunt und schritt diése durch eine 6ﬁenilzche Be-
wanntmachung geégen diese ‘Gemeinheit ein.

Das sind 25,3 % der Kollegen der Handels- |

| Vorstandsmitglicd wins in -

Wenn's den Herrschaften geliistet, sind wir gern bereit, aus
den Kolner Girtnereibetrieben mit weiterem Material zu dienen,
wodurch allerdings diese Art “Jachsten- und Feindesliebe in ein
recht eigentiimliches Licht riickt.

Oifen gesagt, groBe Freude macht es uns zicht, uns in éine
Fehde einzulassen mit Menschen, deren Treiben und Taten eine
Kette von Unanstidndi gkenen bilden. Vor allem lehnten wir es
in letzter Zeit ab, uns in eme Diskussion mit dem sattsam be-
kanntenn Weber éinzulassen. Dicser sonderbare Christ iiber den
ein noch jetzt an nervorragender Stelle stehéndes christliches
ungeschminkter Walsc ein Ul‘f,&ll iiber
seine Titigkeit offenbarte, haite wirklich alle Ursache, den Murd
nicht gar so voll zu nehmen, will er seinen Kredit im eigenen
Lager nicht noch mehr verscherzen. Da wir aber kein Freiwild
sind, wollen wir doch den SpieB mal umdrehen.

In einer von den Girtnerchristen am 13, Mirz einberufenen
Stadigirtnerversammlung in Koln, glaubte ein T e1lnehmer sich
durch den Zwischenruf ,Sittlichikeitsverbrecher besonders
wichtig zu tun. Mit Recht fiihlte sich der z. Z. sprechende Vor-
sitzende M. beleidigt, verlangte aber sonderbarer Weise vom Un-
terzeichneten den Namen des Rufers.

Wir hatten den Ruf wohl vernommen, aber den Titer nicht
erkannt. Die drei in Frage kommenden Personen waren weder
organisiert und bis auf einen uns nicht bekannt.

Den Namen eines Verdachtlgen stellte man fest und der war
Mltghed — des ,christlichen" Gemeindearbeiterverbdndes. Da
aber die Taterschaft nicht erwiesen war, haben wir den mitbe-
schuldigten Arbeiter B., der, wie es sich herausstellte, nicht mehr
organisiert war, sofort von der Vertreterliste gestnchen, und wat
somit die Angelegenheit erledigt.

Doch die ,christlichen Qértner pieifen auf allen Anstand
und schlachteten diesen Vorfall nmach allen Regeln der Ver-
drehungskunst aus, um die ,,s;tthche Verkommenheit" "des bosen

D.G. V. zu ,,brandmarken",

Doch wer im Glashaus. sitzt, soll nicht mit Steinen werfen.
Wiirden wit ins gleiche Horn stofien, kénnten sich diese Phlllster
auf etwas gefaBt machen.

Wir haben es uns aus Anstandsgriinden versagt, einen der
Hauptschreier der Gértnerchristen in der Versammlung am 13.
Mérz am Schlafitchen zu nehmen. Wir haben uns versagt, den
Fall W, (nicht Weber), der wegen allzugroBen Kinderfreundschaft

acht Monate mit schwedischen Gardinen Bekanntschaft machen
muB, auszuschlachten.

Beide waren grofe Umsturzbekdmpfer und haben es immer

- als Lebensaufgahe betrachtet, die bosen Roten moglichst mit

Stumpf und Stiel auszurotten. Letzterer war sogar jahrelang
Vorsitzender des Arbeiterausschusses in der Gartenverwaltung.

Es wire uns weiter ein leichtes gewesen, den Fall Bach
bei den Wahlen zu unseren Qunsten auszuniitzen. Fin starkes
Stiick war es doch jedenialls, den jetzt an der Stadt jahrelang
titigen Kollegén Unfihigkeit vorzuweérien.

Wir befinden uns nicht in der Abwéhrstellung und wenis den
schwarzen Herrschaften geliistet weiter mit uns anzubinden. sind
wir zu einer Fortsetzung gerne bereit.

Die Begleiterscheinungen der AusschuBwahlen in der Stadt-
gértierei u. den Friedhofen sind wirklich ihrer viele, Vor der Wahl
renommierte die Gegenseite mit dem vermutlichen Ausfall, wo sie
6 bis 7 Stimmen erhalten wollten und man uns giitigst den Rest
iiberlieB. In der Gartenverwaltung stimmten 137 fiir unsere
Liste, gleich 3 Vertreter, und fiir die christliche 220, gleich 5 Ver-
treter. Selbst von der felsenfesten Hochburg, Melatener Fried-
hof, stimmten einige fiir unsere Kandidaten.

An den Kollegen der Gartenverwaltung liegt es nun, dafiir zu
sorgen, daB auch eine wirklich geschlosserie Masse hinter den
gewihlten Vertretern steht und das ist nur moglich durch eine
feste Organisation.

Aber noch eins verdient vegistriert zu werden, Mit jesuitischer
Gerissenheit und Berechnung schwenkt man den roten Lappen, um
die Kollugen gruselich zu machen. ,,Sqzialdemokratisch® ast Trumpf
und die einzige Weisheit,

Derweil {eistet man auf der Gegenseite einer Partei Zutreiber-
dienste, von der der Vorsitzende M. am 13. Miirz sagte, daB bei -
vielen Fraktionsmitgliedern der Zentrumspartei ,.das soziale Ver-
stindhis manches zu- wiinschen iibrig 1EBtY. In gewerkschaft-
lichen Veranstaltungen verteilte der ,neutrale® Gértnerverband
Zur Rexchstagsnachwahl in Kbdln-Land lugblatter: ,Wahit Zen-
trum!®,;

Tmmmer und immer wieder bearbeltete man die- Mltglieder
mit Hochdruck Abonnenten der Zentrumspresse zu werden,

Und das sind jene Leute; die nicht genug schreien kinnen, daf
der- A, D: ‘G, V. politisch, somaidemakratlscb seil

QO diese Pharisier. Erfreulicher Weise mehrt sich die Zahl, -
die sich von- d:esen Lenten mcht an der Nase herumﬁthéeg! 1aBt,

0
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Gemeindegédrtnerel
Magdeburg, Aus der Stadigiirtnerei, Rechi eigenartige An-
schauungen scheinen bei der hiesigen stddtischen Garten-Verwaltung
eingezogen zu sein. Bisher wurden Uberstunden mit 25 % Aufschlag
bezaklt. Die Verwaltung macht auszerschict jetzt den Versuch
diesen Aufsclilag wegfallen zu lassen. Erreicht wurde allerdings
Tiir, - daiy die Koliegen sinmiitiz die Uberstanden verweigerten.
Leider gibt esKollegen darunter, die sich bei der Verwaltung Lieb-
kind machen wollen und ihre Arbeiiskollegen anzuschwirzen. Wie
heiBit doch das Sprichwort gleich? Der grofte Lump im ganzen
l.and, das ist und bleibt der Denunziant. : _
Man. geht wohl nicht fehl, wenn man annimmt, dal dies Ver-
halten der Verwaltung auf Treiben des Girtnereibesitzers Hey-
neck geschieht. Seit dieser Herr in der Gartenbau-Deputation
sitzt, scheint dort seine Haupttitigkeit darin zu bestehen, die
Léhne der stidtischen Gértner riickwérts zu ravidieren. Nun
wird Papa Heyneck sicher bald zum Ehrenmitglieu des Verbandes
Deutscher Privatgiirtner ernannt werden,

]
Theorie und Praxis im Verband Deutscher Privat-
gdrtner und in der Stadtgdrtnerei Ké!n a. Rh.

Dieser Tage ging uns von einem Privatgértner ein Schreiben
zu, dessem folgenden Teil unsere Kollegen sicher ein groBes Intet-
esse entgegen bringen werden:

... .. Nun gibt ja der Deutsche Privatgirtner-Verband in
der Offentlichkeit an, mit besonderem Nachdruck fiir die Hebung
der sozialen Lage der Privatgiirtner einzutreten. Das soziale
Moment spielt eine groBe Rolle in allen programmatisch-= Erkls-
rungen, und auch ich glaubte bis jetzt immer an die Aufr chtigkeit
der schénen Worte der Herren Vorstandsmitglieder. Mur woilte
mir mituiiter nicht so recht einleuchten, was Leute, wie die
Herren G(arteninspektoren usw. als Vorstandsherren und Ver-
bandskollegen fiir die Hebung meiner Lage tun sollten und woll-
ten; denn bei allem Wohlwollen und gutem Einvernehmen kann
ich doch noch immer nicht den knurrenden Magen von mir und
der Familie stillen. ,,Ach, was du bloR immer fiir Gedanken hast",
fuhr mich so mancher Standeskoliege an, ,,ein Herr ‘Oberinspektor
Jung z. B. kann doch als Vorstand einen groBen EinfluB -auf
manche Herrschaft ausiiben, und solche soziai denkende und wir-
kende Herren miissen an der Spitze unseres Verbandes stehen."
Nun, in seiner Einfalt 1Bt man sich wieder bereden.

Aber jetzt hat ein Erlebnis meinem Glauben einen harten StofB§
versetzt. Kenne ich da einen Kollegen Z., der als Privatgirtner
in Solingen stellenlos wurde. Stellung erhielt er nicht. Er und
seine Frau wolifen aber leben, und so fragt er bei seinem Ver-
bandskoliegen, Fierrn Oberinspektor Jung, — Kolner Stadtgirt-
nerei —--, wegen einer Stelle an. Herr Verbandskoliege natiirlich
antwortetr ,Aber ich kann I'hnen nur einen Tagelohn
von 3,60 M. zahlen®” Nun schlag.einer lang hin, der Stadt-
gidrtnertarif sieht einen Anfangsiohn von 4,25 M.
tiir Gdrtner vor, und dém Verbandskollegen wer-
den 065 M. weniger geboten. FEr hat verlegen die Miitze
von einer Seite zur andern gesclioben, wie er das vernahm.
wooziales Verstiindnis, soziales Wirken", die Worte wollten ihm
gar nicht aus dem Kopf.

Diese: Art sozialen Wirkens behagte natiirlich auch Z. nicht
und er hatte vor, dann eben lieber Unterstiitzung zu beziehen.
Aber es wurde ihm- erkldrt, er solle man anfangen, iiber das
Weitere lieBe sich noch reden. Nach einigen Tagen kam dann
Herr Oberinspektor Jung zur Arbeitsstelle, klopfte dem lieben
Verbandskollegen viterlich aui die Schulter und erdffnete ihm,
daBf er 4,25 MK. erhalte; ,aber nun auch geschafft“,

Mehr denn einmal habe ich iiber diesen Vorgang schon den
Kopf geschiittelt; und ich bin nun zi dem Entschluf gekommen,
daB alle Erklirungen von ,Hebung der sozialen Lage" usw. nur
Phrasen sind und als Aushiingeschild dienen miissen, um recht
- viele Herren Kollegen zn fangen. Was meinen Sie dazu? Ich

bin jedenfalls griindlich kuriert . . . .

Unternehmerverbiinde
Terrorismus der M3nner vom

Fabrikantenverband fiir G3rtnereibedarfsartikel,

~ Fiir_die Qirtnerei-Bedarfsartikel-Branche hat sich ein Fabri-
kanten-Verband gebildet. Eine wirtschaitliche Organisation, die,
wit es in_einemn Rundschreiben heiBit:: ,ihre Ziele nur im
~besten Einvernehmen mit der Kundschaft durch-
fithren will, In Wirklichkeit ist der Verband ein Kartell, eine

sogenannte: Preiskonvention; sein Hauptwerk: Erzielung moglichst -

Iroher Preise fiir seine Produkte. Es ist aber allmihlich Mode ge-
ggrc_lsn, 'sich mit se ein paar schon klingenden Phrasen einzu-
fohren, _ : L
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~ Jeder sucht nach -einem Aushédngeschild. Der Besitzer der
Weiber- (sogen. Amnimier-)Kneipe stellt die Biiste des Landes-
fiirsten in das Fenster; der Arbeitgeberschutzverband fiir dis
géirtnerischen Betriebe von GroB-Berlin betonte bei seiner Griin-
dung die Pilege des guten Einvernehmens zwischen Arbeitgebery
und Arbeitnehmern, andre Vereiné paradieren in einem chrisi-
lichen oder nationalen Méintelchen.
wand ist ein gern getragemnes -Stiick auf demr Markt des SHent
lichen Lebens. Wer die Dinge durchschaut, der merkt recht

schnell den faulen Zauber, def sich hinter dem jeweiligen Aus. |

héngeschild verbirgt.

Der ,Fabrikanten-Verband  der
Branche E. V.* ist zur Wahrung der gemeirisamen Ziele seiner
Mitglieder, im besonderen -zur Regelung des Verkehrs mit der
Kundschait gebildet.
wiederum an die Girtnereien, mehr aber noch an die Blumenge-
schifte liefern. Der Verband umiaBt die Branchengruppen: Band-,
Cycas-, Papier- und Wachsblumen. _

In der letztgenannten Gruppe ist die Tétigkeit des Verbandes
bisher am meisten von Erfolg gekront gewesen. In Wachsblumen
hat man zuniichst einen bestimmten Preis festgelegt und Ver-
kaufs- und Lieferungsbedingungen geschaffen, die
Kleinste die Dinge regelr. ‘Ob allerdings alles auch so gehalten
wird, wie es festgelegt ist, bleibt abzuwarten.

herum die Geschéfte machen. Besseér 148t sich schon solche Preis-
vereinbarung fiir den &rtlichen Markt durchhalten, dort, wo Pro-
duzenten und Abnehmer im gleichen Orte wohnen. Dort sehen
wir, daB sich zum Beispiel die Preiskonventionen (Preisverein-

' barungen) der Handelsgirtner von Jahr zu Jahr mit steigéndem

Erfolge eingefiihrt haben.

Aber es ist dies schlieBlich doch eine Frage, die die Unter-
nehmer, Grossisten, Blumengeschéftsinhaber oder Handelsgirtner |

in erster Linie angeht. Als Arbeitnehmer richtet sich- unser
Augenrierk besonders darauf;, mit welchem starken Aufwand von
Terrorismus der Fabrikantenverband auf die Einhaltung

seiner Bedingungen hinwirkt. Um alle Fabrikanten in den Verband

zu pressen, ist folgender Beschlud gefaBt worden:

.In denjenigen Fiillen, in denen ein Fabrikant von Gértnerei.
bedarfsartikeln anf ergangene Aufforderung sich weigert, dem °
geschiftsfiihrende |

Fabrikantenverbande beizutreten, soll der
AusschuB berechtigt sein, den Mitgliedern aufzuerlegen, an

Grossistenabnehmer nicht zu liefern, — von Stunde der Auf-

forderung an, bis zur Aufhebung des Lieferungsverbots —, so-

lange diese ihrerseits von den betreffenden Quotsider- (AuBen- -

seiter, Nichtmitglied-)Firmen Waren beziehen." _
Man beachte also: Wer sich nicht organisiert, wer nicht

sofort dem Fabrilkantenverband beitritt, ist ein Ouiisider (wir -
sagen dazu Blaupfeiffer) und wird wirtschaitlich vemichtit, hAl:lgr- '

uch die -
Grossisten, also dritte Personen, werden mit dem Bovkott, mit -

nicht nur er, sondern die Achtung geht weiter.

dem wirstchaftlichen Ruin bedroht, wenn sie sich nicht fiigen!

Wiirden jemals Arbeiter daran denken, unter Androhung

dhnlicher Repressalien einen anderen Arbeiter fiir die, Organisa-
tion zu pressen, dann mochten wir einmal das Gekeife der Unter-
nehmer sehen.

gungsrecht streitig machen.
Seibt und Becker in Berlin-Tempelhof.

 Wohigemerkt! man verstehe uns nicht falsch.
Kartelle im allgenieinen wie Preisvereinbartungen im besconderen

fiir Erscheinungen, die im heutigen wirtschaftlichen Kampfe not- °

wendig sind.

Aber man schreie nicht iiber Terrorismus der CGiewerkschaf- -
ter. An dem Beispiel des Fabrikanten-Verbandes fiir die Girtnerei- |

bedarfsartikel-Branche sieht jeder, wo in Wirklichkeit Terrorismus

getrieben wird, Hier schlaft der Staatsanwalt, und doch gibt es .

Leute, die da glanben, daB wir in keinem Klassenstaat leben.
Der Vollstiindigkeit halber- lassen wir das
zeichnis des Fabrikanten-Verbandes folgen:
Vorstand: Vorstand und Vértrauensmann F. P, Heinrich.
Verbands-Syndikus, Berlin N, 65, Briisseler Str, 47; dto, Stellver-
treter, Paul Herzberg, Berlin S, 42, Luisenufer 34,
Geschifsfiihrender AusschuB:

berg, i. Fa. Paul Herzberg, Berlin, Luisenufer 34, dto. Stellv.
Martin Posner, i. Fa. M, G. Posner, Berlin, Neue Friedrichstr.
9110, Schatzmeister. 'S. Briick, i, Fa. Hermann Blum u. Co., G. m.
b. ¥, Berlin, Kopenicker Str, 113, Schriftfiihrer. Otto- Becker.
i. Fa. J Seibt u. Becker, Berlin-Tempelhof, Woliramstr., Beisitzer
Heiarich Blumenfeld, in Firma Blumenfeld und - Fetlchenfeld,
Berlin, Alexandrinen - Strafie  135—136, - Beisitzer, Otwin
Jehmlich, in Firma Olbernhauer Wachsblumenfabrik Otwin
Jehmlich, Olbervhan i Sa, Beisitzer. . Menzel, in Firma
Pommernell, Berlin-Tempeltiof, Manteuffelstr. 65, Beisitzer.

Nr.20 |

Namentlich das letzte Ge- .

QAT H

Girtnereibedarfsartikel- |

Seine Kundschaft sind die Qrossisten, die |

bis in das |

Gewdohnlich sind
es nur die Dummen, oder sagen wir, die Gutgldubigen, die solche |
Bestimmungen voll innehalten, wihrend die Schlauen hinten. !

Finden wir doch im Mitgliederverzeichnis des :
Fabrikantenverbandes, das wir hier folgen lassen wollén, Firmen, :
die ,ihten” Arbgitern und Arbeiterinwen das Vereini-
Wir nennen nur die Firma -

Wir halten :

Mitgliederver-

[ 1 vVerba-ndssyxidikus 2
F. P Heinrich, Berlin, Briisseler_Str. 47, Vorsitzender. Paul Herz-

J




Ni.20

e

ALLQEMEINE DEUTSCHE GXRTNER-ZEITUNG

169

Berliner Mitglieder:
Allee 03.

. M. Astrath, O, Frankfurter | worden,
2. Eduard Baerens. N Brunnenstr 70. 3. Herrman -

Bium w Co., G, m. b. H, SO, Kopem..ker Str. 113. 4. Blumenfeld |
9" Veﬂchenf&la, S, Alexandnnenstr 135/136. 5. Gusiav Demmler,

\.\V

Zossener Str. 31. 6. Adolf Fiegel, C., Wallstr. 13, 7. Paul |

Herzberg, S., Luisenufer 34. 8. Julius Mecklenburg, Betlin-Hohen- |

<r-haﬁhausen, Liideritzstr.
atantenifelstr. 65,
11. Ernst Rappe u. Hecht, Beriin- Kemrﬁem‘crf—&st
u Becker, Bﬂrlm-Tempelhof Wolframstr.
Auswifiige Miiglicder:
i L. 4. Hugo Bartholome, Geschwenda i. Th,
Fabrik  Dr. Hans Sachsse, Velten i, M.
Firchhuriden i, ‘W,
sr. 92/94. 18. Dr. Herzfeld u. Co., Koln=Siilz.
~ebnitz i S. 20. M. Lehmanu, Bautzen.
vatt i S. 22, Gustav Nither Bautzen.
ijayreuth i. B. 24. Olbernhauer Wachsblumenfabrik Otwin Jehmi-
iich, Olbernhau i. Sa. 25. Papierfabrik Sundern, Sundern i. W.
J». Paul Seidel, Dresden, Holbeinstr. 74.
swickau, Barackenstr. 28, Bruno Stohr,

9. H. Pommernell, Rerlin-Tempelhof,
12, 1, Seibt

16. Gebr.

19. Q.

Leipzig-Anger-C.,

WeiBenburgstr, 20/22. 29. Hermann Teichgriber Lieg’_nitz, Frauen- :
H.. Neuhaiisen- |
31 Rlchard Wagner |

str. 1415, 30. Vereinigte Blumenfabriken G. m.
savda i. Erzgeb. (Neuhausen Bez. Dresden).

u. Co., Palmenfabrik, Sebnitz i. Sa.
Waltet Kwasnik, Berlin

10. M. G. Posner, C., Neue Friedrichstr. 9—10.

13, Augustin u. Stier, Forst
15. Chemische’
Griinewald; :
17. Held u. Co., Leipzig-Lindenau,Demmering- -
Kluge, .
21. S. Michael, Olbern- |
23. Heinrich Neumanu, |

27. Car! Schumann, :

~ beschiftigt?

Der Nutzen der Mindestpreise. Uber dieses ’lhema finden wir .

im Handelsblatt f. d. d. G. folgende Auslassungen: Gelegentlich
der Versammlung der Gruppe Mittelrhein, die am 8. Méarz in
Konigswinter abgehalten wurde, sprach Herr Fecke-Bonn iiber
den EinfluB der Mindestoreise, die erfreulicherweise jetzt in einem
groBen Teil unserer Verbandsgruppen Gegenstand ausgiebiger Er-
irterungen sind. Referent sagte, es sei unbestritien, daB die Fin-
fithrung der Mindestpreislisten erzieherisch auf das Privatpublikum
cinwirke, sofern dies nicht durch die AuBensteher und Unorgani-
sierten inu nseren eigenen Reihen vereitelt werde. Die Kund-
schaft habe sich schneller an die Mindestpreise
gewdhnt, als man habe erwarten diirfen, aber obschon man
heute anstandslos eineén doppelt so hohen Arbeitslohn erhalte,
als vor etwa 5 Jahren, so gebe ¢s doch noch Kollegen,
die sieh und ihre Leistungen so niedrig ein-
schitzen, daB sie sich mit einem Lohn von 3,50—4 M, be-
gniigten . Trotz alledem gehe doch ein frischer Zug durch unsere
Reihen, niur diirfe man nicht nachlassen, diese Riickstédndigen
zu belehren und zu bekehren In Topipflanzen seien
es namentlich die Meteor und ,Peltaten® fiir die Kastenbepflan-

zung, in denen seit Bmporblﬂhen der Balkon: und Fenster-
schmiickung eine bodenlose Schleuderei veorherrsche. Wihrend
diese irither steis mit 35 Pf, das Stiick berechnét werden konnten,
sind im vorigen Jahre von kleinen Krautérn und -den hande]-

treibenben Privatgirtnern Kisten im Einzeloreise von 20, 22—25 |
Pi. oro Tovoi bepflanzt worden, wobei natiirlich Erde und Pflanz- |

arbeit zugegeben wiirde. Im AnschiuB an das Referat dées Herrn
Fecke wurde beschlossen, in Gemeinschaft mit der Bonner Han-
delsgirtner-Vereinigung erneut Schritte in der Arngelegenheit zu
unternehmen.

Die Redakilon des Handelsbiattes fiigt diesen Darlegungen
nach: Soweit wit aus den uns vorliegenden Mindestpreisiisten
verschiedener Gruppén -- etwa 30--35 an der Zahl — ersehen
konnen, bérechnen die meisten westdéutschen Gruppen fiir Zonal-
pelargonien zum Auspflanzen 35—40 Pi. pro Stiick, fiir . Efeu-

pelargonien sogar 40—50 Pi. pro Stiick. Nur vereinzelt finden. sich |
Mindestpreise von 25 Pf. fiir Zonalpelargomen und von 30 Pf. fiir

P, peltatum. Es gibt aber auch Grunven, die fiir starke Auspflanz-
ware von Zonalpelargnnlen 40--50 Pi. als Mindestpreis -ansetzen,
und zwar nicht nur im teuren Westen, soiidérn sogar im duBersten
Osteir: Dentschlands. Auch einé schlesische Gruppe berechnet fiir
Zonalpelargonien 30 Pf., im alleemeinen scheint aber die Frage
der Mindéstpreise gerade in Schlesien noch nicht iiberall spruch-
reif zu sein. In Berlin kostete in den letzten Jahren starke Ware

von Zonalpelargonien in der Regel nicht unter 6 M, Efeupelar- |

gonien bis zu 8—9 M. das Dutzend. Das sind annehmbare Preise,
allerdings stellt man in Berlin anch hohere Anspriiche an die
Qualitit der Pflanzen, Die meisten Mindestpreislisten kraiiken

an dem Fehler, -daB die Qualitidt nicht geniigend zum_ Ausdruck .
gebracht wird, Bei Pelargonien ist doch ein grofiet Unterschied '

zwisclien Pflanzen von Herbst- und Friihjahrsvermehirung, - Auch
sollte in allen Listén bei den Preisen fitr Auspflanzware zum Aus-

druck gebracht werden, ob. sich d1e Preise fiir Pﬁmzen mit oder i

oime T opie verstehen usw.

lehrllngs- u. Blldungswasan -

" Biclefeld. Hier ist mit dem 1. Avrnl d. Js. bei der stadtlschen
Pﬂuchtforthlldungsschule eine Fachklasse filr Qértner eingerichtet

woteilt der

Falls die Beteiligung stirker ausfallen sollte, als ur-
spriinglich angenommen, sollen zwei Klassen geschaffen werden.
»

Hannover. In der Gruppe Hannover I des V. D. H. D. wurde

‘iiber die bei der Fortbildungsschule in Hannover éingerichtete

Fachklasse fiir Géartner berichtet und mit Bedauern festgestellt,
daB noch viele Lehrlinge diese Schule nicht besuchen.

Fachschulklasse. fu Lah:lmge in Frankiurt a; 0.7 In der
Gruppe Frankiurt a. 0. des V. D. H. D. wurde ain 23. Febr. mit-
goteil, der Magistrat habe angefragt ob es sich nicht ermoglichen
lieBe, bei der Fortbildungsschuie eine besendere Fachklasse fiir
Giértnerlehrlinge einzurichten. Der Unterricht soll so eingerichtet
werden, daB er mdoglichst wenig storend auf die Betriebe wirkt.
Der anwesende Direktor der gewerblichen Fortbildungsschule,
Dr. Kiister, gab zu dieser Sache noch nihere Auskunit, so iiber
den Stoffplan und die Festlegung dér Stundenzahl. Der Unterricht
soll voraussichtlich am 15. Oktober beginneii unter Fortfall der
zweiten Novemberhiilite (Totenfest) und wochentlich an zwei Tagen
abends von 6—8 Uhlr stattfinden. Es wurde auch der Besuch eines
Teils der Gehilferi in Aussicht gestellt. Die Kosten des Unterrichts
hierfiir wiirde die Vereinskasse tragen. Von den etwa 40 Lehrlingen
diirften voraussichtlich 25 an dem Unterricht teilnehmen. (Warum
die andern nicht? Sind diese andern etwa in Privatgirtnereien
Die Lehrlinge der Eiwerbsgiirtnerei sind gesetz-
lich verpflichtet, die Fortbildungsschule zu besucheén. Red.
d. A.D: H.Z).

L 3

Lehrzeitverlingerung? In der Gruppe Koln des V. d. H. D.
wurde am 1. Mirz u. a. die Lehrlmgsskala behandelt. In dem
Bericht iiber die Aussprache heiBt es: ,Allgemein herrscht die
Ansicht, daB man in anbetracht, daB der Lehrling durch den Be-
such der Fo;tbﬁdungéschule erhebliche Zeit opfert, d:e Lehr -
zeit um ein halbes Jahr verliingern solle”

Also von drei auf vier Jahre hinaufzuriicken! LieBe sich eine
derartize MaBnahme rechtiertigen? Die beste Antwort darauf
gibt wohl ein Ausspruch des seinerzeitigen Schriftfiihrers der
Gruppe Mittelrhein des V. d. H. D, E. Liickerath in Siegburg, der
also lautet:

,Steilen Sie jedes Jahr einen Lehrling ein und bilden sie
diesen gut und gewissenhaft aus. Sie haben an diesem dann
im zweiten Jahre schon eine gute, im dritten Jahre aber
eine tiichtige Hilfskraft, die manche Gehilfenleistung in den
Schatten stellt.*

Herr Liickerath gilt sonst in Unternehmerkreisen als Autori-
tat. " Es wird auch kaum jemand bestreiten wollén, daB dieser
Ausspruch itber das Tempo der Ausbildungsmoglichkeit zutrefiend
ist. Die Begriindung mit der. Entziehung aus der praktischen
Arbeit durch den Forthildungsschulbesuch kann semit nur eine
Bemintelung des wirklichen Zwecks sein, die junge Arbeitskraft
noch mehr auszunutzen. Eine Lehrzeit von mehr als drei Jahren
148t sich auf kemen Fall rechtfertigen.

.

Lehrlingsziichterelen, Zwei Lehrlinge auf einmal
suchen: Handelsgédrtner Wilhelm Diiring in Karoschke bei Obet-
nigk (Bresl. Gen.-Anz,, 12. 3, 14); Handelsgirtner Th. Stein in
Doberan i. Meckl. (Rost. Anz, 22. 2. 14); Obergirtner G. Ko-
sowski fiir die Schloﬁgartnere: Bamberg bei GroB-Sobrost in
Ostpreuflen (Graud. Gesellige, 27. 2, 14); Obergirtner H. Qeb-
hardt fiir die Freilierrl. v. Gamp’sche SchloBgirtnerei in Hebron-
Demnitz (Berl. Gartnerborse, 26. 2. 14); Handelsgirtner Pranz
Hagen in Neubukow i, M. (Rost. Anz., 13. 1. 14); Girtner B,
Lemke fiir die Gutsgiirtnerei Neddemin a. d. Tollense (Rost. Anz.,
13. 1. 14); Handelsgiriner W. Lerch in Ruhla b, Eisenach (Dorfz.
Hildburghausen, 10, 1. 14); I, Ritter von Deines, Ittendotf a. Be-
densec Tlrne]e. Samen- und Pﬂanzenanz)

Arbeilskﬁmpis

Hamburg. (Streik der Landschaitsgartnter;) Die
Streikiage ist noch immer unverindert. Die Unternehmer be-
haupten, daR sie dieses Jahr nicht nbtig hitten, Entgegenkommen
zu zeigen, sie wiiren die Sieger des Tages. Sie stiitzen sich auf
die ungelernten Arbeitswilligen, die ihnen in groBer Anzahl vom
gelben Arbeitsnachweis geliefert sind, und auf den Schutz der

" Polizei, der ihnen in iiberreichem M,aﬁe zuteil wird, wogegen wir

die ganze Strenge der Gesetze zu spiiren bekommen Die Aus-
legung -der Verordmungen geht so weit, daB wir der Ansicht sind, .
di¢ Behdrde habe durch ihre Organe ihre Befugnisse weit iber-
schritten. Wir werden aus diesem Grunde gegen jede Strafver-
figung richterliche Butscheidung beantragen,

Sind die Unternehmer unter sich, so Klagen sie sich ihr Leid
ab der Qualitiit der Arbeitewilligen, dech trﬁsten sie sich auch
gegenseitig: ,Ach, das geht ups allen so* Zweifellos trigt es
zur Hebung des so oft gepiiesenen StandesbewuBisein bei, weun
solcheL. eute ~'~ (Girtner beschiftict werden, die keine ganze Klei-
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dung am' Leibe haben und doch besser bezahlt werden, als unsere
Kollegen vor dem Streik bezahlt wurden. Eine Kolonne von Ar-
beitswilligen erkldrte unsern Streikposten: ,Mensch, la8 uns doch
bloB arbeiten; wenn Wir noch einigeZeit hier sind, ist der Krauter
pleite. Wir arbeiten nicht, wir wollen nur die 6 M. haben."

Ein Antrag in der Unaternehmerversammlung, mit uns in Ver-
handlungen zu tretéen, wurde mit allen Kréften "vonseiten der
Sekretire des Untecnehmerverbandes ,Unterelbe™ bekdmpit. -

. Um nochmals, die Hand zum Frieden zu reichen, sind von
unserer Seife dén Unternehmern gbefinals Verhandiungen ange-
boten. Lehnt man auch diese ab, so werden die Unternehmer
trotzdem behaupten, daR wir den Klassenkampf wollen und kéinen

Arbeter- und Kngesiellien-Versicherung

Aus der Girtnereiberufsgenossenschaft. Nach einer vor-
liufigen Ubarsicht sind im Jahre 1913 von der G.B.G. 960 Unfalle
bearbeitet worden. Die meisten dieser Unfdlle kommen auf
jugendliche Arbeiter und Lehrlinge. (Kein Wunder, wenn das
jugendliche Flement den groBen Hauptbestandteil der Arbeits-
krafte iiberhaupt ausmacht. Red, d. AD.G.Z). Obenan steht
Berlin mit 125 Fiillen, es folgt Sachsen-Anhalt mit 115, Posen hatte
i1, WestpreuBeni gar keine Unfille. VerhiltnismiBig vielen Un-
fillen ist das weibliche Geschlecht ausgesetzt. —— Der im Bereich
der Girtnereiberuisgenossenschaft 1913 gezahlte Arbeitslohn be-
ziffert sich auf etwa 100 Millionen Mark. — Der Mindestsatz des
Beitrages im Jahre ist auf 1,50 M. festgesetzt; im iibrigen wird
die Gesamtumiage nach dem in jedem Betriebe gezahlten Lohn
bemessen, auf je 1000 M. eritféillg ein bestimmter Betrag.

1% Milllonen versicherte Angestelite. Uber die Angestellten-
versicherung, die am I, Januar 1913 in Kraft getreten ist, liegen
ietzt dié ersten amtlichen Zahlen vor. Danach sind 1424603 An-
gestellte versichert. Von diesen kammen 1007070 auf das mann-
liche und 417 533 auf das weibliche Geschlecht. Die meisten Auf-
nahmekarten kommen auf den Bezirk der Oberpostdirektion Berlin
mit 218 131. Es folgt der Bezirk Diisseldorf mit 101.583, Hamburg
mit 81833, Dresden it 50 214, Leipzig mit 54 290, Chemnitz 48 661,
Frankfurt a. M. 42708, Dortmund 45089, Stuttgart 43851, Koln

43603, Breslau 42708, Magdeburg 35258, Erfurt 34 283, Miinchen

33758, Karlsruhe 33533 usw. Dié geringsie Zahl der Versicherten
hat der Bezirk Landshut mit 2785.

Finen Nutzen von der Versicherung haben die Angestellten
zuniichst nur in Gestalt des Heilverfahrens. Antrige auf dieses
hat die Reichsversicherungsanstait seit April 1913 angenommen.
Bis zum Schlusse des Jahres gingen 10464 solcher Antrige ein,
von, minnlichen Angestellten 7127 oder 68 %, von weiblichen 3337
oder 32%. Im Verhiltnis gingen die meisten Antrige im Bezirk
Kassel it 27,6 auf 1000 Angestellte ein. Das Heilverfahren selbst
wurde in 6892 Fillen genehmigt und begonnen, in 1448 Fillen abge-
1ehnt. in 759 zuriickgezogen und in 26 Fillen: durch den Tod er-
'le_%igt. Von den genchmigten Antriigen kommen auf Zahnheilver-
fakren 1963 oder 28,48 %, auf andere Heilverfahren 4829 oder
71,52 %. PBine Einweisung in Lungenheilstitten geschah in 2031
Fillen, in Sanatorien in 1394 Fillgn, in Béader in 815 Fillen, in

Krankenhiuser, Kliniken usw. in 178 Fillen; Zuschiisse zur Durch- |
Ausgegeben |

fihrung einer Kur wurden in 511 Fillen gezihit,
wurden dafiir im ganzen 1530903 Mk,

Bekanntmachungen
8 [ joder Mitglisdorverspmmiuag verissonl “Su
RAligemeiner Deutscher Géartner-Verein
Hauptverwaitang : Sarlin 342, Luisenclar 1. — Pararat: Moritzptatz, 3728 — Vorslizender)

Jou: Busch, — Postscheckkontar e 10301, Alburt Lehmann, Berlini:

Bel jedem schriftilcken Verkelir srauchen wir um deutliche Angabe der
 Adresses des Absonders (Nazme, Ort, StraBe und Hausnummen).

" Diese Woohe ist der 21. Wechenkalirag f#ille.
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Sprechzeit der Vertrauensliesute,

Die Mitglieder diirfen unter kelnen Umstdnden die Vertraiens.
leute auf der Arbeitsstélle aufsuchen. Auch sind "die Sprech-
stunden einzuhalten. Es ist Pfilicht aller Mitglieder, den Ver-
trauensleutén das Amt nicht unnétig zu erschweren.

Antrige auf Reiseunterstiitzung.
konnen nicht gestellt werden, wenii an dem betreffenden
Arbeitskrdite gésucht werdei. Auch darf keime Refseuntergtiit
zung an Orten ausgezahlt werden, wo noch Stellungen zu besetzen
sing, die die betreHenden Kollegen sich weigern. anzunéhmen. Die
It{reisgunterstiitznng ist micht als Zuschuf zu einer Reisetour zu be-

rachten, N

Ort .noch

Gaue und Ortsverwaltengen

Beriin. Handelsgirtrer-Branchenversammling am Dienstag,
den 19. Mai 1914, abends 8¢ Ulr, im Restaurant Schulz, Am Kénigs-
graben 2. Tagesordming: 1. Vortrag mit Lichitbilder: ,Befruch-
tung und Vererbung im Pflanzenreich (Wie ziichtet man neue
Sorten?)“, Referent: Herr W. Heuer, Obergértner am Botanischen
Institut der Konigl. Universitdt Berlin. 2. Branchenangelegenheiten.
Die stadtische Fachschule fiir Gértner, welche von
der Deutschen Qartenbau-Gesellschait und der Stadt Berlin ge-
meinsam unterhalten wird, veranstaltet im Sommerhalbj. 1914
wiederum einen Kursus fiir gértnerisches Féldmessen. Der Un-
terricht beginnt am Sonntag, den 10, Mai, im Schulgebdude, Hinter
der Garnisonkirche 2, und findet an weiterén neun Sonntagen
(drei Stunden tiglich) statt. Anmeldungen bei Herrn Rektor
Schiinemanr, Berlin, Hinter der Garnisonkirche 2 oder bei Herrn
Dr. I.’.Rudgllf Horold, stidtischer Gartenarchitekt, Berlin; Brunnen-
stralle 84 1.

Heidelberg Die Adresse des Vertranensmannes ist jetzt
G. Angerbauer, Ziegelhausen bei Heidelberg, ‘Neckarhdéhle 28,
Sprechzeit von 12—1% Uhr und nach 6. Uhr.

K 61n a. Rh, Das Biiro befindet sich Schaafenstr. 4, I. Sprech-
?tiunrl]eznugon 12%—1 Uhr uid von 7%—9 Uhr. Sonntags von
—12 Uhr.

Adressen gesucht. Wer kennt den Aufenthalt des Giirtners
Wilhellm RoBler, geb, 3. Mai 1885 in Uberlingen am Bodensée. Er
wird seit Februar d. Js. vermiBt, und von seinem Halbbruder A.
KeBler in Uberlingen, Friedhofstr. 3, gesucht.

Um. Mitteilung der Adresse des Mitgliedes Georg Hollunder,
hiiihlfj‘-r i&n Diisseldorf, ersucht Fr. Krause, Krefeld, Prinz-Ferdinand-
stralie 3.

Verband der Gartner Osterreichs
Sendungen sind zu richten: Wien 1X. 4. NuBdorfer StraBe 25-Z8.

Rekommandierte (eingeschriebéne) Sendungen sind nicht
an diese Adresse zu richten, sondern es ist, von Fall zu
Fall vorher mittelst Postkarte anzufragen, wohin eine solche Sen-
dung zu adressieren ist. _ '

Sprechstunde im Verbandsloka) (Eingang um die Ecke, Binder-
gasse 2): jeden Donnerstag von 8 bis 9 Uhr abends.

Bolsche Wilhelm: Tierwanderungen in der Urwelt. -Mit einem far-
biget Titelbild und zahlreichen Abbildungen nach Zeichnungen vyon Professor
Heinrich Harder, Berlin. (96 Seiten) 8°. 1914, Geh. M. 1, geb. M. 1,80, Stuit-
gatt, Kosmos, .(esellschaft der Naturfreunde (Franckh'sche Ver]agshandlung).
Die wissenschaftliche Erkeuntnis hat gerade auf dem Gebiete dey Tiérgéographie
in den l¢tzien Jahren viesige Fortschritte gemacht: liber diese berichtet der Ver-
fasser in seiner bekannten geistvollen und packenden Darstellungsweise. tg klart
ins. auf ber das Fortleben vieler urweltlicher Tiere in Austrdlien. fiber di¢ Ver-
schiedenheit der Siugetierweit des tropischen Amerika gegeniiber der des
tropischen Afrika. uud iiber viele andere Ritsel der tiergeographischén Welt, ‘zu
deren Losung geologische Ausblicke notig sind und die -eingehende Berlicksich-
tigung der geheimnisvollen Wanderungen der Tierartén in vorgeschichilicher Zeit.
‘Professor Heinr. Harder, der bekannte Berliner Tiermaler, hat das Buch mit
zahireichen vorziiglichen Bildern geschmilckt, und damit den: Wert ‘dieses neuen
‘Béolsclie-Buches, das wir ganz besonders empfehlen méchten, noch “erhdlit.

Dekker,Dr.,, Hermanh, Vom sleghalten Zellenstaat. Mit zahlrgichen
Abbildungen und elnem farbigen Titelbild. (108 S.) 8% 1913. Geh. M. 1, . M.
1,80, Stuttgart, Kosmos, Qesellschaft der Naturfreunds (Franckh'schie ngt];i_sn-

Hauptverwaltung
_ Zwecks hesserer gegenseitigen Koritrolle im Geldverkehr
zwischen den Ortsverwaltungen und der Hauptverwaltung, auch
uin - den Vorsitzenden und Revisoren der Orisverwaltungen die

Moglichkelt zu geben, die regelmiBige und piinktiiche Einsendung
“der - Tellzahlungén und sonstigen Geldbetriige zu kontrollicren,
wird nuimebr durch die Hauptverwaltung an dieser Stelle laufend
iber die clngegangenen Gelder guittlert werdern,

- An Teilzahiungen fiir das il Viertellabr gingen ein vom 22.
April bis 11. Mai von: Breslau 60, Remscheid 140, Fleasburg 50,
- Ditsseldorf 200, Duisburg 50, Rostock 35, Niirnberg 20, Kobienz 20,

" Danzig ‘56, Hannover 17,80, Minchen 168,12, Barmen 75, Frank-

furt a. M. 50, Krefeid 60, Leipzig 29,80 Mk — Zur Verwaltung

uad Gutschrift auf besonderes Konto: Duisburg 50 Mk,

- Albert Lehmann, Hauptkassieter.
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‘tandlung). Der bekannte Arat und Naturforscher versteht es hier, efn sonst streng
wissenschaftliches. Qebiet in wirklich allgemein verstindlicher Weise packend
darzustellen. Der Leser verfolgt in wachsender Spannuiig die Beschréibung der
geheimnisvollen und dabei so natrlichen Titigkelt des Zelleniebens des Wiensch-
lichen Kdrpers. Wir werden Schritt fiir Schritt welter dingefilket in die Wander-
welt des Zelleiistaates, lornen das wunderbare Hand in Hand Arbeiten der Zellen
kennen und erfahiren, wic 's iéje nach den Bediirfnissen des Augenblicks. arbeiten
und. rufien, ikre Aufgaben und Leistungen dndern, ) B -
Zart, Dr. At Boustelne des Weltails (Atome und Molekitle). Mit zakl-
reichen Abbildungen mach Qriginalaufnahten und Zeichnungen von C. Schmauck,
R. Osfiinger u, a. und einem Titelbild von ‘W, Planck, (100 ‘S.} 89) 1913. Qeh.
M. 1. geb. M. 1,8 Stuttgart, Kosmos, Qesellschait iy Naturfreunde {Franckh'sshe
Verlagshandlung), WPy jeden Denkenden bildet ¢s einen hohen geistizen Genu8.
mit den Klar und einlenchtend geschiiderten Fortschiritien der physikalischien
und chemischien Forschung bekannt gemacht zu werden. die eine so vollige Um-
wiilzing der naturwisssuschaltlichen Atomtheorie herbeigefGhrt haben. Die Reihe
der Kosmosbiindchien erfihrt Z‘Ufﬁt‘:lch durch diese newe, mit Bildern reich. gs-~
schmfickte  Vevdffenilichung eine hitbsche Bereicherung; ein heiBunsstrittenes
Problem, das immet wieder den Drang nach Erkenntnis herausfordert und troid
aller neueren Fortschritte doch noch der restlosen Ldsung harrt, wird in leicht
ve;stﬁnglicflli:r' und fesselnder Weise dem Verstindnis cines weiteren Leserkveises
nahegebracht. . "

“Fir_dic Senriftisitung verantworilich: J 6@ ¢f Buac h, Borlin, — Verlegy Jocef Busch Bertia. — Drucks Curi Hansen, Bedlia N4



