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Ein Wort an die ungelernten Kollegen unseres Berufes.

Mit diesem wenden wir uns im besonderen. an die Kollegen
" unseres Berufes, die diesen nicht ,erlernt* haben, die nicht éine
besondere Lehrzeit durchgemacht, nicht mit dem Lehrzeugnis in
der Tasche und dem Patent eines ,Kunstgirtners" in denselben
erwerbstitig eingetreten sind. Sondern an alle die vielen, die in
der Gartnerei und ihren Nebenberufen Beschaftigung finden als
L Arbeiter”, wie diese Bezeichnung fiir die ungelernten Kollegen im
(Gegensatz zu den Gehilfen, den Gelernten, so iiblich ist. An alle
dic also, die besonderén Neigungen und Fihigkeiten folgend, wohl
* auch infolge besonderer ortlichen Verhiiltnisse oder auch wirt-

- schaftlichen und personlichen Umstidnde Beschiftigung, Lohn und {

Brot im Girtnereigewerbe gesucht und .gefunden haben, ohne €ine
- besondere Berufslehre durchzumachen.

- GewiB trifft fiir einen groBen Teil dieser Kollegen die Bezeich-
nung ,Ungelernte” nicht so_wértlich zu. Nicht wenige von ihnen
haben vorher einen anderen Beruf, ein Handwerk ausgeiibt, haben
in diesem eine Lehre durchgemacht.

Gerade in diesen jetzigen Zeiten der Wirtschaftskrise macht
. sich der Berufswechsel besonders bemerkbar. Angehorige aller

méglichen Berufe suchen, wenn in dem erlernten Berufe die Ar- |
| als ein gewohnlicher Arbeitet.

heitsgelegenheit .sich verschiechtert und sich gerade Gelegenheit
bietet, nun ikir Fortkommen auch in der Gértnerei. Auch umge-
kehrt findet aber der Berufswechsel statt und zwar in nicht
geringem Umfange. So mancher unserer ,Kunstgirtner, der sich
chemals nicht wenig auf dieses Patent embﬂ;!ete, hat diesens ihm

cinst so wunderschén diinkenden Beruf éines weniger schéneén

| Tages aufgeben, an den bewuBten Nagel héingen miissen. Weil
ihm die oft geradezu erbirmilichen wirtschaftlicheén Verhaltnisse
dazu zwangen .

Diese Erfahrung nun, die Erkenntnis, daB mit ,Kunstgirtner*-
Idealen, mit ziinftlerischem Kastengeist und selbstbetriigerischem
¢ wotandesbewuBtsein die wirtschaftlichen Verhiltnisse nicht um-
_ gestaltet, nicht verbessert werden konnen, mit diesen schénen

- Dingen keine Familie erniihrt, an einen Wwirtschaftlichen Aufstieg |

" nicht gedacht werden kann, diese Frucht vom Baume der Er-

. kenntnis des Guten und Bosen in unserem Berufs-,Paradies” hat -

gewaltig dazu- beigetragen, daB in unserer Gehilfenschaft der
. Wassertrieb des -Kunstgértnerdiinkels abgestorben, die Schma-
rotzerpflanzen Eiribildung und Uberhebung verdorrt sind. Ja wir
. konnen die Feststéllung machen, daB unsere gelernten Kollegen
ziemlich leichten Herzens den Berufswechsel vornehmen, wenn

: &y eben sein. muB, wenn die Arbeitsmoglichkeit iin Berufe nach- |

liBt, das Gespenst der Arbeitslosigkeit sich drohend erhebt,

Diese durch den Druck der elenden wirtschaftlichen Verhilt-

nisse bewirkten Umgestaltung der Sinne und Anschauungen haben
NaturgemiB dazu beigetragen; die Kluft, die einsimals breit und
tief und gihnend die ungelernten Kollegen, die ,Arbeiter", trennte
von den gelernten, den Gehilien, endlich zu iiberbriicken, Wenig-

stens -gilt dies von dem Teil der Gehilfenschaft, der sich zur Ver-

- MaBe.

tretung seiner Interessen, zur Erk#mfpung besserer Lohn- und

~ Arbeitsverhiitnisse in der freigéwerkschaftlichen Organisation fiir
| das Gérinereigewerbe, dem Allgemeinen Deutschen Girtner-Verein,

einem Zentralverbande, zusammengeschlossen.  hat. Seit
der Angliederung dieses Verbandes an die durch die General-

| kommission der Gewerkschaftern Deutschlands zusainmengefaBten
| anderen Bruderverbinde im Jahre 1903 wird der Gedanke der Zu-

sammengehdrigkeit der gelernten und ungelernten Kollegen unseres
Beruies eifriger propagiert. - -

Ausgehénd von der Erkenntnis, daB die Kiuft, die zwischen
diesen beiden Gruppen der Arbeitnehmer unseres Berufes bestand
und leider hier und da noch besteht, eine unnatiirliche, eine
kiinstlich geschaffene und absichtlich und ge-
flissentlich erweiterte ist, arbeitet nun die in unserem
Verbande organisierte Kollegenschait eifrig daran, diesen Ri8
durch ein zusammengehoriges Ganze wieder auszifiillen. Auszu-
fiillen mit all diesem faulen Zauber, diesen Dekorationsstiicken und

' sonstigen Tand und Plunder, mit dem eine geschickte Regie uns

unseren Beruf als einen besonders erhabenen darstellen will, uns
ginreden mochte, Gértner, Kunstgiirtner sei doch etwas ,besseres"

An der Beseitigung der uns trennenden Gegensiétze arbeitend
da werden wir erst gewahr, daB die Kluft garnicht so groB und
tief ist, wie sie uns vorgetiduscht wurde und wie wir selbst sie
einst uns diinkten.

Wie kann es auch anders sein. Ist sie doch erst kiinstiich
geschiafien durch ein Unternehmertum, nach dem Grundsatz: ,Teile
und herrsche!® Unsere Unfernehmer wissen sehr genau, was
Einigkeit vermag. Sie selbst iiben diese Eigenschaft in reichem
Zur besseren Vertretung ilirer verschiedenen Interessen
finden wir sie micht nur in einer Gemeinschaft vereinigt, sondern
sie in der verschiedensten Zweckverbidnden organisiert, Jeden

' sozialen Empfindens und Gerechtigkeitssinnes bar, erkennen sie

aber iliren A_-rbgitern, ganz gleich, ob gelernten oder ungelernten,
dieses Recht auf Vereinigung nicht zu, N
Die Ausiibung der héchsten, der schinsten und erhabensten

. Menschenpilicht, der gegenseitigen Hilfe und Unterstiitzung suchen

sie auf die brutalste Art und Weise zu unterdriicken, unmoglich zu
machen. Mit allen Mitteln, die ihnen als den Besitzern und In-
habern des Grund und Bodens, der Produktionsmittel zu Gebote
stehen. Und eins dieser Mittel, einfach in seiner Anwendung,
ebenso. vorteilhaft und wirkungsvoll in seinen Folgen fiir den
Unternehmer, wie verhingnisvoll und schiidigend fiir die Arbeiter
ist die Aussaat der Zwietracht, Schaffung und F Grderung der Un-
einigkeit unter der Arbejterschait.

Wenn die beiden Gruppen der Gelernten und Ungelernten sich

' feindselig gegeniiberstehen, sich streiten, dann befindet sich das

Unternehmertum in der Rolle des lachenden Dritten. Liegt es doch
durchaus im Interesse des Arbeiigebers, darauf hinzuarbeiten, eine
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etwa mogliche Verstindigung zu verhindern, zu hintertreiben,
trennende Schranken aufzurichten.

Systematisch arbeitet das Unternehmertum im Bunde mit
andern falschen Freunden an der Zersplitterung der Girtnerei-
Arbeiterschaft. Schon in die Seele des jungen Gértnerlehrlings
wird der Keim des ,StandesbewnBtseins’
durch die Kunst’géirtnervereiﬁe in trauter Harmonie von Arbeit-i
.}-,Eucfﬁ “Iiud Guz"rilf%ﬂv oD marcneril, ‘arisnhanheamiren
und gepflegt wird. Allerdmgs niir auf Dassende, auf ,,testllche
(Gelegenheiten beschrinkt sich die AuBerung des Wohlwollens der
Arbeitgeber, fiir das als Entschiidigung ein dawerndes Wohlver-
halten der Angestellten, d. h. Zufriedenheit mit niedrigem Lohn,
recht ausgedelinter Arbeitszeit und all den sonstigen schinen
wKulturerringenschafien unseres Berufes erwarteét und verlangt
wird. S |

Doch auch ,jihren Arbeitérn" gegeniiber verstehen sich unsere |

Arbeitgeber den Schein zu geben, als fithle man sich mit ihnen
besonders verbunden, Da wird gelegentlich iiber: das dumme und
faule, unbrauchbare und begehrliche Gehilfenmaterial gewettert.

Und da die Mehrzahl der Hilfsarbeiter unseres Berufes #ltere |
Kollegen, zum groBen Teil bereits Familienviter sind, so wird der |
beabsichtigte Erfolg, Absonderung von denGehilfen, fast stets erzielt,

wenn durch den Arbeitgeber die Gehilfen so recht als unreife, |

griine und dumme Jungen hingestellt werden. Wie auch gerade
der Umstand, daB die groBe Masse der Gehilfen sich in jiingeren
Jahren befindet, esist, der das Bestreben, die ungel=rnten Kollegeii
als gesellschaftlich unter ihnen stehende Menschen erscheinen zu
lassen, noch immer von so groBem Erfolge kront.
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um Verbesserung der Arbeitsv&rhﬁl tnisse wird

van unsern Unternmehmern alles versucht die.
einen gegen die andern auszuspielen. Nich_t immer
freilich gesehieht dies so ungeschickt, wie es einst der Direktor

' einer der griBten Baumschulen gelegentlich ¢iner Bewegung um

Verkiirzung der Arbeitszeit tat: Der erst di¢ Genilfen zusammen-
rief und Zu ihnen u. a. sagie: ,Meine Herren, wic kénnen Sic:
nur mit defi Arbeitern, so tief unier Thnen stehenden Men-
scher, gemeinsame Saché machen” Dann dber durch
die Baumschule lief, sich truppweise die ,Arbeiter” zusammen. -
lolte und seinem Erstaunen Ausdruck gab, dall sie mit so
sJdummen Jungen®, wie die Gehilifen seien, gemein
same Sache machen kénnten — Leider mul berichte
werden, daB diese Taktik nach dem Grundsatze ,Teile ung .
herrsche”, so plump sie auch war, doch ganz dén gewiinschten
Eriolz hatte. Der Bewegung war damit das Genick gebrochen,
Da eine gemeinsame Organisation nicht vorhanden war, fehlte
das gegenseitige Vertrauen, an dessen Stelle ein ver-
stirktes MiBtrauen trat.

So bhedauerlich dieses Resultat war und es leider noch immer
hin und wieder in die Erscheinung tritt, so soll und wird uns das
eine heilsame Lehre sein. Bei geschlossenem Zusammenstehen,

fuRend auf gegenseitigem felsenfesten Vertrauen wire schion so

manches Mal der Erfolg einer Bewégung um bessere Arbeitsver-
hiltnisse ein grioBerer gewesen, _

Aber diese notwendige Varaussetzung, das
gegenseitige Vertrauen kann nur erweckt be-
festigt uind gestdrkt werden in einer gemein-
samen Organisation. Nur durch treue Zusammen- und

Ilntnrllallungstell |
Ein Gleichnis.

Von Arthur Naumann, Possenhoien.

_l.‘_}och droben a_uf; den Bergen wuchsen sie, die vielen, vielen
Tropien und Tripflein des schmelzenden Gletschereises und des
vergehenden Firnénschnees.

Kraftvoll waren sie und stark — schon bei ihrer Geburt. Und |

sie wubten schon damals, sie wiirden noch stiirker sein, wenn sie
alle zusammenstrebten,
Und sie vereinigten sich, daB einer im andern aufging, — —
Und strebten zu Tal — —
Doch nicht ohne Kampf ging das. Felsen stemmten sich gegen

ihren Lauf, ihn zu hindern — dle Kraftvollen, Starken zu zer- |

sprengen.

Und die Felsén wurden besiegt, —

Das Wiisserlein jauchzte. Und es stiirzte sich mutig weiter. —

Und mehr und mehr der [‘royfen geseltten sich hinzu. Die
waren alle so strak und kraftvoll wie die Andern und diirsteten
nach Kampf und Sieg.

w— — — die Brde, die Erde -— die zwiingt uns ein und driickt
uns und knebelt uns — —

Frei wollerr wir sein — fref —

Wollen nicht dein Weg gehien, den uns die Erde und die Steine |
w‘elﬁ}gll .

el - -~ —

Die Weite soll uns gehdren - uns, — den Tropfen, — — —" |

Wild stiirmten sie auf die Felsen ein. Viele zerschelliten an
ihnen und starben —- abeér andere kamen, und diec Felsen wankten.

Und fielen — —

Und: die Tropfen stiirzten iiber sie hin.

- Jauchzend und stirker denn fe.

Und sie kamen endlich hinunter in die Tiefe — in die Ebene. Millionertheere riisten und riefen sie zum Kampfe,

Da waren keine Steine mekhr.  Nur die Erde.
Su.ge-;mcher warfen sie sich ihr entgegen. -
Doch sie zerschmetterten sich. Tausende und Millionen.. Und
- starben und gingen ausemander und wollten schier verawexteln
an {hrer Sache.
Bis. sie sahen — 30 geht es mmmermehr.
; Da bezwangen sie ihren wilden Sinn,
eise, —
Vorsichtie wanderten sie welter -- die Trobien, — —-
Withlend und grabend —
Kamen abseits vom Wege andre Tronfen,
/ohin — wohiti — —P1 — _
Wissen wir das? ~— - Wb uns che Erdc hindréingt. — -

¥

~auf die_

Ruhig waurden sie und 1

Fragt die — —."
- So mtworteten die, die abselte \*om Weze der .
. gingen.

Kiimpfer

Rieien die: ,,Geht mit uns — —.

Frei wollen wir sein — frei.

Wollen nicht den Weg gehen, den uns. die Erde und die Steine
weisen -

Frei - — — * N

Die Weite soll uris gehdren — uns, — den Tropfen, — «—

Kamen die andern begeistert heran. und gingen mit jhnen,

Und kimpften mit thnen — —.

Siegten - und starben. — —

Und wurden immer noch groBer und stirker und kraftvolier,

Aus déem Wisserlein wurde der Bach und aus dem Bach der

o g

- FluB und aus dem FluB der Strom.

Weiter und- weiter schritt des Heer der Tropfen und nahm
Sdumige mit und Faule und Irrende, und gab jhnén das Ziel ihres
Seins. Und trieb sie in den Kampf, wenn sie Felghnge waren..

Und andere Strome kamen hinzu, die auf eigene Faust den

. Kampf gewagt.

Und nun wurde das Meer daraus. — —

Freuten sich die Saumigen und die Feigen und die Faulen.

Und ldrmten und schrieen und prahlten — —:

wFrei sind wiy — - frei — -

Frde du bist hesiegt — —. Ergleb dich —1"

Karmen die Anderen, die Mutigen, Tapferen,

~Noch nicht — noch nicht! Jetzt erst beginnt der Kampf. --

Seht ihr nicht, wie uns die Erde ringsum einschliedt? —

Die Weite wollen wir =- die Weite — die Une:adhchkelt -

— Schwer wurde der Kampf und furchtbar,

Die Tropfen wihlten sich Feldherren.

Die befahlen Ruhe. Schickten nur kleing Abteilungen vor, dic
deu Feind in Angst und Entsetzen halten sollten und ihm seine

~ Kraft rauben und seinen Mut.

Lange, lange taten sie so — die kleinen Abteilungén — die

- Wellen.

Bis die Feldherren sahen — jetat ist's Zeit. Sie lieBen ijhre
Teilten die Tropféen in Armeen und. schickten sie dem Feind

entgegen

ﬁg und machtvoll warfen sich die Armeen — die Wogen --

Brdllten, damit sie erschrecke — —

Und schrien furchtbar auf in Todesnot, wenn sie an des. Geg-
ners Kraft zerschellten.

Doch neue Armeen kamen heran und immer neue — schier
uniziihtbar waren sie.— —

Da sank die Erde — — —

Uber sie hin fluteten die Tropfen. Und riisteten zu neuem

Kampfe. —
Und jauchzten und jubelter, - -
e 165,’ — —!
Freiheft — — —1I
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: Mitarbeit an dér Ausbreilung und Festigung des Berufsverbandes
~ girncn beide Gruppen den EinfluB auf die Gestaltung der Arbeits-
- ynd Lohmverhiltnisse gewinnen, der doch dringend not tuf.

Unter iiberaus rii_ckstﬁn_digen Arbeitsverhdltnissen haben
heide Teile gemeinsam zu leiden. In der Ausnutzung, ja Ausbeu-

qmg der Arbeitskraft, des einzigen Wertes, das jeder Arbeiter
aur einzusetzenr hat, macht der Unfernehmer keinen Unterschied

swischen Gelernten und Ungelernten. Er benutzt sie, ie nachdem
¢s seinen Zwecken, seinem Vorteile und seinem Profite
cutspricht, ohne irgend welche -sentimentale Riicksichten zu
w-hmen, etwa auf ein besonderes Kunstgirtner-StandesbewuBtsein
.Jer auf die Existenzunsicherheit der Hilisarbeiter. Die zu-
jwhmende kapitalistische Entwicklung auch -der Girtnereibetriebe
it auch zunehmende Ausnutzung der Arbeitskrifte im Gefolge.

-~ Und so verhiltnismaBig groB die Moglichkeit der Einstellung immer
" amiiBerer Scharen berufsfremder und ungelernter Arbeitskrifte ist,

so kann die Girtnerei doch die Gelernten nicht entbehren.

Iri dem Bestreben nun, auch teilzuhaben an -der Fortentwick-
ung, an der Aufwirtsentwicklung der Arbeits- und Lohnverhili-
jisse haben beide Teile, Gelernte und Ungelernte, das gleiche
Interesse.. Und so wie im Arbeitsverhilinisse schlieBlich sie
Jdoch aufeinander angewiesen sind, so gilt dies in noch héherem
MaBe fiir das Bestreben, diese Verhdltnisse zu verbesSern.
Das kann nur mit Erfolg geschehen, wenn sich beide Gruppen mehr
als bisher zusammentinden zu gemelnsamen Vorwirtsstreben, zu
gemeinsamen Kampfe.

Wenn die Arbeitskdmpfe in unseremi Berufe bisher in der
Hauptsache durch die gelernten Kollegen gefithrt wurden, die un-
gelernten Kollegen nur erst in einer Minderheit daran beteiligt
waren, so liegt das vor allem daran, daB die letzteren sich immer
erst noch zégernd und in verhiltnisméBig geringer Zahl unserem

Verbande anschlieBen, obgleich sie im Berufe aie Mshrheit dar- -

stellen. Nach zwei amtlichen statistischen Erhebungen, nimlich
fir die Konigreiche PreuBen und Sachsen, sind von den in der
Giirtnerei Beschiitigten etwa 30 % Gelernte und 70 % An- und
Ungelernte.

Es ist also dringend notwendig, und deshalb wiinschenswert,
daB auch das Organisationsverhiltnis dieser Koliegen ein besseres
werde, daB auch die Ungelernien mehr als bisher dem Zuge der
Zeit und den Forderungen der Gegenwart Folge leisten,. .Das
umsomeht, als die Unternehmer bestrebt sind, noch mehr als schon
bisher die einen gegen die andern auszuspielen, die Ungeiernten
als Sturmbock gegen die aufstrebende Gehilfenschaft zu benutzen.

Diese Bestrebungen werden allerdings nicht d2n ersehaten
Erfolg haben, sondern sich wieder einmal zeigen als die: Kraft, die
das Bise will und das Gute schaift. .

Sie werden sicher dazu beitragen, daR die trennenden Momente
villig beseitigt werden und die Erkenntnis sich vollig Bahn bricht,

daB der Weg, der hinauf fiihrt zu einem besserem Menschendasein

mit besscren Lohnen und kiirzeter Avbeitszeit fiir alle Arbeiter,

ob gelernt oder ungelernt der gleiche, ein gemeinsamer ist. Nichts
hindert uns, diesen Weg auch gemeinsam zu gehen. . DaB unsere

Unternelimer das nicht gern sehen, das ist uns der beste,
der zwingendste Beweis fiir desssen Notwen-
digkeit.,

Gemeinsam ist uns allen die Not und Euntbehrung, die Sorge
um ‘die Existenz, um unser Fortkommen, gemeinsam. ist utis allen
awch das Ziel, die Uberwindung all ‘dieser MiBstinde, ein besseres
und schéneres Menschendasein. Und ein gemeinschaftliches Be-
schreiten dicses Weges zum Ziel, der uns nunmehr klar vorgezeigt
liegt, verbiirgt uns Gértnereiarbeitern die Gewilheit, die Sieges-
zuversicht der Erreichung dieses Zieles. _

GiewiB ist dieser Weg nicht leicht und angenehm, er muB
himpfenid zuriickgelegt werden, doch: kdnnen auch unsere uwn-
¢olernten Kollegen sich einem Wegweiser und
Fibrer anvertrauen, der diesen Weg berelts kenné. Das
ist die ‘gewerkschaitliche BerufSorganisation, der Aligemeine Deut-
sche Gériner-Verein. Die Stirkung und Festigung dieses unseres
Verbandes wollen wir uns gemeinsam angelegen s2in lassen, mit
afler Kraft, mit allem FleiB, mit aller Hingabe, Schulter an Schul-
ler kiimpiend uns ein besserers Los erringen. A L

Slawische ﬂrbeit'er in deutschen
Gaértnereien.

. Als wir im_Jahre 1903 durch einen dreitdgigen siegreichen
Streik in den Forstbaumschulen von Halstenbek (Holstein)
dén Unternehmern einen Tarifvertrag auf ein Jahr abgetrotzt hat-
ten, der die Arbeitszeit von elf auf zehn Stunden herabsetzte und,
anstellc eines big dahin ithlichen Taglohns in Hohe von etwa
2,60 Mk., einen Mindeststundenlohn von 30 Pig. einfilhrie, sanfiéi
die holsteinischen Baumschul-Kénige auf Mittel und Wege, wie
sie den EinfluB unserer Organisatiofi in Ziukufii unterbindern
konnten. :

Bis 1903 war es in Holstein iiblich gewesen, daB alle ilteren
Handwerksburschen der Provinz wihrend der kurzen Versand-
saison (Mirz—April) in Halstenbeck mitarbeiteten, dhulich so, wie
das in Bayern wihrend der Hopfenernte geschieht. Die Halsten-
beck-Rellinger Einwohnerschaft belegte die ,Kunden" mit der
netten Bezeichnung ,Kurgéste”, weil diese Arbeitskrifte immer
nur vier bis sechs Wochen da waren. Diese Hilfskrafte hatten zum
groBten Leidwesen der Unternehmer bei dem Streik einmiitig die
Arbeit mit eiugestellt. Damit blieben den Arbeitgebern keiner-
lei im Unternehmersinne zuverlissige Arbeitskrifte iibrig, denn
alle Gehilfen, Arbeiter und Frauen hatten gestreikt. Aus diesem
‘Grunde faBten die Unternehmer den Plan, ausléndische
Kontraktarbeiter und =Arbeiterinnen heranzuziehen

| und diese in Halstenbeck auf den Grundstiicken -der Baumschul-

besitzer gleichzeitiz zu kasernieren, damit sie der Auiklirungs-

arbeit der Gewerkschaft vollig entriickt wéren. Der geistige Ur-

heber dieses fein ausgetiftelten Planes schien der Landrat des

Kreises Pinneberg, Dr. Scheiff, %u sein. Schon beim Streik hatte

der Landrat in einer Nacht ein so starkes Gendarmerieauigebot
nach Halstenbeck dirigiert, daB man glaubte, der Belagerungszu-

stand sei verhdangt worden. _

Im Sommer 1903 bauten die GroBbaumschulbesitzer die Ka-'
sernen, in denen-einige hundert Arbeitskréifte untergebracht wer-
den konnten. Bei Ablauf des Tarifvertrages, am 1. Mirz 1904,
traien die Polen aus RuBland ein. Die Unternehmer waren am
Bahnhof mit Geschirr erschienen, auch Gendarmerie war ver-
treten. Sofort entstand ein Streit unter den Unternelimeérn, denn
jeder wollte die besten Arbeitskrifte auswahlen, und die alien
Arbeiter blieben iibrig. Es war ein Streit der Unternehmer um die
Giite von billigen menschlichen Arbeitsmaschinen. Segar Mann
und Frau, Mutter und Sohn, Vater und Tochter hatten die Unter-
nehmer auseinandergerissen und waren damit von dannen gefahren.
Am Balinhof safien iibriggebliebene alte Minner und Frauen mit
Trinen in den Augen. Der anwesende Vermittler stellte dann als
Bedingung: Wer die Tochter nehme, miisse auch den Vater mit-
nehmen. Und auf diese Weise wurden dann die Differenzen mit
Ach und Krach beigelegt. Auf unsere Kritik dieser Zustdnde in
der ,.Schleswig-Holsteinischen Volkszeitung* beschéitigte sich der
Regierungs-Priisident mit der Angelegenheit. Als Ergebnis kam
heraus, daB solche auslindische Kontraktarbeiter nur vom Mirz
bis 1. Dezember beschaftigt werden durften. Diese Tatsache war
den Baumschulbesitzern bis dahin unbekannt, denn sie hatten
damit gerechnet (und darum ihre Kasetnen massiv gebaut), daB
sie die fremden Arbeitskrifte dauernd in Halstenbeck ansiedeln
konnten. In der Unternehmerpresse jammerten dann die Arbeit-
geber iiber die teuren Kasernenbauten und das durch unsere Kritik
erfolgte Vorgehen der Regierung.

Nachi meiner Kenntnis war das der erste Fallinder ge-
samten deutschen Erwerbsgirtnerei, wo von den
Unternehmern auslindische Hilfsarbeiter in Massen eingestellt
wurden. Es geschah dies zu dem Zwecke, die Erneue-
rung eines Tariivertrages zu verhindern and
eine zukiinftige Lohnerhdohung und Arbeitszeit-
verkiirzung der einheimischen deutschen Arbei-
terschait unmoglich zu machen. Dabei zahlten be-
sonders die Haistenbeck-Rellinger Baumschulenbesitzer bis dahin
die niedrigsten Léhne in ganz Norddeuischland. _
~ Das Vorgehen der Halstenbecker Unternehmer hat aber ver-
schiedentlich bei anderen Arbeitgebern Schule gemacht. Die
Dresdener Handelsgdrtnereigehilien befanden sich 1905 zum
srsten Male in einer Lohnbewegung, die i Strehlen zu einem
Streik Hihrte. Es handelte sich hierbei um kleine Handelsgirt-
nereien -und Rosenschulen; die gréBie davon beschaftigte nur 15
Arbeigkrafte. Gestreikt wurde um die Einfithrung eines Mindest-
lohnes vorr 15 Mark die Woche bei freier Wohnung fiit Gehi!f51§.
Die Niedrigkeit dieser Forderung wurde damals von auswirtigen
Kollegen viel belacht, dennoch bedeutete das Vorgelien eine Lokin-
erhohung von etwa 2 Mark die Woche im Durchschuitt. Das
war den kapitalkraftigen Dresdener Gértnereibesitzern aber. zu-
viel, und sie kamen zu denselben Entschiiissen, wie 1903 die
Halstenbecker. Im Jahre. 1906 stellten 4 Strehlener Firmen die
ersten anslindischen Kontraktarbeiter ein. Seitdem ist es dabel
geblieben, und heute beschiitizen unter anderen die Firmen Paul

Hauber, Hover & Klemm, Theodor Simmgen, Otto

I Wilke, Albert Ric'h_tgr,: Gebr

fider Knofel, Viktor
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eingefiihrtes scharfes Kontrollsystem. Man hat némlich
jetzt extra einen Mann angestelli, der die Arbeiter unverhofit zu
kontrollieren hat, was. frither nicht der Fall war. Hat jemand

mal zu lange versucht seinen von der Arbeit krumm gewordenen |

Riickenr grade zu riicken, dann gibt es fiir diese Freveltat
Strafen von 20 bis 30 Pi. Der Kontrolleur sollte sich lieber
um die Beschaffenheit der Unterkunftsrdume kilinmern. Er finde
dort eiir geniigendes Tétigiksiisgebict. i

Ulkig miiB die Notiz anmuten, daB in der Abteilung Land-

schaftsgirtnerel 10 Gartenarchitekten und 220 Arbeiter dauernd.
beschiiftigt sind. Zundchst die 25 Obergértner. Die Firma Spith |

scheint sich die Praxis des Deutschen Privatgidrtner-Verbandes
(Sitz Diisseldorf) angewohnen zu wollen,
jeden Nachtwichter, der als Mitglied aufgenommen wird, zur
Hebung des Amnschens unseres Berufes zum Obergiriner avan-
cieren liBt, so macht es auch die Firma Spdth mit iliren Land-

schaitern. So wird man Obergartner mit 55, 57 und 58 Pi. Stun- |
denlohin, wihrend der kleine selbstindige Krauter, allerdings nicht |

seinem Obergirtner, wohl -aber seinem Gehilfen 60 Pi. Stunden-
lohn zahlt,

Und nun die ,dauernde" Beschiaftigung. Die Firma Spith
hat es fertig gebracht, den griBten Teil ihres Personals dieser
Abteilunig, darunter Leute, die in der Firma schon jahrelang tétig
waredi, einen Tag vor Weihnachtsheiligabend zu entlassen, resp-

. aussetzen zu lassen.

Auch die Arbeitszeit sowie die Fahrgeld- und Fahrzeitent-

schiddigung ist recht schlecht geregelt.

6% Uhr abends gearbeitet wurde.

Man bleibe also den Arbeitnehmern von GroB-Berlin mit sol-
chen ,Vorbildern* moglichst drei Schritte vom Leibe, wie der
Berliner sagt. _ _

Aus AnlaB des Jubiliums waren nun zwei Festessen arran-
giert, Fins fiir die besseren Angestellten und die sogen. Jubildums.-
arbeiter sowie fiir geladéne Ehrengiste (Jubildumsarbeiter sind
solche Arbeiter, die mindestens 25 Jahre in der Firma tiitig sind.
Sie ¢ halten nach dieser Zeit von der Firma eine goldene "Uhr
oder ..0 Mark, also fiir jedes Jahr ihrer Tétigkeit eine Gratifika-
tion von 6 Mark.) Fiir den andern Teil der Arbeiterschaft fand
ein Eisbeinessen statt.

Von den Arbeitern wurde Herrn Teetzmann ein Sessel ver-
ehrt, auf dem er ausruhen kann, wenn er von einer Friihkontroll-
fahrt nach Falkenrehde miide nach Hause kommit.

Herr Direktor Wilhelm Teetzmann hat nun auch den Titel
eines Kgl. Gartenbaudirektors erhalten. Wir wollen nicht ver-
kennen, daB Teetzmann auf fachlichem und kommerziellem Gebiet
fir die Firma Spith AuBerordentliches geleistet hat. Wir nehmen
auch mit Interesse davon Kenntnis, daB groBere Aufgaben der
Firma, o u. a. di¢ Einfilhrung des Samenbaus in gréBerem Um-
fange ilirer Losung durch Teetzmann entgegengefiihrt werden
sollen. und, wie wir erwarten, auch geldst werden diirfen. Wir
sprechen dabei aber den Wunsch aus, daB der Fortschritt auch auf
Angelegenheiten der Arbeiterschaft ausgedehnt
werden mdchte. _ o ;

Im Jahre 1920 iejert die Firma Spéth das Jubildum ihres
200jahrigen Bestehens. Es wiirde uns freuen, wenn die Verhilt-
nisse der Angestelltén der: Firma dann wirklich solche geworden
sein sollten, daB sie allen andern Betrieben als Vorbild dienen
konnten, Wir werden dann zu diesem néchsten Jubildum als
Gratulanten nicht fehlen, Walter Kwasnik, Berlin.

Der Zoologische Garten in Berlin und |

seine Angestellten und Arbeiter.

Der Zweck des Zoologischen Qartens in Berlin wird bestimmt

durch die §§ 1 und 2 seines Gesellschaitsvertragens, die folgenden |

Wottlaut haben: )
Die unter der Firma ,Aktien<Verein des zoologischen Qar-
tens" bestehende Gesellschaft bezweckt die Erhalting und Ver-

besserung- des zoologischen Gartens in den thr vom Staate zu |
Superficiar-Rechten fiberwiesenen Teilen - des chematigen Fa- |

sanen-Gartens zi Berlin. : T : o
. Die Qesellschaft macht es sich zur Aufgabe, die im zoolo-
gischen Gartent vorhandene Sammlung lebender Tiere zu erhal-

ten und. zn vervollstindigew, wissenschaftliche ‘Beobachiungen

und -Untersuchungen, sowie kiinstierischie Studien im ‘Gebiete

der Zoologie zuw fordern und naturwissenschaitliche Kenntnisse, |-

namentlich durch Unterstiitzung des Jugend-Unterrichts, zu ver-
Dbreiten. R
" Das Qrundkapital der Gesellschaft betriigt V
Dividenden werden nicht gezahlt. Die Aktionidre haben lediglich
fiir sich und_ihre Angehirigen besondere, allerdings sehr ange-
nehme Vorteile beim Besuch des Gartens. Der preuBische Staat,

~ der dem: zoologischen Carten auBérdemr ein Darlehn von 75000 |

Mk, seinerzeit zur Verfiigung stellte, hat ein weitgehendes Ani-
sichtsreckt.  Man kann dem zoologischen Garten, der abgekiirzt

Wie dieser Verband |

Fanden wir doch vor -
einigen Tagen moch eine Arbeitsstelle im Granewald, auf der bis |

3330000 Mark. |

im Berliner Volksmunde den Namen ,,Zoo" trigt, darum als einen
idealsten Staatsbetrieb ansprechen, :

Wissenschaftlich und wirtschaftlich hat der Zoo unter seinem
Vorstand, dem Professor Heck (wissenschaftliche Leitung) und
dem Direktor MeiBner (wirtschaftliche Leitung) einen bedeun- -
tenden Aufschwung genommen. Er kann in seiner Art den be- -
deutendsten Instituten der Welt als Vorbild dienen.

d.eidey haben aber die Verhidlinisse seiner Angestellien mis .
der Entwicklung von Instituten, die mit ihm in Paraliele gestellt
werden Konnen, nicht gleichen Schritt gehalten. Es ist dies ein :
Zustand, den wir in Staatsbetrieben, im Gegensatz zu stddtischen '
Betrieben, leider oft aatreffen. T _ :

Im Zoo werden beschéaftigt, auBer anderem Personal, das ung -
weniger interessiert: 8 Gértner, 38 Parkarbeiter, 10 Gartenfrauen, -
8 angestellte Tierpfleger, 10 Hilistierpileger. Die Giirtner ér- .
hielten: bisher 4 Mk. bis 4,25 Mk. (1 Girtner erhilt Monatslohn),
Die Parkarbeiter 3,50 Mk. bis 3,75 Mk. Die Hilfswarter 4 Mk. bis
4,25 Mk. pro Tag. Die angestellten Tierpfleger 120 Mk. bis 130
Mk. pro Monat. . _

Nachdem einige der Angestellten des Zoo schon mehrere Jahre
freiorganjsiert waren, gelang es im Friihjahr dieses Jahres, den
groften Teil der vorgenannten Arbeitergruppen fiir unsere Orga-
nisation zu gewinnen, Im Auftrag der Beschaftigten wurde nun
durch unsere Orgaiisation dem Vorstand des Zoo eine Eingabe
iibermittelt, in der eine aligemeine Lohrnerhdhung von 25 Pig. fiir -
den Tag gefordert wurde. Wir bemerkeri dabeéi noch, daB der
Lohin fiir 7 Tage gezahlt wird, so daB die Lohnforderung 1,75 Mk,
die Woche betrug. Neben dieser Forderung: wurden noch Wiinsche
auf erhohte Uberstundenbezahlung, Verkiirzung der Arbeitszeit, !
Vermehrung der freien Tage geduBert. ' -

Urnsere Eingabe hatte Erfolg. Durch Verhandlungen einer °
Kommission der Arbeiter mit dem Vorstand des Zoo wurde die Be-
willigung der Lohnforderung fiir die Gartner, Parkarbeiter, Hilfs-
wiirter und Gartenfrauen erzielt. Leider gingen die angestellten
(im Monatslohn stehenden) Tierpfleger leer aus, Allerdings wird
die Lohnerhdhung auch nicht sofort im vollen Umiange gewdhrt,
Die Girtner, Patkarbeiter und Hiliswiirter erhalten jetzt 1,05 Mk, -
die Woche Lohnerhshung, ab 1, Jaruar 1915 weitere 0,70 Mk. die
Waoche. Die Gartenfrauen erhalten jetzt 0,70 Mk. die Woche mehr,
ab 1. Januar 1915 weitere 1,05 Mk. Die Erfiilluhg eines Teiles
der weiteren Wiinsche wurde in Aussicht gestellt. Die Bewilli-
gungen unterliegen noch der Zustimmung des Aufsichtsrats, doch
darf mit dessen Zustimmung, die mehr formaler Natur ist, nach
einem Schreiben des Vorstandes an unsere Organisation, sicher
gerechnet werden.

Wir freuen uns dieses Erfolges und wollen hoffen, daB durch
die dauernde Vereinigung der Angestellten des Zoo in unserer Or-
ganisation es moglich werden wird, auch in Zukunft die Wiinsche
der Arbeiter in sachgemiiier und zweckmibBiger Form beim Vor-
stand des Zoo zu vertreten. Weitere Erfolge werden dann auch
spiter nicht ausbleiber. _ Walter Kwasnik, Berlin.

Nachschrifl, Nach Schluf der Redaktion geht uns noch
die Nachricht zu, daB auch der Aufsichtsrat dem Beschluf des
Vorstandes beigetreten ist. Die Lohnerhdhung wird ab 1. April
nachgezahlt. : )

Eine -Submi-ssibnSJb'.llite_.

Auf  den Anlagen der ,Lindenaver Wiesen" in Leipzig-

- Lindenau, war die Herstellung von 55000 Quadratmeter Rasen zu

Sehr zum

vergeben, Um die Arbeit hewarben sich 8 Firmen.
Es verlangten:

Nachdenken veranlaBt folgende Tabelle,

Firma: Summa: Fiir den gm:
Wotch 825 Mark 1% Piennig
Berger 85 , 1%
Herzog & Miiller 9% , 1h
Lehmann 11000 , 2 i
Neumann 13755 ,, 2%
Baumgarten 3300 6 5
Poenisch 3300 6 a5

Thiem, Tiefbau-Unternehmer 4400 8 o

Walter, Steinsetzmeister 5500 , 10 "

Die Spaunung zwischen Hochst- und Niedrigstforderung be-
triigt also nicht wweniger als 4675 Mark, oder Herr Walter -ver-
langt beinahe siébenmal soviel, wi¢ die beiden ersten Submitten-
ten. Die ersten Bewerber stellen den Quadratmeter Rasen fiir
sage und schreibe 1% Pfg, her, der aber letzte glaubt, erst mit
10 Plennig auf seine Kostén zu kommen. a

Wenn wir auch annehmen, daBl nur gewdhniiche: Wiesengras-
mischungen verwendet werden, so darf uns aber doch niemand
einreden, daB -man fiir 124 Pfg, den Quadratmeter auch tur halb-
wegs novmal herstellén kaun, svenigstens nicht, wenn menschen-
wiirdige Lohne gezablt werden sollei, Nun will doch aber der
Mindesifordernde auch noch etwas verdienen. Wie macht er das
woll? Er holt sewien Profit wohl aus den Kiochen des Lumpen-
proletariats, das in jeder GroBstadt vorhanden ist, -oder im giin-
stigsten- Falle miissen polnische Arbeitsknochen den Uberschuf

b hergeben,
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Es ist kein Zufall, daB die zwei ersten Unternehimer it Leipzig |

als rigoroseste Lohndriicker bekannt sind, und auch der vierte
Unternehmer nur dann Tariflohn zahlt, wenn er durch geschlossen

organisierte- Kollegen dazu gezwungén wird. Erst beim sechsten '
pewerber wird ein Preis gefordert, bei dem ein anstindiger Unter-

nzhimer bestehen Lkann.

Bei den beiden letzten Bewerbérn spiegeln sich deutlich die

-noheren Tariflohne wider, die die Unternehmer dém Arbeltern
inres. Gewerbes zahilen miissen, weil diese durch ilre Verbinde
~ mehr Macht erreicht haben, als die Gértner.
Zum zweiien zeigt dev Vergang wisd

wicder, daf auch die Arheit- |

zeber alles Interesse daran haben, daR die Arbeitnehmer durch |

starke Organisationen von vornherein eine solche Schmutzkon-
purrenz verhindern, ' '
‘lacht der Organisation gleiche Léhne zu zahlen, dann miissen sie
auch einen moglichst einheitlichen Preis fiir ihre fertigen Produkte
l.cischen, wenn sie sich nicht selbst schidigen wollen. '
Wir haben aufs neue den Beweis, was iibrigens jeder anstin-
Jige Unternehmer schon lange weiB, daB die Verbinde der Arbeit-
aelmer sich nur als Kulturfaktor betitigen. '

Chr. Vogelmann, Leipzig.

Arbeitskampfe

Hamburg. Die streikenden Landschaftsgiirtner stelien unter
cinem Ausnahmegesetz. Das Recht des
stehens ist praktisch aufgehoben.
streikenden gesperrt. Am Sonnabend wurden zwei Kollegen B.
und S. aus der DorotheenstraBe von einem Schutzmann verwie-
sen. In der Korner-StraBle wartete Kollege B. auf S.
Schutzmann sieht ihn auf seinen Weitergang dort stehen, und

verhaftet ihn. _Er sollte bis Montag in Hait bleiben, wogegen er
protestierte. Er wurde nur mit dem Versprechen entlassen, wé#h- |

rend der Dauer des Streiks die Korner- und Dorotheenstr. nicht
wieder zu betreten. — Dies ist nur ein Fall von den vielen Unge-
setzlichkeiten der Behorde, gegen die natiirlich an zustindiger
Stelle Beschwerde erheben ist. _

 Die Unterniehmer konnen durch ihre Macht nicht siegen. Die
Streikenden stehen fest. Um nun ihre Arbeitswilligen aus dem

vaterldndischen Arbeitsnachweis in den Betrieben zu halten, muB |

die Polizeigewalt Hilfe leisten,

Die Streikenden haben
ietzt alle die

berzeugung bekommen,

Deutschen vor dem Gesetz gleich sind.

Eine solche Erbitterung, wie durch diess MaBnrahmer ,der -

Unternghmer und Polizei, zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer

getragen wird, sind ,,20 bezahlte Hetzer* nicht imstande zu ér-

regen, und wenn sie ganze Tage reden wiirden,
Die Gerechtigkeit erfordert anzuerkennen, daB die preuBische

Polizeibehtrde die Gesetzeé mehr respektiert; als die der ,freien |

Hansa“, .
Die Gartenbesitzer stelien fast ohne Ausnahme zu den Scharf-

machern, eine Erscheinung, die die Erfahrung der letzten Jahre |

anderer Orte nur bestitigt.

Schweiz, Bern.
serer Schweizer Kollegen, entnehmen, haben die Kollegen der
Schweizerischen Hauptstadt eine erfolgreiche Lohnbewegung
durchgefiihrt. Es wird dariiber berichtet: ‘

Nach mehreren hartniickigen Unterhandlungen zwischen den

(iéirtuermeistern von Bern und der Kommission der Gehilfen ist |
cs unter Mitwirkung des Einigungsamtes gelungen, die Lohnbe-

wegung mit Erfolg fiir die Gehilfen aui friedlice Weise zu beenden.

Di ‘Schiedss p ini tes zustande ge- | i ;
ie durch Schiedsspruch des Einigungsamtes zustande ge- | andrer Vereinstame als VertragsschiieBender gewahlt, werm auch

kommene Vereinbarung hat zwei Jahre Giiltigkeit, Wir lassen
hier die wichtigsten Bestimmungen dieser Vereiribarung folgen:

a) Bestimmungen fiir Gehilfenim Monatslohn: |
Die Arbeitszeit betrdgt im Sommer 11 Stunden, im Winter 9 Stun- |
den ohne Lohnreduktion, Zniini- und Zvieripausen inbegriffen. Die 1S8¢ net
| Schaden leidet.

Mdglichkeit der Stundenverschiebung je nach Betrieb, kulturellen
Verhiltnissen utid Jahreszeiten bleibt vorbehalten.

Der Anfangsmonatslohn betrigt fiir Gehilfen 55 bis 70 Fr. bei |
freier Station und steigt im Verhéltnis zunehmender Leistungs- |

fihigkeit.

h) Bestimmungen fiir Gehilfen im Stunden-
lohn: Die Arbeitszeit betriigt vom 1. Mérz bis 15 Movembet |
i0 Stundes, vom 16. November bis 15. Dezember 9 Stunden, vom |

16, Dezember bis 31, Januar 8§24 Stunden, vom 1. Februar bis 1,
Mérz 9 Stunden.

Bei Witterungsverhaltnissen, welche die Arbeit im Freien

absolut verhindern, kann dieselbe zeitweise eingestellt werden.

Der Arbeitslohn betrdgt pro Stunde 56 bis 60 Rp. fiir Gehilfen, .
die bei voritbergehender schlechter Witterung auch im Geschift |

Beschiiftigung haben. : : .

Fiir solche, die nur hei guter Witterung auf Landschait arbei-
ten, betriigt der Lohn 61 bis 65 Rp. Uberzeitarbeit wird mit 70
Rp. pro Stunde bezahlt. .

dAiruav 3

Sind die Arbeitgeber gezwungen, durch die §

Streikposterti- |
Ganze Strafenziige sind fiir die

Der |

i soweit
siediese Erkenntnis noch nicht hatten, dafB alle

Wie wir dem ,Proletarier”, dem Organ un-

Die Auszahlung dés Lohnes erfolgt jeden zweiten Freitag
wihrend der Arbeitszeit oder sofort nach ArbeitsschluBl.

Fiir auswirtige Arbéit ist nebst den erigeren Reisespesen
éin Zuschlag zu bezahien. Derselbe betrdgt, wenn tégliche Heim-
kehr méglich ist, 1 Fr., beéi auswirtiger Wolinung Fr. 2,30 pro
Tag. In besonderen Féllen bleibt Vereinbarung vorbehaltén, na-
mentlich mit Verheirateten.

Das Nachhauseschaffen von Karren und sonstigem Geschirr
hat wihrend der Arbeitszeit zu geschehen. Tallt solches aufler
Betracht, so soll die volle Arbeifszeit eingehalten werdem

Jeder Arbeitgeber ist gehalten, sein Personal-auf seine Kosten
gegen Unfall zu versichern. = = - - o e e

Als Bestandteil dieser Geschiiftsordnung wird protokellarisch
festgelegt:

Die Feier des 1. Mai ist jedem Arbeiter freigestellt. Wegen

. Teilnahme an der Maifeier oder aus iihnlichen Griinden, Zuge-

horigkeit zur Organisation usw. darf keine Malregelung stattfinden.
Die Arbeiter im Stundenlohn, welche mehr als die festgesetz-
ten Mindestlohne von 56 bezw. 61 Fappen beziehen, erhalten ab

. 1. April 1914 eine Lohnerhdhung von 3 Rappen pro Stunde, all-

iillige bereits erhaltene Erhéhungen ab 1. Februar 1914 einge-

- rechnet.

Auch dem Personal im Monatsiohn soll eine Lohnerhéhung

- ungefdhr im gleichen Rahmen zukommen nach freier Vereinbarung.

Die Dauer der Geschiiftsordnung wird auf zwei Jahre, also
vom I. April 1914 bis 1. April 1916 festgelegt. Wird sie nicht drei
Monate vor Ablauf gekiindigt, so dauert sie jeweilen ein Jahr
weiter. FEine allfillige Kiindigung sell an das Finigungsamt ge-
trichtet werden, und es ist das Datum des Einganges bei dieser
Amtsstelle maBgebend.

Es wird festgestellt, daB stindige Hilfsarbeiter, welche min-
destens ein Jahr andauernd beim gleichen Meister arbeiten; einen
Stundenlohn' von mindestens 50 Rp. erhalten.

Wie wir sehen, war es nicht moglich, daB Kost- und Logis-
wesan vollstindig zu beseitigen. Tmmerhin ist der Weg vorbe-
reitet, den die Gehilfen zu beschreiten haben, Die Gehilfen miissen
jetzt eben in den einzelnen Geschiften gemeinsam die Beseitigung
von Kost und Logis verlangen, Arbeiten die Kollegen in dieser
Weise, dann ist bis nach zwei Jahren die Bahn frei zur Einfithrung
eines einheitlichen Lohnsystems. Einen besonderen Erfolg be-
deuten die erreichten Lohne, weun wir beriicksichtigen, daB in
Bern noch eine grofle Anzah! Gehilfen vorhanden waren, welche
his jetzt noch mit Hungerléhnen von 45 Fr. pro Monat bezw. 50
Rp. pro Stunde abgespeist wurden. Aber auch diejenigen Kolle-
gen, welche die festgesetzten Lahne bereits erhalten, bekommen
einen Zuischlag von 3 Rp. pro Stunde.

Die Kosten der Unfailoriimien fallen ebenfalls zu Lasten der
Meister. Ebenso miissen die Uberstunden mit Zuschlag, wenn

. auch einem bescheidenen, bezahlt werden, Vorher ist den Meistern

natiirlich nicht eingefallen, Uberstunden zu bezahlen. . :

Von besonderer Wichtigkeit ist noch, daB die Meister ge-
zwungen waren, mit der Organisation der Gehilfen eine Verein-
barung einzugehen. _

Wenn die Vereinbarung den Namen Geschéftsordnung hat, so
indert dieses nichts an der Tatsache, daB jetzt auch -in der
Deutschschweiz der Beschiuf des Schweizerischen Girtnerver-
bandes, mit der Gewerkschaft keine Vereinbarung abzuschlieBen,
durchbrochen wurde. ;

Wir ersehen daraus, daB die Schweizer Unternehmer grade
so schiau sind, wie die deutschen. Jene beschlieBen, keine Tarif-
vertrige abzuschlieBen, Wenn sie aber doch dazg gezwungen
werden, so nennen sie es eine ,Geschiiftsordnung®. Hier be-
schlieBt imam, wenn man gezwungen wird, Tarifvertrige mit den
Arbeitnehmern abzuschlisBen, aui- keinen Fall den Namen ' des
Handelsgirtner-Verbandes zu benutzen. Es wird dann irgend ein

die Mitglieder ‘dieses Vereins simtlich d>m Verbande der Handels-
giirtner angehoren. Uns kann es ja gleich sein, fiir uns ist die
Hauptsache, daB die Arbeitsverhiltnisse besser werden. Wir

lassen kleirien' Kindern gern ihren Willen, wernn niemand dadurch

Rechtispfiege
~ Rechiszugehdrigkeitsfrage.

Die Petitions-Kommission des Reichstages verhandelte am
1. Mai iiber eine Eingabe udes Aligemeinen Deutschen Gértner-
vereins. Die Eingabe fordert die Anwendung der Bestitnmungen

. der Gewerbeordnung Titel VII auf Arbeitzeber, Gehilfen, Lehrlinge

und Arbeiter in Giirtnerei- und Gartenbaubetrieben. Ferner Sollen
landesgesetzliche Bestimmungen diber den Dienstvertrag des Ge-
sindes und der lindlichen Arbeiter fiir das Arbeitspersonal von
Girtrerei- und Gartenbaubetrieben aller Art, d. h. auch solchen,
die nicht Erwerbszwecken dienen, aufer Kraft gesetzt werden.
Fndlich sollen die Bestimmungen im § 105b Abs. 1 der Gewerbe-
ordnung — Arbeit an Sonn- tind Festtagen fiir Gérinerei- und
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Qartenbaubetriebe zilr Anwendung kommen. Gleichzeitiz 1lag eine
Eingabe des deutschnationalen Gértnerverbandes vor. Der Ver-
band Deutscher Privatgirtner (Sitz Diisseldorf) fordert,
trieben der gesamten QGértnerei einheitlich geregelt wird.* Der
Regierungsvertreter lehnte eine
Unterstellung der QGértnereibetriebe deshalb ab,

SGhaft nicht zu ziehen ist.’

Uberweisung zur Beriicksichtigung beantragt.
die fiir diese Antrége angefiihrt, wandten sich die Zentrumsménner
Irl, Wallénborn, der Nationallibérale Strack und der
Fortschrlttler Fegter mit den abgedroschensten Redensarten.

Der Antrag Uberweisung auf Beriicksichtigung wurde gegen die |
Stimmen der Nationalliberalen, Fortschrittler und ZPntrumsmlt-:
Uber\»elsung zur Erwédgung wurde be-

glieder abgelehnt,
schlossen. — Dies éin vorldufiger Bericht, den wir der Tages-
presse entnehmen. Sobald der amtliche Bericht vorliegt, werden
wir noch einmal darauf zuriickkommen,

8 3

UnrechtmiBige kiindigungslose Entlassnng Der Girtnerge- |

hilfe B. war in der Gértneréi R. Detzmer in Hartmannsdorf bei
Leipzig gegen einen Monatslohn von 30 Mark und freie Station
beschiftigt.
schon am 5. Februar erfolgte die kiindigungslose Entlassung mit

der Begriindung, D. kénne B. ,wegen Ungeschicklichkeit” nicht

brauchen. Der Gehilfe klagte nun beim Gewerbegericht der

Amtshauptmannschaft Leipzig (Leipzig-Land) auf eine 1l4tagize |
Lohnentschidigung, unter Berechnung von Kost und Logis, in
Gesamthohe vort 42 Mark, Der Beklagte machite zuniichst den Ein- |

wand der Unzustindigkeit des Gewerbegerichts geltend, fiel damit
aber ah. Das G.G. erklirte sich zustidndig, unter Be-

rufung auf § 154 Abs. 1, Ziffer 4 der Gewerbeord- ]
nung. Beklagter behauptete zur Sache, Kliger habe thm durch -
unsachgemiBes GieBen seine Erikenkulturen teilweise verdor-

ben und stellfe dieserhalb eine ‘Gegenforderung in Hcéhe von 100

Mark. Fiir diese Behauptung blieb Beklagter jedoch den Beweis

schuldig. Er wurde mit seiner Gegenforderung abgewiesen und,

da die Entlassung ohne gesetzlichen Grund erfolgt war, verurteilt, -

dem Ki4ger die geforderten 42 Mark zu zahlen. Kliger hatte
seinerseits nachgewiésen, daB er, trotz seiner Bemithungen in den

' vierzehn Tagen anderweitige Beschiftizung nicht gefunden hatte,

(Geschifésnummer des Urteils: 5 Q:GR.).

|

die Landschaitsgiirtnereli unzu-
in eifier Streitsache des Land-

Das Gewerbegericht fiir
stlindig? Am 15. April war
schaftsgéirtners St

gericlit Stuttgart angesetzt. Unglaubhcherwelse erklirte der
Verhand]ung'slmter das Gewerbegericht sei unzustindig.

Hitte der Herr Verhandlungsieiter sich auch nur ein wenig |
mit der Frage der ZusHindigkeit beschiftigt, dann |

gritndlicher
hitte er leicht zu der Uberzeugung kommen konnen, daB das Ge-

werbegericht Stuttzart die Frage der Zustindigkeit fiir die Land- |

schaftsgiirtnerei schon. durch UrteM vom 11. April 1911 im be-
jahender Sinne entschieden hat.

AuBerdem Sei darauf hingewiesén, daB die in der Landschafts- !
girtnerei Beschiftigten an den Beisitzerwahlen zum Gewerbege- |

richt beteiligt sind.

Wir sind sehr woh! in der Lage, den Nachweis der Zustindig- '
keit noch griindlicher zu fithren, geben uns indes der Frwartung \

hin, daR vor%tehende Zeilen genilgen werden.
; Auaust Albrecht, Qtuﬂgart

Sechs Jahre Kampf um die Uniallrente

- das Schiedsgerichf zu Merseburg jatzt nach sechsifilirigem Kampfe
thren Abschluf gefunden hat,

Der-Arbeiter -H. erlitt im Juli 1908 im Betriebe der stddtuschen .

* StraBenreinipung einen Betriebsunfall, eine erhebliche Kopfver-
letzung und Quetschungen iiber dein Hilfth in. Am Hmterimpf des.

Verungliickten entstand kutz nach dem Unfall eine geﬁhrhc!:m

Blutgeschwulst, gleichzeitip stellien sich epileptische Anfille ein,
die den Arbeiter arbeitsunfihiz machten.

pilicht abgélehnt hatten, entschied das Reichsversicherungsamt auf
nochmalige Begutachtung umd Verhandlung des Verfahrens.
bei wurde von dem Oberarzt der Universitiitsklinik zu Halle der
urstichliche Zusammenhan? zwischen dem Unfall und der Epilepsie
als hochstwahrscheinlich fe

rungsa‘nt Jull 1911 dem Verletzten die Rente dem Grunde nach

ausnahmslose |
— ,,weil eine |
strenge Unterscheiding zwischen Gartnereibetrieb und Landwiri- |
Von den Abgeordneten B & hre 1S
(chr[stucnso’z‘an und Brey (Soziaidem.) wurde fiit alle Bingaben |
Gegen die Griinde, |

Der Eintritt war am 1. Februar 1914 erfolgt, und |

gegen den Landschatfsgirtnerunternehmer .
Treulieb Termm zur miindlichen Verhandlung vor dem Gewerbe- -

. 19. Mai 1914, abends 8%
graben 2. Tagesordnung 1. Vortrag mit Lichtbilder:
| tiung und Vererbung jm Pflanzenreich (Wie- ziichtet man neue
| Sorten?)", Referent: Herr W. Heuer, Obergirtner am Botanischen

' meinsam

Wie schwierig heute
unfaliverietzten Arbeiterin durch die Berufsgenossenschaiten -der |
Kampf um die Rente gemacht wird, beweist die Leidensgeschichte |
eines Halleschen Arbeiters, die durch Zusprechung der Rente durch

Nachdem die Tiefbau- |
“beruisgenossenschaft und das Schiedsgericht. die Entschidigungss

Da- |

stgestellt, worauf das Reichsversichie- |

zusprach. Im Januar 1912 bewilligte die Berufsgenossenschaft dem

el gdnzlich Erwerbsunfdhigen eine Rente von 15 Mk,
jafl |
die Rechtsverhiltnisse und das Lehrlingswesen in den Be-

monatlich. Da sich die Krankenkasse fiir verschiedene Lei-
stungen schadlos hielt, wurden dem armen Menschen ganze 10 Mk,
im Monat ausgezahlt. SchlieBlich nahm sich das Hallesche Ar-
beitersekretariat des verlstzten Arbeiters an. Auf Berufung und
niach Einholung arztlicher Gmachten verurtellh. das Scmedsgencht
die LSBTHTSR'CT]USSSIISCHE.“ im Juni 1912 zZur Ld:ul_Fg der rbmti'u:
Darauf gab sich diese aber noch immer nicht zufrieden; sie legte

Rekurs beim Reichsversicherungsamt ein, das jedoch nach ernenter

langwierigér Beweiserhebung im Mirz 1914 in dem Slnne ent-
schied, daB die Vollreiite dem Verletzten von dér Berufsgenossen-
schaft zu zahlen ist. Sechs lange Jahre wihrte dieser Kampf um
die Rente.

Die Krankheit des armen Arbeiters ist durch die vielen Aui-
regungen und jahrelanigen Entbehrungen — bei 10 Mk, Monatsein-
kommen — so schlimm geworden, daB die Auszahliung der héheren
Rente beschleunigt werden muB, wenn ihn die héhere Rente noch
bei Lebzeiten erreichen soll. So ist die Existenz des deutschen

. Arbeiters durch die vielgepriesenen Sozialgesetze gesichert bis
. ins hohe Alter,

Er muB nur alt werden und nicht schon in jungen
Jahren wihrend des Kampies urn dle Rente verhungern
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Sprechzelt der Vertrauensleute.

Die Mitglieder diirfen unter kelnen Umstinden die Vertrauens-
leute auf der Arbeitsstelle aufsuchen. Auch sind die Sprech-
stunden einzulialten. Es ist Pilicht aller Mitglieder, den Ver-
trauensleuten das Amt nicht unnétig zu erschweren.

Antrige auf Reiseunterstiitzung.

. konnen nicht gestellt werden, wenn an dem bstreffenden Ort noch

Arbeitskriiite gesucht werden. Awuch darf keine Reiseunterstiit-
zung an ‘Orten atisgezahlt werden, wo noch Steéllungen zu besetzen
sind, die die betreffenden Kollegen sich weigern, anzunehmen. - Die
Rels]t;.unlerstutzung ist nicht als ZuschuB zu einer Reisetour zu be-
trachten

Gaae und Ortsverwaltungen

Berlin. Am Donnerstag, den 14. Mai 1914, abends 8% Uhr,
im Gewerkschaftshaus, Betlin, Engei-Ufer 15, Delegiertenversamm
lung. Tagesordnung: Quartalsbericht, Neuwahlen zZum Vorstand,
Antriige und Verschiedenes.

— Handelsgiriner-Branchenversammlung am Dienstag, deir
Uhr, im Restaurant Schulz, Am Konigs-
»Befruch-

Tnstitut der Konigl. Universitat Berlin. 2. Branchenangelegenheiten.

Berlin. Die stidtische Fachschule fiir Girtner, welche von
der Deutschen Qartenbau-Gesellschaft und der Stadt Berlin ge-
unterhalten” wird, vetanstaltet im Sommerhalbi. 1914
wiederum einen Kursus fiir gartnensches Feldmessen. Der Un-
terricht beginnt am Sountag, den 10. Mai, im Schulgebiude, Hinter

_ der Garnisonkirche 2, und findet an weiteren neun Sonnfagen

{drei. Stunden tdg’ltch) statt. Anmeldungen bei Herrn Rektor
Schiinemann, Berlin, Hinter der Garnisonkirche 2 oder bei Herrn
Dr. Rudolf Horold, stadt:scher Gartenarchitekt, Ber!m, Brunhen—
straBe 841,

Flensburg Der Vorsitzende W, Kohtt wohnt Flurstr 16
der Kassierer Hinrichsen, Knuhtstr. 4,

Karlsruhe Mitglieder, die im Besitz von A\dre ssan
solcher Kollegen sind, die- in -Karlsruhe und Umgegend arbeiten,
werden ersicht,. diese. sofort an Koll. Fr, Kohthamrier, Ludmgs—
hafen a. Rh., Goethestr. 29, zui senden..

Kolna Rh Das Biro befindet sich Schaafenstr. 4, L. Sprech-
ﬁuntlignugon 12%—1 Uhr und von 7%—9 Uhr. Semntazs von

— t

- Worms., Die Adresse fiir Zahlstelte Worsis ist: H. Sickc].
Wonsamstr, 11, - Sprechstunde von 8—0 Uhkr, Anfragen {!ber'
dort‘ e Verhdltnisse sind nach dort zu tichten,

Verband der Gartner. O‘ster'r‘ei’ch‘s

Sendungen sind zu rich'ten’ Wien IX, 4. Nuﬁduﬁer StraBe 26-38

Whe~dle Sohriftieltuny varamtwortlioh: JauetBuseh Berlie. — Vetlag: Josef Busch Bertin, — Drusk: Cut!-hnmn neﬂluNd.



