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Erscbeint jeden Sonnabend.

I

Seit es eine freigewerkschattliche Gértnerdrganisation gibt,

.sind von dieser die ungelernten Kollegen, die girtrerischen Hilfs-
arbeiter, als ihr Organisationsgebiet betrachtet und ihr zuerkannt '

worden. Allerdings gab es immer zwischen den verschiedenen
Richitungen unserer Berufsorgamisationen iiber die ZweckmiBig-

| keit dieser Frage iebhafte Meinungsverschiedenheiten,

Der Zentralverein, als erste gewerkschaftliche Organisation,

- wurde vom damaligen antigewerkschaftlichen A. D. Gt V. lebhaft

bekampft, weil er auch ie ungelernten Kollegen, die ,Arbeiter",
wie es so schon im Kunstgirtnerdeutsch heiBt, als Mitglieder auf-

nahm.  Erst mit Beginn der gewerkschaftlichen Titigkeit, Fiih-

rung von Lohnkadmpfen, &nderte sich naturgemZB und allmahlich
dic Stellung des A. D. G. V., endgiiltiz mit Vereinigung der heiden
(Organisationen 1904,
Girtner-Verband auf den Plan und verteidigte die Kunstg#iriner-
chre dadurch, daR er ungélernte Kollégen nicht als Mitelieder
aufnikm. Aber auch der D. G. V. hat diesen Standpunkt lingst

| aufgegeben. In nenerer Zeit ist es nun der Verband Deutscher

Privatgértrer, der uns, wiz auch dem D. Q. V. Vorwiirfe macht,
dab bei der Aufialme von Mitgliedern keine Unterschiede ge-

. macht werden.

Schon dieser kurze Riickblick zeigt, daB die verschiedenen
vérschiedenen Zeiten einen anderen
Standpunkt vertreten Tiaben. Er zeigt aber auch, daB jede Orga-

- nisatiofi. die iruchthare gewerkschaftliche Arbeit leist~n will, das

heilt die Arbeitsverhilini<se der Kallegen verbessern will, gar-

. nichit anders kann, als alle Berufstitigen, ob gelérnt oder unge-

lernt, ob minnliche ode: weibliche Arbeiter, in seinen Reihen
aufnehmen muB. Jeder Stieik, jede Lohnbewegung 1€hrt uns aufs
neue "diese Notwendigkeit.

Sind es schon die rein praktischen Griinde, die uns diesen |
" Standpunkt einnehmen lassen, so auch nicht minder die rein
- menschlichen.

Es sind bekannte Sprichworte: Arbeit schiindet

- nicht; Arbeit adelt; Arbeit ist des Biirgers Zierde usw, Und wie

wiirde sich wonl ein Mitglied des Privatgdftnérverbandes ent- |

risten, wenn ein Handilunggehilie oder Biiroarbeiter ihn. ver-

dchten wiirde, weil er sehr oft seinen Pfleglingen einen duftenden

Dﬂllggu‘l_S verabreicht. Jeder Mensch, der durch seiner Hinde
oder seines Kopfes ehrliche Arbeit sein Brot verdient, ist ein
Arbeiter, verdient unsere Achtung.

Es ist auch nicht (lie Pflege dér Standesehre oder des Be-
Iufsstolzes, wie es jen> nernen, die mit Verachtung auf einen

Schriftleitung und
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| Warum mehr Werbearbeit unter den ungelernten Kollegen und wie ?

Menschen herabsehen, die ihren Beruf niclit gelernt haben, son-
‘clern' ein aufgeblaséener Standesdiinkel, ein Kasten-
geist, der auf einen ernstem denkenden Menschen Iicherlich

wirkt,

Fiir unsern Beruf ist nun die Vereinigung der gelérnten und
ungelernten Kollegen zu einer gewerkschaftlichen Organisation

' eine viel wichtigere Sache, wie das allgemein angenommeén wird.

Der nachfolgenide Arfikel bringt hieriiir den zahlenmiiBigen
Nachweis. Jedem Mitgliede sei das sorgfiltige
Studium dieser Zahlen dringend emipfohlen. Nie-
mand wird sich der Einsicht verschlieBen konnen, d«B hier sehr
viel versdumt ist und es gilt, sehr viel nachzuholen.

Mehr Agitation unter den Ungelernten!
muB unsere stindige Parole sein!

Nun ist zweifellos die Art dieser Agitation das Schwierig-te
an der canzen Frage. Wir behanpt~n auch nicht zuviel. wenn wir
sagen. daB nur sehr wenige unserer Mitglieder zur Aeitation unter

- den Ungel~rnten g-eignet sind. Es diirft~ wohl wenig Bernfe

geben, in denen die ganzen l.ebensgewphnheiten die Kréise. ans
denen sie hervorgegang~n sind, so v=rechieden sind, als zwisch~n
den gelernten und ungelernten Kollegen der Girtnerei. Besonders

- trégt hierzu bei, daB die Hilf-arbeiter in unserm Beruf infolge der

schlechten Bezahlung, vielfach colche Arbeiter sind. die in an-
derenr Berufen nicht m=hr voll leistungsfihig sind. So besonders
in der Branche der Stadt- und Privatgirtnerei.

In den Rranchen und Orten, wo durch die Kraft d~r Organi-

| sation die Lihne allremein erhiht sind. ist diese Verschiedenheit

nicht m~hr in dem MaBe vorhand=n. ja zim Teil ganz verschwun-
den. Und da wird eine erfoigreiche Arbeit den grdfiten Erfolg

: haben,

Es muf aber auch geésagt werden, daR der griifte Teil der

{ Schuld, daB die Ungelernten nicht in groBerer Anzahl zu uns

kommen, an unseren Kollegrn selbst liegt.  Ganz unbewult!
Vielfach ist die Ansicht noch vorhanden, daB die Hauptsache ini der
Agitation die gelernten Kollegen sind, man sich alse nfit di= unge-
lernten gar nicht kirmmert. Schon oft muBte man die Erfahring
miachen, dall, weénn man nach der Zahi der am Ort Organisations-
fahigen fragte, nur die Zahl der Gilernten genannt wurde, Das

. beweist schon, dall der Werbearbeit untér den Ungelernten gar

keine Aufmerksamkeif geschenkt wurde. Man [LiBt es gar oft
ruhig geschehen, dall eine Anzahi Ungelernter in andern Ves-
binden organisiert ist, die darauf keinen Anspruch haben, sie

Kollogen, aiilzt die glnstigste Zsit des Jahres sus! Werbt unabilissiy Mitglieder,
Jedes neugewonnene Mitglied stérkt unsern EinfluBl MWeraus aus den Bruchstellen!

Unsere Arbeitsuacliwsise haken ein

soleh grofies Angobot ven olfenan guten Stellungen, daf jetzt

kein Mitglied adlig hat, in schiechlan Sisllungsa zu verkisiben. Bis mutan Stellangen hessizen
| o ist unsere Pliicht. R
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Da die ungelernten Kollegen nun meistens schon in reiferey
Jatiren, vielfach Familienviter sind, so ist es auch ratsam, g
Werbearbeit von #lferen Mitgliedern ausfithrern zu [assem.

aguch micht fiir sich beanspiuchen wiirden, wenn dies duarch tms |
gesclrehen wiirde. !
Auf der andern Seite hort man von den Ungelernten v:elfacn i

wieder die Apsicht vertreten, daB sfe nicht in unsere Orga_msataarr 5
Doch sicher nur, weil sie noch nie zum Eintritt anfge- !

gehibrien. !
fordert sind, und — weil von unseren Kollegen mit Unrecht ven
Garfnern und Arbeitern gesprochen wird, Das erweckt
schon den Anscliein, als diinkten sich die gelernten Kollegen mehr
als. die ungelernten.

Ist der mit
Kollege nicht auch ein Arbeiter?
jeder,
wichtige Tatigkeit verrichtet, sei es nun ein Kunstschlossér, ein
StraBenreiniger, eiit Professer, ein Brater, ein Girtner oder ein
Hausdiener. Jeder soll darauf stolz sein, ein Arbeiter, ein niitz-
liches Glied der Gesellschaft zu sein. Ist es also schon in dem
Sinne faisch, von einem: Arbeifer als von etwas untergeordnetem
zu sprechen, so noch mehr in unserem Falle. In einer Gewerk-
schaft gibt es solche Untérschiede nicht, da sind die Mitglieder
Kampfzenossen, Kollegen, ganz gleich in welchem Arbeitsver-
haltnis sie zu einander stehen. Um den Unterschied zut bezeichnen,
ist es einzig richtig, von gelernten und ungelérnten
Kollegen zu sprechen.

An und fiir sich mag dies als Wortspielerei, als nebenséchlich
érschéinen, ist es aber nicht, weil jeder, der im praktischen Leben
stehit, weiB, was Worte manchmal fiir eine Rolle spielen.

Die Agitation unter den Ungelernten hat nin,
wie in jedem anderen Falle, da einzusetzen, wo sie zunichst am
erfolereichsten tnd nutzbringendsten ist, und das ist zweifellos bei
den Kollegen, die langere Zeit im Beruf beschaftigt sind oder vor-
aussichtlich linger beschiftizt werden. Diese miissen wir zu-
nichst gewirnen, schon um bei unsern Lohnbewegungen diese
Kollegenschaft hmter uns zu haben

einem Lehrzeugnis vér_'sehene-
Arbeiter ist

der eime fiir die menschliche Gesellschaft niitzliche und

Dx
wir in den meisterr GroDbstddten schon -einen Sfamm von unge
lernten Kollezen haber, so wird es bei einigem gufen Wilie
midglich sein, diese fitir die Werbearbeit zu gewinnen. Es jg
auch sicher richtizer, dak Werheversammiungen und Betriebs.
sitzungen speziell fiir diesen Zweck einberufen werden, als wenp
man nur zu dlleemeinen Versammilungen einladet. In solche
engeren Spezialsitzingen gehen die Beteiligten aus $ich heraus
sie sagen, was sie bedriickt, und der Agitator kann den einzelney
Wiinschen and Anregungen ganz anders enfgegenkommeén. Den
dér Walilspruch jeden Agitators, die beste Richtschnur fir ihy
bleibt das Wort Goethes: Wenn du die Menschen willst belep.
ren, muBt du dich érst zu ihnen bekehren.

Leicki ist die Werbearbeit natiirlich nicht. Aber wo <wird|
uns diese heute leicht gzemacht? Schwerer aber ist die gewerk
schaftliche Werbearbeit unter den Ungelernten sicher nicht al
unter Tansenden unserer iingsflichen urd eingebildeten Ziinftler

Es gibt zweifellos noch vielerlei andere Dinge, die zu he.
achten. nétie wiren. Nichts wire erfreulicher, als hieriiber in
unsrer Zeitung eine ergiebige Diskussion entstehen zu sehen. Das
Wichtigste ist aber zunichst, daB unsere Mitglieder sich el
mit dieser Frage beschifficen und die unbedingre Notwendigkeit
der eifrizsten Werbearbeit unter’ unseren ungelernten Kollegen &in.
seher. Einzusehen haben auch viele Kollegen, daB sehr viel von:
der Abneizung der ungelernten Kollegen gegen unsere Organi..
sation an uns selbst liegt. Nicht Gehilfe und Arbeiter gegen ein-
ander, sondern gelernte und ungelernte Kollegen zusammen im:
Ringen um bessere Verhilinisse, das sei unser Wahlspruch!

J. B,

Ilnurllalluusleil
Ein Marchen.

Von Arthur Naumann, Possenhofern.

Es war einmal — — —

Eigentlich sollte es woh! diesmal heifen: Es wird einmal sein;
oder noch richtiger: Es soll einmal sein. Aber da Mirchen ja
immer so beginnen — es war einmal —, so soll auch dessen erstes

Jort so sein. Also — — —
— PBs war einmal ein reicher Handeisgérther.

Der nannte |

eine groBe, grofe Girtnerei sein eigen, mit vielen schonen Ge- |

wictishidusern und Mistbeeten unid Pferden und wohl an die Hun-
dert Qirtrergehilfen. Die arbeiteten und schafften fiir ihin tagaus,

tagein und brachten ihm die blanken, harten Taler ins Haus, sodaB |

er nichts tun branchte, als die blanken, harteti Taler, «die taglich
aus dem Schweile seiner Leute wuchcen, atf eiren Haufen zi-
sammen zu werfen. Zihlen konrte er sie lingst nicht mehr, dénn
es waren ihrer zu viele.

Am Bingang seiner Girtnerei war ein eroBes Schild. Daranf
stand in Riésenbuchstaben: "Oartenbaubetrleb

_ Prither hatte es .Handelsgirtnerei gehelﬂen Da aber der
Herr es als vorteilhafter fiir seinen Talerhaufen hielt, dnderte er
diese Bezeichnung,

. AuBer den Talern mannte er aber auch noch einen Sohn sein
-eigen, - Dids war ein. gar cigener Konf.. Der wollte das Lehen von
Grund anf kennén lernen, und da der Alte das tiicht zulassen wollte,
war er ihm kurzerhand ausgekniffen. Seit Jahren trieb er sich in
der Welt umher als cinfacher Girtnergehilfe. Anfangs schickte
-ihm der Vatet einize von seinen Talern. -Doc¢h zu seinem Er-
staunen sandte lhm der Sohn diese wieder zuriick und fligte die
Bitte bei, derartize Sendungen in Zukunft zZu. unterlassen,

‘Herr Meinhard — so hieR der Sohn — tat draullen in der
Fremcle alles, Wwas ein jedet Girtnergehiife tut. Pr arbeitete da
und dort, zing auf die Walze, hungerte manchmal, und wenn er

< Qeld: verdiente, war er ein wenig leichteinnig. Aber noch etwas

anderes tat er, was nicht ein jeder tut. Er trat der Gehilfenorgani-

- sation bei-und streikte mit. den andern, wenn es galt, Und wenn es

ihi ein Meister zu bunt trieb, damm swarf er ihm den Krempel vor

die FiiBe, — ganz wis es die \:e\vnhnhchen Géirtnergehilien auch zn

tun pilegten, -

-Und- ihim
Kampfes.

" Bis eines schénen Tages ein schwarzumrinderter Brief kam.

Da stand drin: .,Gott demi Allmiichtigen hat es gefallen —_—

dauchtc das eine herrhche Zeit, dlese Zeit des

Jetzt war die schidne Zeit aus. Jetzt muBite er Taler sammieln.
Doch. wie er daheim den Talerberg sah, da wuBte er auch schon
dal er dabei keine Befriedigung finden konne, da solche Arbeit
kein Menschenleben wert sei.

Und der Herr Meinhard griibelte und sinnte, und da fand cr
plétzlich seines Lebens Ziel

Und als er dann den Vater begraben hatte, iiberzihite er dic |
Hiupter seiner Lieben. der Girtnergehilfer und Gartenarbeiter
namlich. die nun ilim Taler ins Haus brackten. Und zahlte hierauf-
sorgfiiltig die vielen, vielen, harten. klingenden Taler, die sein:
Vater so furchitbar gern gehabt und die er nun doch \tergessen'
hatte. mit hinliber zu nehmen. |

Die Leute konnten sich nicht genug verwunders ob 1hre<
jungen H“rrn weil déer immer mit solch frohem, glicklichen Ge-
sicht unter itmen war. Und co. gitt war und freundlich, — — — —.

Und di= Zeit ging rastlos. weiter. — —

Und alles schien bleihen zu wollen. wie és pewesen all dle
Jahre her. Der Herr blieb aben, weil er viele, harte Taler hatte

inde< die Knechte unten hleiben mubten, weil sie mit des Lebens
Not am bBestsn umspringen konnten.

Sokam der erste Mai heran. der grofe rote Welt?emrtasz. derals
solcher in keinem Kalender steht. sondern nir in den Herzensderer.
die das heilize. tiefernste Sehnen kennen nach Freiheit und Gleich-
heit. FEr fiel diesmal auf ein*n Mittwoch, und so manch einer der
talerschaffenden Leute in Herrn Memhqrdq »Gartenbaubetrieb”
bekam es eiri -wenig mit der Furcht zu tun, wenn er -daran dachte. .
dnB er iibermorven vielleicht schion auf die StraBe gesetzt wiirde,
um nhoch einign Zeit Weltfeiertag halten zu kénnen. :

Doch, wie erstaunten alle diese. als ihr junger Herr am letzten
Tage des April verkiinden lieR: )

.Morgen ist Feiertag. Fiir cuch alle. Und bezahlt wird euch
der T'Ig auch, Aher rm'ta.tr* um zwblf Uhr miiBt ihr alle im Pack-
raum versammelt sein

Die Leute schiittelten denr Kopf und svollten das garticht- he-
greifen. Und die #lteren meinten:

Bn-etwas ist noch nie dagewesen. —- Warum aber wohl .das

. !et.-:iere”"

Und 'ﬂu sie am Ahend die CGirtere] \elhenen‘ stand Herr
Meinhard in der Tiir seiner Qchrelhqtuhe und w:nkte ihnen al!erf
freundiich zu, wenn sie s:rlznten — e

Ein dumpfes Schweiren lag ﬁh-‘r den Konfen der vielen Men-
schen. die da am andern Tae don Packraum Eill!ten

Schiag 2wélf Uhr trat Herr Meinhard ein. Er bestieg einen
Tisch und hl'b "ll’l. zu den Leuten zu redent
—~ uhd da ick selbst lange Jahre als Gehilfe arv
hc:fete. um mein Brat wie Thr, aug frefem Willen, und des Lebens
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Gartnerei und fiir die Organisation.

(1ewili, wir haben im hinter uns liegenden Jahre trotz alledem

B in noch schen lassen kénnen. Und denmoch will und kann uns
8 Jieser nicht beiriedigen.

Zu feru liegt uns noch immer das gesteckte Ziel, sodaB uns
¥.nser vorwirtskommen zu langsam dinkt.

B[ inder sich zusammeniinden in einem Gedanken, zu einem
fremeinsamen Zwecke, zu einer gemeinschaftlichen Feier, da
 wendet ich unwillkiirlich nnser Blick doch auch wieder den Ver-
§ |ilmissen in unserem Bernfe zu. Dieser Tag reizt gewissermaBen
R, vergleichen

Und dabe: - friibt sich unser Blick.

b Dort die Bezeugung vollster Solidaritat, die Zusicherung
[ <ciccaseitiger Hilie und Unterstiitzung im Kampfe um ein besseres
sil‘."l]‘-t..heﬁl'e\.-ht und -Dasein, alle Beruis- tind Landesgrénzen iiber-
F<chreitend — und hier in unserem Berufe — Gleichgiiltigkeit, Eng-
fierzivieit und Verstdnduislosigkeit diesen hohen Menschheits-
& i jeaienn zegeniiber in iiberraschend hohem MaBe noch vorhanden.
¥ Leider hat dicser Gedanke der allgemeinen Solidaritéit, der Briider-
|ichkeit aller Arbeiter ohme Unterschied der Nationalitat, des
k Berufes urid anderer Dinge nur erst rechit langsame Fortschritte bei
® s cemacht.

Ias zeigt sich am sichtbarsten in der Frage der Organi-
sation der ungelernten Kollegen unseres Bes
ruics. So verhiltnismifig gering die Zahl der bereits organi-
ierlen Ungelernten ist, noch geringer ist der Forischritt, die Zu-
mhie an diesen Kollegen, Im Geschiftsbericht an die Generalver-
souintung 1812 wurden fiir das 2. Vierteljahr desselben Jahres 598
unezlernte Kollegen fiestgestellt. Eine
Jahres 1913 aufgenommene Branchenstatistik aber weiBt gar nur
574 aui. Beide Ziffern, besonders die letztere, werden nicht ganz
ais das Resultat getiaver Feststellungen anzusehén sein, denn mit
Jer Statistik leben 1
immer auf dem KriegsfuBe. Statistik diiucht ihnen so ziemlich

nommen, wenn fiberhaupt Angaben gemacht werden

Bedeutung der Ungelernten in der

im selben Quartal des

die meisten unserer Vertrauensleute noch |

das Uberfiiissigste und wird’s daher leider oft nicht so genau ge-

. schliissen und Selbsttduschungen zu bewahren.

Und besonders an
8 iem Tage, da die Arbeiter nicht nur aller Berufe, sondern aller

mcht gewurdlﬁt

Und doch bendtigen wir solcher moglichst genauen und um-

- fassendén Erhebungen so dringend, wm die tatsdchlichen Verhali-

pisse ugid deren Verinderungen zu erfassen, um iins vor Fehl-
Aber mogen nun

. _ wirklich diese Zahlen um etwas hinter der Wirklichkeit zuriick-
joch einen Forischritt zu verzeichnen, mit dem wir uns immer-

pleibesi, daB sie ihr ziemlich pahe kommen, stent auBler Zweifel.
Und so zeigen sie uns zwei keineswegs erfreuliche Tatsachen.
Zunichist die, daB die in unserem Verbande organi-
sierten ungelernten Kollegen nur etwas fiber
8% der Gesamtitmitgliederschaft ausmachen, d. h.
also. von 100 Mitgiiedern sind 92 gelernte und nur 8 ungelerate
Kollegen. _

Die zweite Tatsache ist noch unerfreulicher msofern, als wir
leider die Feststellung machen miissen, daB sich im wverflossenen
Jahie dieses Verhiltnis niicht gebessert, sondern sich gar
noch verschlechtert hat. Denn wenn wir gleich der Annahme zu-
neigen mochien, daB die oben fiir das II. Quartal 1913 ermittelte
Zaiil uuserer ungelernten Kellegen hinter der tatsachlichen zu-
riickbieibt, so miissen doch auf der andern Seite unsere Mitglieder-
zunakme einstel}en. Und da diese vom 2. Vierteljahr 1912 bis zum

- selbeni Vierteliahr 1913 rund 500 betridgt, so ergibt sich selbst bei

Amnnahuie derselben Zaht ungelernter Kollegen doch ein schlech-
teres Verhiltnis.

Unsere Zunahme an Mitgliedern rekrutiert sich also nur aus
celernten Kellegen. So erfreulich diese Zunahme an sich ist, se
bedauerlich ist die Tatsache, daB sie nmicht durch Gewin-
nung einer mindestens dementsprechendenZahl un-

- gelernier Kollegen noch hat vergroBert werden

konnen. Trotzdem erst unsere letzte Generalversaminlung sich
besonders ecingehend auch mit dieser Frage beschiftigt und die
Notwendighkeit der (Gewinnung auch unserer ungelernten Kollegen
betont hat. Dieser Erscheinung Ursachen weraen ja an anderer
Stelle des nitheren besprochen und sei daher an diesem Zusammen-
hang nur einer zu Leibe geriickt, Unserer Ansicht nach ist éine
der Hauptursachen darin zu erblicken, -daB so vielen unserer Kol-
legen die Erkenntnis der Noiwendigkeit der Gewinnung und Ein-
beziehung auch der ungelernten Kollegén in unseren Verband man.
gelt. Die Bedeutung der sogenannten ,Arbeiterfrage" fiir unseren
Beruf und zwar die zunehmende Bedeutung derselben wird
von den Kollegen nichi geniigend erkannt und demzufolge auch
Urn aber von der Notwend:gl:elt mrend emer

Not kcmten lernte und des Arbe:terdasems furchtbare Hirte, kann
‘ich inmittein des Glinzens und Klingens meiner Millionen nicht
gliicklich und zufrieden sein. Und so reifte in mir der EntschluB,
mein gesamtes Barvermogen zu verschenken. — — —

Hier schlug Herr Meinhard ein kleines Biichelchen auf, das er
in der Hand gehalten und las den Leuten vor, wem er seine Taler
schenke. Es waren lauter Anstalten, die dem Wohle der Mensch-
heit dienten, als Krankenhiuser, Schulen, Waisenhduser und andere
mehr. Und ganz zuletzt las er mit erhobener Stimme:

*‘rialk in bar ausgezahlt als ¢in Teil dessen, was ihnen von rechts-
wegen fiir ihre Arbeit hiitte zukommen miissen, — — — Auller-
dem gebe ich Euch bekannt, daf Ihr von heute ab teilhabt an dem
f ewinn, den das Geschaft durch unsere gemeinsame Arbeit bringt.
Die Gewinnbeteiligung aller meiner Arbeiter ist hiermit in meinem
Neschatt eingefiihrt. Ihr sollt wissen, warum ihr lebt. — Ihr sollt
auch Menschen sein,” — — — _

Kein Ton, kein L'lut war hineingeklungen in sein Reden. Und
ietzt hielten die Menschen den Atem an und wagten nicht, sich an-
wischen. Sie wollten den Traum still weitertriumen. Er war zu
sehin, -- Sie konnten es nicht glauben, daB dies alles Wahrheit
sei, was sie gehort.

JKonnte es denn wirklich so etwas geben — —?

Nem — das ist unméglich, — — Das Leben ist grausam, daB es
s Armen solche Bilder malt und sie uns schauen 146t und dann
U2 Schleier dariiber fegt.

Und. Herr Meinhard wurde auch still.
Lulte da vor ihm bewegte. — —

Und in ihm war ein Jauchzen und Singen und Gliicklichsein, —

Und in seiter Stimme war ein leichtes Leben, als er jetzt die
Leute anfforderte, ihm zu folgen. Hinaus fithrte er sie vor das

Lingangstor ‘zur Gzirtnerea Wie erstatinten sie da alle, als sie
sahen, daB das groBe Firmenschild -verhiillt war. Als sie alle
tlraulien standen in gespanater Erwartung, beauftragte er die zwei
nichstehenden, das Tuch herab zu ziehen ven dem Schild. Das
leuchtete jm Mittagsglanz der Maiensonne in blendendem WeiB,
von dem sich die schwarzen Riesenlettern der Aufschrift wie
kel drohende Mahner des Schicksals abheben wollten. _

Und waren docl voller VerheiBung.

Weithin erkennbar — — —1

wKurist- und Handelsgﬁrtnerea“ 'stand da jetst drauf. Nicht
mehy |, Gartenbaubetrieb” wie frither.

Da wuRten die Leute, sie hatte ihre Rechte wieder erhalten —
ire Freiheit, — —

Und ein Jubeln brack los und ein freudiges Durchemander—

Er fithlte, was dié

— — uiid jedein meiner Arbeiter werdeén sofort dreitausend

birfen, wnd plistzlich hatten sie Herrn Meinhard auf ihre Schultern .

gehoben und trugen lhn in helhger Begelsternnz durch die Gﬁrt-
nerei zum Wohnhaus hin.

Und brachten wohl gar ein Hoch aus. auf ihn, — —

— Sie alle gingen von nun an glickfroh und in Frieden durchs
Leben. Auch an Herrn Meinhards LebensstraBe hielt das Gliick
treue Wacht zum Lohn fiir seine gute Tat.

Und wenn er nicht gestorben ist, s¢ lebt er noch heute. -— —

— — — Oder mub er erst geboren werden —? — — —

Streiklied.
Briider, laBt die Arbeit ruh’n,
LaBt uns rul'n, laBt uns ruh'n,
LaBt uns ruh’n von aller Hast,
Jeder Tag hat seine Last, -
Briider, frei ist dieses Recht,
Keiner sei hinfiir fiir ein Knechfl-

LaBt den letzten Dampf hinaus,
Loscht die Grubenlampen aus.
Hammer, Feilen lasset nun
Ohnre uns die Arbeit tun,

Treu zur Fahne im Gefecht,
Keiner sei hinfiir fiit €in Knecht!

Briider. unser Leben ist
Eine kurze Gnadenfrist.
Arbeit, Miilv’ wochein, wochaus, -
Kneclitschaft bringt die Not ins Haus.
Briider, Not ist Sklaverei, — °
Werdet einig, werdet frei!

Ist der Arbeit Macht auch groB,
‘Gleich ist unser aller Los,
Freisinn ist des Starken Pflicht,
Gieht, und rukt und zogert mcht
- Alle, jeder muf herbei,.
Sprengt die- Fesseln, werdet irel1

Komme, was nur kommen mag! _

* Schon naht uns ein weuer _Taz. — )
Ernger, fester schlieBt die Reik’n, _ ~
Freic Menschen laBt uns sein! '

Brecht der Willkiirherrschaft Macht.
Auf zam Sieg, durch Xampf und Nacht!
Amandus Qliick,
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Sache iiberzeugt zu werden, ist es erforderlich, sich die tatsich-
lichen Verhiltnisse ungeschminkt vor Augen zu fiihren. |
miissen wir uns zu diesem Zwecke schon mail der verhaBten Sta-
tistik bedienen. .
~ Leider steht uns noch immier eine solche iiber unsern Beruf
fiir ganz Deutschiand nicht zur Verfiigung. Nur in den béiden
Bundesstaaten und Konigreichen PreuBen und Sachsen sind bisher
besoudere und eingehende statistische Erhebungen veéranstaltet
worden. Die in PreuBen datiert vom 2. Mai 19ve, die Sichsische
vom 23. Mai 1911. Konnen wir ums also nicht die Gesamtzahl der
in Deutschiand beschéftigten gelernten und ungerernten Kollegen
vor Augen fiihren, so lassen doch diese Erhebungen einigérmaBen
verlillliche Schliisse auf die tatsiichlichen Verhiiltnisse zu. Diese
Ermittlungen zeigen uns nun, da in PreuBen an gelernten
Arbeitskriften 28704 oder 30 % beschiftigt wurden, an unge-
lernten aber 67 138 oder 70 %.

In Sachsen ist das Verhiltnis nicht viel andets. Hier stehen

Und

Nr. 18

4204 od, 37,4 % gelernien 7124 od. 62,6 % ungelernten gegeniibe;
— Selbst wenn wir beriicksichtigen, daB ein gewisser Teil dy
ungelernten Arbeitskréfte, besonders der weiblichen, nur aj
- Saisonarbeiter in Frage koinmt, so sind uns diese Verhiliniszahlg
ein zwingender Beweis fiir die Notwendigkeit, uns mehr mit dy
Frage der Organisation der ,Arbeiter” zu beschiitigen, uns j
weit hiherein MaBe als bisher der Gewinnung unserer ungeler,
ten: Beruiskollegen zu widmen.

Selbstverstindiich sind die ungelernten Kollegen nicht
allen Branchen in gleichméBigem Stirkenverhiltnis vertrete
was vielleicht auch ein Grund mit dafiir ist, daB die Bedeutuny;
der ,Arbeiter*frage micht von allen unseren Mitgliedern einniitj
erkannt wird. Jedenfalls ist aber wohl in allen Branchen .
Beschiftigung ungelernter Arbeiiskrafte eine groBere als allg.
mein angenommen wird. Nachstehende Zusammenstellung zejy
uns fiir PreuBen uiid Sachsen je besonders; wie es damit in dy
einzelnen Bramnchen aussieht,

PreunBeén _ Sachsen

_ Gelernte An- u. Ungelernte Gelernte An- u. Ungelernte
Herrschaftsgirtnerei . 10 330 3L1 % 22921 68,0 % 332 234 % 1088 76,6 %
O'ffentliche, Anlagen 3 244 197 % 13203 80,3 % 385 19,7 % 1569 80,3 %
Baumschulgiirtnerei _ 1 065 234 % 3493 6,6 % 235 312 % 398 628 %
Obstgiirtnerei _— 130 6,2 % 1942 938 % 2 4,8 % 40. 952 %
Gemiisegértrerei . . . . . . 1071 2i6 % 3884 78,4 % 107 102 % 947 89,8 %
Blum.-, Staud.- u.Pilz.-Giirtnerei 2774 474 % 3083 52,6 % 673 54,3 % 567 457 %
Landschaftsgiirtnerei 5 1399 47,8 7% 1523 52,2 % 149 60,0 % 99 40,0 %
Gemischte Betriebe 8241 333 % 16517 66,7 % 1136 325 % 2363 67,5 %
Blumén= u. Kranzbindersi 9 558 % 72 44,2 % 12 429 % 6 571 %
Samen- u. Pflanzenhandlung 359 418 % 500 58,2 % 40 520% 31 480%

28704 30,0 % 67 138 70 % 4264 374 % 7124 62,6 %

Wir erkenmnen also, daB nichst der Obstgiirtnerei, die ja nur
eine verhiiltni midBig geringe Zahl beschiftigtzr Personen iiber-
haupt aufweist. die ungelernten Kollegen besonders in den Bran-

chen der Gemeindegidrtnerei (offentliche Anlagen), Ge- |

miisegirtnerei, Privatgéirtnei, dann in den Baum-

schulen und der gemischten Betrieben in weit iiber- .

. 4hl der Zahl der “Aul | Berr. entrailen Zahl d Zahl der Auf 1 Betr. entl.
Ta Betrieben Henitse  Genitien unselerten Getnifen PURSE. Bemebe Gehilien Abgel  Gehillen pUnECl
szon 1 Person . . 9741 3083 438 0,3 0,04 753 153 21 0.2 0,03
« 2—=5 Personen . 15163 12495 16997 0.8 L1 2270 1566 2704 0,7 1,2
w 6—10 . . 3866 6484 14.397 1,7 3,7 531 1101 1518 20 29 |
» 1120 . 1296 3.666 10493 2,8 8,1 134 580 799 4,3 6,0
w 21==50 ,, . . 415 2404 8293 58 200 47 325 651 7,0 14,0 .
iber 50 . 149 3675 13417 246 90,0 26 539 1431 207 550

Wernn wir nun bedenken, daB die Entwicklung der girtne-
rischen Betriebe zu Grollbetrieben ebén erst begonnen hat,
erst in letzter Zeit das GroBkapital sich der irtnerei anzu-
nehmen Degiunt, dann wird auch das Ubergewicht der Unge-
lernten gegeniiber den Berufsgelernten sich naturgemiB. in nichster
Zukunft noch weiter verstirken. Auch die zunehmende Spe-
zialisierung unserer Girtnereibetricbe, die ebenso notwen-
dig wie zweckmiBig selbst fiir die kleineren Beutriebe ist, bringt
eine zunehmende Einstellung' ungelernter Arbeitskriifte mit sich.
Ja wit als gewerkschaftliche Organisation beschleunigen selbst
dicse Entwickhing, wenn auch ungewoilt, denn aberall dort, wo
infolge unserer gewerkschaftlichen Bestrebungen und Kimpfe die

Léhne der Qehilfen iiber die allgemeine Lohnhohe der Hilfs- und |

ungelernten Arbeiter hinausgedriickt wird, wird selbstverstiindlich
der Uniternehmer immer mehr dazu lbergehen, zur Verrichtung
der mannigfachen einfacheren oder “groberen Arbeiten berufs-
iremide Arbeiter, bei niedrigen Lo&hnen natiirlich, einzustelien.
Als vor etwa zeéhn Jahren in den meisten QroBstidien unsere
Landschaftsunternehmer noch geniigend Gehilien zu Stunden-
lotinen von 30—35 Pig. erhielten, dachten sie nicht im Traum

daran, diese etwa durch Ungelernte oder Berunfsiremde zu er- |

setzen, weil auch die nicht billiger zu haben waren. Heute, nach-

dem in den Orten, wo unsere Organisation vertreten, die Land- |

‘schafterlthne, wenn auch nur erst wenig, den Lohn der Erd-
arbeiter iibersteigen, da werden nur noch so wenig wie irgend
anglingig, gelernte Krdifte eingesteilt, zur Verrichtung der rein
giirtnerisch-technischen Arbeiten, wihrend alle anderen Arbeiten

durch Beruisfremde verrichtet werden, soweit ste nur den Spaten

und die Karre handhaben konnen.

So uder doch #hnlich, wie an diesem Beisptel gezeigt, voll-
zieht sich- die Entwicklung auck in allen andern Branchen, wenn
auch oft noch andere Faktoren mitwirken. So ist unser Kampf
um die Verkiirzung' der Arbeitszeit oder um die Abschaffung von
Kost und Wohnung beim Arbeitgeber nicht ohne Einflul aut diese
Entwicklung. :

- Hinzu kommt auch, dafl der sogenannten ,Arbeiterfrage” in
- letztér Zeit durch unsere Arbeilzeber eine erhobte Aufmerksani-
keit rewidmet, die Einstellung von mehr ungelerntén Arbeits-
krdiften durch die Fithrer und besonders die Presse unserey Ar-
beitgeber ‘emsig propagiert wird. Und zwar sina ¢s bezeichuen-
derweise die ,hohen Lihne" und die ,geringe Leistungsfahigkeit"

wiegzndein MaBe (bis zu zirka 90 % in der sdchsischen Ge.
miisegirtnerei z, B.) Beschiftigung finden ais gelernte,
Aber eine noch wichtigere Tatsache bestitigt uns die St
tistik, namlich die, daB die Verwendung ungelernte;
Arbeiter mit der GréBe der Betriebe zunimmt. Fol
gende Tabelle zeigt das mit aller Deutlichkeit: -

der ,sogenannten Gehilfen", daneben natiirlich auch die fehlenden]
Schutzzolle, die als Griinde dafiir ins Feld gefiihrt werden. (Ve
gleiche auch: Der Gartenbau und die Arbeiterfrage, Nr. 30, 1913)
Haben wir die Wirkung solcher scharfmacherischen Reden und
Schreibereien auch nicht sonderlich tragisch zu nehmen, %
miissen wir den Verhéltnissen, wie sie sich gestaltet haben uni
wie sie in andauernder Weitergestaltung begrifien sind, voll Rech
nung tragen und uns ihnen anzupassen suchen, wollen wrir unsén!
Einflul auf das Werden der Verhiiltnisse nicht eines schonen Tages
schwinden sehen. :

Denit schreitet .die Entwicklung nach der gekennzeichneter
Richtung weiler und wir nicht mit, gehen wir nicht daran, auch
die groBen Massen unserer ungelernten Berufskollegen in: unsere
Gewerkschaft hineinzuziehen, dann werden wir auch nicht im
stande sein, unsern EinfluB auf die Bessergestartung unserer Ar

- beitsverhiilinisse zu verstirken, so zu vervielfiltigen und v
kriftigen, wie es wiinschenswert und notwendig ist.

Wollen wir also weiter vorwirts in unserem Kampfe, dan.
benotigen wir dringend auch der Mitdrbeit unserer ungelernter,
Kollegen, _ _ :

Aber nicht nur brauchen die Gelernten die Ungelernten, :sot
dern auch umgekehrt ist’s richtiz. Sie sind aur einander ange
wiesen, '

Es besteht keit Unterschied in der riicksichtslosen Aus
nutzung, ia Ausbeutung durch den gemeinsamen Arbeitgeber. Dié
' einen wie die andeérn werden vom Unternehmertum als dieselb)

Ware betrachtet, die ie¢ nach Verwendung und Gelegenheit nicht
nur benutzt, sondern ausgenutzt, so lange gebrauchit wird, als
. sie thm recht hohen ungeschmilerten Nutzen bringt, nur, daB s
¢in ander Etikett triigt. Sie, die Gelernten wie die Un|
gelernten haben also nur einen gemeinsamen
. Gegner, sig leiden unter denselben MiBstinden
"derselben Not und Entbehrung, und sie kénnen des
' halb auch nur denselben Weg gehen, der sie zur Befreiutg
fiithrt. Und sie werden viel schneller und ieichter und sicherer an
ihr gemeinsames -Ziel gelangen, wenn sie diesen ihren . gemein
samen Weg auch gemeinsam gehen. . "
_ Gemelnsam in Freud und Leid, it Kampi und Gefahr in elnet
Organisation. . . A L.
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Privatgédrtnerei

Vom ,Pilgersheim* bei Barmen,

In Nr. 12 d. Ztg, haben wir iiber die Abschiebung eines Kol-
legen aus seiner Steilung im ,Pilgersheim® béi Barmen berichtet.
Diese erfolgfe, wie dargelegt, wegen des ;,zu groBen Familienzu-
wachses”. Die Frau des Kollegen konnte dadurch ihrem Herrn
nicht mehr so dienen, wie dieser das ‘wiinschte,

Der Nachiolger dieses Kollegen ist nun ledig. Er hat aber
trotzdem all die Arbeiten mit libernommen und 148t diejenigen,. die
sonst die Frau des verheirateten Kollegen <erledigte, durch seine
Schwester besorgen, die er zu diesemi Zwecke zu sich genoinmen
hat. Der neue Kollege soll sich weiter erboten haben, auch ein
Dienstméidchen mit zu bekostigen, das der Besitzer des ,,Pilger-
heim* stellen will.

Als Lotin erhilt der Neue die Woche 25 Mk. Wohlgemerkt:
mit EinschluB fiir die Arbeitsleistung seiner Schivester. Aber dieser
Kollege wiinscht gar keinen hoheren Lohn. Una das ist wohl das
Tollste an der ganzen Sache.

Gemeindegédrtnerei

Berlin, Stadtgirtnerei, Durch Sclireiben an die Mit-
glieder des Gartnerausschusses teilt der Magistrat mit, daB er in
Riicksicht auf andere Betriebe die Einfilhrung der neunstiindigen
Arbeitszeit fiir die Parkverwaltung ablehnen mus. Die Kollegen
aus der Parkverwaltung erleben durch dicsen Bescheid eine herbe
Enttiuschung. Hatie doch bereits die Parkdeputation die neun=
stiindige Arbeitszeit einzufiihren beschlossen und war doch bereits
cin Arbeitsplan festgssetzt. Wir hatten laufend iiber diese Dinge
in unserer Zeitung berichiet.

Die Griinde des Magistrats sind recht an den Haaren herbei-

gezogen. Es gibt némlich nicht mehr viel Arbeiter in der Stadt

Berlin, die linger als neun Stunden arbeiten, Wolite man wirk-

lich Riicksicht auf andere Grubnen nehmen, dani: wire dies gerade

cin Grund fiir die neunstiindige Arbeitszeit gewesen. Der -eigent-

liche Grund fiir die Ablehnung ist an ganz anderer Stelle zu |
suchen, Er liegt in der Mehrforderung fiir den Ftat, die vom |

(artendirektor bei Verkiirzung der Arbeitszeit verlangt wiirde,
Gartendirektor Brodersen hatte 125000 Mk. mehr gefordert.
Diese Summe will man nicht bewilligen, das ist der Grund der
Ablehnung. Weil Berlin sich in schlechten finanziellen Verhilt-
nissen befindet, weil man im Magistrat und in der Mehrheit der
Stadtverordnetenversammlung eine Heidenangst vor demr An-
ziehen der Steuerschraube hat, deshalb keine sozialen Fortschritte,
deshalb keine Verkiirzung der Arbeitszeit,

Unsere Kollegen werden natiirlich den Kelch nicht ruhig an

sich voriibergehen lassen. Sie werden ijlire Stimmen erheben
und immer wieder erttnen lassen, bis ihre Wiitische nicht nur
gehort sondern auch erhdrt werden. W.

Gegen die Anzuchtgértnereien der Gemeinden! |

Der Verband der Haundelsgiirtier Deutschland und mit ihm die
sonstigen Vereinigungen,von Erwerbsgiirtnern sind keine Freunde
der Vergemeindlichung, Seit einer Reihe von Jahren wird von hier
aus ein planmaBiger Krieg gegen alle derartigen Bestrebungen ge-

filhrt. Von der Abwehr ist man vielfach zum Angriff iibergegangen

und hat in einigen Fiélien auch erreicht, daB Vergemeindlichungen
wieder riickg#ingig gemacht worden sind.

Der Hauptangriff richtete sich gegen die gemeindlichen Fried- |

hife, sowohl gegen kirchliche wie auch gegen stidtische.

Am nachhaltigsten und erfolgreichsten waren die Kimpfe woh! |

in der Stadtgemeinde Hannover mit Linden, wo Herr M. Ramstetter
-— dér Leiter des Hamburger Gértnersireiks vom Jahre 1890 — die
Fiihrung hat.

‘Wenn es miglich wire, mochte man alle gemeindlichen Be-
triebe wieder aufgeldst wissen, damit die hier zu leistenden g#rine-
vischen Arbeiten wieder den Privatunternehmern ausgeliefert wer-
den. Und man fiihrt den eigenartigen Kampf mit dem Feldgeschirei
der Mittelstandsretter. In Wirklichkeit ist die Triebieder nur die
Profitsucht, die Jagd nach dem Unternehmergewinn auf Kosten der
Allgemeinheit. - _ .

Ein neuer VorstoRB wird jetzi gegen die stiddtischen
Anzuchtgdrtuereien unternommen. Wieder unter Fithrung
des Herrn Ramstetter ist damit zunsichst Hannover betraut ‘worden.
Man hat, um eine Ubersicht zu bekornmen, zunichst erst eirmal
Fragebogen versandt. Die erste Ausbeute war nichit sehr ergiebig.
Man mubte feststellen, daB von 42 Stidten, ven denen man
Auskunft erhielt, nur drei keine eigne Anzuchtgdirt-
nerei unterhalten, ndnlich Brfemen, Braunschweig und
Danzig In diesen Stidten wird beinahe der gesamte Bedarf an
Pilanzen durch die dortigen Handelsgiivtnereien gedeckt. . Tn Bre-

| burg 2000 Mk, Cassel, Neukolln,

men und Danzig werden nur Freilandpilanzen fiir die Besetzung
der Frithbeete selbst gezogem, In DBremen werden etwa fiir
1600 Mark, in Danzig fiir etwa 10600 Mark Gruppenpilanzen
psw. jdhrlich gekauit. Auch unter demenigen Stidten,
die eigene Uidrtnereien mit Gewiachshiusern unterhalten, wird ein
Teil des Pnanzenbedarfs von den ‘Gérinerciunternehmern am Platze
zugekauft. berlin soll da jdhrlich noch etwa 15 000 Mxk., Chariotten-
Chemnitz etwa 1000 Mk,
Koln a. Rh. 15 bis. 20000 Mk. ausgeben, — Als vierte Stadt, die

| ihren Bedarf nur bei Handelsgédrtnern deckt, nennt das Handelsblatt

noch Kempten in bayern, und ein dortiger Géartnereibesitzer riihmt,
die dortige Aulagenschmilckung konnte ,den Vergicich mit jeder
tirolstadtanlage aushalten". Lin wichtiges Zeugnis dafiir; dall die
gemeindlichen Betriebe den privaten jedenialls nicht iiberlegen sind.
Das heiBt; Durch die Brille und mit den Wilnschén der Privatunter-

- nehmer betrachtet! ) )

bas Handelsblatt will auf das Ergebnis der Hannoverschen Um-
frage noch ausfiihrlicher zuriickkommen, — um. damit Unterlagen
und Winke zu geben, wie der neue Kampf etwa zu fithren sei.

Vom Standpunkte der Arbeitnehmer und vom Standpunkte der
allgemeinen sozialen EntwicKlungsziele sind all solche Bestrebungen
nicht zu billigen. Es wird also geboten seir, aaB anch wir uns
kiinftighin damit niher beschaitigen,

et
3 :

Die jetzt neu eingetretenen Mitglieder
werden darauf auimerksam gemacht, daf in allen Orisver-
waltungen noch UGidrtnerkaiender 1914 zu haben
sind. rreis 60 Pig. ' ' _

Der nalenider ist micht nur ein Notizbuch, sondern vor
allen Dingen ein W eg w eiser fiir arbeltsrechtliche Strelt-
tragen ‘(Lohnzahlung, Kiindigung, Zeugnis usw.), eln Weg-
weiser lir die Xranken-, Umalls, Invaliden- und Hinter-
bliebenen-Versicherung. Wer noch keinen Kajender hat,
verlange ihn von seinem Kasslerer zur Einsicht.

L L e
ARRREARRRRARAAM
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Zufriedenheit,

Die Unzuiriedenheit ist die Mutter des Fortschritis. Solange
der Mensch mit den Verhiltnissen, unter denen er lebt, zuirieden
ist, wird er die Entwicklung nicht fordern. Zufrledenheéit ist iden-
tisch mit Stillstand. Je groBer die Unzuiriedemhieit mit den be-
stehenden Lebensbedingungen ist, um so stirker ist der Drang,
" diese Bedingungen zu bessern, um so griBer ist der Erfolg, der
- Fortschritt. Darum tragen die Unzufriedensten die groBten Zu-
kunftswerte in sich,

Wenn wir in unserer Organisation wirken und kiimpfer, so
zeigen wir damit auch unsere Unzulrledenheit mi¢ den bestehenden
Lebensverhiiltuissen. Wihrend wir also in Wahrheit durch diese
unsere Unzuiriedenheit das Vorhandensein eines hoheii Emtwick-
lungswertes bewelsen, spricht der SpleBer veriichtlick iiber dlese
unsere Art. Schén brav und beschelden sein, melnt er, sel Pllicht,
Vielleicht hier und da eln kleines Reférmchen, aber nur kelneu eit-
| schiedenen Fortschritt in der Lebensgestaitung — — fiir andere,
" Hieriiber konmen wir uns natiirlich nicht wundern. SpleBer und
Entwicklungswert! Wenn diese Selbstzuiriedenen ibr guies Aus-
kommen haben, was kiimwmert sie dann das Los der vielen andereun,
was kiimmer¢ diese Egoisten dann die Entwickiung? Im Gegen-
tell, die Entwicklung ist iknen perstnlich hdchstens schidiich, und
darum wird sle von diesen Zufriedernen bekidmpit, und verdchtlich
schaut man auf die Gegner, dle Unzuiriedenen, herab. Sie fihlen
" garnicht; daB darin ein Tadel gegen sie selbst steckt, Zu der Selbst-
suchy ihres Fiihlens gesellt sich bel jhnen die Beschriinktheit ibres
Verstandes, Uber solch kiimmerliche Menschen geht die Entwick-
- {ung leicht hinweg. - _ -
Das. was den vollen Menschen ausmacht, ist die Unzuirleden-
| heit, Sie ist der Lebenstrieb in seiner gesunden, entwickeltsien
" Art, Darum legen wir sie auch nicht ab. ‘Wohl koniten wir, wenn
wir elne neue Stufe errungen, einmal beschaulich zuriickbicken
auf den zuriickgelegten Weg, aber nickt, um zufrieden die Hiade ln

den SchoB zu legen, sondern um dann mit pever Krait weiter unzu-
| frieden vorwiris zu streben, Wir erfiilien so cine hoke Auigabe
[ im Sinue der Entwicklung und kinnen mit freudigem Stolze erfiillt
sein, dal uns die Natur zu ihren edelsten Freunden, den Unzufrie-
denen, gemacht hat. :




142

ALLGEMEINE DEUTSCHE GARTNER-ZEITUNG |

Nr. 18

Im Kampf um den verkiirzten Arbeitstag.
(Ergebnisse einer Berufsstatistikl)

Machstehenide statistische Feststellungen sind erlangt auf
Grund von Angaben, die die Aninahmescheine der in dén
letzten drei Jaliren dem A. D. G. V. beigetretencn Kollegen ent-
halten. Eine ganz bétrdchtliche Anzahl der Aufnahmesclieine
muBte von der Bearbeitung leider ausgeschieden werden, weil jed-
wede Angabe fehlte oder solche unzureichend getmacht waren.

Wir habén es in vorliegender Arbeit mit den Angaben von zu-
sammen 5550 Kollegen zu tun.

Seheri wir nun, wie es miit den Arbeitszeitverhalt-
nissen der berichtenden Kollegen bestellt ist. Eine Ubersicht iiber
Zahl und Branche def Befragten vom Jahre 1910 ergibt folgende
Aufstellung:

Branche: Befragte:
Handelsgértnerei 543
Landschaitsgértnerei 251
Gemisclgte Betriebe a1
Baumschule 49
Privatgérinerei 64
Staats- und Gemeindebetriebe 23

Zusammen: 961

Nachfolgende Tabelle gibt Aufschiufl dariiber, welche tidgliche
Arbeitszeit im. Jahre 1910 unter diesen Kollegen die verbreiteste
WAr.

Branche: Tigliche Arbeitszeit in Stunden:

Handelsgiértnerei «(einschl. 9 9% 10 10% 11 11%12 13
Binderei und Gemiise) 2 2 47 41 383 18 38 12
Landschaitsgértnerei 81 15 109 9 3 2 5 —
Gemischte Betriebe _ — 8 3 17T 1 2 —
Baumschule —- = 9 9 29 1 1 —
Privatgirtnerei w. Heilanstalten 12 3 22 5 19 — 3 —
Staats- u. Gemeindebetriebe 9 3 10 — 1 ==
Zusamrmen 104 23 205 67 479 22 49 12

Betrachten wir uns auch die Arbeitszeitverhiltnisse, die Er-
gebnisse nach Gauen geordnet, dann gewinnen wir fiir 1910: fol
gendes Bild:

Handelsgirtnerei, Binderei und Gemiise.

Gau: Tigliche Arbeitszeit in Stunden:
9 9% 10 10% 11 11% 12 13um,
Berlin 2 1 18 11 187 7 § 1
Hamburg — 1 § 7 B 2 ——
Dilsseldorf — 8§ 8 28 6 1 —
Frankfurt —_—— 2 — 5 - 21
Milnchen —_—— 7 6 18 2 1310
Dreésden m—— 4 9. 2 8 3 —
Summa 2 2 47141 383 18 3812
Landschaftsgiirtnerei
Gau: Tagliche Arbeitszeit in Stunden:
. 9 9% 10 W¥ 11 1% 12 13um.
Berlin 22 6 30 — 10 — 1—
Hamburg 41 4 20 -- B —  a—e
Diisseldori 13 22 3 5 3—
Frankfurt _—— e— e e e
" Miinchen 12 2 10 3 5 1 3
Dresden 4= 24 3 5 1 —-—
Summa: 8115 W 9 39 2 5 —
Gemisch te Betriebe.
Gau Tégliche Arbeitszeit in Stunden:
9 9% 10 10% 11 11¥ 12 13um.
Berlin —_—— 2 — 2 - e
Hamburg —— 2 f s s
- Diisseldorf -—— 3 2 7 1 1 —
- Miiuchen _—— 1 1 7 - 1 —
- Summa —_—— 8 3 7. 1 2 —
Baumschule.
Gau: Tégliche Arbeitszeit in Stunden: -
: 99% 10 10% i1 ¥ 12 13um.
Berlin e st 1 2 9 — =
Hamburg N 5 6 1 —_—
Diisseldorf —— 2 1 o — 1 —
FPrankiurt i A
Miinchen hame o sk e s S
- Dresden o l — 18 1 11—
— = 9 9 20 1 1-

Summa;

|
!l
|

|
|
|
|
|
|
|

Privatgirtnerei einschlieBlich Hotelbetriebe
und-Heilanstalten,

(Gausr Tiégliche Arbeitszeit in Stunden:
9 9% 10 10% 11 1i¥ 12 13 um.
Beriin 3— 10 — E — p: Q-

- Hamburg 11 5 1 4 — 1 —
Diisseldorf 1 2 2 — ] = ==
Frankfurt T e —
Miinchen 5 — 5 2 8 — —_—
Dresden 2= — 2. 1 =

Summa: 123 2 5 19 — 3=
Staats- und Gemeindebetriebe.
Gau: Tégliche Arbeitszeit in Stunden:
9 9% 10 10% 11 11% 12 13um.
Berlin 3 1 B — = = ==

i Hamburg 2 1 3 — — i e
Diisseldorf e
Frankfurt 3 — 1 - 1 — — =
Miinchen 11 1 = = == ===
Dresden T e .

Summas 9 3 10 — R —

Halten wir einmal fest, daB 1910 von 961 Kollegen 399 (oder
41,5 %) eine tiigliche Arbeitszeit von weniger ajs 11 Stunden
hatten. Von einem elistiindigen Arbeitstag berichten noch 479 Kol-
legen oder 49,8 %. Mehr als 11 Stunden tiglich arbeiten 83 Kol-
legen oder 8,7 %. Die elfstiindige Arbeitszeit wird, wie aus vor-
stehender Tabelle ersichtlich, nur in der Handelsgdrinerei iiber-
schritten. In den andern Branchen spielt der zwolf- und mehi-
stiindige Arbeitstag keine groBle Rolle mehr, Auch in der Handéls-
girtnerei ist die Uberschreitung der elfstiindigen Arbeitszeit nur da
zu beobachten, wo die Organisation noch nicht ent-
scheidenden Einflub ausiibenkonnte. Im Gau Berlin
sind dies die Orte Stettin und Koénigsberg. Im Gau Hamburg
Rostock und Braunschweig. Festgestelit sei auch noch besonders,
das von 543 Kollegen der Handelsgirtnerei, im Jahre 1910, 92 eine
kiirzere Arbeitszeit als 11 Stunden hatten. Von den berichtenden
Kollegen der Handelsgiirtnerei sind dies 16,9 %.

. Die genaue Betrachtung der Arbeitszeitverhilinisse in den ein-
zelnen Branchen ergibt fiir 1910 folgendes Bild: In der Land-
schaftsbranche arbeiteten von 251 berichtenden Kollegen 205
tiglich 10 Stunden und darunter, gleich 81,6 %. 46 Kollegen dieser
Branche arbeiteten mehr als tiglich 10 Stunden, gleich 18,4 %.

In den gemischten Betrieben spielt der elfstiin-
dige Arbeitstag eine groBere Rolle. Von 31 berichtenden Koi-
legén dieser Branche hatten 11 eine tégliche Arbeitszeit von
weniger als 11 Stunden, = 354 %: 17 arbeiteten 11 Stunden
54,8; mehr als 11 Stunden drei Kollegen gleich 9,8 %.

Ebenso ragte der Elfstundentag 1910 noch in starkem MaBe in der
Baumschulbranche hervor. Von 49 Befragten berichten 18 (36,7 %),
von giner tiglichen Arbeitszeit unter 11 Stunden, 29 Kollegen von
ciner elfstiindigen Arbeitszeit (59,2 %), zwei von mehr als 11 Stun-
den (4,1%). In der Privatgirtnerei ist das Bild ein giin-
stigeres. Von insgesamt 64 Befragten berichten 42 (65,6 %) von
einer tiglichen Arbeitszeit unter 11 Stunden, 19 {28 %) arbeiten
11 Stunden, iiber 11 Stunden drei Kollegen (6.4 %).

‘Auch von den Staats- und Gemeindebetrieben
ist fiir 1910 zu berichten, daB von 23 Befragten 12 (52 %) unter
10 Stunden tiglich arbeiteten, 10 Kollegen 10 Stunden tiglich
(43,4 %), eiuer iiber 10 Stunden (4,6 %).

Fiir das Jahr 1911 berichten 2191 Kollegen. Lassen wir auch
hier die Zahlen reden:

~Branche; Befragte:

Handelsgérinerei 1 l‘g)
Landschaftsgéirtnerei 674
Privatgirtnerei 96
Stadtgiirtnerei 88
Baumschule 89
Gemischte Betriebe .. T4

Zusamimens 2191

AunschlieBend die '-l‘a!;ellg. aus der -ersichtiicihdxw\:aaie tigliche
Arbeitszeit 1911 die verbreiteste war:

Branchen: Tdgliche Arbeitszeit in Stunden:

_ - 9 9% 10 1% 11 11%12 13
Handelsgirtnerei — — 115 102 771 83 92 37
Landschaftsgértnerei 99 73 386 23 93 — — —
Privatgirtuerei B 2 33 9 36 - — —
Staats- . Gemeindebetriebe 5 — 8B 6 19 — 5 —
Baumschule — — 31 16 42 -~ 1 —
Gemischte Betriebe — — 24 5 30 5 4 §

Zusammen 120 75 642 161 991 58 102 43

Die Arbeitszeitverhiiltnisse in den einzelnen Gauen veranschan-

" licht fiir 1911 wiedernm folgende Aufstellung:
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Handelsgédrtnerei, Binderei und Gemise.

Gau: ~ Tigliche Arbeitszeit in Stunden:
p 9 9% 10 10% 11 11% 12 13um. |
Berlin _—— 37 61 271 19 34 18
Hamburg _ —= 24 9 132 4 11
Diisseldori —_— 3% T 77 9 12 5
Dresden —_—— 15 16 163 6 16 4
Frankfurt _— - 2 17 1 10 —
Stuttgart —_— 2 1 75 4 6 2
Miinchen —— 4 636 10 13 7
Zilsammen: — — 117 102 771 53 92 37
Landschaftsgédrinoreh -
Gau: Tégliche Arbeitszeit in Stunden:
) 9 9% 10 10% 11 11¥% 12 13um.
Berlin 21 18 64 3 20 — ——
Hamburg 48 21 50 1 i1 — —
Diisseldorf 76 S8 9 30 — @— =
Dresdén 623 31 9 19 — ——
Frankfurt — — - — - ——
Stuttgart —— 92 — _— ==
Miinchen 75 62 1 15 — = —
Zusammen 9973 38 23 93 ‘— — —
Gemischte Betriebe.
Gau: Tigliche Arbeitszeit in Stunden:
9 9% 10  10% 11 11% 12 13 um,
Berlin —_— — 2 9 2 i 4
Hamburg _—— 2 1 2 — I —
Diisseldorf —_—— 18 2 10 1 1 2
Dresden —_—— = = 1 1 —
Frankfurt —_—— = = = = =
Stuttgart —_ - _ = 4 — —_—
Miinchen — 4 — 4 1 —_——
Zusarimen —— 24 5 30 5 4 6
Baumschule. _
Gau: Tigliche Arbeitszeit in Stunden:
_ 9 9% 10 10% 11 11% 12 12um.
Berlin —_—— 4 17 9 — 1—
Hamburg —— 19 7T — -
Diisseldorf —_— 1 — 2 - @ ——=
Dresden —_—— 9 — 20 — = —
Frankfurt s
Stuttgart —_— = - 4 —
Miinclien —_ = = = = ==
Zusammen _— 31 16 42 — i—

" Privatgidrtnerei einschl. Heilanstalten.

Gau: Tagliche Arbeitszeit in Stunden:

_ 9 9% 10 10% 11 11% 12 13um. |

Berlin 32 10 6 16 — ~— ‘
Hamburg 2 — 9 — §F — = —
Diisseldorf —— 6 1 4 -  — =
Dresden _— - 2 5 — @ ——
Frankiurt —_— = = = = ==
Stuttgart —_—— 4 5 e
Miichen i — I R
Zusammen 6 2 3 9 36 — ——

Staats- u Gemeindebetriebe.

Gau: Téagliche Arbeitszeit in Stunden:

9 9% 10 10% 11 11% 12-13um.
Berlin 3 — 1 1 2 — 4 —
Hamburg 2— 10 — — — —=—
Diisseldori —_— 5 3 I — ——
Dresden —— 16 2 16 — 1
Frankfurt - —_—— = = = =
Stuttgart —_—— 1l - = = e
Miinchen —_—— == == = = —

Zusammen 5— 5 6 i9

_— 5 o
(SchiuB folgt.)

AT - | & . W . a
» « « « Ja, aber ich kann mich nicht
o ] a N =
- organisieren, . . “

Wer mitten in der Arbeit zum Zwecke der Gewinnung neuer
Mitglieder fiir unsere Organisation steht, der kennt sie, die Worte,
die wir hier vorangestellt haben.

Wohl selten werden wir Kollegen finden, die die Notwendig-
keit der Organisation fiir uns Géirtner gar hicht einsehen oder be-
¢reifen konnen. Die Beispiele dafiir lisgen ja heute auch allza
klar auf der Hand! _ _

Jeder Reruf hat heute seine Organisation, jeder Angestellie,
die sogenannten freien Berufe. Arzie, Schriftsteller usw, haben
sich zur Wahrung ihrer Intevessen und zur Hebung ihres Berufes
oder Standes zusammengeschlossen. Nicht minder die Arbeit-
geber aller Berufe und nicht zum letzten gerade unsere Unter-

' nehmer.

Alles das ist vielfach auch so schon unseren unorgani-

" sierten Kollegen micht unbekannt.

Auch daR die Fortschritte in den Lohn- und Arbeitsbedingungen

. einzelner Stidte ganz bedeutende sind, daBl es dort, wo unsere
' Organisation stark wurde, verwirts ging, gerade durch die Or-

ganisation: auch das sehen die Kollegen meistens. ein.

DaR nun an ihrem Ort die Verhéltnisse auch verbessert werden
miissen., weil ihre Existenz oft eine iammesvolle genannt werden
muB: immer findsn wir bei- unseren nichtorganisierten Kollegen
Zustimmung. ;

Yind trotzdem sind wir noch nicht weiter. Troizdem
stehen heunte noch Tausende abseiis, obwohl die Organisatiofi jafr-
aus=ighrein. neile Mitglisder wirbt. Ja, wenn mnicht die hunderte
eingebildeter Griinde wiren, wegen derén ,man™ Sicii TiEht &=
schlieBen kann! _ _ _

Kollegen! Diese Zeilen wenden sich an die, die bis heute
den Weg zur Organisation, zur Mitarbeit an einer Besserung
unserer Berufslage noch nicht géfunden haben, ,Wenn ich von
hier wegmache, dann schlieBe ich mich auch an“, sagt da einer.

Ja, arbeiten wir deiin nicht an einer Besserung des Gesamt-
berufes im ganzen deutschen Vaterlande? Jeder, w o er auch Mit-
clied ist, ob in der GroR- oder Kleinstadt, oder nur als Einzel-
mitglied im Dorfe oder aui einem Gut, immer ist er durch seine
Mitgliedschaft mit titig. )

"Ein anderer entgegnet uns: ,,Auf mich kommts da doch nicht

mebr an. OQder: .. Wenn alle in meiner Firma oder alle hier am
Ort eintreten, dami trete ich auch ein.” Bedenke: Wenn alle
so sagen wiirden, ,auf mich kommtis nicht an“, wenn jeder der
Kollegen, die seit Jahtzehnten Ovfer fiir die Organisation bringen,
so sagen wiirde. Was danmn? Es kommt aui jeden am, auf jeden,
der nicht den Verdachit auf sich laden will, daB er wohl der Er-
! jolge der Organisation sich erfreuen will, aber nichts dafiir leisten.
' Und weiter: Konnen und werden alle in einer Firma, in einem
i Ort auf cinmal eintreten® Wird nicht immer einer den
Anfang machen miissen? Kollegen! Die groBten Ver-
bande haben klein angefangen. da sind auch nicht alle anf einmal
beigetreten. Die intelligentesten Kollegen, welche die
Sache zuerst begreifen, werden zuerst beitreten.

Zu je mehr Kollegen wir nun kommen; um so zahlreicher
werden die ,Qriinde" der bisherigen Nichtzugehorigkeit. Bei
dem .erlaubts der Chef nicht", beim anderen ,nicht die Eltern®.
Dar Dritte ,,verdient angenblicklich ganz gut”, und der Vierte ,ist
schon mal drin gewesen, aber es hat keinen Zweck gehabt", und
| ein fitnfter ,hat Lebensstellung*. _
i+ O Kleinmiitigkeit, Angsflichkeit und oft Feigheit!

Wird nicht vom deutschen Mann Uberzeugungsmut und
| Idealismus besungen? Sind wir denn ein Geschlecht von Feig-
! lingen geworden, daB wir uns verbieten lassen, unserer Uber-
| zeugung nach zu handeln? Heraus, ihr deutschen Arbeitnehmer
der Giirtnerei, zeigt euch als Miinner! Wenn ihr die Uhe_rzeugngg
' habt, eine Besserung unserér Verhiltnisse ist notwendig, ja,
dann miiR¢ ihr Unmiindige sein, wenn ihr vom Arbeitgeber euch
etwas verbieten laBt, etwas, das dieseér selbst aus-
reichend befolgt, der sich mit seinesgleichen zusammen.
schlieBt. _ FEVCL

Beantworten wir nur die eine Frage: Warum verbietet der
Arbeitgeber die Organisation? Weil er weiB, daB er dann mehr
zahlen muf, und das will er nicht, Also tun wir wihrend der Ar-
beitszeit unsere volle Pflicht und Schuldigkeit, dann geht es erstens
! den Chef gar nichts an, was wir in unserer freien Zeit machen:
wir sind doch keine Horigen mehr. Und zweitens wird dann der .
Chef einemi tiichtigen Mann gegeniiber oft .gar nicht so sein'.
AuBerdem sind jetzt tiichtige Kollegen iiberall gesucht.

Die davoin erzihlen, sie seien schon ,drin* gewesen, sie hitten
. aber keine Unterstiitzung, keine Stellung erhalten, oder mit dem
und ienem Streit gehabt, die halten viele Kollegen ab, ihrer Pflicht
nachzukommen, weil die Kollegen sich nicht sagen, da muB ich
mich erst selbst fiberzeugen. Wieviel wird gerade hier gelogen.
Wei -sollte ein Interesse daran haben, dem Kollegen seine

| statutarische Unterstiitzung nicht auszubezahlen? Und sind wir

i ein Stellenvermittier-Verein? Nein, wit haben andere Ziele,

,Ich mache mich doch in einigen Jahren selbstdndig. sIch
arbeite hier nur wegen eines Zeugnisses, nnd da bekomme ich kein
gutes, wenn ich mich Euch anschlieBe.* Gerade die letztere Rede
Tiort man viel von den Kollegen in den ,Weltfirmen®”. Wir haben
das gehart in Liibeck, in Elmshorn, in Ahrénsburg und Wandsbeck,
in Hannover und anderswo. ' . .

Ein gerechter Chef will sehen, was einer leistet, danach be-
urteilt er den Gehilfen heute. Aber jeder Chef kanh héute gericht-
lich gezwungen werden, ein wahrheitsgemiies Zeugnis zu geben,
auch wenn wir organisiert sind! er von uns wollte sich in
seinen jungen Jahren nicht auch spiiter selbstdndig machen? Alle.
Aber je dlter wir werden, umso mehr sehen wir ein, daB dazu
heute recht viel Kapital gehidrt, und darum selbstverstindlich nur
. ein kleiner Teil Gehilfen dies Ziel erreichen kann. Tausénde ver-
! sucheén in stidtischen und in Privatgiirtnereien untersukommen,

| weitere Tausende miissen den Beruf verlassen und umsatieln, Der

| Kost- und Logiszwang, die niedrigen Lahne, die Lenrlingsziichterei
| verhindern die Griindung ciner eigenen Familie, '
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Darum sehen wir klar! FEs gilt, wie es anderé Berufe sclion
langst gemacht haben, einzuselien, daB die meisten von uns Ar-
beitnehmer hleiben miissen. _

Dann haben wir aber die Pflicht, uns und unserer Familie oder
unsereér zukiinftigen Familie gegenubei daran mitzuarbeiten, daB in
allen Orten die Zustdnde sich fiir uns bessern. Von selbst
kommt nichts. A!bert Kummer, Hamburg

Konigsberg in Preufieti. Imr Namien des Kénigs, 25.B. ‘0”“*

In ﬂer Privatklagesache des Gartenarchitekten Ernst Hey-
decker, Ticrgartenstr. 29, Privatkisgers, gegen 1) den ehemaligen
Girtner Wilielm Diéhn in Fnemershelm am Niederrhein, Kron-
prinzenstr. 106, 2.) den Redakteur Josef Busch in Berlin S42,
Luisenufer 1, Angeklagte, wegen Bele;dsg:mg, hat das Konigl.
Schoffenger:cht in Konigsberg in Pr. in der Sitzung
vom 16. Februar 1914, an welcher teilgenommen haben: Amts-
gerichtsrat I\oschorrek als Vorsitzender, Direktor a. D. Unter-
mann, Bankbeamter Treidel, als Schoffen, Amtsgerichtsassistent
Vierzig, als Gerichtsschreiber, fiir Recht erkamnt; Die Ange-
klagten werden wegen offentlicher Beleidigung, und zwar Déhn
zu 20 — zwanzig — Mk. Geldstrafe, im Nichtbeitreibungsfalle zu
4 — vier — Tagen Gefingnis, Busch zu 10 — zehn — Mk. Qeld-
strafe, im Nichtbeitreibungsfalle zu 2 —zwei — Tagen Gefédngnis,
sowie in die Kosten des Verfzhrens vérurteilt.

L ]

Koniesherg in PreuBen. Im Namen des Kénigs. 25.B.559/13.-15-.

In der Privatklacesache des Garteningenieurs Schoenen, hler,
Dinterstr. 5, Privatkligers, gegen den Gértner Wilhelm Déhn in
Friednersheim bei Duisburg, Angeklaﬂterﬁ. wegen Beleldlgung. hat
das Konigl. Schoffengericht in Konigsberg i. Pr. in der Sitzung
vom 16. Januar 1914, an welcher teilgenommen haben: Amis-
gerichtsrat Koschorrek, als Vorsitzender, Miihlenpichter Bock,
Sekretér Stephani, als Schéffen, Aktuar Miiller, als Gerichts-
schreiber, fiir Recht erkannt: Der Angehklagte wird wegen offent-
licher Beleidigung zu 40 — vierzig — Mk. Geld<trafe, im Nicht-
beitreibungsfalle zu 8 — acht — Tagen Geiingnis und in die
Knstcn des Verfahrens verurte:lt

lrbahlsnmph

Harsiibure, (Bericht vom 27 Apnl) Streik der Landschafis-
.gdirtner. Eine Anderning der Situation ist nnch nicht eingetreten.
In geregelten Betrieben arbeit=n jetzt 120 Kollegen. Die Unter-
nehmer verlassen sich ganz auf die vom vaterldndischen Arheits-
nachweis geliefert~.n Ungélerntén, den=n sie zum grobBten Teil das
zahlen. was wir eefordert haben. FEs zeigt sich hierdurch, daB
wir keine unerfiillbaren eirschneidenden Forderungen gestellt
haben. sondern es beweist das, daR man uns einen anstindigen
I.ohn nicht zahlen will, weil wir diésen .gefordert” haben. Die
Unternehiner haben sich sogar éine An»ahl Polen schicken lassen,
die ab~t von unsern Kollegen veranlaft wurden, nicht anzufan-
wen. Es war das ein Trupn von 30 Manhern. Der Zuzug von ge-
lernten Kollegen. die als Streikbrecher arbeit>n wnllen. ist sehr
bedeutungslos. Un<ere Streiknosten miissen diecelbe Erfahrung
machen wie die anderer Berufe. Sie werden mit einer Riick-
sichtslosizkeit von der Behorde behandelt und von ihren Posten,
wo si» keinen Menschen storen, wegeewijesen, daB man von
einenm Recht des Streikpoeten iiberhaupt nicht mehr reden kann.
Das alles kann aber den Kamnfesmut der Streikenden nicht herab-
mindern. Durch dié so geschaffene Erbitterung wird das Gegen-
teil dessen erreicht, was das Unternehmertum will, Tnteressant
sitid die Bemiihungen der Unternehmer, die bewilligten. Firmen
festzuctellen. um thren Terrorismus gegen diese auszultben. Ob-
wohl die groBe Mehrzahl der Betriebe im Unternetlimerverhand ist
uind die Mehrzah!l der bewilligten Betriebe Verbandsfirmen sind,
ist imen das durch ganz eigenartige Verhaltnisse nicht maglich.

Es hat auch sein gutes, wenn eine Reihe Betriebe als organisa~

fionsrein bekannt sind, s6 uhangenehm uns das auch zu normalen
Zeiten ist.

Rundschau

Die Polizel in einer s!ewerktehalﬂlchan Batrlebsversammilong.
Kurz vor den Osterfeiertazen bestitigte das Schéffeneericht zu
Dresden. drei Strafverfligineen geeon zwei (Gewerkschaftsanee-
stellte und einen Glasschisifer in Hahe von 150. 50 und 100 Mk,
die vou der Palizei verhiingt tworden waren, weil die drei Qe-
nannten als Vorsitzendar. Schrififilhrer und Referent einer réin
FEwW erkcchaithcheu Retriebsversamminng  der -Glasmacher der
Firma Siemens in Dresdeu einem zir Uherwachung erschienenen
Polizeibeamten keinen angemessenen Platz angewiesen hatte.

Die Versammitnng <ollte 7u der bei ‘dér Firma Slemens zeziichteten

welben (ewerkschaft Stellmne nehmen. Es handelte sich also auf
keipon Fall wm eine Dnhhsc‘ne, sondern um. einé rein gewerks
schaftliche Veranstaltung, in der die Polizei abselut nichis zu
euchen hatte. Die Versammlungsleitung gl'a,ubts daher auch ‘ein

Recht zur ‘haben, einen Gendarmen, der als Uberwachender an der

ersammiung teilnehmen sollte, auf die Unzuldssigkeit der Uber-
wachung hinzuweisen und ihm den verlangten Platz auf dem Po-
dium zu verweigern. Siz stellte es ihm aber anheim, als Zuhbrer
an der Versammilung teilzuriehimen und sich selbst einen Platz zu
stichen. Da der Gendarm darauf nicht einging; wurde er auf
Grund eines PBeschlusses der Versammiung, die Uberwaching

i nicht dulden zu wollen, zum Verlassen des Saales aufgefor:lert er
i erklirte darauthin die Versammiung — fiir aufgelost!

Eine neite,
fiit eine halbe Stunde spéiter angesetzte Vérsamimiung wilrde durch
ein Polzzelaufgebot gesprengt. In lhrem Antrage auf richterliche
Entscheidiing iiber die Fegen sie erlasseien Steafveriiigungen,
machten die eingangs genannten Versammlungsfunktiondre mit
Recht geltend, es habe sich sowohl bei der ersten als auch bei der
zweiten' Versammling um die Ertrterung rein gewerkschaftlicher
Angelegenheiten gehandelt und eine offizielle polizeiliche Uber-
wachung sei daher absolut unzulissig gewesen, Das Gericht war
anderer Meinung. Es nahm an: Aus der Art der Gffentlichen Ein-
ladung sei nicht hervorgegangen, daf die Versammlung nur fiir
die Siemensschen Arbeiter veranstaltet war. Fiir die zweite Ver-
sammlung. die lediglich eine Fortsetzung d=r ersten gewesen sei,
wiire die Einladung auch nicht lediglich an die Siemiensschen Glas-
arbeiter ergangen. Da es sich um einé sogenannte Koalitionsver-
sammiung handle, bei der nach vorangegangenen Entscheidungen
eine Uberwachung zulissig sei, wurden die Strafverfiigungen vom
Gericht bestitigt. _

Auf die eine oder die andere Art: Die Gewerkschaften sollen
unter die Polizeifuchtel.

-

Das Koalitionsrecht im wiirttembergischen Landtaz. Der
Schutz d»s Koalitionsrechts bei Vergebung von Arbeiten und
Lieferungeti ist vom wiirttembergischen Landtage der Regierung
Zur Pilicht gemacht worden. Von der sozialdemokratischen Frak-
tion wurde beantragt, daB in die von der Regierung erlassenen
Bestimmungen iiber die Verg=bung von Arbeiten und Lieferungen
die Vorschrift aufgenommen werde:

»Ausgeschlossen von der Beriicksichtigung sind Angebote
von Unternehmern, die ihren Arbeitern und Angestellten nicht
vollige Koalitionsireiheit gewdihren.”

Der Antrag fand Annahmie.

Der BeschluB ist von grundsiitzlicher Bedeutung, Es diirfte der
erste Fall sein, daB eine gesetzgebende Kérperschaft von der Re-
gierung verlankt, den Unternehmern, die sich um staatliche Ar-
beiten bewerben, strenge Respektierung des Koalitionsrechts zur
Pflicht zu miachen. Auch der weitere auf sozialdemokratischen
Antrag gefaBte BeschluB ist von erheblicher Bedeutung, daB bei
der Zuschlagserieilung die Unternehmer, die die glinstigeren Ar-

' beltsbedmgungen bieten, bevorzugt werden sollen.

Bekanntmachungen
29~ In joder llltllloﬂcwlismtilin veriesen! “B&
Rligemeiner Deutscher Gértner-Verein

Haup\ﬂnnltung Borlin 542, Lulsenufer 1 ~ Fernral: Morltzplatz, 3726 — Versitzendars
Jos, Busch, — Posischeckkento: Mr. 10301, Albert Lehmann, Berlin.
Bel jedem schriftlichen Yerkehr ersuchen wir um deutliche Angaba der
Adresse des Absenders (Name, ‘Ort, StraBe und Hausnummer).

Diono .oqh- l-l dm— '9 'oohanh-“-aon mu.,,

Gaue und Ortsverwaltungen
Berlin Bei unserem Arbeitsnachweis gemeldet: Steile
fiir verh, Obergirtner, Alter 30—40 Jahre, mit nicht zu groBer
Familie, fiir Obst- u. Gemitseplantage. Soll mdg-

*lichst schon solche Betriebe bewirtschaftet
| haben,

Anfragen unter Angabe der Mitgliedsnummer u. Bei-
fl%gung Ivon Riickporto an die Ortsverwaltung Gr.-Berlin, Luisen-
ufer 1

Kolna Rh Ab 1. Mai befindet sich unser Biiro und Stellen-
nachweis Schaafenstr. 4,1, Biirostunden dann 12%—1 Uhr und
7%—9 Uhr. Sonntags von 11—I12,

_— Emil Hasselstrom, Buchnummer 65799, eingetreten 21. 10. 12.
in Berlin, wird um seine Adresse gebeten. Wer kennt seinen

- Aufenthalt? Meldungen an O. Schleinitz, Schaafenstr. 4,

Speyver. Wer kennt die Adresse des Kollegen Kerfeens

- aus Aachen, 1903 in Frankfurt a. M., in Stelung? Mitteilung an
| die Hauptverwaltung,

Verband der Gartner Osterreichs

Sendungen sind zu richten: Wien IX, 4. NuBdorfer StraBe 26-28.
Rekommandierte (eingeschriebene) Sendungen sind nicht
an diese Adresse zu richten, sondern -es ist; von Fall zu
Fall vorher mittelst Postkarte anzufragen, wohin eine solche Sen-
dung zu adressleren ist.
Sprechstunde im Verbandslokal (Eingang um die Ecke, Binder-
gasse 2}: jeden Donnerstag von 8 bis 9 Uhr abends.
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