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Warum stehst du noch immer abseits?

Wenn dein Kollege, der diese Zeitung iiberbringt, dir diese
Frage vorlegt, so weiche ikm nicht aus, so brauche keine
Ausrede, sondern sage ihm ohne Umschweife die Ursache
deiner bisherigen Organistionsabneiguing. Denn es geziemt sich
fiir einen Mann nicht, mit seiner wirklichen Meinung hinter dem
Berge zu ‘halten.

Wir alle, ob organisierte oder unorganisierte Arbeitnehmer
haben ein auBerordentliches Interesse daran, uns einmal iiber die
gegenwirtigen wirtschaftlichen Verhiltnisse
gemeinsam und gegenseitig auszusprechen und die Wege zu er-
forschien, auf denen wir unsere Existenzverhiltnisse
bessern kénnen. Denn das weil ich bestimmt: Auch du,
werter Kollege, bist unzufrieden mit deinen Lohnverhiltnissen;
auch du hast deiner MiBstimmung dariiber schon oftmals Ausdruck

verliehen, uind du weiBt, da man mit seinem heutigen Lohn oder |

‘Gehalt einfach nicht auskommen kann.

Du muflt deine Ausgaben cmschmnken. muft dir manches vom
Munde absparen:

Bist du aber verheiratet, so muB gar oft deine Frau durch
irgendwelche Lohnarbeit die Einkiinite erhéhen helien.

Bist du ledig, so muBit du oft genug die finanzielle Hilie deiner |

Eltern in Anspruch nehmen.

. Diese miBlichen Dinge verleiten dich wohl manchmal zu dem
Ausspruch: ,Jlch hinge die ganze Krauteréi an den Nagel!™ Aber
auch das wiirde nicht viel niitzen; denn alle Berufe klagen iiber
ein Zuviel an Arbeitskraften, und iiberall klagt man tiber teure
Zeiten und iiber zu geringes Einkommen. Die Preissteigerung
der zum Leben notwendigen Unterhaltsmittel finden wir iiberall.

Eiune seit Jahren vorgenommene, sich iiber 190 deutsche Stédie .

Ermittelung  ergab im
den wesentlichén Nah-

erstreckende regelmiiflige statistische
Reichsdurchschnitt, daB die Kosten fiir

rungsmittelautwand fiir eine vierkopfige Familie in der Zeit von |

1911 bis 1913 von 24,18 Mk. auf 25,69 Mk,, also um 1,51 Mk. fiir die
Wache, oder um 78,52 Mk, fiir das Jahr gestiegen ist.

reglerung. vorgesehene Ration fitr einen Marinesoldaten zugrunde
gelegt.)

Diese Zalilen sagen also, dall wir allein fitr Nahrungsmitte! im
Jatire 1913 7852 Mk. mehr ausgebepn muBten wie 2 Jahre zuvor.
Dazu kommen aber noch die Mehrausgaben fiir Miete, Kleidung,

Heizung, Steuern usw.. denn auch diese.haben sich betrichtlich |
Es gibt heute kawm noch einen Bedarfsgegenstand,
der nicht teurer geworden wire, Weil nua in den weitaus meisten |

gesteigert.

Fillen trotz dieser gewaltigen Preiserhidhungen kKeine Er-
hohung der Léhne eintritt, darum das Klagen. das be-
rechtigte Klagen idiber die schlechten Verhiltnisse.

. Aber darum bist auch du unzufrieden. '

Es niitzt aber nichts, weun wir bloR uwnzufrieden sind und nmur
klagen; denn: Knechtisches Zagen, ‘weibisches Klagen stillet kein

. zu schafien.

" anfangen miissen, wie dein Vorgiinger bekam.

{Als -

Mengé und Art der Nahrungswniittel ist hier die veon der Reichs- benslage verbessern.

| viel mehr der Fall sein,

Elend, macht dich nicht fr¢i™. Wir miissen nach Mitteln und
W e gen suchen, hier einen Ausgleich durch Erhohung des Lohnes
Das konnen wir aber nur, wenn wir einig sind,
wenn wir uns zusammenschlieBen und das als notwendig
erkannte Ziel gemeinsam erstreben. Oder bist du der An-
sicht, daB du dieses Ziel allein erreichen kannst? Viele Kollegen
glauben das, aber nur, weil sie iiber die Tatsachen zu wenig
nachdenken. Ich sage dir, daB du noch gar nichts erreicht hast,
wenn du durch deinen Einfluf den Lohn fiir dich allein wirklich
um einige Mark erhéht hast; dedn in dem Augenblick, wo du deine
Stelling werldft, wird dein Nachfolger zu einem viel niedrigeren
Lohn anfangen, als du zuletzt bekommen hast. Und du wirst auf
deiner neten Stelle zundchst auch zu niedrigerem Lohn
So ist es alo ein
ewiges Aui und AD, wodurch die (iesamtlage um niclts gebessert
wird.

Und wie viel weniger erreichst du als Einzeluer hinsic¢htlich

| Arbeitszeitverkiirzung. Hierin wird der Einzelne Sogut wie niémals

etwas erreichen. Und hast du es nicht schoit oit als beschdmend emp-
funden, wenn die Arbeitér aller anderen Berufe ein oder zwei
Stunden frither Feierabend machen als du? Zweifeilos! Und schon
oft hast du eine kiirzere Arbeitszeit gewiinscht,

Aber der Einzeine kannw hierin nichts dndern. Hier miissen
alle Kollegen an einem Strang zielien. Alle miissen den einheit-
lichen Willen zum Ausdru¢k bringen und diesen Willen in die
Tat umsetzen. Und einheitliches Wollen und Handeln ist mir durch
die Organisation. durch dic Berufsvereinigung moglich.

Das bestitigen uns auch uncere Arbeitgeber. Sicher ist dein
Arbeitgeber, ob Handelsgiivtuer, Baumschulbesitzer oder Privat-
mann, auch einer Organisation angeschlossen. Die Handels-
giartner Bremens zum Beipiel rufen den unorganisierten
Unternehinern in einem Flugblatt zu: ,Treten Sie als Mitglied in
unsere Vereinigung ein und helien Sie, angesichis der allgemeln
verteuerién Lebenshaltung, durch Ihre Mitgliedschait unsere Le-

In einem Flugblatt des Verbandes der Handels-
girtner Deutschlands heiBt es: ,Kollegen! Tierdurch
fordern wir Sic auf, sich zum Schutze und zur Geltendmachung
der Gesamtinieressen unseres Berufes and damit auch zum Schutze
Ihrer cigenen Interessen uns anzuschlicRen,  Nus in der Einigkeit
liegt die Stiirke, nur vereinte Krifte fithren zum Ziel!®

Merke wohi, dies sagen unsere Arbeitgeber.

Und wenn die Arbeitgeber die Organisation fiir unbudmg‘t
ndtwendlg halten, dann diirfte fiir uns als Arbeitnehimer dies noch
Ist dir dies nich{ einleuchtend?

Du kannst auch nicht mehr einwenden, daB in unserérm Berui
keine leistungsfihige Organisation fiir dich besteht. Deine orga-

- nisierten Berufskollegen haben-sich in den letzten zehn Jaliren eine
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achtunggebietende Vereinigung, die jhnen in allen Lebenslagen |

Schutz und Trutz bietet, geschaffen.

Um die Stirke und die Leistungsidhigkeit dieses Verbandes |
zu beweisen, will ich hier nur einige Zahlen, von dem, was ge- :
Die Mitgliederzahl betrug im .

schafien und erreicht ist, nennen.
Jahre 1913; 7465; sie nalim im Jahre 1913, wo die meistcn Ver-
binde Stillstand, teil sogar Riickschritt verzeichnen muBiten, um 515

zii. Im Jahre 1903 verzeichneten wir erst 663 Mitglie.dcr'. Standig |
wichst also die Zahl unserer Aunhiinger, weil jeder. der sich einen |

tiefen Einblick verschafit hat, sieht, dall die Beifriige, die gezahlt
werden, sich glinzend verzinsen. Das zeigen schon die Erfolge
der Lohnbewegungen allein der letzten vier Jalire, die sich in fol-
genden Zahlen ausdriicken:

Gefithrt wurden insgesamt 156 Bewegungen.
wurde eine Arbeitszeitverkiirzung erzielt: |
1910 fiir 744 Koll. 2770 Std. p. Woche od. p. Jahr 144040 Std.
1911 fiir 923 Koil. 2776 Std. p. Woche od. p. Jahr 118350 Std.
1912 fiir 446 Koll. 1500 Std. p. Woche od. p. Jahr 78000 Std.
1913 filr 559 Koll. 2200 Std. p. Woche od. p. Jahr 114400 Std.
Zus, fiir 2672 Koll. 9246 Std. p. Woche od. P

An Lohnerhohung wurde erzielt:

1910 fiir 1151 Kell. 2659 Mk. p. Woche od. p. Jahr 138268 Mk.
1911 fiir 2188 Koll. 4248 Mk. p. Woche od. p. Jahr 220896 Mk.
1912 fiir 2209 Koll. 4161 Mk. p. Woche od. p. Jahr 216 372 Mk. |
11913 fiir 1879 Koll. 3948 Mk. p. Woche od. p. Jahr 205296 Mk.

Zus. fiir 7727 Koll. 15016 Mk. p. Woche od. p.

2 Mk. Lohn melr fiir die Woche.
Berechret man nun, dab jedes Mitglied durchschnittlich 50 Pie.

die Woche an Verbandsheitrag gezahlt hat, und daf es durch die |

Titigkeit des Verbandes jetzt 2 Mk. die Woche mehr verdient,
so hat sich allein durch die Lolnerhéhung der Verbaidsbeitrag

uin 400% verzinst, ungerechuet die Verkiirzung der Arbeitszeit |

und die anderen Vorteile,

' In den letzten zehn Jahren gab die Organisation fiir diese
Kiimpfe die gewiB nicht geringe Summe von 105 000 Mk. aus. Ohne
diese Opfer der organisierten Kollegen wiire aber die Verbesserung
der Arbeitsbedingungen, soweit sie stattgefunden hat, auch gar nicht
mbglich gewesen.

Aber nicht nur der Kampi um bessere Arbeitsbedingungen ist i
Auigabe der Organisation, sondern die Organisation leistet ihren .
Mitgliedern Schutz und Hilfe it allen Notidllen des Lebens, In

zehn Jahren gab vnser Verband an Arbeitslosen-, Reise-, Kranken-,
Umzugs-, Sterbe- und Notuntéistiitzung 130 250 Mk. aus. Allein

im Jahr 1913 wurden ausgegeben fitr Arbeitslose 18616 Mk, fir |

Kranke 4240 Mk. an Reiseunterstiitzung 2051 Mk, fiir Notfille
865 Mk, fiir Umziige 1622 Mk., fiir Sterbefille 335 Mk.
Lohnbewegungen und Streiks 15572 Mk.

Die Kassenbestinde des Verbandes wiesen am 1. Januar 1914

die Sumine von rund 78 600 Mk. aui.
Die Mitglieder des Verbandes habeu auBer den genanuten Vor-

teilen noch andere, so zum Beispiel unentgeltliche Rechtsauskunft |
und Rechtsschutz, die unentgeltliche Bewntzung der Arbeitsnach-

weise, verbunden mit der wochentlich erscheinenden Vakanzenliste
uid die freie Benutzung der Fachbibliothek, die iiber 3000 Biicher
enthilt.

Das alles sind wichtige Vorteile, die sicher micht zu unter-’

schiitzen sind wid die du auch sicher anerkennst.

Noch eins, auf das ich dich aufmerksam machen will: Siehe |
dir das der Zeitung beiliegende ,Gértnerel~Fackblatt an, das.
jedemt Mitgliede alle . vierzehn Tage neben seiner gewerkschaft- .

lichen Zeitung geliefert wird, - Tausenden von Kollegen ist es
ein guter Ratgeber im praktischen Beruisleben geworden. .

Sind dir das niclit alles Beweise genug, daB die Organisation
nach aflen Richtungen hin die Interessen ilirer Mitglieder wirksam
vertritt, und daB auch du nur deinen sigenen Vorteil wahrsn wenn
~ du dieh unseren Reihen eingliederst? '

. Es gibt ‘unorganisierte Kollegen, die; wenn wir sie zur Mit-
gliedschaft auffordern, sagen: ,lhir miiBt mir erst beweisen, was Hr
‘Das ist natlirlich eine leere Ausrede, die du anf |

leisten konmt"

Durch diese
- selbst nur den Zuschauer macht

. Arbeitgeber werden,
. Jahr 454790 Std.

Jahr 780.832 Mk. |
Das bedeutet auf die Person 3 Stunden Arbeitszeit wediger und -

| zu konnen,
- delsgiirtner

- dann lege ich dir nochmals dringend ans Herz:

und fiir

keinen Fall, am allerwenigsten nach dem oben angefiihrten Be-
weisen dir Zu eigen machen wirst. :

Oder wendest du noch ein, daB dein Beitritt ia gar nichts aus-
mache, daB es auf dich als Einzelnen nicht attkomme? Dann bist
du auf dem Folzwege. Sou gut wie du dies fiir dich in Ansptruch
nimmst, konnte das iedes unsefer 7465 Mitglieder auch. Die
Folge wiirde dann aber sein, daB iiberhaupt keine Organisation vor=
handen wire, deren segensreiche und unentbehrliche Tatigkeit du
auch als Nichtmitglied erkennst und nicht entbehren mdchtest, ja,
an deren Folgen du sogar unmittelbar und mittelbar teilnimmst,

Nein, Freund, auch auf dich kommt es ‘an; jeder Einzelne be-
deutet eine Kraft, und viele Einzeélne bedeutén eine ungeheure

" Macht.

Auch jst es nicht tamer, wenn man andere kdmpfen 148t und
Dein Stolz muBl es sein, mitzu-
kdmpfen, mitzuringen um ein besseres, lichteres Dasein. Besser
ist es, kiimpiend zu unterliegen, als feige abseits zu stehen.

Ieh glaube nicht, daf du noch einwenden wirst: ,Unsere
swenn wir urisere Arbeit verrichten und un-
sere Pilicht tun, von selbst mehr Lohn geben Das tun sie nicht!
In den zahlreichen Orten und Brancheén, wo in den letzten Jahren
die Lohne erhoht worden sind, muBten wir dies erst forderm und
erkimpfen. So sehen wir gerade jetzt unsere Arbeitgeber in

- Hamburg und Diisseldorf bei den Tarifverhandlungen gegeniiber

deri geforderten Lohnen sich ablehnend wverhalten. In Hamburg
fordern wir fiif geiibte Arvbeitskriiite 65 (bisher 58) Pig. und in
Diisseldorf 54 (bisher 50) Pig. fiir die Stunde. Die ungelernten Bau-
arbeiter (fiir Erd- und Aufriumungsarbeiten) verdienen aber in
Hamburg schon seit 1913 einen Stundenlohn von 60 Pfg. und in
Diisseldorf 58 Pig. Das, was jed:r Arbeiter ohne Vorkenntnisse
dort verdient, will man bei uns den eingearbeiteten Kriiften vorent-
halten. Wieder ein Beweis, dafl wir aus freiem Wil'=n der Ar-

. beitgeber nichts bekommen; e rkimpft muB es werden!

Auch hier ist es wieder gut, auf unsere Arbeitgeber hinweisen

Auf der Hauptversammlung des Verbandes der Han-

Deutschlands 1913 sagte der Baumschulen-

besitzer Herr JungelauBen in Frankfurt a. 0.

,Im vorigen Jahre hat Herr Graf Schwerin uns ein wunder-

schones Sprichwort gesagt, das meines Wissens in der Tiirkei
gang und gibe ist: Das Kind, das schreit, kriegt keine Milch. .
_Die Konsequenz darats ist: Schreien Sie etwas, meine Herren,
dann werden Sie mit der Zeit auch eiwas bekommen; es fillt
ja kein Baum auf den ersten Streich.”

Nun genug der Beweise.” Zogerst du noch immer, in unsere
Reilen einzutreten? Ich hofie es nicht. Ist es aber trotzdem so,
Brauche keine
leeren Ausreden, sondern sage, was du auf dem Herzen hast. Im
anderen Falle brauche kein Wenn und Kkein Aber. Werde ein
Kimpfer, schliefe dich uns an!

wFeiger Gedanken
Bingliches Schavanken,
Weibisches Zagen,
Angstliches Klagen,
Wendet kein Elend,
Macht dich nicht frei.

Allen Gewalten

Zum Trutz sich erhalten,
Nimmer sich beugen,
Kraftig sich zeigen,
Rufet dir Arme

Der Gotter herbei.® (Goethe.)

J. Busch, Berlin.

Persbnlichkeiten

Jeder Organismus in der Natur hat seine besondere Art und
wenn er fioch. so kieln und unemtwickelt ist. Es gibt kein Blatt,
das cinem andern gleich ist, keinen Kifer, der it einem . andern

- iibereinsiimmt, und auch kein Mensch lebt auf der Erde, der in
" seinem Bau und Wesen einem andern véllig glelcht.

Das ist das
Gesetz der Natur nach eliier verschiedenen -Gestzltutig aller Dinge.
nach elner moglichsten Differenzierung, die dann durch ein geord.
netes Inelnandergreifen der '\er=chiedeneu Rrafte cine einbeltiiche
‘Gesamteittwicklung herbelfiibirt, '
Es ist also -natiirlich im wahrster Sinn2 des Wurtes, daB es
jedem elnzelnen. menschenindglich sein muB, seine individuelle Peér.
sonlichkeit im Leben zur Geltung kommen zu lassen. Eln freles
Wort, eln starkes Riickgrat, kiihnes Drauigingertum, feurige Lel-
denschait: alles smd ‘kohe Persanlichkeiiswerte die fiir die Ent-
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wickiung von unschiitzbarem Wert sind. Aber solch innere Werte
gelten heute micht. Geld, Geld und nochmals Geld ist die Parole
und daruin sucht man den Drang des einzelnen mach freier Ent-
faltung seiner Personlichkeit gar zu unterdriicken, wenn er den
kapitalistischen Interesser zuwider ist. Heuchelei und Liebe-

lichkeit! Alle habeir zu gehen den breiten, ausgetretenén Weg
vorgeschriebener Art und Gesinnung. Woelch unnatiitlicher, nies
derer Geist im Dienste des Gétzen Kapital! o

Bei uns ist fiir solche Speichellecker und Heuchler kein
Raum. Wit konnen nur Menschen gebrauchen von ¢igenem,
freiem, selbstindigem Wesen und sorgen durch die Kraft unserer
Organisation auch dafiir, daB ihnen ihr stoizes, ireies Auitreten
keiiien wirtschaitlichen Schaden bringt, daB es itinen im Gegen-
teil nur von Vorteil ist. So pflegt inser ZusammenschluB i reichem
MaBe die Personlichkeit, so hat er darum den edelsten, sittlichen
Gehalt, den hichsten sittlichen Zukunitswert, denn die Pers 6 n-
lichkeit allein ist's, die uns vorwirts bringt. =

ISSSSe s

Der Siegeszug des Organisations-
gedankens.
sImmer strebé zum Ganzen, und kannst du

selber kein Ganzes weérden, als dienendes Glied
schlieBe dem Ganzen dich an.* {Schiller.)

Diese Mahnung des Lieblingsdichters des deutschen Volkes ist |

gewill nicht ungehért verhallt, Als Leitwort hat sie so eft schon

gedient und wird sie dieren, solange es Menschen gibt, die vor-

wirtsstreben. Denn diesem Streben haben sich noch stets die
grofiten Widerstéiinde entgegengestellt, und je weiier uns der Weg
nach vorwirts und aufwirts fiihrt, desto schwerer wird es dem
Einzelnen, all den Hemmnissein zu begegnen, sie zu iiberiwinden.

Ja, bewegte uns alle, die Menschenantlitz tragen, das eine
liohe und schoéne Ziel der Fortentwickiung des gesamten Men-
schengeschlechts, dann wiire die Erreichung dieses Zieles gar
leicht und sicher. Aber, aber —. Noch immer hat das Vorwirts-
und Aufwirtsstreben der Einen das Widerstreben der Andern
ausgelost, '

Soweit unsere Kenntnisse der Menschheitsgeschichte zuriick-
reichen, sind auch die Interessengegensiitze zu erkennen. Selbst
ans dem grauesten Altertum melden uns hinterlassene Schrift-
zeichen von den Kéampfen zwischen Geknechtetén und Unter-
driickern. Und noch immer ist es so. Obgleich Jahrtausende in
die Ewigkeit versanken, tobt noch immer der Kampf der Rassen
und Klassen. Ja, die Gegensiitze haben zugenommen an Schiirfe
und Uniiberbriickbarkeit. Ein friedlicher Ausgleich wird immer
unwahrscheinlicher, Es bleibt nur der Kampf, dér unvermeidliche,
die Erfiillung des Unabinderlichen, Tmmer dringender wird daher

: i 8 , um diesen Kampf : g . - :
auch die Notwendigkeit gemeinsamen Strebetts, um diesen Kamp | der Menschennatur, daB jeder seine duBere Lage verbessern will.

siegreich bestehen zu konnen.

Deshalb hat noch immer fiir unsere Zeiten des wverschiirften
Interessenkampfes die ernste, eindringliche Mahnung volle Giiltig-
keit, die bereits vor Jahrtausendern der Prophet des Alten Testa-
mernts Jesus Sirach (Kapitei 13) erhob:

waeselle dich nicht zum Gewaltigen und Reichen, du ladest
sonst eine schwere Last auf dich. —Der Reiche tut unrecht und

trotzt noch dazu; aber der Arme mul es leideri und dazu |

danken, — So lange du ihm niitz bist, braucht er dein; aber
wenn du nicht mehr Kannst, so ldBt er dich fahren. -—— Weil du
hast, so zehrét er mit dir, und bekiimmert ihm nichts, daB du
verdirbst. — Wenn er dein bedarf, kann er dich fein iffen und
lichelt dich an, verheiBt dir viel wnd gibt dir die besten Worte
und spriclit: Bedarfst du etwas? — Und ladet dich einmal oder

drei zu Gast betriiglich, bis er dich um das Deine bringe und

spottet dein zuletzt. — Und wenn er gleich deine Not siehet,
liBt er dich docti fahren und schiiftelt den Kopf iiber dich., —

Darum siehe zu, daf dich deine Einidltigkeit nicht betriige, -~ {
Wie die Hy#ine mit dem Hunde sich gesellet, also auch der |

Reiche mit dem Armen, — Wie der Lowe das Wild frift in der
Heide. so fressen die¢ Reichen die Armen. — Ein jeglich

Tier hilt sich zu seinesgleichen, und jeglicher’

Mensch zu dem, der ihm am niiclsten ist”

_ Dieses Bibelwort trifft noch heute und - vielleicht in_noch
hoherem MaBe voll und ganz zu. - Aber mit der Erkenntnis der
wahren Verhiltuisse ist heute, im erfreulichen Gegensatz zu noch
nicht allzufernen Zeiten, den Armen, den Arbeitenden und Darben-
den auch die Erkenntnis von der Wahrheit des letaten Satzes ge-
kormen: ,Ein jeglich Tier hilt sich zu_seinesgleichen, und jeg-
licher Mensch zu dem, der ihm am niichsten ist.” Und mit der

Nutzanwendung dieses Weortes, mit der Vereinigung der Armen |

und Bedriickten, der Arbeiter und Angestellten kam die Hofinung,

ia, ‘das feste Vertrawen, dei unerschiitterliche Glaube an die |

Sieghaftigkeit des Organisationsgedankens.
Gewerkschaften nennen sich diese Vereinigungen der

kampfenden Arbeiterschait, und Anfstieg dieser untersten Volkss |

schichten zu selbstbewuBten, tatkriftigen Menschen, errungene

| meine, sie passen ausgezeichnet zusammen . . .

- besinnung eab.

“vor streikenden StraBenbahnern: . .

- Verbesserung ilirer wirtschaftlichen Lage kennzeichnen ihren Weg,

x50 sehe ich die Arbeiterbewegung: Im Vormarsch!™ ruft Pfarrer

{ Cordes ans. ,Und nun — wie verhilt sich grundsgtzlich beides

zueinander: die Idee einér Arbeiterbewegung, die auf Besserung

g gbapigir P A N ) i | geht und strebt nach dem Zlele des Sozialismus, eines briider-
dienerei werden gehegt und gepilegt. Nur keine eigene Person- |

lichen Zusammenarbeitens det Menschen, und die Weltanschau-
ung, die Religion, jenes innere Leben im Aufblick zu Gott? Ich

_ Es ist Gottes
Wille, daf die Massen sich aufraffen und das Notwendige, das

“ihnen nicht von selbst zufiillt, sich erringen in dem Kampie der
1 Organisation.” '

- Und Pfarrer Tschirnhauser sagt: ...,Wer die Ge-
schichte kennt, weil; daB es das Erwachen der Personlichkeit ge-
wesen ist, welches dem Proletariat den ersten StoB zur Seibst-
Personlichkeitsdrang, der Wille, Mensch zu
sein, entfesseln die gebundenen Geéister. Es ist, als ob die ganze

" Luft voll wire von neuen Idealen, wie wenn der Windhatich sie

iedem ins thr raunte. Wir konnen die Tatsache gar nicht hoch
gerug schétzen, dall Leben und Bewegung in eine stumpfsinnige

 Masse gekommen ist."

Immer méchtiger und geéwaltiger wird das Andringen der
Massen, deri Licht entgegen.

Mit dem rasch zunehmenden Umiang der Gewerkschaftsbe-
wegung wuchs natiirlich auch ihre Stirke, ihre Bedeutung, ihr

‘Einfluf. Auf allen Gebieten des menschlichen Lebens macht sich

dies bereits bemerkbar, und es liegt nur an uns, diese Wirkungen
noch zu verstirken, Wi¢ bereits heute hervorragende Minner die
Gewerkschaftsbewegung beurteilen, dafiir nur einige Beispiele:

Bischof Gore in Oxford sagte kiirzlich in einer Predigt
s . yKeine Bewegung in diesem
Lande hat im letzten haiben Jahlirhundert mehr gutes getan als die
Gewerkschaftsbewegung, und im Namen Christi sollten wir jeder-
marnin auffordern, uns zu beiweisen, daB es nicht im Geiste Christi
ist, dall die Mernschen zueinander halten. Ich fordere Euch auf,.
der Bewegung treu zu bleiben und sie zu stirken.* Professor
Dr. H. Herkner: ,Alle vorurteilslosen Beobachter stimnien
darin iiberein, daB fiir die Erziehung der Arbeiter zu selbstindigen

“Miinnern und freien, gleichwertigen Biirgern nichts so viel ge-

leistet hat als die Gewerkschaftsbewegung.”

Oberbiirger-
meister Wilde-Schoneberg:

»Die gewerkschaftlichen

. Organisationen sind uns anscheinend ziemlich. fremd, aber wir

diirfen dieselben nicht unterschiitzen. In Wahrheit sind dle Ge-

" werkschaften der Mittelpunkt des wirtschaftlichen Lebens, sie

haben eine grofle Bedeutung. Ohne sie oder gegen sie kann etwas
Durchgreifendes in den Arbeiterfragen nicht urternommien
werden,”"

Dalt unsere Gewerkschaftsbewegung sich auf dem richtigen
Wege befindet; das erhilt sie durch keinen Geringeren als den
fritheren Staatssekretir des Innern, Grafen v. Posadowsky
bestdtigt, der bei der Erofinung der zweiten internationalen Kon-
ferenz fiir Svzialpolitik inDresden folgendes ausfiihrte: ,,Es liegt in

Die gute Seite dieses Strebens ist, daB der wirtschaiftliche und
teclinische Fortschritt, wenn auch nicht immer der sittliche, ge-
hoben wird. Und wo nur immer Individuen sich zu gemeinsamen
wirschaftlichen Interessen vereinen, da entstehien Klassenkampfe
und Klassengegensitze."

Ja, selbst unserem Théochsten Regierungsbeamten, dem
Reichskanzler v. Betlimann-Holiweg zwang die deut.

- sche Arbeiterbewegung einst folgende Worte der Anerkennung ab:
| »Was an der Organisierung von Arbeitern géschehen kann, das

geschieht und ist geschehen von den Gewerkschaften in allen ihren

| Schattierungen, und was alles von einer reinen Arbeitervertretung

in ihren Wirkungskreis zum Besten der Arbeiter gezogen werdeti

- kann, darauf haben die Gewerkschaften ihre Tiitigkeit tatsichlich

erstreckt, Kein Gesetzgeber hiitte mit der Umsicht; mit der

. Energie, mit dem Organisationstalent, auch nicht mit demt riick-

sichtslosen Draufgéingertum der gewerkschaftlichen Bewegung ir-
gendwie in Konkurrenz treten konnen."

Tieies Verstindnis tnd warmherzige Anerkennung aber klingt
uns aus den Worten E. Milles entgegen; ,,Fin hérrlich Ding ist
der Heldentod fiir eine groBe Sache. Alle Achtung und Ehre den
Helden, die Blut und Lebén ihrer Uberzeugung furchtlos, ohmne
Zaudern opferten! Aber das glaube ich: Das Opler elnes ganzen
kampfreichen Lebens ist ein groBer Ding als solch ein Heldentod.
Arbeiten Tag fiir Tag, ohne Rast, ohne Ruh; einen Pfad wan-
dern, dessen £nde man nicht siehit; mit stetem Tropfen den Stein

- hihlen, der sich merischliche Gleichgilltigkeit nennt; der Gegen-
| stand von Schmithung und Verfolgung sein; Gesinnungsgenossen
- gewinnen Mann bei

aniy, Streiter um Streiter, und sie damn fest-
halten, einig organisiert, diszipliniert; $ein- Ohr nicht leihen den
Intrigen und Verleumdutigen; fiahig sein, sich fernzuhalten von all
der menschlichen Kleinlichkeit und Nichtigkeit, die in unser Herz
Neid, HaB, Langeweile triuteln konnien; ohne Ruh, ohne Rast

| leben im Dunkel der Unberiihntheit der groBen Masse, und dann

gerduschlos sterben — im Hospital vielleicht — vergessen, be-

.graben vorm Tode — dies alles vollbringen und all das ertragen,

ohne den Mut zu verlierenm, ohue lau und Mssty zu webdem Im
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Kampfe, aber lebén fiir ein groBes Ideal — das, glaube ich, ist {

grofler, erhabener, schoner als ein gerduschvoller Heldentod.
Und so man mir sagt, einer sei gestorben oder sei fdhig zu
sterben fiir die Arbeiterbewegung, so neige ich mein Haupt
in Achtung vor denen, die den Mut und die sittliche Kraft haben,
zu leben fiir unsere Sache." _
So Icinnen wir wohl zuirieden sein mit der Beurteilung, die
hervorragende Mianner aller Stinde der Gewerkschaftsbewegung
haben zuteil werden lassen. Als Zeichen fiir die grofle Bedeutung
und den nicht kleineren EiniluB auf alle Kreise unseres Volkes
konnen wir sie mit Recht wohl betrachten.
»Ja, es ist ein michtiges Tagen
Auf der Welt wie nie zuvor,
Unsichtbare Schwingen tragen
Iichtwirts jeden Geist empor.
Und Gedanken, nie gedacht noch,
Brechen sich aui Erden Bahn;
Da selbst, wo sich tiefe Nacht noch
Jiingst gebreitet, flieht der Wahn! --
Albert Lehmann.

. - 66 _ mg . L .
»Noble*“ Arbeitgeber.
- Wenn im Friihjahr die Arbeitskraft des Girtnergehilfen eine |
begehrenswerte Ware wird, findet man in den gértnerischen
Offertenblittern Unmengen von Stellenangeboten. Bei den Ver-.
gleichen der betreffenden Angeboie ist es ein leichtes; die Auf- |

3

traggeber zu sonderu in solche, die dem Geist der Zeit entgegen- |

kommen und in solche, die auf der Pauke verflossener Zeiten
herumkiopfen. Lesen wir da u. a. in Nr. 8 der ,Gartenwelt",
vom 21. Februar, folgendes inserat:

Botanischer Garten, Jena.

Zum Antritt am 1. April wird ein I. Gehilie ge-
sucht. Verlangt wird selbstindiges Arbeiten und Er-
fahrung in der Kultur . .. Nachweis iiber lingeren,
erfolgreichen Aufenthalt in besseren Giirtnereien . . .
Anfangsgehalt 75 Mk. monatl, Wohn, Licht u.
Heizung. Vergiitung besonderen Dienstes, durch-
schnittlich 17 Mk. monatl. Offerter unter Angabe der
Miiitdrverhéltnisse an Garteninspektor Rettig.

Man greift sich unwillkiirlich an_die Stirn und fragt, wie |

solches bloB méglich ist, Fiir einen Wochenlohn von sage und
. schreibé 18 Mk, einen Obergehilfen, der in  allem Mbglichen
groBes leistenr soll, womdglich noch gedienter Feldwebel usw.

sein mochte usw. usw. Nun JiBt man dem Anwiirter aui diese |

Stelle — wohl im Einsehen auf die Kiirglichkeit der Lohnsiitze —
noch fiir besondere Dienstleistungen, das lieiBt auBerhalb der
sonst iiblichen Arbeitszeit, durchsechnittlich 17 Mk. monat-
Jich zukommen. T giinstigsten Falle kommen dann 92 Mk, monat-
lich fiir eine Erste Kraft heraus. _
Ein Kollege H. B. schrieb an Herrn Tnspektor Retlig folgendes:
»Bezugnehmend auf hr wertes Inserat in Nr. 8 der ,,Gar-
tenwelt" suchen Sie einen Ersten Gehilfen fiir dortigen botan.
Garten. Da rtdchte ich zuniichst einmal festgestellt wissen,
wer denn der Inspirator beziiglich der (Gehaitsbedingungen ge-
wesen ist.
Jahre zu spiit aufgestander wiire. Fiir 75 Mk. monatlich einen
Ersteén Gehilien? Ich gratuliere lhnen zu diesem Fach marn,
der auf diese Offerte hereinfallen wird. Vergleichen Sie einmal
bitte die Lohnbedingungen div. Fabrik- und Erdarbeiter bezw.
-Arbeiterinnen. Ich verweise Sie ferner auf die Ausfithrungen
von Fritz Freiberg im gleichenr Heit der ,Gartenwalt" in
wBeruf des Blittners”, wo Gehilter von 1890 bis 200 Mk. monat-°

lich fiir Binderinnen — lesen Sie’s, Herr Inspektor? — .
fest%:estelit werden. Thien moderne Entwicklung anheimstellend, |
zeichnet A b

~ Dem brauchen wir nicht viet beizufiigen. In der Zeit der
Tewerung und Volksauswucherung ist es ein starkes Stiick, solche |
-Lohne" jemand anzubicten. Und dieselben Herren werden bei
der niichsten Gelegenheit wicder zetern iiber geringe Berufsliebe,
ungeniigende Bildung usw. der (ehilfeuschaft, nicht dabei beden-
kend, daB demm Bewerber bei solchem Gehlialte, der sicher kaum
zum Leben reicht, nichts fiir teure Fachbiicher und zum Besuch
von Dbildenden Kursen. die doch auch Geld kosten, iibrig bleibt,
Wir diitfen aber fiir uns in Anspruch nehmen, daf diese Zeilen
thro Wirkung nicht veriehlen und der Kellegenschaft die Augen

“dariiber Oftnen, daR ungezwungen und freiwillig unsere Arbeit« §
Da wird schon die

geber das uns zukommende nicht gewidihren.

Organisation nachhelfen miissen. ‘Wilser,

Mangel an Ersten Kriften?

Wenti wir heute die verschiedenen Giirtnérzeitungen einer

" Durchsicht unterziehén oder dem- Gejamimer der Girtnereibesitzer

~ Gehdr schenken, so kann mancher zu der Ansicht kommen, daB

ein Mangel an ,Ersten Kriften", das heift Obergehilien, Ober-
girtner und Betriebsleiter besteht. :

Mir scheint’s, als wenn dieser Auftraggeber 100 §

Betrieben_und zweitens solche in sogenmannten gemischten Be-

Nachirage. -

wir noch zwei Jahre Militarpilichtzeit dazu, so witd der betref--
. fende Kollege ein Alter von 27 bis 32 Jahren errcicht haben. [

| diesem Alter, mit entsprechenden Kenntnissen, wird sich kein
| Kollege Demonstrationsvortréige gefallen lassen, am allerwenigsten

aber in seinem Privatleber.
. Hier sipd wir bei einem Hauptiibel unseres Berufes, der Vér-
- heiratung, angekommen. Sinn und Freude am eignen Haus-

| halt darf ein Gértner riun eben einmal nicht haben.

Im Erwerbsbetrieb steht der dem Unterriehmer Géwinn brin-
gende Kost- und Logiszwang; im Privat- oder Eigenbedarfsbetrieb
- die meistens verlangte Mitarbeit der Frau im Haushalt sowie
Furcht der Herschaft vor reichém Kindersegen des Girtners im
Wege. Hier angelangt verlassen schon viele tiichtige Krifte den

ihnen liebgewordenen Beruf fiir immer. )

4 Nun die Enilohnung. Diese ist allbekannt eine derart
. schlechte, daBl sich viele tiichtige Kriite licber entschlieRen, be-
rufsiliichtig zu werden, als bei diesen Hungerléhnen, nach jakre-
langer Berufsbildung und Praxis, weiter zu fronden. Als Beweis
hier einige neueren Angebote,die einem 30 Jahre alten
Obergirtner, mit bekannt guter Universalbildung, im Jahre
des Heils 1914 gemacht wurden.

1. Von Herrn Emil Petzold in Pretzsch a. E. Girtnerei
9 Morgen groB, 3 Gewachshiduser, 300 Friihbeetienster, Ober-
girtner muB Giirtnerei durchaus selbstindig fithren und dieselbe

} rentabel gestalten kénnen, muB Spezialist sein in Stauden und

Freilandkulturen, Topfpflanzen, Frithbeetkulturen und Binderei.
~ Verheiratet sein ist gestattet, Gehalt monalich 120 Mk. ohne alles.
2. Von Herrn Franz Rudolf in Eichwald. Gértnerei und
Plantage 40 Morgen groB, 1 Gewdiichshaus, 100 Friihbeetfenster.
 Obergiirtner mull Spezialist sein in: Topipilanzen, Landschaft,
Obst- wid Gemiisebau. Gehalt monatlich 100 Mk. ohne alles.
Verheiratet sein ist gestattet.
| 3. Von Herrn Friedrich Haase in Recklinghansen, Girt-
nereigroBe unbekannt, 5 Gewiichshiuser, 300 Friihbeetfenster.
4 Gehilfen,; 5 Lehrlinge, 10 Arbeiter. Obergéirtner muB den Betrieb
vollstindig selbstindig leiten, Svezialist sein in Topfpflanzen, Land-
. schaft und Binderei. Gehalt monatlich 45 Mk. freie Station. - Ver-
heiratung unmoglich.

4. Von Herrn F. W. Kind in Angermiinde. Girtnerei 8

Schaittblumen, Schuittgriin, Treiberei, Baum- und Rosenschule.

bekamit, 14 Gewiichshiiuser, 300 Friihbeetfenster.
Rosen, Treiberei und Binderei. Gehalt 25 Mk., ob per Monat oder
Woche, ob mit oder ohne Station ist aus dem Schriftstiick nicht
ersichtlich, Verheiratung jedenfalls ein schoner Traum!

6. Von Frau Gréfin zu Dohna, in Weimar. Girtiierei-
groBe und Inhalt unbekannt. Obergértner mul den Betrieb selb-
stindig fithren konnen, Spezialist sein in Topipflanzen, Treiberei,
. Dekoration und moderne Binderei, die Produkte absetzen konnen.
© Gehalt 50 Mk. pro Monat und Station. Heirat nicht gestattet.

Diese Angebote sprechen fiir sich selbst. Noch mehr aufzu-
zithlen ist unnotig: bessere sind keine dabei,

Wo hier das atigenehme und auskdmmliche Léeben
fiir eine ,Erste Kraft" steckt, kann uns Herr Paul Schmidt
. atis Leipzig und sein Kollege aus Gera gelegentlich vertaten.

Wer von unserem Bernf densoch mehr versprichit, als wie er
uns gibt, kennt entweder die Verhitltnisse nicht, oder er hat Grund
und Interesse, Liigen in die nichtsahnende Laienwelt durch Ta-
gesbiditter hinauszuposaunen.

Mangel an Ersten Kriiften® Neinl Wohl aber
eine Uberproduktion, hervorgerufen durch eine wahl-
und zahllose Lehrlingsziichterei.

Es ist cin Lotiospiel und ¢in Trefier fiir einzelne Gliickliche,
als Erste Kraft in leitender Position titig zu seiri; denn auf etwa
300 Gehilten komugt heute ein Obergehilfe bezw. Obergiirtner; die
ander_scheiden dus, weil eben keine Moglichkeit vorhanden, in
dieser Eigenschaft tiitiz sein zu kdnnemn. :

_ Der Rest der nicht Berafsfliichtigen arbeitet zum groBen ‘Teil
it untergeordneten Veorhdltnissén der Staats- uad Kommiunalbe-

| triebe, wa sie wenigstens in sichern und geordneten Verhilt-

nissen leben kommen als im Erwerbs- und im Privatbetriebe. -
Dem Gros der Glirtnereiarbeitnehmer mangelhafte Tiichtigkeit
vorzuhalten, wi¢ es Herr Paul Schmidt in seinem Leipziger
‘Lockruf tut, muB mit berechtigter Entriistung
- getreten werden, ) ] _
Und wenn cine mangelhafte Tiichtigkeit- wirklich erwiesen
wiire, kime diese ja nur auf das Konto der Herren Arbeitgeber,
i denn mit langer Arbeitszeit, Fernhalten der Lehrlinge von der

Wir unterscheiden ,Erste Kriite" erstens in Spezialkultur--
trieben. Fiir letztere herrscht gegenwirtig, scheinbar, eine starke-

Die Zeit der Ausbildung einer ,Ersten Kraft” ist eine ziemlich'
Iange,' und diirfte mit 10 bis 15 Jahren ernstlichen Studiums und:
praktischer Berufstatigkeit nicht zu hoch gegrifien sein. Rechnen:

Morgen grof, 5 Gewdichshiuser, 300 Frithbeetienster, Obergirtner -
mull selbstiindig leiten konnen und Spezialist sein in Teopipilanzen;.

Gehalt 30 Mk. bro Woche ohne alles. Verheiratet sein ist gestattet..

5. Von Herrn 1. Seidel in Bonn a. Rh. GiirtnereigroBe un--
_ _ Obergériner-
- mull selbstindig fithren und leiten, Spezialist sein in Topipflanzen;

energisch entgegen-
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Fachschule und niedrigen Ldhnen erschweren sie dem Vorwirts-
strebenden seine Bildungsmoglichkeit.

Im iibrigen haben diese Herrer gar kein Recht,
hafte Bildung zu sprechemn,
zu Bildungsméglichkeiten geboten.

€ if, fiber marigel-
denn sie haben uns ja niemals die Hand |

Aufgabe des A.D.G.V. wird es sein, mehr demn je gegen
das Lehrlingsunwesen in unserem Beruf einzutreten und fiir .

die Lehrlinge, die einst als ,Erste Krifte" unsere Abldsung
volizielien sollen. 0. Widetschek.

Tagespresse.

Das Frithjahr ist vor der Tiir. Da gibt's wieder Arbeit in Hiille |
und Fitlle. Arbeit viel, aber Bezahlung immer wroch wenig und |

oft genug erbirmlich. _
Wer erst iiber das militdrpilichtige Alter hinaus ist und nicht
die Mittel besitzt, einer geschiftlichen Selbstindigkeit zuzu-

streben, wiinscht sich irgend eine gute Privatstelle. Eine gute, |

wohigemerkt. Hier einige Angebote aus der jiingsten Zeit.

Selbsttdtigen Gértner, nicht unter 23 Jahren, der auch kleine

Stellmachersachey erledigen kann, sucht Gutsbesitzer
Zimmermann in Hohenbruch bei Oranienburg. Lohn 25 Mk. mo-
natlich und ireie Station. (Deutsche Tageszeitung 26, 2. 14.)

20 Mk, monatlich. _(Rostocker Anzeiger, 26. 2. 14.)
Einfacher, selbsttitiger, deutscher Girtier, der auch in der
Wirtschaft zeitweise Aufsicht filiren muB, bei 240 Mk. jahrlich

und Deputat, sucht Staatliche Gitsverwaltung Rebkau, Post Got- '~ brot eingenommen, so gehe unverziiglich zubett, damit nicht un-

tersield, WestpreuBen. (Graud. Gesellige, 25. 2, 14.)
Junger Gértner fiir Obst und Gemiise, 20 Mk. monatlich

und freie Station, sucht B. Stuhde in Neu-Woltersdori bei Grofi- |

Wusterwitz, Bezirk Magdeburg. (Graud. Gesellige, 30. 1. 14.)

Gértner in mittleren Jahren wird von einem Industrieunter- |

nehmen aui dem Lande gesucht.

Hof- und Hausarbeiten, sowie _

kesselheizen zu besorgem. Frau findet leichte, saubere

Beschditigung in der Fabrik. {Dresd. Nachrickten, 18. 2. 14.
Perlen in ihrer Art sind die folgenden Angebote:

éﬁns dem Thieleschen ,Allg. Samen- und Pflanzenanzeiger",
Nr. 8: .

Neben gértnerischen sind auch

Privatgarten Rheinhessens sucht

Girtner

Sttddeutschen, verheit., ohmeé Kinder, _gesetzten
Alters, Erprobte Ehrlichkeit und beste Referenzen
Bedingung. Franko Offertén mit Angabe der Lohn-
anapriiche bei freier Wohnung unter L. M. 880 an
die Expedition dieses Blattes erbeten.

Aus dem ,Praktischen Ratgeber", Nr. 9:

Filr ein Villengrundstiick in Wannsee, etwa
600 Quadratruten ‘Garten, wird ein tiichtiger,
fleiiger, verielr.

Girtner

mbglichst ohne Kinder, gesucht; wel¢her in
in- allen Zweigen des Gartenbaues, insbesondere
auch-in Blumen= und Obslzuc'h? erfahren ist, An-
tritt 1. April, Prima Zeugnisse erforderlich. Be-
werbungen: mit Lebenslauf, Zeugnisabschriften und
Gehaltsanspr, ‘unter H, 8. 223 an die Annoncen-
Exped. von Sebald S. Kornik, Berlin W.56.

Aus dem ,,Rostocker Anzeiger*, 27. Februar:
Aelterer erfahrener verhelrateter

Girtner

kinderlos  dessen Frau leichte Gartenarbeiten
mit fibernimmit, sufs Land gesucht. Erfahrung in
Obstbau und dl_ashans—Kultu‘_r erforderlich, Zeug-
nisabschriften mit Gehaltsanspruch unter R. 98498
an di¢ Exped. des ,Rost. Anz,* erbeten.

Aus dem ,QGraudenzer Geselligen”, 25. Februar:
Gértner gesucht

von sofort tir Thorner Villengrundstilck, ca. 3 Mg,

Obst- und Gemilsegarten, der gieichzeitig éin Plerd

versehen mup. Stellg. dauernd. Gerfumige Woh-

nufig vorhandén. Kinderloses Bhep bevor-

zugt, ]
E-Cilft:mu mit Gehaltsangaben und Zeugnisab-

achriften unter Nr, 9189 an den Geseliligén erbeten.

Kinderlos, — wohlgemerkt: Kinderlos!

_Und die das verlangen, gehdren alle zu den hetrschenden |
und besitzenden Klassen, zetern und. jamimern jetzt wohl mit der |

Reichsregierung und deren Organen gemeinsam iiber den — Ge-
burtenriickgang im deutschen Volke. Stellen sich dariiber
sittlich entriistet, dal die arbeitenden Volksschichten nicht mehr
so viel Kinder in die Welt setzen wie frilher. Wollen ein Gesetz

haben, das dén Verkauf und die Benutzung von Mitteln verbieten |

soll, durch die die Empisingnis verhindert wird. )
" Und diese ,Staatserhaltenden™ sind es selbst, die von

 Angestellten die Kinderlosigkeit zur -‘Bedingurig” machen. 1

i

leel!' '

- Erlaubnis zu fragen und beeile dich mdglichst mit deiner 'R'ii_igk-
| kehr; man wei nie, was in der Gértnerei withrenddessen ail
- vorkommen Kann. )

- davon meldet die (ieschichte nichts. -

-dem guten Herzen déiner M‘he.i.tgeber.

Das sind gerade die richtigen Patrioten, Pharisier und Heiichler,
wie sie im Buche stehen. Friiher gaben diese Herrschaften in
den betreffenden Annonzen auch ihren Namen an; ietzt suchen sie
die kinderlosen Gértner unter Chiffre, weil sie fiirchten, man
konnte iknen sonst den Widerspruch zwischen Theorie und Praxis
unmittelbar nachweisen. ) )
Wegen des »Qeburtenriickganges" heulmeiert man? Bietet
Euren Angesteliten und Arbeitern eine Existenz daB sie als
Verheiratete mit Kindern nicht arbeitslos werden und

' daBl sie die Kinder auch ernihren und erziehen konnen,

Vom Arbeitsmarkt ?ih': der Fach- und|

und der ,,Geburtenriickgang” wird behoben sein!

Der Idealgehilfe.

I. Wenn du, junger Kollege, ein solcher werden willst, so
meide vor allem selche Betriebe, wo geregelte Arbeitszeit ist und
barer Wochenlohn gezahlt wird; denn durch so etwas werden
junge Gehilfen bloB verdorben.

2. Trittst du eine Stellung an, so suche vom ersten Tage an
noch mehr und noch linger zu arbeiten, als der Prinzipal von dir
verlangt. Im Sommer stehe um 3 Ulir morgerns auf, Morgenstunde
hat Gold im Munde. Du kannst.dann schom viele Arbeiten ver-
richtet haben, wenn der Prinzipal vielleicht gegén 5 Uhr auf der
Bildfliche erscheint. Fr wird dann sehr erfreut sein iiber dich,
aber auch dir winkt siiler Lohn: wie wird dir der Kaffee

Fiir SchloBgirtnerei Bassendorf bei Tribsees ein Gehilfe. | sclimecken; selbst wenn er sehr schwach und bitter sein solltel

3. BeileiBige dich auch, die Mahizeiten moglichst hastig ein-
zunehmen, damit du moglichst bald wieder an die Arbeit kannst,
denn Zeit ist Geld. o

4. Hast du bis zur Dunkelheit gearbeitet und dann dein Abend-

notiger Weise Licht gebrannt wird; besser ist es, das. Petroleum
wird fiir Arbeiten an den langen Winterabenden gespart.
5. Um ein ordentlicher, fleiBiger und wohlangesehener Mensch-

- zit werden, mache es dir zur Regel, im Winter ebensolange wie

im Semmer zu arbeiten; es lassen sich auch im Winter beim

: i A - triibsten Scheine einer Laterne oder Oifunzel sehr viele Arbeiten
im Winter Fabrik- |

verrichten.
6. Scheue dich nicht, aufier giirtnerischen Arbeiten auch andre

- Hantierungen vorzunehmen, Du kannst dich vor allem auch der

gestrengen Frau Prinzipalin gefillig erweisen, z. B. durch Holz-
hacken, Kohlen und Wasser herbeiholen: auch wird sie und ihr
Herr Gemall es nicht ungern sehen, wenn dn tagtiglich samtliche

_ Schuhe und Stiefel der ganzen Familie puizt,

7. MuBt du ja einmal nach Feierabend oder Sonntags auf
kurze Zeit die Girtnerei verlassen, um fiir dich etwas zu besorgen;
so verabsdume nie, vorher den Herrit .oder die Frau um giitige

es
8. Nun kemmen wir zu eiriem sehr wichtigen Punkte: Kost

und Logis betrefiend.
a). Unterfange dich nie, unzufrieden zu sein, wenn dir das von

. der Frau Meisterin verabreichte Essen etwa zu wenig oder zu

mager zubereitet erscheint; bedenke dann vielmehr, daB deine

- Herrin gewissermaBen Mutterstelle an dir verfritt und es nur gut

mit dir meint: du sollst hiibsch schlank und gelenkig bleiben, denn

- einen dicken fetten Girtuer kann man nicht gebrauchen.

b) Damit da niclit etwa in das Laster der Unzufriedenhieit

' und Begehrlichkeit verfillst, so nimmt auch demiitig das Logis so

an, wie es ist, denke an den griechischen Weltweisén Diogenes,
der mit einer Tonne vorlieb nahm. DaB er etwa auch einen Oferi,
eine Lampe und einen Spiegel darin und Gardinen daver hatte,

9. Eine Sache von ganz untergeordneter Bedeutung -ist der
Lohn. Da halte es wie Johann, der muntere Seifensieder, der da

. frohlich sang: ,Was frag’ ich viel nach Geld und Gut, werin ich

zufrieden bin." Uberlasse di¢ Hohe des Gehaltes ganz dem Gui-
diinken deines Prinzipals, er ‘weiB am besten, was dir frommt. Das
kannst du am besten daraus ersehen, wenn er dir im Winter

" weniger, im Sormer meht gibt, :

10. Sollte dein Chei .oder seine Frau - gelegentlich mal -iiber

: dich schimpién, dir Titulaturen aius dem Tierréiche oder dhnlichse

ari denr Koni werfen; so brause nicht .etwa heftig auf, sondern
bitte um Verzeihuiig und gélobe Besserung, die du dann aber auch
durch strikten Gehotsam wnd verdoppelién Fleill ‘béweisen imubt.

11. Kdme es nun aber gar dahin, daB dein Herr -oder seine

| Gemahlin: dich durch Ohrieigen und Stockschlige strafen wiirden,

so kiisse dankbar die Hand, die dich geziichtigt hat, denn auch
diese. Ziichtigung dient nur zu deinem Feile und entspringt nur

Wenn du meine ‘bisher gegebenen VerhaltungsmaBregeln alle
prompt befolgen wirst, so kann ‘es dir gar micht fehlen. Viele
Jahre lang wirst du auf eirier Stelle bleiben kénnen und, wie Graf
Eberhard im Bart auf dém Reichstage zu Worms die Tretie seiner

- Untectanen pties, §o wird auch dein Prinzipal in den Versamm-

lungen der Handelsgédriner stets liebend deiner gédenken und dich
loben -iiber den griinen Kiee,
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12, Solltest du aber ja mal deine Stellung verlieren, so lasse
dich. das nicht so gleich grimen; dw findest bald wieder dein Brod.

Denn alle Handelsgirtner werden sich reilen um einen solchen |

Ideatgehilfen. August Vollbrecht, Br_esl’au.

= I [ s L w
Vorwérts um jeden Preis.

Wenn ie eine Zeit geeignet war, die Notwendigkeit einer um-
fassenden Organisation vor Augen zu fithren, so war dies der
verflossene Winter. Die Arbeitsiosigkeit hat manchem von uns
in einer Weise mitgespielt, wie seit Jangem nicht. Und fiir wie
viele Kollegen war der verflogsene Winter nicht eine Zeit mijh-
sam unterdriickten Grolls? '

So sehr wir auch die Arbeifslosigkeit als Begleiterscheiming
der heutigen (kapitalistischen) Wirtschaftsweise betrachten, so ist
es dochk ebenso der Fall, daR wir in Zeiten der Krise deir Ubermut
des Unternehmertums besonders zu fithlen bekommen. Der mo-
derne kapitalistische GroBunternehmer, wie der am altherge-
brachten hingende Kleinkrauter: beide fiihlen sich in Zeiten der
Krise dem Arbeiter gegeniiber ganz besondérs als die wirtschaft-
lich Uberlegenen, Der im wirtschaftlichen Kampi geiibte Ar-
beiter weill das.
pochende, sich iibermiitiz gebirdende Untermiehmertum nicht so
leichtes Spiel. Aber den vielen Unorganisierten gegéniiber ist
doch das Unternehmertum die vollendete Uberlegenheit.

Manchem unserer Kollegen ist mit vorstehendem nichts neues
gesagt. Wenn man aber, wie die in der Agitation titigen Kol-
legen, so oft Gelegenheit hat zu becbachten, wie sich noch so
viele Kollegen den Machtanspriictien des. Unternehmértums be-
dingungsios anterwerfén; noch so viele duich unglaubliche Teil-
nahmslosigkeit und Gleichgiiltigkeit die Stellung des Unter-
nehmertums stdrken, da bleibt eimemr nichis anderes iibrig, als
schon wiederholt Gesagtes nochmals zur sagen, Ist es auch

" Klar, daB viele unserer Kollegen, die heute noch unter unwiirdigen |

Zustanden leiden, dafiir selbst verantwortlich zu machen sind, so
darf fiir uns als Organisation die Sache damit natiirfich nicht ab-

getan sein. Mit allen uns zu Gebote stehenden Mitteln muf daran |
gearbeitet werden, die Masse unserer Kollegen von ihrem Gefiihl

der wirtschaftlichen Ofinracht zu befreien. Diese Aufgabe rest-
los zu erfiillen, ist nicht leicht, aber sie ist durchfithrbar. Im Be-
sondern dann durchfithrbar, wenn jedes Mitglied der Organisation
energisch fiir Ausbreitung des Organisationsgedarken unter der
Kolfegenschaft sorgt.

Nicht im einzelnen sei hier auseinandergesetzt, wie gearbeitet
werden soll. Es kommt vor allem darauf an; den Willem zur Tat,
den Willen zur groBeren Hingabe und Mitarbeit fiir die Organi-
sation zu wecken. )
unserer Kollegen unter unwiirdigen Zustinden leben, Heloten des

Unternehmertums. sind, muB in uns allen den Entsehlub reifen |

lassen, mit groBier Aufopferung Agitations- und Organisations-
arbeit zu betreiben.

Also, nicht ruhig zusehen, wie sich die Organisationsleitungen
in Anregungen, wie gearbeitet werden soll; erschopit, sondern es
als selbstverstindliche Pflicht betrachten, alies auf-
zubieten, um die férnstehenden: Kollegen in unsere Reihen zu
bringen! Nicht nur heute, nicht nur im Frithjahr; nein, immer
fortdauernd ,,wiihlen, hetzen”, auiriitteln alle, die schlafen und
gleichgiiltig in den Tag hineinleben.  Keine Ruhe, kein Erlahmen,

sodern: Ausdauer, unermiidliche Ausdaiter beseele jeden einzelnen |

von uns, unbekiimmert um das Gekliffe unserer Widersacher!
Vorwirts, aufwiirts wollen wir! Das ist der Leitgedanke.
August Albrecht, Stuttgart.

EEESEEESEEESEESES

Kampiesgemeinschait.
Wie die ganze Natur, so erfiilli auch unser Menschenleben
¢in ewiger Kampl, ein Kamp} um unsere Existenz, um unsere kor-

periiche; gelstizge wid scelische Entwicklung. Dieser Kampl zeigt |

sich vor allemt auf wirtschatflichemi Gebiete, da hierin unser ganzes
Dasein wurzelt. Nur der wirtschafiliche Kampf bringt uns elne
Besserung unseter Lebenslage, nicht das trige Dahinleben. Je-

doch geniigt "der Kampl. alieln nicht. Wie in der iibtigen Natur, |

s0 muf auch bel den Menschen rieben dem Kamiph dle gegen-
- seitige “Hilfe  treten, der ZusammenschiuB. Der elnzelite erreicht

mit seinem Kample nicht viel, erst die zielbewuBte Solidarliit, die

‘Ksmpigemelnschalt ist es, dle uns den Sleg bringt, Uber das
Wiiaschen und Woilen des elnzelnen geit das wirtschaftliche
Leben- lelcht hinweg; es kann aber mich
zelnen hihwegwehien, wenn hinter ihm eine Schar stelit, die ent-
schiossen zu then hild. _ S .

- - Doch dlessi materielle Nufzen ist es nicht ailein, der die Soli-
- daritiit so weetvoll macht.. In unsérer Kampigemeinschalt sieckt

zugielch -efn” relcher slitlicher Gehalt. Eln Inneres Gliick fst es |

s, zw wissen, daB wir in_unserem Holen und Sebhmen sickt
-alleln stebien, da8 es weite Scharen gibt von Mitmenschen, die
fiitlen und denken -wie wir tnd wenn es ot ui, auch gleich' han-
dels. Solch eln Gefiild gibt uns in unserem Lebemsksmiple inmere

Thm gegeniiber hat das auf seinem Geldsack |

Die emporende Tatsache, daB noch so viele

- der noch nicht organisierten Kollegen.

t so leicht iiber den eln- |

- Krait: Stolz gegeniiber dem wirischaitlich Stirkeren und Selbst-
" bewuBtsein im Fordern unseres Rechts. Und in wie reichemr MaBe

wird -nicht durch diese Kampigemeinschaft das febendige Gefiihf

' der Einheit mif dem Ganzen in unS erzogen imd waich gehalten,

Wir Kennen nicht mur uns selbst, sondern denken auch am unsere
Mitmenschen, die sich im Sozialer Mot befindén. Liebe -empiinden

" wir zugleich, wenn wir uns solidarisch betitigen, das Tiefste wnd

Erhabenste, das es im Menschheitsleben gibt.
Dieser edle Gehalt der Kampigemeinschait verleiht wiederun:

" unserem wirtschaftlichen Kampie einem hoheén sittlichen Wert.
. Wir kdmplen nicht aus Selbstsucht, sondern um des Ganzen willen,
1 Das Wohl der Algemeinheit ist unser letztes Ziel. Kann es woll
' ein edleres Ziel geben, als es diese umsere treue Solidaritit im
- wirtschaftlichen Kampfe erstrebt? —

=

I‘hcht nur — sondern iﬁch-.

L Nicht nur die Leistungen unseres Verbandes, solltest du

- erkenner,

— sonderm auch als Mitglied in unsere Reilien tretem.
2. Nicht nur deine Beitrige sollst du bezahlen,
—sondérn auch Arbeit verrichten zum Wohle der Allge-

. meinfeit.

3. Nicht nur in die Tasche solltest du die Agtiationsmittel

- stecken,

— sondern sie anch verteilen unter der groBem Menge

4. Nicht nur in Empfang solltest du die Verbdndszeitung

nehmen,

— sondern auch deren Inhalt in deinem Gedéichtnis ver-

| arbeiten.

5.Nicht mur du selbst solitest die Versammiungen besuchen,
— sondern du solltest auch danach t;raf.‘-htt“:rlr unerganisierte

. Kollegen in diese mitzubringen.

6. Nicht nur die Verbandsgelder solltest du verschoren,

— sondern auch stets bestrebt seinm, arbeitslose Mitglieder
unterzubringen, indem du die ofiene Stelle sofort dem Verbande
meldest. '

7. Nieht nur trésten und bedauern solltest du unsere arbeits-
fosen Kollegen,

-—sondern awch die Not mit ithnen teflen und ihnen immer
mit Rat und Tat zur Hand gehen.

8. Nichtnur freundlich solltest du mit Geschiftskollegen sein,

— sondern auch stets aufrichtig und einig mit ihnen zu-
sammen arbeiten und die Unwissenden belehren, mag es sein in
Berufs- oder in Organisationssachen. Auch die Lehrlinge sollst
du gut hehandeln. . :

9. Nicht nur die Beitrdge solltest du piinktlich bezahlei,

— sondern auch deine Mitkollegen dazu veranfassen und

' den Vertrauensleuten des Verbandes in jeder Beziehung zur Hand

gehen; bedenke, daB diese ihre Dienste fiir die Allgemeinheit und
fiir dich mitleisten. _ _
10. Nicht wur bei schlechter Zeit solltest du dich der Or-

' ganisation anpassen,

—sondernauch in guten Zeiten. Arbeite stets tren und
¢ifrig an dem grofen Kulturwerke der gewerkschaftlichen Or-
ganisation, treu und eifrig bis an dein Lebensende, damit dir deine
Kollegen und deine eigenen Nachkomimen ein gutes, ehrendes

- Andénken bewahren. .

Viele Kollegen glauben, si¢ erfiillen ihre Pilicht der Organi-

| sation gegeniiber auf das beste, wenn sie nur Mitglieder sind und

ihre Beitrige bezahlen. Aber man kann sagen, das ist schon mehr

 Brauch der heutigen Zeit, urid eine Selbstverstiandlich-
 keit, der sich kein Klardenkerider mehr entziehen Kan.
{ sind unsersr Organisation aber mehr schuidig, ver aliem Ar-

Wir

beit, Werbearbeit und Bildungsarbeit,

Wernn jeder nur seine geringste Pflicht erfiillt, dann sind wir
bis zum SchluB des Jahres sicherlich wieder um einér betricht-
lichen Schritt weiter. St., Frankfurt a. M.

Ausland
__ Osterreich.
Der neue ,Bauernschreck®.

Noch ist es trotz aller Anstrengungen, trotz allein Aufgebotes
von Jigern, Gensdarmen und Militir nicht gelungen, den geheim-

" nisvollen ,Bauernschreck" i Steiermark unschidfich zu machen,

unid $chon bringt der Meraner ,Burggriifler’ (eine konservative
Zeitung) die Schreckensbotschaft von dem Auftauchen eines neuen,
aoch weit gefilirlicheren ,Bauernschrecks®.

Gefihrlicher erscheint der nene ,Bauernschreck" schon des-

- halb, weil er nicht nur die steirischen Alpen unsicher macht, son-

dern seirie’ Beute heute schon aus fast allen Kronldndern Oster-
reichs holt; natiiriich auch aus dem heiligen Land Tirol. Seine ganz
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.‘[-;esorrdere QGefihrlichkeit besteht aber darin, daB er nicht nur aui
'Jem flachen Lande sondern auchr in dén Stidien sein Unwesen

sonderr auf — Menschen abgesehen: hat und zwar auf die Land-
arbeiter uid die Gdrtwer. Die ,Brotgeber” der letzteren sind
Jaher #tber das Auftauchen des neuen ,,Bauernschrecks” ganz ent-
<etzt und sinmen auf Abwehr. — Nicht etwa, dab das schreckliche
Ungeheuer einen Giriner oder einen Landarbeiter gefressen hitte:
Jas wiirden dié¢ frommen .,Brotgeber” und der fromme ,.Burg-
srafler” als gottliche Figung mit christlicher Ergebung hinnehmen,
sumal die Einstellung eines anderen Girtners oder Landarbeiters
nichts kostef; mefir, noch viel Schrecklicheres hat der neue
.Bawernschreck" verbrochen und verbricht es noch weiterhin: er
-aubt seimen Oboiery die -den ;,Brofgebern” wertvollsten Eigen-
wchaften, als da sind: Geniigsamkeit, Geduld, Zufriedenheit, Ge-
horsam, Unterwitrfigkeit und den Glaubenr an die Unabinderlich-
keit und Vortrefflichkeit der heutigen wirtschaftlichen Verhaltnisse.
| Doeh mit dem Raub allein begniigt sich der neue ,Bauern-
schreck®™ nicht einmal; sondern er oflanzt seinen Opfern voll teuf-
lischer Basheit an die Stelle der obenerwihnten, den ,,Brotgebern™
wohlgefillizen Tugenden nachstehende, von allen ,,Gutgesinnten™
quis Tiefste verabscheute Laster ein: Das Bewubtsein ihrer Men-
schenwiirde und Menschenrechte (lies: UnbotmaBigkeit), das Ver-
langerr nach einer menschenwiirdigen Existenz (lies: Begehrlich-
keit). die Uberzeugung, JaB durch Vereinigung und gemeinschaft-
lichen Kampf die Lage der Unterdriickter urid Ausgebeuteten ver-
hessert werden kann flies: Auflehnung gegen die goitfliche Welt-
ordnungy. :

Unsere Leser werden schon erraten, wie der neue ,Bauern-
schreck® heifit: es sind die gewerkschaftlichen Organi-
sationen der Landarbeiter und der Girtner.

Besonders iiber unseren Verband entsetzt sich der fromme
+Burggrifler”; er schreibt ndmlich: _

~Man war bis fetzt immer der Ansicht, daB die Gértner eine
indifierente Gruppe darstellen und sieht nun awf einmal eine fer-
tize Gewerkschaft vor sich.” _

Weiter berichtet er, daf unser Verband im Jahre 1913 458 Neu-
aufnahmen zu verzeichnen hatte, und daB in Meran, Krakau, Bozen;
Teplitz, Reichenberg, Graz usw. Ortsgruppen und Zahlstellen be-
stehen, wihrend in Wien drei Orisgruppen in Vorbereitung sind:
eine fiir Privatgirtner, eine fiir Gehilien und eine fiir Hilfsarbeiter.

Zum SchhiB meint er miit aufrichtiger Besorgnis:

»Diese Umstinde beweisen wohl am besten, dall man alle |

Ursachie hat, die Entwicklung dieser Organisation aufmerksam

zu verfoigen und die entsprechenden Abwehrmalregeln -

zu treffen.”
Wir wollenr dem besorgien ,Burggrifller'” eine ,entsprechende”
Abwehrmafiregel verraten: Man mége veranlassen, daB es den
Arbeitnehmern in der Girfnerei auch so gut ergeht, wie den

irommen Herrschaiten, deren lntgu‘um der ,Burggrifie” veririit.
Mit anderen ,AbwehrmaBregeln” gegen den neuen ,Bavern- |

schreck® wird ,man” ebensowenig Gliick haben, wie bisher die
Verfolger des steirischen ,Bauernschrecks”. die als einzige
Jagdtrophde dessen — ,,Losung' erbeutet haben. V.

E&EEE&EEEEEEEEEII

_Durch die jefzt herrschenden teuren Zciten sind auch unsre
Arbeltnehmer _veranlaBt, hohere Lohne zu fordern, und wir

sind die lefzten, die. sobald dies¢ Forderungen sich als berech: |

tigt erweisen, sie nicht gern gewidhren wiirden. Wir miissen uns
aber zusammentun und dariiber einig werden, daB wir uns vor
allen Dingen auf Mindestpréise i Detailverkehr festlegen. um

Mehrausgaben wieder hereinzuholen durch héhere Einnahmen."
Max Ziegen balg, Vorsitzefider des Verbandes der Handelsgiriner

Deutschlands, auf der 29. Verbandshauptversammlung, am: 15. Februar 113..

Schweiz.
Rn die deutschen Kollegen, die nach
der Schweiz wollen.
Die Jahreszeit ist wieder da, wo die jungen Kollegen vom
Wanderfrieb erfalt werden.

Zeitung schon wiederholt auf die in der Schweiz herrschenden

unzulinglichen -Lohn: und ~Arbeitsverhilinisse hingewiesen, daf .

wir uiis heute versagen konmeén, noclh besonderé Angaben dariiber
zu machken. Wir wollen-das Augenmerk .wur auf zwei Punkte
richten. Wir appelliererr an alle diejenigen, die hier Stellung zu
nehmen gedenken, erstens niclt Lolindriicker za werden

und ~ zweitens, nach ‘ihrer Ubersiedelung "sich sofort bei

unserer schweizéerischen Organisation axzu-
metden Die Uberschreibung der Mitglieder des A. D. G-V. er-
folgt unter Anerkennung tnd Walirung ihrer schon erworbenen
Rechte, auf Grund eines zwischen der deutschen und der schwei
zerischen Organisation bestchenden Gegenseitigkeitsvertrages. Es

reibt und daB er es nicht etwa auf Ochsen, Kétber und Schafe, |

- Schaffhausen.

| Winterthur.
Zirich

} die  Arbeitszeit.

~ Und die Sehnsucht gar manches .
Kollegen richtet sich nach der sclidnen Schweiz. Es ist in «ieser .

empfiehit sich, iber die beruflichen Verhiltnisse zuvor bei den zu-
isfﬁndi‘gem -Sektionen Erkundigungen einzuziehen; die Adressen
auiern:
Basel. W. Pascher, Jumgsir. 20,
Bern. Restaurant Halbmoné, Arbergergasse,
Gent Café de Ia Crevetie, Place Longes-malles;
Lausanne. E. Bandelier, rue de Boigrion 6.
: Gewerkschaftshaus, Tanneunhof,
St Gallen. Restaurant Bauhof, Rotmonten,
Restaurant zum Goldenen Ochsen,
Gasthof zum Hinteren Sternen, Bellevueplatz.
(Sprechzeit iiberall 7% bis 8%% Uhlr abeénds.)
Unsere Gartnersektionen der Scliweiz gehéren bekanntlich aile

-zum ,Lebens- und ‘GenuBmiittelarbeiterverband der Schweiz"
- (Zeritrale: Ziirich, Volkshaus).

Hierauf sei ganz besonders ver-
wiesen; denn es ist hier vor kurzem unter dem Namen ,Schwei-
zerischier Géartnerverband” auch eine sogenannte ,christ-
[ichke™ Girinerorganisation entstanden, die zZwar nur wenige
Mitglieder hat; aber dirch den sich zugelegten Namen doch gar
manchen irrefithren konunte. Uber die Terndenzen des neuen christ-
lichen Verbandes hat sich Jiingst dessen Prasident; Fritz
Steffen, sehr deutlich geduBert, er sagte, um sich and seinen

Verband damit bei der Arbeitgebern in Empiehlung zu bringen.

u. a.r ,Wenn wir allen Arnforderungen umserer Herren Arbeit-
geber gewachsen sind, werden die Herren Arbeitgeber von
selbst hohere Lolie zahlen. Zu solcher Einfalt und Anbiede-
rung braucht man kein Wort weiter verlieren. —

Kollegen! Die Ihr etwa nach der Schweiz kommt, haltet zur
Organisation und unterstiitzt deren Bestrebungen. Dann achten

| und ehren Euch auch.die schweizerisclien Koilegen, deren Sek-

tionen heuté rund 500 Mitglieder in sich vereinigen.
.
Frankreich.
Aus der Riviera.

Die Arbeits- und Lohnverhilinisse in Girtnereibetrieben
Frankreichs sind in der A. D. G. Z. schén wiederholt geschildert
worden. Die letzte Schilderung erschien in Nr. 44 des vor. Jahr-
ganges. Man konnte uns nun leicht der Einseitigkeit beziclitigen:
Wie unangebracht das wiire; davorn zeugen 2 Berichte in der ,,Gar-
tenwelt”; in dem einen schreibt ,Ein deutscher Girtrer* (oline
Namensiiennung), in dem anderf bestitigt dessen Darléegungen und
erginzt diese noch ein in Antibes (Siidfrankreich) ansissiger deut-
scher Schnittblumenziichter W. Richter. Die Schilderungén beziehen
sich auf die franzdsische und die ita lienische Ri-
viera. Herr W. Richter schreibt u. a.: ,;Auch ich kann junge
deutsche Giirtner nur ernstlich warnen, hierher zu kommen, ohre

1 vorher eifte feste Stelle zu besitzen. Die Zugereisten finden hier
| nui sehr schwer Stellung und werden, wenn es ihnen an aus-

reichienden Mitteln fehlt, sehr bald von ernstén Nahrungssorgen
heimgesuchi. Mittellos gewordene sind schlieBlich gezwungen,
um ihr Leben zu fristen, Handelsgiiftner und Kollegen um Unter-
stiitzung anzugehen, sie geraten dann aber-bald in die Hande der

} Polizei. die sie wegen Landstreicherei aufgreift. Das Ende vom

Liede ist dann eine Gefingnisstrafe, die meist auf 1 bis 3 Monate

- bemessen wird, mit nachfolgender Landesverweisung. Hier an der
| Riviera werden die diesbeziiglichen Gesetze schr streng gehand-

habt, da man déngstlich um die Sicherheit der Saisongiste -be-
miiht ist.” Und dann fiitkrt Richter weiter aus: Der Andtang ar-
beitsloser junger Leute sei dort ein sehr gewaltiger, bis zu
15 Mann hitten bei ilin schon an cinem Tage um Arbeit fach-
gefragt. Wer aber wirklich schon einmal einen jungen deutschen

| Gehilfen beschiftigt habe, stelle so leicht einen zweiten nicht wieder

ein, denn den Deutschen gefalle die Art der Arbeit nicht (die
Kulturen hefinden sich meist an Bergabhdngen, und muB da alles

| getragen werden, da Gespantie und auf Riidern bewegte Trans-

portvorrichtungen nicht benuizt werden konnen), wihrend Fran-

| zosen urid Italiener aile Arbeiten ohne Murren verrichien und da-

bei in ihren Anspriichen dufchaus bescheiden sind. Er selbst (der
deutsche Schnittblumenziichter W. Richter) sei durch sein¢ Erfah-
rungen davort abgekommen, jémals wieder einen Deutschen ein-

| zustellen.

Der andere deutsche Giirther schildert als annehmbar lediglich
Die Wohnungsverhiltiisse sind sehr weit
schlechter als die schlechten Wohnungen, wie solche im deutschen

' Logiszwang vorkommen. Ahnlich sei es mit den Kostverhiltnissen.

Dic Bezahlung ist so, dall davon ein Deutscher sich nicht erdiihren
kann: ohnedem werden die ‘Gehilfen dort schiechter bezahlt wie

| die einheimischen ungelernten Arbeiter. Privatstelien gibt es sehr
| wenige, und diese sind sozusagen in fésten Hinden. -

Die Riviera bietet fiir auslandswanderlustige deutsche Gehilfen
vielleicht die ungiinstigsten Verhéltnisse iiberhaupt.

| Arbeliskiimpie
Duisburg. T arifbe weg ung. Der hier erstmals’ 1912 ab-

geschlossene Tarifvertrag liuft am 30. Mirz ds. Js. ab. Dieser
Vertrag schafft folgende Regelung. a) Landschaft. Mindestlohn
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fiir Braschekundige 45 Pi. die Stunde, im ersten Jahre nagh der
Lelirzeit und im ersten Jahre der Branchetitigkeit 42 Pi, b)
Handels- und Friedhofsgirtnerei. Arbeitszeit im Sommter 103, im
Winter 10 Stunden; Lokin fiir Gehilien die Woche 25 Mk, im
ersten Gehilfenjahre 23 Mk.

Die neuen Forderwngew lauten a) Landschait im ersten
Veriragsjahre 50, im zweiten 52, dann 53 Pi. die Stunde. b) andere
Branchen 25, 27 und 28 Mk. die Woche. Verhandlungen haben
bereits stattgcfunden, doch zeigten die Unternehmer nur wenig
Entgegenkommen. Lage gespannt.

Diisseldorf. Tarifbewegung In Disseldori wurde 1911
der erste Tarifvertrag abgeschiossen. nachdem seit 1905 fort-
gesetzt Lohn- und Streikbewegungen kleineren und gréBeren Um-

fanges statigeiunden hatien und dadurch die Lohne beachtlich
gehoben worden waren. Der auf drei Jahre geltende Vertrag um-
faBte alle Branchen: er sah folgéende Regelung vor: a) Landschait. -

Arbeitszeit zehn Stunden; Lobn fiir Gehilien, die zawei Jahre in der

Branche titig, 50 Pig. die Stunde, andere Gehilfen 45 Pig. b) Ge-

misciite Betriebe. Arbeitszeit zehn Stunden; Lohn fiir Gehilien im
ersten Jakire 23 Mk. die Woche; wenn it demselben Betriebe mehr
als ein Jahr oder in der Branche mindestens zwei lahre tiitig,
25 Mk. die Woche.. c) Topipflanzen. Arbeitszeit acht Monate

elf, vier Monate zehn Stunden; Lohn fiir Gehilien im ersten Jjahre |
21 Mk., wenn mindestens ein Jalir in der Branche tatig, 23 Mk. — .
Der bis zum 20, Miirz 1914 geltende Vertrag ist zu diesem Tage -

arbeitnehmerseitig gekiindigt worden.

Die den Arbeitgebern unferbreiteten neuven Forderun-

gen lauten in der Hauptsache: a) Landschaft. Arbeitszeit 10
Stunden, im Winter nicht unter 8% Stungen: Mindestlohn fiir
Durchschnittsarbeiter im ersten Vertragsiahr 54, im zweiten 56,

im dritten 58 Pi. Als Durchschnittsarbeiter gelten Gehilien, die |

zwei Jahre in der Branche oder ein Jahr in demselben Betriebe
titig sind. Junggehilfen jeweil 5 Pig. weniger. Eingearbeitete
Hilfsarbeiter erhalten den Lohn der Junggehilien. b) Topfpflanzen.
Arbeitszeit acht Monate 10%%, vier Monate 9% Stunden. Lohn im
ersten und zweiten Gehilfenjahre 23 Mk., dann 25 Mk. die Woche.
1916 eine Mark Erhohung. c) Friedhofsgiirtnereien. Lohn im
ersten Jahre nach der Lehre 24, im zweiten 25 MK. die Woche,

vom dritten Gehilfeniahre ab 27 Mk. Sonst wie in der Topipflan- |

zenbranche. — Die Unternehiner haben sich mit diesen Forderun-
gen bereits beschiiftigt, zeigen bisher jedoch kein nennenswertes
Entgegenkommen. Lage darum gespanni.

~ Hamburg. Tarifbewegung Der. in der Hamburger
lLandschaftsbranche seit dem 15 Mirz 1911 bestehende

Tarifvertrag ist, wie schon mitgeteilt wurde, von Arbeitnehmer- |

seite rechtzeitig gekiindigt worden und Linft am 15. Mirz ds. Js.
ab, Die Hamburger Ortsverwalfung des A.D.G. V. hat dem zustin-
digen Unternehmerverbande rechtzeitig dic neuen Forderungen
. unterbreitet, um moglichenfalls zu ¢inem neuen Vertrage zu Kom-
men. Die Unternehmer haben am 20, Februar geantwortet, die er-
hobeénen Forderungen boten keine Unterlage zu ersprieBlichen
. Verhandlungen, sie stellien anheim, diese erst zu ermiilligen. Das
riecht also stark nach einem in Aussichi stehenden Kampi.

Der erste Tarifvertrag fiir die Hamburger Landschaitsbranche |

trat mit Beginn 1904 in Kraft, er wihrte bis 1. April 1905. Damals
wutde ein allgemeiner Mindestlohn von 40 Pf. die Stunde ver-
éinbart und die bereils erreichte zehnstiindige Arbeitszeit fest-
gelegt. Eine Erneuerung des Vertrages. scheiterte, weéil unternehi-
rerseits eiie Lohuerhdhung nicht zugestanden wurde. Es gab
dann, im Frithjahr 1905 einen Streik, womit eine weitere Lohn-
erhohung durchgedriickt worden ist. Die Streikbewegungen wie-

derholten sich in den folgenden Jahyen und brachten weitere Fort- {
schritte. Diése fortgesetzte Beunruhigung der Unternehmer be- .

stimmte endlich die letzteren, wieder éinen Walfenstillstandsvertrag

einzugehen; eskam 1910 der jetzt ablaufende Tarifvertrag zustande, |

<durch den in der Hauptsache vereinbart worden war: 94 stiindige
Hochstarbeitszeit, gestaffelt nach Jahreszeiten bis zu einer Min-
destarbeitszeit von 7!4 Stunden. Dann an Lohn fiir geiibte Ge-
hilfen im ersten Vertragsjahre 54 Pf, im zweiten 56 Pf., im drittent
und vierten 58 Pi. die Stunde; fiir Gehilfen, di¢ woch nicht fiinf
Monate im Vertragsgebiet gearbeitet, im ersten Vertragsiahre S0,
im 2weitén 52, i dritten 53, fm vierten 54 Pf.; von auswiirts zu-
ziehende Getilfen, die mindestens ein Jahr in der Branche titig,

denselben Lohn wie geiibte, desgleichen Hilfsarbeiter, die iiber - |

ein Jahr im Vertragsgebiet in der Branche titig. andere Hills-
arbeiter 50 Pi.. die Stuude wiilrend der  ganzen Dauer des
. Vatirages. _ .

. Die jetzt erhobenen neuwen Fordevutrgen lanten in der
tiauptsache -auf eine neunstimdige Hochstarbeitszeit im Frithiabr

und Sommer und 7)¢ stiindige Mindestarbeitszeit im Winter. Lohn | Sendungen sind zu rickten: Wien IX, 4. NuBdorfer Strafe 26-28.

bis 1916 67 Pi: Gehilfen, die noch nicht drei Monate in der

fiir geiibte Gehilien von Mirz 1914 bis dahia 1915: 65 Pf., vou da
* Branche titig, 62 und 64 PiL; ungelernte Arbeiter 58 und 60 Pi.

Qehilfen, die mindestens ein Jahr in Privats oder Gemeindegirt- |

nereien titig waren, gelten als welibte.  Arbeiter, die r‘nind‘estens
seiw Jahr. in- der Branche, stehien den geitbten Gebilfen gleich, —

Fiir die weitere Umgebung von Hamburg und. Attona solt ein -

' 35 bis 38 Pi, fiir Arbeiter 40 bis 42 Pf.

" Stunden, wihrend der vier Wintermonate neun Stunden.

. Bauarbeitertarii

‘an diese

- gasse 2): jeden Donnerstag von § bis 9 Uhr abends.

betragen fiir Gehilien im ersten Vertragsjahee 35 Pi, im zweiten
57 Pi.; fiir Arbeiter 50 und 52 Pi. — Wie schon bemerkt, haben
die Unternehmer sich ablehnend verhalten.
einer neuen Kamnieszeit rechnen.

- . *
| zweites Vertragsgebiet geschaifen werden und sollen die Lohne |
i

Man muB darum mit

Miinchen. Tarifbewegung Der seit dem 15. Miirz 1911 .
in der Miinchiener Landschaitsbranche geltende Tarifvertrag -

lduft, nachdem er von Arbeitnehmerseite auigekiindigt wurde, am

15. Miirz ds. Js. ab. Die neuen Forderungen sind den zustindigen °

Unternehmerverbiinden in Form
worden. RiickiduBlerungen dazu liegen noch nicht vor.

Der erste Vertrag, war am 9. Mirz 1908 vor dem Gewerbe-
gericht in Miinchen zustande gekommen. Dieser erstreckte sich
auf alle Branchen. Er sah in der Hauptsache vor: a) fiir
Landschait 10-stiindige Arbeitszeit, in vier Wintermonaten néun
Stunden; Lohn fiir Gehilfen im ersten Vertragsizhre 45 Pf., im
zweiten 46 Pf., fiir Gehilfen wihrend den zwei ersten Gehilienjahren
b) Kunstgiirtnerei drei
Monate 12, fiini Monate 11. vier Monate 9 Arbeitsstunden; Lohn
22 bis 25 MEK. die Woche, im zweiten Vertragsiahre 23 his 26 Mk..
wiihirend den ersten zwei Gehilienjahren 17 bis 20 Mk. die Woche.
Arbeiter die Stunde 40 Pf. c¢) Gemiisegiirtnerei vier Monate 13,
vier Monate 12, vier Monate 10 Stunden; vom zweiten Vertrags-
jahre ab Fortfall der 13. Arbeitsstunde. Lohn 22 bis 26 Mk. die
Woche, im zweiten Vertragsjahre 23 bis 27 Mk, im ersten Gehil-

- fenjahire 17 bis 20 Mk., Arbeiter die Stunde 40 Pi. Dieser Vertrag

lief ab, ohne erneuert zu werden. 1911 setzte es eine allgemeine
Lohnbewegung, und als deren Folge wurde fiir die Land-
schaftsbrancheé ein neuer Verirag abgeschlossen, ebenso
in einer groBeren Privaigirtnerei; die iibrigen Branchen
blieben bis heute wieder “tariflos. Der Vertrag von 1911 (aui
drei Jahre) sieht in der THauptsache vor: Arbeitszeit fehn-
.ohn
iiir ‘Gehilfen, die mindestens zwei Jahre als solche titig, darunter

-eine Saison in Landschaft, im erstéen Vertragsiahr 50 Pf, vom
‘zweiten ab 54 Pi., Gehilfen nach beendeter Lehrzeit 40 Pf.,, Gar-

ien;libeiter und Taglohner 46 Pi, vom zweiten Vertragsiahre ab
50 Pi.

Die jetzigen neuen Forderungen erstrecken sich auf
alle Branchen. Fiir Landschait lauten diese: Arbeitszeit acht
Monate 934, zwei Monate 9, zwei Monate § Stunden; Lohn fiir Ge-

| hilfen, die mindestens zwei Jahre als solche titig, davon eine

Saison in der Branche, 62 Pi. die Stunde; jiingere 50 Pf.; Ange-
lernte, desgleichen Gartenarbeiter, die drei Saisons als solche
tiitig, 62 Pf.; voriibergehend titige Hilisarbeiter sollen nach dem
entlohnt werden. Fiir die anderen Branchen:
Arbeitszeit 8% Monate 11, 3¢ Monate 10 Stunden; Mindestlohn fiir
Gehilfen unter 19 Jahren 22 Mk. die Woche., von 19 bis 23 Jahren
26 Mk., iiber 23 Jahre 30 Mk., iiltere und selbstindig arbeitende
32 Mk. Werden die in anderen Branchen Tiitigen gelegentlich aui
Landschafi beschiiftigt, so ist ilnen fiir den Arbeitstag ein Zuschlag
von 1 Mk. zu zahlen. — Wie schon erwihnt, haben die Unter-
nehmer und deren Verbiinde sich zu den Forderungen noch nicht
geiuBert. Die Lage ist aber gespannt.

Bekannimachungen
29" Ia Jodsr Mitglledorversamaiucy verieson] -
Aligemeiner Deutscher Gartner-Verein

Hauplverwaltang: Betlin S 42, Lulsenufer 1 — Fernruft Morltzplaiz, 3725 = Vorslizender :
Jos. Busch. — Posischeckkonto: Nr. 10301, Albart Lehmann, Berlin,

Bel jedem schriftlicken Verkebr efsuchen wir um deutliche Angabe dor
Adresse des Abseuders (Name, Ort, StraBe und Hausnummer).

Diese Weohe iat der 10. Wootenbeitrag failig. |
Die sich um Auskiinfe bemiihenden Mitglieder wer.

den dringend gebeten, die Vertrauensieute nicht auf der

Arbeitsstelle sufzusuchen. Die Verirauensieute werden

ersucht, wenn solches trotzdem geschieht, aul der Arbelis-

stelle Jede Auskuinft ze verwelgern. Eimer solchen sich

immerfort wiederholenden Disziplinslosigkelt gegeniiber

ist nur Riicksichtslosigkelt angebracht,

Verband der Gartner Osterreichs

Rekommandgierte {(eingeschrichene) Sendungen sind night
Adresse zu richten, sondern es ist, voa Fall zu
Fall vorher mittelst Postkarte anzufragen, wohin eine solche Sen-
dung zu adressieren ist. : o
Sprechstunde im Verbandslokal (Eingang um die Fcke, Binder-

Fiir die Schriftleitung verantwortlich: _Ott'p alﬁ_rgci{t, Berlin. — Veilag: Josel Buxih, Berlin. — Druetk: Cart Hunn-éﬁ, Berin N4

einer Tarifvorlage unterbreitet -



