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Ans Werk! (Aufruf an die Mitglieder.)

Das Friihjahr liegt ver uns mit einer unendlichen Fiille won }
Hinter uns liegt der Winter mit seinen |
Sorgen, mit seiner Not und seiner Arbeitslosigkeit. .

Arbeit und Hofinungen.

Noch Wochen wird es dauern, bis viele Kollegen ihre Schulden,
die Folgen der langen Arbeitslosigkeit, abbezahlt haben werden.
Und deshalb ist es erklérlich, daB jeder danach trachtet, im Friih-
jahr ein Stiick vorwdrts zu kommen, seine Lage hesser
sugestalten.

Wir wissen, daB unsere Organisation das beste Mittel zur Er-
reichung einer besseren Lebenshaltung ist.

und damit die Mahnung fiir alle Mitglieder: Starkt Eure Organi-

. sation, werbt neue Mitglieder!

Miclitige Gegner sind am Werk, uusere Organisation zn
schwiichen, am liebsten zu vernichten. Wer kennt nicht die Worte:
.Mitglieder des A. D. G. V. werden nicht eingestellt" oder: ,,Ver-
pilichten Sie sich, einer gewerkschaftlichen Organisation nicht an-
zugehoren',
urganisation, Abschliisse von Tarifvertridgen, diesichere
Lohnverhiiltnisse im Beruf und gleichberechtigte Mitarbeit von

Arbeitgebern und Arbeitsnehmern am Arbeitsvertrag bieten, zu -

hintertreiben? Und wie oft haben wir schon in den letzten
Wochen wieder héren und lesen miissen, die Arbeitgesber seien
shicht in der Lage, die Lohne erhohen zu konnen, denn die wirt-
schaftlichen Verhilinisse der Arbeitgeber seien sehr ungiinstig"?

Sollen wir im Interesse der Unternehmer weiter darben? Sind |

wir schuld an der Steigerung der Lebensunterhaltsmittel, die kein
Fide nimmt?
vierkopfigen Familie fiir eine Woche) ist von 1911 bis 1913 um
15t Mk, im Reichsdurchschnitt gestiegen. Jeder Kollege mit
Fratr iind zwei Kindern mufte 1013 ‘allein fiir Nahrungsmittel pro
Woche 1;51 Mk, oder pro lahr 7852 Mk. mehr ausgeben wie 1911,

oder er mufite, wenu er nicht mehr ausgeben konute, weil er nicht |

mehr verdiente, seine Lebenshaltung um ein- bedeutendes ver-
Schlechtern!

Trotz alledem sollen dic Lohne nicht erhoht werden, — wenn

s hach dem Willen der Arbeiigeber geht. Dogli dariiber bestim-
men die Arbeitgeber heute niclt meke allein.

Je hoher man uns die Preise fiir Lebensmittel, Miete usw. treib,

ic mehr man -unsere -Organisation bekdmpft, desto begeisterter |
und energischer mu8 die  Werbearbeit aller Mitglieder werden. |

Und dazu hat jetzt die giinstigste Zeit begonnen: Nicht nur Hoch-
konjunktur in- der Berufsarbeit, sondern. auch Hucllkonjunktur in
der Werbearbeit, in det Agitaﬂou'

Jedes Jahr, jeder Tag |
| bringt neue Beweise fiir die Unentbehrlichkeit der Organisation |

Wer kenrnt nicht das Bestreben der Unternehmer- |

Die Reichsildexziffer (Nahrungsmittelaufwand einer |

Was man ung
nicht gibt, miissen wir ung erkimpfen mit Hitie der Organisation. |

Trotz groBer Arbeitslosigkeit und trotz ungiinstiger Wirt-
schafisiage im vergangenen Jahre konnten wir 1913 unsere Mit-
gliederzahl immer noch um 515 steigern; von 6950 im Jahre 1912
erhéhte sich unsere Mitgliederzahi auf 7465 Im Jahresdurchschnitt
1913. Der Umsatz an Beitragsmarken steigerte sich um 20180 und
betrug 303 407. Auch unsere Kassenbestinde konnten trotz groBer
Aufwendungen um rund 12000 MK. gesteigert werden, sodaf die
- Bestinde der Ortskassen und der Hauptkasse am Jahresschluf
rund 78000 Mk. betrugen. Es ging also in der Verbandsentwick-
lung vorwirts, trotz aller Schwierigkeiten. Und so muB es auch
in diesem Jahre sein! Wenn die Mitglieder und Ortsleiiungen ihre
Pilicht und Schuldigkeit tun, so muB und sc kann der Fortschritt
von 1913 sogar weit iiberholt werdeén. In jedem Ort, in jedem
Gau ist die Mdglichkeit der Vorwirtsentwicklung gegeben, mogen
die Verhiltnisse auch noch so ungiinstig liegen. Man darf nur
" nicht sagen: Es geht bei uns nicht.

Einzelne Orisverwaltungen -haben glinzend bewiesén, was
moglich ist bei entsprechendem Willen: Braunschweig z. B,
kam seit Jahren iiber ein Dutzend Mitglieder nicht hinaus; 1913
aber weist es 49 Mitglieder auf. Duisburg kam selten iiber
15 Mitglieder, und 1913 schlieBt es wmit 54 Mitglieder ab. In
Bremen haben die Unfernchmer kein Mittel unversucht ge-
lassen, uns zu vernichten, schwarze Listen, Brotiosmachung, Geld-
. strafen und Geféngnis bei Strziks haben uns nichts anhaben
kénnen; denn 226 Mitglieder, die zweithdchste Zahl, die ‘wir dort
jemals hatten, hielten im letzten Jahre trotzdem der Organisation
- die Treue! Mannheim musterte -150 Mitglieder und eifert die
uriliegende Stidte, die es mit bearbeitet, zu gleicher Werbearbeit
an. Halle a. S. ziihite 1910 nur 16 Mitglieder, jeizt 54. Bresiau,
- seit Jahren eine schwer halthare Verwaltung, zeigt mit 42 und
- 47 Mitgliedern der leizten zwei Jahre, daB es auch dort vorwirts
geht. Auch die Verwaltungen Danzig und Kénigsberg zei-
| gen in ihrer Entwicklung, daR die Unternehmer im deutschen

Osten uns nicht mehr vernichten konnen. Eine vor Jahren nicht
erwartete Entwicklung nahmen Hamburg und Diisseldorf. Ham- -
burg 1904 mit 416 Mitgliedern, die 13416 Marken umsetzten; 1913
aber 1321 Mitglieder mit 55800 Marken. Diisseldorf 1904 mit
- 63 Mitgliedern und 2605 Marken; 1913 aber 338 Mitglteder thit
13 335 Marken, _

Noch ‘melir Verwaltungen kénnten diesen als Muster der Rith-
rigkeit und Zghigkeit in der Werbearbeit an die S_clte_ gestellt
werden. ‘Es geniigt aber, um zu zeigen, daB es vorwiris geht,
wenn der Wille vorhanden ist. Zu diesem groBen Willen
rufen wir unsere Mitglieder auf. Das Friihjahr gibt uns geniigende
Bewegungsireiheit, weil die Arbeitgeber unsere Arbeitskraft

brauchen. Wir haben aiso alle die Moglxchkeit mitzuarbelten

W ‘Die nachste Nummer (Nr. 10) unserer

Zeitung arscheint als Werbenummer. “W'
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Nutzt diese kurze Spanme Zeit aus, um n2ue Scharen vom Mit-
kdmpfern zu werben!

Besonders den jungen ledigen Mitgliedern rufen wir zu:
»Auf die Schanzen!” Tragt die Botschait in alle Lande, in alle
Betriebe: ,,Vereinigt Euch!* _

Die Nummer 16 unserer Zeitung erscheint als
Werbenummer.

Sorgt dafiir, daB diese in die Hinde von Tausenden unorgani-
sierter Kollegen kommt. Alle Zahlstellenleitungen werden die plan-
milBige Agitation in die Hand nehmen. Beteiligt Euch in Massen .
an dieser Arbeit! Pflichtvergessen handelt der, der nicht mit-
arbeitet! ; :

_ Derikt an den hartenr Winter, an die Arbeitslosigkeit, an die |
Ubergriffe und an die Organisationsfeindlichkeit der Arbeitgeber; |

denkt an die Preissteigerung der Lebensunterhaltsmittel und die
dadurch bedingte Verschlechterung unserer Lebenshaltung! Denkt -

an unsere Macht, wenn wir zusammenstehen und zusammien ar- |

beiten!

Ans Werk! Der Hauptvorstand..

Aus dem Jahresbericht des Gaues
Leipzig ftiir 1913.
Es fanden 134 Mitgliederversammlungen statt, die der Erle-
digung der Vereinsgeschiifte dienten. 28  o6ffentliche Versamm- .
lungen belebten die Agitation. In 36 Vorstands- und Vertrauens-

minnersitzungen wurde der Arbeitsplan behandelt ung innere Vor-
kommnisse besprochen. 61 Vortrige, darunter 18 fachliche, 26 ge-

werkschaftliche und 14 sonstige wvertieften die fachliche Bildung |

und bereicherten das Wissen der Kollegen. Davon wurden 9 von
Referenten anderer Organisationen gehalten. 11 Ausiliige wurden
zur Erholung der Mitglieder und zur Kraftigung und Vertiefung des
Vereinswesens veranstaltet. 15 Vergniigen dienten zur Pflege der

Geselligkeit, und zum Vergessen der Alltagssorgen. 81 Funktioniire |

{ohne die Revisoren) bilden den Organisationsapparat. 317 Stellen
wurden gemeldet und etwa 270 besetzt. 8 Vereine, das sind sidmt-
‘liche Zahlstellen im Gaugebiet, haben die Hauskassierung einge-
fiihrt. 4 Vereine haben eine eigene Bibliothek, und 5 haben eine
Wanderbiblicthek der Hauptverwaltung zur Verfiigung. 4 Vereine.
haben im Winterhalbjahr 1913—14 einen Vortragszyklus 'einge- |
richtet, 2 beteiligten sich an der vom Bildungsausschufl ihrer Orte
veranstalteten Vortragsreihe, 6 Rechtsfille wurden mit, 2 ohne
Erfolg ausgefochten. 10 Hausagitationen wurden zur Gewinnung -
neuer Mitglieder ins Werk gesetzt. 2 spezielle Flugblatter sollten
den Boden fiir unsere Ideen lockern. !

* Per Markenverkauf betruy 17 938 Stiick, gegen 14 330 Marken |
und 355 Mitglieder 1912, also ein Mehr von 3608 Marken
und 107 Mitgliedern Die durchschnitiliche Mitgliederzahl
ist 462. Es sind jetzt noch groRe Gebiete in unserem Gau vor-
handen, wo wir noch kaumi FuB gefaBt haben, und wo noch Hun-
derte von Mitgliedern gewornnen werden koénnen. Wir haben sehr
unter MaBregelungen zu leiden. Ein weiteres Hindernis unserer
Ausbreitung sind die durchweg niedrigen Lihne, die einmal ge-
wonnene Kriifte bald zur Abwanderung nach dem Westen und

die AufkBirungs- und Festigungsarbeit sehr erschwert. In den
Klein- und Mittelstiidten, aber auch in den GroBstidten steht der
Kost- und Logiszwang noch in hoher Bliite. Alle diese Umsiiinde
wirken zusammen, dall es nur langsam vorwirts geht und daB

jeder Fullbreit Boden mit schweren Opfern errungen werden muB, |

Ein weiterer Hemmschuli sind die 30 Lokalvereine, die in unserem
{ebiet bestehen und mitunter eine beachtliche Stirke haben.

Pazu kommt die Anspruchs- und Bediirfnislosigkeit der Kollegen |

an sich, so daB es selbstverstindlich ist, wenn der Aufwand an
Miihe und Kosten mit dem erreichten Ergebnis nicht in Einklang
zut btingen ist.

H‘ipd‘eyn‘lsse und Sﬁchwierigkgi‘ten.sind- aber noch niemals un- '
-~ fiberwindlich gewesen, und sie sind es auch in unserem Fall nicht. -
~ Die scharfmacherische Tappsigkeit war noch immer Wasser |

auf unsere Mihlen und wird auch den heute noch abseitsstehien-
den Kollegen die Augen Sffnen.

Vorwiirts, Kollegen, -arbeiten wir mit dem Feuer der Begei- |
Zulcuntt |

sterung, und mit der Leuchte der Aufklir

: ung, und die
< Awdrd uns pelidren,

Vogelmann, Leipzig.

- Traurige '\?er.hﬁlinisse in Wiirttemberg, '_f;

So oft man sich mit den Verhdiltnissen in den witrttember- |

wischen Handelsgiirtnereicn etwas niher bescliiitigt, so oft kommt

man zu der gleichen. Beurtellung diesér Verhiltnisse: trostlos. |
" “Wollte man eine ausfiihrliche Schilderung der wirtschaftlichen |
. Lage der Giirtnereiarbeiterschait in den wiirttembergischen Hand- |

Der Arbeiter anderer Berufe macht sich von der Verschieden-
- artigkeit und der riickstdndigen Verfassung der Lohn- und Ar-
beitsbedingungen im Gértnereigewerbe (im besonderen in den
| Handelsgértnereien) kaum einen Begriff. Aunsgedehnte Lehrlings-
- ziichterei, verbunden mit raubbaumiBiger Ausmitzung der jugend-
- lichen Arbeitskraft, Kost- und Logiszwang, schiechte Entlohnung
der Gehilfen ist das Charakteristische in den wiirttembergischen
Handelsgirtnereien.

Mag die Ausbeutung des Girtnerproletariers einen modern
kapitalistischen Charakier tragen oder sich in feudal mittelaiter-
iiChﬁtﬂ Bahnen bewegen, auf alle Fille wird diese griindlich be-
sorgt. — . ;

In dem bekannten Girinereldorado Ludwigsburg sind
die Verhélinisse besonders schilechte. Das System der. Sonn-
tagsarbeit, der Lelirlingsziichterei und der 12- und 14 stiindigen
Arbeifszeit sowie der Monatslohne von 25 bis 30 Mk. sind vor-
herrschend. In der Girtnerei des nationalliberalen Gemeinderats-
mitgliedes W. Paule beispielsweise herrscht ausgedehnte Sonn-
tagsarbeit und ungeregelte tidgliche Arbeitszeit. Monatslghne von
25 bis 30. Mk. sind in diesér Firma Brauch. Da die Ludwigsburger
Gértnereien demniichst ein Kabitel besonderer Betrachtung wer-
den, migen vorstehende Angaben geniigen. Erwihnt sei nur noch
- der Betrieb der Hofgidrtnerei in Ludwigsburg, in dem ein

Gehilfe mit einem Tagelohn von 3,20 Mk. neben vier, zeitweise
auch fiinf Lehrlingen beschiiftigt ist, Man ist es ja auch von der-

'; artigen Betrieben gewshnt, dal in dem Bestreben, so billiz wie

moglich zu wirtschaften, die schlechte Bezahlung der Beschiftigten
ihren Ausdruck findet.
Die umfangreiche' Lehriingsziichterei zeugt jedoch von nicht
allzuviel moralischem Verantwortungsgefiih! der Betriebsleitung.
Die allbekannte Firma W. Pfitzer in Fellbach ist gegen-
wirtig eifrig bestrebt, den nicht gerade guten Ruf, den sie in
- Kreisen aufgekliirter Arbeiter genieft, zu festigen. In Gestalt einer
| Arbeitsordnung hat Herr W. Piitzer wieder einmal sein
sozizles Verstindnis und wohlwollendes Herz offenbart. Wir lassen
aus dieser hier einige Bestimmungen folgen:

. Dic. Normalarbeitszeit betriigt elf Stunden. . . .”

§ 3. Alle Uberschreitungen: der Arbeitszeit, die durch elemen-
tare Ereignisse oder durch Heizen und Decken verursacht werden,
werden nicht besonders vergiitet, _

§ 4 Bei Versdumnissen steht dem Gehilien ein An-
spruch auf Lohn auch dann nicht zu, wenn er durch einén in seiner
}ii'er.smlt liegenden Grund ohne sein Verschulden verhin-

ert ist."

Man muB sich hierzu vergegenwiirtigén: Monatslohne von 68
his 70 Mk. sind die Anjangslghne in diesem Betriebe! Und von
den Lohnen kann die Firma auf Grund der vorstehenden Para-
graphen gegebenen Falles noch allerhand Abziige machen.

Den in der Firma Pfitzer in leitender Steliung und im Neben-
amt fiir die ,Gértnervereinigung des christlichen Vereins junger
Miénner" agitatorisch titigen Herrn Kanzleiter empfehlen wir
vorstehendes zu beachten. In Ermangelung eines geeigrieten Vor-
tragsthemas kounte er schlieBlich einmal die Besprechung der hier
?n:g‘efii:hrten Dinge in der christlichen Gértnervereinigung veran-
assen, —

Auch den Soldschreibern des Unternehimertums, die, um den
Giirtnereiunternehmern die -erforderliche Anzahl Ausbeutungsob-
jekte zu verschaffen, jetzt wieder den Girtnerberuf als den hin-
stellen, in dem der Mangel an Arbeitskrdften vorherrschend und

2.

t . der ven auskémmlicher und siclierer Existénz sei, empfehlen wir
Norden veranlassen. Uberhaupt herrscht ein grofier Wechsel, der |

vorstehendes als Material fiir ihre Reklameartikel . . . .
_ August Albrecht, Stuttgart.
 Fiir zehnstiindige Arbeitszeit nur den-

" y_» n e » b S .
selben Lohn wie fiir achtstiindige?
Aus Leverkusen erhalten wir folgende Mitteilung:

Eine eigentiimliche Zeit- bezw, Lohnberech-
nungsmethode wird bei denjiéenigen Arbeitern der hiesigen
Farbwerke geiibt, welche die gartnerischen Antagen in
Ordnung zu halten kaben, bezw. Newawnlagen herrichten. Im
Sommerhalbjahr muB diese Arbeiterkategorie pro Tag zZehn
Stunden arbeiten, wofiir aber nur neun Stunden verrechnet -
werden. Im Winterhalbjahr werden acit Stunden pro Tag ge-
arbeitet und neun Stunden bezahlt, Soweit wire das ia ein ge-
rechter Auswleich; aber nur fiir digicnigen Arbeiter, die Sommer
wie Winter in .der Abteilung Girtnerei beschiftigt werden
kounen. Nun unterliegt es aber keinem Ziweifel, dab im Winier-
- halbjahr bedeutend weniger Leute in dieser Abteilung beschiftigt
werden, als im Sommer. Und 2llen denen, die im Winter nicht.
im Girtrersibeteiebe beschiftigt werden kdnner, wohl aber den
ganzen Sommer dort titig gewssen sind, gelien diese im Sormmer
wearbeitetenr und nicht bezahlten Stunden verloren. Denn ein
Arbeiter. der im Sommerhalbjahr in besagter Abteilung gear- -
beitet hat. lat 140 bis 145 Stunden auf Wintervoyrrat gearbeitet,
Imﬁ also — wenn cr im Herbste austritt, oder die Uberweisung
erhilt — 50 bis 60 Mk. Schaden. Den Grundsétzen des Rechts.

delsgiirtnereien emtwerfen, so giibe dies ein dickleibiges Buch,

wiirde es entsprechen, wemn entweder im Sommer die in Witk
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lichkeit gearbeiteten Stunden bezahlt wiirden, oder aber denen,
die im Eerbst gezwungen sind, auszuscheiden bezw, von selbst
ausscheiden, den im Sepmmer erarbeiteten und nicht ausgezahlten
Betrag nachzuzahlen. -
Dieser Fall verweist uns auf eine allgemeine Ublich-
keit in der Girtnerei. Zwar kommt es heuie vielleicht nur erst

in einer Minderzahl von Privatgirtnereien vor, dafl die tégliche -

Arbeitszeit im Somimer neun, im Winter acht Stunden betrégt;
linger als im Winter ist aber die sommerliche Arbeitszeit noch in
iast allen Branchen. Eine Ausnahme in der Hinsicht, daB jeweil die
wirklich geleisteten Arbeitsstunden bezahlt werden, macht aus-
schlieBlich die Landschaftsgirtnerei.
liegt es durchgiingig noch so, daB fiir die lingere Arbeitszeit im
Sommer nur dasselbe gezahlt wird wie fiir die kiirzere im Winter.
Allerdings sagen unsere Arbeitgeber umgekelirt; denn diese be-
haupten, sie zahltén ais siner Art GroBmut heraus im Winter das-
selbe wie im Sommer. Sie begegnen auch unseéren Forderungen
auf Verkiirzung der Arbeitszeit im Sommer gewohnlich mit dem
Hinweis: sDas gleicht ja die verkiirzte Winterarbeitszeit schon
aus,

In Orten und Branchén, wo die Arbeitszeit im Sommer und | werden, wie die folgenden Ausfiihrungen beweisen.

Winter nicht gleichlang ist, da ist es einzig gerccht, daB auch die
Lohnhohe dem angepaBt wird. Auf die angebliche Grofmut der
Unternehier; die da behaupten, sie zahlten fiir die im Winter

kiirzere Arbeitszeit dasselbe wie fiir die lingere im Sommer, ist .

7zu erwidern; daB dies ein Taduschungsmandver ist; denn
in Wirklichkeit ist es so — was nochmials betont sei —, dal} die
lingere Sommerarbeitszeit anch nicht hoher bezahlt wird wie die
kiirzere Winterarbeitszeit. Woillte man aber wirklich sagen, der
im Sommet und Winter gleiche Lohn stehe auf der Ausgleichshihe,
so bliebe doch noch immer di¢ Ungerechtigkeit bestehen, dafi alle
im Winter Entlassenen die unbedingt Betrogenen sind.

In irgend einer Form muf da ein gerechter Ausgleich geschaifen

werden: Entweder durch Nachzahlung bei der Entlassung vor Win- |

terbeginn, oder aber dadurch, dafl der Lohn regelmiBig der ver-
schieden langen Arbeitszeit angepafit wird. Das Nachzahlen wird

zumeist {besonders in Kleinbetrieben) groBen Schwierigkeiten be-"'

cegnen. Deshalb ist der andere Weg vorzuziehen. Nehmen wir
an, -der Jahresdurchschnitt betrage die Woche im Mindestsatz
24,00 Mk., demgegeniiber die Arbeitszeit aber im Winter zehn, im
Sommer elf Stunden (jedesmal ein volles halbes Jahr), so wire
das .ein Lohn fiir jedesmal 1034 Stunden. 10% Stunden 4,00 Mk,
macht '(die Woche zu sechs Tagen gerechnet) die halbe Stunde

19 Pfg, abgerundet 20 Pig. Danach miiBte der Mindestsatz fiir
eine zehnstiindige Arbeitszeit im Winter 22,80 Mk. und fiir eine |

elfstiindige im Sommer 25,20 Mk. betragen. Wenn man aber
solche Regelung vornimmt, wird man davon auszugehen haben,
daB di¢ 24,00 Mk: ein Entgelt nur fiir zehn Stunden ist. Man hdlt
diesen Satz also fiir den Winter fest und schligt fiir den Sommer
eine Stunde hinzu, das macht die Woche 2,40 Mk. mehr und ergibt
einen Sommer-Wocherlohn von 26,40 Mk. im Mindestsatz.

sichtspunkte nicht auBer Beiracht lassen.

Die Verweigerung des Lohnes.

Der Girtnereibesitzer Herr Nikolaus Heidel in Flensburg ist
vor dem dortigen Gewerbegericht kein ganz Unbekannter. Am
20. Dezember v. J. stand vor dem GQG. Fleusburg wieder Termin
at, in einer Sache gegen denselben Herrn Heidel, Herr Heidel
hatte seirie beiden Gehilfen, die zu einem Wocheniohn von 19 I\_"ak.
nebst freier Wohnung bei ihm titig waren, am 20. Nov. gekiindigt.
Das ist zweifellos sein Recht, Aber daB er die beiden Gehilien
am 24, Nov. dann kurzerhand, mit Frist von einer Stunde, zur

Riumung ihrer Wohnung aufforderte’und sie hinauswarf, da mag |

Herr Heidel geglaubt haben, er sei im Recht:

Die Gehilfen verlangten. fiir den Nachmittag frei, um Stellung
zu suchen, Sie sagten ihm nicht, ‘wohin sie wollten, da sie iiber-
zeugt waren, dafl dann inzwischen das Telephon in Tiitigkeit
treten wiirde. ,Wer einen andern an freiwilliger Arbeit hindert
EREUI ? I” ) . :

Herr H. schiug die Bitte erst ab, auf weiteres Dréngen der
Gehilfen, ,,ob sie denn den Winter iiber ohne Arbeit sein sollten,”

a e

drehte er sich um und ging wortlos weg, was die beiden Kollegen 1

nun als Zustinmmung auffaBiten.

Abends fanden sie ihre Wohnung schon verschiossen, Herr
Heidel hindigte ihnen ihre Papiere aus und hat dann beide sofort
entlassen. ) ’ .

Auf Vorhaltung der Kollegen, daB er ihnen doch wenigstens
- ihren verdiénten Loht auszahlen moge, erklirte Herr Heidel:

~Sehien Sie zu, wo Sie ihn herkriegen!” :

Im ersten Termin vor dem GG. kommt Heidel nun mit der |

verbliiffenden Behauptung, ,den riickstlindigen Lohn habe ich ja

den Gehilien ausbezahlt, und im niichsten Termin br-inge i'ch: mein

Dienstmidchen mit, die bezeugen wird, daB es so ist’

Die beiden Kollegei sind entriistet, Der eine sagt: ,Das Dienst- |

miidchen wiirde einen Meineid schwdren, wenn sie das beschwdéren
wiirde,” Der. andere schreibt‘. »Das -Dienstmidchen wird sich

{ hiiten, das zu beschwéren; wir haben die Wahrheit gesagt.

| Dienstmidchen noch Herr Heidel!

In den anderen Branchen .

-nung, Essen, Kleidung und — Arbeit.
-ganzes Leben damit verpfuscht.

‘tion seines Berufes beigetreten wire.

Wir

haben wolil unsere Papiere, nicht aber unser Geld erhalten!”
Richtig! Am 7. Jan. 1914, im Termin, erscheint weder das
Es ergeht ein Versdumnisurteil.
Herr Heidel erhebt Finspruch, und im néichsten Termin am 28.

| Januar, kommt Herr Heidel, bringt aber das Dienstmidchen als

Zeugin nicht mit, denn ,sie kénne sich nicht mehir erinniern”. Aber
— Herr Heidel beschwiet selbst, daB er am 24, Nov. 1913 den
Gehilfen Th. und St. ihren riickstindigen Lohn ausbezahit habe.

Se, nun konnten sich die Kollegen den Mund wischen,. denn

die Klage wurde natiirlich abgewiesen.

Die beideni Kollegen sind sprachios und behaupten nach wie

“vor, nichis erhalten zu haben, Sie sind bereit, das auf ihren

Eid zu nehmen. Aber — niemand nimmt ihnen den Eid ab. Der

‘Beklagte hatte das Vorrecht der Eidesleistung wid hat davon Ge-
‘ brauch gemacht.

~ Albert Kummer, Hamburg,

Rekruten fiirs. Arbeitshaus.
Sehr leicht konnen unorganisiert wandernde Kollegen sclclie
So mancher
junge Girtner lduft im Winter alle Firmen ab. ohne Arbeit zu be-
kommen, sein Geld gehit zur Neige, und was dann? _
Notgedrungen entschlieBt sichi der junge Mann, aui die Wan-
derschaft Zu gehen, urn anderwirts sein Gliick zu versuchen, aber

"jiberall dasselbe Ergebnis: Keine Arbeit,

Die letzten paar Pfennige sind ausgegeben, und morgen sieht
der Wanderer auf von seinem diirftigen Lager und weifl nicht, wo-

- mit er den Tag itber seinen Hurnger stillen soll, noch, wo er am

Abend sein Haupt niederlegen wird. Er geht verzweifelt seines

| Weges, bittet iiberall um Arbeit, vergebens. Mittag ist liingst vor-

iiber, noch hat er niclts genossen, der Hunger wiihlt in seinen
Eingeweiden, und dann vor allem der schreckliche Gedanke an
die bitterkalte Nacht ohne Obdach. Schon die letzten Tage hat
er sich nur halb gesittigt, nur damit sein weniges Geld moglichst

" lange reichen solle.

Woahl gibt es in manchen Orten sogenannte Verpilegungssta-
tionen, aber nicht iiberall, und dann traut sich der junge Mann da
vielleicht nicht hinzugehen; denn wochenlang ist er schon arbeits-
los, und er kénnte leicht von der Polizei als Landstreicher ange-
sehen werden.

Da er keiien anderen Ausweg findet, betritt er endlich zaghaft
ein Haus, um, zum ersten Male in seinem Leben, zu — betteln.

- Er will ja nicht mehr, als seinen Hunger in etwas wenigstens zu

stillen und ein paar Groschen fiirs Nachtlager. Aber ach, wie
viele Hiuser muB er ,abiechten", ehe er soweit ist. Vielleicht
gliickt es ihm heute und morgen damit. Aber bei seiner Uner-
fahrenheit dauert es nicht lange, da hat ihn die Polizei oder Gen-
darmerie beim Wickel, und nun erfihrt der junge Wanderer zum

| ersten Male die ,Fiirsorge des Staates", indem er wegen Bet- .
| telns und
Bei kiinitigen Tarifvertragsabschliissen sollte man diese Ge- |

Landstreichens einige Tage einge«
sperrt wird., Nach seiner Entlassung zwingt die bitiere Not-
den Armen aber wieder zuin Anrufen des Mitleids der Leute:

| Wieder wird er gefaRt, und nun bekommt er vielleicht schon 8
{ oder 14 Tage freies Quartier hinter den schwedischen Gardinen.
| Wird er das dritte Mal erwischt, gibt's gewdhnlich drei bis vier

Wochen Haft und — Uberweisung an die Landes-Polizeibehorde,
auf gut Deutsch iibersetzt: der Ungliickliche wird auf wenigstens
sechs Monate ins Arbeitshaus gesteckt. Jetzt hat er Woh-
Aber gewdshnlich ist sein
Penn mur sehr selten gelingt es
einem Arbeitshiusler, nach seiner Entlassung eine gute dauernde
Stelie zu bekommen und sich wieder emporzuarbeiten. Meistens
verfallen derartige bedauernswerte Leute unrettbar dem Lumpen-

- proletariat, und ihr Leben bewegt sich in folgendem Kreislaui:

LandstraBe, Gefdngnis, Arbeitshaus, voriibergehende Aushilis-
arbeit, LandstraBe und so fort. Gewdghnlich werden diese Leute
noch dazu von einem falschen Freunde begleitet, der den Namen

"Alkohol fithrt und der sie erst recht auf den Weg des Ver-

derbens bringt. _

Manch einem wiire wohl ein so trauriges Schicksal erspari
geblieben, wenn er als junger Mann der Qrganisa-
: Denpt wire
er bei Arbeitslosigkeit nicht durch die Not auf die schiefe Ebenc
gedriingt worden, die Unterstiitzung seitens der Organisation hiitte
itn iiber das Schlimmste hinweggeholfen, o

Migen diese Zeilen den Zweck erfiillen, recht vielen jungen

| unerfahirenen, uns unoch fernstehenden Keollegen die Augen zu

oifnen und Mitkiimpfer derer zu werden, die da auf ihre Fahne den
stolzen Wahlspruch geschrieben haben: ,Einer fiir alle und alle
fitr einen'. '  August Vollbrecht, Breslau,

—

| Wachet auf!

‘Wohi jeder hat diesen Ruf schon vernommen. - )

,Wacht auf und schiieBt die Reihen zum gemeinsamen Kampfe”
hallt es immey und diberall da, wo nur vor Kultur und Kultur-
menschen die Rede sein kann, selbst bei denen, die es gemaB ihrey
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egoistischen Verdnlagung verstanden, auf Kosten ihrer Mitmen-

schen betrdchtliche Werte ihr eigen zu nennen. Und doch ver-
nimm und siehe die Wunder der Erde: Gerade diese letztgenann-
ten Helden schreien unaufhorlich und rufen alle gleichgesinnten auf,
gemeinsam zu riubern. Auch jene, die im Salon vergniigt die

wohlgepflegten Hinde reiben — vor Freude, zeitig genug fiir ihr |

irdisches Wohlergehen gesorgt zu haben —, auch diese schreien
mit, aber warum denn eigentlich? Aus feiger Angst vor ihren

Opfern, den aunsgepreBten unterdriickten Mitmenschen. Auch sie |
konnten aufwachen, gleichzeitig ihre Menschenrechte erkenren |

und danach. verlangen. _
Fiirwahr, ein ewiges Hasten und Ringen, ein Kampf ums
Dasein . . , Beschriinkt man sich auch nur auf unseren Beruf, auch

hier dasselbe Bild, genau wie in anderen Berufen: die kleinen
Existenzen verschwinden immer mehr und mehr, und auf ihren

Triimmern bauen sich grofie Unternehmungen auf. Mit dieser Er-
scheinung geht auch das Kapital, der Besitz von Naturgiitern,
in wenige Hinde iiber, Auf diese Weise greift auch in unserem
Berufe die Proletarisicrung immer mehr um sich, und mit ilir zu-
gleich wird auch der Xampf und die Kluft zwischen Besitz und
Besitzlosigkeit ein immer groBerer. Beide Teile wolleh siegen.
Aus dem langerprobten Kampi hat man erkannt, daB, je straffer der
Zusammenhalt, desto aussichtsreicher der Sieg.  Aber gerade in
diesem Punkte konnen und miissen wir von den Unter-
nehmern lernen. Wir miissen mit Bedauern die Tatsache

feststellen, dal letztere, trotzdem sie erst von uns gelernt, ja von
uns vielfach erst in ihre Organisation getrieben wurden; heute |

fester und inniger ziusammenstehen als wir und das unbekiimmert
ihrer Gesinnung in religibsen und parteipolitischen Fragen. Dss-
halb wacht auf, Thr Triiumer, auf, es ist hche Zeit, daB Thr die
Wichtigkeit der Organisation erkennt. Tretet ein in den A.D.G. V.

So mancher schon wiire in unseren Reihen, wenn er nur den Wil-

len hitte und endlich alle kleirilichen Vorurteile, Gleichgiiltigkeit
und Stumpisinn — diesen Schlaf mit offenen Augen — vonsich ab-
schiitteln wollte. Merkt Ihr denn gar nicht, was um Euch vor-
geht? Es scheint beinahe so; dern wie konntet Ihr auf die Frage,
warum lhr noch immer abseits steht, immer wieder diese
lose Amntwort geben: ,Es hat ja doch keinen Zweck.” Wie?
Wirklich micht? Wie mancher Kollegze muBte sich schom diese

Antwort geben lassen, oline den Mut zu verlieren, weiR er doch, '
daB ein groBer Teil der organisierten Kollegen (und nicht bloB die- .
ser) tatsiichlich nichts weiB, oder aber sie sind von den Gegnern

sa eingeseift worden, daB es vieler Miihe und Arbeit bedarf, um
ihnen diesen Schleier wieder zu nehmen. Und die Angst

und Zaghaitigkeit, die vielfach in Feigheit ausarten, iiberwinden |

zu helfen, ist sicher keine Kleinigkeit.

Lingst haben wir als Gewerkschafier erkannt, daB nicht allein .
der Zusammenschiluf und die groBe Zahl der Organisation aus-.

schlaggebend ist, sondern wie sind getreu dem Grundsatz: ,,Wissen

ist Macht — Bildung macht frei” bestrebt, uns gegenseitig zu

unterstiitzen und zu bilden, weil wir dadurch auf eine héhére
geistige Stufe gebracht, die Ziele und Bestrebungen der Arbeiter-
klasse verstehen lernen, nm dann der groBen, edlen Sache als
ganzer Mann folgen zu konnen und mitzuhelien,

So haben wir beispielsweise die schone Bibliothek, die uns auf

allen Gebieten der Literatur Auskunft gibt, die gewerkschaftliche

Presse, die wir unser eigen nennen. Wissenschaftliche Vortrige
werden in den Versammlungen gehalten u. v. m. Um nicht gar zu
sehr in die Breite zv gehen, appelliere ich heute besonders.an Euch,
Kollegen, die Thr schon zu uas gehdrt, Betrachtet die

Organisation nicht als Zwang; sondern aus eigenem Amtrieb scllt |

Ihr folgen, vor allem sollt Ihr anch regelm#Big die Versammlungen
besuchen; diese sind nicht nur allgemeine Zusammenkiinfte, son-
dern sie sind und sollen Bildungsstiitten sein. Benutzt die Biblio-
thek, die Euch unentgeltlich zur Verfiigung steht! Und noch eins:
Lest die Verbandszeitung nebst Fachblatt. Hier
bleibt ndmlich noch viel zu wiinschen iibrig. Es gibt Kollegen,
“welche die Zeitung fast gar nicht lesen, andere wieder lesen nur
die kleinen Sensationsattikel, wiihrend sie die Haupt- und Leit-
artikel ganz iibergelien. Die freie Zeit zu den angefiihrten Zwek-
ken auszuniitzen, miillte das Ziel eines jeden denkenden und em-
porstrebenden Kollegen sein.

. Auch wende ich mich an die verheirateten Kollegeh.
~ Wir haben es in letzter Zeit mit Freuden begriiBt, daB auch schon
ein Teil Frauet den Grandgedanken und somit die Wichtigkeit

der -Organisation erkannt haben.” Frauen ergreifen auch die Feder |

“und. appelieren an ihre noch schlafenden Mitschwestern, und nicht

-nur an ‘diese, sondern auch an das stirkere Geschlecht, an uns | Universaleres und Erhabeneres, als jerics Sehnen, das der zanzen
] A . v ] o * ‘ad

Mimmer: gemeinsam mit ibnen zu kdmpfen. An Euch, verhei-
ratete Kollegen, ist die Frage zu richten: Warum bringt
Ir Enre Frauen noth immer nicht in die Ver-

sammlung? ... Selbst Kollegen, die als tiichtige Gewerkschai-
“ter bekannt, die -~ wie man mit Bestimmtheit annehmen kann, |
daB sie ihre Fraven lingst von den Organisationsideen iiberzeugt
. Es gibt adch in dieser Richtung noch ein |

hiaben -- versagen hier, E:
Feld zu beackern und die richtigen Schiiisse zu folgern. Einen ver-

heirateten Kollegen nebst Frau fiir die Organisation. gewonnen, ist
der Sache weit dienlicher, als der Gewinn eines jungen Kollegen, |

ge_ist-_ ]

den man vielfach bei der dritten Aufnahme als endlich gewonnenes

Mitglied bezeichnen kann. :
Also auf, in den Kampf, dem gemeinsam erstiebten Ziele ent-

gegen! . E. Hippe.

Unsere Feste.

Ich fithle mich veranlaB?, iiber dieses Thema hier einice Worte
zu verlieren. o

Schon ofters hatte ich Gelegenheit, sogen. Sommerfeste von
Gewerkschaften zu besuchen, und manchmal habe ich diese sehr
unzufrieden verlassen. Ich bin der festen Uberzeugung, daB diese
Feste auch auf manchen anderen Besucher hier und da einen micht
erhebenden Eindruck hinterlassen haben.

Schon die ganze Berechnung und Otganisation dieser Ver-

- anstaltungen, einen moglichst hohen UberschuB herauszuschlagen,

wiirdigt solche Veranstaltungen zu einem bloBen Geschiftsunter-
nehmen herab, und nicht selten hat es den Anschein, daB der Be-
weggrund zur Abhaltung eines Sommerfestes nicht etwa eine Be-
diirfnisirage, wenn man so sagen darf, ist, sonderii eben nur ein
Mittel, um dabei einen ‘Geldiiberschufi herauszuschlagen. Ich bin
der letzte, der dieses vollstindig ausgeschieden wissen will, aber
es dari nicht soweit kommen, daB -diese Veranstaltungen den ele-
mentarsten Grundsitzen der Arbeiterbewegung geradezu ins Ge-
sicht schlagen. '

Da wird beispielsweise der Bierkonsum unter eigene Regie
genommen; viele, viele Hektoliter Bier werden verzapft, und
schmunzelnd stellt dann das Komitee einen ganz erklecklichen

_ Uberschub fest.

Fragen wir uns einmal: Was ist ein Gewerkschaftsfest, welche
Bedeutung hat es? Ich bin der Meinung, unerlifiliche Voraus-
setzung zu einem wahren, schonen Fest, das mehr sein soll, als
ein bloBes Schauspiel eines Festes, ist ein lebendiges Ideal. Die
Arbeiter feiern Ideale, die nicht in dér Vergangenheit liegen, son-
dern in die Zukunft gehen. Und dieses muB sich in unseren Festeri
offenbaren. Der hohe, sittliche Ernst der gewaltigen kulturellen
Aufgaben der Arbeiterklasse mufl die Arbeiter erfiillen wihrend
der Arbeit, ihren MuBestunden, ihren Zusammenkiinften wnd
Festen. Es soll eine Vorwegnahme der Wirklichkeit sein, gleich-
sanm eine grofle Familie, das Sinnbild des gemeinsamen Handelns
und Schaffens. Der Gedanke des neuen Bundes der Arbeit zur
Eroberung der Zukunft. Und aus diesem Grunde sind unsere Feste
keineswegs bloBe Demonstrationen, die sich an die Gegner wen-
den, sondern es sind notwendige Schépfungen einer mach einem
Ziele bewegten Masse. ’

Und in diesem Sinne werden unsere Feste den einzigen und
wahren Zweck erfiillen, den Gedanken der Zusammengehorigkeit
zu erfrischen, zu beleben, dessen wir in unserer Heutigen sturm-
bewegten Zeit nur zu sehr bediirfen. _

Gnirdd, Frankfurt a. M.

Zukunftssehnen.

Solange die Menschheit lebt, solange lebt in ihr ein Gefiihl
von Ehrfurcht, Sehnsucht und Bewunderung. Bei den unkulti-
vierten Vilkern ist dieses Gefithl noch unentwickelt. Der Mensch
der niedrigsten Stufe blickt nur auf zu den allerniedrigsten Weses,
den kleinen und Kleinsten Naturgeistern und den Seelén der Ver-
storbenen. Er kennt atich fichere Machte, jene gewaltigen Natur-
krifte, die da stiirmen und leuchten, doch kennt er sie nur mit
dem Verstande, Er lebt ihnen nicht mit seinem Gefiihle. Erst
auf hoéherer Kulturstufe bringt der Mensch auch jenen grofien,
machtigen Kridften der Natur Bewunderung and Ehrfurcht ent-
gegen, blickt er auf zu den leuchtenden Gestirnen, zum Monde
und zur lichtspendenden Sonne. .

Und immer weiter wird der Kreis, dem die Fhriurcht gilt,
immer erhabener das Obiekt der Bewunderung und Sehnsucht, bis
heute bei weiten, weiten Scharen det Zukunft der Menschheit
das Herz entgegen schiigt.

Gibt es etwas Herrlicheres, zu dem der Mensch die Augen
erheben kann, als die kommende Zeit mit ikrer Hoffnung und .
Freude uud Zuversicht, und gibt es in der unendlichen Natur’etwas

grossen Menschheit gilt? —

Und wié¢ der Mensch immer Hoherem. und Erhabenerem sein
innerstes Gefiihl entgegenbrachte, bis es heute bei weiten Massen
der Menschheit und ihrer Zukunft gilt, so wuchs auch in seéinem
Herzen die Tiefe und Stirke des Empfindens. Das Selnen, das
Kreise, bis sich in jenen weiten Scharen heute ein inniges Sich-
zuerst allein dem Ich gait, erstreckte sich auf immer weitere .
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einsfithlen mit-der ganzen Menschheit entwickelt hat, ein Sich- |

ginsfithlen mit solch stiirmischem Giren, solch feuriger Leiden-
schaft, solch wildem Wallen und solch heissem Séhnen, wie es
noch keine Zeit gekanat.

wenn jeder einzelne einiritt fiir eine Forderung seines
Berufes.

Wie es nichts Erliabeneres und Herrlicheres gibt, dem der

Mensch sein innerstes Ich, sein heiligstes Empfinden entgegen-
brinigen kann, als die weite Menschheit und ihre Zukunft, so kann

es auch kein edleres Empiinden geben, als es sich in jener selbst- |

losen Liebe zeigt, die in jenein grofien Menschheitssehinen zum
Ausdruck kommt.

Form.

#® Zur dreijahrigen Lehrzeit aof Umwegen?

Der Verband Deutscher Blumengeschiiftsinhaber ist bekanni-

lich schion seit einigen Jaliren bestrebt, fiir die Blumenbinderei eine
dreijiihrige Lehrzeit durchzudriicken. Die zweijihrige hat er da
uud dort schon erreicht. Jetzt kommt ihm fiir sein Bestreben, wie
die Verbandszeitung schreibt, das Gesetz vom 27. Dezember 1911
iiber die Fortbildungsschulpflicht der Méidchen an denjenigen
Orten zuhilfe, wo durch Cemeindestatut diese Fortbildungsschul-
pilicht verfiigt wird. Die jungen Miidchen miissen dann vom voll-
endeten 14. bis zum vqllendeten 17. (und die bis dahin das Ziel
der Schyle noch nicht erreicht haben, bis zum vollendeten 18.)
J.ebensjahre die Fortbildungsschule besuchen.
tung meint nun, es werde wohl kaum ein Blumengeschiftsinhaber
ein junges Midchen als ausgelernte Binderin beschiiftigen, wenn
diese gleichzeitiz noch die Schule zu besuchen habe.
wendige Folege werde sein, daB die jungen Midchen einen
dreijdihrigen Lehrvertrag eingehen miiBten, und nach

einigen Jahren des Uberganges werde man sich an die Neuordnung'

der Dinge gewohnt haben. _
Man muB zugeben, da8 die hier angefithrte Gefahr besteht. Wir

sagen ausdriicklich: Gefahr., Denn ein Bediirinis nach einer drei-

iiihrigen Lehrzeit besteht keineswegs, hochstens. das Bediirfnis, die

jungen Midchen méglichst lange ohne oder nur gegen sehr geringe .
Es muB immer wieder darauf verwiesen'
werden, daR die Blumenbinderei in einem einzigen Jalire erlérnt |

Bezahlung festzuhalten.
werden kann, Wo junge Midchen auf lingere Zeit gebunden wer-

den soll man sorgen, daB sie vom zweiten Jahre ab eine- Vergii-
tung erhalten, die dem Lohn einer Ausgelernten gleichkommt.

Berechtigte Verhdhnung?

Wir haben kiirzlich w. a. geschrieben, die heute in Blumen- |

geschiiften weltenden  Arbeiterschutzbestimmungen, = hinsichtlich
Sonntagsarbeit n. dergl, seien den Blumengeschaftsangestellten
als ¢in Geschenk der iibrigen organisierten Arbeiterschaft in
den SchioR gefallen, und deshalb wiiBten sie ihn nicht zu wiirdigen,
deshalb habe dieser Schutz auch keine eigentlich praktische Be-
deutung erlangt. Dazu schreibt nun die Verbandszeitung -D. B.:
SWarum also will man einer Berufsklasse ein Geschenk

aufzwingen, das sie noch gar nicht begehrt hat.

undnichtzuwiirdigen vermag?"

Diesé Frage ist eine beabsichtigte Verhdhnung, Ist der Hohn

aber berechtigt? Leider: ja. Indessen nicht ganz. Es steht fest,
da alle Blumengeschiiftsangestellten den lebhaften
haben, alle jene Schutzbestimmungen auf ihren Beruf angewendet
zu haben. Und es kann auch nicht bestritten werden, dall dieser

Schutz schon-aus rein gesundheitiichen Riicksichten geboten ist. |
Die zroBe Masse der Angesteliten ist nur noch. zu unerfakren, und |
sic vermag infolge ihrer tioch allzugroBen Jugend und infoige
anderer Umstiinde leider noch nicht einzusehen, was sie sich_selbst.
schuldet: daR sie die Pilicht hat, auch die gewerkschaftliche Selbst- -

Solange jene Einsicht hier fehlt.
V. hat

lilfe in ihren ®ienst zu steliem
“miis.sensich andere itirer annehmen, und der A, D. G

im besonderen diese Aufgabe mit iibernommen. -— Der Hohn ‘der |
Blumengeschiftsinhaber solite aber bei den Angestellten aulpeit-

schend wirken,

L

Dieses Sehnen nach einem besseren ZuKunits-
leben, wie es sich in unserem Kamipie fiir Menschenrécht zeigt, |
ist darum die Menschhéitsréligion in ihrer edelsten, vollendeisten |
=l

Die Verbandszei- |

Die not-"

Wunsch |

Nochmals Firma Hanisch in Leigzig.
Folgender ,Arbeitszettel” und ,Dienstvertrag” flog uns anf

| den Tisch:
Mit unserer ganzen Persdnlichkeit |
wollen wir dem (arzen leben und der Zukunft, und wenn wir |
eintreten fiir gesunde Lebensbedingungen in unserem Berufe, so |
geschieht aueh dds nicht ans plumpem Egoismius. Ein Mitkénipfen -
zu einem gerechten und sittlichen Leben des Ganzen ist es, |

Arbeitszettel
iiber den Dienstvertrag zwischen
Arbeitgeber J. Hanisch, Blumen-Handlung,
Grimmaische Strafie 29, und
Arbeiterin Charlotte H. '
Es wurde wvereinbart:

. Dienstantritt: 19. 12. 13.

l.ohnsatz: Wachentlich 9 Mk.

Lohnzahlung: Wgchentlich, Sonnabends abends.

Art der Arbeit: Jegliche vorkommende Arbeit.

Arbeitszeit: Unbestimmt, aucl Sonntdgs.

Beiderseitige Kiindigungsfrist: 8 tigige.

Mittagszeit wnbestimmt. Der Firma zugefiigter Schaden kann
vom Lohn abgezogen werden. Uberstunden und versdumte
Tage werden nicht bezahlt.

Jedem der Unterzeichner wurde ein Exemplar behindizt,
Leipzig, den 20. 12, 13,
Arbeitgeber:

Kgl. Siichs. Hoflieferant
J. C. Hanisch, Leipzig,
" Grimmaische Strafie 29.
Nachtrag (fiir  Abiinderungen).

Arbeiter;

Charlotte H.

Leipzig, den .
Arbeitgeber: Arbeiter:

Das. Kulturdokument spricht fiir sich, nichts als Pilichten, von
Rechten aber keine Spur. Mit einem Wort: ein moderner Horig-
keitskontrakt, dessen letzte Bestimmung ganz offenbar gegen den
§ 139 ¢ der Gewerbeordnung verstofit. ,

Rei H. waren die Kligerinnen H. und N. N. beschiiftiet gegen
einen Wochenlohn von 8,50 resp. 9,— Mk. ohne sonstiges Entgelt.
Die Arbeitszeit withrte wiederholt bis 1 Uhr morgens. An einem
Morgen kamen die beiden Klidgerinnen nun eine halbe Stunde zu
spit zur Arbeii, weil sie abénds zuvor wieder bis in die Puppen

. hatten schuften miissen. Das war der Vorwand fiir Ferrn H,, die
beiden Miidchen sofort zu entlassen. Selbstredend wurde den
Kligerinnen auch der verdiente Lohn nicht ausbezahlt, wie sick
das fiir eine so vornehme Firma schickt. Vor dem Gewerbegericht,
an das sich die beiden Midchen wandten, kam nun ein Vergleich

Mark zugesprochen erhielten. Herr Hanisch ir., der Vertreter der -

Uberstunden zu fordern sich erdreistete. Das setzte der Bieder-
- mann dem Gericht auseinander, dabei auf seinen Stuhl zuriick-
gelehnt, die Arme gekreuzt, wie ein indischer Radscha. Diese

| noch erwiithnt zu werden, dafl niimlich ,eine Arbeiterin, die aunf
- Wochenlohn angenommen ist, solange arbeiten muB, als es -das
Geschiift erfordert”. Nach dieser Logik kann ein” Arbeitgeber
seine Angesiellten in Blumengeschiiften Tag und Nacht arbeiten
lassen, trotz aller Geseize. Wir gehen danacli in den Blumenge-
- schilften herrlichen Zeiten entgegen.

. sich noct so guten Gesetze niitzen, wenn keine Organisation da-

| hinter steht und wie niedrig und billig die Arbeitgeber Proletaries-

knochen und -Gesundheit einschiitzen, wenn die Arbeitnehmer es
sich gefallén lassen.
Bei dieser Gelegenheit wollen wir einmal bemerken, dall iiber-
" haupt in den Leipziger Blumengeschiften vieles faul ist. Es diirfte
hier ni¢ht eleich wieder eine Arbeiterkategorie geben, die so ent«
rechtet ist und auf einer so tiefen sozialen Stufe steht, wie die -
Blumengeschitftsangestellier. Und woher riihrt das? Weil das -
Personal gerade dieser Branche der Organisation so schwer zu-
ginglich ist. so sehwer zugiinglich, trotzdem die meisten Bii-
derinnen selbst aus Arbeiterkreisen stammen,
siichlich die Viiter schuld, die ihre Tdchter nicht richtig erziehen.
Organisiert Euch, Blumengeschiiits-Angestellte, im Alilge-
meinen Deutschen Giirtner-Verein, und auch Eure Menschen-
wiirde und Euer Wille wird respektiert werden. _
N Vogeélmanam, l.eipzig.
» - Z ¥ 3 = L] " [ N o 3
' Fortbildungsschule fir Blumenbinderinnen in
o Berlin. ' :

Nachdem in Berlin durch Ortsstatut die Fortbildungsschul-
" pilicht erwerhstiitiger Miidchen eingefiihrt worden ist, miissen
auch dic Blumenbinderinnen bis zum vollendeten 17, Lebensjahre
die Fortbildangsschule besuchen. - Die Deputation fiir die stiidii-
schen Fach- und Fortbildungsschulen hat nun die Binderinnen zu-
sammen mit den Blumenarbeiterinnen der Kunstblumenbranche
einer besonderen Fachklasse zugeteilt. Alle in der Stadt Berlin
. peschiftigter. Binderinnen, in dem gen. Lebensalter, haben die HIL
stiidtische Pflichtfortbildungsschule in der Waldemarstr. 77 zu be~

zustande, nach dem die eine Kligerin 8,50 Mk, die andere 12,55 '

Firma, konnte gar nicht begreifen, wie eine Arbeiterin neben jhrém ° -
sauer verdienten Lohn auch noch eine Entschiidigung fiir geleistete .

MiBachtung trieb selbst dem Cierichisvorsitzenden das Blut in den .
| Kopf, was der Beklagf{e auch za fiihlen bekam. ,
Ein Ausspruch des jiingeren Bruders des Angeklagten verdient .-

Dieser Fall zeigt wieder einmal so recht deutlich, was alle an k

Da sind haupt- .~



. Tausendt Was die Herven klug sind.
chrlich und sagt den wirklichen Beweggrund? Nun, wir wissen
Dann iwird eben, wie -
schon bisher, die Macht jeweil das entscheidende Wort sprechen.
Man entriiste sich. dann aber gefiilligst nich-t_'_mehi- wegen des |-
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suchen.
auch mit mancherlei Unannehmlichkeien verkniipit, némlich fiir
selche, die erst weite Wege zuriicklegen oder Strallenbahnen be-
nutzen miissern.

die nichsteelegene Schule besucht werden konnte.
aber mit in den Kauf nehmen miissen. Alles Gute ist selten bei-
sammen. Und die Zusammenziehung i eine Schule ist etwas
(lutes. .

Lehrgang fir Blumenbinderei.

Der schon im vorigen Jahre geplante, aber nicht zustandeé ge- |

kommene Lehrgang fiir Blumenbinderei an der konigl. Lehranstait
pahlem bei Berlin wird in diesem Jahre vom 18. Mai bis 27. Juni
stattiinden.

Untercehmerverbinde

Verband der Handelsgaﬂner Deutschiands.
hiclt am 14. Februoar in Berlin seine 30. Hauptversammlung
ab, die vou ctwa 500 Personen besucht war. Innere Verbands-
angelegenheiten werden auf diesen Hauptversammlungein schon
seit Jahren nicht mehr verhandelt. Es werden nur Vortrige all-
gemeiner Art entgegengenommen, und anschlieBend an diese wird
in Resolutionen die Meinung der Versamimelten ausgesprochen.

Dr. Goérnandt sorach iiber die zukiinftige Gestaltung der Grund- -

steuer, F. Johs. Beckmann iiber den Kampf um die neuen Handels-

vertriige, Franz Behrens iiber das neue Krankenversicherungs-
gesetz, Victor de Coene iiber das girtnerische Fortbildungsschul- |
Was erwartet der deutsche Gemiise-

wesen, Ferdin. Kettlitz iiber:
ziichter von der Staatshilie. Nach dem Beckmanuschen Vortrage
wiirde cine Kundgebung beschlossen; in der gemiBibilligt wird, dal
der Staatssekretiir Dr. Delbriick im Reichstag erklirt hat, es liege,
soweit sich bisher iibersehen 1iBt, keine Veranlassung vor, die be-
stehenden Handelsvertriige zu kiindigen. Man erwartet vielmehr

das Gegenteil und dann die BeriicKsichtigung der Schutzzolliorde- |
Viktor de Cocne legte sich fiir die Fortbildungsschulen
Der anwesende .

rungen.
mit giirtuerischen Lehrplinen warm ins Zeug.
Vertreter des. Landwirtschaftsministers stellte die Bereitstellung
von staatlichen Geldmitteln in Aussicht. Am Schlusse der Tagun:
wiirde noch eine Kunugebung beschlossen, in der zum Cesetzent-
wurf iiber dic Sonntagsruhe im Handelsgewerbe Stellung genom-
‘men und ausgesprochen wird, daB sich der V. d. H. D. den Wiin-
schen anschlieBe die der Verband deutscher Blumengeschifisin-
haber in seinen Eingaben an den Reichstag zum Ausdruck gebracht

" hat.
Der Hauptversammbhing ging eine AusschuBsitzung
voraus, der die Beratung und BeschluBiassung iiber die Antrige

oblag. Der Vermogensbestand des Verbandes ist ein so giinstiger, |

daB. man aiis diesem 15000 Mk. fiir folgende Zwecke zur Verfiigung

stellen konnte, nimlich 4000 Mark fur eih Preisansschreiben zur )

~-Gewimung eines Werkes ilber dic Bedeutung des deutschien Gar-
- denbaus, 3000 Mark zur Ausgestaltung des jetzigen Miigliederver-
zeichnisses. zw ecitemn Handbuch, 3000 Mk, fiir Stipendien zum

Besuch von Gartenbauschuleri und zur Unterstiitzung des Fort-

‘Dbildungsschulbesuclhiswesen, 2000 Mk. fiir Studienreisen. FEin An-

trag, die Frage der Beruiswahl durch Zeitungsartikel mehr zu be- |

handeln, wurde dem Vorstande als Material iiberwiesen. Beziig-
lich dey Ubelstiinde im Lehrlingswesen auf Giitern sprach man die

~ Meinung  aus, daf dic Girtiiereiausschiisse bei den Landwirt- .

sehaftkammern gecignet sein werden, diese Prage zu ordnen. Der
Antrag, Anschluf an die Arbeitgebervereinigung (Scharfmacher
organisation, Sitz Frankfurt a. M.), zeitigte sine Aussprache Hir

und wider und blieb unerledigt. Zur Frage der Tarifvertrags-
abschliisse fithrte im Auftrage des Vorstandes der vonder Bres- !
o laner Gartenbawwoche her bekannte Herr Bernstiel aus, daB es |
" woll besser sei, solche iiber ilaupt nicht einzugehen,

mindesteus seien diese aber nicht im Namen des Verbatudes oder
etwaiger Grappen abzusehlieBen. Ferner sei es auch, um Einheit-
© “lichkeit zu erzieleu, nitig, bei ablaufenden Tarifen der Qeschifis-
- -stelle dariiber Mitteiluny zu machen. Die Herren Arends, Liund,

-Ramsteft&r wnid Miitler besprachen die immer mehr zunehmenden

. Schwierigkeiterr auf dem Arbeitsmarkt, und schlossen sich dann .
orschlage des |
‘Vorstandes an, .weil &s nicht moghch sel, die Glirtnerei so |

Nicht moglich? Ei, der
Warum ist man hur nicht |

“die - anderen Herren einstimmig dem V

wit das Handwerk zu. schematisieren”,

' Cihn- auch - ohnedem: man will nicht.

,.Hetzeﬂs aund W‘llh’lens. .

: Verainigung selbstindiger Gértner Wiirttembergs.
: ehugung hielt am 3. Febtuar in Stuttgart ihre 18 Hauptversamm-

Jung ab, es waren etwa 200 Mitglieder anwesend. - Der Vorsit-

Das hat grofle Vorteile, ist fiir manche Beteiligten aber |

Ebensn werden diese Binderinnén ihren Arbeit-
webern ¢ine lingere Zeit enizogen als es der Fall sein wiirde, wenn -
Man wird das |

Der V.D.ILD. 2 an die hessische Landwirtschaftskammer ein Ausschufl fiir

| die bherufsmiiBige Girtnerei begehrt wird, nach dem

- Gértnerbérse” (12. 2.

Ble Ver-.

N;. G

zende Hausmann berichtete ﬁber die Vertretung der wiirttem-
bergischen Gértnerei bei der Reglerung Die Landwirtschaft habe

" hier in der ,,Zentralstelle fiir die Landwirtschait” eine vorziigliche

und billige Vertretung. Fiir die Girtnerei wire es zweckméBig,
weni ein Gartenbavausschull, welcher aus 7 Mitgliedern
hestehen solle, entweder der Zentralstelle fiir Landwirtschaft oder
derjenigen fiir Gewerbe und Handel angegliedert wiirde. Am
Schlusse seiner Ausfiihrungen schlug Redner der Versammlung
vor, nachstehende Resolution zu fassen, was einstimmig angenom-
men wird: ;Die aus allen Teiler des Landes zahlreich besuchte 10.
Hauptversammiung der Vereinigung selbstindiger Girtner Wiirt=
tembergs bittet die Kgl. Staatsregierung um eine geeignete, der
wachsenden Bedeutung des (Gartenbaus entsprechende Vertrefung

| durch Bildung eines hesonderen, direkt von den Erwerbsgiértnern

zu withlenden Ausschusses von sieben Mltghedern unter Anglie-

1 derung an die beiden Kgl. Zentralstellen.”

Verbindung der seélbstindigen Girtner Hessens. Der Ver-

- band hielt am 15. Februar seine vierte Hauptversammlung ab. Es

wurde u. a. ein Beschlufl gefalit, der grolherzoglich hessischen
Regierung ¢ine Eingabe zu unterbreiteri, nach der in Angliederung

preufliischen Muster. Man wiinscht, daf neun Mitglieder dazn ef-
nannt werden sollen, drei von der Landwirtschaftskammer und
sechs von der Verbindung der selbstiindigen Gértner Hessens. Die

- Verbindung zihlte im vorigen Jahre 305 Mitglieder.

Lehrilings- u. Blldungswesen

Lehrlmgszdchtereuen.

Zwei Lehrlinge auf einmal sucht durch die ,,Berliner
14) Josef Kormann, Rittergutsgirtner in
Petzow bei Werder a. d. Havel. .

Mehrere Lehrlinge sucht durch den ,Lehrmeister im
(Giarten und K]emtlerhoi” (1. 2. 14.) Baum- und Rosenschulbes;t?er
A. H. Méller in Stolpe bei Wankendorf i. H.

Mehr ere Lehrlinge sucht ,unter é{uBerst giinstizgen Be-
dingungen" durch den Thieleschen ,Allg. Samen- und Pilanzen-
anzeiger" (28. 1. 14) W. Lerch in Ruhia bej Eisenach .

-— — — Damit kein Gehlifeumangel einirete. Boshaite Men-
schen behaupten allerdings, um an den bedauernswerten Jungen
nur billige Arbeitskriifte zu haben.

w

iLe‘h_rl.ingsa-ilsb'eutun.g

Das Fachblatt ,Der Handelsgiirtner” verdffentlicht folgende

ihm zugesandte Frage.

JFrage: B. in T. Mein Sohn ist in einer Girtherei (Baum-
schulc) als Lehrling beschiiftigt und wurde nun von seinem Chef
in andere landwirtschaitiiche Betriebe zum
Pfliigen geschickt, wofir sich der Chef 2 Mk. fiir den
Tag. zahlen lieB}; ebenso mulite selbiger Schweine Kartof-
feln kochenund andere hdusliche Arbeiten vers
tichten Nun habe ich meinem Sohne das landwirlschait-
liche Pfliigen in fremdem Betriebe verboten. Da nun mein Sohn,
der 2 Jahre 4 Monate in der Lehre stand, immer wieder
mit solchen Arbeiten beauftrigt wurde, habe ich ihn aus der
Lehre genommen. Als Léhrgeld sind 50 Mk. vereinbart, Bin
ich verpflichiet, das Geld zu zahlen? Kann mein Sohn in an-
deren Betrieben als Lehrlmg weiterarbeiten?

Der ,Handeisgéirtner” antwortet dazu ganz richtig: Weiin
der Lehrherr Thren Sohu zum Piliigen fremder Felder yegén
Entgelt benutzt, so ist das ein MiBbrauch der Lehrherrn- -
befugnisse und eine Verfehlung gegen die Pfiicliten des
Lehrherrn. Sie hatten doch ein Recht, den Lehrling wegzuneh-
men- und brauchen nichits zu zahlen. Der Lelirling kann in at-
deren Betrieben angenommen werden.”

Der Fall zeigt einmal wieder, warum viele Unternehmer iiber-

haupt-junge Leute als sogenannte Lehrlinge einstellen.

Notwendigkeit u.Wert besserer Lehrlingsbildung

I der Gruppe Mittelrhein des V. d. H. D. hielt am 1. 2..(in Bonn) -
Herr Gartenarchitekt Rothe einen Vortrag iiber die Ausbildung des
Qiirtniers.  In fritheren Zeiten; so sagte Herr Rithe, sei der Lehr-
fing nur fiir den Prinzipal dageweser und von ihm personlich in
allem unterwiesen worden. Wie wiirde aber der junge QGirtner
heute ausgebildet und fiir denr Beruf vorgebildet? Die Lehrzeit
betrage 2, 236 oder 3 Jahre, 50 % der Lehriinge wiirden nur A
untergreordneten Arbelten, Botengingen usw. bemytzt, und erst im
letzten Jahre kommen diese an praktisches Lernen, und dann sei
es schon zu spit. Bei so mangelhafter Gelegenheit
zuwirklicher Ausbiiduny finden solche Leute sich nicht -
1éicht .vorwiirts, milBten viel die Stellungen wechseln, um sich
nachtriglich weiterzubilden, und dadurch en!shnden d:e bekann-
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ten Schwierigkeiten fiit den Prinzipal, tiichtige und seBhaite Ge-
hilfen zu bekommen, Vielen Gértnern sei es schwierig, bei ihrem
Berufe zu bleiben. Zu einer wirklichien Ausbildung miiBten Theorie |
und Praxis Hand in Hand gehen, zu der auBer einer durchgreifen-
Jen Fachbildung auch kaufminnische Kenntnis und ‘Gesetzeskunde
rehdrten. Eine solche systematische Ausbildung sei ja schwer,
da fiir die meisten Lehrlinge nur Elementarschul-Untefricht in
Betracht komme, und da miisse bei einer griindlichen Praxis die
Fortbildungsschule heliend eingreifen. Gegen den Be-
such der letzteren lehne man sich leider der Zeitversdumnis wegen
noch vielfach auf, aber man solle doch bedenken, daB’
sichaus dieser Lehrzeitdasganzefernere Leben
aufbaue! Auch innerlich erziehe man den Charakter des Lehr-
lings zur Qewissenhaftigkeit, Selbstzucht, Selbstvertrauen und
rechter Arbeit und erwerbe ihm hierdurch eine hohere Bildung.
Wir miiten bedenken, dal wir damit ein sozidles Werk voll-
fiihrten, das uns reiche Friichte bringen werde.

Reicher Beifall lohnte, twie die Rheinische Gértnerborse
schreibt, die trefflichen Ausfithrungen.

Jer MiBstinde.. Um abet scinem vermeintlichen Schaden beizu-
kommen, der dem Lehrherrn entstehe, wenn der Lehrling die Fort-
bildgungsschule besucht, wurde gleich vorgeschlagen, die.
lLehrzeit um ein halbes Jahr zu verldngern! Eine
solche MaBnahme 1iBt sich unsers Erachtens nich t rechifertigen.

L ]
_ Lehrlingspritfungen?
Der (Gedanke, die Lehrlinge nach beendeter Lehrzeit einer
Pritfung zu unterziehen, nimmt allmililich praktische Formen an
und erfalt stetig weitere Kreise. Selbst diejenigen, die Grund

haben, sich davor zu scheuen, weil sie bisher ihre Lehrherren-
pilichten gréblich vernachlissigt haben, kénneén sich aui die Dauer

riicht mehr mit Erfolg dagegen wehren, wenn sie auch gewil} alles |

tun werden, um die Priffung auf eine blofSe Formalitdt herabzu-
driicken oder sie nicht anders wirksam werden zu lassen. Wir
registrieren heute folgende Nachrichten:

ihrer ani 11, Januar in Crossen a. O. stattgefutidenen Versammlung .
beschlossen, ¢inen friiheren BeschluB dahin abzuiindern, daf die
ihre Lernzeit beendeten Lehrlinge nicht an einem Orte gemein-
sam, sondern in dem Betriebe ihrer Lehrherren, in dem sie gelernt,
gepriift werden sollen.

Die Gruppe Siidthiiringen des V. d. H D. hat in ihrer |

Sitzung am 8. Februar (in Hildburghausen) beschlossen, eine irei- | auigegeben, um eine Anzahl Leute ahnungslos nach hier zu ziehen.

willige Lehrlingspriifunig einzufithren. In jedem Falle soll der Ob- |
mann eine Kommission in nichster Nidhe des zu Priifenden wihlen. :
Die Kommission soll dann dem Priifling ¢in Zeugnis iiber seine
Leistungen ausstellen,

Die Vereinigung selbstiindiger Girtner Wiirttembergs
hat auf ihrer diesidhrigen 10, Hauptversammlung (3. Febr.) be-
schlossen, ydahin zu wirken, daB Lehrlinge zu Priifungen angehal-
ten werden, bis solche spiter zwangsweise eingefithrt werden
kéinnen.” . 1

Der AusschuB fiiy Gartenbau beim Landeskulturrat f. d. K 6-
nigreich Sachsen hat eine ,,Lehrlingsordnung” ausgearbeitet,
die zunichst den gértnetischen Vereidigungen im Kanigreich Sach-
sen zur Begutachtung vorgelegt werden soll. Nach Priifung und -

cventueller Beriicksichtigung der Einwendungen soll diese Lehr- |

lingsordnung dem Ministerium eingereicht werden.

Die Landwirtschaftskammer fiir die Provinz Schlesien|
hat bieschlossen, im Laufe dieses Jahres die Lehrlingspriifung ein-
zufiihren. Die Lehrlingspriifung soll Pilicht fiir .alle Lehrlinge
Jderienigen Giértrereien werden, die ilire Aufnahme in das Ver-
zeichnisder empiehlenswertenLelivgirtnereien|
beantragen und in dicses Verzeichnis aufgenommen worden sind,

fiir aile dibrigen ist sie ireiwillig. Herrschafts- und Handelsgiirtner, |

die in das Verzeichnis aufgenommen scin wellen, haben dies den

Vorstinden der Gruppen des V.d.H.D. anzuzeigen, die der Kam- |

mer gegeniiber fiiy .weordnete Betricbsweise und =Verhiilinisse )
cinstelien miissen. .
Dicsc Ansiitze sind begriifenswett.
*

Kurzere Lehrkurse in Proskau.
An der Kaniglichew Lehranstalt fiir Obst- und: Gartenbatr in-:

Proskau O.-S. finden verschiedene kiirzere Lehrginge itber Obst- |
baunipflege. Obst- und Gemiiseverwertung, Gartenpflege usw. |

statt.

Giirtierisches Interesse - haben  besonders der Baumpilege- |

kursus in der Zeit vom 2.~-7. Mirz und vom 2—7. November, so- |

wie der Lehrgang fir Baumwirter und Baumgiirtner in der Zeit |
vom 2.—14, Marz und vom 16.--25. Juti. R '
Niiieres teilt die Direktion der Anstalt Kostenirei mit

cinjshrigen und zweijihvigen Lebrgang findet am 1. Mérz 1914 staﬁ‘ ;

Man stimmte also sowohl j
Jer geiibten Kritik zu wie auch den Empfehlungen zur Behebung |

- lohnt werden.

Arbeitskiimpie

~ Bochum. Arbeitsniederlegung bei der Firma
Bottcher in"Bochum. Diese Firma zahlte auf einer Neu-
anlagein Mengede i. W. an die dort beschiffigten elf Land-

. schafter einen Stundeniohn von 42 Pig. Eine Betriebsversamm-
- lung beschloB, an Herrn Béticher das Ersuchen zu stellen, ab 1.

Februar einen Mindeststundenlohn von 48 Pig. zu zahlen. Diesem
Verlangen wurde nicht stattgegeben, ein Mehr von ein und zwei

* Piennigen, das Herr B. bot, geniigte den Kollegen nicht, und so

legten am 17. Februar zehn Kollegen die Arbeit nieder. Ein ver-
heirateter Kollege von 30 Jahren arbeitete noch drei Tage weiter,
hat dann aber aof unser Ersuchen sich auch angeschlossen. Die
Kollegen konnten sofort in andere A—r-beit\ treten, die Firma Bottcher

~ ist bis zur Bewilligung eines Stundenlohnes von. 48 Pig. gesp%{f_t.

*
. ’ T e
Miinchen. Nachdem die frostige Hiille, die die Mutter Erde

- monatelang fest eingeschlossen hatte, nun begimnit._ sich etwas zu

lockern, machen sich auch die Anzeichen bemerkbar, mdglichst
viel williges und billiges Menschenmaterial und, weun irgend mog-
lich, von weither zu erhalten, weil dieses Material mit den ort-
lichen Verhiltnissen nicht oder nur unvollkommen vertrant ist.
Stellenangebote werden durch alle Fach- und Tageszeitungen ver-
hreitet, die schonsten Hofinungen werden in dem reiselustigen
Kollegen erweckt, um dani an Ort und Stelle in ein ,.Nichts" zu
zerfallen. So verfahiren besonders die Miinchener Arbeitgeber.
Trotzdem eine Anzahl tiichtiger und zuverliissiger verheirateter

- Kollegen am Orte sind, versuchen die hiesizwen Unternehinér schon

jetzt eine Anzahl fremder Kollegén nach hierher zu locken, unter
den schonsten Versprechungen.

Besonders z w e i Inserate fallen jedes Friithjahr ins Auge, das
eine von Karl Hartner, Karl-Theodorstr., das andre von
A, Bodenstein, Friiman bei Miinchen. Beide Firmen taugen

: .| keinen SchuB Pulver, was Lohr- und Arbeitsverhilinisse anbe-
Die Gruppe Gubéenund Umgegend des V.d.H.D. hat in | ] :

langt. Alle 8 bis 14 Tage kommen und gehen Leute, die dann ge-
zwungen dén Arbeitsmarkt derart iiberlasten, dafl sie geradezu
eine Gefahr fiir den Ort bilden. AuBerdem erscheint noch ein In-
serat von Angler in Mosach bei Miinchen. Tiichtige Land-
schafter sowie fiir Topfpflanzen selbstindige Leute werden da
gesucht, Letzteres. Inserat scheint direkt vom Arbeitgeberverband
auszugehen, oder aber es ist von einém gewissenlosen Ausbeuter

Trotzdem noch 2% Dutzend Arbeitslose (tiichtige Leute) am Orte
sind, wird der Schwindel immer wiedérholt. Hier ist also Vorsicht -
dringend geboten. Die Arbeitgeber rechnen hier mit einem Streik
und wollen sich jetzf schon mit billigen und willigén Arbeits-
kraften versehen. L .

Alle weitere Auskunit erteilt unsere Gaunleitung in Miinchen:
Pestalozzistr. 42—44, Zimmer 45,

Eine Anzahl jiingerer Arbeitskriifte wird auf unserem Ar-
heitsnachweis nachauswirts gesucht. Anfragen nebst Rii ck-
porto, mit Angabe der Kenntnisse nebst Alter usw., sind an oben-
stehende Adresse zu richten. - Yol Rolke.

L]

— Tarifvorlage. Die Minchener Ortsverwaltung des
A. D. G. V. hat der dort zustiindigen Vercinigung selbstiindiger

- Landschaftsgiirtner und der Ortsgruppe Miinchen des Bayerischen

Handelsgiirtnerverbandes zwei Tarifvorlagen — eine fiir die land-
schaftsbrariche, die andre fiir die iibrigen Braichen — unterbreitet
uind diese um Verhandlungen -ersucht.,

Fiir Landschaft wird folgende Regeling begehrt, Ar-
beitszeit vom . Miarz bis 31. Oktober 9% Stdn., 1. bis 30. Nov.
9 Stdn,, I. Dez. bhis 31. Jan. 8 Stdn,, 1. bis 28, Febr. ¢ Stdn. Mip-
destlolin fiir Gartner, die zwei Jalire als Gehilfe, davon mindestens
eine Saison it der Branche tiitig sind, 62 Pig. die Stunde; nach be-

endeter Lehrzeit 50 Pig, Gartenarbeiter, die nur voriibergehend

heschiiftigt werden, sollen nach dem Tarif der Bauarbeiter ent-
Gartenarbeiter, die mindestens drei Saisons titig
sibd, ferner Angelernte sollen 62 Pi. erhalten. Partiefiibrer, dic
mit mindestens fiinf Personen seibstiindig arbeiten, sollen einen Zu-
schlag von 5 Pig. die Stunde crhalten. Dazu die Giblichen Neben.
hestimmungen. L : : S .

Fiir die anderen Branchen soll dic- Arbeitszeit vom
1, ‘Mérz bis 15, Nov. elf, die iibrige Zeit 10 Stunden betragen.
Serntags nur naturnotivendige Arbuit, mitdestens jeder zweite
Somn- oder Feiertag vollstindig frei.  Mindestlohn fiir Gehilfen
unter 19 Jahten 22 Mk, die Woche, von 19:bis 23 Jaliren 26 Mk,

' ii'ljeﬁufs Jalive 30 Mk. die Woche, dltere und selbstiindiy arbeitende
1 3% Mk,
.. Die Adfnahme von girtneriselt vorgebildeten Schiilern in den |

. Falls in dieser Branche Titige welegentlich auf Landschaft
beschiitizt werden, sollen sic eien Zuschlag von I Mk, fiir den
Tag erhalten. Dazu dic notwendigen Nebenbestimmimgen.
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Der Abschiedsbrief einer Proletamerm. In der Nemahrsaach*
fiat in Brewnow bei Prag die Arbeitergattin Franziska Reck
iire zwei Knaben und dann sich selbst getétet.
Furchtbarste Not hatte sie dazu getrieben. Frau Reck hat an das

Blatt ,,Pravo Lidu" einen Brief eerichtet, der ein erschiitterndes |

Dokument von unserer Zeiten Sc¢hande ist. Der Verzweiflungs-

lkampf einer braven, denkenden Arbeiterin gegen Hunger und Not |

als Folge der Arbeitslosigkeit wird hier geschildert; ein Verzweif-
lungskampf, in dem die Frau unierliegén muBte. Die Frau schrieb:
Ich habe einen furchtbaren seelischen Kampf gekampit!

letzt sah ich, daB meine ganzen Hoffnungen gescheitert sind, daR

meine Bemiithungen, ¢ine ehrliche Arbeit oder-

cinen ehrlichen Erwerb zu finden, vergeblich
waren. Ich konnte das Leid meiner armen Kinder und mein
grofes Ungliick nicht linger mit ansehen — und da verkaufte ich
meine ganzen Betten, die Wische und Kleider aus besseren Zei-
ten. Trotzdem aber, daf ich mit allen Kriiften bestrebt war,
mein und meiner Kinder Leben zu erhalten, hat sich mit unaus-
bleiblicher Piinktlichkeit der Hunger eingestelit.

Sie diese Zeilen lesen, weilen wir nicht mehr unter den Leben-
den. Ich weiB, daB mich die Leute verurteilen und verdammen
werden, aber ich kann nicht anders . . .
Parteiideale erwirmt und aus dem Lesen Threr Parteibliitter der
iehlenden Schulbildung nachgeholien. Ich habe Ihre Zeitungen
abonniert und mich bemiiht, meine Buben in Threm Geiste zu er-
ziehen. Wie leid sie mir tun, die Armen! Aber ich muB sie um-
bringen!! Denn wenn ich stiirbe, wer weil, wie sie in der Welt

- umgingen ohne viterliche oder miitterliche Leitung. Wie habe |

ich mich im Geiste gefreut, dal sie einst kiimpfen werden fiir
die groBe Sache, die auch die meine war, fiir die Interessen der
sozialdemokratischen Partei!
nicht zuletzt die fiir den arbeitenden Proletarier
unmégliche heutige gesellschaftliche Ord-
nung, die mir, die ich so gern gearbeitet hitte,

die Lebensmoglmhkelt benlmmt, ist schild an |

meinem Ungliick und ienem meiner armen Kin-
der. Und so faBte ich den hier mitgeteilten EntschluB, den ich
als einzigen Ausweg aus diesern unmdéglichen Zustand betrachte,
in den ich unschuldig geriet. Lebet wohl!

Ungliicklichen hilft, siz moge megcn iiberall!
‘Eure FranziskaReck.
Ja, die aus dem Leben scheidende Frau sprach die Wahrheit:
Die heutige geselischaitliche Ordnung, die angeblich von Gott ge-
wollte Ordnung, die braven Menschen, die gern arbeiten méchten,
 keine Arbeit gewihrt und sie zum Hunger verurteilt, ist schuld an

ilirem Ungliick, an ihtem traurigen Ende und an dem vieler anderer, ’
Moige die Anklage der Toten nicht unge-
hort verhallen, mogen ihte erschiitternden letzten Worte viele bis- |

unzilliger Proletarier!

her Gleichgiiltige aufriitteln zum Kampfe gegen diese ,,Ordnung”,
die d1e Armeén zur Verzwelﬂung trenbt

" In Jeder Hllgil'cdsrnrsinnllng veriesenl B3
Allgemeiner Deutscher Gartner-Verein

Haupivennl!ung Beérlln § 42, Lulsénifer ¥ — Feinraf: Morlizplaty, 3725 -— Vorsitzender :
.Ins,!!usch == Posischeckkonta: Nr. ‘16301, Albart Lehmann, Berlin,

"Boi ldem lchdﬂlichan Varkahn ersiichert wir um deutlicke Angabe der
_ drun des Ahlanden (Name. Oort, Skrabe “tind Hausnummer),

Hauptverwaltung

" Die’ sich um Auskiinfte . bemiihenden Mitglieder wer.
den dringend gebeten, die Vertrauensleute nicht aui der
_Arbeitsstelle -aufzusuchen. Die Vertrauensleute werden
ersucht, wenn solches trotzdem geschieht, auf der Arbeits-
stelle jode Auskunit zn verwelgern. Einer solchien sich

_ immeriort - -wiederholenden Disziplinsidsigkeit geaeniiher. &
st nur ’Rucksichtslosigkeit angebracht, S

“'Als Agitationsuumimer erscheint Ni. 10 det Z unmz.

“siichew; die Anzalil der: Mchretemplare bm Dzenstag. den 3 Miirz,
: nut?utelien.

. Gaue und Ortsverwaltungen
Stungari Kollegen, dic in Stuttgart Stellung suchen,

senden ‘ihre Adresse . an Koll. Aug Mbrecht Stuttgari. ER-

{mgerstr. 19, Zirmet 3. A :

'an diese Adresse zu richten, sondern es ist;

Zu-

Nicht ldnger
mehr kann ich mit ansehen die Pein meiner Kinder, und wenn |

Tch habe mich fiir Thre

Aber ein fremdes Weibsbild und

Eure Partei, die sich |
einzig und allein um das arbeitende Volk bekiimmert und den

m-u 'Im:lu Tt aw 10.: woohmucitug umg.. l '
' =% | leitung. Das Mittel lautet aber:

“sonderer

- der Bestellung sichaufdas
‘I Fachblattberuit

Wir .er-.

Nr. 9

Verband der Gértner Osterreichs
Sendutigen sind zu richten: Wien IX, 4. NuBdorfer Stralle 26-28.
Rekommandierte (eirigeschriebene) Sendungen sind nicht
_ “von Fall zu
Tall vorher mitielst Postkarte anzufragen, wohin eine solche Sen-
dung zu adressieren ist.
Sprechstunde im Verbandslokal (Eingang um die Ecke Binder-
gasse 2): jeden Donnerstag von 8 bis 9 Uhr abends.

Literarisches

. Von Dr. Alexander Lipschiitz, Unter diesem
Titel gelangte Heit 38 der Arbeiter-Gesundheits-Bibliothek
zut Ausgabe. Der Verfasser setzt einleitend den Unterschied zwischen Nahrungs-
und GenuBmitteln auseinander und bespricht in § Abschnitten die wichtigsten Ge-
nuBmittel: Kaiice. Tee, Kakao, Schokolade, Alkohol, Tabak und Gewiirze, zum
Schluf solche Geiufmittél, welche zigleich Nahrungsmittel sind. Zu -diesen
letzteren technet er aufier Kakao und Alkohol das Fleisch — das eben -deshalb
niemals mehr verdringt resp. ersetzt werden kénne, weil es nicht nur Nahrungs-
Hutteé Isnndern ein einzigartiges GenuBmittel sei —, das Ohst, den Zucker und
as Salz

Die Schilderung der Wirkungen dér GenuBmittel auf den gesunden und kran-
ker Organismus lidBt dibera)) ‘den sachkundigen Beurteiler erkennen, auch die
sozialen Gesichitspuiikte werden erbrtért und auf die besonderen Bedurfmsst-. der
Arbeiter nach anregenden GenuPmitteln (Alkohol — Frsatzmittell) wird Bezug
genommen. Der Prels der Schrift ist, wie bei allen Heften der Arbeiter-Gesund-
heitsbibliothek 20 Pig. — Eine Ausgabe in besserer Ausstattung kostet 50 Pig.
Vorriitig halten diese Hefte alle Arbeiter-Buchhandlungen, Spediteure und Kolpor-

Unsere GenuBmittel.

| teure oder dirckt der Verlag Buchhandlung Vorwirts, Paul Singer G. m. b. H.,

Berlin., _

‘Gemeinde und Alkehol, Von Ernst Mehlich.
politik im ‘Kampfe gegen den Alkoholisimus. Verlag Buchhandlung Vorwirts,
Paul Singer G. m. b. H, Preis 1 Mk. Vereinsausgabe 50 Pfg.

DaB die Gemeinden viel zur Bekiimpfuig der Alkoholfrage beitragen konnen,
ist eine lingst crwiesene Tatsache. Und welche offentlich-rechtliche Kdrper-
schaft wiire eher dazn berufen. als gerade die Gemeinden, die durch: den Alko-
holismus nicht nur finanziell helastet werden, sondern auch hohe ideale Giiter
cinbiiBen. Es ist deshalb zu begriiBen, dad in die von Paul Hirsch herausgegebenc
Sammlung kommunalpolitischer Abhandlungen eine Schrift iiber dies Thema auf-
genommen ist, worin der Verfasser Ernst Mehlich anschaulich die 'Wege schildert,
die sich den Gemeinden im Kampfe gegen den Alkohol bieten.

Abschen vor dem Kriege muB alle dicjenigen erfiillen,

Aufgaben der Gemneinde-

die die

‘Kriegsschilderungen mit allen ihren Greueln und Bestialititen lesen, die das um-

fassende neue Werk ,,Dic Welt in WaHen™ verdifentlicht. Jeder, der iiter dic
Kriege def neueren Zeit bis zu den Balkankriegen dés vorigen Jahres unterrichtet
sein “will, wer aber auch die Triebkrifte jener Kriege kennen lernen will, dem
raten wir, das Werk ..Dre Welt in Waffen'* zu abonnieren. ,.Die Welt in Waﬁen
erscheint in 60 Heften & 20 Pig. Jedes Heft ist reéich mit Bildern ausgestattet, wo-
durch der beschreibende Text wesentlich: lebhafter gestaltet wird. Jede Wache
cescheint ein Heft. Abonnementsbestellungen nehmen alle Arbeiterbuchhandlungen
und Spediteure entgegen sowie auch direkt der Verlag Buchhandlung Votwirh
Pail Singer G. m. b. H.. Berlin SW68.

dolf Brauwn: Dle Gewerkschaiten, lhre Entwicklung und Kiisipie. Eine
Sammlung von Abhandlungen. Niirnbeérg 1914. Verlag der, Frankischen Verlags-
anstalt und Buchdruckerei. VIII und 503 Seiten GroB 8°. Preis elegant gebunden

- 6 Mk. Unsere gewerkschaftliche Literatur wurde durch ein Buch bereichert, das

Genosse Adolf Braun zum Verfasser hat, der sich seit langem mit den Proble'men
des Qewerkschaftswesens befaBt. Eine Auswahl dus seineni zahlreichen Ver-
dfientlichungen iiber di¢ Gewerkschaften bringt dieses Buch: geschicktliche, dar-
stellende, auch kritisch und vor allem agitatorische Darstellungen tber dic Ent-
wicklung der Gewerkschaften, idbér ihre Streitfragen in Deutschland und im
Auslande, damn iiber die Organisierbarkeit der Arbeiter und Arbeiterinnen, iiber

Kampiziele und Kampimethoden der Gewerkschaften, weiter Abhandlungen iiber

die Tarife, iiber die Sozialdemokratie und dic Qewerkschaften, fiber die Pro-
bleme der Arbeitslosigkeit und der gewerkschaftlichen Statistik, endlich Ausein-
andersetzungen iiber ‘Gewerkschaften und Unternehmertum. ﬁbe? 40 Abhand-
lungen, die zumtéil in Unterkapitel zerfallen. enthilt dieses Buch, dessen Be-
niitzbarkeit gehoben wird durch dic umfinglichen Sach-, Berufs-, Orts- und Per-
sonenregister, die dis Werk abschlieBen.

Wir hoffen, daB das Buch reichliche Belehrung iiber das Wesen, die -Aufgaben.
und die Leistungen der Gewerksch'ﬂten beéi Fretnd und Feind verbreiten wird.

Brlefwechsel der .SchrlftieitUng

Gartnerei-Fachblatt. Mehriach ist in der letzten Zeit angefragt
worden, ¢b der Inseratenteil des ,Giirtnerei-Fachblatts"
sich nicht von dem textlicheii Teil trennen lasse; beim Einbinden
am Jahresschilusse sei es nicht angenehm, die Liserateriseite da
mit einbinden zu lassen. Diesen Ubelstand zu beseitigen; ist auch
der Wuonsch des Verlages, der Geschiftsleitung und dér Schrift-
Den Iuseraten- (Anzel«—
gen) teil so weit entwickeln, daf davon ein be-
vierseitiger Umschlag gebildet wer-
den kann Die Moglichkeit wiirde sofort gegeben sein; wenu
jedes Mitglied des A.D.G. V. beim Bestellen von Bedarfsartikeln
usw. vor allem die Fachblatt-Inserenten beruckswht:gt und bei
InseratimGirtnerei-
Das gilt sowoll fiir Sachan, die der ein-
zelne. selbst bendtigt, wie auch fiir solche, die er fiir den Betrieb,
der ihm untersteht, zu bestellen hat. - in letztbezeichneter Hinsicht
‘sollen . sich - besonders alie Wollegen in- leltenden Privat. und dhn-

* | lichen Stellungen bemiilien; sie sollten die Lieferanten, bel denen
| ~sie- zw bestellen . pileges und diz bisher noch nicht Inserenten sind,

* bei jeder neuen Bestellung auf das (iartnerel-‘f’acfshlatt aufmeérk-
. sam machen!

Wenn da ein jeder tut, was ihm moglich, dann muf
sich ‘das 7Ziel erreichen lassen, Gerade gegenwarhg ist eine
geeignete Z_elt_

e .

File die Scnriitreitung vtramwortllch cmo A brecht Beriiu. - Ver!ns' Jusef anch Berlin, — Dru’ck Carl Hansen Bvﬂin N4



