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Ilmrsliil-zangen' - Darlehen.

Unser Verhand - gowdhrt laut - Statut |

{Unterstltzangen hel Arbeltslosigkeit, Krank-
heit, Umziigen, auf der Reise und in Not-
wnd Sterbeffiilen. Alies Nithere findet man
Im Statut, Seite 26-32. =

Auflerdem wird kel Streiks, Aussper-

gozahit. Siche das Statut i9-24.

' Darlechen irgendwelcher Art ge-
Tuliri der Verband nicht, weder dis
lnpthsse, noch die Ortskasse. Trotz-
Illl werden immer wieder derartige An-
trige am dle Kassisrer gestelit.
Kasslerer hahen sirengsie Anweisung he-
kommen, nichts auszuleihen, auch nichtgegen
Irgendwelche Sieherhell. Wir ersuchen die
NMitglieder, dies zu heachten. Dle Kassierer
werden mochmals ersuchi, alls derartigen
Antrlige ohne welteres ahzulshnen und auf
ilesa Bekaunimackung zu verweisen.

Der Hauptvorstand.
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. Jeder Kollege, dessen Frau,-&alm, Tochter oder
sonstige Verwandte mit irgend einer Lolinarbelt

beschittigt sind, hal die- moralische Pllicht, dieése’

der Beruisorgaiisation zuzufiifiven. Viele
Mitglleder haben auch sonst Verwandie -oder
Freund, die irgendwo fiir Lohn arbeiten, aber nicht
organislert sind. Ein gutes Worl, ¢in freundticher
Rinwels. geniigt oft, der Organisation ein neues
Mitglied zu verschaffen. Wirke jeder Kollege
ind jede Kollegin in ibrem Kreise jiir die Stirkung
ind Ausbreitung des Organisatlonsgedankerns, Das
 tum, sollte jeder Kollege und jede Kolfegin als
Ehrenssche befrachten, -

rungen- und MaBregelungen - Untersiitzung

Die Veremheuthchung des Arbeitsrechts und
die Gértner.”

Unter den ungemein zahlreichen Berufsarten
unsrer Volkswirtschait diirfte es kaum einen Beruf
geben, der eine Vereinheitlichung des Arbeits-
rechts sehnlicher wiinschen kann und muf als
derjenige der’ Gértnér.

Die Arbeits- und Erwerbstiitigkeit der Giirtner
vollzieht sich in nahezu allen Formen, die dem
heutigen Wirtschaftsleben sein Geprige geben.

Die Girtnerei arbeitet urproduktiv (feld- wmd

ackerbaumiiiger Obst- und Gemiisebau), sie iiu-

| Rert sich als Veredlungsgewerbe (in der

Anzucht der Pradukte mit kiinstlichen Hilismitteln

als Friihbeeten, Schattenbeeten, Gewiichshiusern, |

Treib- und Kithlanlagen; in Topfen und Kiibeln;

in kiinstlich zusammengesteilten Erdmischungen, -

deren’ Bestandteile in nur geringem MaBe aus dem

an Ort und Stelle gewachsenen Boden bestehen; |
“in kiinstlich geregelten Temperaturen und Klima- |
tas; in der Form von Stecklings- und Senklings- |
und Striiucherveredlung
durch Piropfen, Okulierenn usw., individuelle Pflege |

vermehirung, Béume-

dieser Edelinge und Fornienausbildung des ein-

zelnen Baumes und Strauches vermittelst sach- |
1 and fachgemiiBen Schnittes und Leitung der Trie- |
| be; Verarbeitung . von Urprodukten und andern

Brzeugmssen durch” Umformung zu andésn Pro-
dukten als Buketts, Krinze, Dekorationen), als
Kunstgewerbe (in der Branche Landschafts-

| gértnerei, ndmlich in der Gartengestaltung mit
Mitteln der Architektur und nach Gesichispunkten |

der Malerei und der Plastik; in der Blumen- und
Kranzbinderei und Dekorationsgértnerei), und sie
nimmit im Warenvertrieb auch ausgeprdgt han-
delsgewerbliche Formen an. Ein und der-
selbe Girtnergehilie kann im Vetlaufe eines ganz
kurzen Zeitraumes dem Arbeitsrechit der Gesinde-

ordnungen, dev Cewerbeordnung,” des Handelsge- |

setzbuches und -des Biirgérlichen: Gesetzbuches u_n—

‘} Der Hhier mbrachtc Artikel ist der Beitrag, den liber

dic Frage der Vorcinheiflichung des Arbeitsrechts Kollege
Q. Albrecht m dor Zeltschrift des \vcrhnmiu Deutseher |

Gc\verbe- ind Kand

ichte B

Eho Rethktion

terstehen, ohne daB ihm der verinderte Rechtszu-
stand dabei zum eigentlichen BewuBtsein kommt.

Schon ganz allein in-der Erwerbs-
girtnerei trifft man héute noch einen unge-
nein verwirrten Zustand an, weil ‘Gericlite und Be-
horden sich immer noch nitht schliissig, d. h. nicht

- einig sind, ‘wie und unter welchen Voraussetzun-

ren sie die Bestimmungen der ‘Gewerbeordnung
anwenden sollen. Man vergleiche hierzu meine-
Verdfientlichungen in den ,Annalen des Deutscher
Reiches fiir Gesetzgebung,. Verwaltung und Volks-
wirtschaft (Miirichen 1904) S.490 bis 515 sowie
im ,Gewerbegericht" ¢ Jahrg. Sp.301 bis 303,
fernet ,,Gewerbe- und Kaufmanisgericht" 15. Jahrg,
Sp.25 bis 36 und 18, Jahrg. Sp.97 bis 102, Auch
auf die Auisitze in der ,Arbeiterrechtsbeilage des
Korresponden?blattes der Generalkommission d.
G, D 1913, S.11 ff, und S.93 und 94, sowie auf
den Aufsatz ,.Land\wrtscha[{, Gartenbau, .Gért-
nerei uid derewr Verhiltnis zur Gewerbeordnung"
in der ,Zeitschrift fiir Agrarpolitik", Februar-Hefi
1913, Sp.57 bis 63 sei hier verwiesen. Die neuere
Stellungnalime des Oberlandésgerichts Dresden
{vgl, ;,Gewerbe- und Kauimannsgericht" 18: Jalirg.

- Sp.100 bis 102, ferner ,Gewerbearchiv filr das

Deutschie Reich® Bd. 12 'S,540 ff.), die dahin lantet,
daB aus der Entstehungsgeschichte der Ziffer 4 im
§ 154 GO. (Novelle vom 28. Dezember 1908) zu
eéntnehmen sei, dal heute die Gewerbeorduung
auf die Erwerbsgértnerei itberhaupt — sowohl auf
die handels- wie auch auf die produktionsgewerb-
liche Gartnerei — Anwendung erleidet, hat bisher

die Gérichts- und Verwaltungspraxis sich anschei-

nend noch micht allgemein zn eigen gemacht, und

- es steht auch noch dahin, ob es in weiterer Folge
| iiberhaupt allgemein geschehen wird.

Ich person-
lich halte di¢ in Frage kommendé Darstellung des
Dresdener Oberlandesgerichts allerdings fiir rich-
tig. Auch v. Landmann nimmt it seinerh neus
esten Kommentar zur GO. (6. Auflage) -eine dem’
Grunde nach gleiche Stellung ein.  Andre Kom-
mentatoren jedoch fassen die Sach- und Rechis~
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lage anders auf, Und so ist zu befiirchten, daB ¢s

im wesentlichen voridiufig noch bei der alten Wirs- -

nis. verbleiben wird.

Wiirde aber, was zum Nutzen der Girtner — '
Arbeitaelimer und Arbeitgeber — wie auch zum |

Vorteil siner bestimmten einheitlichen Rechtspilege

lebhaft zu begriiBen wwire, die gesamte kiinitige '

Rechtspilege den Darlegungen des Dresdener
Oberlandesgerichts folgen, oder wiirde,
solches nicht geschieht, nunmehr die Gewerbe-
ordnung in dem Punkte eine so bestimmte Fassung

erhalten, daB dadurch diese einheitliche Rechts-

pilege hinsichtlich der Erwerbsgirtnerei gewihr-

leistet erscheint, so wire damit — als erster |
Schritt — fiir die Vereinheitlichung des Arbeits- |

rechts der Giirtner in der Tat schon ganz Wesent-
liches gewonnen. Aber doch nut fii¢ die Erwerbs-
giirtnerei, und fiir diese noch nicht einmal restlos.
Denn wiéihrend der Meinungsstreit sich bisher iiber
das ganze (Jebiet der produzierenden Giirtnerei
erstreckte — beginnend von da ab, wo der eigent-
liche Handel oder dessen Uberwiegen aufhori —,
wiirde dann noch der Streit iiber die Frage be-
stelien bleiben: Welches sind auf den Grenzge-

bieten zwischen Giirtnerei einerseits und feld-

bezw. ackerbaumiBigem Gartenbau anderseits die
Merkmale, nach denen in Zweifelsfillen mit Si-
cherheit der betriebs- und arbeitsrechtliche Cha-
rakter festgestellt werden kamm? Was. ist feld-
bezw. ackerbaumiiBig? Bei der wvorhandenen
starken Neigung zur groBbetrieblicien Entwick-
lung wiirden diese Fragen je linger je mehr aut-
tauchen. Was im Kleinbetriebe, wo die marcher-
. lei Kunstgiirtnereikulturen dicht nebenpeinander be-

tricben und von demselben Personale, oft von ein .
und derselben Person, besorgt werden, noch Giirt- |
nerei im Sinne der Gewerbeordnung ist, erscheint |

im GroBbetriebe womoglich als,feld- und acker=
baumiiBiger Gartenbau, -obschon es vielleicht rich-

tiger ‘mit dem Fabrikwesen in Parallele gestelit |
Und wie liegen die Dinge, wenn |

werden miilite.
Giirtnereikulturen mit ackerbaumiiligen Garten-
‘baukulturen in demselben Bétriebe vereinigt vor-
kommen?' .

Um derartigen Zweifelsiragen zu begegnen,
giibe es am Ende noch das Mittel, neben den ei-
gentlichen Giirtnereibetrieben auch die Garten-
baubetriebe schlechthin von der Gewerbeordnung
erfassen zu lassen. QGewiB, giinstigenfalls. wiirde
ntan sich wielleicht auch noch hierzu entschlieBen.

Und-es wiire damit der Gewerbeordm_mg_}velterer d
Und doch wird der Rechtszu-

Boden gewonnen.
stand immer moch nicht wirklich befriedigend.
Denn . nunmehr verschiebt sich das Grenzgebiet
ganz cinfach auf die Formel: Was ist Gartenbau
und was Feld- bezw. Ackerban? Wohlgemerkt:
¢s kommien alsdann immerhin nur noch die GroB-
Gartenbaubetriebe fiir diesen Rechtsstreit in Be-
tracht. -~

Die Zugehbrigkeitsfrage bekommt noch ein be-
sonderes Gesicht, wenn Giirtnerei bezw. Qatten-
“baw in wirtschaftlicher Verbindung
miteinem Landwirtschaftsunterneh-

mén betrieben wird, zuin Beispiel als Giirtnerei |

dines QGutes, dessen Besitzer sich einen besanderen
Ciitvtner hillt wud der diber den Bigenbedarf hinans
auch fiir. den Markt Gértnereiprodokte herstellen
1B, -Dumit kemnten wir zu. jenen Betrieben, die

im Sinne des hentigen Rechts zu den gewetbs |

lichen nfukt mehr geziihlt werden, dlso, um. eine

© Sammelbesgichnung: zu wiihlen, zu dén nichige-

werbliciien - Gértnereien.

" Die nichtgewersbliche Giirtnerei.

wliedert eite vom PreuBischen Statistischen Lan-

desasit amt 2 Mai 1906 fit das Gebiet -des Konig- |
reichs PrenBen aufgenommene besondere Gilrtnes .

refstatistik {ihre Auninahme eriolgte mit der Be-
prindung, daB die daraus sich ergebenden  Auf-
schiisse als Unterlageti -zu den Vorarbeiten fitr
die “gesetzliche Regelung der .gewerbe- und ar-

wenn |

- und dergleichen

| Tassen,

beitsrechtlichen Verhiltnisse im Girtnereigewerbe
dienen sollten} in die beiden Gruppen: 1, vorzugs-

- weise fiir den eignen Haushalt betriebene Giértne-

rei {Herrschafts-, SchloB-, Guts-, Villengértnerei

und dergleichen); 2, Gértnerei fiir offentliche An- |
' lagen, Friedhofe, Theater-, Vergnilgungsgiirten und
dergleichen, Diese nichtgewerbliclien Betriebe be- |

schiftigten am Erhebungstage 53 931 in einem Ar-

beitsverhiltnis stehende Personen (Betriebs- und |

Verwaitungspersonal, Gehilfen, Arbeiter und Lehr-

. linge), gegen 60 375 in der Gewerbe- oder Erwerbs-

giirtnerei. Diese Zahlen lassen erkennen, daf in
der nichtgewerblichen. Gértierei an der Gestaltung

werblichen,

Herrschen mun in der Gewerbegértierel heute
. recht unerquickliche Zustinde, so kann man leider
~ nicht sagen, daB die nichtgewerbliche Girtnerei

szhr viel besser daran ist. Angedeutet wurde vor-

- hin schon das Arbeitsrecht in den lindlichen Guts-
- gértnereien.
nisse in der (Gewerbegirtnerei sind bisher roch so

Unter demn Schutze der Rechtswirr-

gut wie alle Gutsgiirtnereien von einer Anwendung
des Rechts der Gewerbeordnung‘._\;erschunt ge-
blieben. Dieser Zustand wiirde sich dndern, wenn
der oben erwihnte Rechtsstandpunkt des Dres-
dener Oberlandesgerichts allgemeine Geltung er-

- langt. Dann miiBten auch die Gutsgérinereien und

die diesen #hnlichen Betriebe daraufhin gepriift
werden, ob sie nicht etwa ebenfalls der Gewerbe-
ordnung vnterfallen; entscheidend diirite dann,
neben den andern Merkmalen, sein, in ‘welchem
Umifange fiir den Verkauf produziert wird im Un-
terschiede zu jener Produktion fiir den Eigenbedari
im Haus- und Landwirtschaftsbetriebe des Be-
sitzers bezw. Inhabers, Heute wird nur erst
dariiber gestrittén, ob ein Arbeitsverhiltnis nach
den Bestimmungen der Gesindeordnung oder nach
den Dienstvertragsbestimmungen des Biirgerlichen
Giesetzbuchs (§ 611 bis 630) zu beurteilen sei, und
es herrscht dariiber viel Streit.

Ebenso oder ihnlich liegen die Verhaltnisse in

" solchen SchloBgirtnereien, .die sich von den ei-

gentliclien Gutsgiirinereien mehrfach nur dem

Namen nach unterscheidén, sonst allerdings im wes |

sentlichken als Hauswirtschaftsbetriebe in Frage
kommen, besonders in stiidtischen Verhiiltnissen
und wenn es sich um grofBere grifliche, fiirstliche
Besitzungen handelt.  Ahnlich
auch in den Villengéirtnereien.

Das Arbeitsrecht in Giirtnereien von politi-
schen Gemeinden (Stadtgirtnereien und derglei-
chen) regelt sich, sofern nur fiir Eigenbedarf pro-

. duziert wird, nach det Dienstvertragsbestimmun-
. gen des Biirgerlichen Gesetzbuchs, ebenso das vonh

Friedhofsgirtnereien, die sich it Regie der Kirchen-
gemeinden befinden, soweit diese Eigenbedarfs-

. produktion betreiben. Ziweifel tauchen aber wieder

in all den Fillen auf, wo iiber den Eigenbedarf

| hindus produziert wird, tnd das kommt in Betrie-
" ben von Kirchengemeinden oft genug vor, auch in

dei Friedhofsbetrieben politischer Gemeinden, die
Arbeéiten fiir Private iibernehmen und ausfithren

beitsrecht nach .dem Biirgetlichen (leseizbuch zu
bearteilen sein, Zuweilen jedoch kommt die ‘Ge-
werbeordnung in Betracht. Und marnchmal diirfte
augh die Gesindeordnung hineinspielen, besondets
dann, swenn - der Gartenbetrieb Privatbediirfnissen
des Betriebsleiters (Direktors usw,) dient.

Die Blumengeschiftsbetiricbe

sefen hier miterwithnt, weil sie, besonders in klein-.
1 stiidtischent und lindlichen Verhiiltnissen, wieder-

lrolt in Verbindung it Giietneréien vorkommen und
das Giirtnereipersonal in diesen gelegentlich mit-
béschiittigt wird. Aber auch sonst verdienen sie

| in Sachen des ﬁrbeitsrecﬁts einige Beachtung. Bgj

wird und mit welchem Geschick oder Ungeschick |

Zweifel tauchen auch auf, wenn es sich °
| um Gértnersien handelt, die zu Theatern, zu Un-
1 tefrichts-, Erziehungs-, Heil- und @hnlichen An-
. stalten gehoren; zumeist witd awch hier das Ar-

der Beschiftigungsweise des in diesen Betriebey
tatigen Faclipersonals, das feils mit der Anferi.
gung und teils dem Verkauf der Waren, der Kung.
schaftsbedienung beschiftigt wird, teils auch mj
Buchfiithrungsarbeiten, entstehf selir hiufig die |
Ziveifelsirage: Gewerbe- oder Handlungsgehilic?
Bei Streitfillen vor Gericht wirkt dann nicht selten
entscheidend, ‘was iiber die Tatigkeit ausgesaut

die eine und andre Partei — je nach ilirem In- |
teressenstandpunkt — die Arbeitsweise schildert, |

| Ein kleinerer Teil ver Girtrergehiifen arbeitet zy
des Arbeitsrechis noch annéhernd die gleiche An- |
zahl von Personen beteiligt ist wie in der ge-

gewissen Zeiten auch in den seibstdndigen, von
Girtnereibetrieben losgeldsten Blumengeschiften

- als Binder und Verkiiufer.

Die gelernten Girtnereiarbeiter, das heiBt die

. (Géirtnergehilfen, bestehen in iiberwiegender An.

zahl, zu etwa 80 vom Hundert, aus jugendlichen -

. digen Personen, die infolge ihres ijugendlichen Al

ters zu hinfigem Stellenwechsel neigen. Beson. .
ders diese also konnen in ganz kurzen Zeitriumen
unter allet heute vorkommenden Arten des Ar-

“beitsrechts. arbeiten, ohne sich der jeweils ver-

finderten Rechtslage hinreichend, oftmals iiberhaupt

' nicht, bewulit Zu werden. Und selbst ini den Fiillen, -

wo die verdinderte Rechtslage sich dem BewuBtscin

' mitteilt, bleibt es demnoch sehr oft unsicher, wel-

chen Standpunkt dazu bei gerichtlichem Austray

| einer Differenz das erkennende Gericht einnehmen

wird. )

Diese Zustinde werden selbst auf Ar-
beitgeberseite als ein schwerer, der Ab-
hilfe dringend bediiritiger MiBstand empiunden,
und in einer im Herbst 1911 an den Reichstag wid

| den Bundesrat gerichteten Eingabe (vgl. Handels-
| blatt f. d. -d. Gartenbau 1911, S.682) ersucht die
" gribte girtnerische Untsrnehmerorganisation, der
| Verband der Handelsgériner Deutschlands, im Ein-

verstiindnis mit den iibrigen sechs (siiddeutschen)
Unternehmerverbénden, im § & der GO. éine Be-
stimrmung auizunehmen, durch die dem Grunde

' nach ausgesprochen wird, daB hinsichtlich des Ar-

beitsrechts die Bestimmungen der Gewerbeord-
ning Anwendung erleiden sollen: ,Auf die Giirl-
nerei, und zwar auf Baumschulgértnerei, Obst-

- géirtnerei, Handelsrebschulen, Obst-, Weint- und
| Fruchttreiberei, Gemiisegiirtnerei, Samenziichterei,

Freilatidblumengirtnerei, Pllanzengiirtnerei ein-
schlieBlich Staudenziichterei und Rosenschulen
usw., Topipilanzengiirtnerei, Schuittblumengirt-
nerei, Landschafitsgértnerei einschlieBlich. Park-
ind Gartenpilege, Dekorationsgiirtnerei, Friedhois-
giirtnerei, SchloB-, Hof-, Guts-, Herrschafts-, Vil-
lengiirtnerei, Gértnerei einer politischen oder Kir-
chengemeinde oder sonstigen &ffentlichen Korpo-

| ration von Vereinen, einer Stiftung, Gértnerei in

Versuchs-;botanischen und zoologischen Gérten.
in staatlichen oder fiskalischen Besitzungen, An-
staltén oder Betrieben, Gartnerei in Unterrichts-

' Erziehungs-, Heil- oder sonstigen Anstalten éffent-

lichen ‘oder privaten Charakters, Gértnerei i
Theater-, Vergniigingsgiirten, in Géarten von Gast-
wirtschaften. und dergleichen."  Nur den feld-
miilig betriebenen Anbau von Obst und Gemiisen
will diese Eingabe von dem Herrschaitsbereich der
Gewerbeordnung tioch ausgenommen wissen, {ic
Eingabe ist; wie man erkeunt, eif ganz vor-

{ziiglicher Beitragzur Notwendigkeit

einer Vereinheitlichungdes Arbeits
rechts, geliefert von Arbeitgeber-
seite, o

" Die glirtnerischen Arbeitnehmer petitio-

| nieren durch ihre Verbiinde schon seit zwei Jahr
| zehuten au die gesetzgebenden Korperschatten wn
eine Regeluny dieser Materies in der letzten Ein-

gabe des Allgemeinen Deutschen Giirtner-Vereins.
datiert vom 20. April 1912, die am 27. Mai 1913 dem
Plenum des Reichstages vorlag und von diesem an
die Pefitionskommission zurickverwieser worden
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'[ut. wird gesagt: Es moge cine Anderung der Ge-
“werbeordnung in dem Sinne beschlossen werden,
daB das Arbeitsrecht in sdmtlichen Girtnerei- und

‘ (jartenbaubetrieben zweifelsirei den Bestimmungen |

der GO. untersteht. ,Zu diesem Zweck sollen in
dem SchiuBbestimmungen der GO. oder an sonst
geeigneter. Stelle (etwa in derem § 6) Bestimmun-

uent anfgenornmen werden, die in unzweideutiger -

. Weise aussprechen: a) daB auf Arbeitgeber, Ge-
;lilfen, Lelirlinge und Arbeiter in Girtnerei- und
(jattenbaubetrieben der 7. Titel der GO. Anwei-
dung findet, und b) daB avBerdem erklirt wird:
-Landesgesetzliche Bestimmungen iiber den Dienst-
s vertrag des ‘Gesindes und der ldndlichen Arbeiter
-werden fiir das Arbeitspersonal von Girtnerei-
“und Gartenbaubetrieben aller Art (d. h. auch sol-

cher, die micht Erwerbszwecken dienen) auBer

Kraft gesetzt. Auf die Dienstvertragsverhiltnisse
rdieser Personen findenn die einschidgigen Bestim-
» munigen der GO. Anwendung.*

¢ Die hier angefithrten Eingaben, die der Arbeit- |

" geber und die der Arbeitneliiier, kniipfen wnmittel-
bar an den heutigen Zustand des zersplitterten Ar-
| beitsrechts an. Die volie gesetzliche Erfiillung

wiirde die allgemeinen MiBstinde gewilf um vieles
mildern, aber auch nir mildern Viel wiin-
schenswerter wireeine vollstdndige
| Vereinheitlichung des

"andern Cesetzen ausgesondert und zusammenge-
faBt in einem besonderen Reichsgesetze neu und
 grilndlich verarbeitet und den allgemeinen Bediirf-
' nissen entsprechend zeitzemiB geregelt wiirde.

Ein einheitliches Arbeiisrecht!

- Arbeitsrecht ist in den Kreisen der lohnarbeitenden
Volksschichten schon alt. Sie wurde frither pro-
" wrammatisch allerdings nur von der sozialdemo-

. tungen dazu gewisse Grundiorderungen formuliert
"haben. Neuerdings hat sich der Wunsch nach
cinem solchen Rechte auf naliezu alle Arbeiter-
‘und  Angestelltenkreise  verbreitet,
Rechtsgelehrte haben sich des Stofies bemiichtigt,

Frither hielt man die Lésung der Aufgabe verhilt-

fctt sind, sieht man, daR in verschiedener Hinsicht
‘recht groBe Schwierigkeiten vorliegen. Ander-

| remeines.

i Ein anschauliches Bild eimal {iber die Not-
- wendigkeit einer Vereinheitlichung des Arbeits-
rechts, damn aber anch iiber die Schwierigkeiten
 der Lisung liefert die Verbandstagsschrift des
- Verbandes der Gewerbe- und Kaufmannsgericlite,
5\'om Monat August d J. In dieser haben.sich in

Artikelform dazu nicht weniger als 18 sachverstiin- |

- dige Gutachter geiduBert, und deren Darlegungen
- nmiassen 108 Druckspalten Es haben geschrieben:
Professor Dr. Lotmar iiber: Die Idee des einlieit-

lichen Arbeitsrechts; Dr. Heinz Potthoff, Die Be- |,
strebungen des letzten Jahrzehnts zur Fchaﬁmg :

vines einheitlichen deutschen Arbeitssréchts; Land-
- gerichtsrat Dr. Sigmund Griinberg, lJedauken aur
Vereinheitlichung des. Arbeitsrechts in Osterreich;
Privatdozeunt -Dr, Ghiron, Der italienische Gesetz-
cntwurf iiber den Arbeitsvertrag der Privatai-
westellteni; ‘Charles Piceuenard (vem franzisisclien
Arbeitsministefium), Das franzdsische Code du tra-

- vail et dé prévoyance sociale; Dr. Richard Fellin- |

rer, Die deutsclie Industrie und die -Vereinheit-
lthuug des Arbejtsreclits; Dr. Franz Zalmbrecher
{Syndikus des Verbandes bayrischer Metallindu-
striellen), Die Stellungnahme des 31.Juristentages
wir - Vereinlieitlichung * des Angestelltenrechts und
dis - Arbeitgeber: Reichstagsab é:eordneter Robert
Schmidt, Die Arbeiterschaft und Vereinheitlichung

des Arbeiisrechts fiir Deutschland; Dr. Jahn (Syn- |

dikns der Verbandes Deutscher Briroheamten).
Biiroangestellte und einheitliches  Arbeitsreght.
ber die Stellungnahme der Handlungsgehilfen zu
dieser Angelegenheit dnBern sicl Viktor Blabel

' (Deutschnat. Handlungsgehxlfenverh) und zwar da- !

. Technikerverbandes vertritt der Dircktor

der darin zum Ausdruck gebrachten Wiinsche .

Arbeits- |
rechts, dergestalt, dall diese Materie aus den |

Die behnsucht nach einem vereinheitlichten

kratischen Partei und von den fireien Gewerk- |
| schaften vertreten, die wiederholt auf jhren Ta-

namhafte |

und sie arbeiten heute mit vielemi Fleiff daran. |

seits ist heute aber auch das Bedilrinis nach ¢iner |
" Vereinheitlichung des Arbeitsrechts. ein fast all- |

| durch Dezentralisation

gegen; Paul Lange (Zenfralverband der Handlungs.
eehilfen) dafiir. Die Stellungnalime des Deutschen
dieses
Verbandes, Richard Sehubert; dic des Verbavndes
Deutsclier Diplom-Ingenieure Dr, Alexander Laug.

- Dr, H. E, Kriiger (Syndikus des Deutschen Volks-

wirtschaftlichen Verbandes) schreibt iiber die Ver-

_ einheitlichung des Arbeitsrechts vom Standpunkt |

seines Verbandes; der Geiieralsekretir des Kartells
der Verbiinde der deutsch-dsterreichischen Biilinen-

" und Orchestermitglieder Dr. Ludwig Seelig iiber
| das Arbeitsrecht und die Schauspieler; iiber das
. Sonderrecht im Theaterbetriebe Dr. Arthur Woii,
- er Schriftfiihrer des Deuischen Buhneuvelems

Die Vereinheitlichung des Arbeits-

rechts und die Girtner behandelt Otto |
| Albrecht;
- Fritz FaaB; Gesinderecht und einheitliches Ar-

das Jlandwirtschaitliche Arbeitsrecht

beitsrecht Professor Dr. J. W, Hedemann.

Eine solche Fiille vor Stoff wie hier beige- |
bracht ist, gibt es in so zusammeniassenden Dar- |
Und dabei :

stellungen bis heute noch mnirgends..
kani ‘man nicht einmal sagen, das Gebiet wiire da-
mit erschapft. Fiir die Weiterbehandlung des Ge-

- genstandes gewinnt man mit diesem Stoife eine

gute und feste Unterlage. Und Rechtsanwalt Dr.
Sinzheimer hat auf dem Verbandstage Deut-

scher Gewerbe- und Kaufmanusg'enchie mit seinem -
- gliinzenden, lchtdurchfluteten Vortrage ,,Grund-
gedanken und Moglichkeit eines einheitlichen Ar- |
eine Basis geschaffen, von der aus

beitsrechis™
sichi der Sache gesetzgeberisch mit Effolg niher-
treten liBt. Sinzheimer stellte die folgenden Thesen

- auf:

L
Die Forderung eines einheitlichen Arbeitsrechts
ist iir dem bestehenden Rechiszustand begriindet.
Seine Quellen sind uniibersichtlich und teilweise
nicht geniigend abgegrenzt. Seinem Inhalt fehlt

auf wichtigen Geébieten innerliche Einheit und zu-
sammenfassender Ausdruck. Die Gerichisverfas-

sung filr Arbeiterstreitigkeitén ist nicht einheitlich,
so daB durch nutzlose Zust.ind:gke1tsstremgke1ten
die Rechtsverfolgung in vielenyFiillen aufgehalten
ist.* Wenn dieser Rechtszustand auch geschicht-
lich zu erkliiren ist, so entstehen aus ihm mit der
wachsenden Bedeutung des Arbeitsrechtes doch
immer fithlbarer Hemmung und Unsicherheiten, die
der Einheitsgedanke auf andern Gebieten lange
schon iiberwunden hat.

Der Gedanke des emlnextl:chen Arbeitsrechtes | -

kann in einein ,,Geselzbuch der Arbeit”, das alle

Arbeitsverhiiltnisse in jeder Beziehung emhe:tl:ch. !

regelt, nicht erfalt werden, Das Arbeitsrecht ist
ein_werdendes Recht, welches eine gesetzbuch-
miiBige Festlegung zurzeit nicht -ertragen kann.

Seine Durchfiihrung kann auch nicht darin beste-, |
hen, den sozialen Schutzgedanken in der Gesetz-
nismiBig leicht; heute jedoch, nachdem schon mehr |

Honderuberszchten und Sonderarbe:ten dazu gelie- |

gebung abzuschwiichien oder zu verdrdngen. Denn
die durch die soziale Gesetzgebung hervorgerufene
Komplizierung der Rechtsverhiltnisse ist der Preis
fiir die durch sie gewonnenen und noch zu gewin-
nendeti Lebensgiiter.
danke des einheitlichen Arbeitsrechtes nicht be-
stehen, die geltende bpezlalgesetzgebung im Ge-
biete des Arbeitsrechty, soweit sie sachlich be-
grundet ist, aufzuheben, oder soweit sie kiinftighin
nntwendig wird, zit hindern. Wie das von Tag zu

Tag anschwellende Drangeu neuer Arbeiter- und -
- Angestelltenschichten nach einem eignen Recht be-

weist (Schauspieler, Kiinstler aller Art, Kranken-
pileger, Kunstgewerbezeichner, Orchestermumker
usw.) ist die wachsende Differenzierung der Ge-
setzgebung ein gewiinschtes. ind notwendiges Mit-
tel des Fortschritts. Der Gedanke eines einheit-
lichen Arbeitsrechis kafin sich deswegen uiter den
gegebenen Umsiiinden nur in einet Vereinfachung des.

Rechtes durch Zentralisation des Rechtsstoffes und -

der Rechtsbildung and

Rechisfindung iiuBern. Eine solche Vereinfachung

schliefit die Mbglichkeit anch einer inhaltlichen °

Fortbildung des Arbeitsrechies i sich.

1.
Die Zentralisation des Rechtsstoffes hat die
Entlastuig der Gesetzgebung zum Ziel durch Zu-

| samrhenziehung von Einzelordnungen und Einzels

bestimmungen,

Die folgenden Formen kommen in
Betrachi:

1. Reichsrechtliche R’ekeiung derjenigen Ge- |
biete, die heute noch durch eine Summe von Laii-

desgesetzen beherrseht “sind (Bergarbeiterrecht,
Gesinde- und Landarbeiterrecht),

2 Schaffung eines die besonderen Verhidlénisse
durchstromenden aligememen Teils des Arbeits-
rechts fiir alle, die in einem die Erwerbstiitigkeit
hauptsiichlich in Auspruch nehmenden Dienstver-
hilltnis stehen, durch Generalisierung und Eutfal-

| sie staatliches Gesetz iiberiliissig.
Auch -darin kann der Ge- |

Arheitsrechts erhebt.

- den usw.).

- gefuny entbehirlich machen, 1
- moglich, wehn Yertraunensleute das Recht mit kand-

tung spezialgesetzliclier Vorschriften, sowie durch
Neureglung neder allgemeiner Lebenstatbestiinde.
Als. (iegenstiinde einer solchen allgemein-recht-
liclien Regelung unter sicli:
. Lebens-, Gesundheits- und  Sittlichkeits-
schutz, Arbeitszeit mit Senntagsruhe, Machtar-
beit, Uberarbeit und Urlaub, Lohnsicherung,
wichtige Kiindigungsgriinde und Gleichheit der
Kiindigungsiristen, Verleitung zum Vertrags-
bruch, BuBe und Koukurrenzklausel, Arbeits-
ordnung, ArbeiterausschuB, Koalitionsrecht und
Anfsicht, Lehrhngsverh‘iltmsse und Fortbildungs-
'ichulpfhcht
Einschrinkung des Kiindigungsrechtes fiir
anBerberufliche Betiitigung, Recht auf Offenlegung
und Verbot geheimer Kennzzichning;
Dienstvertragsakkord, Trennung
beitsvertrag und Werkwohnungsmiete.
3. Ausgleichung solcher Beruisrechte, die nicht
durch sachliche Notwendigkeit, sondern durch hi-
storische Zufilligkeit voneinander getrennt sind.
Sie ist moglich und erstrebenswert fiir die ver-

yorr  Ar-

' schiedenen Gruppen der ,Privatangestellten®, die

heute unter veérschiedenem Rechte leben f'ﬂand-
lungsgehilien; Betriebsbeamie, Werkmeister, Tech-
viker, Biiroangestellte, Giiterbeamte usw.). Ihre
Ausgleichung wird micht unter einem einheitlichen
Begriff des Privatangestellten erfolgen kéninen, der
schwer zu finden ist, sondern unter Aufzahlnng der
einzelnen Gruppen.

4. Erweiterung des Begriffes des gewerblichen
Arbeiters (Gesellen, Gehilfen, Fabrikarbeiter) anf

‘alle Arbeiter, die ihre Erwerbst’it:gkelt hauptsiich-

lich in Anspruch nehmende Dienstvertrige ab-
schlieBen, ohne Riicksicht darauf, ob ihre Dienste

. fiir ein gewerbliches Unternehmen geleistet wer-
| den.-oder nicht.

Auszunehmeén von diesem erwei-
terten Arbeiterbegrifie sind nur solthe Arbeiter-

- gruppen, bei denen die Art der Arbeit besondere

spezialgesetzliche Regelung notwendig macht (z.
B. Bergarbeiter, Landarbeiter, ‘Gesinde, Fahr- und

‘Streckenpersonal der Eisenbahn usw.), oder deren

Arbeitsverhilinisse reichsgesetzlich bereits beson-

- ders geregelt sind (Binnenschiifahrtsgesetz, -Fli-

Bereigesetz, Seemanmsordnung). Soweit fiir Ar-

- beit im Dienste eines Gewerbeunternehimens ader
| fiir sonstige Arbeit besondere Bestimmungen erfor-

derlich sind, kénnen sie trotz des erweiterten Ar-
beiterbegrifies besonders geregelt werden.
*

v,

Die Dezentralisation hat zum Ziel die Ersct-
zung und die Erleichterung der Gesetzgebung
durch die Heranziehungsder am Arbeitsrecht uu-
mittelbar Beteiligten zur Rechtsbildung und Rechts-
findung. Fiir die Verwirklichung dieses Gedankens.
stehen folgende Wege offen: ‘
1. Tarifvertriige., Thre Bedeutung besteht nicht

‘nur in ihrer zeitweisen Friedensstiftung, sondern

auch in der Erfiillung von- Aufgaben, die oline sie
das staatliche Gesetz zu ldsen hiitte. Soweit Ta-
rifvertriige die Arbeitsverhiiltnisse regeln, machen
Die Gesetzge-
bung kann diesen technischen Vorteil der Tarii-
vertriige, unterstiitzt durch die Staatsverwaltung
und die Staatsbetriebe, dadorch planvoll nutzen,
daB sie die Tarifvertriige zu Organen obmktwen

2. Paritiitischie Rechtsverwaltung, D
kann auf Kasuistik verzichtén und sich auf den

| Ausspruch allgemeiner Grundsitze und Grenzen

beschriinken, wenn Stellen vorhanden sind, wel-

~chen der ErlaB der Ansfithrungs- und Vollzugsvor-

schriften von Fall zu Fall obliegt. - Die (esetzge-
bung hat diesen Gedanken bereits verwirklicht, in-

. dem sie in steigendem MaBe dazu iibergeht, staat-
1 liche Organe mit bestimmten Vollmachten zur Ge-

setzesvollziehung und -ausfiihrung zu versehen
(Bundesrat, Berufsgenossenschaften, Polizeibzliir-
Uin deren Tiitigkeit anzuregen, wirk-
samer zu machen und im Vertrauen der Betziligten
zu befestigen, esscheint die Begriindung neuer pa-

| ritlitischer Stellen zum Zwecke der Ciesetzeser-
1 ginzung erforderlich,
| beitskammern, anter einem Reiclisarbeitsamt o
| ganisatorisch zusammengeschlossen, geeiguet,

Zu solchen Stellen sind Ar-

3. h\\'elt’erung der Gewerbe-, Kanfmams- und
Tnnuingsschiedsgerichte zu Arbeil-sgeriehtcn, die in-
nerhaibd einer bestimmten Gehaltsgrenze diber alle
Streitigkeiten avs jedem Arbeitsverhilltnis ent-
scheiden. Die Bedeutung der bestehenden Sonder-
periclite liegt nicht nur in demv schnelléren und
billigeren Verfahren, sondern auch darin, daB sie
infotge ihrer 1Jaratdtlschenl Zummmensetmng die
Uberfillle der Einzelheiten in der weseizlichen Re-
wbreies Recht" ist

liaben, Diese Forderang nach restloser- Ecweite-
rung des Sondergerichtsprinzips. wird unterstiitzt |

Das (iesetz - .
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durch ihre Geréchitigkeit. Es besteht kein innerer

Grund, einzelnen Gruppen vorzuesnthalten, was |
andre Gruppen unter gleichen Voraussetzurgen |

haber.

V. |
Fiir die gesetzgeberische Verwirklichung des

aus dem Einheitsgedanken sich entwickelnden Re-
formplanies. kbnnten folgende Gesichtspunkte lei-
tend sein:

L Es empfiehlt sich nicht durch Novellen zum |
BGB. den bestehenden Rechtszustand zu #ndern. |

. 2. Der Ausgangspunki der Einheitsreform muB
Titel VII der Reichsgewerbeordnung sein. Er ist
von der Reichsgewerbeordnung loszulosen und

»Die allgemeinen Verhilthisse” von dem iibrigen |
So konnen ,,Die all- |

Inhalt des Titels zu trennen.
gémeinen Verhiltnisse' des Titel VII den Grund-
stock zn dem vorgeschlagenen allgemeinen Teil
des Arbeiterrechts bilden (111,2).
-des Titels ist zuniichst zu reinigeén von solchen Be-
stimmungen, die in dem allgemeinen Teil des Ar-

beitsrechts aufgehen kornen (vgl die Znsammen-

stellutig in ITl; 2), und solehen Bestimmungen, die
in ein Arbeiterrecht nickt gehdren (z. B. die Be-
stimmnungen der §% 133a fi.). Der iibrigbleibende

Teil ergibt das erweiterte, von der gewerblichen |

Beschriinkung befreite Arbeiterrecht (I, 4).

3. Soweit hiernach Titel VII der Reichisgewer-
beordnnug nicht ausreicht, die Einheitsreform-
punkte zu erledigen, sind neuve selbstindige Spe-
zialgesetze anzustreben (Bergarbeiterrceht, Ge-

sinde- und Landarbeiterrecht, Ill, 1; Privatange- |

stelltenrecht, 111, 3; Tarifgesetz, 1V, 1; Arbeits-
kammiern und Reichsarbeitsamt, IV, 2; Arbeits-
gerichte, 1V, 3). .

4, Bei allen MaBnahmen ist auf eine solche

Vergeistigung des Rechtsstoffes Bedacht zu neh-
men, die den kiirzesten, aber auch volkstiimlich-
sten Gesetzesausdruck ermoglicht,

VI

Zur Forderung des Einheitsgedankens emp-
fiehlt es sich, daB der Verband der déutschen Ge-
werbe- und Kanfmannsgerichte die einzelnen Ein-
heitsreformiragen auf kiinftigen Tagungen beson-
ders behandelt und zum Zwecke ihrer gemein-
samen Bearbeitung mit denjenigen Vereinen Fith-
{ung nimmt, die, wie der Deutsche Juristentag und

die Qesellschaft fiir soziale Reform, demselben’

Ziele zustreben. Dieses Vorg’eh’e?- wird, um so
wirksamer seiii, wenn die Berufsvereinigungen

selbst den Gedanken e¢ines einheitlichen Arbeits- |

rechtes "als ein gemeinsames Interesse ergreifen

und vertreten. -

Gegen diese Forderungen machte sich von |

zwei Seiteén eine ziemlich lebhafte Opposition gel-
tend, die im wesentlichen bei den Vertretern der
Unternaéhmerverbinde - von den -Gesichtspunkten
geleitet waren, daB ein einheitliches Arbeiterrecht
weitére soziaipolitische Anforderunigen stellen
wiirde. Hiergegen wehrte man sich sehr entschie-
der. Die andre Opposition entstahd aus den Krei-
sen der biirgerlichen Handlungsgehilfenverbiinde,

die aus einem falschen StandesbewuBisein es ab- -

léhnten, mit den Arbeitern die gleiche Ordnung der
‘Rechtsverhiltnisse zu haben. Diese Anschauung
wurde vor mehreren Seiten, besonders von Ver-
_ fretern der freien Gewerkschaiten und vom Refe-
renten, schr entschieden zuriickgewiesen. Sie fand
auch sonst auf dem Verbandstag wenig Anklang.

~ Alles in allem darf man sagen, daB der Ge- |
danke und der Wunsch nach einem vereirheitlich-

tenArbeitsrechte heute iiberall dort Anklang findet;
wo man ohne Standésvorurteile an die Frage her-
antritt. Es sclieint auch, als beschiiitige man sich
schon ai reichsgesetzgehender Stellé damity leider

jedoch nicht in' der notwendigen allurifassenden -

Weise. Es scheint, als wolle man sich vorerst ein=

" fnal das sogenanmnte Angestelitenrécht vornehmen, |
-tas-heiBt ‘das Arbeitsrechit der  hoheren” Lolnar- |

beiter mid der Handiungsgehilfen, "Wir konnten
einem solchen Beginnen nicht unsern Beifall zollen;

dénn grade im Giirineréiberufe sieht mai so recht, |

avie notwendig die Vereinheitlichung fitr alle
Arbeiterschichten ist, fiir hohere und fiir ,niedere,

——

UOnsre Justiz.
- L
.. Naliezu, iiglichi lesen wir in der Tagespresse
Urteile, die mit unserm Rechtsemipiinden in schroi-
fem’ Gegensatz stehen; sei es, daB wir ein Urgeil

im Hinblick auf die Delikte, die zur Aburieilung |

standen; fiir zu milde fanden, oder dall wns die
Hirte des Urteils, die Hole der Strafen in helle

Emptirung - versetat, QewiB, die Reclitsorethung |
wird es nichit jedem vecht wachen kdnnen, aber es

steht iivmerhin schlecht wni das Ansehen der Recht-

Der iibrige Teil |

vilkerung das Empfinder ausldst, daf_ihre Urteils-
findung das Reclitsempfinden ganzer Schichten der
Bevélkerung verletzt und nicht selten starker Un-

- wille durch das Hineinfiigen politischer und wirt-

schaftlicher Streitfragen gesteigert wird,
sprechung, wenn sie in einem grofen Teil der Be-
Kaum zu einer Zeit als gegenwiirtig tritt diese
Erscheinung der Rechtsprechung so unangenehm
hervor. Nicht in jedem Urteil, nein, aber doch in

so vielen, daB man den Eindruck nicht los wird, die |

erregten politischen und wirtschaftlichen Kampie
werfen ihre Aufregung und Parteileidenschaft leider
recht oft auch in den Qerichtssaal hinein,
Richter soll iiber den Parteien stehen, nicht die
Vergehen des einfachen Mannes anders beurteilen,
als die des Hochstelienden. " Er 50ll das Ehrgefiihl

des einen so bewerten als des andern, auch wenn |

soziale Rangsfufen in wiistem Treiben des kapitali-
stischen Getricbes eine Trennung vorgenommen
‘haben; die Rohsit, die in einem Verbrechen zum
Ausdruck kommt, ist gleich verwerflich, ob Herr
oder Knecht sie auf sein Schuldkonto ladet. Aber
wir werden irre an diesen Grundsdtzen einer vor-
urteilsireién Jistiz, wenn wir manche der Vor-
i:iiuge aus der Arbeiterbewegung Revue passieren
assen.

Einen solchen Riickblick auf das Walten unsrer
Justiz hat Erich Kuttier in einer Schrift, betitelt
»Klassenjustiz''*), unternommen.

Eine sehr verdienstvolle Schrift, die eine Fiille
von Material vorfilkrt, um uns in die moderne
Richtstiitte hineinzufiilhren. Wir geben aus dem
rejchen Inhalt einiges wieder; man ist dabei leider
in. der Auswahl beschriinkt, denn es bietet hier
jedes Beispiel ein wertvolles Dokument. Wir kon-
nen die leser nur sehr nachdriicklick aunf die
Schrift hinweisen. Der Verfasser schilderte uus,
wie aus dem Klassencharakter des heutigen Staa-

tes auch die Rechfsprechung beeinfiuBt werden |

muB,

Der Kiassencharakter unsrer Gesetze mutet
uns im heutigen Klassenstaate als etwas beitiahe
so Selbstverstindliches an, daBl wir ihn kaum noch
im Auge haben, wenn wir gemeinhin von ,Klassen-
justiz" reden. Er entfillt ja auch nicht auf, das
Konto unsrer Justiz, denn die Gesetze werden ja
nicht von Juristen gemacht, sondern von Regie-
rungen und Volksvertretungen, in denen heute zu-
meist noch die Vertreter der oberen Klassen aus-
schlaggebend sind. .

Aber die Statnierung von Gesetzen ist nur die
eine Seite der Rechtspflege. Sind die Gesetze fest-
gestellt, so bleibt noch die wichtigste Aufgabe ihrer
Auslegung und Anwendung auf den Einzeliall. Zu
diesem Zweck fungieren unsre Gérichte; die somit
ein wichtiges Glied im Staatsorganismus bildeén.

Ihre Freiheit unid Bedeutung fiir die Rechts-
pilege ist griBer, als auf den ersten Blick scheinen
michte, Freilich ist der Richter an das Gesetz
gebunden, aber wer einmal praktisch versucht hat,
die abstrakten Gesetzesregeln auf den konkreten
Einzelfall anzuwenden, der weiB, wie viele Ausle-

gungsmoglichkeiten gegeben sind. Es ist ja der |

Witz sprichwortlicli geworden, daB zwei Juristen,

die man iiber denselben Fall befragt, drei verschie-

dene Ansichten duBern. Es kommt hinzu, daB unser

ganzes. Recht durchsetzt ist mit Hinweisen auf |

wsTren und Glauben®, die ,guten Sitten“, die ,Ver-

kehrssitte” nsw., Begriffe, die im Einzelfall natiir-
lich ganz verschieden ausgelegt werden konnen und |

werden . . .

Die Freikeit des Richters kann dazu fiihren,
dal die Rechtsprechung noch iiber das hinaus-
schieBt, was die Gesetzgebung wollte, daB anch sie

zn einem Werkzeug der Bedriickung und Ausben- |
tung wird. Erst wenn auch. der zweite Teil der |
. Rechtspflege; die Rechtsprechung, sicl gegen die

untern -Kiassen wendet, reden wir erst eigentlich
von. Klassenjustiz.

Das heiBt nicht -etwa, daB .der Richter im In-
| teresse der kapitalistischen Klasse wissentlich das

Recht beugt. Solche Fiille migen vielleicht hier
und da vorkotnmen; sie sind aber einmal nicht gu
erweisen, so lange man nicht in die Brust eines
jeden Richters hineinschaueu kann, sodann aher

bilden sie anch nicht das ‘wesentliche Merkmal fitr -

den Begriff der Klassenjustiz. ~Tatsichilich be-
haupten wir deshalb auch: nichi das Vorhandensein
wissentlicher Rechtsbeugung; dies gilt sowohl im

allggmeinen wie anch fir simtliche im Text aunf- |
- gefilhrten Einzelfiille. . -
Klassenjusiiz entsteht allein schon dann, wenn

der Richter in den Vorstellungskreisen und Moral-

aunschasiingen der herrschenden. Klasse — der €r

meist seibst entstammt — so. befangen ist. dal er
i dem Glauben, Recltt im allgemeinsten Sinne zu
sbrechen, tatsichlich nur das Interesse jener hierrs
schenden Xlasse vertritt.

Der |

Es handelt sich alse |

*) Kidssenfustin, Von Brich Kuttner, Verlag 'Ruchl:.:m Nung .
L Vorwirts: Preis 1 Mk, AR

- nicht um einen Charakterfehler des Richters, so.

dern um einen Mangel im Penken, an dent der ejy.
zelue schuldlos sein mag, dessen Ursashen ieden-
falls in den heutigen materiellen Verhiltnissen be.
griindet liegt. Ein Richter z. B., der in einenm

- Sireikbrecher die Bliite der Kultur sieht, mag dies

im besten ‘Glaubeu tun; er gehdirt eben zur herr
schieniden Klasse, und es ist eine menschliche
Schwiiche, alles, was einem niitzt, in idealisierten .
Lichte zu sehen. " Und der Richter ist auch nur.
Mensch.

Es ist also ganz sinnlos, wenn biirgerliche

‘Kreise zefern, das Wort ,Klassenjustiz® enthielte

eine schwere Beleidiging des Richterstandes. May

- kann es freilich einem Klassenurteéil von auBeén nicht |
- ansehen, ob die Richter, die es fillten, bewuBt oder

unbewulit im Geiste der herrsclienden Klasse ju-
diziert haben. Aber die Sozialdemokratie ist stets
loval genug gewesen; bis zum Beweise des Gegen- |
teils unsern Riclitern den guten Glauben zuzuer-
kenren. . . . ;

Ja; aus richterlicheit Kreisén selber ist uns die

| Existenz der Klassenjustiz bestitigt worden. May

lese folgenden Ausspruch eines hochgestellten Ricli-

. ters:

wDa die bise Sozialdemokratie nun einmal
nicht mehr in der Zwangsiacke eines drakoni-
schen Ausnahmerechts steckt, mub -das gemiefae
Recht die erforderlicien Handhaben der ge.
wiinschten Fesselung darbieten. Und da das ge-
meine Strafrechit mit seinen Normen nun einmal |
nicht daranf zugeschiitten ist, speziell gegen dic
Sozialdemokratie Waifen herzugeben, muB man
diese Normen fein séduberlich durch juristisches
Dehnen iind Pressen fiir den Zweck zurecht-
renken. Noch haben wir; die Vertretér heutiger
Staats- und Gesellschaftsordnung, die richter-
liche Gewalt in Hinden: machen wir davon riick-
sichtslos Gebrauch gegen die Todfeinde unsres
Staates und unsrer Gesellschaft, ehe die soziale
Revolution uns ans Messer liefert! So denken
die bewuBtesten, und die iibrigen bongré malgré
(wohl qder iibel) nachgiebig folgen."

So schrieb im Jahre 1898 in der Hardenschen

~Lukunft® der Reichsgerichtsrat Mittelstddt. So

hat hier einer der hichsten Righter des Deutschen |
Reiches Wesen und Existenz der Klassenjustiz mit
riickhaltloser Schirfe bestitigt.

In dem Folgenden schildert der Verfasser dic

| Einwirkung der kapitalistischen Interessenkreise

auf die Rechtsprechung, er untersicht die gesell-

_schaftliche Stellung der Richfer und schlieBlich

auch ihre Abhiingigkeit.
Mit welchen Augen nach der dargetanen iu-

| Beren und inneren Entwicklung das Gros unsres
. Richterstandes auf die moderie Arbeiterbewegung

sehen mag, kain kaum zweifeliaft sein. Den besten |

Beweis fiir mangeindes soziales Verstindnis bilden

natiirlich die von diesen Richtern geféllten Urteile.
Abér ehe wir auf diése kommen, erst eine Bliiten-
lese markanter Einzelausspriiche:

Der Landgerichtsrat Mundry in Breslau be-
zeichnet die Beamten, die den Weg zur ,Bres-
lauer Volkswacht" finden, in offéntlicher Ver-
‘handlung als: ,Ehrlose Schweinehunde". (Man
beachte die vornehme Aunsdrucksweise.) Als der’
angeklagte Genosse Schiller von der ,,Breslauer
Volkswacht" sich dagegen wehren will, wird er
von Herrn Mundry mit einer Ordnungsstraie be-
droht. Derselbe Richter erklirte (Juni 1912) im
Prozell gegen den Redakteur Forster von dey
~Volkswacht" bei der Urteilsverkiindigung, dJdab
das Gericht leider" habe auf Freisprechung er- |
kennen miissen. I

Herr Assessor Warmbrann iv Danzig weigert
sich (Juni 1911), den Genossen Crispien als Zeuge
zu vernehmen, weil Crispien einer Partei ange-
hiirt, ,.die offen erklirt, dab der Eid richt binde™
_ Der Arbeiter Helimann, der den Kassierer des,
Konsumvereins ,Vorwiirts" in Breslau durch e’
Flugblatt groblich beleidigt, wird in erster In-
stanz freigesprochen mit der Begiiinding, .dab
Beleidigungen unter Sezialdemokraten so iiblich
sind", Erst das Landgericht hebt dieses famose
Urreil auf (Mai 1912). :

Der Landgerichtsdirektor Suchsland in.
Naumburg faBte seine soziale Weisligit mit den
Worlen zusammen: ,Ein. Diebstahl ist nicht so
schiimm, wie wenn ein Arbeiter den andern von
egrlic;hcr Arbeit abzulalten sucht” (Dgzember
1911.) . : :

Amtsgevichtsrat Lottermoser in Dresdet
meint: Der Richter steht zum Anoeklagten wic
?S{I ;Z)ifizier zum Untergebenen.” . (November

. Amtsgerichisrat Riickert-Frankfurt a. M
lehnt Beweisantrige ab, .da sie nur gestellt
seien, wh ihre Ablehnung in der sozialdemokra-
tischen Presse kritisieren zu kdnnen“,
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_ Landgerichtsdirektor Richter-Essew produ-
zierte gelegentlich der Streikprozesse im Ruhr-
gebiet in einer Urteilsbegriindung am 28 Mirz
1912 folgenden Satz: ,Als die ‘Arbeitswilligen in

Begleitung von Gendarmer kamen, verschwand |

der Angeklagte nach Art der ielgen Memmen;
das sind die richtigeni®

Eine Klage des hierdurch beleidigten Berg-
manues. Bernhard Lonnermann endigte mit der
Freisprechung des Richters. Das bchoffen.ge~
richt erklirte, dall der Angeklagte sein Recht,
‘die Tat zu bestreiten, in einem Male miBbraucst
habe, das an Ungebiihr vor Gericht grenze. Der
Vorsitzende habe deshalb gewrost den Privat-
klager in der geschehenen Weise kennzeichnen
diirfen. Der Richter brauche sich' hierbei nicht
immer der Ausdriickeé zu bedienen, die unter Ju-
risten iiblich seien; er konne vielmehr gegebenen-
falls auch solche Ausdriicke wiillen; die er als
dem Angekiagten mehr geliufic ansehe. Das
Landgericht billigte dem Richter den Schutz des
§ 193 Zu, wobei es als zweifelhaft ansah; ob der
Ausdruck ,feige Memme® der Wiirde des Ge-
richts entspréiche. Das. Oberlandesgericht Hamm

bestitigte im Janwar 1913 das freisprechende |

Urteil.

Genosse Reichardt mufite sich als Angeklag- |

ter vom Amtsrichter Gentholz in WeiBwasser als
wgewerbsmibBiger  Ehrabschneider®
lassen, (Januar 1912.) .
Amtsgerichtsrat Webér-Bochum #ullerte zu
einem angeklagten Sozialdemokraten: ,,Weni
Ihre Genossen eine Gewalftat begehen und nach-
her zn feige sind, es einzugestehen, dann ver=
kriechen sie sich hiuter allerhand Ausfliichte, So

sind die Gesinnungsgenossen des Angeklagten™. |

Als er sah, wie der anwesende Redakteur des
«+Yolksblattes" diese Worte notierte, fuhr er fort:
aSchreiben Sie es auf und bringen Sie ¢s in Ih?
Blatt. Was gebe ich darum, danach frage ich
garnichis!" (Mai 1910.)

Anders der Amtsgerichtsrat Birke- Spandau.'

Dieser iiuBerte in der Verhandlung gegen den
Genossen Seeland wegen Walilrechisdemonstra-
tionen: ,Es ist bekannt, dab die sozialdemokra-
tische Pa“te: geneigt ist, zu Gewalttitigkeiten zu
schreiten." Dieser Herr verbot merkwiirdiger-
weise, daB sich einige Zuhorer diese Worte no-
tierten. . (Mai 1910.)

Auf tiefes Verstindnis fiir die soziale Lage
der arbeitenden Klassen liBt es schliefen, wemn

Amtsgerichtsrat Griitzner-Chemnitz bei einem
nach Kriiten anstiindig gekleideten Arbeiter be- |
mingelt, daB dieser keinen weiBeén Stehkragen,
sondern_mir eineii umgelegten Heindenkragen |

trage! (Mai 1910.) — Solche Fille sind iibrigeits
vor Qerickt nichts Seltenes, Ebenso zeugt es
nicht von sozialem Verstindnis, wenn &in etn-
facher Landarbeiter wegen Ungebiihr 24 Stunden
in Haft genommen wird, weil er das Essen seiner

war kein Fssen, sondern ein Fressen.' — So ging

es dem Dienstknecht Gustav Fischer vor dem

Potsdamer Schoffengericht. . (September 1910.)
{Fortsetzung io]kt)

ﬂUS UN-SERM BERUFE

UIullnIl-IlllInnlll-lIiiIIIlIv
Potsdam. da der A.

Kaum,

findet sich auch schon der unvermeidliche amirel-
willige Agitator, der durch ein tdppisches Eingrei-
fen in das Koalitionsrecht der Arbeiter uns Wasser

auf unsre Miihlen liefert. Die Rolle dieses unfrei- |
willigen Firderers unsrer Bestrebungen spielt hier |

Herr Handelsgiictner Winkelmann, Zwei Ge-

Tilfery des Herrn W. hielten es fiir ihre Ehrenpflicht, |
Kaum: hatte |
nahm er die Pose des{

sich dem A.D.G.V, anzuschliefen.
lﬁ‘r‘r W, dies erfahrev

ereii im Hause" an und kiindigte ihnen die Stel-
Jinmg. AusschlieBlich aus-dem angefiihrten Grinde,
Nicht etwa darum, die Gehilfen zuin Winter auf
wite oder vielmehr schiechte Art loszuwerden.

Demt es wurden sofoti Ersatzkrific angenommen,

Interessant und wilrdig, der weiteren Offentlich-

keit bekannt zu werden, sind die Griinde, die Herrn |
W, zun seinem Vorgehen veranlaften: .G elililfen.'
nter- |
Auf den Emwand daB wir ja grade }

die ﬂn A.D.G. V. sind, arbeiten: nicht mit
esse” usw.
hestrebt sind, dev Gehilfen die Grundiagen fitr das
Berufsintéresse,
- béitszelt, Lolne und Beliandlung zu erkiimpien,
meinte Herr
schon hiitten".

tion erhalte. - Sehr brav!, Herr 'W. Der A.D.G.
V. wird der erste sein, der Sie hren Kollegen, die

titulieren |

: stehen soll.

" gendes 'Inserat (aus dem ,,Thiele®.

D. Q. V..
anfiingt, hier in Potsdam festen FuB zu fassen, |

nimilich menschenwiirdige Ar- |

W, dal ,seine Gehilfen dies aliés |
So hob er voll Stolz hervor, dal;
sein 17 jdhriger Qehilie 40 Mk, nebst freier Sta- |

noch 15 bis 30 Mk. Lohn zahleii, ais leuchtendes
Vorbild Linstellt. Aber wir wiren erbdrmiiche
Egoisten und Kriimerseelen, wollten wir aufhdren
zu kimofen, weil wir selbst auf einem leidlich
warmen Plitzchen sitzen. Nein, Herr W.!' Wir
leiden mit, wenn andre ieiden. Und darum wollen
wit ihnen ein menschenwiirdiges Dasein erkimpien

- helfen, —

Kollegen, die ihr uns noch fernsteht: Warum
dari sich Herr W. derartiges herausnghmen? Nur
daruin, weil er genug andre findet, die &s sich ge-
fallen lassen. Sorgt dafiir, daB es in nicht zu
ferner Zukunit fiir die Arbeitgeber heiBen mufi:
Organisierte, odér keie! Vorliufig trosten wir
uns -damit, daB auf Herrn W. das Wort Goethes
Anwendung findet: ,Ein Teil von iener Kraft, die
nur das Bose will und stets das ‘Gute schafft.”
Eine Frage: Was sagen die auch im Hande]sg%
nerverband organisierten Kollegen des Herrn
ziv dessen Weisheiten? )

Eine andre, erfreulichere Nachricht ist die,
dab hier fiir das. Winterhalbjahr ein Zeichenkursus
eingerichtet .ist, dem seitens der Kollegen aus Pots-
dam, Nowawes und Neubabelsberg ein reges In-
teresse antgegengehracht wird.

Rec’h!sz_ugaharigkeﬁlts!rage,
Der ,Landeskulturrat fiir das Konigreich Sachi-
sen” hat si¢h in seiner Sitzung am 6.November
#. 4. mit der Frage der geseizlichen Zugehorig-

eit der Giirtnerei beschaftigt und dazu beschlos-

sen: Die Staatsregierung soll ersiicht werden, bei

den gesetzgebenden Faktoren des Reiches daliin i

Zu wirken, daB bei der niichsten Anderung der
Gewerbeordnung die Fragz der Unterstellung der
Giirtnereibetriebe unter die Gewerbeordnung aus-
griickli_ch geregelt werde, und zwar im Sinne

er
schusses des Landeskulturrates .

Das bedeutet: .Es wird eine Gesetzesbestim- |
mung verlangt, in der ausgedriickt wird, dafl der |
(fewerbeordnung nur die Blumeéngeschiiite und der -

Handel mit nicht selbsterzeugten Waren unter-
Niheres iiber diese Forderung be-
richteten wir schon im Leitartike! der .Nr.40 d.
Ztg. Die Forderung steht desjenigen des V. d. H.
D. und der siiddeutschen Giirtnereiunternehmer-
verbiinde schroff gegenﬁljer

Der ,freie ﬂrbeltsnrirag

»Die Festsetzung der Verhiitnisse zwischer
den selbstiindigen ‘Gewerbetreibenden und den ge-
werblichen Arbeitern ist, vorbehaltlich der durch
Reichsgesetz begrundeten Beschrinkungen, Ge-
genstand freier Ubereinkimft."

So lautet der grundiegende Palagraph (§ 105)

- der @Gewerbeordnung, zur Reglung des Arbeits-
Gutsherrschaft mit den Worten krltts:erie »Das |

vertragswesens, Wie wenig dicses Vertragsver-
hiiltnis aber ein- wirklich freies ist, das weill am
Ende schon ein jeder. Man sagt kurzweg mit

Recht: es ist auf Arbeitnehmerseite das Recht, frei- |

willig zu verhungern. Die Freiheit findet ihre tat-
siichliche Besc¢hrinkung durch die Mittellosigkeit
der Arbeiter. Aus dieser heraiis kdnnén sie sich

. nur retten duich die gewerkschaftliche Oragnisa-

tion. Zu welchen Verzweiflungsschritten die Or-
ganisationslosigkeit fiihren kann, dazu liefert fol-
vom 1l Sep-
tember 1913) ein anschauliches Beispiel:

Ein Gértnergehilfe
verpilichtet sich gegen Erlegung einer

Kaiution o

und Emse_niluflg guter Zeugnisse fiir
niichstes Frithjahr, wenn derselbe jetzt
in Stellung genommen wird. Gefl, Off.
unt. G, S, 1106 an die Exp. d. BL erb.

Solche Angebote werden gicher das Wohlge-
fallen der Unternehwmer finden. Indessen: Wer

. seine Arbeitskrait in dieser Form offentlich aus-
. bietet, -der diirite kaum eine Spur von Selbstver-

traven besitzen. Es ist ein Jammer, daB solthes

Augebot das Licht der Offenitlichkeit erblicken -
komite. LaBt die Grundsiitze der Organisation auf

cuch wirken, und ihr werdet mehr Selbstvertranen
gewinnen, denn ihr habt eine Macht hinter cuch!

Eine geflhrllche Frage.

Tn einem Artikel in der .,Gartenwelt" iiber
oHandelsgiirtnerei  und  Privatgiirtnere®  fuBert
sich F. Steiuné mann, der bekannte Heraus-
geber des Handbueh fiir Privatedrtuer uud Mitglied
m V.D.P, iber dic Beschwerden der Giirtnerei-
unternelimer gegen die gescliifttiche Konkrrenz,
der Hherrschaftlichen Privatgiivinéteien, Steine-

Vorschlige des (Gartenbauans-

" Standesgenossen wufs schwersée”

mann will ein solclies Besclrwerderecht nicht ab-

streiten, er Liilt demr aber
gegen:
sDer Kapitalismus macht sich doch
wolil in andern groBen Girtnereien
und Aktienunternehkmungen fiihibarer.
Man kommt hier schon zu der Frage, ob das
Kapital inl einzelnen Handen iiberhaiipt zum Se-
gen oder Unsegen fiir die Gesamtheit arbeitet.”
In der Tat, Herr Steinémann denkt da recht

unter anderm ent-

. logisch: Aber er fiirchtet diese Logik, denn er héngt
- dem  eben Angefiihrten
. wADEr dieses Gebiet wollen wir doch

sofort den Satz nach:

hiervermeiden", Und-es ist doch so wichtig,
Herr Steinemarin! Allerdings, wenn man es etwas
tiefer betrachtet und mit Augen anschaut; die so-
ziale Gerechtigkeit suchen, dann — dann kommen
einem ganz sonderbare Gedanken. Man geriit da-

| bei in die Gefahr, ani Gedankenbahnen zu kom-

men, die sonst als ,,umstiirzlerisch™ gelten. Darum
lieber: Halt machen an dieser Stelle. Nicht wahr,

' Herr Steinemann? Weise Vorsicht hat noch nie-
| mand geschadet.

-
Folgen der Heeresvermehrung?
+Ein Handwerker aus der Altstadt (Frank-
furt a. M.)" schreibt in denmi Frankfirter Blatt
»Kleine Présse™ unter obiger Stichmarke:

»In der Kleinen Presse' stand jiingst eine
Notiz, daf infolge der Heeresvermehrung die
Schneiderinnung vollauf beschiftigt sei und so-
gar zugewiesene Auftriige ablehnen miisse, Nun
wollen Sie mir gestatten, auch -¢imnal die
Schattenseiten der Milliardenstener zu
beleuchten: Als diese beschlossene Sache war,
trat sofort ein Stillstand in allen Ge-
werben ein, Sogar die Zahiung laufender
Rechnungen geriet ins Stocken, so daB man sich
seitdem meist mit Abschlagszahlungen begniigen
muB. Wie die Milliardensteuer auf unsre Fi-
nanzwelt wirkt, moge ein Beispiel zeigen:

Einer unsrer reichsten Mitbiirger
hat in seinen Girtnereien ein neunes
cisernes Pilanzenhaus gebaut, und man
rechnete damit, daB es da wieder einige Arbeit
fiir die WeiBbinder geben wiirde, aber von alie-
dem nichts. Der Besitzer lieB sich von einer
altbewiihirten Firma einen Kostenanschlag ma-
chen, den er zu teuer fand, dann lief er
sein Pflanzenhaus von seinen Girt-
nergehlifen anstreichen.

enn ein Millionir so etwas tut,
kann man sich nicht iibér andre wiindern,

Weil unsre wohlhabenden Mlthﬂrker durch
die genannte Steuer ziemlich in Anspruch ge-
nommen werden, sucht man anf diese Art zu
sparen und entzieht, wenn es nur einigermagen
miglich ist, dem eschiiftstreibenden die Auf-
triige, was dann wieder zur Euntlassung von Ar-
heitern filhren muB. i

Das ist nach méiner Ansicht die Schatten-
seite der Milliardensteuer."

Datb in dem geschilderten Falle das ;,Milliar-
;icnnpier die Ursachie sein soll, leuchtet uins wenig
ein. Es ist ja eine ziemlich alte Ublichkeit, Giirt-

| nergehilfen in Gértnereien mit allen moglichen Ar-
| heiten zu heschiftigen, im besonderen aber mit

ewiichshiiu-
sern und Frithbeetfenstern, die in den Kleingiirt-
nereien fast jeder als Lehrling gewissermalBen mit
werlernt”, wie er auch das Flechten von Rohr- und
Htmhmatten und das Stdbeschiitzen als Bernis-
arbeit anszuiiben pflegt. Die Ursache, daf auch in

Anstreicher- ung Glaserarbeiten an @

| GrofBibetrieben den Girtnergehilfen noch derartige

Arbeiten iibertragen werden, Tliegt in der
schlechten Entlohnung der (Girtnergehils
fen. Weil die Girtnergzhilien des - betrefienden

“Millioniirs (es ist wohl die Firma Sinai?) einen

erhelbilich niedrigeret Lohn echalten'als die. Maler,
deshalb wurden diesen die verhiiltnismiiBjg ein-
fachen  Anstreiclierarbeiten | iibertragen
Kollegen sind gezwungen worden, hier als Lohn-
driicker der Malér und Anstreichér siclt miBbhran-

- chen zu lassen,

L
Terror dér Minderhelt!
Wit den wirtschaftlichen Kampien zwischen
Arbeitgebern und Arbeiinehmern ist der Erfoly -
ciner Partei wesentlich bedingt durch die Einig-

‘keit und Geschlossenhelt det Standesgénossen.

Wer durch efn Sotderabkommen tnit dem Gegner,
die Einigkeit zerstort, schiidigt die Iuteressen seliier

So sagt in -
einem Urteil der 6. Zivilsenat des Reichsge-
richits, Und gewerkschaftlich gebildete Arbeit-
nehmer soliten dariiber anders denken? Unmiog-
licht Dieser Grundsatz ist die seibstverstiindlich-
ste und notwendigste Voraussetzung aller A=
beitskiimpfe, Unter echten und ehrlichen Ge\»erk«

Unsre .
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schaitern kanu dariiber ein Streit einfach nicht be- |

stehen. Echte und chrliche (iewerkschaiter wer-
den jeden, der sich von der Front trennt, als Feig-
ling betrachten und den, der ein Sonderabkommen
mit dem Cegner abschlielt, als Solidaritiits-
brecher und Verriter bezeichnen. Das
gleiche Urteil werden sie fillen, wenn sich eine
Minderheit absondert, die als organisierte Minder-
heit dhnliches tut, also sich auf ein Soenderab-
komnien cinliifit, das die Mebrheit der organisierien
Standesgenossen nicht billigt.

Wer anders denkt und handelt, stellt die se-
werkschaitlichen Grundsiitze einfach aui den
Kopi. Einer Minderheit kann niemals das
moralische Recht zugesprochen werden, gegen d2n
Willen der Mehrheit Vertriige abzuschlieen; denn
solche Vertriige beriihren mittelbar auch diese
Mehrheit. Man kann solche Vorkommnisse nicht
anders bezeichnen als den Terror, die Schreckens-
herrschaft der Minderheit. In seinen #uBersten
Folgerungen fortgedacht, wiitde ein derartiger Zu-
stand zur Lockerung und zur Vernichtung aller
gewerkschaitlichen Diszinlin fithren. Denn wenn
cine Minderheit sich derartizges lherausnelimen
darf, dann darf das ebensogut auch ;cder Einzelne.
Dann kamn mian nienmand mehr einen Vorwurf
machen, wenn er sich um Vereinbarungen Organi-
sierter iiberhaunt nicht kiimnrert, sondern erklért:
Ich nehme fiir mich als Minderheit dasselbe Rechs
in Ansoruch wie ihr; ich wereinbare mich mit
meinem Arbeitgeber auch gegen eurin
Willen, —

Warumr schireiben wir nun erst noch so etwas |

Selbstverstindliches?  Weil es fiir unsre Briider
vom christlichen Girtnerverband
nichts Selbstverstiindliches ist

Die Géirtner-Christen beanspruchen ven uns,

dal wir sie bei Arbeitskiimpien und Vertragsab- .|

schliissen als gleichberechtigt anerkeunen sollen.
Wir haben bisher auch stets so gehandel, und wir

hestehe; kiinitighin uns andeis zu stellen.
sagen: Bei Kimbofen und

gliederzahl zukommt, weil er nur in diesem Ver-
hiiltnis eine Verantwortung iibernehmen kann, aber
aich {ibernehmen mufl!  Dagegen wagt man
christlicherseits nun zwar nichts einzuwenden. Aber
man beansprucht noch cin Sonderrecht fiir

sicli; man behilt sich vor, auch gegen den Wil-

len der gewerkschaftlich organisicrten Mehrheit
als Mindeérheit mit den Unternehmern Ver-
einbarungen itber Lohniragen cinzngehen. Diesen
Vorbehalt crhebt niimlich Scidensticker in
cinem Artikel der cliristlichen Zeitung, der eine
Erwiderung auf unsern Artikel ,;Monopol-Tariie"
{in Nr.40) darstellt, Seidensticker stiitzt diesen
Vorbehalt darauf, weil der christliche Verband in

den meisten Fiillen sich in der Minderheit befinde, |

und-. weil er sonst in ein Abhiingigkeits- wnd
Knechtsverhiiltnis zum A.D. G. V. kommen wiirde.
Soich eine ,Begrimdang" ist hiherer Blodsinn, Mit
solcher Art Begriindung kann jede Absplit-
terung fir sich ein derartizes ,Recht"
spruch nehmen, jedes lokale Vereinchen und jeder
lelben=Verein! Ja, wie schion erwiihnt, sogar
iedet Einzeln e, der ja letsten Eundes auch
cing ,Organisation" als Einzelmensch (eine Orga-

nisation: von Kor pergiledern und von Lebenszellen) |

darstellt, und der inj e d ¢ m Verband von Standes-
genossen sich ebenhlls in cinem ,,Abhiingigkeits:
tnd Knechtsverh.:lnus befindet. Hat
sticker sich solches noch wicht diberlegt?
wollen vorerst noch hoften, dalf diese christliche
Auslassung ohns Uberlegung niederge-
schrieben ist. Denn entspriiche sie wirklich einem
Grundsatz des christlichen Verbandes, dann
hiitte der A.D.G. V. allen Grund, den christlichen

c¢rband stets als Freibeuter zu bemiBirauen,
als einen Freibenter, von dem man in jeder Lage
Zi- gewdirtigen hak, dal er ein ahm.su..h‘[mqenew
Biindnis einfach bricht, wenn or dadurch nur eiuen
Sondervortell gewinnt. Und wenn die Dihge so
liegen. dann erscheint es woll khiger and verstiin-

diger, daf man mit soleher Ovganisation gar nicht

Wu eravarten also ifber
¢ Erklirung.

erst el Biinduis. cingeht.
diesecu Ponkt eie fre

L]

Als Mounopol-Tarife will
nit solche Vertriiwe anfgefaBt  wissen, in denen

-cine Bestimmung cnthalten ist, nach welcher nuv

Mitglieder der vertragschlieBendenw Pure
el beschiftigt werden ditcten. Wenn es das ist.
50 reont man damit beim A, DUGLUVL offene Tiiven
¢ik  Binen solchey Vertrag hat. der AD.GL V.
noch niemals abgeschlossen, fa, auch noch
Und es liegt ganz auler-

| zeugt,

 Zweek und Ziel,
sich jede Organisation unterzuordnen, Das |
st ireigewerkschaitliche Moral. Mochte
.sich der christliche Verband nicht auf dle gleiche
erkliivten it Nr.40 d. Ztg., daf nicht die Al)s{%}]t

ir |
Vertragsabschliissen |
jedem de n EiniluBl, der ihm in (jemiiBheit seiner |
fiit das Kampigebict in Betracht kommenden Mit- |

i An- |

Seiden- -
Wir

Seidensticker |

halb unsver Auffassungen, solches etwa Kiinitighin ¢

anzustiecben,  Nuch niemals? () doch, einmal
vorgehommen; Jas war aber in du Vo ge-
woikschaitlichen Z:it,” das ist geschenen im Bel-
{iner Landschattertarif von 1903, fiir den jedoch -
Franmz Behrens. der -O-bE:'r—Christ, ver-
antwortlich ist (nicht der heutige A.D.
(1. V.). Bitte also, Herr Seidensticker und (Genossen,

hedienen Sie sich gefilligst

Es licgt, wie gesagt, ganz auferhalb unsrer
Auffassungen, Tarirvertrige erstreben zn wollen,
durch die alle nicht zur vertragsschlieBenden Or-
ganisation gehorenden Beruisgenossen von der
Miglichkeit, im Vertragsgebiet Arbeit zu erhalten,
ausgeschlossen werden. Wenn durch einige Ver-
waltungsstellen. cviniger Freigewerkschaiten dar-
artige Vertriige eimnal abgeschlossen worden sein
sollten (was uns nicht bekannt), so billigen wir
di¥se nicht. Wir sind aber anch davon fest iiber-
dalf der christliche Gédrtnerver-
band heute noch gern jede Gelegenheit ergreiien

| wiirde, die ihm solchen Monopolvertrag sichern

konnte. Dazu bedari es garnicht erst der Beispiele

schon aus der Auslassung Seidenstickers
iiber das Re
heit, vor der wir weiter oben gesprochen haben.

Imlesscn. wir ollen die Hoffnung, daB der christ- |
liche Verband sich bessern kaun, auch in diesem

Pyunkte nicht ganz aufgeben.

Uns liegt das Wohlergehen, der wirtschaft- |
ollegenschait |

lich-gesellsehaitliche Aufstieg der
zu seht am Herzen, als daf uns dieser tiicht hoher
stehen sollfe, wie die Riicksicht auf unsre Organi-
sation. Die Organisation ist nur Mittel, der kul-
turelle Emporstieg der Arbmmehmerschaft aber ist
Und diesem Zweck und Ziel hat

Tiefehene begeben? .
-

Allerhand ,,Christliches*.

Der firithere Verbandsvorsitzende und Redak-
teur des christlich-nationalen. Deutschen Gértner-
verbamndes, Bannier, fiir den man lange genug um
ein passendes. Unterkommen suchen mubte,
schlieBlich, seit dem I. August, in Essen a. d. Rulir,

| ¢s hieilit in der Verwaltung einer christlichen Kon-

sumgenossenschait, untergebracht worden.
I der nenesten christlichen Verbandszeitung

“(Nr.23) macht Herr Hitlser in — ,(eschichte".

«Zehn Jahre Verbandsarbeit® nemit er sein Ge-
schireibsel, das aber nichts weiter als eine sehr
parteiische Mache ist und auf geschichtliche Wahe-
Tieit wenig Anspruch erheben kann. Indessen sind
wir hier gern nachsichtig: Die Vergangenheit der

CGiirtner-Christen ist ja eine solche, daB sich diese

nur aui Kosten der Wahrheit filhmen LiBt. Man

 kahm den Herrschaften schliefilich wicht zumuten,

dal} sie sich selbststiiupen. Es war schon genug,
tla[j J. Fl. Bannier in seinem = verhdltnis-
miBig geschichtsteeueren — Riickblickartikel. (in

Nr., 20) das Bekenntnis abgelegt hatte: ,Leider be-.
ging unsve damalige Berliner Leitung, in dem Be- |
| strebew, die Tariftreue des Verbandes zu wahren, |
- einige Fehler, die gewerkschaitlich nicht einwand- |
meinte damit den christ-

irei waren™, Bannier
lichen Streikbruch von 1906, iiber den er sich schof

frither einige Male rlhllhch verurteilend gedullert |

hat. Hiilser ist nicht so selbstkritisch und nicht

s0 verhilltnismiibig gerecht denkend. wie es Ban- |

nier war. Hillser bat sich zu einem ganz wasch=
echten Christlichen entwickelt, demn der Zweck die

- Mittel i‘&lhgﬂll sie mégen moralisch so anvdichiy
- sein, wie sie wollen,
- sten auch besser aus, als es sein Vorgiinger im |
Daven zeugt sghr ,varteilhait" sein

Er fiillt darum seinen Po-

Amte konnte.
schon erwiilnter «Geschichts“-Artikel, der in der
Huuptsache cine wiiste Schimpiepistel gegen den
A DALY, ist, and eine Beweihriucherang Jes
1% GV, dessen ,chivistliche” und ,nationale® Moral
gelobt wird.

Vou Heren Hillser wird man Bekenntuisse |
tigen MaBstab gibt fiie ein gegenseitiges hitfsbe-

nad Eingestiindnizse dér Avt, wie Bannier sie ehr-
licherweise da vorgebracht. wokl niemals erwar-
ten  divfen.  Diesem  Avaschechten  Cliristlichen
werden Banniers hier wiedergegebene Worte ver-
mutlich sogar noch oftmals Verdanmimlgbﬂhclte
entlocken, vielleicht njcht offentlich, aber im stil-
len Herzenskimmerlein sicher,  Hillser hiitte es

sicher noch fertiy gebracht, den groBen schwarzen |
- Punkt vor 1906 zu heliem Sonnenschiein zu firben

und davaus eine Gloriole herzustellen, wie ey da-
trals (1906) die getan haben, die ~- nach Bunnier
- eewerkschaftlich aicht etnwandirei™ handelten,

das Teildt, die _h].mhen_ Arbeiterverrat dibtén und |
dazu sagten, dieser sei fiir sie ,sehr ehrenwert" |

Chtl.lES'lEI’]O]’S(]&]'MI]'I(IPI‘—'_

ist |

- aus andern christlichen Gewerkschaiten, das folgt [

| < Vortrefilich, Herr Hiilser!

(vergl. die Broschiire ,Der christlich-nationale
Ileu:sL;hu Girtnerverband Berlin 1905 und 1906,
srite 27).

Line gwewisse Svezialitit der christlichen Gért-
nerzeitung ist seit jeher gewesen, ihren Lesern
asikaturen der Sozialdemokratie vor Augen zu
iithren und dann in einer Wollust auf diese Kari-
katuren: loszuschlagen, Hliilser gibt sich viele Miihe,
diese Spezialitit weiter auszubilden. FEr spielt
dabei sogar den Ehrpusseligen, und er tut so, als
zeigte er die hiifilliche Figur, wie sie von sich
selbst aus ist und als sei es gar nicht mal seine
Absicht, diese za stdupen. Man lese nur: ,,An
uns liegt es nicht, daB das alles so ist. Wir
sind auch nicht dafiir verantwortlich zu machen,.
dal} dieser gehiissige (sneh- dalvsieh da! Red. d.
A.D.G.Z) Kampi viele von der gewerkschaft-
- lichen Arbeit zuriickstoBt." Vielmehr: ,,Die Griin-
dung unsres Verbandes geschah jn der Notwelir
gewen die sozialdemokratischen Herrschaftsgeliiste.
Und dey Kamoi, den wir heute fiihren, ist ein A'b-
w e h rkampf gegen dieselben Herrschaitsgeliiste:"
Sie hitten aber statt
-asozialdemokratische Herrschattsgeliste® richtiger
sagen miissen: ,gegen den Popanz, den wir
Chiristlichen-Fiihrer fortgesetzt an die Wand malen,
um darnit politische Kinder zu schrecken und Fa-
natikern immer wieder Stoff und Nahrkraft fitr
ihren Fanatismus zu liefern”.

Herr Hiilser mochte uns allzugetn’daza-brin-
gen, dafl wir unsre Zeiturig zum T wmmelplatz
parteipolitischer Angelegenheiten

. hergiitben. Den Gefallen kénnen swir ihm aber niclit. '

tun, weil wir solches als auBerhalb der Grenzen
der Gewerkschaitsaufgaben liegend betrachten.
Wir haben mit so vielen gewerkschaitlichen Dibgen’
zu tun, dad uns selbst fiir dlese der Raum oftinals
noch viel zu. knapp ist. AuBerdem' gehdren eben
Dartelpalrtische Dinge in die politischen Parteizei-
tungen, nicht in die gewerkschaitlichen. Hiilsets
Bemiihen, uns aui das partmpohtzsche Gebiet zu
locken, zeigt sich in fast allen in der letzten Zeit
vor ihm ausgehenden AuBerungen. Uber ,,Die rofe
Woche von Jena* (das heifit den in Jena statige-
fundenen Parteitag der deutschen Sozialdemokra-
tie) verbreitet sich die christliche (Gértnerzeitung
in zwei ihrer Nummern, sie verwendet daraui drei
und eine halbe Druckseite! Darum nennt nmian sich
auch —neutral Ahnlich liegt es mit der
sogenannten ,christlichen Weltanschauung®,
von der Herr HiilSer vorgibt, diese mit seinem
Verbande zu schiitzen, und mit der er sich so gern
spreizt. Was heilit eigentlich christliche Weltan-
schanung? Das ist ein Begrifi, bei dem sich man-
cherlei denken Lift. Der eine denkt sich dies
dabei, der andre jenes. Besieht man sich die Sache
genauer, dann kommt man zu dem Ergebnis: Wie
der Mensch, so sein Gott, so seine Religion, so
sein Christentum, so seine mienschliche Moral.
Nur cins steht wohl fest: Das Christentum
der christlichén Gewerkschafren
das sich als sogenanntes interkonfessio-
nelles Christentom gibt, 1Bt sich iiberhaupt nicht
néiher erklirén; einer seiner Hauptgrundziige ist
aber die Unwahrhaftigkeit und die Unzuverlissig-
keit, verbunden mit einém ausgepriigten Pharisiis-
nmus, Und auch das steht fest: Die katholische
Kirche . kann dieses nur solange dulden, als es
ihren Zwecken nicht hinderlich ist. In den Augen
der katholischen Kirche wird der evange-
lische Christ Hiilser stets der von
dieser Kirche verdammte und ver-
fluchte KetzZer bieiben. .

Lassen wir die Parteipolitilk an ihrem Platze.
Wer das Bediirinis hat, sich damit zu beschifti-
ren, hat geniigend Gelegenhert in den politischen
arteivereinen und in der politischen Presse.
Khmmern wir uns auch nicht um den ,Schutz" der
christlichen Weltanschauung; diese schiitzt sich.
sofern sie echt ist, schon selbst; denn: Wie der
Menscly, so sein Uott s0 seine Religion, so sein
Christeutur, so seine thenschliche Maral, Auf dic
letztere mufl s uns ankonimen, diese zu ent-

- wickeln und #u bilden im Sinne einer sozialen

Moral, die uns das tichtige Verhiiltnis, dén rich-

teites Nebeneinanderleben und fiir ein Miteinander-
wirken um hhere Menschheitsziele. - Da moge der
Einzelne sich zu ‘einer Kirche oder Religion be-
kennen, die thm behagt; wir fragen thn danach
nicht, das ist seine wureigenste pérsinlichste
| Privatsache.

Und darum kann der ehrlich wollende wahr-
haite CGewerkschaiter wnmdglich -,christlicher”
Gewerkschafter sein. Und der wahrhafte Christ
kann es anch nicht. — Bitte, bedienen Sie sich,
Herr Hiilser und Genossen,
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Die ,,Volksfiirsorge™ aul dem Vormarsche. Die
Hauptven\zaltung dzr ,Volksfiirsorge” teilt uns mit,
dal im Hauptbiire bis jetzt iiber 42000 Versicherungs-
antrige eingegangen sind. 4m 29, Qktober erreich-

te die Zahl der tdglich eingehenden Antrige die |
beweist, -dall be- |

Hochstziffer 1120. Diese Ziffer
ziiglich des Neuzuwachses die ,Volksfiirsorge"
bald den grofiten Gésellschaiten gleichgestellt sein
wird, und das trotz aller gegen sie betriebenen ge-
hissigen Agitation. Fiir die Freunde der ,,Volks-
fiirsorge” im Lande diirite diese Mitteilung ein

netler Ansporn sein, mit verdeppeltem Eifer ans |

Werk zu gehen, damit sie in kiirzester Frist allen
Versicherungsgesellschaften voran an erster Stelle
marschiert. .
-
Der Hansabund fiir Anhe‘:tswillikeﬂschulz. Nun
hat auch der ,Industrierat" des Hansabundes

sich in einer einstimmig beschlossenen Resolution |

fiir elnen verstiirkten Schutz der sogenannten Ar-
beitswilligen ausgesprochen. Nach hansabund-

frenndlichen biirgerlichen Bliittern hat die mach |

c¢inem Referat des nationalliberalen Abgeordneten
Streesemann gefalte Resolution folgenden Wort-
lant:

n»Der Industrierat des Hansabundes erachtet

es fiir die Pflicht des Hansabundes, daB dem.

immer schiirfer ausgeiibten Terro-
rismus gegeniiber arbeéitswilligen
Arbeitern mit Entschiedenheit ent-
gegengetveten wird., Unter voller Aner-

kennung des bestehenden Koalitionsrechtes, das |

der Industrierat unangetastet wissen willy hilt
er zur Sicherung d°r freien EntschlieBung der
Arbeiter in Fillen von Arbeitsstreitigkeiten fol-

gende MabBregel fiir geboten: Es ist zu ver- °

langen: -

1. dabB fii~. eine gleichmiBige und energische
Anwendung der bestehenden polizeilichen und
strafrechtlichen Vorschriflen ,zur Sicherung der
Rulie, Bequemlichkeit und Sicherheit des Ver-
kehrs" gesorgt wird, tind daR insbesondere zu
diesem Zwecke durch das Reich dafiir Sorge ge-
tragen wird, dall seitens sdmtlicher bondesstaat-
licher, ]anclesuolme:llchtr oder provinzialer Be-
hérden tunlichst gleichmiiBige Verorduungen er-
lassen werden, durch welche die polizeilichen
Exckutivbeamten nicht nur iiber das Recht, son-
dern auch iiber die Pilicht zum Einschreiten bei
Streikexzessen an Hand derbestelhienden
(desetze belehrt werden;

2. die Einfihrung eines beschleun-
nigten Strafverfahrens durch Abkiir-
zung von Fristen und Verminderung von Form-
lichkeiten;

3. die Beseitigung der Ausnahmestel-
lung der Gewerkschaften und Be-
ruisvereine durch die Bestimmung, daB der
§ 31 des BGB. auch auf micht eingetragene Gie-
werkschafter und Berufsvereine entsprechend
1m\ancﬁ3ar isty

4. die Erganzung und Ab‘nrderuug der §§ 240
md 241 des Strafgesetzbuches im Sinne einer
schivferen Erfassung der Begrifie
der strafbaren Bedrohung und N’o»
tigung.'

Das sind im wesentlichen dieselben adi die
Unterdriickung  aller geswerkschaftlichen Lohn-
kimpie hinauslaufenden Forderungen, die bisher
von den groRindustriellen Scharfmachern und den
(GroBagrariern erhoben worden sind. Und die

[erren vom ,,industrierat”  haben es eilig, ilre
vom einseitigsten Unterniehmerinteresse diktierten
Wiinschie erfiillt zu sehen. Sie richten nimlich an
das Prisidium und Direktorium des Hansabundes
die dringende Bitte, wegen dieser Forderungen
bei den maBgebenden Behérden sowie beim Reu.hm
tax vorstellig zu werden, und- zugleich sprechen sie
die Erwartung aus, daf alle der Industrie und dem
Gewerbe freundlichen Parteien des Reichstags
eine baldige Initiative in dieser Frage ergreifen,
yuom der durch den iibermiitigen Ter-
rorismus der Gewerkschaften verur-
sachten fortgesetzten Bedrohung
der Freiireit der unabhiingigen Ar-
beiter baldigst ein Ende zn machen™

Es ist gekomnien, wie es vorauszusehen war:
als Vertréter der grofindustriellen und kommer«
ziellen Kapitalsinteressen schlieBt sich der Hansa-
bund den Wiinschen des Zentralverbandes deut-
sc¢her Industrieller an. Der Profit iiber alles! Nachi
diesem Vorgehen ist es ganz selbstverstindlich,
“daB auch die von der wationailiberalen

“SOZIALES [

| die Unternehmer bei
| Listen deshalb herausgeben, nm es den Streilcenden !
. unmoglich zu machen, sich anderweitie Arbeit zu @
. verschaffen.

fund um- zu erreichen, |
deshalb tut man alle Arbeiter auf die schwarze
‘Liste, demm Krieg ist num mal Krieg.” |
Es niitzt also nicht einmal, den Streikbrecher |

Fraktion niedergesetzte
kommission” zu #halichen Forderungen kommt.
Damit steht fiir den niichsten Winter cin lebhaftes

- Kesseitreiben gegen die arganisierte Arbeiterschafi

in Aussicht. denn die Konservativen haben
bekanntlich schon frither den Antrag auf Erlafl
neust Ausnahmegesetze gegen die Arbeiter ge-
stelit. Die Gewerkschaiten und die politische Ar«
beiterpartei miissen ernstlich zum Kampi riisten!
i

Streikbrecher auf schwarze Listei.

istder Kriegi”)

(,Das
Bisher war nur bekannt, daB
Arbeitskiimipien schwarze

Eine Verhandlung vor dem Schéffen-
gericht Stuttgart-Amt lieferte aber weiter den Be-

weis, daB die Unternshrer auch im Betriebe ver- |
. hleibende
. machen, nm auch denen die Moglichkeit zn neh-

Arbeitswillige gleich mit namhait

niem, etwa anderweitiz Arbeit suchen zn kénnen
nnd sie somit an den Betrieb zu fesseln. Vor dem

genannten Amtsgericht fand eine Beleidigungsklage |
| statt, die der Direktor Teunfel der ,Sanitaria® (Fa- |
Instrumente i Ludwigsburg) |

hrik  chivurgischer
gegen einent (eschiftsfithver des Metalarbeitec-

- verbandes angestrengt hatte, Unier andern Fragen

wurde auch die Frage an den Dicektor gestellt,
»0b es zutrefiend sei, daB auf den von ihm an andre

Unternehmer der Metallindustrie herausgegebenen |
schwarzen Listen auch Nam2n von solchen Ar-

beitern verzeichnet gewesen seien, die am Streik
unbeteiligt waren". Direktor Tewiel gab das zu
und bemerkte, daP es deswegen geschithe, damit
die Nichtstreikenden wo anders keine Arbeit er-
halten! Dies machten iibrigens alle Unternehmer
s0 bei sinem Kampi. —— Auf eine Zwischenbemer-
lkung des Vorsitzenden, daf dies doch nicht schin

wiire, auch diejenigen Arbeiter, die nicht streiken, |
. auf die schwarze Liste zn setzen, erwiderte Di- |
- rektor Teufel:

LDas Bt sich nun mal nicht iin-
dern. Die Sache ist niimlich so:
nicht mitstreiken, werden von den Streikposten
gewodhnlich bearbeitet; die Arbeit aich niederzu-

| legen, oder sie suchen sich von selbst wo anders |
. schriftlich oder unter der Hand Arbeit.

verhindern, daB sie wo anders eingestellt werden,
daf sie dableiben miissen,

zu machen, der Unternelimer dankt ‘es ihm nicht,

aber er versucht, den Arbeitswilligen durch Ver-
Was fragt |
| der Unternehmer nach der Existenz des ihm treu
ergebenen Rausreifiers, die ist jlun gleichgiiltig. |
Wenn die Arbeitswilligen darans noch nicht lernen, !
1welche traurize Rolle siec in dea Auwen der Ufiter-
selbst spielen, dann diirfte ihnen schlech- |
terdings nicht zu helien sein.

rufserkldirung an séine Firma zu binden.

nehmer

-

Schweiiwedler. Ein Koniflikt, der infolge der

| MaBreglung_des Bankbramten Baron seitens der |
‘Dewrtschien Badk in Berlin zwischen deren Direh-

tion und der Berliner Bankbeamtenschaft ausge-

brochen ist, hat ein héchst 'sonderbares Nachspiel |
| gezeitigt.

Die Direktion hatte in einem Rund-
schreiben an ihre Beamtenschaft ihren hedaier-

{ lichen Schritt, die Entlassung des Herrn Barou, zu
rechtfertigen versucht.
1 hier auf diesén Versuch einzugehen, Nur soviel sei |
| gesagt, dal er

Es wiirde zu weit fithren,

durchaus nicht dazu gedient hat,
die aufgeregten Gemiiter zu beruhigen. Dagegen

‘hatte das direktoriale - Rundschreiben eine andre,

héchst eigenartive Wirkung., Ein Abteilungsyor-

' steher des Instituts, ein Herr J., falite einen hohen
Mut und entwarf seinerseits eine .Adresse", die |
|-folgenden Wortlaut Hat:

An den Vorstand der Deutschen Bank,
. Berlin.
Wir empfingen das gestrige Randschreiben
und gestatten uns, fiir die darin gegebene aus-

fiihrliche Darstellmg des Tathestandes, der zur |

Entfassung des Herrn Baron gefiihet hat, unsern
verbindlichster Dank auszuspreghen. Wir moch-
tert uns dabei zu bemerken erlanben, dal Herr

Baron kein Recht hatte, sich als Vertreter der

Beamten zu bezeichnen, jederfails haben wir
Unterzeichnete thu in keiner Weise mit der Ver-
iretung’ unsrer Interessen beauftragt
billigen vielmelr sein Vorgehen auf das schitri-
ste, wissen wir doch aus vieliiihriger Erfahrung
das groBherzige Wohlwoilen und die stete Hilfs-

bersitschaft unsres hochgeehrien Vorstandes zuw |

schiitzen und zu wiirdigen.

Wir gestatten uns, die Bitte auszasprechen,

‘uns dieses Wolllwollen auch in Zukunft gittigst
bewahren zu wollen, und wir geben gleichzeitie
die Versmherung ab, dal wir wi¢ bisher so aucﬁ

~Zuchthausvoriags-

' deusbroch®,

diejenigen, welche |

Und um zu |

- stellennachweis  Diisseldort,

Wir miBs |

fernerhin bemiiht sein,werden, uns dieses Wohi-
wallens wiirdig zu erweisen,
Mit der ¥Versicherung unsrer vorziiglichsten
Hochachtimg in gehorsamer Ergebenheit
Die Beamten der

Ubersee-Rembours-Amerika- umd Zuckerabteilung.

Pas Schieksal dieser wunderbar stilisierten
Ergebenheitserklitung war ein solches, wie es der
‘Te'RL.h'lftu,e Herr ,Autor" sicher nicht erwartet
hatte. Die ersten paar Angestellten seiner Abtei-
inng, denen der Herr Vorgesetzte die Untérschrift
Fumutete, unterschrieben tatséchlich. Sie dachten
wohl an den bevorstehenden Kiindigungstermin
und an das Schicksal ihres Kollegen Baron. Dann
aber tiirmte sich eine hohe Welle elementarer
Entriastung der schnurrigen ,Adresse" ent-
ween; sie kam zu einem Ausbruch, den der
HAutor™ sicher in seinsm Leben nicht vergessen
wird. Die ranze Geschichte nahm ein schméih-
iiches Ende: die Absendungder JAdresse”
muBte wegenMangelsanUntersehrif-
tenunterbleiben.

So endete diese iibereifriz eingefidelte Aktion
als cine Tragikomddie. an der die Vergesetzten des
soJdinlematischen®  Abteilungschefs  sehwerlich
ive Frende haben werden. —

Wie aber wiire es, wenn sich diesen Ergeben-

| heitserguB unsre — clivistlichen Freunde fiir ge-

lewentliche Fiille als vorbildlichen Entwiuf zur
Hand legien? .

Der Dank fiir 290 jihrige Arbeitstitigkeit. Eine
lehirreiche HMlustration zuni Frel[ﬂirqe: wLandfeie-
der dem Eunde vorigen Monats abge-
*f-‘n*;qenen Firberstreik in: Basel-Friedlingen folg-
te. hildet das naciistehend abgedruckte Entlas-

' sunzszeugnis, das einem Sireikenden, der volle 20

Jabre der gleichen Firma seine Arbeitskraft lieh,
ansgestellt wurde:
Zeugnis.
X. X. Basel.

) Eintritt 1884, Mai 26.
_ Austritt 1013, Mai 26

Basel, den 26. Mai 1913.

Firbereien Joseph Schetfy Sohne A.-G.,

N _ Carl Schetty.

Genaw nach 29 Jahren (26. Mai 1884—26. Mai
1913) hat die Aktiengesellschaft dem ausgebeuteten
Arbeiter dieses kapitalistiseche Denkmal errichtet!

[ Weiterer Kommentar iiberfliissig.

DNer Schnapskonsum geht unaathaltsam zuriiek.
Div wefihrliche Seuche, welche am T.ehensmark
des Volkes zehrt, hat auch im Monat Juni wieder
um etwas nacllgelasseu Tm Juni 1613 sind 137644
Hektoliter Trinkbramtwein dem freien Verkehr
iihergeben worden, gegen 137503 Hektoliter ~im°
Vorjahre, Bei den gewaltigen Mengen isi das We- -
mgel dieses einen Monats nur gering. Nehmers wir .
aber die ersten 9 Monate von 1912 zum: Vergleich
rmt der gleichen Zeit des laufenden Jafires, so er-
cilit sich folgendes Bild: Im Jahre 1912 in den

" ersten ¢ Monatenw Verbrauch 1519312 Hektoliter,

1913 in der gleichen Zeit 1428439 Hektoliter, mit-
Tin ein Weniger von 80 873 Hektoiiter  oder 5,35 %
des (iesamtverbrauchs. Hilt der Riickganz an,
werden wir in absehbarer Zeit die Seuche, durch
diee wmermeBlicher Schaden der Menschenwiirde
md den Kulturgiitern zugefiigé wird, niedergerun-
wen hiaben.

Weniger Schnaps mehr Aufklirung, die Befrel-
ung aus \irtsehaftlicher wnd politischer Knecht-
schaft geht dann riistiger vorwirts,

| EEENREEANEENKENESIEINERUERRENNE

'BEKANNTMACHONGEN |2
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¢ Hauptverwaltung des A.D.Q.V. befindet sich:
B’ériin S 42, Lmsen Uierl Fersispr.; amt Moritzplatz, 3723,
rsitzenders Josel B
(in Jeder mlslliderverdanmlun: ET ‘urleun,]

— Voiie i6. Novemtber 1913 bis 22. November
1-9r3 i'it_de.r Beitrag fiic dle 46, Woche fallig,

— Lage des Arbeitsmarktes. Im Gau Diissel-
dorf ist die Lage des Arbeitsmarktes so, daB ar-
heitslose Kellegen sich sofort nach deni Zentral-

Wallste, 10, TH be-
geben kinnen, :

<~ OrtSverwaltung Mannhieim. fm Mcmat De-
zembeér werden in simtlichen Zahlstellen die Mit-
gliedshiicher und -Karten einer Koutrolle unter-
zogen.  Wir ersucheu die Mitglieder, ar den -tock
néller “zu bestimmemien Tagen ihre Biicher bezw.
Karten bereit zu halten, um den Kontrolleure die
Arbeit zu erleightern. Die Vertravensieute werden
ersueht, beinr Einkassieren usw. zur Verbreitung
digser Bcl\anutmﬂchun;: ganz hesonders beizu-
tragen, ) i 51
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=1 Redaktionzschiuf fir

Freitags, 8 Tage vor Ersciieinen jeder Nommer.

Insersie: P

Anzeigontell |3

Alleinige Ingeratannat me: Josel Wickierich,
Leipzig, BosestraBe 5. — FPcinapiecher 2101.

Ubren und Goldwaren,

| Photo-, optische Arifkel.
Sprechmaschinen, Musik-
fnstrumente, Spielwaien,
_ Zithern usw.
Kataloge gratis.und frankoliefern -

hﬂn—mlﬂ'.

 Tei Izahlung |
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3 uberoﬁane

Schrifien von Andress VoB, Berlin W. 57, Poisdamersfrafe 64.

(Qegen Ei

g des Befrag

porfofreie Zusendune.)

1. Das Pflanzenrelich. Intéressanteste, leichtesie Anfeitung zum
Bestimmen aller PHanzenfamilien. 2 Mk
2. Richtige Betonung der Bofanischen Namen. 1 Mk.
3, Grundzlge einer prakiischen Wettervorhersage; speziell 1913.
i Mk.

CARL

$9933399IIEEECCEEECEED

Jedem Mltglled zur Anschaffung
empfohlen:

munmmm::iu

Kenstioder, {38t neben dem
Vernlndsbuch noch mehrere
Ehnlicke Legitimationspapiere.
Preis 0,30, Porto 0,10 Mk.
Zu besiehén durch simtl. Oris-
verwallungen und durch die

Hlup!ww-lmug dés

Ulltnic- Irtnu' Yereins.
BDDOD_QBGGCC““

m”«eecemq

BUCHDRUCKEREI
===BERLIN N4A=—x=
_CHA USSEESTRASSE 36

HANSEN

.,
e

Almmller Ilulscllar
Girtner-Kalender 1914

Fir Mitgllader 68 PIg. Fiir Nichimitglieder 1 Mk.

allen Ortskassierern zu erhalten.

-:  sfellung 10 Pig. fir Porto mehr einsenden.
Der Kalender liegt in allen Mitgli‘eder—
= versammlnngen zur Ans:cht aus.

Bei schrifflicher

FRBREEEESESRAEBEREERERER

- BEDARF ::

SAMTLIC'HE_
UR VEREINE UND PRIVATEN

MASSIGE PREISE

DRUCKSACHEN

mwmum

Kmne!!t‘cmelu-l’abrﬁ; Wnltller, Hallt a, S

Karmelltergeist

el
. Mhiweg. 20.

Wenn Sie

Wert legen auf einé wirklish gute, sauber gearbeitete

Stroh-,

wollen Sie Intat Angabe von Grisse

Max Mroag, Girtnermattenfabrik, m 8. 8.5 Ta!nmstruaa 3.

Rohr-od. Reformdecke |

und Quantum Preise: einfordern von

'Qubmége@mfeﬂmn £

thﬂmwerkgeuge-'

\L.M
der Firma Gllm (abn, Ludwigsdurg 8, siidin Schnitt-

Kataloge frei..

f&hwkclt und handlichen Fornen unérrecht.

lﬂtlderfahrlk und

N ti Fl'lt'ﬂll&
Iemumm

Franke

: Erdfarblg. Drtldmhl‘
[ Lederhose Ia 3 .X

} 10430 %, 111 3.50 X.

“Samt-Manschester-

Hosen. Sioll-Anzilge, | 207.
mm ) Fxpadmon, Leip:ig. Bosestrasse 6.

-mm;

LandwirtschaftinSeran (N.-L)

7z verkaufen. 25 Morgen Land,

atz aus ei-uamqt.ali Ausk, erieiit
N.-L.), Thielgasse.

2 Mietshituger, 19 Lir. tagl Mileh: |

-G—ﬁe"re

Gartenarbeiter

kaufen Thre

I'lIr im grissten Spuil‘.l:

4 Gell:ll!i'te :

Hauptgeschift : Alexandiestr. i2.
Spezialitit:Arbeltshesen,

Qe_sud\i.
-ehalt nach Tebereinkunft.
‘sofort. Vorwiegend Erfahrungim Ge-
musebau. é‘rfor erhu‘h Bewerbun en

an Josef Wichterich, Arn.-

rich'ten- u ’l‘annongrnn Ba

zum Dacken, Kxanzbinden ete. billigst
wagpgonweise. ORerten untér G. Z,/

it Leb issen und
hnitﬂnspmehen an

Knappschafts-Vereins Bochum.
w

- Warmdampf mich

‘Neben freier W&hnung-
Antritt:

'Gar:' tner

‘mit etvwas Eapltl! zar Einrichtui,

-wilf 2 Mo
a‘pntnibetulimg

und Léituog einer Blnmel!-
'II. em Gelinde in Onnfenhnru
I‘;andhaﬂs |

itzers. Kleine Wohnung in

dem. Terrain vorhasiden. ORerten unter Linnes G
&n Josef Wichteiich, Annoncen-ﬁxptéumn. Leip:lg, Bosest‘rmeﬂ

flSil’icat-ﬂelfarbe

pyMarke Frico®
wetterfester,
anstrich fir alle

Soridér-
olz- und F'mn-

I teile an Frihbestfenstern, Gawikchs-

hiusern, Gartenhiusarn usw., der von
grifien wird,.
vor Rost schiitzt mlll]lhrelln hait’
bar ist. Offerte kostenlos durch
Rostschuizfarbwerke
Frischauer & Co.
Asperg 33, Wirttemberg
Wlen. Budnpesf

| T, meeiaelen i

‘Die Verwaltung des Allgemeinen:

sucht zum 1. Janunr 1914

Wisustein, Gut l.I-MWi H;tglieder ethalten Elmismglmg.

'Pos?. Uolhltsow, Bexirk Stettin.

| Tanzschule =,

'{ Unterricht: Jeden Sonntag 3—7

i 3% Homn

am Falkenhagener See
;illllﬁ - ogﬁ tlt. eﬂn-cllallu|r
e i N en.

Bgfiﬁ':f Leggt::m:tr:sse 1a.

Dr. Scnchpiehl.

Terrain
bei Berlin O., 20-Pfg.-Tour, 10 Min.
v. Bahnh., ca. 12 Morg. gutér Bodenim
5&!\; od. in Blocksbill. z. verkaufen..
fle:rt nlgt. E.k Beﬂln.?ostamis?.

 Sewirksoafishacs Berlin, Eagel-¥er 15 |
jeden Mittwoch 911 Uhr.

Alle- Zuschriften wegen Aufnahm

Vérkehrelokale liir Gartner.

wvor. Lokaler

Aacheh, Logierhaus Gasth. z. Hanse-
tnanm, Peterstr. 128, Versamml, jed.
Sarnstag nach dem 1. u. 15. jed. Mon.
Kestaurant z.Reichsadler, adalbert
strassa G2, Auskunft dorksa h-t

- Bamberg, Vers, alleTATy. S

Bielefeld, Marktstr. 8, Eisenhitte.
Varsamml. 2, u, 4, Sonnabeind i. Mon,
-Stellennachwaeis: Nah. Auskunft da-
selbst.

Blankeneae, Restuuf Bernh David,
Dockei

abds.9 U, Rest.Hornthat. Hol. Treﬁ'p
sbimitl, i(oll. Stefl-Nachw. liegt auf,
Bermien. - Gasthaus: Albert Vogel,
Radigeratr: G,
Ortsverwallung jeden 2
Monat, Herborye: Gowerkschatts-

hmis, Parlamentistr, Dureanu, ‘:\!B‘Jen-_

nachweis: Gewerbeschulstr, 107, I,
Eingang Heldtersir, 34,

Basel. Rust, 7. Schnabel,Rimelinspl.
Veu slle T4 Tg Samst. Arb.-Nachw,
d.gr. Tog bW, Pascher, Jungstr. 24, p.

‘Ber]ln.N ‘Rest, Pi Ditmke, Weisyén-
LT

BerﬁnN Vers. j. 1. Mittwoch i. Monat.

Berlin-Schineberg. Restsurant O,
Hasgndel, Verborgstr, 9. Verainsl,
Versamml, jeden Donnerstag nnch
dem 1. judcn Monnt‘;

Versampnlung dov’
énmataa o

67. Vers.-Lok. d, Bezirks |

-Iung’fmnnnl.nnd nmll d!am‘l und 15,

Bechum-Herhe, Versammi i. Boch:
- Samst. nach d. 1., Dorstener Str. 50,
in Herme Samst. ‘neeh d, 15., blont-
Ceni-Str,37. Auskunft ete, Hetfarth,
‘Herne, Wilhelmstrisse 30, 1.

- Boama. R, Rest.z. weiss, aus, Stein-
st .';'uw Dreieck). Vors, Samst.n. d.

5, jeden Monats: Auskunft
duselbst,

Breémen. Bedrboms Etahhsqomum,

Versamnil. . 2. Sonpab, i. Men. Koll,
5.3 Mittag anzuly, Gut. ‘Mittagstisch.

Brémen. Restaurant Peter Grottke,
Vardem SteintorT5¢:
d. Glmmr v. O stertor, Bezirkq—\’or-

i» Monat:

unter diever Rubsik #ind ausschliesslich an die allei
josef Wickierich, Leipiig, B

SchwnchhnuserChnussee..i&. Bez.-.

Verkehrelokal:

o jed. Ts
-Koliew‘n sind ab\mds anzuh‘llfen;-

asse G, su

g der :'_l g .

Cdlin a. Rh. Restaurant Mausbach; |
cﬁaafmsu 416 Vers, Sainstegs
nachd. T.u.15. Bur.u, Sl.nﬂienmchw

Gr. Witschgasse
Crefeld. Vors, allﬂ&T & Semat. i,
Resteur, Kuhlnr,thtwaﬁm Stell.-
.Nachwéis b. Koll. Schestak, Hillser-
-strasse117. Sprechst.v.
“mittags v, von 8—1410 abends.
Doftmind. Biensnhaus, Ostwall 17,
Inh. Hemricl\ Brumel‘t. “Vers.
tags n. 4. 1 i. Mon. Herberge
daselbst. Aus unftu.llmarlthtzung
G. T‘omwarv Hohe Strasse 103, I,
Restaurnnt Bienenhaus,
!I" &ne{inah Wilheh'n Piat: Versamml,
1ap. S
Disaeldost 76, (11, Bex Rhl.-Westf}
- Zentralstellonnachw.: Wallstr, 10,11,
Elberfeld: Restaur. Kasl Oberpier
Zur Alexsnderbriicks®, Vers, je
3, Samstag i, Mori. Bureau: Barmen.
Essen(Rubr), Rest.H, Schot\r\af&ld,
Huyssen-Allee 59; am Stadtgarten.
Versummk alle 14 7 aga Snms‘iagw
Sicﬂeﬁnachw ‘Huysﬁan- we 50, 11,

‘ﬁ’—-'ﬂ? Uhi,
r

Sams-.

Frankfuria. M. Gewerkschaftsh..am
Schw.-Badu.Stolzestr,13-15. Vrslok.

| diOrtsv. (Béz.Frankf., Hirb.ebenda.

Fiirth. Versamml jed. 2, Donnsrs-
tag im Monat. Restaurant eisernes
Kreus, Witexburger Strasse.

Yeoleal

Deutschien Gértner-Zeitung”:

Magdeburg. _Sidrestaurant, Leip-
ziger Strasse 39. Verkehrsiokal der
Gartner des Siidfriedhofes.

Hauuheih. Heg:er’c Gewerk-

] nknl i.. Restaurant zur Volksstimme,

Hagen 1. Westfalen. V.
H.. Bomemarn, Neamark:
samivlung T4 tigig Samstags.
Hambarg. Rest, Kling, Drehbshn 48,
Arbeitsnachweis von 10--12 Uhr.

Ver-

- Maier, Ai

Hannover.. Herberge N:ko.mstr.b?«.

R.'5. 14, Arbeitsnachw, b. Heinrich
uprar 44,
Remscheid. Vers, am 1, u, 3. 5ams-
tag Bismurckstr. 51, Steil. -Nachw,Fr.
Kretschmunn Hnddenhm erstr59 i
Solin Gewerk: il
Str.4 \Termnsl.u Her .V_

Stellennachwsis u. jede A
3. Wachter, Warstrasse T8a, part.

Hanaover. Hallers Gasthaus, Bock-

| str.11. Kolleg. sindjéd. Tag zutrefien.

Ezil;. Chr. vcgelmn:m.
lkshaus, Zimmer 13, I

LGIPIIE,

1This12Ukr, Herbergai. Volkshaus.

zeiter, Stave

Daselbst Arbeitsmarktes

von B bis Qsﬁ’l’u’ ie.den Fwiaa‘

‘Hohenzollernstr, 2
xmt‘lj bis1 v, Obis & Uby, Sunntm- W
-schnﬁs-H&us.Wd{nt:slr
-Libecks Resiaurant zt{;_ien Mahm--;

-Sohnuhand nach dum 1. des Monats, |

-'St!l'li:nnnchweis 3 A

Stettln.ankshaus G’r.%fderstr.m,ﬁu
Vers. jed. 2. u. 4..Samstag im Monat.
Ausk. b, O, Schmidt. Friedensir. 95,
V&!heanhemlnnd),Reataur ~Engels,
Stel ei\nlchw
dortselbst bei Paul m!thaes.
lesdaden. _He Gewrf
40, Stell.-
: Zietenring 14; H. 1., 7—=8U.
‘Gasthof - Hinterer Stern,
iatz, Vereinsiok, w. Herb,
3 Sumstag i Monat,
T-—SIQ Uhr,

Nashg

Bellmme
ers. jed.

Verantworthch i“ur

du: Redakuon Otto &Ibrecht Berlin; fir ir-semle. Karl M. Grmx, Leipzig, =~ Verl Jgsef Hu‘sgh Beylin,
Druck der ‘Buchdruckerei Carl Hensen, Berlin N. 4, o



