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__n'er Arbeitsmarkt
in Hamburg, Beriin und
Dresden ist ilberfilit.

Mitglieder, die nach dort reisen,
haben auf Unterstiitzung keinen
Anspruch.
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Kollegen, nteidet die
. GroBstidie,
tm die Not der Arbeitslosen nicht noch
zu vergrofiern.
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Mitgiieder, die arbeilslos
werden

haben in ihrem Mitgliedsbuche die

Innenseite des Umschlages ,,Zum

Merken“

stiitzungsreglement Seite 25 bis 32

genau zu beachten.

R e a

und _im Statut das Unter-

Theoretisches und Praktisches
iiber Tarifvertragsfragen in der Gértnerei.

1L.%)
Wir sind uns dariiber klar, dall eine wirtschait-
liche Verfassungsiotm sich nicht durch ldeologien
herstellen oder erhalten 1EBt. Voraussetzung ist

imimer der wirtschaits-technische Zustand. der die |

materielle Unterlage abgibt. Anderseits cebiert
allerdings die materiellc Unterfage die Idee, die
geistige Uberlegung und den theoretischen Plan;
der dann der tatséichlich schon erfolgten "En‘l\\:ck-
lung meist vorauseilt,

Die bei dem alten Rechtszustande im Vorteile

sind, striauben sich gegen die neuen Gedanken und -

wehren sie nach Maglichkeit ab. Gelegentlich
miissen aber auch sie Zugestéindnisse machen, Und
manchmal finden sich unter iknen sogar Menschen,
dic ihre persinlichen und Klassenvorteile hintan-
setzen und aus reiner Menschlichkeit und aus
bloBem Gerechtigkeitsempfinden heraus fiir den
im Anzuge begriffenen, ren werdenden Rechtszu-
stand difentlich Zeugnis ablegen. Thre Klassem
genossen nemmen solche Eingéinger dann ,Wirr-
kopie", oder sie spitieln iiber .weltiremde Sozial-
idealisten” und dergleichen.  Manchmal werden
diese MMrrkdpic” anch dadurch kurzweg totge-
schlagen. dab ihve Klassengenossen sie durch Boy-
kott und dergleichen wirtschaflich zugrunde rich-
tenn. Manchmal geniigt indessen sechon solehe An-

drohung, diese Menschen wenigstens mundtot zu |

machen, Und schwiichlighere Charaktere verstehen
sich zu ifffentlichen Widerrufen, indem sie ihre
fritheren MeinungsiinBerungen mun als einen ju-
gendliclien Tertum bezeiclnen wnd  fhr hesseres
Selhst innerlich ertiten.

Revar div Wirtschaftsverfassong  cine neude
Form annehmen kann, miissen also die technischen
Verhiltnisse sich geiindert haben: das heifit sowohl
in der Warenherstellung wie anch im Warenver-
trieh.  Kirperschaitliche Arbeitsvertriige {Tarif-
vertriiee) haben zur Voraussetzung dic Warenher-
stellune und den Warenvertrieb im Rahmen einer
Wirtschaftsweise, die iiher die drtliche Beein-

*) Vergl, Nr. 25

| teriell gegebén.

flussung hinausragt. Der Waren wert wird ‘be-

1 kamnntlich bestimmt durch den der Ware mitgeteil-

cinenteils durch
im Betriebe selbst,

fen Arbeitsaunfwand:
Arbeitsauiwand

den
andernteils

" durelt jenen, der in den Betriebsmitteln und in den

von andrer Stelle bezogenen mitverwendeten Roh-
materialen und teilfertigen Waren steckt, Der
Warenpreis aber wird gebildet durch Angebot

' und Nachfrage: er ist abhingig von der sogen.

Konkurrénz, von dem Warenangebot andrer Unter-

t nehmer. Der heutige W;pféehaﬂwerkehr auch der

Giirtnerei ist kein drtlich begrenzter mehr, er

- wird vielmehr volks- und sogar weltwirt-

schaftlich sehr stark beeinfluBt. Damit ist die
Unterlage fiir die nene Wirtschaitsverfassung ma-
Es bleibt bloB noch iibrig, daf
die Notwendigkeit und Niitzlichkeit von den be-
teiligten Berufsangehdrigen erkannt und daB damit
der Wille geweckt wird, ihr JuBere Form und Ge-

! stalt zu geben und sie auch mit dem erforderlichen
- neuzeitlichen sozialen und ethischen Inhalt zu er-

fiillen. Der Grad und der Umfang dieses Er-
kennens und Willens spiegelt sich in den Organi-
sationsverliiitnissen ‘wider, vor allem in denjenigen
der Arbeitnehmer. Und er spiegelt sich

-anderseits auch in dem Verhalten der Arbeit-
| gebher wider, sowohl in dem Verhallen der ein-

zelnen, wic auch in demienigen, das deren Ver-
hiinde zum Ausdruck bringen,

Die Girtuerbewegung ist noch bis auf
Jden hentigen Tag wesentlich eine Gehilfenbe-
wegung geblieben.  Das nicht, etwa darum, weil
die geistige Fithrung nicht den Wilien hatte, auch
die ungelernten Berufsarbeiter it zt umfassen;
diese Fithrung ist im Gegenteil schon seit einem
Vierteliahrhundert bestrebt, alles in demselben
Verbande zu vereinigen, was iiberhanpt gegen Lohn
oder Gehait beschiftigt wird, und sie hat sich in
dieser Richtung stetig mehr bemfiht. Daf es den-
nagh in der Hauptsache eine Gehilfenbewegung ge-
hlieben ist, daran sind andre Umstiinde schuld:
auf Seiten der ungelernten Berufsgenossen erstens
di¢ Hoherbezahlung ihrer Arbeitskraft. Die Qehil-
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fenbewegung konnte den ungelernten Gérinerei-
arbeitern bei Aufstellung von Forderungen und bei
Kampien um diese nichts bieten, was fiir sie ma-
terielle Vorteile gebracht hiitte. Zweitens stand
ihrem Anschluf das sehr jugendliche Alter der
groBen Mehrzahl der Gehilfen entgegen. Diese il-
teren Arbeiter fithlten sich in deren Gesellschait
um so weniger behaglich, als sie von den jugend-
lichen Gehilfen nicht als gleichwertize Kollegen,
sondern als gesellschaftlich und beruilich niedriger
stehende Berufsarbeiter betrachtet und behandelt
wurden. Nur ganz langsam hat sich eine Anderung
angebahni, ausgehend von den Plitzen, wo durch
die gewerkschaitlichen Kimpie die Gehilienlohne
an die Hilisarbeiterlbhie herangeriickt sind oder
diese nun gar iiberragen, und wo es der (ehilfen-
schaft - - auch der jiingeren, die vielfach heute noch
von einem gewissen Diinkel befangen ist — nun
mehr zum BewuBtsein kommt, daB sie (sowohl zu
ihrem Eigenvorteil wie auch aus dem sozialsitt-
lichen (Gedanken der allgemeinen Arbeitersolida-

ritit heraus) notwendigerweise mit der Hilfsar- |

beiterschait geschlossen in Reih und (lied stehen
muBl. Aber es wird noch vieler Miithe und vieler
Erziehungsarbeit — hiiben und driibeit - - bediirfen,
bis der Ausgleich sich ganz vollzieht und die un-
herechtigten Vorurteile abgefan sein werden. —
Auch die Privatgiiriner haben sich bisher niclit in
dem MaBe beteiligt, wie das ihrer Zahl und - - man
sollte meinen — ihrer Lebenserfahirung entspricht.
Eine kleinere Anzah! war von Anfang her allerdings
sogar fiilirend Hitig, aber diese hat sich nicht er-
kenntlich vermehrt. Es waren immer Personen mit
besonders idealer Veranlagung und einem gewissen
sozialen Weitblick, der das solidarische Pilichtge-
fithl niilirte und lebendiy erhielt. Die gréBere Masse
verfiel immer wiedér in Gleichgiiltigkeit und Triig-
leit, sie zog sich zuriick in lokale Fachsimpelei-

vereine, um dort bestenfalls iiber Fachkenntnisse
und -Leistungen sich gegenseitiz zu unterhalten |

oder cinfach ,einen gemiitlicher Skat zu dreschen,
Andre blieben ganz daheim ,.bei Muttern®.
Als die Girtiierbewegung nach Mitte der acht-

ziger Jahre des vorigen Jahrhunderts, also vor |

etwa 25 bis 26 Jahren, auf den Plan trat, war sie
sich iiber ihre Auigaben und Ziele noch nicht ganz
klar, ihre Fithrer wufiten aber aunch schon da-
mials im wesentlichen Bescheid, — davon gibt hin-
reichende Kunde Zui Beispiel das Protokoll itber

die Verhandiungen des ersten Girtnergehilfenkon- |

wresses, der am & und 9. Juni 1889 in Hamburg
stattfand. Davon zeugen auch die Zeitungsartikel
der «damaligen Zeit und zeugen die damals aufge-
steliten Forderungen. Diese Fiihrér hatten ihre

1 ein DBanner,

gingen,

Kenninisse und ihr Wissen erworben durch Be- |

schilftigung mit der (Gewerkschaitsbewegung and-
rer Berufe. Sie waren von der sehr richtigen Er-
kenntnis geleitet, daB in jedem Berul im wesent-
lichen dieselben wirtschaftlich-sozialen Triebkriite
wirken.
miissen diesen Kollegen, die als erste Rufer im
Streit aufgetreten sind, aus vollem Herzen dankbar
semn, dafl sie als Bahnbrecher gewjrkt haben; wir
konnen ihre damalige Titigkeit gar nicht hoch
genug veranschlagen, wenn wir in Betracht zielien,

. welche Riickstindigkeit damals noch allgemein

herrschte.

Der Gedanke, Tarifvertrige zu schaiien, be-
lebte auch schon damals die (Jeister. Aber alie
Einsichtizen wuBten zugleich auch, daR soiche
Vertrige erst spiiter einmal Wirklichkeit werden
konnten. Vorerst galt es, die Gehilfenmassen um
uam die gewerkschaitliche Idee zu
scharen und sie an den Kampf zu gewdhnen.
Mindestidhne, Hoclistarbeitszeit
wurden programmatische Hauptpunkte, die sich
den Hirnen der Gehilienschaft mitteilten; wurden
(Gedanken, die durch unausgesctzte Wiederholung
alimiihlich auch in die Hirne der Arbeitgeber itber-
Dadurch wuchs aui seiten der Gehilien
der Wille, sich dafiir einzusetzem; und aui seiten
der Arbeitgeber wurde die Widerstandskraft da-
gegen geschwiicht; weil man sich ehrlicher Weise
gestehen mubte, dall solche Forderungen berechtigt
sind. Und so bereitete sich allmiihlich der Boden
auch fiir Tariigemeinschaften.

Erst die den Arbeitgebern durch Arbeitskimpfe
(Lohn- und Streikbewegungen) fortgeselzt zuge-

fiigten Schidigunigen brachten die Arbeitgeber zu |
der Einsicht, dal es geratener sei, sich durch einen

kirperschaftlichen Arbeitsverfrag zu verstdndigen.

In einem Ausnahmefalle crfolgte die Verstindigung |

auch aus dem Grunde, weil die Unternehmer durch

wegenseitige Schlenderkonkurrenz ihre Profite so ¢
tief hinabgedriickt hatten, dall sie eine andre Ret- |
| tungsmiglichkeit garnicht mehr fanden.

Und in
cinem andern Ausnahmefalle kam ein Tarifvertrag
zustande, der in den Rahmen wirklicker. fort-

. schrittlich wirkender Tarifvertrige garnicht hin-
. einpaBt, der seinem Wesen nach vielmehr ein Zu-

riickwerfen der gewerkschaftlichen Bewegung be-
zweceken sollte und ein Arbeitswilligen-Lieferungs-
vertrag war. Von diesen zwei Ausnahmen abge-
sehen, sind alle sonst entstandeunen Tarifvertrige

die Friichte unausgesetzten ziihen Kampfes seitens |

der Giehilfenschait.

Und wir heute in der Front Stehenden °

das

' sic seinerzeit
gerichteten Bewegung nicht geahnt hatten.

HL

Der erste Tariivertrag im Gértnereigewerbe
wurde 1901 in Berlin abgeschlossen, es war
iener, von dem eben die Rede war, derienige, der
cinem Ausnahmezustande seine Entstehung ver-
danlt, der erste Tariivertrag in der Berliner Land-
schaftseiirtnerei. Die Schieuderkenkurrenzzustinde
waren damals in der Berliner Landschaftsgérinerei
so arg, dab fithrende Unternehmer in die Gehilien-
versammliungen gingen und dort die Gehilfen er-
munterten, sich ihrer Organisation anzuschlieBen,
um zum Segen fiir Arbeitnehmer und Arbeitgeber
tarifliche Verpilichtungen festzusetzen. Der Vor-

. sitzende «des einige Monate zuvor gegriindeten

Berliner ~ Unternehmerverbandes. Herr  Land-
 schaitsgiiriner Vogler-Charlottenburg, fiihrte
in einer solchen Versammlung (am 27. Fe-

bruar 1901) u. a. aus: ,.Wir haben uns eine Organi-
sation geschafien, die jedes unsrer Mitglieder, das
sich einer Ubertretung des festgelegten Tarifs
(eines Tarifs fiir Arbeiten bei Privaten) schuldig

macht, mit strengen Konventionalstrafen belegt. ..

Wir -erkennenn Ihre (der (ehilfen) Organisation
nicht nur” als eine niitzliche und notwendige Ein-
richtung au, sordern werden in Zukunft auch in
erster Linie nur organisierte Gekilfen bzschiftigen.
Wir crwartein und verlangen von Thnen, dall Sic
sich eben so strafi organisieren, wic wir es jetzt
getan haben”

Dieser crste Tarifvertrag wurde auf ein Jahr
abpeschlossen: cr behielt damn  stillsehweigend
noch ein weiteres Jahr Geltung. Mittlerweile war
gegenseitige  Unterbieten, die  schlimmste
Schleuderei der Unternehmer iiberwunden, und
mun steckten dicselben Unternehmer cine andre
Miene auf: sie lehnten jede Verhandlung ab und
lieBen es auf einen Streik ankommen, der am
21. Miirz 1903 ausbrach, eine idiufierst giinstige Be-

" teiligung anfwies uud infolge des ebenfalls selr

glinstigen Wetters iiach zelin Tagen zu Verhand-

lungen vor dem Gewerbegericht und dort zu einem

neuen Tariivertrage fiilirte. Auf diesen Vertrag
warein die Unternelimer aber nur eingegangen, weil
die Schwiiche der gegen sie
MNach
war dieser Vertrag -wieder
Dieser

fiini Wochen schon
ziiende: gebrochen von den Unternehmern.

| Tarifbruch selbst hat aber manches Entschuldbare,

demi die ganze Abmachung krankte an verschice-

denen inneren Unmiglichkeiten, auf die hier jedoch

nicht niher eingegaingen werden kann,

Um die glejche Zeit, oder vielmehr drci

' Wochei friiher als der Berliner Landschafterstreik.

Feu![!gto.n.

Streifziige _duréh moderne’
GroBbetriebe.

, 2. Im Kalibergwerk.
Westfalen der Kaliindustrie. Dort sind groBe Fis-
kalwerke und viele privatindustrielle Xaliunter-
iehmen, in Leopoldshall steht das Haus des Kali-
syndilcates, In StaBfurt versoifen die ersten Kali-
bel;,\\ erke, weil man frliher dort Raubbau trieb.
Wie sieht es im Kalibergwerk aus?

Wit s%mtteu rasch auf das weit drauBen im
frcieri Felde bel StaBfurt liegende Kalibergwerk
zu. Als ferne Silhouette sehen ‘wir drilben in Le-
opoldsllall einen windschiefen Kirchturm, es ist die

Folge der vieliachen Bodensenkungen, Die Kon-
trollmarkenstelle ist passiert, nun zur Waschkaue.
Biw grofet Raum, turnhalendhulich. Woch alt-
miodisch, mit Holzsparren gebaut.  Viele Reihen
der -typischen - Badeanstaltsbiinke, die Rilcken-

Tlehnen zweter Blinke immer wegeneinander gestelit, |

An den Lehnen Nummer an Nummer, Haken, Vor-
legaschiisser in allen. nur denkbaren Formen, sie
halten kurze Ketten, an diesen sind lange Leinen,

die am Dachsparren tiber Rollen glviten. Da oben

hiingt die Arbeitskleidung der Einfahrenden und die
Htra{ienlsiachen der ausiahrenden Schicht.  Schicht-
wechse

StaBfurt-Leopoldshall ist das_ Rheinland-

Bald haben wir oifene schwelende Olléimpehen
in der Hand, es geht eiserne Treppen hinauf, wir

treten auf ciserné glitschige Platten — die Hange- :
bank. Ein groRer Raum aus Eisen, Holz und Glas,

in der Mitte vergittertes Gebiilk, zwischen ihm
zwei schwirrende Dralitseile. Dic eine Forder-
schale tancht auf. Die Hingebaikarbeiter
reifien das klappernde Bandeisengitter weg, packen
zu, stollen umd rucken mit Hindern und FuB, ein
Tritt, driiben
Karren auf den Platten entlang, Ein kurzes Zeichen,
der Fahrstuhl steigt, die niichste Etage der Forder-
sc‘inle, die aus vier Etagen besteht, wird geleert.

Die Hingebank hat sich mit Arbeitern gefiillt, wir
sind dort hineingekrochen, wo eben der volle
Karren hinausgestoBen wurde. Rasch, nur rasch,
unten ist der Weg noch weit und der Férderkorb
will Kalisalze hochbringen, ailes ist Akkord, hinter
jeder Griff sitzen anpeitschende Primien.

Der Firderkorb wippt leise am Seil, ein Signal,
sélion senkt er sich . .
die Menschenfracht in die Tiefe, neben mir unter-
halten sich zwei Arbeiter ... ...,

Uber dem Schacht, aus Stah! und Eisen ge-
schlagen und genietet, steht der Forderturm, ganz
ohen dreht sieh lantlos rasch dic Radspzichen
sind Bingst wicht mehr 2u erkeanen — das grofe
Rad. Das Férderseil treibt schriig iiber den Hof
aus der Mauet des Maschinenhauses heraus, gleitet
wm das grofe Rad des Fordertuemes und ver-
schwindet in die Tiefe.

rollt ein voll beladéner eiserner |

 Hebel zuriick,

. rasch und rascher zittert |

Der Maschinist schaut krampfhaft stavr auf den
Tiefenzeiger zir Seilschaute. An einem bestimmten
Punkte muB das sich tasch abwickelnde Seil einen
weilen Querstrich haben — breémsen! — — div

| miichtizen Arme der Maschine bewegen sich lang-

samer, der Belastungszeiger registriert, wieder ein
Zenchen, ein leiser Ruck: die Maschine steht. Wir
teigen unten auf der dritten Sohle aus. In jeder
Schundc sind wir efwa sechs Meter tief gefalien.
die Fahrt hat knapp eine Minute gedauert, melr
als 300 Meter iiber mir schiebt der Maschinist den
der Forderkorh leert die niichste
Etage von Menschen. Wir stehen im Fiillort
Der Fiillore ist eine kleine in Gestein ausge-
havene Haile. Neben mir, im didmmerigen Lichte
schandbar ausgeglithter Kohlenfadenlampen ist der
Farderkorb lingst wieder verschwunden. Anis dem
Dunkeln komien Schmalspurgleise, kurz iiber uns
gleitet ein Drahtseil an der Decke entlang, an ihin
werden die langen Zige vou Forderwagen zum
Fitllort und #u dew Abbauorten gezogen. Das Kali-
lager Hewt hier im Cebirge in michtigem Durch-

1 messer als Schicht Ehclm.hms: nach oben, De

Hauptstollen stoBt direkt in das abzubauende Flés
und weht weiter bis in die iiber der Kalischich:
liegende Oesteinsschicit. Ich stoipere mit meiner
stinkenden Olfunzel — im Zeitalter der Elekirizitiit!
- auf einem kilometeriangen Wege weiter, Sieben-
tausend Meter von uns entfernt ist der zweile
Schacht. Jedes Bergwerk muB ja heute zwu
Schiichte haber. Hier ist festes Gestein, nur gan
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war in den Bavumschulen zu Halstenbek und
Rellingen ein Streik ausgebrochen, der, am
4. Mirz 1903 beginnend, am 7. Mirz zu einein
Tarifvertrag fiihrte. Flier handelte es sich um eine
vollstédndige Uberrumpelung der Unternehmer, urd
nur durch diese sahen sich die Unternehmer in die
Zwangslage versetzt, den Vertrag abzuschlieBen.
\ls dann der Tariivertrag am 1. Mirz 1904 abliet,
waren die Unternehmer derart geriistet, dall es
bis auf den heutigen Tag nicht gelungen ist, dort
abzrmals derartige Vereinbarungen einzugehen.
Anfang Januar 1904 kam in Hamburg, also
m jenem Orte, der gewissermaBen die Geburis-

stitte der Gartnerbewegung ist, der erste Tarii- |
vertrag zustande und zwar (wie s.Zt. in Berlin) |

in der Landschaftsbranche. Dieser Vertrag ist der
erste mit einer festen und soliden Grundlage, denn
er war die offen erkenntliche Folge fortgesetzter
Beunruhigung der Unternehmer durch Lohn- und
Streikbewegungen; liinter ihm stand auch cine

wirklich gut erganisierte Arbeitnehmerschaft. Und |

dennoch hatte auch dieser nur ein Jahr Geltungs-
dauer und Lebenskraft. MNach seinem Ablaul ver-

langten die Arbeitnehmer eine Auibesserung der |

darin vorgesehenen Lohnsiitze, die unternehmer-
seits nicht bewilligt wurde. Und damit hirte die
yegenseitige Bindung, der Friedens- bhzaw. Waiien-
stillstandsvertrag auf, cs setzte wieder der irithere
Krieg ein, der bis 1000 danerte und 1910 zir einem
mmmehr vierjdlrigen Vertrage fithrte. Die Kricgs-
zeit von 1889 bis 1903 hatte den Stundeniohn in der
Hamburger Landschaitsgiirtnerei von 25 bis 30
Pig. anf 38 bis 40 Pig. gebracht, und der Tarii 1904

setzte den Niedrigstlohn nun auf 40 Pfg. fest. Die

Arbeitszeit, die 1890 noch 11 bis 11} Stunden
wiihrte, war durch die Kimpfe soweit herab-
gedriickt, daB der ‘Tarifvertrag einc Hochstarbeits-
zeit veon 10 Stunden festsetzen kounte. Das war
also der Erfolg einer gewerkschaftlichen Arbeit
vor 14 bis 15 Jahren. Von 1905 bis 1910 gestaltete
sich ‘das Verhiiltnis weit giinstiger. Der mit dem

15, Miirz 1910 in Kraft getretene neuc Vertrag |
bringt zuniichst eine weitere Arbeilszeitverkiir- |

zuilg win eine halbe Stunde, die Héchstarbeitszeit
betriigt von da ab nur noch 94 Stunden. Der Lomm
wird: fiir geiibte Gehilfen im ersten Vertragsiahre
aul 54 Pig. festgesetzt, im zweiten aui 56, im
dritten und wvierten auf 58 Pig.; fiir ungeiibte aui
51, 52, 53, 54 Pig.; Hilisarbeiter erhalten 50 Pig.,
solche, die mehr als ein Jahr im Lolmgebiet und in
der Branche tiitig, den Lohn geiibter Gehilfen.
Neben einigen andern Vorteilen sind das die Haupt-
erfole der unausgesetzten Kampftitigkeit seit 1905,

- abschlosser.

Im Janhre 1904 setzie ein Tarivertragsrum-
mel ein, gefithrt von dem neugegriindeten sogen.
nationalen Deutschen Girtnerverband und unter-
stiitzt von Arbeitgeberseite. Franz Behrens war
mit einem Entwurf fiir einen —- Reichstarii () auf
den Plan getreten, den er dem Buchdruckertarii
nachgebildet hatte. Die Fiihrenden des Verbandes
der Handelsgédrtner Deutschlands, besonders die
der Gruppe Berlin, lieBen sich fiir diesen Rummel
cern einfangen, weil sie davon eine Schwiichuny

. des A. D. G. V. erhofiten. Allerdings muBte die

,-Reichsidee" schon recht bald reduziert werden:
es blieb nur eiie Vorlage fiir einen ,Berliner
Handelsgéirtnertarii® ii gegen dessen Inkrait-
setzung sich aber die Berliner Gehilienschaft, unter
Fithrung des A, D, G. V., mit aller Macht striiubte.
weil die Sétze des Tariis meist unterhalb der
Grenze lagen, aui der zurzeit die Lohne groBten-
teils schon standen und weil diese Sitze volle fiinf
Jahre Giltigkeit haben sollten, Eine Inkraitsetzung
im Frithjahr 1905 wurde verhindert, Aber im
Herbst desselben Jalires kam es doch noch dazu,
daB die Unternelimer, nm damit der fiir das Friih-
jalr 1906 in Aussicht stehenden Lohnbewegung des
A. D. (. V. einen Damm entgegenzusetzen, mit dem
Deutschen ‘Giirtnerverbande den angebotenen Tarii
Die Zeitdauer wurde immerhin auf
zwei Jahre herabgesetzt, cin erster praktischer
iiuBerer Eriolg der Geégenbewegung. Aui Crund
dieses Tarifes entwiirdigte sich der nationale bezw.
christliche Verbaiid nun 1906 zu den ekelhaftesten
Streikbrecherdiensten. Herbst 1907 erfolgte eine
Verlingerung auf weitere zwei Jahre, und es wur-
den jetzt die Erfolge der Kiimpie des A. D. 4. V.
insofern mit beriicksichtigt, als die Mindestlohn-
siitze -des Tariis um 2,— Mk, erhoht wurden: von
16,20 Mk. und 18,— Mk, ani 18,-- und 29, - Mi.

| Und 1909 war es mit diesem Rummel zuende. Der
 Vertrag hatte den Uniernehmern das nicht ge-

bracht, was sie von ihm erhoiit hatten. Der christ-
liche Verband andrerseits durite, im Interesse sei-
ner eigien Entwicklung, es nicht wagen, die Praxis
weiterzufiihrens er zog es vor, unt seine Siinden zu
biiBen und vergessen zu machen, nunmehr sich in
Lolin- und Tariffragen an den A. D. G, V. anzu-
lelinen und dessen Kiimpie mit zu untesstiitzen
soweit er dazu Menschenmaterial hatte, «as sich
in den folgenden Jahren immer mehr verringerte
und 1913 eiwa wie 1 zu 12 gegenier dem A. .
(i. V. stand, praktisch also nur wenig Bedeutnng
hat. Die Kimpie der Berliner Gehilfenschait stei-

- werten die Lohne in der Berliner Handelsgiivinered

seit 1904 von 15 bis 18 Mk. die Woche auf ietzt

23 bis 25 Mk. Und noch immer ist es zu keinem
Tariivertrage gekommen. DasUnternehmer-
tum hat die iam zugefiigten Schédi-
cungennoch nicht empifindlichgenug
zu iiihlen bekommen. Der ,christliche”
Vertrag von 1905 bis 1907 und von da bis 1909

kann nicht — es sei nochmals betont — als ein
normaler Zustand betrachtet werden. Erf ist eine

Ausnahmeerscheinung, die heute daer <clristliche
Verband selbst schon als ,ungewerkschaitlich”
und als ,bedaueriich” gebucht hat, und nichis ist
ihim peinlicher, als an diesen Arbeitwilligen-Lieie-
rungsvertrag erinnert zu werden. —

Im Frithjahr 1905 wurde fir Dresden der
erste Tariivertrag abgeschlossen, geltend fiir die
Landschaftsgiirtnerei, auf ein Jahr. Der Haupt-
anlal war hier ein #hnlicher wie 1901 in Berlin:
das Unternehmerturn benétigte gleichmaBigere
Konkurrenzverhiltnisse. Andrerseits war anch die
Gelilfenorganisation schon verhiltnismiBig stark.
‘ Das miichste Jahr kam eine Erneuerung bezw.
Verlingerung nicht zustande, es muBte durch Streik
eine weitere Lohnerhohurig erkidmpit werden.
Aber 1907 wurde ein neuer Vertrag abgeschilossen,
diesmal iiir zwei Jahre. Seither lebt man dort
wieder tariflos. Der Verirag 1905 setzie einen
Mindeststundenlohn von 35 Pig. fiir Gehilien fest,
- die Arbeitszeit auf 10 Stunden, Der zweite Vertrag
1907 bestimimte fiir das erste Vertragsjalir fiir Ge-
hilfen und stindige Arbeiter 40-Pig. die Stunde und
fiir nichtstindige Arbeiter 37 Pig:; fiir das zweite
Vertragsjahr 45. Pig., bezw. 40 Pig. Das Friihjahr
1913 braclite durch eine Streikbewegung Einzel-
firmentarife mit 50 bis 55 Pig. fiir Gehilien und
stiindige Arbeiter und 45 bis 50 Pig. fiir Aushilfs-
arbeiter. Die Arbeitszeit ist auf 10 Stunden ver-
blichben. -—

Es sollen hier nicht alle bisher abgesclilossene
Turifvertrige und die damit verkniipiten Kimpie
und erreichten Erfolge angefiihrt werden --- zu
einer solchen Zusamimenstellung, so wichtig und
lehrreich sie wiire, fehlt uns leider lerzt die Zelt -,
aber es mull betont werden, daf unter dhnlichen
Umstinden, wle hler an Belspielen vorgefiibrt,
sich das ganze Tari'i.we_sep in unserm Berufe eut-
wickelt ‘hat und es sich voraussichtlich weiterhin
entwickeln wird: Im stetigen Ringen der Gehilien-
| und Arbeiterschait gegen das Unternenmestun,

Noch sind wir nicht soweit, daB wir sagen
kiénnten, der ideelle Inhalt des Tariivertrages —
niamlich die ,Konstitution, das korperschaitliche
Mitbestimmungs-, ,,Mitregierungs“-recht — kinnte
mis schon allein locken, opferreiche Arbeitskiimipfe

selteri sind Stiitzen oder Verschalungen notwendig.
Plitzlich befinden wir uns in einer luindert Meter
langen; sehr breiten und haushohen Felsenhalle,
ciner Bergemiihle. Meine Kameraden gehen
an eginer ganzen Anzaht gleicher Hallen vorbei, in
vin schmales und niedriges schwarzes Loch gehts
hinein. Pie Luit ist lingst staubig und stickiger
geworden. Im Hauptstellen trieb uns ein frischer
Luftzug im Riicken, dic Bewetterung, jetat
merke ich nur noch wenig von ihr. Dumpfes Ue-
ritter, Schlagen, menschliche Stimmen und ein
t(!igenart-ig;:s Kratzen trifit das Ohr. Wir sind vor
rit

Von der Hauptstrecke aus, die die abzubaun-
ende Kalisalzschicht durchquert, sind im  Strei-
chenden, also lings der Schicht nach links und
rechts Arbeitsstrecken aufgeschlossen. Die Arbeiter
treiben mit der Hand (1) zwei Meter tiefe Liicher
schriig nach oben ins Gestein. Das Salzlager wird
von unten nach oben. in zwei Meter michtigen
Scheiben nach und nach mit Bohren und Sprengen
niedergebrochen.  Aui den Triimmern stehen dic
Bolrarbeiter, klemmen ihren Bobrstiinder zwischen
Holzbohlen und leiern dann stundenlang dic Bolirer
schriig nach oben ins abzubauende UGebirge!

Der Staub ist zwn grauen Vorhang geworden,
neben mir schlagen Arbeiter auf ganz grofie Kainit-
brocken ein, schrig oben, anf einem wabren Teu-
felsfelsenteer stehen die Bohrer und uuilen sich
mit ilirer groBen Handkurbel, — Wir kommen an

einern stehengeblicbenen Stiitzpieiler  vorbei, sie
iolgen sich in zewissen Abstiinden, um das Hiine
rende, das der Kalisalzschicht auiliegende G-
birge, zu stiitzen, 1m niichisten Hohlraum stelit ¢in
Arbeiter am FuB der Tritmmerhalde und wirft
Brocken um Brocken in den eisernen Kastenwagen.
der aui Schienen bis hierher_ gefiihrt worden ist.
Ein andrer Arbeiter — die Olfunzel am Hute - -
jeuchtet dazu und wirft von dem in den Wagen
kollernden Ciestein ananches wieder heraus.
rum keine helle Azetylenbeleuchtung, kein elek-
trisches Licht? :
und gegencinander arbeitende Avbeiter, sind sie
wirklich billiger als helles Licht?

Der Wagen ist voll geworfen, er wird zum
Bremsberg  geschoben. Die  Abbauarbeit, vor
Jadiren an dieser Stefle bégonned, und 2war von
anten her nach oben, hat schon Zwanzig Meter der
Kainitschicht herausgeliolt, von oben ist inmer
wieder Bergeversatz nach unten in die entstan-
denen Hohlriume seschiittet worden,  Aud diesen
Bergeversatz wird dann wieder die wiichsthidhere
Kainitschicht  herabgebrochen. - Im r
schacht liegen breite Schienen, auf fhnen filrt eine
Schiehekithue, die durch ein Drabtseil, das wanz
oben iiber eine Rolle linft, mit einem Gerengewicht
verbunden ist.  Die Schiebebithne kommt leer nach
oben gerollt, das Gewicht saust. auf engere
wchienen laufend, darunter weg abwiirts, der wi-
serne Wagen wird eilig anfigefaliren, Eisenstange
vor, eln Hebelzug, und sausend stitrzt die gande

Wa-

Nutzlos verpuffte Lungenenergicen |

Bremsbherg- |

Schiebebiihne zur Hauptforderstrecke, wo sich
rasch ganze Wagenziige bilden, die zum Fiillort,
sum Schacht gezogen werden,

im Tempo des Produktionsprozesses einge-
sperrt, tritt hier unten jeder Arbeiter im gleichen
Jagen mit, Der Hauer muss eine bestimmte An-
zahl volle Wagen liefern, die Bremsbergarbeiter
miissen zur bestimmten Zeit ihren Zug bei-
sainmen haben, die Forderschale darf nicht still
stehen, sie w il fortwithrend Kali im 20 Sekunden-
metertempo nachk oben reifen < so schnell wird
Material gefordert! — und eiserne leere Wagen
nach unten werfen. Die Kalifabrik wartet anf
Kainit, die Miihlen w ollen Gestein zwischen den
Ziihmen haben, die Vorgesetzten sehnen sich
nach Priimien, die Kalikerren wiinschen Ge-
winne. .
I Wenn es dach nir eine Moglichkeit giibe, die
Gegner  der Arbeiterwilnsche und -Forderungen,
ihrer Sehnsiichte und Ziele auch nur ¢in lum-
piges Jahr ihres langen Lebens zu Arbeitern
-werden zu lassen, sagen wir heute, zu Kaliarbei-
tern, Es wiirde morgen keine soziale Frage mebr
zu lisen seinl . )

Wilnsche gelten nicht, nur der Wille schafft
Zukunft, Schaifen wir Erkermtnis, auch dert unten,
Ay Meter unter der Evdoberfliiche, wilchst Soli-
davitiit und Wille zur Macht.
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zu filhren. Noch ist immer das Wesentliche: der |
materielle Inhalt solcher Vertrige. Wir schlie- |
fen nur dann einen Tariivertrag ab, wenn er
irgendwelche Fortschritte hinsichtlich der
Lohn-, der Arbeitszeit- oder andrer |
Verhiltnisse rein wirtschaftlicher Natur |
hietet. Dall auch damit stets eine Einschriankung
der Herrengewalt oder des Alleinherrscherrechts
der absoluten Wirtschaitsmonarchen erfolgt, wie
wir solches als im Wesen der Tariiveririge be-
griindet im ersten Artikel dargelegt haben, tut
der vorhin genannten Tatsache keinen Eintrag.
Das Materielle und Ideelle wichst eben gemein-
sam, Es wird noch eine gute Zeitspanne ver-
gehen, bis einmal nur um des Ideals willen um .
Tariivertriige gekampit wird. Gibt man uns keine
materiell wigbaren Zugestindnisse, dann arbeiten
wir lieber ohne Tariivertrag und setzen unsre
Krifte éir die Kriegfiihrung ein, wobei immer et-
was herausspringt; wiire es auch nicht sofort fiihl- |
bar, spiter kommt es uns um so stiirker zugute.
0. a.

Die Reform der Voiksversiche- |
rung durch die Volksfiirsorge.
14}

Die Versicherungsbedingungen der Volksiiir-
sorge unterscheiden sich von denen der alten Ge-
sellschaften in allen wesentlichen Punkten; vor
allem in den Bestimmungen iiber die Umwand-
lung und den Riickkanf von Versicherungen.

Umwandiung vor Versicherungen.

Bei einem bei zehn namhaften Versicherungs- |
gesellschaften, die die Volksversicherung betrieben, |
erfolgten Gesamtabgange von 600226 im Jahrc |
1911 erloschenen Volksversicherungen sind 304:090 |
=5066 % der Gesamtzahl ohne . jede Vergiitung
verfallen, Uber 300000 Personen biifiten die von
ihnen bezahlten Eintrittsgelder von 1,50 Mk. bis
2 Mk, pro Versicherung und itre an die Versiche- |
rungsgesellschaften entrichteten Primien ein.

Nach den Versicherungsbédingungen der be-
sge!lenden Gesellschaften verfallen alle Versiche- |
rungen, wenn die Versicherten ldnger als vorge-
schrieben mit iliren Zahlungen im Riickstande
hleiben. In den ersten drei Jahren wird ihinen bei
Jden meisten Gesellschaiten keine Vergiitung fiir die
elngezahlten Primien gezahlt; erst mnach drei
Jahren kénnen die Versicherten laut Gesetz ver-
langen, daB ihre Versicherung in eine priimienireie
umgewandelt wird Diese Umwandlung er-
iolgt in der Regé! derart, daB die Versicherungs-
semme im Verhiiltnis der eingezahlten Priimien zu
der ‘Gesamtsumme der fiir die ganze Versicherungs-
dauer zu leistenden Primien herabgesctzt wird,

Die Versicherungsgesellscliaiten behaupteten,
auchi die Volksfiirsorge werde so verfahren miissen. |
Die Volksfiirsorze hiitte nun das schwierige Pro-
blem, den Verfall von Versicherungen nach Mog-
lichkeit zu verhiiten, chenfalls nicht gut losen
konnen, wenn sie, wic die alten Gesellschaften,
lediglich Kapitalversiclierungen eingefiihrt hiitte.
Die Volksfilrsorge hat aber neben dieser aiich
Sparversicheruwng, deren Einfihrung die
graﬂen Gesellschaften fast ausndlimslos stets abge-
lehnt haben.

Thfolge Einfiihrung der Sparversicherung ist
die Volksliirsorge in der gliicklichen Lage, schos
im ersten Jahre des Bestehens einer Versicheruig
den Verfall fast ganz auszuschli¢Ben. In iliren Ver- |
sicherungshedingungen zu den  Kapitalversiche
rungen heifit es:

‘.Briolgt die Zahlung der Priimien nicht binpen
zwei Monaten vom Fillligkeitstag ab, so traten fol-
getde Wirkungen ein:

a) Tst anf die Versicherung noch nicht cine
volle Jahrespriimie gezahlt, so wirdsicineine |
Sparversicherung umgewandelt, wo-
bei die eingezahlien Priimien abziiglich 20-%, min-
destens aber von | M., Jdem Versicherten ange-
rechnet werden.
~ b)) Hat die Versicherung mindestens eitt Jahr
bestanden und ist die Primic fiir diesen Zeitrauny |
hezanlt, so wandelt sich die Versiche~
rung vou selbstin eine ;)r.mn enfreie
I.H‘I'l ,

Die Umwandlung erfolgt in der Weise, daB an
die Stells der verzinbarten Versicherungssumme |
der Betrag tritt, der sich fiir das Alter des Ver-
sicherten ergibt, wonn die auf die Versicherung

1 wird die volle Versicherungssumme gezahlt.

. sicherten halten; sie kaun und darf

enifallende Pridmienreserve als einmalige Pramic
angesehen wird.

Beide Arten der Umwandlung sind fiir die Ver- |

sicherten die denkbar giinstigsten; im ersten Jahre
der Verszcheruﬂg ist fiir die Versicherten die Um-
wandlung aui Sparversicherung am vorteilhafte-
sten, bei schen eriolgter Einzahlung groBerer Pri-
miensummen wirkt fiir sie die zweite Art giinstiger.
Ohne irgendwelche Vergiitung werden bei der
Volksliirsorge also nur in wenigen Ausnahmefillen
Versicherungen verfallen; der iestgesetzte geringe
Abzug im ersten Jahre der Versicherung von 20 %
der eingezahlten Priimien war notwendig, um nicht
die Interessen der regelmiBigen Zahler zu schi-
digen. Die Volksfiirsorge hat bei jeder Versiche-
rung von vornherein Risiko zu tragen. Stirbt der
Versicherte im ersten Versicherungsjahre, so wer-
den die eingezahlten Primien zuriickerstattet, tritt
der Tod infolge eines korperlichen Unialls ein,Fso
itr
jede Versicherung entstchen auBerdem Verwal-
tungskosten, so daB der Abzug von 20 % der ein-
gezahiten Préimien als ein sehr minimaier zu be-
zeichnen ist.

Kiindigung resp. Riickkauf von Versicherungen.
Die Gegner der Volksfiirsorge haben, obgleich
sie von ihren Versicherungsbedingungen nicht die
geringste Kenntnis hatten, fortgesetzt die Mir ver-
breitet, die Volksiiirsorge beabsichfige eine ,.ei-

- serne Umklammerung der Versicherten von der

Wiege bis zum Grabe". Wer sich der Volksiiirsorge
cinmal angeschlossen ‘habe, sei jhr unrettbar fiir
seife ganze lebenszeit verfallen.

Die Gegner sind im Irrtum. Die Volksiiirsorge
wandelt nicht die Bahnen der alten Gesellschaften.
in deren Versicherungsbedingungen es heift:

»Eine vorzeitige Zallung fiir dic Volksver-

sicherungen oder deren Beleihung durch die Gesell-
schaft oder ein Riickkaui findet nicht statt.”
Dagegen heibt es in -den Versicherungsbedin-

. zhngen der Volksfiirsorge fiir die Kapitalversiche-

Tungen:

»Der Versicherungsnehmer kann die Versiche-
rung jederzeit zum Schlusse des Versicherungs-
sahrs kiindigen.

Im Falle ciner Kiludigung zahlt die Volksiiir= ¢

sorge vier Fiinftel der auf die Versicherung ge-
schiiftsplanmiiBig  entfallenden  Priimienreserve
gegen Quittung zuriick.”
Bei den Sparversicherungen lautet der Passus:
+Der Versicherungsnehmer kann die Versiche-
rung jederzeit kiindigen, lm Fall einer Kiindigung
zahlt die Volksiiirsorge 95 % der fiiv die Versiche-

rung angesammelten Pldl‘illClilESBl\’L und. die nicht .

wutgeschriebenen Priimien zuriick.”

Welche (iesellschaft auBer der Volksfiirsorge
gestattet bei der Volksversicherung unter derart
kulanten Bedingungen die Kiindigung von
gicherungen?

ie Volksiiirsorge bedari keines Zwanges: sle
wird ihre Leistungen, fhre Taten fiir sich reden

lissen,
Riickkauis- und Umwandlungstabelleil.

Fitr den Versicherten ist der normale Ablanf
det Versicherung  immer das giinstigste.
einem Riickkaof oder einer Umwandlung der Ver-
sichetung in eine priimienfreie entstehen fiir den
Versicherten Verluste selbst dann, weun, wie dies

bei der Volksiiivsorge der Fall ist, in der kulan- -

testen Weise verfahren wird.  Auch die Volksfiie-
sorge mull sich an die gesctzlichen Vorschriiten
iiber die Bildung von Priimienreserven fiir die Ver-
richt die In-
teressen derjenigen, welehe ihre Pridmien bis zum
Ablauf itrer Versicherung regelmiBig zahlen, zu-
gunsten  solcher Versicherter schiidigen, welche
ilre Versicherung vorzeitig auigeben. Filr jede
eingegangene Versicherung hat die Gesellschait
Risiko getragen, sind ihr Unkosten grwachsen, wo-
fiir bei einer Umwandlung oder cinem Riickkauf
Abziige gemacht werden miissen,

Was aber bisher das groBe MiBtraven im Volke
gegeir  die Versicherungsgesellsehaften  wachge-
rufen bat, war der Umstind, dalBl sie bis auf wenige

Ausnahmen die Versichorten vollig im uuklaren !

dariiber lieien, auf welche Betrige sic im Falle
giner Umwandiung oder bei vinem Rilckkaui An-
spruch hatten.

Die Volksfitrsorge wird auch nach dieser Rich-
turte veformierend wirken,

In ihren Versicherungsbedingungen zu den Ka-
pitalversicherungen heiBf s deshalb ansdriicklich:

wDie Hohe des Betrages fiilr den SchiluB des
cinzelnen Versichierungsjahres ergibt sich aus der
demt Versicherungsscheine beigefiigten Tabelle,™

Aus - der scinemi Versicherungsscheine beige-
fixten Tabelle kann jeder Versicherte erseheun, ani
welshen Betrag er bei einer Umwandiung oder hei
citem Rilckkauie rechtmifigen Anspruch hat.

| Sterblichkeitsverlusten zu
- Volksfiirsorge macht jedoch

" arbeiter, Buchdrucker usw.;

. minimales.
" strikten Deutschlands, in allen Berufen gleichmiBig

Ver- |

Bei | u1
1oEir

Wahrheit und Klacheit ist die Grundlage des
Vertrauens! Fiir die Volksliirsorge gibt es ihren
Versicherten gegeniiber keine ,,Geschéitsgeheim-
nisse®!

Keine besonderen Geiahrentariie.

Die (irundlage des ganzen Versiclieringswerks
der Volksiiirsorge ist die allgemeine Solidaritit der
Interessen; sie hat deshalb auch nichi, wie dies
von mehreren ilteren Gesellschaften geschehen
fiir besonders gefiihrdete Berufe Ausnahmebestim-
mungen gaschaifen. MNach den Praktiken der alten
(esellschaiten sind ilir Beruie, in welchen die
Sterblichkeitsziifer eine hohere als im allgemeinen
Durchschnitt ist, Sondertariie mit hoheren Primien
resp. niedrigeren Versicherungssummen eingefiifirt

- worden; oder es wird, falls der gleiche Tarif zur

Anwendung gelangt, das Eintriftsalter fiir Ange-
hiirige solcher Berufe um einige Jahr hinauige-
schraubt, wodurch ebenialls eine Erhéhung der

. Priimien resp. Erniedrigung der Versicherungs-

summen bewirkt wird, oder die Agenten erhaiten
Anweisungen, bei diesen mit einem bestimmten

giinstigen Tarif iiberhaupt nicht zu aquirieren.

Auch die Volksfiirsorge kann selbstverstind-
lich nieht schwer kranke Personen, deren Ableben
bald zu erwarten steht und welche von alien Ge-
sellschaiten abgelehnt werden, versichern; sic
wiirde sonst leichtfertiz handeln und mit enormen
rechnen haben. Die
keinen Unterschied
nach der Beruisangehorigkeit, sie hat keine.Aus-
nahmebestimmungen fiir Bergarbeiter, Tabak-
dieeingefiihrten
Tarife gelteniiir alle ohne Ausnahme.

Bei dem groBen Interessentenkreise der Volks-
fiirsorge ist das Lohere Risiko, welches sie dadurch
triigt, aul die Allgemeinheit berechnet, ein duBerst
Die Volksfiirsorge wird in allen Di-

Versicherungen abschliefen und kann deshalb -ohne
Gefahr alle Voiksgenossen gleich behandeln.

Gewiihr fiir den Erlolg der Volksfiirsorge..

Eine Voliksversicherung wird nur dann fiir die
Versicherten von Erfolg sein, wenn groBe Massen
des Volkes sich bei ihr beteiligen. Je griBer dic

- Zalil der Versicherien, desto grolier die Gewiihr,

daB die Wahrscheinlichkeitsberechnungen, ani
welchen si¢ basiert, zutreifen werden. Je mehr
Yersicherungen, desto geringer das Risiko fiir die
Giesellschait, desto erheblicher und mit den Jahren
stetig wachsend die Gewinnanteile fiir die Ver-
sicherten.

Die Volksiiirsorge hat in dem In-
teressentenkreisedergewerkschait-
lich und gernossenschaftlich organi-
sierten Bevilkerung und ihrer Fa-
mtlienangehurzgen eine sichere ‘Ge-
wiilir dafiir,dalsieimLaufeder Jahre

‘Millionen von Versicherungen haben

wird Dazukommt,daBsieihire Werbe-
arbeit hicht auni diese Kreise be-
schriinkt, sondern alle, ohne Riick-
sicht anfihrereligidsen, politischen
und wirtschaitlichen Anschauungen,

sich zu gewinnen bestrebt sei
wird.

Vor allem wird die Volksfiirsorge aber allen
andern Gesellschaiten gegeniiber obsiegen aus dem
Urunde, weil die Vertrauenspersonen der Gewerk-
schaften und (ienossenschaften fiir sie freudig und
gern gewen  geringe Ent‘;dmdlgungen mitwirken
werden. Die Ersparmisse, welche da-
durch in den Werbe- und Inkasso-
kosten erzielt werden, Kommen aus-
scilieBiich den Versicherten zugute.

Zur Kennzeichnung des grofen Unterschiedes
hinsichtlich der Verwaltungskosten der Voiksfiir-

| sorge qnd der alten Gesellsehaften diene folgender

Vergleich;

Die ..\’ic toria", die grobte und bestorgani-
sierie \m‘:|cherum:ssr%eliﬁchaft verausgabté IBI"
an AbsehluBprovisionen !m ilirer Volksversiche-
rung 3 243474 Mk. = 4,45 % der Priimieneinnahnic
im Betrage von 72,94 Millionen Mark. Diese Summe.
auf 437 203 neuabgeschlossens Versicherungén ver-
teilt, crgibt an Anwerbekosten filr einve
vinzige Versicherung 7,35 Mk.

Fiir die Entgegennahme und Vcrm1ttlung gines
Versicherungsantrages wird dagegen die Volks-
jiirsorge ihren Vertrauensleuten nur 30 Pig.
zahlen Diese 30 Pir. werden aus der Beitritts-
webiihe vor + Mk, nicht aus der Priimiencinnahme
beglichen. 10 Pig. werden fiiv die értliche Verwal-
tung gerechnet; 60 Pig. gehen an die Zentrale fiir
Police, Drucksachen usw.

An Inkassoprovisionen wverausgabte
die JWVictor m“ 1912 bei ikrer Volksversicherung
4 381908 Mk, = 1304 % der Prhmieae!fmahme.
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Bei der Volksfiirsurze erhalten die Vertrauens-
leute fiir die Entgegennahme der iesten Halb-
monatsheitrige 6%; die ortliche Rechnungsstelle
hekommt 3%. Bei der Spar- und Risikoversiche-
rung werden fiir die Vertrauensleute 3%, fiiv die
ortliche Rechnungsstelle 1% der Priimieneinnahme
herechnet,

Der Primieneinnahme werden bei der Volks-
jiirsorge aiso nur 9% ‘resp. 4 % fiir Inkasso und
prtliche Verwaltung entnommen.

Infolge ihrer groBen Zahl von Versicherungen
hat die ,Victoria® verhiilltnismifig die niedrigsten
verwaltungskosten von allen alten Gesellschaiten;
vinn Vergleich mit andern Gesellschaften wiirde den
Unterschied zugunsten der Volksfiirsorge noch
mehr hervortreten lassen.

Welche enorme Summen durch die
“eringeren Verwaltungskosten fiir
Jdie Versicherten erspart werden,
hann sich nach vorstehendem jeder
selbst berechnen. 4% geringere lu-
jjassospesen bedeuten bei
mieneinnahme der ,Victoria™ schon

das nette Siimmehen von zirka 3 Milli-

anen Mark.

Giewerkschaitlich-genossenschaitliche Selbsthilie!

Auf dieser Grundlage beruht die Volksliirsorge!
Wie aber Gewerkschaiten und (enossenschaiten
sich in stindiger Aufwirtsentwicklung befinden.
wie sie ilire inneren Einrichtungen stimdig weiter
zunm Nutzen jhrer Mitglieder ausgenutzt haben; so
wird es auch bei der Volksfiirsorge sein!
Volksfiirsorge beginnt ihr Reformwerk! Der wei-
tere Ausbau desselben hiingt von der Unterstiit-
rung der Volksgenossen ab! Die Volksiiirsorge
braucht nicht nur Versicherte, sie brauchit auch
Mitarbeiter! Eine wahre Fiirsorge fiit das Volk
in den Motlagen des Lebens kann nur vom Volke
selbst geschafien werden! Die Voiksiitrsorge ver-
inlgt keine Sonderzwecke! Sie wendet sich an alle

Volksgenossen und fordert sie auf, mitzuwirken,

mitzuhelfen, um die Grundpfeiler zu festigen zu
dem Bau der Fiivsorge fiir die Zukunit, der Kinder
des Volkes! A von Efm.

| AUS UNSERM BERUFE

Aachen.
soll, ist die Kunst- und Handelsgiirtne-
rei von Bernhaid Kohnemann, Vaalser
stealle 104,

Herr Kohiemaii beschiiftigt 1 bis 2 Gehiliew

und ebensoviel Lehrlinge, vorausgesetzt, dall er |

solche bekommt, Die Gehilien halten in diesem
Betrieb zwei Wochen bis hiichstens zwei Monate

ans. In den letzten Jahren ist es cin einziges Mal |

vorgekommen, daB ein Kollege dort ein halbes Jahr
ausgehalten hat, dann wurde er von Herm Kohne-
mann gekiindigt. Es scheint also, als wenn dicsem
Herrn os zum Bediirinis geworden ist, in moglichst
hurzen Zeitriumen andre Gesichter zu sehen.
Lehrlinge bat Herr Kohnemainn in den letztcn
drei Jahren neun gehabt, von denes nur einer bei
hm ausgelernt hat.  Herr Kohnemann behauptet
allerdings, dali die nicht Ausgelernten Hollinder
gewesen seien, die in der Regel mit dem 10. Le-
bensjahr in die Fabrik wingen. Es sei uns gvu-
stattet, hier cin grofies Fragezeichen zu machem.
Findet ein junger Mensch in seiner Lelire annehm-
bare Arbeitsverliiltnisse, dann wird er uicht oline
weiteres dic Lehre aufgeben, Die Lehrlinge sind
auber Kost und Logis und bekomimten durchschritt-
lich 3 bis 5 Mk, pro Woche. Das sind sicher billiwe
Arbeitskrafte! Fiir 3 bis & Mk. die Woche kanu
vin junger Mensch nicht bekistigt werden, aoch
wenn die !{ost noeh so mangelhaft wiire. An die-

sem Beispiel selten wir wieder, daB der Kost- und ;
Logiszwang bei uusern Arbeitgebern immer nur i

vine Profitsache und keine Wohlfahrtseinrichtong
ist, wie sie gerne glauben machen wollen.

Die Bezahling der Gehilfen beirdigt 30 Mk.
pro Momat und ireie Statien. Uber die Wohnung
wird keine Klage gefiilirt, dasto mehr aber iiber

Jie Kost. Vor allen Dingen ist diese ungeniigend. |

Ein ganz besondrer Miistand ist die Arbeits-
ceit, die im Sommer von o bis ¥ Uhr, im Winter
von 7 bis & Uhr withrt. Qeregelte Pausen. gibt
es nicht. Es wird gegessen und dann gehts wieder
an die Arbeit. Ein Teil des Betriches liegt aufier-
halb der Stadt. Wird dort gearbeitet, danm wivd
wewen 8 Uhr SchluB gemacht. gegen 9 Ubr langt
man irn Hause an. So giht es auf diese Weise erst
Zwvischen 9 und 410 Uhr Abendbrot.

der Pri-

Ein Musterbetrich, wie er nicht sein

Die |

BZusammenarbeiten

ALLGEMEINE DE_,U'FSCH-E GARTNER-ZEITUNG.
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_Inden Offertenblittern sucht Herr Kohmemann

WTlichtige Gehilien fite Tonipilanzen und Schnitt-
blumen®. Zwei Kollegen, die die Stellung aui dies
Inserat hin annahmen. haben wihrend ihrer zwei-
monatlichen Tiitigkeit fast weiter nichts wemacht,
als nur gegrabei. Sogar bei Regenwetter sollte
diese Arbeit gemacht werden, obwoll in den Ge-
wiichshiausern genug Arbeit vorhanden war. Wir
trefien in diesem Betrieb also allerhand MiBstiinde
an, durch die sich der grolie Wechsel der Kollegen
erklirt.

Ein altes Sprichwort sagt: Es ist kein Schade
su grol, es hat ein Cliick im SchoB, So ist es auch
hier. ‘Gar manchem Kollegen diimumert nach den
Erfahrungen in einem solchen Betrieb Jdie Erkennt-

Doch, mit des (Geschickes Michten ist kein
ewiver Bund zu ilechten, und das Ungliick schreitet
schnell. Dem Bauacbeiterverbande welingt es, Krait
scner vorziiglichen Organisation, die Ausschach-
tungsarbeiten stillzulegen, und - schon der Ge-
dauke erregt bei den hiesigen (iirtnereiumterneh-
mern ein Gruseln — Herr Sl dfife r muB sich zur
Untorschrift des  Tariies bequemen, muB  sick
wvorschreiben™ lassen, was er den Arbeitern zu
zalilen hat. Schon sieht er im Geiste die Arbeiter
am Wochenschiull heimwiirts ziehen mit sorgens

. vollem Gesicht, sich den Kopi zerbrechend, wo

_mit dem schweren Verdienst.

nis. daB er als Einzelner machtlos wegen diese

Verhiiltnisse ist, dali nur e¢in Znsammenschlull von
vielen, von mbglichst allen Kollegen hier Abhilie
schaifen kann.

Dies sollten auch die unorganisierten Kol-
legen in Aachen einsehen. Lange genug hinken wir
hier mit den Lohn. und Arbeitsverhiiltnissen hinter
andern Stiidten her, lange genug steht Aachen in
vinem schlechten Ruf bei der deutszhen Kollegen-
schait. Arbeit gibt es in Aachen fiir unsre Organi-
sation. Vor allen Dingen gilt es, den Kampi gegen
den Kost- und Logiszwang zu fiihren, das sich noch
immar als die Wurzel allen Ubels wezeigt lat
und grade in Aachen noch selir verbreitet ist
Nehmen wir unsre Kollegen im iibrigen Rbeinland
als Vorbild, die sich durch ihren Zusammenschliul
im ,,Allgemeinen Deutschien Géirtner-Yerein™ in den
letzten Jahren ganz bedeutend verbesserte Arbeits-
und Lohnverhilltnisse geschafien haben.

Hineinr in die Organisation und Kampi den hier
vorhandenen zahlreichen Milistiinden! Das muld
in Aachen div Losung aller Kollegen sein.

WDer Kanipi ums Dasein ist lieute uneud-
lich sehwieriger als irither, Man hat vieliach
‘selbst erprobt, dal der einzelne gegeniiber
zahlreichen MiBsidinden, cegeniiber Celaliren
von den versehiedensten Seiten, sei dies mun
in hommerzieller, gesetzgeberischer usw. Be<
ziehung, vallig machtlos, sondern e enge-
Lrer ZusammenschluB notwendig)
ist, um sowohl den cinzelnen, als
anchdieGesamtheit voreminenten
Schidenzebewahren Esgehtohne
fiberhaupi
‘nicht. Das Gefiihl hat hente sicherlich jeder,
der mit seiner Zeit lebt, der sich in dic ganzen
Ereignisse der letzten Jahre hineindenkt und an
allen divsen Ereignissen innigen Anteil nimmt.
Auch schiiristes Vorgehen, Riicksichtslosighvit

iiihren heute bei weitem nicht mehir zome Ziel.
Angh hier zeigt sich wieder der {icist uns-
ret Zeit, der in erster Linie zum
fZusammenschluf, zur¥ereiniguny
zahlreicher kleiner Kriite zu
ciner Macht idrmlich driingt”

wDie Lederindustrie®, Organ der Lederfabrikdnten,

Halle 2. d. S. Herr Paul Schifer, Handels-
wiirtner in Dollnitz, teilt uns 2u dem Bericht in
Nr. I8 unsrer Zeitung mit, dall die Schilderungen
nicht zutrefien. Erkundigungen Dbei wunsern Ver-
travensicuten ergaben, dall die Behauptungen taf-
sichlich in mehreven Punkten  nicht  zutrefien.

usw. md intensivstes Verfolgen eigner Zwecie @

Wir machen wiederholt daraui anfmerksany, dalf -

jedes Mitglied nur das mitteilen darf, was nach-
weislich wahr ist. Judes Mitglied soll auch erst
doum iffentlich Kritik iiben, wenn der Arbeitgeber
ersucht worden ist, die MiBstinde zu beseitigen.
Frst wenn dies keinen Erviolg zeitigt,  hat die
nifentliche Kritik cinzusetzen,

Konigsberg i. Pr. Nur nicht verw ohnen,
das seheint der Grundsatz des Landschaitsglirtne-
reiunternehmers Sehiifer zu seine Der hatte,
was ja besonders jetzt, wo div Landschattseéirt-
nerei infolge der geringen Bautiitigheit nor wenig
Erwerbsmdaglichkeiten bictet, zu verstehen iste um-
fangreiche  Ausschachtunngsarbeiten  bei vinem
aifentlichen Gehiinde iibernommien, Dadnreh hatty
er sich aher in die Jagderiinde des Baugewerbes
hewehen, und der Bavarbeiterverband driingte auf
linchaltune  des  fiir das  Baugewcerbe
Taris, der fiir Erdarbeiter 49 Pip, Stundenlohn
vorsicht,  Das bedeutet aber eine Lohuerhihugy
von mindestens 11 Phe. pro Stunde, und darum
Lannen wir den Schmerz des Herrn und seine Wei-
werung verstehen,

sitltizen

L Dditten,

nutt hin mit dem vielen Gelde, was nun anfangen

Eli Piennige die Stunde mehr: nein, zwei
hatie ich ihnen wohl zugedacht - - ausnahmsweise;
aber elf. nein, pein, das ertrag ich nicht! Schon
sieht er alle Hoffuung schawinden, da -— da kommt
ihim der rettende Gedanke, denn die Not macht
eriinderisch. Die Kerle werden Montag friih, wenn
sie zur Arbeit kommen, soiort wisder nachhause
weschickt. lch habe ja nun den Baunarbeifertarif
unterschrichen und will nun anch Bauarbeiter
haben, Gesagt, getan. Alles gliickt, und die Gar-
tenarbeiter sind eine Sorge los. Herr Schiifer aller-
dings auch; denn die Folgen soleher .Gutmiitig-
keit™ waren doch uniibersehbar gewesen. Die
Arbeiter konnten sich sagen: Uns ist es gleich-
wiiltig, wo wir den Erdboden bearbeiten, ist nnsre
Arbeit hier 49 Pig. wert, ist sie’s dort anch. wir
sind mit A% Pig. nicht mehr zufrieden.

Darum mull verhiitet werden, daB dic Ar-
briter an hessre Einkommensverhiilinisse gew hnt
werden: lieber schicken wir siv nachhause und

| lassen die Familic von den Ersparuissen (Erspai-

nisse bei 38 Pig. Stundenlohm) zehren.

Es soll ai dieser Stelle nicht untersucht wer-
den, ob das Vergehen des Bauarbeiterverbandes,
die Lieferung vou Arbeitskeiiften, einwandirei war,
auch nicht, ob ihm Mittel zur Veriligung gestanden
durchzudriicken, dall die alten Arbeits-
kriiite aui der Arbeitsstelle geblichben wiiren; os
soll nur ein Beitrag scin, wic es gemacht wird,
die Arbeiter an die ailten Verhiiltnisse zu hannen,
damit sie nicht begehrlich wesden,

Vielleicht wiire manches amders  gekomimen,
weian  die Apbeiler organisiert gewesen  wiiren,

Unsre Arbeitgeber agitieren gut fiiv uns, Durch
solche Vorkommuisse wird aucl der Gleichgiiltigste
darani animerksam gemacht, was uns nottul: eine
liickentlose Organisation wie die der Bavarbeiter,
wenn wir mit unsern Lihnen nicht  nachhinken
wollen.

Herr Sehiiier hat damit allerdings die hei-
ligsten tirundsiitze des Handelsgiivinerverbandes
mit Fiilen gefreten, und es diirfte sich daher kaum
vermeiden lassen, dall L Ottmar der Michtige™ in
seinem Zorn den Bamfluch wegen ihn schleudert.
Wir kinnen daher nicht umhin, als Verteidiget fiir
i cinzutreten, sintemalen Herr Scehiifer doch
nur cinem hisen Zwange nachgegeben, und, was
dech die Hauptsache ist, die tiartenarbeiter profi-
ticren doch davon nicht, und ihee Ideale sind ge-
rettel Wilh. Déihn,

Leipzig. Macht geht vor Rechtt Das
ist der \Wallspruch der Unteenehimer svon Hart-
mannsdori-Knanthain,  Skandaliise  Zustinde be-
stehen hier. Die Arbeitszeit withrt von ‘20 bis 8
Uhr, mitunter auch von 5 his 9 Uhr, Sonntags von
6 bis 1 Uhr, An Lolm wird gewiihet 25 bis 35 Mk.
bei ireier Station, das ist pro Tag 83 P bis 1,10
Mk, Nur zwei Gliickliche kommen diber 35 Mk,
omitlich bei freier Station,

In diesem Ort hielten wir am 18 Juni cine
affentliche Versammlung ab, za der séimtliche be-
schiiftigten  Kollegen  bis auf cinen  erschienen
waren, I8 Auinahmen sind die Frueht unsrer Be-
mihungen, Der Lokaiverein WJErika®, dessen Lei-
tung die nmnenschlichen Zostiinde stillschweigend
duldete, wurde wesprengt, Schon am andern Abend
hielten die Arbeitgeber cine Sitzang ab, in der
beschiossen worde, dald siimtlichen Gehilivn, die bis
zum 17, ihren Austritt aus der Orvganisation nicht
vollzogen haben, wekindigt werden sollen.  Mit
welchemt Reeht fragen wir?  Die Arbejtnehmer
hahen yur das Heispis! nachgeahmt, das i{meﬂ die
Unternelimer zamivil doppelt wegeben haben, Wir
verstehen, dalt manche der Chefs ein Zittern und
Bbbern diberfiilt, wenn solehe frevelhafte Versiin-
digung an Blntiungen Kolewen in dic Offentlichkeit
hommt. Sind die Gehilien minderen Rechfs? Gibt
flisen der § 183 des BGB. nicht das Koalitions-
vecht?  Div dortigen Unternchmeyr kimnen  hillie
produygicren aui Kostgn der Gehilfen,  Sallte man
die Dghune wahrmachen, dann diirften hiclkt unsre
Kollegen, somdern dice scharfmachenden Firmen die
(Geschiidigten sein, denn grade das Personal der
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arofiten und wichtigsten (ieschiiite ist geschlossen
organisiert. Von etwa 30 bis 32 Beschiiftigten ye-
héren heute schon iiber 20 der Oyganisation an.
Auflerdem wiirden aber auch die Prinzipale eine
‘moralische Blamage erleiden, die dem Absatz ihrer
Produkte in Leipzig nicht grade idrderlich wiire.
Yin Teil liefert an Blumengeschiite, die sehr stark
von Arbeitern irequentiert werden und diese werden
sich hiiten, Erzeugnisse von derartig riickstiindigen
Unternehmern zu kauien. Das Rad der Euntwick-
lung drehen auch die Unternehmer von Hartmaniis-
dori-Knauthain nicht mehr zuriieck. Die Cheis
wiiren durch eine solche Handlungsweise von
selbst in der Offentlichkeit gerichtet.

Recht unschén benimmt sich ein . Kollege®, der
Kassierer der ,Erika™ ,lch werde schon daiiir
sorgen, dall dem, der im ,Allgemeinen’ ist; ge-
liindigt wird.” Dieser , Kunstgiirtner™ scheint das
Unwiirdige der dortigen Beruisverhiiltnisse gar-
nicht zu empiinden. Diese Elemente hindern die
Entwicklung mehr, als der riickstiindigste Unter-
nehmer.

Den Kollegen aber ruien wir zusz Bleibt treu,
die Sympathien aller denkenden deutschen (iirtner
sind Euch sicher. Sejd einig, einig, cinig, brecht
durch Bure Geschlossenheit die Unternehmerwill-

kitr, Ihr idrdert dadurch nue Euer eignes Wohl!
Chr. Vogelmann.
Arbeitslos!

Wer von den Keollegen war wobll noch nicht
arbeitslos!  Besonders stark haben die La‘qd—
schafter unter der Arbeitslosigkeit zu leiden. S0-
bald Plingsten vorbei ist, haben wir in den CGroli-
stidten eine Menge arbeitsloser Kollegen, und diese
Arbeitslosigkeit dauert den Somier durch, bis im
Herbst die Saison wieder einsetzt. Und die Herbst-
saison dauert leider mcht lange; sobald der erste
Frost eintritt. liegen dic Kollegen wieder aui dem
Pilaster.
his Ende Miirz, dlso den ganzen Winter hindurch,
So geht es von Jahr zu Jahr. Nur wenige Kol-
legen genieBen das (liick, davernde Beschiitigung
zi haben,

Wie diese Arbeitslosigkeit ieden Fortschritt
hemmt, ist kaum zu beschreiben, wenn wir be-
denken, wieviel Not und Elend d'\durch verbreitet
wird. Wieviel Verbrechen allein sind anf die Ar-
beitslosigkeit zuriickzufithren! Es dist darum un-
bedingt nétig, dal hierin Abhilie geschaiien wird.
Die Regierung, dic das grifite Interesse daran

hiitte, unternimmi aber nichts; sie iiberlift es den |

Zuféllen der privaten Mlldtdtlp:keli imd den Ge-

werkschagtess, mildernd einzugreifen, was die letz- |
teren durch Arbeitsloserunterstittzung und Arbeits- 1

zeitverkiirzung tun.

Der A.D.G. V. hat -auf sciner letzten General-
versammlung  dic Unterstiitzungssiitze bedeuntend
echiht, wodurch manchem Kollegen in der Not .
tirofe Surmen werden zur Mil- |
derung der Folgen von Arbeitslosigheit veraus- |
galit; sie sind geeignet, die grifte Not zu '!i\;\lriiqnip,.
Abbhilie |

geholfen wird.

kimiien  aber nicht  entfernt  wirkliche
schaffen.

Den arbeitslosen Kollegen wird von verschies
dener Seite empfohlen,
wo chier Arbeitsgelegenhieit geboten wird.
filteren Kollewen kann damit aber nicht geholfen
werden, demn die bekomnien
satt; denen bieibt nur eins iibrig:
des Berofs Arbeit zu suchen, in der Fabrik, am Ban
oder wo ¢s sonst ist. In Hamburg waren letzien
Winter zienilich 200 Kollegen auller Beruf beschii-
tigt: diese Zahl wird sich mit det Zeit nech ver-
gmf’icrn

Oft hort man Kollegen sagen:
etwas billiwer arbeiten, als arbeitslos sein.” Solches
kann nicht scharf genug w_.‘mrtcilt werden, Unsern
ganzen Stolz milssen wir Giirtner darin setzen,

dall wir, als ewerkschafter gcitvnd rein und ohoe
Maket dastelen, datm werden wir auch von andern

Berufsgpenossen geachtet und gern gesehen werden,

WLicber mit der Schanfel in den Sand, als einen |

Pienuig unter den Abmachungen,”

Einzehie Kollegen, die gute Arbeit aulier Bevuf
haben, werden dabeibieiben: aber weithin der
groBte Teil wird zur Giirtnerel zueriickkommen,
Diesen Kolleven mufB die Evlangung von Arbeit im
Berufe durch  entsprechende  Einrichtungen  ev-
feichtett werden,  Bekanntlich stedmen die Kol-
legen, im Frithiahr wie im Flerbst, von auBerhakb
nach den GroBstidten, sie lase  sich in die Ar-
beitslosenliste cinschreiben iind erhalten nach dev
Reiheniolge Avbeit,  Kollegen, die dus Not andre
Arbéit angenommen  haben, miissen, Wwenn  sie
wivder im Beeuf arbeiten wollen, sich cbenfalls in
die Liste cintragen lassen, und sie miissen mei-

gtens & bis 14 Tage, wenn nicht noch dinger, aaf

Dann wiilirt deren Arbeitslosighkeit oit |

in dic Provinz zn gehen, |
Pen |

das Umberreisen §
sich aunBerhalb

Wb will lieber |
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Arbuit warten,  Letzteres mull verhindert werdeu.
[Fiese Kollegen miissen sich in die Liste schon
cintragen lassen konnen, withrend sie noch in
Aibeit stzhien; wenn sic dann an der Reihe sind,
kimnen sje ihre Arbeit verlassen und gleich im
Berui wieder Arbeit antreten. Diesen Kollegen, die
dic Kasse geschont haben und die nicht durch Ar-
beitslosigkeit in Schulden geraten sind, muB Ent-
werenkommen gezeigt werden: mit diesen Kollegen
Kiunen wir dann auch in eme Bewegung eintreten,
wenn es gilt, unsre Arbeitsbedingungen zu ver-
bessern.

Den zureisenden Kollegen mull geraten wer-
- den, wenn sie nicht geniigend bei Kasse sind, so-

lange den (irofstidten fern zu bleiben, bis auch
wirklich Arbzit fiir sie verhanden ist. Die hier
befiirwortete  Anderung ist nitiz, um den Ver-
hiiltnissen Rechnung zu tragen. Dann werden wir
auch verhindern, dall unsre Arbeitsnachweise be-
deutungslos werden. VYon allen Kollegen konnen
wir dann verlangen, daB sie nur durch den Ar-
heitsnachweis Arbeit annehmen, und wir kénnen
ihnen das Umschauhalten voll und ganz verbieten.
Von den Kollegen, die solchen Neueinrichtungén
entgegentreten, miissen wir verlangen, dall sie
solehe  Vorschliige priiten und nicht mit ganzer
Macht am alten hiingen bleiben. Arbeite ein jeder
mit an Verbesserungen, die notig sind!

- Um aber die Arbeitslosigkeit ganz abzu-
schaffen, bedarf es natiirlich andrer Wege.
sozialdernokratiscne Partei zum Beispiel hat die
Forderung des Rechtes aunf Existenz auigestellt;

das bedentet gegenwiirtiz das Recht auf Arbeit, |
Bevor diese

und sie kiimpit fiif dieses Recht.
Fotderung nicht erfiillt ist, wird die Arbeitslosig-
leit kein Ende habeun,

Wenn wir das Recht auf Existenz, jetzt also
aui Arbeit haben. dann wird alle die durch Ar-
beitslosigkeit hervorgerufene Not auilioren. Die
(iewerkschaiten brauchen dann nicht durch Aus-

Yahlung von Arbeitslosenunterstiitzung ihre Kassen ;

zu schwiichen. Da dies cine grofe Bedeutung hat,
mull die Frage auigeworfen werden, ob mnicht

schiirfere Mittel angewandt werden miissen, daB

die Forderung Recht ani Arbeit crfiillt wird.
Welches solche Mittel sind, dariiber mogen

denken. I‘I ornbostel

Unternehmerverbénde.
Preisverginbarungen. Nach vorangegangenen
Erirterungen in der Gruppensitzing vom 3. April
setzte die Gruppe Stettin des V. d. H. D fiir einige
Artikel Mindestpreise fest, anf deren Grund-

Hamburg.

lage spiiter eine ausfiihrliche Liste von Mindest-

preisen aufgestellt werden soll. Die vorlinfigen
Preise sind folgende: Hyazinthen je nach Stérke
20:- 35 Pig. das Stiick, Bellis 5—10 Mk, Stiei-
miitterchen 4 -5 Mk., Myosotis 6 Mk., Goldlack
10- 20 Mk, Primaia veris 5 —10 Mk, Landnelken
1 12 Mk., alles pro 100 Stiick,
Wein, je nach Stiirke, 25 50 Mk,

PRIW\TGHRTNEREI

Ruckstdndiges aus Plauen i. U..

Der Vorsitzende des Verbandes Deutscher
Privatgiirtner in Planen i V., der Fabrikgiirtner
Adolf  Hering, war von unsern Mitgliedern
zum Resuch ciner dffentliclien Ve.rw‘\mwluug am
4.6, 191s eingeladen, am die Ansichten seines Ver-
bandes #u der Titigkeit der giirtherischen Orga-
nisation zu prizisicren.  Tapfer, wie nun cinmal

div Vorstinde des Privatgiirtner-Verbandes sind, |
Um.

Diich Herr Hering an diesem Abend zubause.
aber nicht wicder den Vorwuri der Feigheit ein-
siheimaen, schrvieb Herr H. einen ,Offenen Brief"
an die Versamnilung, den er auch in offenem Ku-
vert der Versammlung sandte, jedenfalls, weil nach
seitter Meinung cin offener Brief nicht verschlossen
seiv darf.
lns ein peres Intercsse an dem luhalt des Briefes.
weil darin dorch ein Vorstandsmitglied des Ver-
hatiedes Deutscher Privatgiirtner die offizicllen An-
sichten dieses Verbandes {iber das Koalitionseecht,
Streiks und dergl. niedergelegt sind, Deshalb sei
er thr anch nicht vorenthalten. Der Brief lautet:

SAn die Versammlungsleitung des
Allgemeinen  (irtnervereins  Hithns - Restaurant.

Der Auffovternng Thres Mitglieds Heren W,
nachkommend mich diber thre Angritie ani den Ver-
band Ureutscher Privatgdrtuer zu fiuern komme
ieh hiermit, wegen Mangel an Zeit so knapp wie
miglich nach,

Die |

- Arbeit"
- Benwahn der A.G.V. verfallen ist. Er

die |
Kollegen emmal in Ruhe, aber auch fleiBig nach- |

ferner wilder |
der

- Die breite Offentlichkeit hat zweifel- |

Persinlich in lhre Versammlungen kommen
kann man nicht, denn wern man ruhig und sachlich
Ire Phrasen zerpilickt werden [hre Mitglieder
persfinlich und ganz lhrer Firma cntsprechend

all zu gemein.

Zuerst Thy Fluchblatt ,Privatgirtner seid un-
fruchthar”. Ich kann Ihnen aus meiner Uberzeu-
wung auch nichts andres sagen als dall betreffende
Cidrtner M. K. da ihm bekannt war dall in jener
S[pellung keine Kinder geduldet waren, selbst den
Verlult der Stelle verschuldet hatte, indem er eine
Wittwe mit 4 Kindern heiratete. Dall der V.D. 12,
der damals kaum 1 Jahr alt war ihm weitgehende
Unterstiitzung verweigerte kann ich begreifen nicht
aber gut heiBen. Dal aber der A.G.V. der den-
selben Fall vor 2 Jahren gelegentlich der Griinduny
der Ortsgruppe Plauen i. V. d. V. D. P. schon aus-
geschlachtet sich heute noch daran klammert wie
der Ertrinkende an den Strohhalm ist der beste

| Beweis dafiiv daB dem V.D: P. auch nichts nach-

Zusagen ist.

Betreifend das Flugblatt Deutsche Privatgiiri-
nervereinigung nur die eine Frage glauben Xic
wirklich dali wenn wir Privatgiirtner uns Ihrer
Vereinigung anschlieBen sich dann bei Ausschrei-
beil einer Stelle anstatt 116 nur noch einer melden
wird der dann betreffenden Herrschafien wvor-
schreibt was sie anzulegen haben, damit sie einen
Giértner bekommen?

Mag doch jeder junge (ehiilie aus der Han-
delsgiirtnerei sich immer mit bewerben bei offenen
Privatstellen, ob er fihig ist dieselbe dauernd zur
Zufriedenheit auszafiillen wird sich dann schon
zeigen, Das Flugblatt ,der Erfolg gemeinsamer
zeigt so recht avelchen Diinkel und Gri-
stellt div
Léhne in der (Gdirtnerei von 1904 denen von 1913
gegeniiber und behauptet triumpfierend dall seiie
Tiitigkeit diesen Aufschwung hervorgernien habe.

Die allgemeine (eldentwertung, die Teurungs-
zunahme und das allgemeine Steigen der Lohne in

" dieser Zeit vergiBt er nafiirlich zu erwihnen,

~ Wie es in Walrheit um die hohen Lohne der
Mitglieder iin A. G. V. aussieht zeigt mein Fall.
Meine Stelle hatte vor mir einer der Spitzen
des hieBigen A. G. V. inne. Er bezog einen Wochen-
lohn von 22 Mk. otine jede Nebeneinkunit. Er
konnte sich in der Stelle kaum drei Wochen halten.
leht forderte natiirlich beim Antritt bedeutend hi-

[ heren Lohn mit dem Hinweis dafl ich auch mehr

leiste. Auf den Yorhalt dall ich dies erst beweisen
miifite hlieb mir nichts andres ibrig als das ersic
Halbjahr fiir den Lohn zu arbeiten, den die besten
Mitglieder des A, G. V. fiir geniigend halten.

Heute nach deei Janren beziehe ich in der-
selben Stelle mit allen Nebenspesen nahezn das
Doppelte, Dies habe ich aber nicht durch Streik
sondern durch ,Arbeiten™ erreicht.

lelh verwerfc iiberhaupt jeden
Streik weil er ein Gewaltmittel ist, daB tau-
sende andre Arbeiter in anderp aber von betreffen-
Branche abhiingenden Betrieben wieder im
Verdienst und Existenz schiidigt.

Auch die Strafverschiiriung aui
Streikvergehen unterschreibe ich
voll und ganz Mit den unverschimten Be-

- Histigungen dever die anders denken und handeln

als. die echten Sozies mull unbedingt aufgeriimmt
werden, Dias ist ware Freiheit, Die Freiheit die
Rie auf ihrem Bamer stehen haben riecht nach
Zukunits-Zuchthans-Staat.

Und nun noch zum Schlufis Sie wollen wiv
mir Herr W, sagte in diesem Jahre das 25 jiihiive
Bestehen des A, G. V. feiern. Haben Sie wirklich
Grund zum  Feicen™?

Bedenken Sie einmal wieviel Hunderttausend
und aberhunderttausend Arbeitergroschen Sie v er-
agitiert haben in der langen Zeit und haben es w
der langen Zeit nur auf 7000 Mitglieder gebracht.
Wieviel kostet Thaen da ein Mitglied? Und wemn
Sie nicht fortwithrend in bekannter Tonart krawpi-
haft hetzen und schimpfen schliiit lhire Sache cin.
Wird es Thnen denn nicht lawgsam klar daB The
Sache verloren ist? Die (iirtner sind wenigstens
aum grolen Teil durch ihren Beruf soweit gu-
bildet, daft sic auf Tre Sache auf die Dauer nicht
|1n|e1nf'llleu

Der Verband Deutscher Privatgiivtner hat
keine bezahlen Agitatoren, wendet fiir Werbung
nener Mitglieder diberhawpt kein Geld auf und zilit
nach dreijiihrigem Bestehen bereits fiber 4000 Mit-
wlieder. .

Wie kommmt das. Wo er sich doch nur awt
Privatgiviver beschringt Gehillfen aus Handels-
wiirtnercien und unter 25 Jahr ait sowie Arbeiter
nicht auwfnitmmt?

Bitte denken Rie dariiber nach!
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. Ich gestatte lhnen des Verlesen meiner Zu-
scirift in der Versammiung sowie auch Abdruck
derselben in Threm Parteiorgan wenn es vellstiindig
und im Zusammenhang geschieht.

Zerreillen und herausreifen einzelner Siitze Ist
pustatthaft.
Hochachiend!
Adolf Hering."

‘Wir haben den Brief buchstiblich wiederge-

ceben.” Ferr Hering sieht, daB wir seimei Aui-
forderung nachgekommen sind. Er wird mit uns
zuicieden sein.

Zu den Ausiiihrungen selbst nur wenige Be-
merkungen, da sie sonst die Wirkungen dieses
wmehr als reaktiondiven Schriftstiickes abschwiichen
himnten,

Herr H. schreibt, dal sein Vorgiinger auf seiner

Privatstelle, ein Mitglied des A.D. G. V. fiir 22 Mk. |

die Woche gearbeitet habe. Das stimmt, Doch
ist der Kollege nicht drei Wochen, sondern drei
Monate auf dieser Stellung gewesen und verfiigte

anch iiber etwas Nebeneinnahmes.  Unser Kollege |

muBte die Stellung verlassen, weil er durch ein
anonymes Schreiben bei der Hervschaft wegen
siner  gewerkschaftlichen Titigkeit denunziert
wurde. Obwohl der anonyme Briefschreiber voo
uns nicht zu ermitteln war, erregte es dennoch bei

unsern Mitgliedern allerlei Kopischiitteln, daB Herr |

H. sich so eilig um die Stelle bewarb und ausge-
rechnet ehenfalls fiir 22 Mk. Wochenlohn arbeitete.

Etwas sonderbar ist auch die Tatsache, daR, "

als im vorigen Jahr die Arbeiter der Fabrik des
\rheitgebers des Herrn H. streikten und sich
hieran in der Plauener Tagespresse eine Ausein-
andersetzung zwischen beiden Parteien entspann,
der Arbeitgeber des Herrn H. seine Mezinungen
iber den Streik fast wortlich so priizisierte, wie
hier der Privatgiirtner dieses Herrn.

Wir konnen hier, wie schon so oft, wieder

juststzllen, welche riickstindigen Ansichten im Rri- |

vatgiirtnerverband vertreten werden und, weil sie
immer von leitenden Personen kommen, in diesem
Verbande Geltung haben.  Fiir unsre Mitglieder
cine neuer Beweis, welche ungeheure Aufklirungs-
arbeit in den Reihen der Privatgirtner iloch ge-
leistet werden muB. Jec intensiver und je friither
diese Arbeit betrieben wird, desto besser ist es.

=

Lehrlingsausbildung oder Lehrlings-

ausbeutung?

Folgendes luserat finden wir in der ,Berliner
tifirtner<Borse': :

»Suche zum 15. Juni oder 1. Juli einen
‘Gértnerlehrling,
nicht unter 16 Jahr, der sich zum servieren
eignet, ' Fran vonr Wedel,
~ Polzin bei Gramzow U.-M."

Ob es der Frau von Wedel so schlecht geht,
duli sie sich keinen Diener zum Servieren halten
kann oder will sie sich in anbetracht der kommen-
den Wehrsteiter schon jetzt sparsam cinrichten?

Dies Inserat legt Zeugnis ab von der Achtung, die

sich unsre Kollegen auf den Giitern vonseiten der
Gutsbesitzer erfreuen. Der Gértner ist eben Mdd-
chen fiir alles und das wird solange so bleiben, bis
sich. die Privatgiirtner in ihrer grofen Mehrzahl
weigern, unter solchen Verhiiltnissen Lehrlinge aus-
sabilden.

i STADTGARTNEREI

Ludwigshafen. Die hiesige Stadtgértnerei |

kann wohl zu denen gerechnet werden, die schon
vinigermaBen  annehmbare
haben. Jedenfalls jst sie in mancherlel Beziehung
der benachbarten Mannheimer Stadtgirtnerei
vin gutes Stiick voraus. So anch z. B. bei der Be-
sahlung des Sonntagsdieustes.

tawsdienst uur mit dem gewdhulichen Tagesver-

dienst ohne jeden Aufschlag vergiitet er-

halien, bekommen die Kollegen der Ludwigshafener

Stadtgirtnerel einen Aunfsehlag von 56 %. an Fest- |

taren gar 100 %.

Wohl hat es auch in Mannheim eine Zeit gu-
ceben, wo fiir den Sonntagsdienst ein Auischlag
sezahlt wurde, doeh hat man ¢s dort verstanden
dies wieder rviichgiingix zu machen, ,Bose Bei-
spiele verderben gute Sitten! Die Wahrlieit dieses
Sprichwortes muliten auch wnsve Ludwigshajener
Rollagen erfahren. Obgleich  hier bereits seit
acht Jaliren der Aunfschlag fiiv den Sonntaws-
dignst gezahlt wird, versuchic man es doch mal
mit einer Rickwiirtsreformierung. Es scheint, als
viirde es voun unsérer Stadtgartenverwaltung nur

Wiihrend die_Kol-
legen der Mannheimer Stadtgirtnerei ihren Soun- |

Arbeitsverhiltiisse |

. sich in Bilde mit der Frage beschiiftigen.

!

unangenehm empfunden, als eine solche mit wor-
bildlichen Arbeits- und Lohnverhiiltnissen ange-
sehen zu werden.

Als im Mirz 4. J. die Vertreter des Arbeiter-
ausschusses. Abteilung Giirtnerei, zwecks Ande-
rung einiger Bestimmungen iiber den Senutagsdienst
vorstellie wurden, erkliirte der Herr Garteninspek-

- tor Brehm: ,Das komrat iiberhaupt alles. ganz |

anders; es gibt auch keinen Zuschlag mehr. Er

verwies unsre Kollegen aui Mannheim, wo auch |

nichts gezahlt werde. Die Stadtverwaltung wiirde
Unsre
Vertreter erkliirten aber auch sofort, daBl die Giirt-
nerei-Arbeiterschait sich mit allen Kriften gegen
diese geplante Verschlechterung wehren wiirde.
Das ist nun von unsern Kollegen auch getan
worden. Eine DBetriehsversammbhmg beaunftragte
einstimmiig  die Organisationsleitung, die ndtigen
Schritie zu unternelimen. So wurde sofort mit den
Mannlieimer Kollegen verhandelt. die denn auch

sogleich in einer Eingabe den gleichen Zuschlag |

i BEKANNTMACHUNGEN

hei Somitagsdienst verlangten.  Durch  unsre
Hauptverwaltung  wurde einschliigizes Material
zusammengetragen und dies der Stadtverwaltung
sowie unsern Stadtviitern iibermittelt, kurzum, es
wurden alle Hebel in Bewegung gesetzt, kein Mit-
tel blieb unversucht. Und der Eriolg war der, dal.

als die Frage zur Beratung stand. Herr Brehm |

mit seinen ,,Reformpliinen™ glatt hinten abrutschte.

Ganz kurz und biindig wurde erklirt. dab der
bis jetzt geleistete Zuschlag zu Reciit hestehe und
zu einer Anderung des Lohntarifes warkeine Ver-
anlassung gegebhen sei.
auch der Herr Rechtsrat in der Sitzung des (e-
saritarbeiterausschusses ab.  Die Angelegenlieit
war also ganz zu unsern Gunsten erledigt. Doch
ist wohl noch die Frage aufzuwerfen, wie kommt
der Herr Garteninspektor Brehm dazu, fiiv seinc
ihm unterstellten Gértner und Arbeiter eime der-
artige Verschlechterung anzustreben?

Freilich will es Herr Brehm jetzt nicht ge-

. wesen sein, cin Herr vom Tiefbavamt soll das

Karnickel sein. Leider wurde sehr bald nachge-
wiesen, daf dieser Herr sich um solche Sachen
garnicht kitmmert, was auch der Herr Rechtsrat
hestiitigte. Es steht .also unzweifelhait die Va-
terschait des Herrn Garteninspcktors an der ge-

- planten Verschlechteiung fest. in die er sich aller-

dings mit seinen beiden Obergiirtnern teilt.  Er hat
damit sein2 so gern zur Scliau getragene ,Arbeiter-

freundlichkeit" mal so im rechten Lichte wezeigt.

Nun, die erlittene und wohl verdiente Niederlage
diirfte hoifentlich seinen .cigenartizen Reformeiter
etwas abgekiihlt haben. .

Doch die Moral von der Geschichts Wir
(Hirtner diirfen schlafen nicht! Sondsrn miissen
stets. und iiberall auch in den Stadtgiirtnereien

wachsam auf dem Posten sein, wollen wir nicht |

eines schonen Tags unsre Arbeits- und Lohnver-
hiltnisse verschlechtert sehen. Nur durch unsre
Oreanisation, den Allgemeinen Deutschen Giirtner-
Verein, durch unsre planmiBige, gut organisierte

(Gegenmalregeln haben wir die Verschlechterung f
unsrer Lohnverhiltnisse und damit unsre Lebens- |

lage abwehren kdnnen.

Auch von unsern Kollegen iiberm Rhein, in
Mannheim, wissen wir, dall sie nicht rwhen und
fasten werden, bis auch sie das erreicht haben,
was man glaubte, uns nehmen zu koninen, tnd
Kollegen der Stadtgiirtnercien allerorts, nehmt

. Eucli das zuri1 Beispiel, arbeitet riistig an dem Aus-

ban unsrer Organisation, Thr arbeitet damit an der
Festimung Eurer eignen Existenz.

i RUSLAND -

Dieselbe Erklirung gab |

- Hiliskassicrer

AuBerdem liegt es im Interesse jedes Ein-
zelnen, mit seinen Beitrdgen nicht allzusehr riick-
stiindig zu werden, da ihm das Nachzahlen dann
schwer fillt.

Stellenvermittlung. Die Kollegen werden er-
sucht, alle freiwerdenden Stellen; die ihnen bekannt
sind. sofort der Zentrale bekannut zu geben. — Alle
Zuschriften in Stellenvermittlungsangelegenheiten
sind ebenfalls an die Zentrale zu richten, und ist
Anfragen stets Riickporto beizufiigen. -- Stellen-
suchende Kollegen konnen bis auf weiteres auch
ieden Donnerstag abends von 8 bis 2210 Ulr, im
Verbandslckal persénlich  vorsprechen: freie
Stellen werden ihnen jedoch immer schriftlich be-
kamnt gegebei.

Zeitungsreklamationen sind ausschlieBlich an
die Zentrale zu richten. —

Eingang ins Verbandslokal: Bindergasse 2.
Die Verbandsleitung.
AEDERNENEEOEEROARANRDORUEGRENER

AENENANEEENOENNEERNNERNENANENE R
— Vom 29. luni 1913 bis 5. Xuli 1913 ist der
Beitrag fiir die 27. Woche fillig.

— Abrechnung fiir das zweite Quartal. Dic
Abrechnungsiormulare sind allen Verwaltungen im
Lauie dieser Woche zugegangen, ebenso dic Sta-
tistikkarten. Die Abreclinungen miissen bis spii-
testens 15 Juli bei der Haubtveérwaltung einge-
gangen sein.  Den CGauleitern ist nach wie vor ein
Abreclinungsiormular zuzustellen. Dic Branchen-
statistik ist bei der Abrechuung des zweiten Quar-
tals hestimmt zu erledigen.

— Neuwazahlen in den Ortsverwaliungen, Laut
Statut finden im Juli oder August die Neuwahlen
statt. Es ist zweckmiiBig, dic Wahlen in der Ver-
sammiung vorzunehmen, in der die Abrechnung
des zweiten Quarials vorgelegt wird. Man beachte
§ 14 Seite 9 und Seite 33 ,.dic drtliche Verwaltung".
unterlicgen keiner
Neunwall

Wenn nicht zwingende Griinde vorliegen, sollte
fkein Vertrauecinsmann sein Amt niederlegen, tbenso
sollte nur, wenn zwingende Griinde vorliegen, ein
Viertranensmani nicht wiedergewiihlt werden. Je
cingearbeiteter die Vorstandsmitglieder ¢iner Ver-
waltung sind, desto bhesser wird sich die Verwal-
tung enbwickeli.

Sterbetafel!

Am Sonntag, den 21. Juni. verstarb unser
Mitglied Franz Schmidt
im Alter vouw 45 Jahrei.
Ehre seinem Andenken! y
Allgem, Deutscher Gértuer-Verein, Ortsverw.
GroB-Berlin, Bezirk Charlottenburg,

Am Dienstag, den 24. Juni, verstarb unser }
Mitglied Otto Dammsch. [ ]
Ehre seinem Andenken!
Beerdigung Freitag, den 27. Juni, nach- -
mittags in WeiBlensee.
Aflgem. Deutscher Giirtner-Vercin: Ortsverw. |
(iroB-Berlin, Bezirk Weillensec. i
Anfragen wegen dér Zeit der Beerdigung
. im- Qrtsbiiro,

Den Mitzliedern zur Nachricht, daR unser
Mitglied Jean Enwel
am 20k Juni nach langem Leiden gestorben ist.
Wir werden ihm eiii dauerndes Andenken
bowahren.  Ortsverwaltung Frankfurt a. M. -

Osterreich.
Verband der Girtner Oesterreichs,
(Zentrale: Wien, 1X./4, NuBdorferstraRe 26 25}

Den Kollegen zur Beachtung, Im Interesse

ciner geregelten Geschéftsfilirung ersucht die Ver-

bandsleitung jene Kollegen, die ihre Wolmung oder
Stelle  wechseln, die Adresseniinderung
sofort dem Vertranciasmann oder der betreifen-
den Ortsgrappen- oder Zahlstelfen!2itung bekannt

7u geben. — Ewentueli kanm die Meldung auch

direkr an die Zewtrale wittelst Korrespondenzkarte
erstattet werden. -- Ferner ersuchen wir die Kol
legen, den Vertrauensminnern ikre Avbeit nach
Miglichkeit zn erleichtern; dazu gehdrt im be-
sondern, dall sie fitr dem Fall ilirer Abwesenheit
den filligen Beitrag ciner vertrauenswiirdigen Per-
son im Hause zuriicklassen, damit unsre Ver-
travenseidnmer, die e freie Zeit im Interesse der
Gesamtheit opfern, dieses Opier nicht vergeblich
hringen,

i VERENSFESTE |

" Barmen. Samstag, den 5 Juli abends Bt Unr in der
Stadthalle Rosenfest Kollegen der umliegenden Ort-
schaften sind ligrmit kerzlich eingeladen. Das Komitee.

— Adolf Colen, Die Technik des Gewerkschafts-
wessny, Utiter diesem Titel erscheint das neunte Heft dervon
Max Grupwald (Veriag Kaden & Co, Dresden) hevausge-

¢benen Abhandlungen und Vartriige zur sozilistischen Bildung,
Ens Heft enthidllt eine ausgezeichrete einfache und kiare Day-
steliung des vielveizwéigten Apparals, den heute -¢ine jede
mustergiiltige gewerksachaitliche Or anisation aufweist, Tchen,
der ersle Bevollmlichtigte der gréBten deutschen lokalen Ver-
walturiessteile der groBten deutschenGewerkschaitsorranisation,
war zu emer solchen Darstellung zweifellos besonders berufen,
Das, wie gewdhalich, sorgiiltig nusggsmtete Haft von 21 Seiten
kostet 40 Pfg, und ist durch jede Bachhaudlung wie durch
jeden, Kolporteur und auch direkt vom Verlage zu bezichen. g




ALLGEMEINE DEUTSCHE GARTNER-ZE!TUNG.

Nr. 26

w?%’_\ =z RedaktionsschluB flir Inserate: b ﬁ
‘.'gn Freitags, 8Tage vor Erscheinen jeder Nummer. . ': !

g8

Alleinige Inzeratlannahme: Josef Wichterich,
Leipzig, BosestraBe 6.

— Pernsprecher 2101.

R

A AR A A AR A

3 uniibertrofiene

Schriiten von Andreas Vof@, Berlin W.57, Poisdamerstr. 64.
(Gegen Einsendung des B--tra"es porto[rele Zusendung.)

Anleitung zum Bestimmen

1. Das: Pllanzenreick. Inter
aller Pflanzeénfamilien. 2 Mk;

2. Richtige B g der B isck

Tellzahlung

Uhren und Goldwaren,

Hamen.
3. ‘Grundzlge eirer praktischen Wettervorhersage, speziell 1913. 1 Mk.

vt e o ot e e e e et et e v ot

1 Mk,

Phofo - Apparate, Feld-
stecher, Musikwerke, |-
Spreclimaschinen usw, |

Kataloge gratis u. franko
liefern

Giinstige Gelegenheit.

BERLIN A, 421,
Belle-Alllance- s:r.

dunass & o, &

Kollegen,

waitung Gro8-Berlin unseras Verbandas.

einen Laden; passend fir Blumengeschift.
Mieter werden die girtnerischen Arbeiten der Genossenschait

im Betrage von uagefdhr 2000 M. jéhrlich. iibertragen.
die sich bewerben wollen, erhalten AuskunH bei dar Grisver-

Eine Baugenossenschaft GroB- ;

Berlins vermietet zum 1. Okt
Dem

Nutwend:g ist, dab Reflektanten sich -

-personhcl: iiber die Verhiiltmsse unferm:hten]hmmen

2§ als Warenzeichen extrastarker

[{]
resetzlich meschutate ,,T“t“ﬂh' Karmelitergeist

wvorziiglich wir'rendes idassagemittel) 12 Fl. M. 5.—, bei 24 F1. Mk. 6.— franke
tw]’cra-{ nr dla ’l‘utwﬂlll W (lu'ke,

MHI

sz~ Original ,,garden hoses“ mlt Falz
Tivtert m unulerteodiener Quahitat
North British Rubber Company
Avtien biewellselad

Berlin SO. 25, Oranienste, 25h - Telenhun: Amt Ml 3350, 8

@w bardgef bm:eﬁeren /4
=58 Schneidwerkzeuge

der Foma OGN Gahn, Ludwigsburg 8, sind in Schnite-

fihigleit und handlichen Formen wnerracht.  Katdloge frei.
g TS TSNS SEN NS SSEsunSSSSESEESSSES
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ans laweem Roggenstroh,  extra dicke  starke Winterdecken,
L.ty finlmal zweisoitig, ynverwiistlich (est, mit impu upﬁ“m (i
Bind Lulen negehniirt, ‘Huwdarbeit, Dutzend 13.90 .

Reform-Winterdecken

baib Styol, hadb Roliv, sehy danevliafte stragmme  unverwiistliche .

Wanrersehnt zdeeke, Tl i, Dttzend 1550 Mi. Jedes doss

gelielort, - Grossbreitenbach liegt im Zentrum von Deutsch-
Tand, billigste Frachispesen.

Alb. Jaumann, Stobdekenlibik, Gressbreitenbach i, T,
m@a@ms@amwwa am&m@a@a

[5
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. Strohdecken g

[Wollen Sie!|

Halie a. Saale,|

Elegant wud billig gekipidet

gehen, dann verlangen Sie

kcsteulus unseren Katalog
Nr. 4 fiir getragene

Kavaliers-Garderchen §

Risike ausgeschivossen!

Bei nichtkonvenieranden Waren
wird Geld. suriickerstattet!

it Diemund, Miinchen|—

Irturmelehersm.sse S.

‘Pruhheetienster

Schattendecken

fiir junge PHlanzen

in Frithbeeter stellt wan aus unserem |

wetﬁurfasteu. Adurchsic mgen Firnis-
inpmr Nr 1408

age her
10m lung, 00w brent kosten, ¥ 3.—

2h.m lang, 100-tm breit koslen A 6,75

franko innerhalb Deutschlands und

Oest -Ung  gegen Voraussending Jdes

Betrages. Bel Naclmahme 20 teurer
Muster wu Diensten.

Gotbe Mihle Baprath & Franck

Jduran.

Kleidert‘ubrek uuu
’ ‘Weberel
B E. Fritsche
Niederoderwitzi. 8.
§ Konkurrenzlos! Franko!
g Erdfarbig.Dreidraht-
] Lederhose {a 5.5

i 11450 . Il 350 v
o Sumt-Manschester-
BN Hosen. Stoff-Anziige,

\_
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Wir empfeh[en folgende Broschﬁren'

| Zur Organisationsfrage der herrschaftlichen

Privatgdrtner von 0. Albrecht.

. DasKoalitionsrecht in Deutschiand. br. Heinemann,

Referat anf dem 8. Gewerkschaitskongref Dresden.

! Gértnerei-Personal- und Betriebsverhiltnisse
in PreuBenmnach der amtlichen Erhebung 2. Mai 1906
bearbeitet von Alb., Lehmann. )

- Zur Lage der Gértnerei-Arbeitnehmer in
Dedutschiand. Nach unsrer Statistik 1910, bearbeitel

von M. Holzapfel.

- Geschiéftsbericht des A. D. G. V. vom 1. Juii 1000

bis 30. Juni 1912,
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& worin seit laugen Jahren eine
2 flotte  Samenhandlung  be.
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) Movgen Lund, puﬂsn.ml Znr

Obst- . Spargelkultur

ausserst billig zu selr ghustigen Be-
dingungen 2. verkeu! Nih. Auskunft
erteilt Knopf, Berlin W., Meinele-

stragse 26, av mit Fiiloung anOvtund | |
Stelle. Karl Heller; Gro ss-Kreutz | i

Fiir m. Sohn, 16 Jahre, kriftig

suche Lehrstelle

i Hagudels odee bass Gntsgdrbnere |
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Birauers Glashiltte
Grossalmerode (Berirk Cassel).
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josel Withterich, Leipzig, nl)“l'htﬂih'ﬂ: {y 2u richten,

Bochum-Herne. Versamml i, Boch

Aachen. Restaurant z, Reichsadler, 3
‘Sninst. nach d. 1., Dorstener Str. 00,

Adatbsrtstrusse 02, Versamml. alle

1 Toge. Aushunit dortselbst, 11:\ He;;ne- ggms?\ urLcl\ rd 135, ggui‘-
" eni-5ir. uskunft elc. 1=

Mapmer,, Oy Mber Yord: | CSice. Home, Strkadevsin 35

Crretsvoerwaltung jeden 2. Samstop ui\ Bonn n.lth. nest‘x‘wou,s.!i&us Stern--

Moant. Herberpe: Guwerkschnlts- 'str.aoin.l)rmeck ors. Samst.n. d

Lans, Parlamenistr, B\\tan\m.SleIlm- T u 195, jeden \Jonats,  Auskunft

utn hweis: Gowerbeschulstr, 107, 1, doselbat

I luu‘th‘ Heidterste, 34, i . )

Basel Rest z, Sehnabel, Riimelinspt, | Bremen.  Brerboms Flablissewment,

Vers, nlle 14 T, Samst,. Arb.-Nachw,
e, Tur bW HN(I!l'T Junpste 24, p.
Berlin No Rest, Poviinhe, Weissons
iprer Sty 67, Vers.-Lok. d, Bezirks'
PBerlin N, Vors. i. LiMittwoch i, Monat,
Berlin-Schineberg, Restmrant O,
Himmlul. Vorbergste, 9. Verdinsl,

Vorsamml j. 2, Sonnabi i, Mon. Kol
5. j. Mittap snzutr, Gui, Mittegstis b,

Bremen. Restaurant Peler Gromkls,
Vordem Steintor150. Verkehrslokal

«adrtner v, Ostertor. Bezitks-Ver-
spmmlg, jed. T Sgnnuhclld i, Monat.

- Restaur, Kiihler, Westw 2TO0,

Schwachhauset Choustee 213 Bet.-

Eissen (Ruhr).

Versaalle 11 lage Sunst, 1.
Stell.~
Nachw. b, Koll. Kemnilzer, Miinker-
strusse 10, Sprechst, v, 70U, abds,

Dortmund, Bienenhaus, Ostwall 17,
Inh. Neinrich Brumert, Vers. Sams-
tags n. dv 1. u. 15. i Mon. Herherge
daselbst, hnskunl'tu. Untclaluh.umr
2. Tdrmer, Hohe Strusse 103, 11,

Cuishurg.

Lrelelil.

14 tiigr. Smnstegs, Herbergedaselbst,
asseldort 76. (i, Bez. Rhi.-\Vcblf.]
Zentralstellennachw.: Wallstr, 10,11

Elherfeld, Volkshaus, Hombiicheler-
sirasse®. Vars,jed. 4, Freitogi, Mon.

Kollegen sind fen,

Veorsmoml, jeden Donnerstuy nuch
Coblenz. . Versammnil jed. 1. Salus

{em 1, jeddn Monats.

1. alle 14 Tage &nmstn!gs.
Stellennachwoeis: Huyssen-Str. 17, 1,

-iannover.
| Stellennachweis u. jede Auskunft bei

Restourant Bi cn@nha‘.‘ls..
Friedrigh- Willelm-Plutz. Versamml

"Hlm.'l 2Uhe. lm

Rest. H. Schonnefeld, .
_{fuy‘ism»h'l'lee 59, am Sladlgurien.

Hamburg. Rest.Kling, Drehbahn 48,
Arbeitsnochweis voi 10-12 Uhr.
Herberge Nikolaistr, 7..

G. Wiichter, Warstrasse 18a,
Hannover. Hallers Gasthaus, Bock- |
str.11. Kolleg. sindjed.Tag zutreffen. |
Lankwitz b, Beriin. %rke RES- 16
ers,-Lok, Rest, Gust, Adler, Chn-
lottenstr, 34, Ecke Marienstr, Vers,
.brmtagnuch dem1, u.15.d. Monats,
Leiimg. Chr. Vogolma!u:, Le:pz:
Volkshous, Zm\mur 1. g\!
zeit 1T bis Tw. 6 l.lhr. bolmtm,&.

ark.

| Soilz n.

Girtner-Zeitung”,

Nuriberg. Restaor. Albj
Johannissti. 28. Versamm
14 Tege Samstag.
Remscheld. Vers. s, 1.w 3, Donners
!q{B:smamkstr.ﬁ'l. SmlL-Nar:!m.Fr.
Kretschunann, Haddenbrokerstr. 5,1

Gewsrkschefish,, K\‘.ﬁmr
ns.l.u. Hwh. Vers. TAt3
Samateg Koll.z. trel,

%rmn.\i’ollshnug.ﬁr;?dcﬁ‘}ﬂmi
ed, 2, m
A D St P o MoR:

qiu.ng alle
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t. Gasth.z.Glocke, Marktstr.

Liibeck. R m-li’uden A Jsh

| zeiten, Stavenstr. 33, Versammlung

Sonnabend nach dem 1, des Monats,

‘Dasclbst Aus nhod Arbeitsmarktes

von & bis O ieden Freit
Magdebnrg. Het erge K. I?fgste:«

St

\"wk&\tslokai ., Herberge. Arbeit--
nachweig stidtioches Arbeitsamt.
Velbert{Rheinland). Restaur. Engei:.
Hefeletstrasse 21, Stellennachweis
dertselbst bei Willi Pobig, 1. Etagr.

e . S Eisenbiitto, strasse, Restourant  Bihme, D Wicsbaden, (ewerksthafis-Haus,
Ln!:i!ﬂ\l BE{:.TEti‘cfmwtn{;““M"Mt‘ t&Rd‘m‘\!i“u““Ch‘t Re? R étﬁ“k‘mmg‘.?m&l‘ i‘%n‘!hu{t‘f'h..takm_ ist ﬂahert,.\ zu_erfropen, e Welritzstr, 29. ‘Daselbst Aus "h"

S .ennachwaist Arndistragse 2, I o, R, | SERREATA dcori:\r ugéz !%rtaﬁk? I-lnr"' e Horbefge:  Gewark. [ des Arbeitsniarktes von 67

Sprovhstune  voy 3 bis 8 Uhr, Ciln a, Rh. Rostaurant Meusbach, U Baz, i -schaftshaus F, 4, 8, ersnmmlunxm- Ziirich. Gnsthof hmteml" .ssleru.

Blankenes¢ . ostaur, Bernh. David, | Schaafensty, 4 Vers, Savistags | Hagen I Westfelen. Vereinslokal | lokal i, Restaurant zur Volk | Bellevueplutz, Ver . Herl

Dockenhudeh, ﬂ;hnhofst:.\’er!tamm-- nachd, 1.y, 15, BuryuStellennechwi: | H. Bomamann, Newwarkt.  Vez- | R.3.14, Arbeitsnachw. b, P, Haury, | Vers. jed u 2, Samsl i Manal

lung Sonnabersd nach dem 1. und 15. | Gr. Witschgasse 50, iL A tigly Samateg -~ yaag dis Stellennathves j. A. 78t Uhs

Grau, Leipzig, \le:lag: ]oset Busch, Beslin.
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