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Streut den
Samen aus! |

Mit hoher Freude erfiillt es uns alle, \
wenn die seit Jahrzehtiten von unsern ENNGS
Vorkdmpfern und von uns selbst ausge- B
streute Saat hundertfaltige Frucht trigt. " o e — — - =

,Arbeiter aller Linder vereinigt Euchle -- ,Die Befreiung der Arbsiterkiasse kann nur das Werk der Arbelier selbst
seinl“ das sind die Samenkorner, die gesat wurden zu einet Zeit, wo noch keine Organisationen der Arbeitnehmer vorhanden waren.

Heute haben wir Millionenheere von Organisierten, die die Aufmerksamkeit und Beachtung der ganzen Welt auf sich lenken,
vereinigt. Vor 28 Jalkirem waren in den freien Gewerkschaften Deutschlands 220808 Arbeiter vereinigt, heuts sind es 2°/, Mitilonen.
Auch unsre Girtnerbewegung hat diese Entwicklung genommen. Vor 28 Jahrer 408 Kolleger gewerkschaftlich organisiert, hoste
sind as 7489. Vor 20 Jahren wurden wir von den Gegnern verspottet und verhohnt, heute sind wir eine Macht, die gefiiechtet und.
geachtet zugleich wird, die fiir ihre Milglieder gewaltige Vorteile erringt. in den letzien 3 Jahrsm (1910-1912) erzielten wir durch
unsre Lohnbewegungen an Lohnerhdhungen ke 5848 Kellegan pro Jahr iiber eine haide Million Mark (575536 Mk.) An Arheitszait-
verkiivzang wurde in demselben Zeitraume 340390 Stunden fiir 2113 Kollegen pro Jahr gewonnen. Fir unsere seit 1904 gefithrien
Arbeitskampfe wurden 88188 MK. ausgegeben. Pllr Utersiftzumgon bei Arbeitslosigkeit, Krankheit, Umzligen und in Notfillen wurde
vor 1904— 1912 die Summe von 102 526 M. verausgabt.

Das alles sind Beweise unsrer Macht, das sind Beweise unsres Wachstums und des Erfolges der langjdhrigen Agitation.
Es ist ein Beweis, daB die Saat aufgeht und Priichte trigt. Alles dies ist aber nicht von selbst entstanden.

Hoke Bogoisterang, Idealismus,und Opfermut unsrer Vorkdmpfer und jetzigen Mitsrbeiter haben dies Werk geschaffen
Eine ungeheure Summe von z#her, unverdrossener, nicht nach Dank heischender Arbeit unsrer Kollegen, die ihre Existenz gar oft aufs
Spiel setzen, haben dies Werk geschaffen. '

Es waren im Verhiltnis aber nur wenige, die diese Arbeit verrichteten. Wilrden alle Mitglieder immer ihre Pflicht getan
haben, wire jeder sin S¥emann unsrer ideen, fr unsre Organisation gewesen, dann wire der Erfolg ein viel gréferer.

Noch zu viele stehen abseits, die nicht sden. Diesen rufen wir heute zu: Heift mit, logt Hand anl Den treuen Mitarbeitern
aber sagen wir: Schafft so welter, seid den Kieinmitigen ein Vorbiidi Grade in der nidchsten Zeit gilt es nach tiichtige Werbearbeit
2u leisten. Die Mitarbeit jeden Mitgliedes ist erforderlich. Jader nsugswonnene Kimpfer stirkt unsere Reihen, stirkt unsre Macht,
mehit unsre Erfoige! Die Erfolge der Organisation kommen aber jedem elnzeinen zo quie|

Darum an die Arbeit! Jeder sei ein Agitator, jeder ein Sdemannl
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Die Gefdhrdung des Tarifver-
trages im Arbeitsverhéltnis,

Zwischen dem Verbande der Sattler und Por-
tefeuiller Deutschlands einerseits und der Vereini-
wung deutscher Lederwaren-industrieller (e. V.)
anderseits wurde im Juni 1911 ein Tariivertrag ab-
weschlossen, der der von den Arbeitgebern und Ar-
heitnehmern anerkannte Ausdruock dafiir sein
sollte, was fiir den Arbeitsvertrag im Portefeuiller-,
Reiseartikel-, Koffer-, Taschen- und Birsengewer-
be Berlins, Freibergs, Offenbachs und Stuttgarts als
werecht und billig (ortsiiblich) festzuhalten ist.

Ausdriicklich wurde bei den Verhandlungen
betont, daB eine durch Unterschriften zu leistende
Anerkennung jedes einzelnen Miigliedes der kon-
trahierenden Organisationen nicht notwendig sei,
weil die Satzungen des Arbeitgeberverbandes aus-
driicklich bestimmen, daB die Versammlungsbe-
schliisse fiir alle Mitglieder bindend sind. Auch
wurde betont, daB bei Austritt ais den Organisa-
tinnen alic tariflichen Verpilichtungen fiir die am
Abschiuf Beteiligten bis zum  Ablauistermin, 30.
Juni 1916, bestchen bleiben.

Dic Berliner Lederwarenfirma Johannes Va-
lentin weigerte sich, den Tarif in ihrem Betriche
zur Eptithrung zu bringen. Auf Antrag des Satt-
ler- und Portefeniller-Verbandes wiirde sie am
4. Oktnber 1911 von der Schlichtungskommission
unter dem Vorsitz des Magistraterats Herrn von
Schulz verurteilt, die tariflichen Vergiinstigungen
deit- bei ilr beschiftigten Arbeitern zu gewihren.
Diesem Urteil kam dic Firma nack. Zum Kalender-
schlufl 1911 trat sie aus der Fabrikantenvéreini-
gone aus und hielt ab 1. Januar 1912 den Vertrag
ticht mehr inne. Am 17. Febrnar 1912 entschied
die Schlichtungskommission wieder wie in dem
vorher gefiillten Urteil.

Herr Valentin hat nun AuBerachtlassung des
im Vertrage vorgesehenen Zentraliarifamtes dic
Auihebung des Schiedsspruchs beim Landgericht

beantragt, das denn auch nicht nur dem Antrage |
stattgab sondern aus stempelsteuerlichem Inter- |

csse dem Hauptzollamt den Schiedsspruch iibermit-
telte. Das Hauptzollamt verlangte nun von der
Schlichtungskommission 16,05 Mk. Stempelgebiih-
ren, wogegen allerdings vom Magistratrat Herrp

ven Schulz Einspruch his zum Ministerium erhoben,

wiirde. .
Trotz der Wichtigkeit, dic das Landgerichts-
urteil fiir das gesamte Tarifvertragswesen hat, be-

schriinken wir uns auf die Wiedergabe der wich- "
tigsten aber unhaltbaren Entscheidungsgriinde. So

heiBt es u. a.
«Vom Standpunkie des geltenden Rechts aus
kair eine unmittelbare Begriindung von Pilichten

fiir die einzelnen Vierbandsmitglieder durch einen

bei einem Tarifverirag beteiligten Verband ge-
genither dem andern Kontrahenten des Tarif-
vertrages nur auf Grund einer von dem Mitglied
erteilten Vollmacht geschehen.”

Wenn dieser Grund Rechtskrait erlangen soll-
te, miilte jedes Mitglied eine; Organisation die
verhandelnden: Personen besonders bevollmichti-
gen. Man denke dabei an die Tariiverhandlungen
im Bau-, Holz- und Metallgewerbe. AuBerdem be-
méngelte das Landgericht, daB die Satzung der
Vereinigung nicht in vollig klarer Weise den Ab-
schluB eines Tariivertrages mit unmittelbarer
Rechtswirkung fiir und gegen ihre Mltgheder als
ilire Amgnbe wundgegeben hiitte. Die einzige bis-
her gehirige Bestimmung der Satzung ist § 1 Abs.
3, welcher lautet:

LEin weiteres Ziel des Vereins ist die Erhal-
tung und Forderung iriedlicher Beziehungen
zwischen den Arbeitgebern und Arbeitnehmern
durch Priifung der berechtigten Forderungen der
Arbeitnehmer, soweit dies die allgemeinen Wett-
bewerhsverhiilinisse ermaglichen,”

«Diese Stelle", so mieint das Landgericht,
»Spricht iiberhaupt nicht von dem Abschlub eines
Tarifvertrages, geschweige denn von den aufleror-
denglich weitgehenden Beschriinkungen der Ver-
tragsireiheit, denen die Mitglieder durch den Ta-
rifvertrag tatsiichlich unterworfen werden, und
zwar auf unbestimmte Jahre hinaus, wverschiirit
durch den Verzicht auf Rechtsschutz vor den nr=
dentlichen Gerichten.”

Weiter sagt das Urteil:

~Wer als Vereinsmitglied abstiminit, handelt
nicht fiir sich, sondern fiir den Verein, er will
in: smncneim]enRechten nichts verindern und seine
Erklirung ist auch rechilich dazu garnicht ge-
cignet, da sic keinen Empfiinger hat. Aus diesen

FErwiigungen. ergibt sich, daB die Kligerin weder |

personlich dem Beklagten aus dem Tarifverirage
verpflichtet worden, noch «dem vereinbarten
Schiedsgericht unterworfen ist und zwar schon
wiilirend der Zeit ihrer Mitgliedschait in dem
Arbejteeberverband nicht, daher auch z. Zt. des
jetzt in Betracht kommenden Schiedsverfahrens
s nicht war." )

Diese Anfiassung des Landgerichts ist geeig-
net, das erst in der Entwicklune begriffene Tarii-
wesen villig zu vernichten. Wie sehr das Urteil
die tatséichlichen Verhiiltnisse und den Willen der
Konlrahenten auBer acit 1Bt

schlieBlich des unparteiischen Regieringsassessors
Dr. Usinger, welcher das Urteil als einen Fehlspruch
kennzeichnete und zum Awved-w- hraclite, daB es.
bei AbschluB des Tarifvertrages dic fibercinstim-
mende Meinung der beiden vertrarschlicenden
Organisationen gewesen ist. daB durch den Tarif-
vertrag alle Mitglieder der beiden Organisationen

1 Landgericht

beweist die ein- |
L miitige Stellungnahme des ?'cutraltarifamtes. gin-

auch personlich an dessen Bestimmungen gebunden
sein sollen und daB es in den heschlieBenden Ver-
sammiungen der iibersinstimmende Wille der Mit-
glieder der einzelnen Organisationen gewesen isf,
die Vertragsbestimriiungen nicht nur file die Or. a-
nisationen, die sie verkorpern, sonderh aiich
sich persénlich gelten zu lassen.

Der 6. Zivilsenat des Koniglichen Kammarg‘e-
richts Berlin hat allen Erwartungen zum Trotz die
vom Verband der Sattler und Poriefeuiller eitige:
lecte Berufung zuriickgewiesen mit der Begriiil:
dung, der Tarifvertrag sei nur zwischet deil beiden
Organisationen abgeschiossen worden. Sollte- ¢r
iiir deren Mitglieder bindetnd sein, 50 hitte jedes

- einzelhe Mitghed mit durch Unterschrift als rechts-
¢ verbindlich fiir sich anerkehnen tiissen.

ies ist
nicht geschehen, und darum ist der Auffassung des
landgerichts beizutreten. Die herrschende Mei-
nung verlangt mit Recht eine ausdriickliche und
ziweiielsireie Verpilichtung der einzelnen Ver-
bandsmitglieder im Vertrage (vergl, Sinzheimer
a. a, 0. Band I Seite 70). Grundsitzlich sind nur
die Verbiinde Vertragsparteien. Auch die Schieds-
gerichtsklausel, welche ein Teil des Tarifvertrages
ist, hat rechilich keine Bedeutung fiir den Inhaber
der Kligerin als Mitglied der Vertragskontrahen-
ten. Nach alledem war das schiedsgerichtliche
Verfahren gegen den Inhaber der Kligerin bezw.
die Kliigerin mangels eines fiir sie verbindlichen
Schiedsgerichisvertrages unzulissig. Da sie sich
auch auf das Schiedsgerichtsverfahren nicht etwa
cingelassen und dasselbe nicht etwa dadurch ge-
nehmigt hiat, so war in Ubereinstimniung nnt dem
der Schiedsspruch gemil § 1041,
Zifier 1 der ZivilprozeBordmung, also wegen Un-
zuliissigkeit des Verfahrens, auizuheben.

Im Inieresse des gewerblichen Friedens sind
diese Urteile zu bedauern. Werden doch dadurch
die monatelangen Bemithungen der Unparteiischen
und der Vertreter aus den Arbeitnehmer- und
Arbeitgeberkreisen illusorisch gemacht. Wir zwei-
feln keinen Augenblick, daB die Richter mach
bestem Wissen und Gewissen beurteilt haben.
aber ihren juristischen Auffassungen stehen dic
Tatsachen im Erwerbsleben diametral entgegen.

. Auch sind die Urteile, wie seIteu geeignet, dic

Rechtsbegriffe im Volke zw verwirren und was das.
Schlimmste ist, anstatt den Frieden im Erwerbs-
leben Deutschlands zu sichern, die Faustregel
wieder zur Herrsch'\ft zu bringen.

Ober Vorenthaltung d. Arbeits-
papiere seitens d. Arbeitgeber.

verbreitet sich im  ,Gewerbe- und Kaufmanns-

. gericht” Herr Dr. Lantlsbcrger, Vorsitzender vom

Cll'lrlottenhur.ger Gewerbege‘richt Er \\'eist :11r-

Feuilleton.

Der Tag der Tat!

1863. — 23. Mai. — 1913.
Mit fevergetriinkter Riesenfeder” 15t der
20. Mai 1863 in die Biicher der Weltgeschichte ein-
getragen. Unter den wenigen Daten, die in der
Menschheitsgeschichte wirklich eine Epoche be-
deuten, steht dieser Maientag an hervurragender
Stelle. Am 23. Mai 1863 wurde in Leipzig der All-
gemeine Deutsche Arbeiterverein geboren, dic
deutsche Sozialdemokratie, ja die moderne Ar-
beiterbewegung. So sicher der grollende Marx
reclit_hatte, wenn er Lassalle ankiagte, daB dieser
den Zusammenhaug mit dem alten iberlieferten
Kemmunismus zerrissen habe, so Sicher war Las-

salle denr nicht untreu geworden, was ér von Marx |
Nur den dentschen Ver- |

und Engels gelernt hatte,
hiiltnissen hatte er Rechnung getragen, und ohne
diese Anpassung lifitte er niemals der Wieder-
erwecker der Arbeiterbewepung in Deutschland
werden kénnen.

Der Vater der neuen Bewegung war der sich |

riesenhait entwickelnde jugend- uwnd kraftstrot-
zende Kapitalismus, die Mutter war - die sich schlau
ditkende Ignoranz der Bourgeoisie, — Man ver-
zeihe, aber wie der Wiistenkonig, dews man vors
wirft, daB et uur ein Junges hat, stolz antwortet:
aber ¢in L i w el so hat auch die Bourgeoisic dén
unverdienten. wnd  unerwilscliten - Ruhm,
vinen ll Jwen geboren zu haben: den Proleta-
rier
Bourgeoisie, sich nicht gegen den Absolutistns
und Feudalismus erheben zu kiinnen, ohne daB

sich das keimende Proletariat. in ihrem SchoB |

regls b Mu dgiesen Worten zeichmet Mehring®) die

‘} 1,i:.'i!e Gﬂludun;.r der deutschen Soxialdemokratio®, Preis
F Elne aeht emplehlpnawerte Scheift mit 'Beltt!wcn von
Bebe Vahiteich, Mehring und Jazckh, Der Beltrag von Vahl-
teich, sowelt jor {iber Lasalle ‘handelt, st kritisc m-lesea.

 Herren tielen.

W% ist das unabiinderliche Schicksal der |

| I;:lieasan;hlem.e der dentschen Soziidemokrstie®, 1N,

Mutiermlle. die die Bourgeotme wohl oder iibel

dei ilrem Totengriber und Erbe, dem Proletariat,
iibernehmen muflte.

Aber die Bourgeoisie war und ist einé Raben-
mutter. Zwar wiire heute sicher das Proletariat
nicht mehr am Géngelband ‘des Liberalismus, aber
wenn die Klugheit anstatt der sich schlau diinken-
den Ignoranz und Uberhebung die Beraterin der
Bourgeocisiepartei gewesen wiire, so hiite das Pro-

letariat linger als geschehen, massenhaiter denn |

heute, Stimmyich filr seinen Feind gestellt. Aber
es ist das Verhingnis des Liberalismus, daB bei
ilun stets die platte MittelmiiBigkeit das Wort fiihrt
-— Ausnahmen bestiitizen die Regel, Einer ilrer
Fiihigsten, der alte -ehrliche Roﬁmaﬁler r:ef. als
Lassalles offene Autwort bekannt, wurde, weiner-
lich aus: Jetzt sei endlich einmal die preuBische
Bourgeoisie gegen Kinig- und Junkertum auf die

Beine gebracht worden, aber sowie die Arbeiter '

eine selbstiindige Politik begiinnen, wiirden die
Tapieren sofort wieder umfallen. Weil also das
deutsche Biirgertum seine Pilicht dreiviertel Jahr-
hundert striiflich vernachliissigt, hatte, sollte das

Proletariat sich weiter in Hondedemut fiigen, dank- |

bar filr die Knochen, die von den Tischen der
Und ReBmaBler hatte kurze Zeit
vorher in seiner Broschiire: ,,Ein Wort an die deut-
schen Arbeiter”, diesen zugeruien:

»Die Leitung der Arbeiterbewegung muB in

curer Hand bleiben, wovon nur in_einzelnen
Fiillen der nnbcdllélp:(e Manget ¢iner Personlich- |

keit aus curer Mitte eine Aunsnahme machen

darf."
Die Arbeiterschaft sollte eben der Schwanz™
der liberalen Partej bleiben: deshalb der Wandel
RobmiiBlers, deshald die unentschiedene, feige Hal-

tunige der Llher.xien im. Verfassungskonflikt, deshalb |

WLAus mélhsm Leben®, 1S, 72 bis 80 l\‘é?!gin

c
tnstein:  Ferdinand Lasalle und seing Be euhmg mrudie
Arbeiterklasse®, Prels 50 Pig.

Pesner Bebels .

~die Arbeiter seien —

schrieb die llberalc Partei nicht das allgen‘lcmu
Walhlrecht auf ilire Fahne, deshalb setzte der Na-
tionalverein eiyen Beitragsmodus fest, der es den
Arbeitern unmaoglicht machte, die Mitgliedsehait zu
erwerben und die Politik mitzubestimmen. Ein
Antrag der Arbeiter, den Beitrag in Rateu zahlen
zit diirfen. wurde mit der Begriindung™ abs:elclml
Fhreutmtghedcr co. In-
zwischen war. die cht hcraugel\ommen. wo die
deutschen Arbeiter dic ..Elm: . Stimmvieb fiir ihre
(Gegner zu sein, nicht mehr zu wiirdigen wuBten.
in dem Augenblick, wo das Biirgertumr gegen
Konig- und Junkertum auf die Beine gebracht
worden war, um . . .. zu Kreuz zu kriechen, liu-
tete der Bourgemsa. zum erswenmal das Arnie-
siinderglockehen, -

Das Proletariat regte sich!

Unter einem Kostenaufwand von 1200 Talern
wnd einem zehnmal groBeren Reklameauiwand.
hatte der Nationalverein zwolf ,Ehrenmitglieder™
-- wvitlgo Arbeiter -— aui die Londoner Weltaus-
slellung weschickt.  Bei der ,Berichterstattung”
tauchte in den Berliner Versammiungen der
Wunsch auf, einen allgemeinen Arbeitertag zu be-
ruien. Der KongreS sollte am 18, November in
Leipzig stattfinden, weil damals in ‘i'\chseng 8t is
logenhait to vertellil, vine oIrveiere" Luft welite.
QObgleich die Tageserdnung so harmlos wie mog-
lich war, gerieten Liberalismus wnd Regierung in
leblizfte Bewegung: das bise Gewissen meldete
sich. Die Liberalen wiiteten oifentlich und heim-

- lich gegen den KongreR, und die Polizei arbeitete

datuais wie heute mit gekanften Subjekten. Wiih-

| rend am 30, Oktober 1862 die Leipziger Arbeiter
© sich energisch Til r den KongreB erkliirten, gelang

es den liberalen Drahtziehern, die Berliner Arbeiter
fir die .Hinausschiebung® zn gewinnen. Das Leip-
ziger - Zentralkomitee blieh fest, es verbreitste die
schon erwilhute Broschitre RoBmiiBlers, und - das
hisher nur von der Staatsanwaltschait, von den
Arbeitern aher garnicht beachtete, so ganz anders
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aui hin, dab bei einiger Sorgialt aui beiden Seiten
(Arbeitgeber und -nehmier) viele Streitigkeiten um
diesen Punkt vermieden werden koénnten, obwohl
Unkenntnis der gesetzlichen Bestimmungen in den
meisten Fillen als Ursache zu nennen ist. Diése
Unkenninis ist schon so manchem zurn Verhing-
is geworden; sei es, dall der Arbeitgeber oitmals
wiihnt, ein Pfindungsrecht an den Papieren zu
haben, sei es, daB der Angestellte glaubt, nicht
ve}"pflightet zi sein, zur Erlangung seiner Papiere
hei Auilosung des Arbeiisverhiltnisses sich eben-
iglls zu bemiihen. Beides ist falsch. Es sind des-
wegeil die benannten Auslassungen auch fiir unsre |
Kollegen von Interesse, indem sie zeigen, wie man |
sich um Erlangung seiner Papiere sehr oft nicht
verhalten soll.

Die Arbeitspapiere heifit es, woruiter — von
-dem Arvbeitsbuch. Minderiihriger und den Arbeits=
zeugnissen abgesehen — die Invalidenkarte und
das Krankerlkassenbuch verstanden werden, gelten
fast allerorten als Legitimation (Ausweispapiere)
fiir den Arbeiter. Kaum ein Arbeitgeber nimmt

einen Angestellten an, der diese Papiere ihm nicht |

vorweisen kann. Hierbei ist es allgemeiner Brauch
geworden, dall der Angestellie bei Annahme oder
bei Antritt seiner Dienststellung die Arbeitspapiere
dem Arbeitgeber iibergibt und sie ihm bis zur
Auilésniig des Dienstvertrages zur Aufbewahrung
belidBr. Die Streitigkeiten; die aus diesem Brauch
entstehen, griinden sich daraunf, daB der Arbeit-
zeber bei Auflasung des Dienstvertrages dem An-
westeilten seine Arbeitspapiere nicht -oder nicht
rechtzeitiz aushiindigt, sei es, daB Marken zum
Einkleben in die Quittungskarte nicht vorhanden
sind, sei es, daB er die Invalidenkarte verlegt hat,
sei es, daB jhm die Papiere iiberhaupt verloren ge-
gangen sind. Dem Angestellten, der sie dem neuen
Arbeitgeber nicht vorweisen kann, entsteht durch
die Unmdglichkeit, heue Arbeit zu finden, Schaden. |
Wer versicherungspilichtige Angestellte beschiii-
tigt, muB zuniichst stets einen kleinen Vorrat von
Invalidenmarken bereit halten, um die Marken bei

unvorhergesehener Auilosung des Dienstvertrages i

ordnungsmiiBig verwenden zu konnen. Ferner
mull jeder Arbeitgebér wissen, daB nacl dem
Gesetz niemand eine Invalidenquittungskarte wider
den Willen des Inhabers -~ also des Angestellten

-=- zuriickbehalten dari. Wer Karten demi Gesetz |

suwider zuritickbehdlt, ist, wie im (lesetz bestimmt
ist, dem Berechtigten fiir alle Nachteile hieraus
verantwortlich, ja, kaimm deswegen mit Geldstrafe
bis zu 300 MEk. oder mit Hait bestrait werden.
Selbstverstindlich ist der Arbeitgeber, wenn die
Papiere bei ihm verloren gehen, auch verpilichtet,
zu deren schleunigen Ersatz mitzuhelien. Nach
dem (iesetz werden verlorene, unbrauch-
bar gewordenée oder
karten durch neue ersetzt. Die Ernenerung

zerstirte Quithmgs- |

erinigt durch die Polizei, die auch bei Vorent-
haltung der Karte dem Arbeitgeber die Karte ab-
nimmrt und sie deny Berechtigten aushandigt.
Aber auch der Angestellie muR selbst um Zuriick-
erhaltung oder Ersatz selner Arbelispapiere be-
miiht seim.

Leider ist es nicht selten zu beobachten, daB"'

der Angestellte die einfachsten Schritte, um zu
seinen Papieren zu kommen, untecliBt. Der eine

sucht das Geschiitslokal des Arbeitgebérs nichi |

aui, weil er annimmt, die Papiere aui der Arbeits-
stelle erhalten zu kénnen. Ein andrer fordert sie
iiberhaupt nicht ein, in der Meinung, sie miifiten
ihm ohne Auiforderung ausgehiindigt werden. Dies
ist rechtsirrtiimlich, da nach dem Gesetze eiue
Mahnung erforderlich ist, um den Arbeitgeber in
Verzug zu setzen
machen zu konnen.

‘Wieder ein dndrer verabsiumt es, zur Polizei-
behitrde zu gehen, um eine Ersatzquittungskarte
sich ausstellen zu Jassen; ein andrer biitet seinen
Arbeitgeber um Ubersendung, gibt aber keine
Adresse an und die in der Karte angegebene ist
nicht mehr zutreffend.

Viele Angestellie glauben, dal das neue
Krankenkassenbuch — wenn die Anmeldung bei
einer neuen Krankenkasse erfolgt — ihnen vom
Arbeitgeber zu beschaiien ist, weil viele Arbeit-
geber das Buch zu besorgen pilegen und die Lage
der Geschiftsstunden der Kassen den Angestellten
die eigene DBesorgung des Buches hiulig er-
schwert. Nach dem Gesetz liegt aber nur die
Anmeldung zur Krankenkasse, nicht
die Besorgung des
dem Arbeitgeber ob. Die Pilicht der Ausstellung
des Buches ist allein Sache der Kasse und der
Arbeitgebers. nicht einmal zur Empfangnahme des
Buches  verbunden. Schadensersatzanspriiche
wegen Nichtbeschaffung eines neuen Buches sind
daher selten sachlich Legriindet, sie gehoren

iibrigens nicht zur Zustiindigkeit der (G., sondern |
der Amisgerichte. Die GG, sind nur filr Anspriiche

auf Riickgabe iibergebener Bicher, Ur-
kunden usw. zustindig.

Die Schadensersatzpilicht des Arbeitgebers
vermindert sich oder hort aui infolge elgnen
Verschuldens des Angestellten, der einerseits
niclits dazu getan, um mit den gesetzlich zuge-
lassenen Mitteln selbst den Schaden abzuwenden
oder zu mindern. Mit Recht wird in der Schrift
wDas Gewerbegericht® Berlin, 3. 2706,
gehoben:

«Fast alle Verzogerungen und Streitigkeiten
wiirden sich iibrigens wvermeiden Jassen, wenn
alle Arbeiter und Angestellten
gleichmiBig die Belassung der
Papiere Arbeitgebern verweigerten
odersie unverziiglich nach der Anmeldung

Krankenbuches |

hervor- -

und schadensersatzpilichtiz |

bei der Kasse, Markeneinklebung usw. sicl
zuriickgeben lieBen”

SchlieBlich ist noch hervorzuheben; dal die
Arbeitspapiere vom Arbeitgeber auch nicht
zur Sicherung von Gegenanspriichen
aus dem Dienstvertrage zuriick-
behalten werden diirfen (vgl. Prenner,
Der gewerbliche Arbeitsvertrag, S. 32{L); .. sie
nicht aus Anlal des Dienstverhiltnisses, sondern
zumi Zweck der Verwahrung, mithin nicht aus
demselben rechtlicher Verhiiltnis iibergeben sind.

AUS UNSERM BERUFE |

Ahrenshurg bei Hamburg. In der Weltfirma
Nonne & Hopker, Ahrenshurg, sind die Lohn-
und Arbeitsverhiltnisse fiir unsre Kollegen sehr
traurige. Die Firma bezahlt Monatsldhne von
60 Mk, ohne alles!! Die Arbeitszeit Letrigt elf
Stunden, aile vierzehn Tage mull ,Dienst" gemacht
werden, obwoll bei der groflen Zahl der Beschiif-
tigten der Dienst leicht so geregelt werden kionnte,

. daB die Gehilien nur jeden dritten Sonntag Dienst

2z machen brauchten.

Dai die Firma nur Nichtmitgliederdes
A.D.G. V. sucht und sich anmaBt; durch Reverse
das gesetzliche Koalitionsrecht aus
der Welt zu schaffen, versteht sich. Denn orga-
nisierte (iehilien wiirden sicher eine Anderung der
Lohn- und Arbeitsbedingungen erstreben und er-
reichen.

Aber daBR aui die Dauer dieses Verbot, sich
dem A, D.G: V. anzuschlieBen, dieses ganz licher-
liche Bekiimpifen unsres Verbandes michts niitzt,
mufiten nun auch Nonne & Hopker erfahren. Auch
der Wurm kriimmt sich, wenn er getreten wird.
Und so haben die von keinem Verbande ,ver-
hetzten" Gehilfen von Nomne & Hopker in einem
Schreiben an die Firma. das von_ sdmtiichen Ge-
Lilfen unterschrieben war, eine Lohnzulage von
10 Mk., Bezahlung der Uberstunden mit 45 Pig.
nid andre Reglung des Sonntagsdienstes (wo sie
nur paturnotwendige Arbeiten verrichten wollem)
verlangt, .

Aber, wic es kommen mu8ie, kam es. Die
Kollegen, die keinen Verband im Riickén hatten,
wrden von der Firma garnicht fiir voll genommen.

Die Kollegen hatten géschrieben, weni die
Fiima diese Forderungen nicht annehme, wiirden
sie alle zum 15.Mai ihre Kiindigung einreichen.
Daraui erklirte de Firmeninhaber am 1. Mai ein-

| fach: ,Ja, Sie haben gekiindigt, und kénnén Sie am

15. Mai alle gehen

geartete ,Arbéiterprogramm" Lassalles, Mit wel-
cher leichten Miihe die Liberalen die ganze Bewe-
gung noch i ihre Bahnen hitte lenken konnean,

geht daraus herver, dal dic antipolitische Schriit |

grofen Anklang fand, wihrend die Lassalléesche
Schrift, das anf deutsche Verhiltnisse dibertrageie
Kommunistische Manifest selbst wvon einem so

liellen Kopi wie York abgelelnt wurde. Tatkriftige |
Unterstiitzang erhielten die Leipziger nur von den |

Hamburgern, aber sonst regte sich wenig im
Lande. Am 10.Februar 1863 errang der Liberalis-
mus einen pgrofen Sieg" iiber die Leipziger, die
Braven gaben nach. Aber jener Sieg des Liberalis-
mus war von derselben Sorte, wie die heutigen
groBen Ericlge der Liberalen, er barg wie die
hentigen die schwerste Niederlage in sich:

Am Tage “der JUnterwerfung"!
schickte das Leipziger Zeniralko-
mitee einen Brief ab an Ferdinand
Lassalle.

Unter Berufung aui sein Arbeiterprogramm |

und mit Hinweis avf die unter den Arbeitern herr-
schenden Meinungsvérschiedenheiten iiber die Vor-
schliige des Schulze-Delitzsch, ersuchte das Ko-
mitee Lassalle um seine Ansichten iiber die Ar-

beiterfrage, die Mittel der Arbeiter und den Wert |

der Association. .Wir legen den griiBten Wert auf

Thre Ausichten, welche Sie in der angefiihrten Bro- |

schiire ausgesprochen haben, und werden deshiaib
awch Thre ferneren Mitteilungen vollkommen zu |
wiirdigen wissen.”

Die Frucht war reif!

Am 1. Miirz 1863 stellte Lassalle der deutsciien
Arbeiterbewegung den Geburtsschein-aus --- vor
der Geburt. Das ,Ofiene Antwortschreiben™ hat
zwar die deutsche Arbeiterbewegung nieht we-
schafien ex nihilo - - aus nichts — aber es war der
elektrische Funken, der die Arbeiter von der krait-

zermiirbenden Hamietgriibelei erldste und sie zur !
Tat entilammte, es war der SchuB, der die La- i

wine ins Rollen brachte, die Lawine, unter der T
eines Tages alle Greuel des Kapitalistischen Z_en!— y
Unsre materiali-

alters begraben sein werden.
stische Geschichtsauifassung bewalhrt uns vor dem
Personenkultus, vor der Uberschiitzung der Per-
sinlichkeit. Sie fiihrt alle Menschheitsgeschichte
aui  Okonomische Beweggriinde zuriick.  Aber
diese (eschichitsmethode ist auch die einzige, die

jeder wirkenden Person ihr Recht zukommen lilit. |

WNichts falscher®, meint Mehring einmal, .als die
Behauptung, daB Lassalle die deutsclic Arbeiter-
bewegung aus dem Boden gestampit habe, aber
anch nichts ungerechter, als die Behauptung, dal
sie in diesem ani lange hinaus entscheidenden Au-
genblick seiner nicht bedurit habe." Man braucht
nmur den Fall zu denken, dal Lassalle sich dem
Ruie entzogen hiitte, die Leute, die so schwer den
Weg zn Lassalie fanden, zu Marx und Engels
wiirent sie in Jahrzehnten nicht gekommen. Vou
allen Seiten verlassen, wiiren auch die Leipziger

wieder unter das liberale Kreuz gekrochen; hun- |

dert Trrwege wiiren die Arbeiter vielleicht pnc]:

gegangen, um wahrscheinlich erst spiit jhre Selb- |

stindigkeit zu ervingen. Hier haben wir cinen
Beleg, wie der historische Materialismus das Wir-
ken der Personlichkeit in der Geschichte versteht:
mag Bismarck auch den Maulwurisangen seiner
Bewunderer als Fabrikant des Deutschen Rejches
erscheinen, wir wissen, daB ein griBerer Mamn
dasselbe Ziel anf menschlichem Wege erreicht
litte, mag biirgerlichen Historikern und Lassalle-
hewunderern Lassasie der Schinfer der deutscher
Arbeiterbewegung sein, wir wissen: die Ver-
hiiltnissce waren reif. nur der Wegweiser, der
Fiihrer fehlie den Arbeitern. Wir kinner mir un-
terschreiben, was Lussalle selbst schon wesagt hat:
dic Arbeiterbeweging war da, aber ihr feblte das
theoretisthe Verstiindnis wnd das praktiseh Lo-
sungswort. Beides hat ir Lassalle gegeben, das
ist scine unsterbliche Tat und sein
unvergiingliches Verdienst

Dieses Verdienst wird niclit um ¢inen Deut ge-
schmiilert durch die Tatsache, dal wir das Feld,
zu dem Lassalle uns den anfangs schinalen, dann
immer breiter werdenden Weg wies, mit anderm
Werkzeug bestellen, als dem Offenen Antwort-
schreiben.  Die Gewerkschaften sind lebendige
Zeugen dafiir; dall unsie sdzialwissenschaftliche
Erkenntnis uns iiber Lassalle hinausfiihrte. Die
Konsequenzen des ,ehernen l.ohngesetzes" er-
stickten jeden Gedanken an gewerkschaftliche
Hilfe. Dies elierne Lohngesetz war damals unbe-
stritten wissenschaftlichies Gesetz, wie iiberhaupt
die Fehler lassalles die Fehler sciner Zeit waren.
Erst Marx hat vier Jahre spiter im ersten Band
seines. Lebenswerkes diesem ,,Gesctz" den Qaraus
wemacht, indem er ausdriicklich aui den organi-

" sierten Widerstand der Gewerkschaften hinwies.

\Was aber Lassalle $o riesenhoch iiber die bitrger-
lichen Anhiinger des ehernen Lohngesetzes erhiob,
war der Umstand, daB er zn einem andern Schiull
welangte als sic. Withrend die biirgerlichen {e-
Ichrten es fiir ein natirliches Gesetz hielten (Mal-
thus' Lehre), das jede Bewegung der Arbeiter zur
Aussichtslosigkeit verdammite, erklirte Lassalle es
als ein gesellschaftliches Gesetz, dus also mit der
vorhaudeénen Gesellschajt untergehen muBte. Ev
galy den Arbeitern den Rat, jedem, der dies Gesetz
fiir unabiinderlich erklirte, den Riicken zu kehren.
Damit war dem liberalen Manchestertum das Ur-
teil wesprochen. Lassalle gab aber auch die prak-
tische Losung, indem et schrieb:

WDer Arbeiterstand muf sieh als selbstiindige
politisghe Partei konstituticren und das allge-
meine gleiche und dirckte Wahlrecht zu dem
prinzipiellen Losungswort und Banner dieser
Partei machen, . .. Wiederholen Sie tiiglich un-
ermiidlich dasselbe, wieder- dasselbe, immer das-
selbe,  Je melr es wiedrrliolt wird, desto mehr
wreift es wm sich, desto gewaltiger wiichst seine
Macht. Alle Kunst praktischer Erfolge besteht
darin, alle Krait zu jeder Zeit awi einen Punkt
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Hoiffentlich sehen nun die Kollegen ein, daB
das, was wir ihnen vorher schon gesagt hatten,
richtig ist: Organisiert Euch, schafit Euch ecinen
Riickenhalt, dann wird der Unternehmer Eure For-

derungen mit andern Augen betrachten, als wenn |

or weil, daBl keine Organisation dahinter steht.
Das mége man vor allem den Kollegen sagen,
die da mieinen, es gehe auch ohite Verband.
Kummer, Hamburg.
*
Dortmund, Beruisuniall
stralle in der Niihe des Steinernen Turmes waren
Arbeiter der Stadtgiirtnerei mit dem Absiigen von
Asten der Strafenbiume beschiitigt. Dabei er-
cignete sich ein schwerer Ungliicksfall. Ein Ar-
beiter, der aui einer Leiter stand, wurde von
ginem herabstiirzenden schweren
Leiter umgerissen. Infolgedessen schlug er mit
dem Hinterkopf so¢ wuchtig auf das Kleinpilaster

des Bitrgersteigs awvi, daB er schwere Verletzungen |

erlitt. Arbeiter aus der Roseschen Mdabelfabrik
leisteten dem Verungliickten die erste Hilfe.
telst Krankenwagens wurde er ins Krankenhaus
gebracht.  Der Verungliickte ist verheiraiet.

-

Euskirchen (Rhld.), Uber Zustiinde in
der Handelsgiirtnerei und Baum-
schule Albert Appel wurde uns ein lingerer
Bericht eingesandt, dem wir folgendes entnehmen,
Beschiftigt werden zirzeit zwei Gehilien, zwei

Lehrlinge und zwei Arbeiter. Die Arbeitszeit walirt |

von frilh 7 bis abends 7 Uhr, mit einer Stunde
Mittag. Andre Pausen werden nicht eingehalten,
Friihstiick und Vesper wird im Galopp abgemacht.
Die Wohnung besteht @us zwei Rilumen; in dem
einen sind die beiden Lelrlinge und ein Gehilie
untergebracht, erstere zwei schlafen in einem
Bett, trofzdem in dem andern Zimmer, in dem
(Izzt‘] andre -Gehilfc untecgebracht ist, ein Bett leer=
stelit.
¢cine Waschschiissel zur Verfiigung, Kleider-
schriinke sind in beiden R.u:mcn nicht vorhanden
(man hiingt seine Kleider in eine Ecke hinter cinen
. Vorhang), cbenso keine Ofen. Gereinigt wird

wichentilich einmal. Ein Hausschliissel wird den
Bewohnern nicht zur Verfiigung gestellt.  Der
alleinschlafende Gelilie wird {so sagt der Bericht)

von auBen gingeschlossen, will er mal ausgehen, |

s0 mufl er seinen Weg durchs Fenster nehmen.
Ein ‘Gehilfe, der mit 35 Mk. und freic Station einge-
stelit und dem bei der Einstellung (im Jannar) ab
I. Miirz 40 Mk. versprochen waren, mubte sich
spiiter diese Zulage erst durch entschiedenes Vor-
stelligwerden noch besonders erkiimpicn. Im April
wnlitc Herr A. die Actbeitszeit bis 8 Uhr ver-
iingern, dariiber kam es darn zum Krach und der
(Jclnlfe kluldiﬁ'tc

Aui der Hobe- |

Aste mit der |

Mit- |

| um sitzen zu konnen,
' Wand unter einem Vorhang auibewahrt, wo sie

Den beiden Leirlingen steht auch nue |

Haspe i. W. Die Firma Friedrich Huse-
mann_in Haspe in Westialen ist Péchter des
Kaiser-Wilhelmsturm und der Wirtschaft daselbst.
Da H. keine Gértuerei hat, so nutzt er seine Leite
in andrer Weise aus. Er 1Bt sie unter anderm fiir
die Wirtschait Holz, Wasser usw. herbeischafien.
I¥ie @Giirtner sind also hier Méadchen fiir alles. In
dieser Firma werden Lohne pro Monat von 20 bis
25 Mk. nebst freier Station gezahlt. An hohen
Feiertagen wird mit %enelt gearbeitet (z. B.
mubBiten zw Allerheiligen Gehilien bis spiit in die
Nacht arbeiten), dafiir erhielten sie jedoch nichts.
Was das Kost- und Logiswesen anbetrifit, so sind
dort auch noch traurige Zustiinde anzuireffen.

Das Logis sieht traurig aus. Ein Kollege
wurde eines Morgens ein biRchen unsanit aus dem
Schlafe geweckt, indem ihm — der Regen ins
(Gesichtlief und er so ein kosteniloses Brause-
bad erhielt. Es ist ein Beft vorhanden, in dem
zw e i Gehilien schlafen miissen. Und dieses Bett
ist gar nur einschlifrig, also nur fiir eine Person
berechnet. Dann waren zwei alte Gartenstiihle
vorhanden, auf die man vorher Bretter legen muf,
Die Kleider werden an der

natiirlich verschmutzen miissen, da der bchlar-
raum auch als Bindezimmer benutzt
W

Herr Husemann sucht unter einer Lock-
Annonze recht billige Leute zu bekommen,-indem
er inseriert: ,Fritz Husemann, Kunst- und Handels-
giirtner, sucht cinen Gehilien bei FamilienanschluB*.
Welcher Lohn gezahlt wird, wird wrohlwn:shch
verschwiegen. So lies Herr H. cinen Gehilfen ans
Bromberg Kommen (es war Mitte November) und
dieser erhielt dann 20 Mk. Lohn den Monat. Tm
Jannar konnte der Gehilie wieder gehen. Um
wieder nachhause fahren zu kénnen, muBte er sich
von einem andern Kollegen acht Mark geben las-
sen, weil vom Lliohen Gehalt" natiirlich nichts
iibrig geblieben war,

Was. den Gehilfen alles zugemutet wird, spottet

fast aller Beschreibung; sie miissen Pierde-, Zie- |

gen- und Schweinestall ausmisten, auch anf den
Schweinehandel wurde ein Gehilie mitgenommen.
Sonst mitssen sic auch im Wald Bohnenstangen
anstawen und Griin schneiden fiir den Versand.
Herr Husem'\ml ist natiirlich aueh ein Gegner
des ALDLOGUV . F. F.
Heilbronn. Herr W, Reinwald scheint sich
dariiber, wic man Lehrlinge behandelt;
sehr im Unklaren zu sein. Es sei uns gestattet, an
dieser Stelle aufmerksam zu machen, daB es nicht
vou besonderem piidagogischen Talent zeugt, wenn
maii einen Lehrling deshalb mit dem Bambusstock
traktiert und ihn ohrieigt, weil angeblich cin Ge-
hilie micht richtig gedeckt hatte.

" ein ,hochmederner"

Sehr sonderbar

ersclieint es auch, daB Herr Reinwald dem hier in
Frage kommenden jungen Mann bis zum Uberdrul}
vorhielt, er sei doch nur ,,zum Fressen™ da wund
solle so schuell wie moglich machen, daB er fort-
komme. Als jedoch der 24, April —— der Tag des
Auslernens fiir den jungen Mann — gekommen war,
machte Herr Reinwald wiederum in sehr drasti-
scher Weise ersterem Klar, daB er noch bis zum
1. Mai zu bleiben habe, obwoll Reinwald in dem
Zeugnis an die Handwerkskammer den 24. April als
Tag des Auslernens angegeben hatte.

Eine billige Arbeitskraft hilt man eben so lange
wie moglich, selbst aui die Geifahr hin, daB_man
dabei gesetzwidrig verfihrt. Sollte Herr Rein-
wald sich zur Herausgabe des Arbeitsbuches des
jungen Mannes nicht verstehen, so werden wir es
als unsre Auigabe betrachten, das weitere zu ver-

anlassen. -cht. -
*

Piorzheim:. Wohnungs-, Lehrlings-
und andre Verhiilitnisse in der Girt-
nerei Kamm in Pforzheim-Brotzingen. Herr
Kamm hilt fiir die Regel drei Lehrlinge, aber
keinen Gehilfen. Einer hat kiirzlich ausgelernt,

" uber der wird wohl bald durch einen neuen ersetzt

werden, sodaB die iibliche Zahl wieder voll ist
Ttiese Lehrlinge sind in einem altersschwachen
Hiiuschen in der Gértnerei untergebracht. Herr
Kamm selbst wohnt in einem stattlichen Hause, in
der westl. Karl-Friedrich-Strafle, der Hauptver-
kehrsstraBe daselbst. Zu dem Zimmer der Lehr-
linge fiihrt eine schmale, steile Holzstiege, die bei
uns den Eindruck machte, als ginge es in einen
Hithnerstall. Die Tiir, in der wohl ein Schliissel
steckte, lkonnten wir trotz aller Anstrengungen
nicht verschlieBen. AtuBerdem hat sie fast finger-
breite Risse, und sie fiihrt direkt ins Innere, In
dem Raume, der sich zurzeit in trostlos schmut-
zigem Zustande befand, sind drei Betten, die auBer-
gewdhnlich hart und unrein waren, fiinf Stithle und
Tisch, auf dem auBer einigen
christlichen Biichlein und Heftchen (u. a. die Bibel)
cine Stallaterne prangte. Das ,Zimmer" hat fol-
gende Male: Hohe in der Mitte 2% m, an den Sei-
ten 1 m, Linge 5 m, Breite 3 m. Waschschiisseln
und Handtiicher haben wir nicht bemerkt.

Die Arbeitszeit wihrt von morgems 6 bis
abends § Uhr. Paasen gibt es so gut wie keine.
Gegessen und wieder an die Arbeit, so geht es Tag
fiir Tag. . B. P.

In das Provisions- und Schmiergelder-
unwesen
lbuchtetc cine Verhandlung hinein, die am 30. April
unter Vorsitz des Landgerichtsdirektors Schmidt
die erste Straikammer des Landgerichis Berlin [
beschiiitigte.  Berliner  Tagesbliitter  berichten

. konzen-
links zu

auf den
trieren und
schen.
seien Sie taub flir ailes, was nicht allgemeines

wiclitigsten Punkt — zu
nicht nach rechts noch

und direktes Wahlrecht heifit oder damit in Zu- |
sammenhang steht und dazu fithren kann. . . . . |

DiesistdasZcichen, dasSicauf-
pilanzen mitssen. Dies ist das Zei-
chen,indemSicsiegenwerden! Es
gibtkeinandres fiir Siel”

Dic positive Wickung der Schrift (auf die Ar-
beiter) war gering, dic negative (anf die Gegner)
desto gewaltiger.  Aber anf die Spitze getrieben,
ntulite der negative Eviolg notwendigerweise um-
schiagen in cinen positiven.  Der Kieis der Gliiu-
bigen --- dies der richtige Ausdruck - - war noch
klein, aber wen die Feuersiinle packte, die aus dem
Kehieiben lohte, den packte es tiet und nnwiders
stehlich,  Am I7. Miirz 1863 nalimy das Zentral-
koniitee mit scchs gegen vier Stimmen

das Ofiene Antwortschireiben als Maniiest der
deutschen Arbeiterbewernng

an. Das Kamitee 10ste sich aui, weil cin Kougrel
fiberflitssi weworden war Glie Bourgeoisic hatte
wesivgt), es erklirte sich vicluehr fiie di¢ Griin-
dung cines Arbeitervereiug mit Lassalleschem Pro-
gramm (die Bourgeoisic hatte wieder .gesiegt")
Am 24, Miirz stellten sich die Leipziger Arbeiter
auf dip Seite ihres Komitees, am 28, dic Ham-
burger Arbeiter (Perl und Audorf traten mit einer
prichtigen Erkllirung filv dic Leipziger eib und
biivsteten dem  Nationalverein in dessen cigner
Zeitung griindlich das Fell). Je eine Versamuiung

i Ditsseldorf wnd Solingen stimmten am 11, April

Leipzig zu.  Am 12, siegten Lassalies Freunde mit
04 gegen 57 Stimmen in Koln auf dem Provinzial-
Handwerker- und  Arbeitertag  (vertreten waren
- Kiln, Diisseldorf, Solingen: Elberield wud vier klei-
were Orte) und der Wuppertialer Arbeitervercin
stinnnte sichen Tege shitter zu.

Blicken Sie nicht nach rechts noch links, |

- Frankiurt a. M)

Das war alles und wurde erdriickt von den |

Resolutionen der {Jegner. Lassalle selbst sprach
am 16, April in Leipzig, wobei er die Statuten iiber-

reichte und einen frolien Erinlg ercang. Doch der

von Lassalle erhoffte Zuzug der .Gebildeten" blieb
aus.  Wuttke und Lothar Bucher schrieben nichts-
sagende Briefe, gaben Versprechungen, die nicht
Plﬂ\ten wurden.  Auf Lassalles Rat hatten dic
eipziger sich auch an Rodbertus gewandt, Dieses
konservative utopische Staatssozialist. schickte
chenialls cine offene Antwort {dics interessante
Sehreiben ist abgedruckt unter dem Titel: Rod-
Dbertus und die moderne Arheiterbeweging im
3. Band der ,Waffenkammer des Sozialismus",
Rodbertus. stimmte Gkonomisch
i, war aber gegen den ,.politischen Umweg™, er
wab also mit der cinen Hand, am mit det andern
zu nehmen, -— In Frankfurt a. M. errcichte die
Verleumdang die Spitze.  Obgleich die Arbeiter-
vereine Lassalle schon alle verdammt hatien, wur-
den die Arbeiter bei dem Uberimal der Verlewm-
dungen doch stutzig, sie verlangten Lassalle zu
hiven. Unter den denkbar ungiinstigen Verhiilt-
nissen erramy Lassalle am 17, und 19, Mai in
Frankfurt cinen glinzenden Erfolg fiber den Libe-
talismus, und am 200 webte dic Fahne auch iiber
Mainz.  Angesichts der vielen Verurteilungen in
ganz Déutschilimud, von denen am schwersten die
RBerliner wog --- allerdings am scliwersten fir dic
Urteilsprecher -- war der schwer errungene Sieg
in Frankfurt von doppeltem morulischem Gewicht,
Froh und heiter eilte Lassalic nach Leipziyw

Am 23 Mai wurde im Pantheon in
Leipzie vou zwioli Delegierten, die
vli Stiidte \'-crtr'llel!.dur Allgemeine
Deutsche Arbeiterverein gegrin-
det®)  Elf Stidte senden zwili Delegivrte, die in

*) Vertraten waren Leipzig durch Vukiteich, Dammer und
Fritache, Hamburg dutch Audorf und Perl, Ha:burg durch
York, Xivin tnd Dilaseldor? durch Lewy, Eibuleld. Barmen-und:
Solingen  Jdureh Hillmann, Frankin dureh Bernhard

[ treten.

d2m Momernt, wo sie den Griindungsakt vollziehen,
nicht mehr wissen, ob ihre Mandatgeber noch mit
ilmen cinverstanden sind! Die liberalen Blatter
zogen alle Register ihres faden Spottes. Die an-
stiindigste liberale Zeitung, die Lassalle ab
und 7zu das Wort 'ﬁeslattetc. die Brockhaussche
wAllgemeine Zeitung™, schrieb damals: ,Der Knabe
Karl ngt an, |mr fiirchterlich zu werden — nfim-
lich. Nicheulich Am 7. Juni 1863, vierzeln Tagc
nach der Leipziger Griindung, traten in Frankfurt
am Main die unter biirgerlichem ;,Schutz" geblie-
benen Arbeitérvercine zusammen. Hier waren 54
Vereine durch 110 Delegierte vertreten — durite
dic Bourgeoisic nicht spotten? Sie hatte ver-
wessen, was Herwegh schion zur Verteidigung der
Kemmunisten schrieb:
Spottet des Hiiufleins aicht; es hat ja den
romischen Adler
Eine noch kleinere Zahl solcher Apostel
gestilrzt.

In Leipzig waren ihrer grade Zwolf, und nicht
mit grélerem Feuercifer haben die 'biblischen
Apostel gewirkt, als unsre Zwolf wnd ihr Anhang.
Herrlich ist die Saat aufgegangen, und indem wir
die Kunst weiter iiben, die uwns dic Zwili und ihr
wenigler Fithrer gelehrt, wahren wir ihr Andenken
anmt besten, Noch sind wir nicit so weit, die Adler
zu stitrzen, wir sind dabei, das Qewiirm zi zer-
Aber kommen wird der Tag. an dem wir
der Krihe Schnabel und Krallen stutzen — aind
dann kommt-unser Tag der Tat.

Die ,Ewigblinden™ sollen endlich selin.

Ihr werdet mannhaft kiimpfen im Gefechte

Und werdet siegen und im Ruate steln

Und selbst bestimmen enre Menschenrechte!

Lindow.

Becker und Hevihaen, Mainz dureh Scheppler wnd Dresden
durch Lissip. Ferner waren auSer Lassatle naeh vinige Gliste

- apwesend, darupter der Lerithmie Musiker Hans von Billow

der uplitet Herweghs Bundeslied kompenisrie.
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dariiber: Unter der Anklage der Bestechung
hatte sich der Stadtgirtner Georg Blau
zu verantworten. Der Angeklagte, der iviiher den
Pesten  eines  stiidtischen Gartentechuikers in
Bromberg bekleidet hatte, war von dem BRerliner
Magisirat als Stadtgiirtner angestellt und als Be-
amter vereidigt worden. Zu seipen Obliegenheiten
gehdrte u. a. auch die Bestellung der verschiedenen
(iiirtnereiutensilien, wie Gummischliuche, Messing-
hiihne usw., die die Stadtverwaltung seit lingerer
Zeit von der Firma Otte Meyer bezog. Nachdem
dor AngeKlagte eine Bestellung von Ciartenschliu-
chen und andrer Artikel in Héhe von 380 Mi. ze-

maclit hatte, erhielt er von der Firma Meyer eine |

Provision von99 Mk. Wie der Inhaber der

Firma, der Kaufmann Lenz, vor Gerickt bekundete,

sei es in seiner Branche gang und géibe, dall
an die Landschaftsgiirtner eine Provision gezahli
werde und zwar 15 % aui Messingteile und 25 %
auf Gummischlduche. Der Zeuge bekundete ferner,
daB er jedenialls diese iibliche Provision nicht ge-
zahlt hiitte; wenn er gewufit hiitte, daf Blau stid-
tisclier Beamter sei. Rechtsanwalt Dr. Max Levi
machte fiir den Angeklagten als straimildernd gel- |
tefid, daB er aus seinen iritheren Stel-,
lurigen in Privatgédrtnereien noch ge-
wohnt sei, Provisionen zu erhalten, und er sich
deshalb der Straibarkeit seiner Handlungsweise
warnicht recht béewult gewesen sei. — Das Urteil
lautete dem Antrage des Staatsanwalts gemil ani
50 Mk Geldstrafe.

Blumengeschifte.
Zir Frage der Lehrzeit in Blumenbiadereien.
In Nr, 6 d. Ztg. haben wir uns an dieser Stelle iiber

diec Frage der Lehrzeit in Blumenbindereien ver- |

breitet und des néheren begriindet, warum wir
ciner Verliingerung dieser Lehrzeit aui drei Jahre,

wie der Verband Deutscher Blumengeschéitsin- |

haber das anstrebt, ablehneiid gegeniiberstehen.
Dieser Artikel ist auch durch die Arbeiter-Tages-
presse gegangen (vielleicht haben ihn auch einige
biirgerliche Blitter verbreitet?); Wir warteten
immer, dafl der V. D. B. sich zu den Ausiiihrungen
dAuflern moclite. Das geschah nicht. Jetzt erscheint
in Nr. 18 (29, April) der Verbandsztg. D. B. cin.
Artikel iiber ,Regehing der Lehrlingsverhiiltnisse

in Hannover durch den Verein der Blumen- |

veschiiitsinhaber daselbst”, und in: diesem géht
man nun-auf unsern Angriff ein. Neue Gesichts-
punkte werden aber nicht vorgetragen.
‘Hinweis daraui, da der kiinstlerische Geschmack
cine Personlichkeitssaclie sei, die sich iiberhaupt
nicht erlernen lasse, die vielmehr jeder nach
seinem Befihigungsgrade besitze, wird sogar als

cin. Beweis fiir die Notwendigkeit einer lingeren.|

als einjiihrigen Lehrzeit ausgespielt: ,denn der
individuelle Geschmack bedari in erster Linie
siner praktischen Grundlage, die in einjdhriger
Lehrzeit aneignen zu wollen, ein Ding der Unmaog-
lichkeit ist". Auf die Fragen der Beschifti-

nicht ein, da ihm diese wohl gar zu brenzlich sind.
In. Hannover haben nun 70 {(von im ganzen 71) |

Blumengeschiiitsbetrieben sich — zuniichst aui

itinf Jahre — zu folgender Abmachung verpilichtet:
w1 Einjédhrige Lehrzeit bei voraunfgegan-

cener praktischer Lelrzeit in der Giirtnerei; und |

mounatliche Entschiidigung. "
.2, Zweilihrige Lehrzeit fiir minnliche und
weibliche Lehrlinge, mit monatlicher Ent-
schidigung, die im zweiten Jahre verdrei-
facht wird.
3. Bei Lehrzeit von kiirzerer Dauer wird kein
Lehrzeughis erteilt, sondern nur cin Zeugnis iiber

die Dauver der Beschiiftigung, it dem Zusatz, daB |

das Lehrzeugnis erst bei zweijiihriger Lehrzeit |
erteilt wird.

4. Lehrvertriige werden nur schriftlich abge-
schiossens )

Sobald eine Fachabteilung fily Blumenbinderei |
an  der Gewerbe-Fortbildungsschule  dureh  den
Magistrat begriindet wird, crkennen die Unter-

zeichner der Erklivung die Bestimmingen der |

Schuiverwaltung an und verpflichten sich, diese
inne_zu halten," i
Diecsc Abmachung ist wenigstens cin Ent-
gegenkommen an unsern Standpunkt, demn
sie verzichtet auf die dreijfihvige Lehrzeit und will
den Lernenden auch eine monatliche Entschiidi-
rung gewlihren. Wenn es in Ponkt 2 heiBt, ,dic
im zweiten Jalre verdreifacht wird" und die Ver-
dreiiachung  einer  einfachen Gehaltsleistung an
sonst eben Ausgelernte entspricht, so lieBe sich
daritber gewil reden. Aber iiber dieses Entschei-
dende scliweigt sich die Abmachung aus. Trotz-
alledem wiirde ein von unsrer Seite zu erhebender
wichtiger Einwand bestehen hleiben. Wi behaup-

ten niimlich, dalt zum Bcis_pici unter den 70 Han- L

" erst, dann wirds schon gehen.
~aber nicht, dann wird gewechselt, und jemehr er -
wechiselt, desto schlechter triiit er es oft. ‘Warum

Unser |

noverschenr Bindereibetrieben die Mehrzahl so ge-
staltet ist, dall der oder die Lervende im zweiten
Jahre nichts mehr hinzujerunen kann, dal es viel-
mehr grade im Interesse der Ausbildung  lipe,
wenn nun die Tiitigheit in einem andern Be-
triebe fortgesetzt wiirde. Man soll nur die Laui-
miideldienste etwas mehr einschriinken, dann
wird viele Zeit auch in einem Jahre fiir das eigent-
liche Lernen gewonnen,

PRIVATGARTNEREI

Die Mitarbeit der Frau.

1L

Auch ich fithle mich veranlaBt, iiber den Ar-
tikel in Nr. 17 ein paar Worte zu schreiben. Leider
kann ich der Frau Traegner in vielem nicht bei-
pilichten. Warum soll denn dic Fraun nicht auch ein
paar Ciroschen verdienen, wo doch der Mann die
siimtlichen Kosten fiir den Hausstand zu tragen
hat? Ist es niclit ganz schon, wenn man sich sagen

kann: ,Ich habe mein gutes Auskornmen, und auch

noch etwas dariiber,” Leider sind ja mitunter die
Lihne so gestellt, dal man nur sein knappes Aus-
kominen hat, obschon ‘man sich hoch gewaltig ein-
schriinkt. Da mufl dann wohl oder iibel die Frau
schon Hand mit anlegen.

Ich michte also nicht so ohne weiteres die von

| seiten der Herrschait ergehende Auiforderung zur

Arbeit abschlagen. Natiirlich, wenn sie gut be-

" zahlt wird. Wo die Fran eineén miserablen Lohn
. von nur 90 Pig, pro Tag erhilt, da liat wohl oit der

Mann selbst die Schuld. Viele Mitiner sehen nur
zu, daB sie eine Stelle haben; wie diese aber ist,
ist ihnen Nebensache. Die Herrschait macht ihnen
Bedingungen, nach denen sie womdglich garnicht
hinhdren. Der Mann denkt nur: Habe ich die Stelle
Geht es nachher

stellt der Mann nicht auch seine Bedingungen?

Sind sie apstiindig und werden sie -geschickt und |

fiberzeugend vorgetragen, damn ist die Herrschaft
dafiir anch wolil zu gewiunen, und der Gértner hat
dann das viele Wechseln nicht nitig.

Darum, Ihr Frauen: Macht die Arbeit, die von
Euch verlangt wird (d. h. wemn sie danach bezahlt
wird) gerne, damit Eure Miinner nicht um solcher

Kleinigkeiten willen cine gute Stellung verlieren. |

Nur der kann sich fiir einige Arbeiten zu gut hal-

. ten, der das GroBstadtelend noch nicht kennen ge-

lernt hat. Haltet Eure Minner nicht ab vom Ver-
band, damit sie wissen, was sic zu fordern berech-

tigt sind. Bezahlt die Beitriige gern und waichent-
Bedenkt, Ihr habt viel |
(iutes durch die Organisation gehabt und werdet |
| es noch weiter haben.

Zum Schlul lhr Giirtner: Haltet Eure Stel- |
- len;, wenn sie einigermaBen sind, fest; denn es ist
gungsgelegenheit geht der Artikel erst gar |

lich, dann ist ¢s leichter,

sehr schwer, cine gute Privaigiirtnerstelle wicder
2 bekemmen.” Fraulda Winkler,
Wohldori bei Hamburg,
*

Die Lage der Privatgdrtner Ist unmittsibar

abhdngig von den Zusténden in der
Gewerbegartnerel.

In einem Artikel .Unser Sohn soll Giirtner
werden”, in Nr. 3 des Organs des Verhandes
Deuwtscher  Privatgiirtner,
Stadtgdictner Giinvther in Striegau (Schles.) unter
anderm:

L deh meisten Handelsgiictnereicn findet
man nur jiingere Kriifte, und 23 jliheige Giirtner
sind meistens fiir den Handelsgiivtnereibetrieh
schon zu alt. Es ist dalier jeder bestrebt, falls
er kein Vermogen besitzt; cine eigne (iirtnerei
zu griinder; als Privatgiirtner unter-
zukommen Hier eine davernde Stellung ¢in-
Zuitehmen, setzt ganz besondere Kenutnisse vor-
uus. Dieses Hiniiberfluten der Handelsgértner-
{gehitfen) zum Privatgirtnerstand wirkt durch
das dadurch bedingie Uberangebot selbstver-
standlich nachtelllg auf die sozlale Lage der Pri-
vatgiriner, denn je weniger Steliesuckende vor-
handen, win so mehr ist Aussicht vorhanden, die
pekunidre und gesellschaitliche Lage zu ver-
kiessern. Es mul deshaib darauf hingear-
heitet werden, dafl in dew Handels-
glirtnereien mehr diltere und ver-
heiratete Gehilfen Beschiftigung
finden und zwar in einem bestimmten Ver-
hilitnis zn den vorhandenen Lehrlingen. .

Viele Gitrtner konnen kein Unterkommen im
Privatgartenban finden and sind daher gezwun-
pen, dem. Bernf den Riicken zu kelhren: andre
wieder vetmidgen sich nicht in die Verhiilinisse

schreibt

einzuleben und wechseln daher oiter ihre Stel-
lung; sind sie vielleicht im Besitz einiger Geld-
mitiel so machen sie sich selbstindig und fithren
mauchmal ein recht kilmmerliches Dasein.”
Ways Herr Giinther hier schreibt, ist ansern
Lesern gewill niehts neues; auch nicht, wie es da
geschrieben steht. Denn es ist genau dasselbe,
was van unsrer Organisation schon seit -einer
langern Reihe von Jahren in Rede uvnd Schrift
immer wieder betont wurde. Wenn diese Qe-
cenkengiinge jetzt auch im Organ des Privatgirt-
nerverbandes vorgetragen werden, so ist das ein
Erfolg unsrer Auiklirungsarbeit (wie ebenso

1 auch der im Febriar vom Privatgirtnerverband in
der biirgerlichen Tagespresse verbreitete Artikel

ither die Lehrlingsirage, in der auf die Uberfiillung
urd aui MiBstinde im Berufe hingewiesen wird,
nur das sagt, was unser A, D, G, V. iriither schon
oit in derartigen Artikeln ausgefithrt hat).  Mit
dem, das der A.D.G.V. als Waffen geschmiedet
hat, operiert der blaugelbe Privatgirinerverband
bei (lelegenheit schon ganz gern, um sich damit
ein ,modernes” Ansehen zu geben. Aber seinen
Anhiingern auch die SchluBiolgerungen
darans nither zu bringen, das unterlifbt er geflis-
sentlich.

Wenn es wahr ist und anerkannt wird, was
Stadtgiirtner Giinther in seinen oben zitierten Wor-

1 ten sagt: folgt daraus nicht zwingend, dal es nur

zum S chaden der Privatgiirtner ist, wenn diese
sichi in einem Sonderverband organisieren?

- Mufl da nicht jeder auirichtige, klardenkende und
| riickgratstarke Privatgiictner sich sagen, dall e¢s
" seine veriluchte Pilicht und verdammte Schuldig-

keit ist, all seine Kraft und all seine Verbandsbei-
tragsopier der gewerkschafitlichen Orga-
nization zur Verfigung zu stellen? Heprn Giinthers
Darstellung 1Bt hier gar keine Ausrede und gar
keinen Ausweg; sie ist zwingend, und sie he-

- streitet der nichtgewerkschaitlichen Sonder-

organisation einfach die Existenzberechtigung.

Zum Dienstvertragsrecht und zur
Angesteiltenversicherung der Privatglirtner.

Der ,Deutschen  Industricbeamten - Zeitung®
entnehmen wir folgenden Bericht:

Aui sciner Hauptversammbung im Februar hat
nun auch der ,Hauptverband der Giiterbeaniten-
vercinigungen Deutschlands" zom Privatange-
stelltenrecht wnd zum Dienstvertrag
Stellung genommen.  Er ist zwar mit der Schaffung
cines allgemeinen Privatangestelltencechts cinver-
standen, will aber dic besondercu Anstellungsver-

| hiilinisse und Lebensbedingungen der Giiterbeam-

ten, denen die Landwirtschafts-; die Privat-, Forst-,
die  landwirtschaftlicken Biiro-, Brennerei- und
selbstimdigen Giirtner¢ibeamien angehdren,
soweit sie im Sinne des Angestelltenversicherungs-
gesetzes WDienste hdherer Art" verrichten,
i einem  besonderen  Abschnitt  beriicksichtigt
wissen,

Der Dienstvertrag ist fiir diese Kategorien von

' Angestellten heute im BGB, geregelt, doch sind die
| Kiindigungsiristen nachgiebiges Recht, d. . sic kon-

nen durch  Vertrag beliebig vereinbart werden,
Eintiigige Kiindigung ist aiso cbenfalls zuliissig wind
soll wiederholt angewendet worden sein.

Der Verband verlangt nun zwingende recht-
liche Bestimmungen fiir die Kiindigung, und zwar
hesondere Grundsiitze fiir die verschicdenen Kate-
gorien. Fiir die Giiterbeamten anf dem Lande wes=
den lingere Kiindiguugsiristen fiir nitig erachiet,
da sie ilr Einkommen nur zurateil in bar, teilweise
aber in der CGewithrung von Landbenutzung, n
Naturalien usw. bezichen. Es wird auch als Man-
wel empfunden, dall der Beamte beispielsweise im
Juli seine Stellung verliiBt, ohne die Friichte seines
Pienstlandes (Teil der Entlohnung) ernten zu kon-

| e, \\'egl sie noch nicht reif sind und in diesem
| Falle keinen zwingenden rechtlichen Anspruch auf
| Entscliiidigung hat.

Auch die Bestimmungen tiber
di¢ Folgen von davernder Erkrankung oder ven
Unfiilien, die sich der Giiterbeamte in Ausiibung
seines Bernfes zuzicht, und iiber die Fiirsorge der
Familic im Falle seines Todes sollen den beson-
deren Verhiiltnissen des landwirtschaftlichen Be-
ruis Reehnung tragen, )

Dic Regelung der Arbeitszeit, be-
sonders der Sonntagsdienst und die Ur-
laubsirage, wird gleichfalls in manchem Punkt
vou den allgemeinen Arbeitsverhiltnissen der Pri-
vatahgestellten abweichen nnissen.  Besonderén
Wert aber legen die Giiterbeamten anf. die Ein-
fithrung des Befilhigumgsnachweises zu ibrem Be-
vui, und sie giauben, damit dem durch mangelhaft
vorgebildete Bernfsbeamten bedingten Lohmdruck
wirksam zu begegmen.  Auf derselben Linie legt
die Farderung nach Einfithrung des Titelschutzes.
Der Befithigungsnacliweis soll besondere Vorteile
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zur Folee haben, und durch ein Diplom wird dem !
Beamten das Pridikat ., Staatiich Gepriifter™ ver-
lichen werden. Bestimmte Kategorien von Stel-
Iumgzen sollen den staatlich geprilften Giiterbeamten
atsschlieBlich vorbehalten werden. Unter Beriick-
sichtigung aller dieser Sonderwiinsche sind die Or- |
ganisationen der landwirtschaftlichen Beamten im
Prinzip fiir das einheitliche Privatangestelitenrecht.

STADTGARTNERE

Berlin, Das Ergebnis der Bewegung
in der Berliner Stadtgidrtnerei. LEs
iiel ein Reif in der Friihlingsnacht". So konnten
unsre: Kollegen ausrufen, als ihnen die neue Lohn-.
reglung bekannt wurde.

Imr Herbst vergangenen Jahres hatten simt-
liche stiidtische Arbeiter Berlins ihre Forderungen
zum neuen Etat eingereicht, Die Giirtner forderten
besonders Einfithrung von Wochenlohnen, Diese
sollteinr betragen im Aniang 30, Mk, steigend
jedes Jahr um 1,20 Mk. bis zum Hoéchstlohn von
36— Mk. Ferner wurde gefordert eine bessere
Bezahling der Uberstunden, der Sonntagsarbeit,
Bezahlung der in die Woehe fallenden Feiertage,
¢ine Hochistarbeitszeit von 9 Stunden, Neureglung
deir Arbeiterausschiisse usw. Mit den in Frage
hommenden gewerkschaftlichen Organisationen
sollte ein Tarifvertrag abgeschlossen werden, um
dadurch eine bessere Sicherung des. Lohn- und
Arbeitsverhiiltnisses zu ermdglichen. I

Von allen diesen Forderungen ist herzlich
wenig fibrig geblieben. Der Tarifvertrag wurde
ahgelehnt. Die Bestimmungen iiber die Arbeiter-
ausschiisse erhielten eme neue Fassung, die einige
kleine Fortschritte brachie. Vollstindig abgelehnt
wurde die neunstiindige Arbeitszeit, Es wird also
weiter der skandalése Zustand in Berlin bestehen
bleiben, daB, wihrend die Kollegen in den Stadt-
giirtnereien in Charlottenburg, Neukolln, Schine-
berg, Lichtenberg, WeiBensee und Wilmersdorf
nur 9 Stunden,. in Nowawes und Steglitz 93¢ Stun-
den arbeiten, «ie Berliner Kollegen weiter 10 Stun-
den tiglich ironden miissen.

Eine kleine Verbesserung wurde cingefiihret,
indem jetzt die in die Woche iallenden Feiertage
bezahlt werden. Ferner- wurde den Kolonnen-
fitheern cine Zulage von 50 Pfg. pro Tag geégeben.
Als Kolonnentithrer sind solche Kollegen zu be-
trachten, die mindestens 10 Mann zu leiten haben.

Die grofie Mehrzahl aller Kollegen erhielt auch
cine Zulage, dercn Hohe aber selbst die beschei- |
densten Hoffnungen zerstorte. Viel hatten wohl
alle Kollegen uicht erwartet, aber daB es so blut-
wenig werden wiirde, daran hatte woll niemand
gedacht. Es wiurde eine Zulage, sage und schireibe,
von 20 Pig. pro Tag gegeben. Es wird also in
Zukunit den (Hirtnern gezahlt:

Die ersten 3 Jahre 4,45 Mk, (feiiher 4,25 Mk.)
mach 3 Jaliren 4,70 ,, ( , 450 , )
. b d

» " » ” t ” 4I75 ”» )
» 9 0w 520 , 0 . 500 , )
w2, 54 , | 5,25. 5

» » . J
Trotz dieser Lohnerhdhung hinkt Berlin_wei- |
ter andern Nachbarorten nach. Als Beweis fithren
wir nur an: der Tagelohn betriigt in

D. Endlohn
Anfangslohn  Endlohn  w. erreicht
in jahren
Neukilln 4,95 5,85 10
Schiineberg 4,50 5,50 4
Hohenschinhausen 4,50 5,67 7
Pankow 4,50 5,50 i
Zehlendori 4,60 5,50 5

Berlin kann alsp den traurigen Ruhm in An-
spruch nehimen, in Punkto Riickstiindigkeit an der
Spitze zu marschieren., ]

Dic unzwliingiichen Léhne in Berlin zeitigen
mum weitere unliebsaine Erscheinungen. Da die
Kollegen mit ikrem Lohn nicht anskommen, suchen
sic sich Nebenverdienst Nach Feierabend

und an den Sonintagen werden Balkons bepflanat, -

Clirten angeiegt und in Pilege genommen, Es ist
vorgekommen, dal ein Kollege sich eine ganze
Kolonne genommen hat, um eine Neuanlage machen
it kinnen. Bei solchen Verhdltnissen entwickett
sich oft ein St];ickz:]wn Schmutzkonkurrenz,
anter der Arbeitgeber und Arbeitnehmer in der
Landschaftsgiirtneret leiden miissen, Die alleinige
Schuld trifit hier die Stadt Berlin, die thee Qéictner
derart entlohnt, daB diese aus Mot dazn getrieben
werden, Nebenarbeit zw suchen und 2u verrichten,

Was sagt ibrigens Herr Qartenbaudirektor
Brodersen zu diesem’ Zustand? Was er
friiher, als er noch selbstindiger Landsghafis-
wiirtner war, dazu sagle, ist uns bekannt, Er hat
damals diesen imwilrdigen Zustand scharf verirs

teilt.*)  Hat Herr Gartenbaudirektor Brodersen
jetzt wohl seinen ganzen EinfluBl ausgeiibt, um eine
wiirdige Anderunr fiir die (iirtner zu erreichen?

Wir wollen diese vorgenannten Fragen nur so
nebenbei aufwerfen. Denn cine bessere (iestaltung
der Lohn- und Arbeitsveriilinisse der stiidtischen
Girtner Berlins hiingt vor allen Ditigen von den
Kollegen selbst ab. Die schimpiliche Be-
handlung der Girtner bei Erledigung der Lohn-
und Arbeitsiragen konnte nur eintretem, weil den
stédtischen Gartnern Berlins der Zusammenschlull
in einer freigewerkschaftlichen Berufsorganisation
fehlt.  'Woh! ist in dieser Hinsicht manches in den
letztenn Jahren besser geworden. Vor einigen
Jahren waren die siiidtischen Gértner iiberhaupt
nicht gewerkschaitlich organisiert. Heute gehéren
wenigstens 50 Kollegen dem Allgemeinen Deutschen
Cidrtner-Verein an. 130 Kollegen stehen uns aber
noch fern. SchlieBen auch diese sich unsrer Orga-
nisation an, dann werden in Zukunit die Lohn- und
Arbeitsverhiiltnisse anders ausselien, als nach der

" eroBen sozialen Tat des Berliner Magistrats im

Jahre 1913", Walter Kwasnik, Berlin.
&

Hamburg, Die vom Senat der Stadt Hamburg
beantragte Anstellung eines besonderen Stadt-
gartendirektors ist in der Biirgerschaftssitzung
am 3(. April einstimmig beschlossen worden. Die
Anstellung soll ohne Verzug erfolgen, und wurdén
nioch filr dieses Jahr 6000 Mark fiir Ciehalt aus-
weworien. Die Stadtgartendirektion wird eine be-
sondere Abteilung, ihr Verhiiltnis zur Ingenieur-
abteilung bedarf noch besonderer Regelung.

'BILDUNGSWESEN

Coswig i. Sa. Vor etwa einem Jahre wurde
hier eine (Gewerbeschule eingerichtet. Dieser ist
jetzt eine Fachklasse fiir Giirtner angegliedert

worden. Es meldeten sich sofort 14 Giirtnerlehr-
linge zumt Besuch an. Den Unterricht erteilt ein
QObergiirtner.

Oldenbiirg i. Gr. Baumschulenbesitzer Kraatz-
Rastede hat im AusschuB fiir Obst- und Gartenbau
der Landwirtschaitskammer fiir das GroBherz, Ol-
denburg den Antrag auf Errvichtung einer Gértner-
Winterschule gestellt. Der Vorstand der
Kammer erkamte den Wunsch grundsiitzlich als
berechtigt an.
vierwdchentliicher Kursus probe-
weisc eingerichtet werden. Erst wemn
vierwichentlichen Kurse sich bewiihren, will man
cine Schule mit halbjiihriichem Kursus einrichten.

+§ AUSLAND §-

Osterreich,

Teplitz. Aus derPrivatgidrtnercides |
Milliondrs |

GroBindustriellen und

Th Gromannin Teplitz-Schoéonau Ein

" Mitglied des isterreichischer Privatgirtierverban-

des bat eins unsrer Mitglieder, folgendes in unsrer

| Zeitung bekaunt zu geben, weil das Orgai séines

eignen Verbandes derartiges nicht aufiimmt:
Der Privatgiirtner hat hilufig schwer darunter

zu leiden, daB sein Arbeitgeber (der Herr, die |

gniidige Frau, manchimal auch noch andre Ange-
horige der Herrschaft) Anspriiche an ihn stellen,

" die zu erfiillen, rein fachminnisch gar nicht mog-

lich sind. Man sieht in gréBeren Schauliiusern, in
Spezialgiirtnereien und Schauliiden mancherlei Kul-
turerzeugnisse, die entweder mur in Spezialbetrie-
ben herstellbar oder die gar ans dem Auslande be-

zogen wurden und verlangt nun von seinem Giirt- |

ner, dal er mit den ihm zur Verfilgung stehenden
unzulinglichen Einrichtungen etwas glei-
ches heranziehen soll. Kanu er das nicht, daun
1Bt man ihm fiihlesy, dal ¢r wohl sein Fach nicht
rveclit verstehe. Die fachmiinnischen Einwendungen
und Hinweise auf die fehienden technischen Be-
triebseinrichtungen bleiben zumeist fruchtlos und
werdesn vot den Herrschaiten nur als faule Aus-
fliichte entgegengenommen, mit denen der Gériner
seine mangelnden Fachkenninisse verdecken will.
Wer da auf sich und seine Fachkenutnisse etwas
hitlt und ganz genaw weib, dab er im Fache seinen
Manu steht, dem ist dieser Zustand eine unertriig-
liche Seelenpein, und er wird dahin streben, sobald
wice mibglich derartige Stellen wieder zu verlassen,
Eine Stelle dicser Art ist diejenige bei dem
GroBindustriellen und Mitliondir Th. Gromann
* Qenau vor 10 Jahren, im Frihlabr 1903 wurden die
Berliner Landschaftsgirtaereiunternehmer, unter Filhrung des
Haren Brodersen, sogar tarifbrilchig, mit der Haupthegmnd.mg.

weil die Qehilfericrganisation die gleichen Lohne nicht auch
baiden Stadiveraaltungen durchgesetzt haite. Rei.d.A.D.G Z,

Es soll jedoch zuniichst nur ein |

diese |

| wieder in Unterhandiunig zu treten.

" eriahren.

in Teplitz-Schiinau. Und es ist deshalo auch ke
Wander, wenn tichtige Kollegen hier nicht aus-
halten, zumal, als auch noch alle moglichen auBer-
heruilichen Arbeiten verlangt werden, Wenn aber
in einer Privatgiirtuerei ein hiiufiger Stellenwechse!
stattiindet. so leidet solch Betrieb und leiden dessen
Kulturen noch ganz besonders. Es wire woh! an-
gebracht, daf die Herrschaiten auch durch unsre
Fachzeitungen auf diese Umstiinde aufmerksam ge-
macht wiirden, die eine und andre wird dann viel-
leicht etwas einsichtiger werden und gerechter ur-

teilen lernen.
-

Schweiz

Lausaniie. Im Friihjahr 1912 wachten auch dic
(idrtuergehilfen auf, sie dachten iiber ihre Situation
nach und fanden, daB ihre Lage sehr wverbesse-
rungsbediiritiz sei. Sie versammelten sich, um
sich zu Dbesprechen, welche Mittel angewendet
werden miissen, um eine Verbesserung herbei-
zufiihren. Als bestes Mittel wurde die Qrgani-
sation erkannt. Die Kollegen schlossen sich auch
zusammen, und es folgten dann mehrere Ver-
sammlungen, bei welchen unsre Forderungen be-
sprochen und zusammengestellt wiirden. Die For-
derungen wurden in Gestalt einer Vereinbarung
den Meistern vorgelegt. Letztere teilten uns mit.
dal sie mit uns nicht unterhandeln konntén und
verwiesen uns an den Verein des Kantons Waadt.
Wir iiberreichten nun diesem Verein unsre For-
derungen. Der Verein trat mit uns in Unterhand-
lung. Bei der Zusammerikunit wirde unsern Ver-
tretern mitgeteilt, dall wir mit unsern Forderungen
zu spiit kommen, weil die Preise mit der Kund-
schait fiir das Jahr 1012 bereits vereinbart seien.
Zum Zeichen des guten Willens wurde eine
Lolnerhéhung von 5 Rp. fiir einen
Teil der Gehilien versprochen, und fiir das
kommende Jahr wollten die Meister mehr tun,
wenn die Arbeiter ihnen Zeit lieBen, sich mit der

- Kundschaft iiber den Preis zn einigen.

Den Narren machen schéne Versprechungen
Freude, sagt ein Sprichwort. Auch die Girtner-
gehilfen konnten die Wahrheit dieses Sprichworts
Nach lingeren Unterhandlungen traten
im Laufe dieses Jahres die Giirtnergehilien, dic
bisher eine fekale Vereinigung bildeten, dem Ver-
band bei, Dieser Schritt wurde von den Kollegen
giinstig auigenommen, und die abseits stehenden
Kollegen traten der Organisation bei. und ver-
stiirkten unsre Reihen. Sie waren der Uberzen-
gung, daB nwur mit einer starken Organisation
ctwas erreicht werden Komne und entwickelten
deshalb in der ganzen Umgebung eine lebhaite
Propaganda. Die Bemiihungen waren auch nicht
umsonst. In Vevey-Montreux konnte eine schiénc

| Anzahl Koliegen fiir die Organisation gewomen

werden. So verstirkt, und im Andenken der Ver-
sprechungen der Meister wiinschten die Kollegen
[ Es war die
stille Zeit in unserm Berufe., und wir glaubten,
die Meister hiitten jetzt Zeit zum Unterhandeln.
Man multe aber dfter vorstelliz werden, bis sich
die Herren zu ciner Zusammenkunit bereit er-

- klirten,

Nach lingerer interessanter Aussprache gaben
die Meister dic Erklirung ab, es lieBe sich in der
Sache etwas machen, und sie wollten dice
Frage eines Tarifabschlusses stu-
diferen. Von der Gehilfenorganisation wurde
aus diesemn Grunde ein Tarifentwurf an die Meister
iihermittelt. Bei der zweiten Zusammenkunit er-
klitrten die Meister, sich nicht schriftlich
veipilichten zu kdnnen, und wollten nur auf

miindliche Abmachungen eingehen, Im weitern

wollten dic Herren sich nicht mehr mit der Ange-
legenticit beschititiven. Bei dieser Zusainmenkunit
machte einer der cinfluBreichsten Meister unter
anderm folgende AuBerung: ,Wir wollen fiir die
Schwaoben' ‘keine solche Lohne Dbezahlen'* Er
meinfe damit die Kollegen von dev andern Seite
des Rheins, die in den CGiirtnereien Lausannes be-
schilftigt sind. Diese Ausliinder sind also nur gut
als billiges Fleisch zur Auvsbeutung. Num, was
waren denn fiir hohe Loline gefordert, die man
nicht bezahlen kounte? 50 bis 58 Rp. Stunden-
loling fiir dic verschiedenen Kategorien; 120 Fr.
oline Kost und Logis pro Mouat, 50 bis 60 Fr. bei
Kost und Logis. Das waren die Liline fiir quali-
fizierte Arbeiter, die zwei bis drei Jahre ihren
Berui erlernt haben. Huugerlohne, die die Herren
Meister moralisch einhalten, aber um keinen Preis
schriftlich in einem Tarii niedergelegt wissen
wollten. Die Herren wollten keine Verpilich-
tungen cingehen, sic wollten die Freiheit haben,
um Arbeitern, die nicht die notige Energie haben,
noch einige Franken von diesem mageren Lohn
abstreichen zu kdnnen,

ie Organisation der Qehilfea, veranlaft
durch das Verhalien der Meister, griff nun 2u
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ciner andern MaBnahme, um die- Rechte der Mit-

slieder zu vertreten. Man wendete sich an

veit Regierungsrat und ersuchte um

Vermitilung.

Bei den Einigungsverhandlungen weigerten
sich nun die verriickt gewordenen Meister, mit
unserin Sekretdr zu unterhandeln, sie glaubien,
dadurch die Gehilien eher ani den Leim fithren zu
kinnen. Die Herren sagten sich, einmal die Fiihrer
heseitigt, werden sich die anderii schon kuschen,
werdeft Furcht bekommen und wieder in die alte
Anathie verfallen, die fiir uns so vorteilhait ist.

Aber schon im Laufe der Einigungsverhand-
lung kohnten die Meister sagen, daB sie sich ge-
viuscht hatten, sie tituBten merken, dab die Ge-
hilien entschlossen waren, ihre Rechie bis zum

Aubersten zu veértreten.

" Jetzt mubte also der Prasident der

- tjehilien gemalBregelt werdeun. LAh!

Wir sind in einem freien Land," sagte der Meister

~ zu dem Prisidenten; ,.Sie haben das Recht, sich

' ciner Organisation anzuschlieBen, aber ich will
den  Priisidenten einer Organisation nicht
meinem  Betrieb,
Nebenarbeiter ebenfalls zu organisieren. werde ich
<S¢ entlassen. In 14 Tagen haben Sie in meinem
Hause nichts mehr zu tun.*

i Hier siehit man die praktische Einhaitung des
den Arbeitern gesetzlich garantierten Koalitions-
rechts in einem freien Lande, in dem man sich
selbst nicht mehr erkennt. Wenn die Arbeiter nach
vinem solchen Verhalten der Meister nicht glau-
bems dall diese die Vereinbarung, fiir die sie sich

pur moratisch verpilichteten,

westien, so haben sie vollkommen rechi:

Noch nicht zuirieden mit dieser GroBtat, lieR
der betreffende Meister jeden Arbeiter, den er im
Verdaclit hatte, auf das Biiro kommen, und
iorderte alle aui, aus der Organi-
sation zuw treten, Dabei brauchte er den
jysdruck: ,,Jch biindige Euchund werde
Euwch noch bindigen, wenn es not-
wendig ist' Ist ein solches Verbalten nicht
demokratisch, und gerecht in einém freien Lande,
wic es der Kanton Waadt ist?

in |
und weil- Sie vetsuchten, die |

einhalten |

Und troiz ailedem sind wir noch indiffer-e_m..

kennen das KlassenbewuBtsein der Arbeiter nicht.
Kameraden, Giirtnergehilien: wacht auf, er-

heunt endlich Euer Menschenrecht nnd komimt zu

| uwns in dic Organisation.

Kollegen, faBt Kurage. kommt gleichwohl in

die Organisation, niemand wird uns helfen, die |

Beireiung der Arbeiter kann nur dirch sie S&I;last'

ufolgen. .

SOZIALES

l:.':'_-"-lal-'-i-l'll-i'ull-'------il.lui

Genehmigung des Geschiitsbetriebs der Volks-'

" iiirsorge. Am Dienstag, den 6, Mai, hatte der zu-

stiindige Sepat des Aufsichtsamts fiir die private |

\ersicherung dic Frage zu entscheiden, ob der
Yiesellschaftsvertrag, der Gescliiftsplan, die Ver-
sicherungsbedingungeén und die sonstigen Einrich-
tmgen der Volksfiirsorge den Anforderungen ent-
spechen, die das Gesetz an private Versicherungs-
wusellschaften stellt. Der Senat hat diese Frage
bejalt und, wie bereity kurz berichtet, die Volks-
firsorge genchmigt, Die schriftliche Ausfertigung
dur Entscheidung wird noch einige Tage auf sich
warten lassen, wir miissen uns daher fiir heute auf
~ uie Mitteilung der Tatsache der erfolgten Geneh-
- liligung beschriinken und kommen spiter aui die
Entscheidung des Auisichtsamts zuriick.

_ Mit der erfolgten Genehmigung ist die Volks-
inrsorge in den Stand gesetzt, ihren Geschiitshe-
tich auizunelimen. Ob die Entscheidung des Aui-
siclitsamtes hierfiir einen bestimmren Termin vor-

sieht, ist uns nicht bekannt; selbst wenn es der |

| Fall sein sollte, wird dieser Termin aber nicht weit
L der Zukunit liegen. Jedenfalls ist damit zu rech-
uun, dafl die Volksfilrsorge an Kurzer Zeit zur Ent-
- wegennahme  von  Versicherungsauftriigen bereit
win wird. Das mag fiir die istanzen. die es an-
seht, zugleich cine Mabnuag sein, die Organisi-
tionsarbeiten zu beschleunigen, denn wenn nicht
alle Anzeichen triigen, wird die Zahl der Versichie-
rinigsantriige, die sofort gestellt werden, nicht
Suring sein.

e ldee, cine Volksversicherung auf sewerk-

whaitlich-genossenschiatiicher Basis zu schaifen,
L nachdem sie in der Presse schon mchriach cr-
“rtert worden war, zuerst in einet_gemeinschait-

lichen Sivzeng des Vorstandes ues Zentraiverban-

des deutscher Konsumvereine und der General-
hum;nis&ien der- Giewerkschaften Dentschlands am
1l. Februar 1911 besprochen worden. Hie beschif-

tigre dann noch melirere im Frithjahr dieses Jahres

. die sozialen Forderungen

- rige zur Verfiigung gestellt worden.

. der Leipziger Gewerkschaften zu erhalten.

statigefundene Sitzungen und wurde sowoll dem
Gewerkschaitskongref als auch dem Genossen-
schaitstag im gleichen Jahr unterbreitet, die das
Projekt im Prinzip billigten und mit der niiheren
Ausfithrung eine besondere Kommissiou betrauten.
Nachdem der Plan mehrfache Anderungen erfahren
hatte, kam die Kommission endlich nach recht wmn-
fangreicher und zeitranbender Tiitigkeit im De-
zember 1912 mit ihren Arbeiten zum AbschiuB.
Am 16. Dezember 1912 eriolgte die Grindung der
Volksfiirsorge  (Jewerkschaitlich-Genossenschait-
liche Versicherungsaktiengesellechait; am 18, De-
zember 1912 wurde dem Aufsichtsamt iiir die pri-
vate Versicherung das Genehmigungsgesuch unter-
breitet. und nachdem mnoch mehriache Verhand-
lungen, Riickiragen und Sitzungen stattgefunden
hatten und Anderungen des urspriinglichen Plans

vorgenommen waren, ist nunmelir die Genehmi- |

gung ausgesprochen worden. Das Aufsichtsami
hat also noch nicht fiinf Monatc fiir die Nachprii-
fung des Projekts gebraucht und dari fiiv sich ir
Anspruch nehmen. daB es prompt und mit mig-
lichster Beschleunigung gearbeitet hat.

-

Die Generalkommission der Gewerkschaiten
Deutschlands auf der Internationaien Baufach-Aus-
stellung, Leipzig 1913, Die Bestrebungen der ge-
werkschaitlichen  Organisationen der  Arbeiter

gehen dahin, daB auf der Arbeitsstelle der Bau- i

|

arheiter, der Dachdecker, der Glaser, der Maler |

usw. Einvichtungen getroffen werden, die die man-
nigfachen Krankheits- und Unfallgefaliren. wie sic
durch mangelhaite Geriistbauten oder ungeniigend
liygienische und sanitire SchutzmaBregeln ent-
stehen, auf ein Mindestmall beschriinken, wenn
mdglich ganz beseitigen. Die Generalkommission
der Gewerkschaften Deutschlands erriclitete, um
der Gewerkschaiten
anch praktisch der breiteren Offentlichkeit zu ver-
anschaulichen, aui der Internationalen Baunfachaus-

- stellung, Leipziz 1913, ein eignes Gebiiude mit Ge-

riisten fiir alle bei einem Bau beteilizten Arbeiter-
klassen, sowie Aufziige fiir Baumateriaien. Alles
dies wird in natiirlicher GroBe vorgefiiirt. Ferner

werden cine ganze Reilie von hygienischen Ein- |

richtungen, wie Ventilations-, Heizungs- wnd Be-
levchtungsanlagen. Waschgelegenheit, Bediirinis-
anstalten. sowic sanitiire Vorrichtungen bei plotz-
lichen Erkrankungen und Unféillen gezeigt. Dic

dentschen Gewerkschaften hesutzen hiermit zum |

crsten Male das moderne und zugkriiitige Propa-
gandamittel der Ausstellung.
*

Zum Besuche der Iniernationalen Baufachaus-
steillung in Leipzig sind auf Anregung des Leipziger
Gewerkschaitskartells von der Ausstellungsleitung
Vorzugskarten zum Preise von 55 Pig. in-
klusive Benutzung der Garderoben und Toiletten

fiit (ewerkschaftsmitglieder und deren Angehd- |

Die Karten
sind fiir cinzelne Mitglieder bei den Vorstiin]clgn
iir
auswiirtize (Gewerkschaitskartelle und Gewerk-
schaften, die dic Aussteliung korporativ besuchen

- wollen, werden auf Wunsch jederzeit und in jeder

belichigen Anzall derartige Vorzugskarten durch
das Leipziger Gewerkschaitskartell bereit gehal-
ten, weni rechtzeitig, méglichst eine Woche vor
dem Besuch enisprechende Mitteilung gemacht

wird. Die Bezahlung der Karten erfolgt bei der

Entiahme. Direkt an die Ausstellungsleitung ge-
richtete Antriige auf Preisermiifigung bezw. um
Gewiihrung  von

Vorzugskarten sind zwecklos. |

Vor 10 Uhr vormittags und an Elitetagen haben |

die Vorzugskarten keine Giiltigkeit.
»

Gesetzentwuri betreifend Veepilichtung zum

Besuch Vindlicher Fortblidungsschulen. Die Ver-
pilichtung  zumi Besuch lindlicher Fortbildungs-
sehulen st bis jetzt in den Provinzen Hessen-
Nassau, Hannover und Schlesien gesetzlich ge-
regeft.  In der Provingz Hessen-Nassan ist ani
tirund des betreffenden Gesetzes vom 8. August
1904 bereits bei 851 der bestehenden. in der Regel
vou Cemeinden eingerichteten 874 lindlichen Fort-
hildungsschulen  der  Besuchszwang  eingefithrl.
Fiir Hannover wurde das Gesetz am 20 Juli 1910
erlassen. Dort besteht der Pilichthesuch bei 375
von 711 Schuolen, in der Hauntsache Gemeinde-
schulen.  Dasselbe gilt von Schlesicn, woo gesetz-
liche Bestimmungen iber den Zwang zum Besuch
von Forthildungsschulen seit dem 20 Juli 1910 be-
stehen, Bs wibt dort 715 Kindliche Forthildungs-
schulen, vor denen 393 die Besuchsoiticht einge-
fiiblet haben. Beiden Hitusern des Landtages ist
nug der Eotwurf eies Gesetzes, betrediend  die
Verpilichtung  zum Besuche  lindlicher  Forthil-
dungsselien auch in den Provinzen Brandenburg,
Pommern, Sachsen, Schleswig-Holstein, West-
jalen sowie in der Rheinprevinz und in den Ho-

Biicherkontrolle statt.

henzollernschien Landen vorgelegt worden. Nach
dem einzigen Paragraphen dieses Gesetzes soll
durch Ortsstatut fiir die nicht mehr schulpflichtigen,
unter 18 Jahre alten miinnlichen Personen fiir drei
aufeinanderiolgende Winterhalbjahre die Verpilich-
tung zum Besuch einer léindlichen Fortbildungs-
scliule begriindet werden kinnen. In der Provinz
Schleswig-Holstein kann durch KreisausschuBbe-
schluft der Besuch der Forthildungsschule im an-
pegebenen Umiange fiir siimtliche oder einzelne
I andgemeinden und Guisbezirte pach Zustimmung
des Regierungspriisidenten zur Pilicht gemacht
werden. (Z. L)
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Die Hauptverwalturig des A.D.G.V, befindet sich:
Berlin S. 42, Luisen-Ufer 1. Fernspr.: Amt Morilzplatz, 3725

Vorsitzender: Josef Busch. )
Bel jedem schriftlichen Verkehr ersuchen wir um deut~
liche A der Ad dez Absendors (Name, Ort, StraBe
y zu verl 3.}

| und Hausnummer).

{in jeder Mitglied
~ — Vom 18. Mai 1913 bis 24. Mai 1913 ist der
Beitrag liir die 21, Woche @illig.

— Warnung. Das Mitgliedsbuch Nr. 56 481 auf
den Namen Albert Wilde lautend (geb. 24. 2. 1892,
eingetr. 1.4.1912 in Berlin), ist abhanden gekom-
men. Beitriige waren im Buch nicht geklebt. Da
Ersatzbuch ausgestellt, ist nur dieses giltig.
Bei Vorzeigung des alten Buches ist letzteres ein-
zubehaltén und an die Ortsverwaltung Gro8-Berliu
einzusenden.

— Adresser gesuchf, Wer kennt den Avfent-
Lalt des Kollegen Schuster, bis April in Hamm in

- Westialen in Stellung und den Aufenthalt des Kol-

legen Beller, zuletzt in Remscheid? Nachricht an
die Hauptverwaltung erbeten,

— Hamburg. Ende Mai findet eine aligemeine
Jedes Mitglied ist
verpflichtet, Mitgliedsbuch oder -Karte aui Auf-
forderung an seinen Kassierer abzuliefern. Die
Biicherkontrolle findet im Biiro statt. Der Vorstand.

— Hamburg, Achtung Landschafter! Dic Ur-
abstimmuig iiber die obligatorische Einfithrung des
70 Pig.-Wochenbeitrages hat nicht die erforder-
liche Zweidrittelmehrheit ergeben. Yon 336 Ab-
stimmenden waren fitr 70 Pig.: 196, dagegen: 128;

12 Stimmen ungiiltig.

Es bleibt also bis auf weitcres bei der frei-
willigen Beitragsleistung des 70 Plg.-Beitrages,

- von der wir hofien, dalt immer mehr davon Ge-

hrauch gemacht wird. Die Ortsverwaltung.

— Wir warnen vor dem chemaligen Mitgliede
Peter Meilt. Meilt arbeitete zuletzt bei der Firma
Vol in Alsterdori. Er wurde dort auf Wunsch der

Kollegen wegen unkollegialen Verhaltens entlagsen,’

" und er wird versuchen, wieder in eine andre Firma
Cunterzukommen, Meilt pumptdic Kollegen

pernanund vergiftdas Wiedergehbemn:
bespitzelt ferner die Kollegen und spiclt
den Angeber beim Arbeitgeber. Tu den Ver-
hand. dari Meilt nicht anfeenommen werdem.

Der Vorstand.

Sterbetafel. :
Am 1 Mai wurde uns unser trenes Mitglied
Albert Woli
i und wnerwartet durch einen Ungliicksfall
(Ertrinken bein Baden in der Elster) entrissen,
Der in der Blite seiner Jahve verschicedene
Kollege erfreute sich durch s-in lichenswiir-
- diges Wesen allseitiger Beliehtheit,
Ehre seinem Andenken!
Ortsverwaltung Leipzig,

~ Gehirst Du zu uns? E{ne Anrerde an einen jungen

| Arbeiter. Von Heinrich Schulz Mit dieser Schrift irigt

diz Zentralstelle fiir die arbeitende Jugend Deutschlands einem
oft Eeiu&eﬁen Wunsche der jugendadsschilsse Rechnung: das
Blichlein ‘will den jugendlichen Arbeitern und Arbeiterimmen
Aufkifirung {iber das Wesen und das Wollen der proletarischen
{u%'eadbewegun?g ehen. Es enthilt-eine kurze und tibersichi-
iche Darlegung der Ziele der Jugendbewegung und eignet
sich besonders Hir die Schulentlazsenen, da sie die uﬁegd-
lichen in einer iknen  verstindlichen Sprache und mit r%u-
menten aus ihrer bisherlgén Geddnken- vhd Qefithlswelt fir
die Arbeiter- up‘andbc\\'egumg interessiert,

Neben dieser Ausgabe ist eise iiir die
billige Ausgabe hergestellt worden, von
i Mk, und 1000 Excemplare 10 Mk. kosten. i

— Wie dle Wetter sckiagen. Ein Kulturbildaus dem
RuhrieviervonG.Werner, Esen-Ruhr. Prels d_opltnnlgc.
Verlag des Deutschen Steigérverbandes, Dieae Broschire, die
Zuatinde aufdeckt, wie nian sie bishér im Deutachen Reiche
nictit fis mdglich gehalten hat, wird noch zu vielen Erdrte-
rungen Veranlassung gehen, -

Aazii'altnn bestimmie
er 100 Exemplare
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CHAUSSEESTRASSE 36

SAMTLICHE DRUCKSACHEN
FUR VEREINE UND PRIVATEN
BEDARF :: MASSIGE PREISE
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Die
?e[chnung konnen
1,50 Mk, soweit der Vorrat reicht, vom
CGarnisonbavamt Il in Kiel-Wik be-
zogen werden.

Die Herstellung der Gartenanlagen i

zum Neubau der Inpenieur- und Deck- |
offizierschufe in
difentlichen Verdingungsverfaliren ver-
geben werden, Es kommen in Frage:

.in  Kijel- Wik soll

rd. 1400 gm Yorgartenaniagen,

rd. 2750 gm: Hofgamunnlagen.

rd. 1000 g Gemiisegirten,’
Verdingungsunterlagea nebst
zum Preise von

Die Angebote sind verschlossen

und mit entsprechender Autschrift ver-
' sehen, postired bis zuin 24. Mai, miltags

Uhr, beim Marine-Garnisonbanamt I
Kiel-Wik; Zeisestr. einzureichen,
Marine-Garnisonbauamt 11.

ar
u,

Xindorlose

oder #ltere Leqte fiir Haus- u. Garten-

beit suckt gegen freie 2 Zimmerwoh.
bare Vergiit. Paetow, Frohnau b. Berl.

Strohdecken

aus langem Roggenstmh, extra Jdicke  starke Winterdecken,
150200, filufmal zweiseltip, unverwilstlich fest, mit impri 1ue1tem
"Handarbeit, Dutzend 13.

Reform-ﬂmterdecken

Bindfaden. geschrifirt,

halb Styoh, halb Iohr sur danerhafte strmnme unverwiistliche

. Winterschutzdocko, 150200, Duizend 15.50 Mk, Jedes Mass

geliefort. — G-rossbre!tenhach liegt im Zentram von Deutsch~
land, billigste Frachispesen,

Alb, Jnumlnn, Siutlmnlahni irnubroltenlueh i Th

St

> &, cbrzezﬂwerkaeuge
der Firma &"gfﬂ 6“5” -Gua(ﬂgs&”rg 8, sind in Serniti-
fd__higke_it und Mndl_ichem Fm.'men m;emwht hetalogu frei.

Oualiats- Waserslii

@9~ Original ,garden hoses" mlt Falz

Tiefert in wnitbertroffencr Quulifit

Korth British Rubber company

Actien-Gesellyehaft
B-rllu 80. 28, Orauemtr 25 — Rflihnn‘ Amt Ivl 3850,

ﬁolmwbilé

~Hheliseh Totelis

1chfrei, bis feinsten_Seiden-
Egﬂ\f,,,u;".,“';h’“f :eif‘i:,ngoﬂﬁ besonders kyiiftig, liefert proiswert.

Brauers Glushiittes
Grossalmerode (Bezivk Cassel).

leichter alsKiefer! ol:wo].la.empﬁehlt
l.ochmlih!l:. Wernigerode.

% | zeitgemiisse, alle Zweige der Glirt-

M 1, Kursus fiir Girtner, i
12 Kursus fiir Berechtigung
igen- |

I,

4. Kursus fiir Obstbautech-

Geh-ilfen

| nerel betreffende, griindliche

erstreben, finden zum nichsten
Kursus Aufnahme unler giinstigen

Gértner-Lehranstalt

Kostritz

der stiirkst besuchten
hheren Fachschule fir Girtner.

zum Einj. ~ Freiwill
Dienst.

3. Rursus fiir Gartenarchi-
tekten und Landschafis-
ghlrtner.

niker.
Prosp. u. Auskunit kostentrel durch

Rostook (Meokl)

Stacheldraht
isernePfosten
Thore, dhiiren

Eoppeldruh , Wildgatter,
Draht zum Slmhprwun

Production 6000

-Gell.p.
e ML e

Bedingungen an der Thiiringischen |

| Direktor Dr. H. Settegast.
 Zur Nedden & Hacdgs |

mit guten Zeugnissen

2 uniitbertrofiene

Schiriften son Andreas Vo, Berlln W. 57, Potsdamerstr. 64.
{Gegen Einsendung des Belrages po".oirele Zusendurig:)

. Das Pflaszenrsich. I
alley ‘Pllanzrnfamilien.

3 Mk;

2. Ricktige Batenosg der Mstanischen Namen.

Anleitung ziom Bestimmen

1 Mk

i 3; drundziige elne> prakiischon Wetlerverharsage, speziell 1913, 1 M.
Fir Mitgitcder des A. D.'G. V., und def D. P. V. Preism’mﬂﬁngung

o Al
' Gartner-

v Zu hab

1913.

Fiir Mitglieder 60 Pig. pro Stiick.
Bei schriftlicher Bestellung sind 10 Pig.

fiir Porto einzusenden.
en in der Hauptverwaltung und v

gememer Deutscher o

Kalender

‘in s@mtlichen Ortsverwaltungen.

20 Inhl t‘T\Lr- walyrt!

| | Garmerhose |
3 | witsenschatiche Fach- Ashildung |

Friihbeelienster
Schattendecken

fiir junge PHanzen

wetterfesten, duvchsichtigeh Firnis-
papier Nr. 1408 m:t Gewebeunter-
lage her.

10ni Jung; 100 em breit kosten 4 S

| 25 m lang, 100.cm breit Koston X 675 |
franko innerhalb Dentselilands npd ||

Oest.-Ung. gegen Voranssendung des
Betrages. Bei Nachnahme20.) teurey,
Muster zu Diensten.

Gelba Mihls
Diiran,’

bei hoh. Lobn

froxt, u. &

Mun-Erp, Lalpaig, lm:lr. §, orb..

‘| Spritzen, Torfmull,

‘| echie

1 180 em breit, 100 m lang,
| 25.—

in Frithbeoten stellt man aus inseven |

Berrath & Franck. |

Qértner-Huischer, lodig, sehr tiichtig, ||

(iemmiise-, Blomen- U, Grassamen

Girnerel-Bedaristrilke

troh-, Rohr- u. Schattentdecken,
Frithbeetfenster, Glas, Kitt,
Parasitol, Raucherpulver, Bast,
Blumentopfe, Ditngemittel,
Heideerde,
Giesskanner usw.
YVerlangen Sie Pr msllstcn'

| Max Krug, Haille 2. 8

Tulavitstrasse 3.

‘Fensterpappe

- - L

fiir Treibbeete
schwedische Treibbeet~
:Fensterp apge (Ersatz fiir  Glas-
fenster in  Mistbeeten) in Rollen,

T Rolle
Mk. franko Ld ?
Nachnahme. Muster gratisu. franko
anf Anfrage bei dem Alleinverkiufor

] L. Eklnlnrl, Malmd (Schwedss)

K!elde‘rfabrik und
‘Webere

BE. F rltsche
| Niederoderwitz i _!.!

rh E

, 1 3.30 ..
anschester-
toff-Anziige.
Virtrorung lohaad.

| Wir behhsl,d'lﬁgen die
von uns angelegte

Wesksgﬁtnerel

U verpachten

und bitteén nin goﬂ Angebote,

Bewerkschaft Jakebus

Hagendingen iw Lathr,

X. 20625 an Jos. |-

Verkehrslokaie fﬁ'lr Girtner.

Alle Zuschriften wegen Aufnabme von Lokalen wnter dieser Rubrik sind

Bt Tieh Ml

an dis

Josef Wichterich, Leipzig, Bosestrasse 6, su richten.

Awschen, Restuurant z, Reichsadler, | Bochum-Herne, Versamiml i, Boch,
Adnlbertstrasse Q2. Versamml. nlle | Samst. nach d. 1., Dorstenar Str. GO,
14 Toge. Auskunft dortselbst. in Herne Snmst. nach d. 15, Mont-

Esrmen. Gasthays: Albert Vogel Ceni-Str. 37.  Auskunft otc. Ober-

| wetter, Herne, Striinkederstr. 22.
Bonna. Rl Rost.s.woiss Hauis, Steins
slr. 55 (nDreicck), Vers. Samst, n.d.

1. w15, jeden Monats. Auskunft
dasgelbst,

e

Ortsvurwallung‘ joden 2; Samstag im
Monat.. Herberge: Gowerkschafty-
haus, Parlamentste: Bureauu. Stellen-
nachweis: Gowerboschulstr, 107, 1,
Elwgang Heldigrsie, 34,

-Crelald. Vats a!le'i% rqsaSumst.

Nachw. b, Koll. Kemm::ar. Milnker-
stragse 505 Sprechst, v. 7—QU. abds.
Dortmund. Bienenhaus, Ostwali17.
Vers, Samstogs n. d. T, w 15 i M
Unterst.: Térmer, Hohe Str. 105, II.
Dulsburg. Restaurant Bienenhaus,

14 ti Herberge daseibst.

Hascl, Rost.z. Schnabel, R{lmnlmup'[ ‘Braten. erhm“"’ E“bh”

Ll I

Vora, alieTd Ty, Samst, Arb.-Nachwe, >
dog To ‘h \"’&5«3{:!‘10{‘, Jungste, 24, p, }r?ﬁmﬁ; hs Sonn:k.ﬁill’ﬂon. I"oli.
Berlin N, Rest, P Dilmke, Welssen- *

Bremen. Restiutant Petér Grottke
Vor dem Steintor 156,

Gltrtner v, Ostnr’or‘

burger St 67, Vors,-Lok. d, Besirks
RBertinN, Vers,j. 1. Mittwoeh i-Monat.
Reriln=Schinzberg, Rustaurum G.
. liucmml '\Fn;&otgutr.

d. Bezirks-Ver=
d i, Monat,

o, T b
Kollegen Hlnﬂ abends anzitretfen.,

Jjeden - nach |.
d. 1. Jod, Sonntag vorr, Za rnorg. |- i’:oalenz‘. Vorsomreal, jod, T. Sams-
Blelefeld, Markistr. 8, Elsenhitte, i Monat im- Restéurant sum

\\ldnn Mann, Castorstr,
Cilin a. Kh, Losmmm Mausbach,
Schanfunstr, 4'6. Vers,

Vorsumml 2, w4, Sun\stn%imMonm.
Stellennuchweis: Priedrichste, 33, Il
Blenkentse. Restaur, Barnh, David,

Verkehrslokai -

ag. S

Diisscldor! 76, (i Bez,
Zentralstollennachw.: Wallstr, 10, 1T,
Eiberfeld, Volkshaus, Hotabiichelor- | 1

' Basen {R\:hrl) nst.H Schonnefeld,
Huyssen-Allee 59, am Stadigarten.
Versamml, alle 14 Tage Semsta,
Stollonnachweis: Huysson-<Str, 11, 1.
Frankfaria.M, Gewerkschaitsh,, a
Schw.-Budw, Stolzestr,13-15. W iak.
LOrisv. w.Buz.Frankf. Herb.chanda,
Hagen 1, Westfslen, Vercinslokal
H, Bornan}unu, Neumarkt,  Vers

_Dockenhuden, Bahhhofstr, Versamme.

nochd, T, 15, Bur,u, Stollesinazhw,:
ang Som\nbem. nac‘h dam T, und 14.

Gt. Witschgasse 50,

Hamburg. R st liny Dm}'gnhnia,
Arhei!;n‘!ich\:cis vonﬁ 7012 Uhr.

Frmdﬂch Wilhelm-Platz, Versamml.
.-V estf.) |

sirasyeS. Vers.jed. 4, Froitagi. Mon. |

ons |

Hannover. Herbergc Mikolaistr. 7.
Stellennachweis u, jede Auskunit bei
#chter, Warstrasse 18a, part
Hannover, Hallers Gasthaus, Bock=
str.11. Kolleg.sindjed: Tagzutreffen.
Lankwitz b, Berl{n. Verkehrs- .
Vers.-Lok. Rest. Gust. Adler, Char-

10“&1}511'.3-1 » Ecko Marlonstr,  Vers. | Str.
Eag’ nach dem 1. .15, d. Monats, | Samstags.

.Fre

zig. . Vo almann Leipzi

\Fol sh‘aus, Jimmegr ’ paPocE

zegi‘[‘{lh:ﬁ Tw. Ghis 8 Uhr. Sonntags
5

zeiten, Stavenstr, 33. -’erSnmh&luug
Sonnabend nach dem 1. des Monats.
‘Dlseibst Auspabe d. Arbeitsmarktes'|
von 8 his O Uhr retian Freitag.

Megdeburg. Herb oﬂg: K, Kloster-

strasse, Restaurant, Bihme,
“ist niheres zu erfragen.
Manntielm, Herbe$n.

Dnﬂ

8.
lokal i. Restanrart zur Volksstimme,
R.3.74, Arbeitsnuthw, b, P, Haury,
Amrtmamn 71.

hr. Herbergoi. Velkshaus, |
Liibeck. Resteurant zuden 1 Jahres-

Geowerk-|

Inserateniverwaltung der ,Allgemeinen Dewtschan Glirtner-Zeitun 1,

Niﬂ_al_:_nu-. Restaur, Albigsgacion,
Johms\ str. Q&Ve%amm ungr alle
age .;uma
Remscheid 8. T.u. 3, Donders-
‘tag Bismavckstr. GL Stell,-Nach.Fr.
Kretschmann, Haddenbrokerstr. 5911
Solingen. Gowerkschaftah., KBI.\UI
4 Varemsl.u.ﬂerh. ers, 1 . g
re

Jed, Samslgﬂ(oll.z.
Sttltll!.volkshaus.ﬁr. derstr,
. . A Samstag lmMnnul.
kusk. h. O, Schmidt. Fncdansir. 95,
Stuttigart, Gsslh.:.hlock«,Mur‘klslr.
Verkenrslokal u. Herberge, Acbeits-
naghweis stadtisches Arbeitsamt.
Velbert (Rheinland). R Engel
Hefelerstrasse 21, Stellonhachwuois
dortselbst bet Willi Pobiy, I Etage.
Wiesbaden,  Gowerkschalts- Haus,
Welntzstr, 40, Daselbst abe
des Arbeitsmarktes von ©—7 Uhr.
Ziirich, Gasthol hinterer Stern.
Bellevueplatz. Vereinslok. u. Herb.

Versammlung: TAtdgig Samsts
Slellunnuchwa!a i AL ?-—5 UI::“‘

“Verantworthich fiie die Redaktion: Qtto Mbrec!ﬂ, Berlin; fiir Inserate: Gotthotd Muhlherg. Leipzig. — 'Verhg josefl Busch, Berlin
Druck der Buchdruckerei Carl Hansen, Beriin N. 4



