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um bessere Arbeitsverhiltnisse:

Kéln a. Rh. (alle Branchen), Essen-Ruhr (alle
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an lese regelimiissig die Berichte
im Kapitel ,;Arbeitskimpfetf.

et~ e e

In Orten, wo unsre Qrganisation
sich in einer Lohnbewegung befindet,
ist etwa zureisenden Mitgliedern
jede Art Unterstiitzung zu verwei-
gern! Flr alle Mitglieder ist es
Ehrensache, Lohnbewegungsorten
fernzubleiben!

Meslidet den Stellsnwechsel!

Blelbt der Gre8stadt feral
Beseiilat den Kost- und Logiszwany!
Fordert WochentShne und Lohnerhdhungen!
Den Heunstundamtsg fur die Landschafts-
gﬁrinarei_, die Friedhofsbetriebe, die Privat.
gdrirerei und alle &hnlicheni
Den  Zehnstundentag fur alle sonstigen
Betriebel —

Jeder einzeine kann wenigstens eiwas
tun, diesen Forderungen Geltung zu ver-
schaffen; jeder eoinzsine, auch In dem

Orten befinden sich ﬂ["m““u' .
die Kollegen i. Kampf 4 "

kielnstan akyslegensien Ortel

Werdet eine Macht!

»Al die Macht appzliiert ihr, an die rohe, bru-
tale Macht. Ist eure Sache denn so schleclit, daB
ein andrer Appeil euch nicht iibrig bleibt? Oder
seid ihr selbst noch zu roh und zu ungebildet, daB
ihr euch mit andern Mitteln nicht zu helfen ver-
steht? Jede rute Sache liBt sich mit besseren
Mitteln, mit edleren Bundesgenossen fithren: vor
allem mit dem Recht und mit der Gerechtig-
keit. — Eure Saclie ist gut; daruin laBt euch

rateni: Beruft eueh auf ener Reclhit, appelliert an |
1 die Gerechtigkeit!

Jeder rechtlich denken-
de, jedér feiner empiindende; jeder idealgesinnte
Kollege wird dann auf eurer Seite stehen. Und

| auch die groBe Oifentlichkeit werdet ihr dani fiir

euch haben. — Wollt iir ench bloB auf eure eigne,
in Mitgliederzahl und in Finanzmitteln ausgedriick-
te Macht verlassen. dann miift ikr euch auch damit
abfinden, daB die dituatliche Meinung eunch abseits
stehen bleibt und daB eure mit feinerem Empfin-
dungsleben ausgeriisteten Kollegen ein gleiches
tun. Mindestens also handelt ilir mit dem ,Appell
an die Machi" uuklug.”

So etwa urteilen und raten die sogenaiinten
Sozial-Idealisten, jene Menschen, die der Arbeiter-

bewegung mit herzlichem Wohlwollein gegeniiber~ |
- stehen, die auch die Ziele der Arbeiterbewegung

billigen und deren Erreichung sehnlich herbeiwiin-
schen, weil sle in diesen Zielen die héhere mensch-
liche Kultur verkdrpert sehen. Gute Menschen das,
ohne Frage, Aber schlechte Kenner det die so-
ziale Entwicklung treibenden und entscheidens=
den Kriiite.

Wohl ist es wahr, daf die Berufung aui das
Recht und die Gerechtigkeit nicht bedeutungslos
ist. Ja, es ist sogar eine Voraussetzung,
daB alle Forderungen, die von der kiimpfenden Ar-
beiterschait jeweil erlioben werden, sich in dem
Rahmen der Erfilllbarkeit halten. Die Gewerk-
schaften diirfen fiir sich in Anspruch nehmen, daf
gie andre als erfiillbare Forderungen iiberhaupt
nicht erheben, und der A.D (V. im hesonderen
darf dlesen Anspruch vielleicht sogar doppelt un-
terstreichen; denn die vom A.D, G.V. erhicbenen
Forderungen bewegen sich zumeist sogar in den
Grenzen der Bescheidenheit. Und doch stehen

"Berlin und iiberall sonst hin

jerie ,moralischen” Kriifte, die von Sozial-Idea-

| listen so gern gerithmt werden, fast immer taten-

los und ungerithrt auch vom A.D,G.V. abseits.
Und doch wird im besonderen die ,,dffentliche Mei-
nung" immer schwerhdriger.

Die Gewerkschaften haben -sich allmihlich
daran gewdhnt, diese moralische Kraft nun iiber-
haipt nicht melir mitzuziihlen,. und sle tun gut
daran. Das Recht aber ist jeweil, was die
Macht dazu stempelt, unsertwegen die ,rohe,
brutale” Macht. Denn roh und brutal sind vor
allem jene Verhiltnisse,jene wirtschaft-
lichen Zustiinde, die uns unsre Rechtsan-
spriiche vorenthalten; diesen konnen wir nur
mit gleichen Mitteln erfolgreich begegnen.
Das mag fiir feiner empfindende Naturén manchmal
etwas abstoBend sein; jeder Elnsichiige jedoch fin-
det sich damit ab, und jeder die Dinge in ihrem

| Wesen Erfassende erblickt darin eine einfache,

rechtliche und moraiische ‘Notwendigkeit. Nur aus
dem Kampfe, dem ,rohen und brutalen Klas-
senkainpie heraus, aus dem Kampfe des werdenden

Neunen gegen das bestehende Alte entsteht das von
“uns erstrebte neue Recht.

Werdet eine Macht! i

Werdet eine Macht! Nicht anders kommt Ihr
zur Anerkennung Eurer Forderungen; nicht anders
Kiunt Ihr Eure Arbeits- und Lohnverhiltnisse

verbessern, mnicht anders vorwirtss und em-
porkommen. Werdet ecine Macht! Das ru-
fen BEuch alle Vorkommnisse und Erschel-

mingen bei den Lohnbéwegungen anch des derzei-
tigen Friihjahrs enigegen, allenthalben: im Norden
ud im Siiden, im Osten und im Westen. Blickt
nach Elmshorn, nach Bremen, nach Kdln
amRhein, nach Essen-Ruht, nach Frank-
furt a. M., nach Kdénigsberg i. Pr, nach
In Kéin a. Rh
lieB der Unternchmerverband sich voriges Jahr auf
Verhandlungen ein, und es kam zu einer Art ta-
riflichen Vereinbarung; in diesem Jalire aber, da
dieser Verband erheblich stiirker, lehnt er jede
Verhandlung ab, ,weil" — angeblich— ,noch nicht
alle Unternehmer des Orts ihm angehdren”, In
Essen a. Rulr besuchien das erste Mal ganze
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fiinf, das zweite Mal neun Unternehiner ihre Ver-
bandsversammlung, und es konnte ,wegen dieses
schwachen Besuchs ein Beéschlub nicht gefalt wer-
den"; als dann aber unsre Leute sich an jeden Un-

ternehmer einzeln wandten, da erging sofort von

verbandswegen die Weisung, ,nichts anzuerken-
nen" und die Drohung mit der ,schwarzen Liste™,
In Frankfurt a. M. kam man uns mit der Aus-
rede, man lehne ab, in Unterhandlungen einzutre-
ten, ,solange der A.D.G.V. die Interessen der
Handelsgértner micht nur in Lohnfragen, scndern
auch auf allen méglichen Gebieten bekiimpit”, In
Berlin erklirte der Verband der Handelsgirtner
Deutschlands, Lohniragen gehérten nicht zu seiner,
sondern zur Zustiindigkeit des sogen. Arbeitgeber-
schutzverbandes, und dieser letztere wiederum, der
wdurchaus keine Kampforganisation' sein will, ent-

schuldigte sich damit, daB seine Aufgabe sei, erst

dann in Tétigkeit zii treten, ,wenn: ein Streik aus-
gebrochen sei. In Elmshorn wurde solange,
als es ungefihrlich schien, jede Verhandiung abge-
lehnt. Dann kam aber, unternehmerseits ganz un-
erwartet, der Streik mit einmiitiger Arbeitsnieder-
legung, und gleich wendete sich das Blittchen:
man verhandelte, undes kamzum Ta-
rifvertragsabschluB!

Und in Bremen? Nun, Bremen ist schon

ein Platz mit eigner Geschichte und zwar mit einer |

Geschichte, die auf jedem Blatt von ausgepriigtem
Klasseiikampf redet. Hart auf hart stehen sich
hier die Parteien schon ssit Jahren gegeniiber.
Immer und jedesmal waren wir diejenige Partei,
dieVerhandlungen anbot, und die Unternehmer die
Partei, die solche zum Scheitern brachte oder

garnicht erst annahm. Vier, sechs, sieben Wo-

chen lang dauerten die Streiks; die Unternehmer
setzten dabei nicht wenig zu; ganze Kulturen wur-
den geopfert, grofe Einnalimen und Gewiine gin-
gen verloren, aber ein Nachgeben unterblieb. Und
unsre Leute kiimpften auch, solarige sie konnten.

Dieses Jahr stehen sie abermals auf den Barri- |

kaden; wohl hatten die Unternehmer sich diesmal
zu Verhandlungen herbeigelassen, aber sie iibten

eine Verschleppungstaktik, um unsern VorstoB da- |

mit abzuschwiichen, und sie machten dann Ange-
bote, die einfach unannehmbar waren.

Wohin man auch schauen moge, alliiberall re-

den die Zustinde und Verhiltnisse immer die glei-

che Sprache, und eindringlich rufen sie in jeder- |

manns Ohren: Werdet eine Macht! Wer-
det eine Macht! Wo wir die sind, da er-
trotzen wir uns auch unser Recht!
der kapitalistischen Wirtschaftsordnung
was die Macht sich schafft.

Werdet elne Machi durch die Stirkung Eurer |

Organisation! Das siebente Tausend Mitglieder
mub in Kilrze durch das achte iiberfliigelt wer-
den, dem achten muB das neunte folgen. Und
so fort.

Macht, Macht, Macht miissen wir habemn, dann
fitgt sich das Recht uns von selbst.

Werdet eine Macht! <0, 2

Die Gewerkschatten und die
Arbeitsvermittiung.

Die Gewerkschaften haben der Frage der Ar-
beitsvermittiung jederzeit die griofite Aui-
merksamkeit gewidmet. Schon die Vorliufer der
modernen Arbeiterorganisationen, die der Zunftge-
sellen, haben vielfach recht erbitterte Kiimpie um
die Arbeitsvermittlung gefilhrt, Zu Beginn der mo-
dernen Arbeiterbewegung bis in die neunziger
Jahire hinein -galt bei den Gewerkschaften unbe-

stritten der Satz, dall die Arbeitsvermittlung ein- |

zig und allein in die Hiinde der Arbeiter selbst ge-
hore; dem Besitzer und Verklivfer der Ware Ar-
beitskraft stehe allein das Verfilgungsrecht zu, er
habe die Bedingungen fesizustellen, unter der sie
Verwertung zu finden habe, ’ '

Recht ist in |
imimer,

Ob das prinzipiell richtig oder nicht, soll hier
weiter nicht untersucht werden; jedenialls ent-
scheiden in dem Kampfe um den Arbeitsnachweis,
der ein Teil des wirtschaitlichen Kampfes zwischen
Unternehmern und Arbeitern iiberhaupt ist, nicht
Rechtsgrundsidtze sondern lediglich die
Machtverhidltnisse. Diese sind aber der-
art, dafl keine der beiden groBen sirtschaftlichen
Gruppen der andern in uneingeschriinkter Riick-
sichtnahme lediglich auf die Interessen der eig-
nen Partei die Bedingungen des Friedens dik-
tieren kdnnte. So entstanden die parititischen Ar-
beitsnachweise, die vielfach in Tarifverirédgen fest-
gelegt sind. Diese funktionieren unter der Kon-
trolle beider Teile. Bei den Tarifverhandlungen,
die gegenwiirtiz zwischen den beiderseitigen Or-
ganisationen im Holz- und Baugewerbe gefiihrt
werden, bildet die Regelung des Arbeitsnachwei-
ses ebenfalls einen heill umstrittenen Punlet.

Neben den parititischen Facharbeitsnachwei-
sen entwickelien sich die allgemeinen 6fiient-
lichen Arbeitsnachweéise in stidtischer
Verwaltung. )

Die Gewerkschaften haben sich rasch den ver-
dinderten Verhiltnissen angepaBt; die Beschliisse
der (Gewerkschaftskongresse von Berlin,
Frankfurt, Hamburg und Dresden be-
zeugen es. Dagegen suchen die Arbeitgeber nach
wie vor moglichst die Herrschaft iiber den Ar-
beitsmarkt zu erhalten und zu erweitern. Nicht
um der Arbeitsvermittlung zu dienen, son-
dern, um ihre Macht iiber den Arbeitsmarkt aus-
zuniitzen. Ausscheidung der ,Agitatoren und
pHetzer®, der ,Streikbriider” und ,Aufwiegler",
Heranziehung und Bildung einer gelben Schutz-
truppe — das ist es, was die Unternehmer durch
ihre Nachweisbiiros erreichen wollen.

In einem soeben erschienenen Schriftchen:
.Die Gewerkschaften und die Arbeitsvermittlung",
beschiiitigt sich Genosse Umbreit mit den oben
behandelten Fragen, die zuerst den Gegenstand
eines Vortrages bildeten, den er im Metallarbeiter-
verband gehalten hat. Die Broschiire behandelt
auch die parititischen, Tarif~ und Facharbeits-
nachweise, namentlich an der Hand der Tarifnach-
:veise der Buchdrucker und Holzarbei-

er.
daranf hinauslaufen, die Selbstverwaltung
der Facharbeitsnachweise zu beschriinken. Sie
sind bekanntlici ausgegangen vom preunBi-
schen Minister des Tanern und des Mi-
nistérs fir Handelund Gewerbe und finden
merkwiirdigerweise Unterstiitzung von einer Seite,
von der man es kaum vermutet hiitte, nfimlich vom
Vorstand des Verbandes deutscher Ar-
beitsnachweise. Umbreit weist diese
Versuche, die offentlichen Arbeitsnachweise in den
Dienst einseitiger Unternehinerinteressen oder gar

- unter die Herrschaft der Bureaukratie zu stellen;
- mit Entschiedenheit zuriick:

»Wir kbnnen uns damit abfinden, den Ar-
beitsnachweis dem Kampfe zu entziehen, denn
unsre Gewerkschaften verfiigen heute iiber andre
Machtmittel, um ihre Forderungen durchsetzen
zn konnen. Werden die offentlichen Nachweise
indes dazu benutzt oder richtiger gesagt, dazu
mifbraucht, Arbeiterinteressen zu verletzen,
dann miissen wir wohl oder iibel den Kampf auf-
nehmen, und die Gewerkschaftsbewegung wiire
sehr wohl fihig, sich auch heute noch ihre eig-
nen Arbeitsnachweise zZu schaffen."

Die Auffassung Umbreits wird die ungeteilte

| Zustimmung aller Gewerkschafter finden -~ das |

migen sich die Riickwiirtser aller Schattierungen
gesagt sein lassen. Partei und Gewerkschaiten
sind sich vollkommen darin einig, daB die Gesetz-
gebung die Wege zu ebnen hat fiir eine gesunde

. Entwicklung der Arbeitsvermittiung nach der Rich-

tung hin: Arbeitsnachweise mit ffent-
lichrechtlichem Charakterunterpa-
ritdtischer Selbstverwaltung.

«lit den ‘wirtschaftlichen Kimplen zwi-
schen Arbeltgebern tind Arbeitnehmern ist
der Eriolg elner Partel wesentlich bedingt
durch die Einligkeit und Geschlos-
genhelt der Standesgenossen, Wer durch
ein Sorderabkominen mit dem Gegner die
Elnigkelt zerstort, schidigt die
Interessen seiner Standesge-
nossen aufs schwerste®
(6. Zivilsenat des Reichsgerichts, Urteil vom 8, 2. 1909))
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Dabei wird auch der Versuche gedacht, die .
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£ AUS UNSERM BERUFE |}

Hildesheim. In Sachen der Beisitzerwahlen.
zum Gewerbegericht, iiber die in veriger Nr. an
dieser Stelle berichtet wurde, erhalten wir vom
Hildesheimer CGewerkschaftskartell die Auskunit,
daB die erhobenen Beschwerden bereits und zwar
insofern verworfen sind, als nur der Betrieb des
einen Girtnereibesitzers als gewerblicher aner-
kaunt wurde. Der BezirksausschuB hat in seiner
Entscheidung vom 3. Mirz, ohne auf andres einzu-
geheri, ausgesprochen, daf er nur Handelsbe-
triebe als (iewerbe anerkenne; Giértnereien, die
sich in der Hauptsache auf die Produktion und auf
den Verkauf selbstgezogener girinerischer Erzeug-
nisse beschriinken, seien als landwirtschaftliche
Betriebe anzusehen. Diese Begriindung beruft sich
auf ,,v. Brauchitsch, Verwaltungsgesetz, 9. Aufi,
5. Bearbeitung, 1913, S. 15",

Das Schlimmste ist eben, daB sich fir jeden
Standpunkt Autoren anfiihren lassen und daB jede
erkeninende Stelle sich immer die heraussucht, die
mit i hrer Ansicht iibereinstimmen.

L ]

Kissingen (Bad). Wer hat nicht schon den
Namen der schonen Bade- und Kurstadt gehért. in
der die Fiirstlichkeiten und Geldmagnaten zur Kur
weilen, und wo die Unternchmer eine Goldquelle
besitzen und in ein paar Jahren reiche I.eute wer-
den, hauptsichlich durch die schlechte Entlehnung
und die Ausbeutung ihrer Angestellten?

Tn unserm Berufe steht an der Spitze die Kgl.
Kurgédrinerei; es werden dort noch Léhne
von 80 Mk. pro Monat bezahlt. Die Arbeiter. wer-
den mit 28 bis 32 Pig. pro Stunde entlohnt. Tn den
Privat- und Herrschaftsgédrtnereien
sieht es nicht besser aus, hier herrscht in der Mehr-
zahl noch das Kost- und Logiswesen, wie in den
Handelsgiirtnereien, damit der Giirtner immer bei
der Hand ist; denn es werden ja vielfach noch
andre Arbeiten von ihm verlangt. Bezahlt wird
hier 40 bis 50 Mk., mit Ausnahme in einigen weni-
gen Betrieben, Dabei ist die Verpilegung so, daB
die Kollegen manchmal die Hilfte ihres Gehaltes
ausgeben miissen, um hin und wieder ikren Hunger
zu stillen oder einmal etwas Appetitliches zu ge-
niefen. Zumteil sind es noch Saisonstellen. Man
hat das Gefiihl, als ob die Giirtner etwas darauf
giiben, hier arbeiten zu diizfen.

In den Handelsgirtnereien ist noch

“eine 12- bis 14 stiindige Arbeitszeit an der Tages-

ordnung, mit Ausnahme in einer Firma, in der aber
zum grioBten Teil Arbeiter beschiftigt sind: hier
erhiilt der Gehilfe 8 Mk. pro Monat, die Arbeiter
erhalten 25 bis 40 Pfg. die Stunde. Der Lohn stellt
sich in den andern Firmen auf 25 bis 35 Mk. pro
Monat.

Nicht zu wvergessen ist die Stadtgirtne-
rei, wo 32 bis zum Hochstlohn 37 Pig. pro Stunde
bezahlt wird. Und dies in Kissingen, wo alles viel
teurer ist als woanders. Allerdings haben die Kol-

" legen auch das Vergniigen, das internationaie Kur-

publikum bewundern zu diirfen.
Es wiire sehr erfreulich, wenn sich die hiesigén

| arbeitnehmenden Girtner und Gartenarbeiter auf
| ihre Lage wnd ihr Recht besinsien wiirden, vor

allem, daB sie sich der ‘QOrganisation anschlossen.
Tch habe die Uberzeugung, daB sich dann vieles
dindern und gute Erfolge erzielt werden wiirden.
Also. Kollegen, tretet dem Allgemeinen Detz-sg?lwn

Giirtner-Verein bei!

Piorzheim. Auch Plorzheim darf natiirlich
keine Ausnahme in sofetn machen, als diese Stadt
keine MiBstiande im Beruf aufzuweisen hitte,

| Auch hier: elende Gehilfenwohnungen, _I-.ehrlings~
‘zlichterei, schlechte Bezahlung giirtnerischer Ar-
| beitskriifte. )

Die Firma Jakob Bohler, NebeniusstraBe,

stellt den dort heschiiftizten Kollegen eine auBer-

wewBhnlich schlechte Wohnung zur Verfiigung. Der

| Wee zu dieser fithrt durch den Uberwinterungs-

raum: filr Dekorationspilanzen. Ein trostlos dunk-
ler, feuchter Raum. - Einige grofie Kiibelptlanzen
sind zam Zwecke der Uberwinterung in der Gebil-
fenwehnung mit untergebracht. Zwei Betten, wo-
von das eine mit einer Kiste gestiltzt ist, damit es
nicht zusammenbricht, eine Bank, eine Wasch-
schiissel und eine Kiichenlampe ohne Zylinder bil-
den das Mobiliar. Handtiicher werde» sehr selten,
qur alle vier bis sechs Wochen gewechselt. Die

' Sauberhaltunz des Zimmers LiBt sehr zu wiinsclien

iibrig. Herr Bohier! Halten Sie es nicht auch filr
eine Sauerel, wenn abends ure 6 Uhr die Betten
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noch nicht gemacht sind? BenutZer auch Sie ein
Handtucli vier bis sechs Wochen lang? Die Sonn-
tagsarbeit fehlt — wie in fast allen Pforzheimer
Gértnereien — so auch im Betricb des Herrn
Bohler nicht.

Eine ganz feine Marke ist die Firma Chr.
Becker in Piorzheim-Dillstein. B. ,,vergiBt* im-
mer den Lohnzahlungstermin. Am 11. Januar er-
hielt ein Kollege restliche 8 Mk. Lohn vom Monat
November. Fiir den Monat Dezember war bis
Zum genannten Tage der Lohn noch nicht ausge-
zahlt. Um die Kollegen vor Schaden und Enttiu-
schung zu bewahren, machen wir hiermit auf diese
Firma auimerksam. Will ein Kollege, der dort be-
schiftigt ist, in den Besitz seines sauer verdientén
Lohnes kommen, dann kann es ihm passieren, daB
er Herrn B. in den verschiedensten Wirtschaften
suchenn muBl und, wenn ihm das Giiick und Herr

Becker hold sind, dann bekommit er vielleicht ei-

nige Mark. -cht.

Gartnerkrankenkasse:
Einige Kollegen, die frither einmal aus irgend-

welchem Grunde aus der Krankenkasse fiir deut- |
sche Gértner (Sitz Hamburg) ausgeschlossen wur- |

den, meinten, jetzt, unter Bezugnahme auf die
neuen Bestimmungen der Reichsversicherungsord-
nung, die Wiederaninahme in dieser Kasse durch-
setzen zu konnen, erhielten von der Hauptverwal-
tung aber ablehnenden Bescheid. Sie fragen nun,
ob dagegen etwas unternommen werden kann.

Die Kollegen befanden sich in éinem Irrtum.
Die neuen Geseizesbestimmunger fiir die Kran-
kenkassen ireten erst mif dem 1. Janiuar
1914 in Kraft. Von da ab erst muB die Giirt-
nerkrankenkasse Jjeden versicherungspilichtigen
Gidrtner, der den Anforderungen des
Reichsversicherungsordnung  entspricht, aufneh-
men oder wiederauinehmen. § 505 lautet:

»Gehoren Versicherungspflichtivze zu dem

Personenkreise, fiir den der Verein nach seiner
Satzung errichtet ist, so darf ihnen, vorbehalt-

lich des § 504 Abs. 1, der Beitritt nicht versagt, .

insbesondere nicht vor ihrem Lebensalter oder
Gesundheitszustande abhiingig gemacht werden.

Der Verein kann jedoch diejenigen, welche
sich zum Beitritt melden, érztlich untersuchen

lassen und den Beitritt Erkrankter zuriickweisen. |
Der Verein kann Versicherungspflichtige zu-

riickweisen, die sich zum Beitritt melden und
aus einer frithéren Mitgliedschaft der Ersatz-
kasse Beitrige schulden oder aus einer andern

Versicherung Anspruch mindestens auf die Lei-

sturigen ihrer Krankenkasse haben."

Die Bezeichnung ,Verein" bedeutet hier je-
§ 504

desmal: Kasse bezw. Ersatzkasse.
Abs. 1 lautet: ,Der Beitritt Versicherungspflich-

tiger darf von der Beteiligung an andern Geseil-

schaften oder Vereinigungen nur abhiingig gemacht
werden, wenn die Satzung eine solche Beteiligung
fir alle Mitglieder schon bei Errichtung des Ver-
eins vorgesehen liat" Diese Bestimmung ist fiir
die Girtner belanglos, da die Girtnerkrankenkasse
nicht so organisiert ist, wi¢ es § 504 Abs. 1 in
Betracht zieht.

Die Kollegen mégen sich vorstehendes merken.

Die Gartnerin in den Kolonien.

Unter dieser Uberschrift lesen wir im ,Ber-
liner Tageblatt”, vom 7. Februar, folgende Dar-
legungen:

Im Verein zur Forderung dés Frauenerwerbes
durch Obst- und Gartenbau sprach Friiulein Blau
iiber ,,Die Aussichten der girtnerisch arbeitenden
Frauen in den Kolonien", Hiitte die Vortragende
einen weniger verheiungsvolien Titel gewiihlt,
wilre einigen schwiirmerisch veranlagten, leicht
hegeisterungstiihigen jungen Damen eine groBe
Enttiiuschung erspart geblieben. Denn von Aus-
sicliten kann gar keine Rede sein. Die einzige
arbeitende Fran, die heute in den Kolonien ihren
Platz behaupten kann, ist die Krankenschwester;
Wwahrscheinlich ans dem einiachen Grund, weil siv
gebraucht wird., Jede andre Frau, die ohne minn-
lichen Schutz in die Kolonien geht, kann trotz
bester -Kenntnisse und groBter Fihigkeiten nieht
vorwiirts kommen; eine Stellung findet sie nicht,
und die “selbstiindige Bewirtschaffung einer Farm
oder Plantage ist ein Traum, den man nur im Va-
terlande triumt; es ist fast unmaoglich, daB eine
Frau die Autovitiit iiber viele Schwarze erlangen

kanny dazu eehren brutale Kriifte. Friiulein Blau,

die nach dem an der Gartenbauschule in Marien-
felde bestandenen Examen ihren Bruder nach
Hollindisch-Indien begleitete, versuchte dort Obst
und (Jemiise zu ziehen; sie hatte aber nur geringe

§ 505 aer |

Resuitate, Es geniigen natiirlich nicht nur die
Ausbildung und die Kenntnisse der einheimischen
Kultur, sondern Bodenbeschaffenheit, Klima und
Niitzlichkeitswert der Pilanzen miissen genan stu-
diert und in Erwigung gezogen werden; es wire

zum Beispiel sehr wertvoll, wenn man unsré ein-

heimischen Gemiise in groBem Umfange ziehen
konnte; das wire wohl Frauenarbeit. Aber wie
gelangt man zu auskdmmlicher Titigkeit? Die
Referentin kennt nur einen Weg. Nach bestan-
denem (Qértnerinnenexamen und zZweijdhrigem
Studium am Kolonialinstitut in Hamburg bekommt
man, wenn man Beziehungen hat, eine Volontir-
stelle an der Versuchsanstalt in Amani (Siidafrika).
Von dort aus aber eine Steliung zu bekommen, ist
bis jeizt noch fast aussichtslos; alierdings wiirde
sich diese Sachlage wohl #dndern, wenn mehrere
Frauen zu gleicher Zeit in der Anstalt arbeiten
und fiir ihre Sache einireten wiirden, Die ziem-
lich kostspielige Ausbildungs- und Volontirzeit —
durchschnittlich 12000 Mk. — bilden hier meistens
das Hindernis, um so mehs, als keine ‘Garantie fiir
spiiteren Verdienst gegeben ist. — Durch den gan-.
zen Vortrag zog sich als roter Faden die War-
nung, sehr vorsichtig zu sein. Nur sehr energische,

charakterfeste Frauen, die seelisch und kérperlich: |

stark sind, diirfen es iiberhaupt wagen, als Pionie-
rin hinauszugehen, und grade die konnen wir hier
zuhause gut brauchen! M. L

Wenn du einen Arbeiter murren hiorst
iiber die Zahlung von hohen Beitrigen an
seine Gewerkschalt, zu seinem eignen Schutz,
dann kannst du iiberzeugt sein, daB dieser
Mann sein: eignes Interesse nicht versteht;
und daB er nicht ein Wort verlieren wiirde,
wenn sein ,Arbeitgeber” zehn Prozent vom
Lohne abziehen wiirde.  Arbeiter, die
nicht willens sind, eine Kl¢inigkeit kir ihr
eignes Wohl beizusteuern, finden sich ge-
zwungen, grolle Beitrige zum Besten ihrer
Bedriicker zu zalilen.

Unternehmerverbénde.

Was sind Schieuderpreise? Der Bund Deut-

scher Baumschulenbesitzer will bekanntlich, um

seine Kartellistischen Bestrebungen wirksamer
fordern zu kirnen, auch gegen die Schleuderpreis-
angebote in der Fachpresse vorgehen. Dies ist
aber nicht so leicht. Wonach sollen die Heraus-
geber bezw. Redakteure der Fachpresse benrtei-
len, ob die in einem Inserat genannten Preise unter
den Schleuderpreisbegrifi fallen? Der Bund hat
nun, nach einem Bericht in der ,Rhein. Giirtner-
borse", folgenden MaBstab herausgegeben: ,Der
Begriif des ‘Schleuderpreises fiir Oiferten in der
Fachpresse svird dahin priizisiert, daB derjenige
Preis als Schleuderpreis betrachtet werden soll,
der unter der Hiillite der Mindestprei-
se heruitergeht.” — Wenn man davon ausgeht,
daB jedes Erzeugnis mindestens den Verkaufspreis

- seiner Cestehungskosten haben: muB, weil andern-

falls der Unternehmer seinen Betrieb doch: iibér-
haupt nicht aufrechterhalten kann, so muB man
nach dem hier vom Bund Deutsclier Baumschulen-
besitzer angegebenen Mafstabe zu der Schiuffol-
gerung Kommen, dal der deutsche

Mehrwert (Prefit) von 100 % abwirit.
Kann piimlich der Unternehmer noch hei der Hiilite
der vom DBund iestgesetzten Mindestpreise exi-
stieren, so ist mindestens die andre Hiilfte Reinge-
winm, .

Boykott. In der Gruppe Braudenburg a. H.-
Rathetow des. V. d. H.D. wurde {(Vslg. am 24. Fe-
bruar) eine Angelegenheit, betreffend Schlender-

konkurrenz einer Rathenower Firma zur Sprache |

Man beriet dariiber und wurde sich
die Firma dieserhalb zu bovkat-

gebracht.
schliissig,
tieren,

Preisvereinbarungen.  Dic Ortsgruppe Kai-
serslatitern des ,Vereins Pfiilzischer Girtnereibe-
sitzer verdffentlicht in der Siidd. G.-Ztg." Nr. 11
vine Mindestpreisiiste fiir den Verkauf an Private
und eine solche fiir die Wiederverkiufer (Nicht-
giirtner) auf dem Friedhofe. Uber die Mindest-
verkanfspreise an Private haben die Unternehmer
folzenden Gegenseitigskeitsvertrag abgeschlossen:

WDie Unterzeichneten verpilichten sich hjer-
mit durch ihre Unterschrift und bei einer Kon-
ventionalstrafe von 25 Mk, — fiinfundzwanzig
—, zalilbar sofort bei Nichtbeachtung der heute

" dem unsre Miinner stehen,
Baum- |

schulenbetrieb fiir die Regel einen | werden, die Lohne s.0 gestellt werden, daB wir

von allen Unterzeichneten vereinbarten und an-
erkannten Mindestpreise fiir simtliche nament-
lich aufgefiihrten Pflanzen, gleichviel an wel-
chere Orte der Verkaui stattfindet, einzuhalten.
Fiir jeden zweiten und weiteren Fall ist der Be-
trag von 50 Mk. — fiinfzig — zu entrichten. Die
Strafgelder sind iii die Vereinskasse der Orts-
gruppe Kaiserslautern abzufithren und hat der
jeweilige Rechner Quittung hieriiber auszustel-
len. Bei Weigerung der filligen Betrige werden
letztere durch den Verein Pfilzischer Gértnerei-
besitzer eingeklagt.
(Folgt Unterschriit der zwolf Beteiligten.)"
Ein Gegenseitigkeitsvertrag ist auch beziiglich
der Friedhofs-Dekorationen (Leichen-
halle und niihere Umgebung), zwischen zwoli Be-
teiligten, abgeschlossen worden. Die fiir diese
Dekorationen notwendigen Pilanzen sind Ge-
meingut der 2zwolf Firmen, die abwechselnd, je
auf die Dauer eines Monats, von dén Beteiligten
a]sdDekDratiouen gestellt werden und zu pilegen
sind.

PRIVATGARTNEREI

 Eine Gutsgérinerfrau zur Organisationsfrage.

. In Nr. 10 druckten wir die uns zugesandten
AuBerungen der Ehefrau eines QGutseirtner-Kol-

| legen zur Frage ,Wohnungskunst* ab. Fiir die

Ausfithrungen hatten wir der. Einsenderin schrift-
lich einige anerkénnende Worte ausgesprochen und
in dem Schreiben gleichzeitiz den Wunsch kund-
gegeben, die Verfasserin méchte sich gelegentlich
doch einmal anch zu andern Fragen aufern. Schon
heute sind wir nun in der Lage, eine zweite Aufle-
rung der Frau Traegner hier wiederzugeben, Diese
ist in Briefform gehalten und lautet wartlich (Ab-
druck erfolgt mit ausdriicklicher Genehmigung der

Verfasserin):
sPudagla, den 5. 3. 1913.

Geehrter Herr Albrecht!
Ihr Schreiben am 2. 3. erhalten, danke ich

1 Ihnen recht herzlich, daB Sie meinen Artikel ange-

nommen und mir zugleich angeboten haben, mich
Gfter an der Mitarbeit zr beteilizen, denn es war
mir schon oft ein groBes Verlangen, als Frau zu

" den Frauen, besonders den Frauen der Privatgiirt-
- ner, ein Wort zu reden.

Im: vorigen Jahr las ich in unsrer Zeitung (der
»Allgemeinen"), daB die Frauen so sehr gegen
den Eintritt der Minner in den Verein sind, eine
Bestiitigung der Beobachtungen, die ich gemacht
habe. Wenn Sie, Herr Albrecht, mir hier zugleich
cin Wort gestatten, daB, wenn Sie es fiir wichtig
genug halten und vor allem, wenn es unsrer Orga-
nisation von einigem Nutzen sein kamn, verdifent-
lichen wollen,

Also ich sage: die Frauen sind gegen die
Organisation. Ja, aber grade wir Frauen millten
uns doch freuen, wenn Wandel geschaffen wird
und schon geschafft worden ist in dem Beruf, in
Ist es nicht grade fiir
uns eine Erleichterung, wenn die Lohne héher

nicht fortwiithrend gezwungen sind, den Unsrigen
und uns selbst oft das Notigste zu versagen? Qe-
wiBl ist es oft nicht leichi, vom kargen Lohn noch

| Beitrag zu zahlen; aber Opfer miissen gebracht

werden, Opler sind von jefier gebracht werden fiir
das Wohl der Allgemeinielt und werden gebracht
werden, so lange es Menschen gibt.

Uns wird es auch nicht leicht, von unserm
wenigen alle Vierteljahr iiber 5 Mk. zu leisten; aber
was bedeutet dieses kleine Cpfer, wo doch so
vieles Grofle und fiir unus alle Segens-
teiches damit geschaffen wird? JTeh will es
nur bekennen, dag mein Mann in seinen: Entschiub,
der Organisafion beizutreten, grade von meiner
Seite bestiirkt worden ist; und ich wiinsche von
Herzen, daf doch noch alle die Frauen, die aus
jrwend einem Grunde vom Beitritt abraten oder
ihren schon organisierten Mann wieder davon ab-
zubringen sich bemithen, zu der Uberzeugung -

| langen miichiten, daB nur Einigkeit stark

macht. ) :
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Die Frauen leiden oft schwer, wie ich aus eig-
ner Anschauung weiB, unter dem Joche, unter dem
besonders die Privatgértner zu leiden haben, und
oft sind diese Privatgirtner selbst
schuld an den Demiitigungen, denen sie ausge-
setzt sind; ihre Feigheit, ihre Kriecherei ist es, die
sie hinabdriicki, und sie werden darin noch von
den Frauen bestdrkt, die durch ikre Furcht vor
Entlassung dem Manne noch zureden, ,nur ja alles
zu tun, was der Herr von ihm verlangt", auch
wenn es das Ehrgefith] aufs tieiste verleizt.
Ja, sie selbst geben sich zu je der Arbeit her, und
es wird ihnen bald alles das aufgehalst, was die

Dienstboten nicht tun wollen. Mir sind auch ein-|
mal in éiner Stelle meines Mannes derartige An-| |
erbieturigén gémacht worden, aber ich habe sehr|
hoflich und sehr energisch fiir derartige Zumu- |

tungen gedankt, und —- es hat uns trotzdem die
Stelle nicht gekostet!

Mehr Mut Ihr Frauen, ein biBchen kecKer ins
Leben schauen, und Yhr helit dadurch viel, Euren
Minnern die Stelle erleichtern,
wasmeht# anEurem Geist, Eurem Cha-

rakter, tretet heraus aus den Kleinlich-
halten.
Eure Héuslichkeit ist Euch alles; alles andre aber |

keiten, die Euch gefesselt

sind béhmische Dorfer.. Ihr habt kein Verlangen nach
hohem Geistesflug und haltet Euren Mann mit dar-

nieder, sodaB er jahraus, jahrein die alte Tretmiihle
geht, Und wenn er auch wohl manchmal die Ket-|
te fiihlt, so klirrt er wohl damit, aber zum]
ZerreiBen,zum Zersprengen, da langt,

ihmdieKraftnichtaus.

Doch auch die Manner sind schuld daran, daB
die Frauen im Gelstesbanne bleiben.

unverstandlich sind, hat der Mann meist nur ein
barsches: ,Ach, das verstehst du ja doch nicht”,
— oder: ,Das ist meine Sache"!
ner durch solch Benehmien sich an ihrem eignen
" Fleisch und Blut schaden, zu dieser Uberzeu-
gung kommen sie garnicht, weil sie ihre
Frauen noch immer zu sehr als ihre
Haushidlterinnen betrachten. Und

doc¢h soll die Frau dem Manne sein
ein guter Kamerad
Deshalb, Ihr Frauen, miifit Thr aufwa-

bester Gefihrte,
sein.

chen aus Eurer geistigen Trigheit. Nehmt teil am

sozialen Leben und Bestreben und haltet die Man- |
Denkt |
nicht s die Versammlunigen sind nur dazu da, um

ner nicht zurlick, mit fortzuschreiten.

dem Manne Gelegenlieit zum Trinken und Karten-
spielen zu geben. Ich weill sehr wohl, dal dieses
Vorurteil mit ein Grund ist, weshalb die Frauen
den Beitritt nicht gern sehen. Den Frauen
miilte darum Gelegenheit
werden, den Versammlungen beizu-
woh we ', sie wiirden dabei viel profitierem.

Aber hauptstichlich ist es wohl der zu zahlende |
Wie wire es nun, wenn |

Beitrag, der abhiilt
die schulpfliclititen Kinder weniger Groschen zum
Vernaschen bekiimen? Und die heranwachsenden
Técehter sich nicht allerlei unniitzen Tand an den
Leib hiingten? Dic Sohre sich weniger in Extra-
vaganzen ergehen? Dann feichte dies twohl
fiir die Wochenbeitriige; ja, €8 reichte auBerdem
noch fiir einen, weun auch einfachen. aber doch
kriiftigen Mittagstisch; ich habe nfimlich beobach-
ten konnen, daB es mit dem letzteren manchmal
recht hapert und zwar nur der vorher srwiihnten
Umstiinde wegen.

Noch ein andrer Grund zom Nicht beitritt
ist die Furcht, daB .,der Arbeitgeber es erfahren
kérinte, seitt Giirtner sei der Orgamisation beige~
freten”, und daB dann die Entlassung die Folge

.. sein kbnnte. Na, fiir dle Sorte ist es besser, sic
bleibt unsrer Vercinigung fern; unsre
Organisation erfordert ganze Minner, Dal jene

Arbeitet et-|

Auf even-_
tuélle Fragen der Frauen, nach Dingen, die ihnen |

Dall diese Miin- |

gegeben|

Feiglinge aber auf diesen Namen keinen An-
spruch erheben kinnen, ist doch kiar.

Damit iiberhaupt das Verhdltnis zwi-
schen Arbeitgeberund Arbeitnehmer
ein andres werde, milssen die Arbeitnehmer menr
lernen, sogar viel lernen, so viel, daf der Arbeit-
geber mit Achtung auf das Kiénnen seines Gértners
blicken mmufi. Aber nicht allein auf sein Konnen,
sondern anf sein ganzes Auftreten; sein Cha-
rakter muB Hochachtungerheischen,
und in diesem Bestreben miifiten alle, alle einig
sein. Dann muB ja die Behandlung eine bessere
werden. Aber da lduft so mancher herum, der sich
Géirtzier rlennt ohne es pAl sain, der mit seiner Nase
als Herrschattsgartner geht, diese sind es haupt-
siichlich, die die Lohne niederdriicken, die jede
Dreckarbeit machen; denn derien geht das Gefiihl
fiir Beschamung ab. — Darum: Viel lernen uad
viele Miihe auf eine gute Bildung verwenden, fer-
ner darauf achten, daB auch die Frau eine gute
Rildung genossen habe und daB sie geistigz auf
einer hoken Stufe stehe! —

Wenn Sie also denken, Herr Albrecht, daB
meine Worte hier und da Widerhall finden kénn-
ten und von MNutzen fiir unsre Organisation sein
wiirden, dann lassen Sie sie hinausflattern in die
Welt; ich fiirchte mich nicht, wwenn auch manch
derbes Schimpfwert, besonders wvonseiten der
Frauen fiir mich abfallen wird.

In vorziiglichster Hochachtung
mit Grufl
Fraun Clara Traegner,
Pudagla bei Benz a. Usedom."
Was haben zu diesen Auslassungen einer

nschivachen F rau die Herren und die Fiihrer des
«Yerbandes Deutscher Privatgirtner® zu sagen?

NENEEENMENENNGN E NARNENENNERNNES |
| Es muf den Hannowverschen Kommunalgewaltigen
- jegliches Empfinden fiir die Not der Arbeiter ab-

Unsern Gegnern ins Stammbuch.

Wenn sich einem Eisenbahnzug, der
rastlos dahinsaust auf freiem Felde, ein
Gchse mit den Hornern entgegenstellen: wiit-
de, so wire das sehr schlimm — fiir den
Oc sen. (Aus einer indischen Fahel-}'

sTnDTGﬁRTMEREr'

Eine liberale Stadtverwaltung?
Im Herbst v. I. reichte die Ortsverwaltung

lli_l'l!llll'll
.ﬂll--lllll

Hanrnover an den Magistrat der Stadt Hanno- |

ver Forderungen auf Neuordnung der Lohne in
der Stadtgiirtnerei ein. Gleichzeitig hatte fiir die
iibrigen Arbeiter auch der Gemeindearbeiterverband
Forderingen gestellt.

Fiir unsre Kollegen lanteten die Forderungemn
wie folat:

Fiir Giirtner, Gartenarbeiter und Garienfrauen
tritt eine neue Lohnordnung in Kraft, die folgende
Lohne vorsieht:

Fiir Girtner ein Anfangslb]m von 4,50 Mk, pro
Tag, steigend pro Jahr um 16 Pig. bis zum Hochst-
lohn_von 5,50 Mk. nach z¢hn Jahren,

Fiir Gartenarbeiter ein Anfangslohn von 4,—
Mark pro Tag. S’tewand pro Jahr um 10 Pig. bis
zum Hdochstlohn von &, -- Mk, pro Tag nach zehn
Jahren.

Fiir  Gartenfranen ein Anfangslohn von 2,25
Mark pro Tag, steigend jihielich um 10 Pig. bis zu
einem Hiichstlohn von 3,25 Mk. pro Tag nach zehn
Jahren.

Die bisher geleisteten Dienstjahre werden in
Aunrechnung gebracht.

Bis Inkrafttreten der neuen Lohtiordnung wird
allen bei der Stadteartendirektion beschiftigten
Citirtnern, Ciartenarbeitern und Gartenfrauen eine
sofortige Teurungszulage von 3, - Mk. prn Waoche
wewiihrt.

Wie man sicht, bescheidene, recht b‘..sa..hu-.h.m.
Forderungen.

Aber anders denken der Magistrat urid das Biirs
wervorsteherkollegivm  dariiber. Sie lehnen
ciig sachliche Priifung ab mit der Be«

Eingabe mnicht in stddtischen Dien-
sten stdnde!

Gewil eine recht bezeichnende Auffassung fiir
eine ,liberale” Stadtverwaltung. Bei der Etats-
beratung kam es dann von sciten des Stadtdirek-
tors Tramms zur Sprache, warum man diese
Eingaben nicht beriicksichtigt habe. Herr Tramm
verriet némlich, daB die stiddtischen Arbeiter sel-
ber kommen sollten, um ihm ihre Wiinsche vorzu-
tragen. Dazu bediirfe es nicht auBensteliender
Personen. Er hiitte zu jeder Zeit ein offenes Ohr
fiir die Arbeiter. ' Von seiten unsrer Kollegen wur-
de es von Anfang an abgelehnt, eine Deputation
auf das Rathaus zu entsenden. Zuniichst waren
diese der Ansicht, daB auch eine Stadtverwaltung,
foch dazu eine liberale, mit der Organisation
in Verhandlungen treten kann und muB. Pann aber
lehnten unsre Kollegen es ab, pérsonlich ihre Wiin-

| sche vorzutragen, solange z. B. in der Stadtgar-

tenverwaltung Vorgesetzte vorhanden sind, die
nichts Besseres zu tua wissen, als in recht eifriger
Weise offen und im geheimen gegen jede Organi-
sation zu hetzen. Dann aber pieifen es die Spatzen
von den Dichern, daB die stddtischen Arbefter mit
ihren Léhnen unzuirieden sind. Auch sind des of-
teren Wiinsche von stadtischen Girtnern und Gar-
tenarbeitern auf Lohnerhdhung den direkten Vor-
gesetzten unterbreitet worden. Die teils langere
Jahre dort beschiftigten Gértner haben die Arbeit
aufgegeben, weil sie mit den erhaltemen Loéhnen
nicht leben konnten. Sollte dieses der Stadtver-

- waltung nicht bekannt sein? Oder verschweigen

die Leiter der Gartenverwaltung diese Tatsachen?

Bezeichnend auch fiir die Verireter der Biir-
gerschaft auf dem Rathause ist es, daB nicht einer
der liberalen Stadtviter es fiir natig hielt, fiir die
Interessen der Arbeiter einzutreten, trotzdem die
besonders iu der GCartenverwaitung gezahlten
Lohne so niedrig sind, daB sie zum auskommilichen
Leben nicht ausreichen. Es sind wirkliche

‘Hungerléhne, ganze 3,20 Mk, and 350
| Mark betragen die Anfangslohne fiir

Gartenarbeiter und Gédrtner. Der Aui-
wand fiir Nahrungsmittel im Jahre 1912 betrug fiir
eine vierkopfige Familie in Hannover pro Woche

25,11 Mk. Daraus ergibt sich, dal die Kollegen der

Hannoverschen
miissen.

Gartenverwaltung hungern
Die Emporung ist denn auvech allgemein.

gesprochen werden, sonst kann man eine derartige
Politik zur Verelendung der Arbeiter nicht freiben.
Hier wird mit der Gesundheit der Arbeiter-

schait in der leichtesfen Weise' umgegangen, Es
| ist Zeit, daB wir uns dagegen wehren. 'Wir wer-

Gen Veranlassung nehimen, die breiteste Offent-
lichkeit iiber die schier unglaublicken Leohrverhilt-
nisse in der Hannoverschen Gartenverwaltung zu
unterrichten.

' Der Vorstand der Sektion der stidtischen Girtner

Hannovers,

LEHRLINGSWESEN

Auf dem Lehrlingsfang!

Es ist zur dauerrden Sorge der Girtnerei-
unternehiner geworden; daB, infolge der ungiinsti-
geri wirtschaftlichen Vérhiltnisse im ‘Giirtnerberuf,
det Umiang der Lehrlingsziichterei mialge gerin-

EREEAR.

| geren Angebots von jungen Leuten, ein geringerer

werden konnte. Es konnte schiieBlich eintreten,
dall ‘Gértnereibesitzer, die heute so sorgenlos und
billig ven .der Ausbeutung jugendlicher Arbeits-
kriifte leben und die Aus — — bildung von Giirt-
nerlehrlingen als zweiten Beruf betreiben, gezwun-
gen wiirden, einen (Gehilfen zu beschiitigen.
Dieser drohenden Gefalir vorzubeugen, fiihlt sich
die ,Vercimigung selbstindiger Giirtner Wiirttem-
bec;:s“ verpflichtet. Von digser Organisation sind
in diesem Jalir, wie schon in fritheren, Artikel an

- die biirgerliche Presse ges-'mdt worden, mit der

Uberschrift: Zur Berufswahl®.

Auch die ,MNeckarzeitung®,
solchen Artikel zum Abdruck, Insoweit in jenem
Artikel davon die Rede ist - - i entsprechend ,ide-
aler Aufmachung —, daB die Liebe zut Natur und

Nr. 57, biingt einen

| kiirperliche. Gesundheit zur Erlernung der Giirt-

nerei Voraussetzang sei, haben wir nichts einzu-
wenden, Obgleich unschwer zun erkennen ist,. dab
das yideale™ Beiwerk nur zur Verdeck ung des
sehr realen Strebens nach billigen jungen Arbeits-
kriiften dient. So lesen wir zum Beispiel: ,Die
Ziergfirtnerei ist so vielseitig und die Kulturen oft
S0 knmplizu.rt (,,komplizierte Kulturen" hat man
allerdings in Heilbronner und Stuttgarter Giirtne-

griindung, daB der Unterzeichner der | reien des Siteren angetroffen, so kompliziert, dab
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der erfahrenste Fachmann vor einem Ritsel ste-
hen wiirde. Der Verf.), daB heutzutage grade ein
Mangel herrschit an solchen Gehilfen, die den
besseren Arbeiten vorstechen kénnen.” Es folgt
dann noch eine entsprechende reklamehaite Auf-
machung itber die ,,Aussicht auf sichere Existenz*,
die zur Beiriedigung eines jeden einzelnen fiihren
miisse.”

Das Gange ist ein Musterbeispiel fiir das Emp-
finden der Gidrtnereiunternehmer.

Denr steht gegeniiber: Nicht nur Durch-
schnittsgehilfen gibt es genug, sondern auch durch-
aus tiichtige Gehilfen, die allen Anforderungen ent-
sprechen. Diese werden fedoch in so geringem
MaBe gebraucht, daB bis zum 30. Lebens-

jahre schon zwei Fiinftel ihrem er-|

lernten Beruf aufgeben miissen Ganz
abgesehen davon. dall die Bezahlung der girt-
nerischen Arbeitskriite miserabel ist

Die Firma W. Piitzer in Fellbach bei Stutt-
gart ist ein bekannter GroBRbetriels und eine Ver-
sandgértnerei, In dieser Firma betragen die Ein-
stellungsléhne momnatlich 68 bis 70 Mk., ohme alles.
Selbst Leute, die fange imr Betrieb titig sind, ha-
ben wenig Aussicht, iiberhaupt annehmbar bezahlt
zu werden. Die Firr_na Miingz in Waiblingen zahlte
im verflossenen Herbst noch StundenlShne wvon
25 Pig. Die Firma Faiss in Feuerbach zahlt Mo-
natslohne vom 20 bis 25 Mk. bei freier Station.
(ignannte Firmen sind GroBbetriebe und Versamd-
gédrtnereien, in denmen nach Ansicht des Artikel-
schreibers gutbezahlte Stellungen geniigend wor-
handen sind. Auch diese Firmen haben das Ver-
langen nach jungen Arbeitskriiten. Der dltere,
auf seine Erfahrungen und Kenitnisse sich stiit-
zende Giirtnergehilie hat in genanntenr Betrieben
50 wenig Aussicht, eine annehmbar bezahlte Stel-
lung zu erhalten, wie in den zahlreichen Zwerg-
hetrieben vor Heilbronn. Wenn im letztgenannten
Ortein 12 Girtnereibetrieben 9 Gehilfer und 27 Lehr-
lmgc beschiftigt sind, wo $oll da noch der Platz fiir
(yirtner, die kaufménnische Fihigkeiten haben und
sonst tiicktiges leisten konnen, herkommen?

Die Entwicklung zum GroBbetrieb: macht im
Mit dieser |

Girtnerberuf allméhliche Fortschritte.
Entwicklung geht eie Arbeitsteilung Hand
in fand, die wiederum die vermehrte Einstellung
ungelernter Arbeiter zur Folge hat.

Dieselben Kreise, von denen der Reklamear- |

tikel: ,Zur Berufswahl" ausging, rédeten vor Jah-
resirist der vermehrten Einstellung von unge-
lernten Arbeiterm in der Siiddeutschen Girtrier-
zeitung das Wort.
vom ‘Organisationsgedanken noch nicht so erfalit
wie die Gehilfen. Erstere fithren nicht den be-
stindigen Kampf um Besserung der wirtschaff-
lichen Verhiltnisse, und deshalb das Bestrebenr der

Unternehmer, die ungelernten Krifte ir gri-

Berem Umfange zu beschiftigen. —

Dat man trotzdem auf den Lehrlings-
fang ausgeht und die tatsiichlichen Verhiiltnisse

unbeachtet 1iBt, ist bezeichnend fiir die Geistes- |

verfassung der Unternehmerkreise. Fiir den, der
diese Lente kennt, hat erwiihnte Tatsache michts
besonders an sich, sondern der betrachtet das
neueste Verhalten der Girtnereiunternehmer zur
Lehrlingsirage als einen ‘weiteren Beitrag zu dem
Kapitel: Unternehimermoral. —

Ein findiger Kopf,

der die sich bietenden Chancen fiir seine Profit-
zwecke geschickt auszunutzen versteht, ist ein
Gértnereiunternehmer, der in Zwingenberg
an der BergstraBe ecine — Giirtnerinnen-
Lehrlingsziichterei errichtet hat bezw. er-
richten will. Er wversteht auch, gleich die Tages-
blatter-Reklame in den Dienst seiner Zwecke zu
stellen. Die ,,Vossische Zeitung” (2. Mirz) liBt sich
ndmlich berichten:

+Ein Lehrbetrieb fiir Girtne-

rinnen wird am 1. April 1913 in Zwingenberg |

an der BergstraBe eriffnet werden. fneinem

Lehrjahr soll die Grundlage geschaffen wer-

den, die fiir die jungen Gértnerinnen unerliiilich

ist, um als Gehilfin oder Volontédrin in
praktischen Betrichen weiter zu lernen und dann

Aufnahme in staatlichen Lehranstalten zu finden.

Der Lehrbetrich ,An der Orbishihe” ist ecin

Handelsbetrieb und befalt sich m erster Linie

mit icinem Gemiise und Obstbaun."

. Die Nachricht ist so abgefalt, als wiire es
reine ‘CGemeinniitzigkeit, vielleicht ,warme Sym-
pathie mit den Frauenemanzipationsbestrebungen®,
die den Unternehmer bewogen, den ,Lehrbetrieb”

einzurichien. Warum verschweigt der Edle nur
seinen Mamen?

Die ungelernten Arbeiter sind |

I gelegt.

BILDUNGSWESEN

Freyburg a. U. Von der Landwirtschafts-
kamnter fiir die Provinz Sachsen ist unter der
Bezeichnung ,Obst-; Wein- und Gartfen
bauschule" eine neue Fachunterrichtsanstalt
geschaffen worden, die ant 1. April d. J. ihiren
ersten Lehrgang beginnt. Die Schule sell dem
Zwecke dienen, Girtmern, die eine dreijdhrige
Titighkeit nachweisen kdnnen, die Moglichikeit zu
geber, zur Erlangung derjenigen theoretischen
Kenritnisse; die erforderlich sind, um kleine giirt-
nerische Betriebe (Handels- und Gutsgirtnereien
usw.) erfolgreich zu leiten oder auch in gréBerem
Betrieben selbstindig zu arbeiten. Die Schule ist
einklassig. Der Lehrgang wihrt ein Jahr. Der
Urniterricht ist gegliedert im einen rein theoretischen
Teil und in praktische Unterweisungen. Der theo-
retxsche Lehrstofi wird in der Hauptsache im

inter bei eimer Unterrichtsdawer vom etwa
20 Wochen geboten. Fiir jede Woche sind 37
theoretische Untefrichtsstunden und 3 Nach-
mittage filr praktische Unterweisungen fest-
gesetzt. Im Sommer wird der theoretische Unter-
richt auf etwa I8 Stunden in der Woche be-
schriinkt. Die iibrige Zeit wird durch praktische,
rein girtnerische Ubungen ausgendtzt. Im Winter-

und Sommerhalbjahr finden Schulausflige zur Be-
sichtigung bemerkenswerter girtnerischer Unter-

nehmungen statt. Aus dem Lehrplan geht hervor,
dalk das Hauptge\ucht des Unterrichtes auf den
Gemiisebau, die Blumenzucht und die Landschafts-
girtnerei gelegt worden ist, wihrend vom Obst-

bau in seinen wrschledenen Unterfiichern, wie .
Spalierzucht, Sortenkunde, Obstverwertung usw.

nur das gebracht ist, was zur Awchildung der
Giértner unbedingt notwendig ist. Dadurch unter=
scheidet sich die Anstalt in Freyburg von den
itbrigen- Instituten.

gebildet sind, geniigt es, wenn sie nur dn dem
Unterricht im Winterhalbfahr teilnehmen. Da der
Sommer im wesentlichen zur Erweiterung des
im Winter gebotenen und zur Festigung der
Kenntnisse dienen soll, kann die Anstalt demnach
auch als Winterschule mit einer Unterrichtsdauér
von 5 Monaten dienen, d. h. ein nur halbjihriger
Besuch ist zuliissig.

Wie viele Kollegen. hast du selber schon dem
Verbande als Mitglieder zugefiihri?

Noch garkeine?

Wie soll der Verband stirker werdeu. wenn
jeder so untatig seln wiirde wie du?!

EEREEENEEEANED N UEREREEOEENEED

ARBEITSKAMPFE

Berlin. Die Kollegen der Handelsgiirt-
nerei sind in eine Lohnbewegung -eingetreten.
Die Forderungen sind: Lohn 25 Mk. pro Woche
nach einjihriger Cehilfentitigkeit, 23 Mk, im er-
sten Gehilfenjahr.
Stunde, im Winter 10 Stunden.

Die Kiindigung ist eingereicht.

Zuzug nach BerlinmuB unterallen
Umstinden unterbleiben.

Bremien. Wie schon in voriger Nummer be-
ricktet wurde, ist in Bremen wieder der Streik
ausgebrochen. Die Verhandlungen dauerten am
17. Milrz von nachmittags 5 Uhr bis abends 1134

Ubr. In dem Augenblick, wo von dén Unterneh-
mern in der Handelsgirtnereibranche fiir Voll-
arbeiter  (zweijihrige  Branchentitigkeit) ein

Wochenlohn von 25 Mark geboten wurde, stand es
iest, dal die Verhandlungen aussichtslos waren,
Bei dem TarifabschluB 1807 wurde der Wachen-
lohn schon auf 23 Mark iestresetzt: aach 6 Jahren
soll er also erst 26 Mark betragen und zwar bis
1916, Tras bedeutet alse in @ Jahren
eine Lohnerhdhung von 2 Mark, Die
Arbeitgeber betonten, iiber dieses Angebot nicht
hinausgehen zu wollen. Hierdurch war die Kolle-
genschait fiuBerst erbittert. Man hatte unsrer-
seits ja immer noch damit gerechnet, dalB die
Unternehmer  mehr  Entgegenkommen  zeigen
wilrden.

Der Streik begann am Dienstag frith. Bis
Mittwoeh hatten’ 2!]5 Kollegen die Arbeit nieder-
Am Sonnabend haben sich die Kollegen

- vielmehr

- 1913: 53 Pig,, 1914 55 Pig.
1 Vertrag gilt his 1216.

Arbeitszeit im Sommer 10 |

Schulte in Berge-Borbeck.
| ]

nock einiger weiterer Fismen dem Kampi ange-
schlossen.

In einem: Bericht des .Handelsblatt™ schreibt
ein Herr Schirmer, daf die Verstindigung an
den hohen Forderungen gescheitert wire. Dies
ist nicht richtig. Unsre Lohnkemmission hat nmicht
erklirt, daff sie vor den aaigestellten Forderungen
nichts ablasse. Gescheitert sind die Verhandlungen
an den geringen Zugestind-
nissen der Unternehmer.

Es ist beschimend fir Jas Untermehmertum,
dal es jahraus jahrein mit den Arbeitern Kampit,

- ume letzteren das Notwendigste zum Leban vorzu-
- enthalten. Unsre Kollegen werden ihren Mann

wieder stehen wie in fritheren Jahren.
-

Dortmund. Die Firma Stoiiregen hat
bewilligt, ebeiso Thielenhaus and
Dérdelmann.

Bei Stofiregen ist durch die LoRnbewegung
die Wohnung im Betriebe der Firma beseitigt, bei
der Firma Ww. Schulte Kost und Logis.

Gesperrt sind folgende Firmer, weil sie den
Lohntarif nicht anerkennen:

Knappmann, Gust. Schifer, Kortmann, Giirtel-
straBe, Ww. Kortmann, Weillenburger Strafe,
Wallraif und Klump, KreuzstraRe.

Diese sechs Firmen beschiiftigen zusammen bis
13 Leute. Alle arnderu Firmen sind ge-
regelt, der Tarif gilt ab 17. Mirz. Wer alse

" bei der niichsten Lohnzahklung Schwierigkeiten hat,

melde dieses sofort bei der Lohnkommission
‘egen Streikbruch werden ausge-

. schiossen:

Otto Langermann, Nr. 67853, Bern-
hard Scholz Nr. 6780; beide sind am 9. Mirz
1913 eingetreten, erhalten 35 Mark und freie
Station und fiihlen sich unter diesen Verhiiltnissen
wohl. L. arbeitet bei Knappmam, Sch. hei Wi,

1 Kortmann.

Fiir Gértner 1m Alter von |
- etwa 24 Jahren, die in der Praxis vollstiindig aus-

*

Dresden. Landschaft

Die Tarifbera-

- tungen mit den Vertretern der Unternehmer (19.

Miirz) fiihrten zu folgenden Vorschligen:

1. Die Hochstarbeitszeit betrigt im Somner
tiiglich 10 Stunden. Fiir demr Winter bleibt der bis-
herige Zustand bestehen,

Es bieibt den einzelnen Betrieben iiberlassen,
fitr den Somimer eine kiirzere als zehnstiindige Ar-
beitszeit zu vereinbaren.

2, Vorschlag 1: Der Stundenlohn betriigt fiir
Der abzuschlieBende

Vorschlag 2: Die Lihne werden gestaffelt und
zwar erhalten diejenigen Gehilfen, dic woch nicht
fiini Monate auf Landschaft titig waren, 3 Pig.
weniger als die andern Gehilfen. Demnach sollen
gezahlt werden 1913: 50 und 53 Pig., 1914 bis 1916
52 und 55 P

3. Fiir ifberstunden werden 100 Pig. Aufschlag
gezahlt.

4. ‘Gehilfenn mit bisher schon héheren Lilinen
erhalten einen entsprechenden Aufschlag.

Der Vertrag ist gewerbegerichtlich festzii-

| legen,

Aui Arbeitgeberseite soll iiber diese Vor-
schlidge die Entscheiduny am 25, oder 26. Miirz
fallen. Unserseits wird eine Versammlung am
30. M#rz entscheiden.

Esser a. Rubr. Uber die Firmen Arends, Huys-
senallee und Scheele, Altenessen, ist die Sperre
verhingt.

In folgenden Firmen darf keine Arbeit ange-
nommen werden. Diese Firmen beschiftigen mit
Vorliebe Unorganisierte und zahlen weit unter Ta-
rif: Becker, Rawe, Werner, Wenner,
Kiippers. Siurs, Bohmer, Reintjes
Pollmann, Joh ‘wcpnnml, Scheiii,
Joh. Doris, Franziskastrafic. In Altenessen:
Esser, Lohmann, Hulsewiiche, Wal-
ter in Rellinghausen. Merlau in Stoppenberg.

Kéln, Wie in letzter Nomimer der Zeitung be-
richtet, sind die Forderungen den Unternchmern
cinzeln unterbreitet. Eine Anzahl Firmen hat schon
bewilligt. Am Donnerstag, den 27. Miirz, beginnt
der Streik iin den nichtbewilligten Firmen,

sSocben erhalten wir Nuchricht: . Die Gruppe

Kiilr des V. d, H. ). hat uns fiir morgen (Mittwoch)
Verlandlungen -angetragen.”
L]

Plaueri i V. Hier traten die Kollegen der
Handels- und Lands;lmHSg.irtncrEi
|r1 eine Lohnbewegung, Die ':.nmhcldung’ fiillt im

Laufe der niichsten Woche.
*
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Der Kampf in den Elmshorner Baumschulen

erfoigreich beendet.

Durch die geschlossene Einmiitigkeit der Kol-
legerr ist in Elmshorn ein schoner Eriolg errungen

worden. Schon die am Sopntag, dea 16. Marz ta- |

gende Versammiung muBte dem Unternehmertum I
zeigen, daB es auch in Elmshorn anders geworden |

ist.

CGehilfen, versuchite sich noch in letzter Stunde zu
retten. Finige der dort beschiitigten Kolleges, die
wohl immer noch aui dem Standpunkt stehen, es
gehe auch ohne Verband, veriabten eine Eingabe
an die Firma, in der um Gewihrung jener Lohne
gebeten werde, die wir in unserm Tarifentwuri
verlangten. Die Firma teiite daraui abends ihren
Leuten mit, daB sie ,ireiwillig” 2 Pig. zulege, aber
sich awi weitere Verhandlungen usw. nicht ein-
lasse. Da die Kollegen aber alle den Standpunkt
einnahmen, dal das Angebot ungeniigend sei, und
sie darauf bestehen miiliten, durch einen Tariiver-
trag Garantien zu schaiien, so wurde mit 50 gegen
1 Stimme der Sireik beschlossen und zwar soiort,
mii dem 17. Mérz beginnend.

Am Montag, den 17. Mirz legten bei Timm &
Comyp., bis ani 1Kollegen, alle, nimlich 41 Mann,
die Arbeit nicder, bei F rahm samtliche 23 Kol=
legen (Gehilien sowohl wie Arbeiter). Es traten
insgesamt 76 Kollegen i den Streik. Ein Ergebnis,
das wir garnicht erwartet hatten, — das Unter-
nehmertum aber auch nicht. Denn die Unternehmer
waren derart iiberrascht, daB sie nun aui einmal
verhandeiten und daB nun sogar simtliche
Firmen mit der Organisation Tarii-
vertrige abschlossen.

Der mit Timm & Comp. abgeschlossene Ver-
trag wurde schon Montag, das heiBt am ersten
Streiktage perfekt. Er gilt auf 2wei Jahre und
bringt jetzt soiort jedem Gehilien 3 Pig, jedem
Arbeiter 2 Pig. Zulage. Nach einhalbjahriger Be-
schiiitigung in der Firma werden weitere 2 Pig.
zugelegt. Uberstunden werden mit 45 Pig. vergi-
tet. Es wiire hier bei Timm & Comp. noch mehr
herauszuholen gewesen, wenn die Kollegen sich
noch -einige Tage geduldet hiitten. Die Beschei-
denheit lieB wirklich nicht zu wiinschen iibrig.

Am Dienstag, den 18. Mirz, wurde nun in der

Firma Timm & Comp. die Arbeit geschlossen wie- |

der aufgenommen.

Noch besser wurde in den andern Firmen ab-
geschnitten. In der Firma von Drathen wurde
als Mindestiohn 38 Pig. pro Stunde festgesetzt. Bei
A.Sprick und der zweitgrobten Firma,
G. Frahm betriigt der Mindestlohn auch 38 Pig,

fiir Gehilien im ersten Jahre nach der Lehre 35 | °
Pig. Nach halbjihriger Beschiitigung 2 Pig. mehr, |

In diesen Firmen wurde auch die Arbeitszeit auf
10 Stunden fiir das ganze Jahr festgesetzt. Fiir
Uberstunden und Sonutagsarbeit wird 10 Pig. Aui-
schlag gezahlt.

Wir lassen die Tarifvertriige hier im Wortlaut |

folgen. )

1. Tarifvertrag zwischen der Bauwmschulfirma
J. Timm & G o. in Eimshorn und dem A, D. G. V.,
Verwaltung Elmshorn.

Der Mindestlohn betriigt im allgemeinen pro
Stunde 36 Pfg., im ersten Jahre nach der Lehre
33 Pig. Nach sechsmonatlicherii Hiersein erhalten
siimtliche Gehilfen pro Stunde eine Zulage von
2 Pig., das ist fiir die heute beschiftigten Gehilien
eine Zulage von 3 Pig. pro Stunde. Vollwertige
Arbeiter erhalten auf ihren jetzigen Stundenlohn
eirie Zulage von 2 Pig. pro Stunde, also 33 bezw.
37 Pig.

Uberstunden und Sonntagsarbeit werden mit
einem Aafsclilage von 5 Pig. pro Stunde bézahlt.

Die tigliche Arbeitszeit betriigt 10 Stunden,
nur im Miirz und April ist sie elistiindig.

Allgemeines., 1. Simtlickes Geschirr,
mit Aushahme von Messer und Roséuschere, hat
der Arbeitgeber zu stellen,

2. Die Lohnzahlung erfoigt wochentlich, Sonn-
abends wiihrend der Arbeitszeit,

3. Liegt die Arbeitsstelle auBerhalb, so ist der |

Weg als Arbeitszeit zu recknen oder zu bezahlen.
. 4, MaBregelungen wegen Teilnahme an der
Lohnbewegung oder wegen Zngehdrigheit anin
A. D. G. V. dirrfen nicht stattfinden, Nichtmit-
glieder obigen Vercins diirfen unter keinen Um-
stiinden gedriingt werden, diesem Verein beizu-
treten.

5, Der Vertrag gilt vom 15 Mirz 1913 bis
14, Miirz 1915, Wird @r nicht immer spiitestens
am 1. Februar wekiindigt, so Liuit er stillschwei-
gend immer ein Jahr weiter.

2, ‘Tarilvertrag zwischen Baumschulenbesifzer
von Drathen, Colin bei Elmshorr und dem
A. D. G V., Verwaltung Elmshoza.

Die malgebendste Firma, mit 42 beschiftigten '

Der Mindestlohn beisigt pre Stunde
38 Piz. Die jetzt beschiitizten Gehilien erhalten
eine Zulage von 3 Pig.
Nach halbidhriger Beschiitigung in der Firma
erhoht sich der Stundenlohn um 2 Pig. pro Stunde.
{lberstunden und Sonntagsarbeit werden mit
einem Aunischlage von 10 Piz. bezahlt.
. Die tigliche Arbeitszeit betragt 10 Stunden.
Allgemeines. 1. Simtliches Geschirr, mit
Ausnahme von Messer und Rosenschere, hat der
Arbeitgeber zu stellen.
2. Die Lohnzahlung eciolgt wochentlich, Sonn-
abends wiahrend der Arbeitszeif.
3. Liegt die Arbeitsstelle auBerhald, so ist der
Weg als Arbeitszeit zu rechnen oder zu bezahlen.
4. MaBregelungen wegen Teilnahme an der
Lohnbewegung oder wegen Zugehdrigheit zum
A. DL G. V. dirfen nicht stattfinden.
5. Der Vertrag gilt vom 15. Marz 1913 bis

| nirgends beschwert, er hatte

nake, sich zi bessern und nicht in die FuBstapfen seines Vaters
zu treten. Trotz der schlechtea Auffihrpng wurde der ge-
nannte Lebdrling immer sehr g:t behandelt; er hatte sich auch
_ aber nicht die geringste Ursache

sich zu_entleiben. Lehrling Becker war vormiltag noch guter
Dinge, ick war zufdllig bei meinem Sohne zu Besuch, konnté
dies daher konstatieren. Bei guter Laune nahm er sein Mittag=
mahl ein und begab sich sodann in einen Rawm, in dem sigh
fast immer Arbeitspersonen befivden. Dort schrift er zur Tat.
Der Umstand, daf sich in diesem Raume immer Persones be-
finden, war dem Lehrling sehr wohl bekannt und es diifte
sich daher nur um einen Trick gehandelt haben. Den Atbei-
tern geht &5 auch sehr gut, was schondareus hervorgcht, daB
noch nie ein Lohnkampt oder Streik staﬁge!undenri‘n. Der
Zuzug von-Lehrlingen zu den Gartnereien ist denkbar schlecht,
die meisten Gg‘xiner sind daher leider gezwungen, ihren Mach-
wuchs den gs- und Korrekti zu ent-
hmén. Nun kemmt ein solcher Kor gling, der, wer
weili, was er sich schon allés zuschulden kommen lie§, da er
sonst picht in der Besserungeanstalt gewesen ware, zu einem

; Gartaer in die Lehre. In andern Gewerbebetrieben wilrde eiti

solcher Bursche iiberhaupt nie Unterkunft finden. Ein-solcher

i der Besserungsanstait entnommener Lehrling bekommt nun

i alles, Kleidung und Wﬁscl::lg, Wohnung und ganze Verpilezuug,
B ¥

14. Marz 1914. Wird er nicht immer spitestens -

am 1. Februar gekiindigt, so lauit er stillschwei-
gend immer ein Jahr weiter. )

3. Tarifvertrag zwischen Baumschulenbesitzer
Albert Sprick in Colln bei Elmshorn und dem
A. Do G. V., Verwaltung Eimshorn.

Bestimmungen lauten wie mit der Firma von
Drathen, mit folgenden Unterschieden: Fiir Gehil-
fen im ersten Jahre nach der Lehre 35 Pig, fiir
die iibrigen 38 Pig. Mindestlolin. Ferner fillt unter
HAllgemeines'™ Ziifer 3 weg.

4. Tariiverirag zwischen Baumschulenbesitzer
G, Frahm in Elmshorn und dem A. D. G. V,
Verwaltung Elmshorn.

Bestimmungen lauten wie mit der Firma von
Drathen, mit folgenden Unterschieden: Fiir Gehil-
ien im ersten Jahre nach der Lehre 35 Pig., fiir die
iibriven 3§ Pig. Der Mindestlohn fiir vollwertige
Arbeiter betréigt nach halbjihriger Beschiitigung
pro Stunde 40 Pig., jeder Vorarbeiter erhilt eine
Zulage von 2 Pig. pro Stunde. .

]

Wer kein Opfer fiir die Organisation :
bringen will, dem kann es garnicht schlecht g
genug gehen! Obermeister Rahard. m

Wir kénnen mit dem Erfolg, der ohne finan-
zielle Opfer erreicht wurde, zuirieden sein. Es
sind in Elmshorn einmal wieder geordnete Verhilt-
nisse geéschaffen. Die Organisation ist anerkannt,
und die Arbeitgeber werden von dem plotzlichen
Kampi in diesem Jahr gelernt haben, da sie gut
tun, den Vertrag genau einzuhalten.

Die Kollegen aber mogen nun durch Ausbau
der Organisation dafiir sorgen, daB alles Errungene
erhalten bleibt. Jeder hat nun auch unternehmer-
seits das Recht, sich zu organisieren. Es soll und
kann jetzt keiner mehr kommen mit dem Ein-
wande, daB er sich nicht organisieren diirfe.

Die Elmshoriier Kollegen haben gezeigt, daB sie
im Kampf ihren Mann stehen konnen, jetzt miissen
sie zeigen, daB sie auch in friedlicher Organi-
sationsarbeit etwas leisten konnen und wollen.
Unsre Parole mul sein, auch den letzten Kollegen
noch fiir die Organisation zu gewinnen, dazu mul
und soll jetzt jeder mithelfen,

Albert Kummer.:

Osterreich _
Genossenschaftsvorsteher, Kitienberger
Ober den Selbstmord des Gértnerlehrlings
Becker.

Der Vorsteher der Wiener Ziergartengenos-
senschaft verdffentlicht in der Wiener ,Reichs-
post" folgenden Artikel:

wler Selbstmord. des Giirtnerlehrilngs Be ckor, Am 20, Jin-
ner erkenkte sich der Lehrling dosgl Becker, der bei meinem
Sohne Franz in der Lehve stand. Diésen Vorfall benutzte die
JArbeiter-Zeitung®, jedenfalis:inspiriert von Genossen von Erlaa
und Atzgérsdorf, um zwei Schmiharlike! iber Lehriings-
Gehillenavsheutung zu verdffenflichen, welche so rec
emeine Kamplesweise dieser Sozigesellschaft kennzeichnet.
iese Artikel befinden sich in den Nummern der ,Arbeiter-
Zeitung® vom 24. Jlinner und 3. Februar 1913.  Die Grilnde hier-
fiir sind sicherlich diz, daB die Sozizesellschalt bei den Wan-
leit in Exlan re%elm.’lﬁ_l‘g aufs Pflaster geworfen wird. Dasseibe
Schitksal -eilebten die Sozi auch in der Wiener Zierglirtner-
baugencasenschait, deren Vorstelier ich bin. Nun zu dem
Fali selbst: Josef Bucker kam aus der Landesbesserungsanstalt
ritnt zu meinem Sohne in
etwas zuschulden kommen, unter znderm entlief er;, trieb sich
mehrerz Tage und Nichte in Strohtristen Lietum, kam wieder
zurlick und fand such wieder Auinahme. Gelegentlich eines
Besuches klagte seine Mulier, dalt sie mt ihvem Schne viele
Unannehmlickkeiteit habe und seineiwegen keine Wolinun
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. mehr beksm. Bei dieser Gelegenheit erxihite sie auch, da

ihr Minn, mit dem sie stets in Unfrisden tebte, seit mehreren

Jahren verschollen ist. QGleichzeitiz legie sie itrem Sohae

i

V' wurde. di

die Lehre; dort lieB er sich ofters |

ja ntags nt e 5| geld. Mit einem Worte: er
wirtd simuljert haben, was lzider einen schiechtea Ausgang
nahm, und es ist auch fatsichlich nur cinem Zualle zuzu-
schreiben, dab die Tat des Lehrlings nichl rechizeitig entdeckt
u agli er g in den Gartnéreibetrieben,
wie die ,Arbeiter-Zeitung® zu schreiben beliebt, michie ich
folgendes bemerken: Es ist notonische Tatsache, dab spezieil
im Gartnergewerbe sowie in der Landwirtschaft zeitweise eine
Iingere Arbeitszeit unerlablich ist und eben wegen dieses Um-
standes werden diese beiden Berufsbranchen von den Arheitern
emieden. Es herrscht daherauch grofe Leutenot. Und eben
ie Leutenet ist es, daB die Arbeiter formlich auf den Handea
g werden; bebandelt wie das eigne Kind. Und es ist
noch nie vorgekommen, daB bei der Gehossenschaft irgend
eine Beschwerde wegen schlechter Behandluog einlief. Durch
die gute Behandlungsweise wird ein einér Seru
entzommener Lebriing oft noch zu eipem niitzlichen Mitglied
der menschlichen Gesellschaft gemacht, leider gibt es aber
auch solche, mit denen sich trotz aller Miithe und Aufopferung
pichts ‘machen ldBt Die aus Kofrektionsanstaiten hervor-
gegangenen Girtner sollen ihren Erziehern dankbar sein, daB
sie brauchbare Menschen wurden. Nirgends batte so ein
Mensch Unterkunit gefunden, bei dem Giartder fanden sie aber
beréitwillige Aufnabme. Es ist dater schandlich, fiber den
Gartnerstand zu al’:hi:_n%fen. . - Zum Schlusse mochte ich noch
folgendes. bemerken: Es ist ziemlich allgemein, dab der
Garnnerlelrling die ganze Verpflegung, Kleidung und Wische
bekommt; die Lehrzeit ist deshalb mit 342 Jahien festgesetzt.
— Nun ist 50 ein Lehrling iu 2 bis 2\s Jabren in seinem Be-
rufe vollstindig pewandert, der Lehrling mickte daher schon
friiher als inbart, fréigesprochen werden. Wird di
Wunsche nicht nachgegeben, so wird der Bursche ungebirdig
und arbeitsunwillig und streitsiichtig. — Spricht ihu der Lebr-
herr aber trotzdem nicht trei, so. lauft er einfach daven und
bekommt ofc bei einem andern Gértner Arbeit, bezieht auch
Gehilfeulohn und es ereignet sich auch Giters, dafi emn solcher
Lehrling von einem andern Girtner ireigesprochen wird. )
Um nun die Freispiecnung ebenfalis zu -erzwingen; dirite
der Lenrling Becker das Aufhingen nur simuliert haben; ohne
daran zu denken, daB ein derartiger Plan einen so schlechten
Ausgang nehmen kinate.*

Wir konnen es der ,Sozigesellschait” ruhig
iiberlassen, sich iiber die Gemeindewahlen in Erlaa
mit Kittenberger augeinanderzusetzen, — wenf sie
es der Miihe wert findet. — i,

DaB die Kandidaten der organisierten Gehilien
seinerzeit bei der Walil in die Vorstehung der Ge-
hilfenkrankenkasse der Wiener Ziergirtnergenos-
senschaft unterlegen sind, hatte seinen Grund
hauptsiichlich darin, daB bei dieser Wahl die Partei
Kittenbergers den ungeheuerlichsten Wahlschwin-
del betrieben hat; wiire es ehrlich zugegangen, so
wiiren unfehlbar seine (esinnungsgenossen »alis
Pilaster geflogen®.

Darani bezieht sich niimlich die Bemerkung
iiber die Wah! in der Wiener ,Ziergiirtnerbau-
genossenschaft'. .

Wer sich etwa dariiber wundert, daB Kitten-

sanstalt

| berger micht einmal den Namen der Korperschait,

an deren Spitze er stehi, richiig schreibt, dem
diene zur Nachricht, daB der Herr Genossen-

' schaftsvorsteher sich diesenr Artikel von einem

guten Freunde schreiben lieB; denn ,,das Schreiben

' und das Lesen ist noch nie sein Fach gewesen",

Dal die Mehrheit der Wiener Handelsgirtner es
fiir iiberfliissig hiilt, an die Spitze ihrer Genossen-
schaft einen Manu zu stellen, der lesen und schrei-
ben kann, liBt tief blicken. Sie haben eben den

1 Vorsteher, den sie verdienen.

Aber vielleicht tun wir ihnen uwrecht; wviel
leicht sind sic keine solchen Egoisten, daB sie vou
der Vorstehung ijhrer Cenossenschaft eine um-
sichtige und sachgemiiBe Vertretung ihrer Standes.
interessen verlangeun, sondern Menschenireunde,

 die nur, um einer Anzah! von Gehilien und Lehr-

lingen eine angenehme und sorgenireie EXisteuz
bieten zu konnen, die Handelsgiirtnerei betreiben.
Vielleicht haben sie die Leitung der Ziergirtaer-
genossenschait in der Reichshaupt- und Residenz-
stadt Wien nur deshalb in die Hiinde eines Mannes
von dem Bildungsgrad und mit dem geistigen Ho-
rizont eines untermittelmiiBigen Doribiirgermei-
sters gelegt, weil er ein Gemiitsmensch ist; demn
daB er das ist, geht ja schon aus vorstehendem
Artikel zur Geniige hervor,

Oder ist es nicht riilwend, wie der Herr Ge-
nossenschaftsvorsteher sich anliiBlich des Besu~
ches bei seinem Sohne um die Laune des dort be-
schifticten Lebrlings bekiimmert hat? Ist es da
nicht ohine weiteres glaubwiirdig, daB die Arbeiter
in den Wiener Handelsgiirtnereien von ihren Ar-
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beitgebern auf den Hinden getragen werden wuid } *

daB es nichis andres als pure Bosheit einzelner

Lehrlinge ist, die mitunter etwas stiivmischen Lieb- | F

1
i
]
i

kosungen durch ihre Lehrherrn als MiBhandlungen .

zu erkliren?
Wer zweifelt da voch daran, daB der Lehrling

des Herrn Kittenberger jun. in einer wahren ,,Juche :

i fahr in Himmel“-Stimmung und um_ sich die
Langeweile zu verliirzen, einen kleinen Selbstmord
ysimuliert” hat?

DaBl der SpaB ein schlimmes Ende nahm, ist, !

wie Kittenberger ganz richtic bemerki, nur einem
Zufall zuzuschreiben; demselben Zuiall allerdings,
der hisher noch allen Selbstmirdern, oder wie Kit=
tenberger sagen wiirde, allen ,,Selbstmordsimulan-
ten”, das Leben gekostet hat:-daf ndmlich nicht
rechizeitiz jemand dazukam, der den Selbstmord
verhindert hitte. —

Wiren die Genossenschaiismitglieder Ego-

isten, $o wiirden sie mit Entriistung dagegen pro- ;

testieren, wenn der Vorsteher in einer Tageszei-
tung verkiinden 1dBt, daB die meisten Gartner aus
Korrektionsanstalteri stammen und daB ein Lehr-
ling nach zweiidhriger Lehrzeit ,,in seinem Berui
vollstindig bewandert" ist. — Welche Meinung
miissen sich Nichigirtner bilden, wenn der Vor-
steher der Ziergirtnergenossen-
schait solche Behauptungen déifentlich auvisteilt?!

Und was sagen die Herren dazu, die aui die
.Hebung des StangesbewuBiseins” ein Privilegium
besitzen? Von welcher Beschaffenheit miiBten die
Wiener Handelsgiirtnereien wohl sein, wenn alle

dort ndtigen Kenntnisse von einem Lelirling schon |

in zwei Jahrén erworben werden kdonunten?

Aber die Herren (Genossenschaftsmitglieder |

treiben ja -die christliche Demut und die Uneigen-
niitzigkeit bis zur Selbstverleugnung, — und darum
rithren sie sich nicht.

Qder driickt sie vielleicht das bise (Gewissen?

~ Ist es vielleicht wahr, daB die Lehrlinge in den
Wiener Handelsgiirtnereien nur im Misttra-
gen, Umgraben, Marktiahren und dhn-
lichen ,.giirtnerischen" Spezialfichern ausgebiidet
werden, wo sie dann allerdings die ndtigen ,,Kennt-
nisse" und Fertigkeiten noch viel frither sich an-
eignen, als in zwei Jahren? )

Wie es im iibrigen mit der Wahrheiisliebe des
Herrn Genossenschaftsvorstehers bestellt ist, geht
am besten aus der Behauptung hervor, dal hier
noch nie eine Lohnbewegung stattgefunden hat.
Wer da weiB, daB ailiBlich der Lohnbswegung
der Gehilien vor vier Jahren, grade Kittenberger
giner der groBten Scharimacler war, muB nur
staunen iiber die Dreistigkeit, mit der dieser Herr
jetzt die Offentlichkeit aniiigt. Eine ebensolche
Liige ist die Behauptung, daB bei der Genossen-
schait noch nie eine Beschwerde iiber Lehrlings-
niBhandlung eingelauien ist. Hat der Herr Ge-
nossenschaftsvorsteher schon vergessen, wie sei-
nerzeit-sein Freund und Gesinnungsgenosse Hohm
angezeigt wurde, weil ér seinen Lehriing mii der
Mistgabel bearbeitete® )

Aus diesen ganz offenkundigen Liigen 4Bt sich

aber auch ein SchluB ziehen, was an den iibrigen |

Behauptungen Kittenbergers Walires sein kamn;
im besonderen, was die angebliche Schlechtigkeit
des ungliicklichen Lehrlings anbelangt. —

.Die lange Arbeitszeit ist in den Girtnereien
_unerliBlich®, sagt Kittenberger. — ,,\Wir gehen zu-
grunde, wenn wir Sonntags unsre Geschifte nicht
offen halten”, sagien die Geschiiftsinhaber, als die
Handlungsgehilien Sonntagsruhe forderten.

Als aber die gewerkschaitliche Organisation

der Handlungsgehiifen geniigend erstarkt war,
um die Sonntagsrule zu erzwingen, mubten
Somntags die ‘Geschifte geschlossen gehalten wer-
den, und die Inhaber sind nicht ,,zugrunde gegan-
gen". Ebenso wird auch die iange Arbeitszeit in
den Giirtnereien solange ,uneridBlich" sein, als die
rewerkschaftliche Organisation der Gérinergehil-
fen micht stark genug ist, Arbeitszeitverkiirzun-
gen zuerzwingen —

Sind wir aber einmal stark genug, so wird
auch ein nicht zu unterschitzender moralischer
Vorteil dabei herauskommen: Die gewerk-
schaftliche Organisation wird dann
zur Besserungsanstaltitir Leute vom
Sclilage Kittenbergers. — “Vo=

“

Schweiz

Ziirich. In Gemeinschaft mit dev christlich-
sozialen Girtnersektion wandten wir uns am 12,
Miirz durch Einschreibebrief an diejenigen Firmen
(soweit sie bekannt geworden), die die mit uns im
Vorjahre vereinbarten MindestlGhne nicht bezahlen,
und ersuchten, uns bis zum 17. Marz Antwort zu-
gehen zu lassen, ob sie gewillt seien, die uns zu-

gesprocheren Minimalléhne in Zukunft zahlen zu

wollen,

Das Ergebnis unsres sehr hoilich gehaltenen
Schreibens war, daB avch nichteine einzige
irma es fiir notig hielt; uns zu antworten.

Am Samstag, den 29. Marz, findet nun eine :

oiientliche Versammlung im ,roten Ochsen®, Kreuz-
platz, statt, die Siellung nehmen soll zu dem Ver-
halten der Arbeitgeber.

KellegenZirichs! Es gilt, mit entschie-
dener Geschlossenheit zu protestieren geégen die
Willkiir der Unternehmer! Wir wollen mitbestim-
men kionnen iiber Lohn- und Arbeitsverhiltnisse,
zur Gesundung unsres Beruies.

Thr noch Abseitsstehenden: Reicht den im Ver-
bande der Lebens- und GenuBmittelarbeiter orga-

nisierten Berufskollegen die Hand:; denn grade

Euch. und Euren Familien tut not: besseres
B rotf Upc_l nur durch die geschlossene Qrgani-
sation erreichen wir dieses.

i SOZIALES

Buchstéblich verhungert,
wird berichtet:

»in Zwei Tagen sind dem Arbeiter Kl seine
beiden Kinder durch den Tod entrissen worden.
Als der Vater vom Begriibnis des ersten Kindes
nachhause zurfickkehrte, fand er auch das zweite
Kind tot vor. Vermutlich sind beide Kinder an
Entkriiitung gestorben, da die Eltern in bitter-
ster Not leben und nicht die geringsten Geld-
mittel besitzen. Wochenlange Arbeitslosigkeit
des Mannes hat das Elend in dieser Familie so

Aus Schneidemiihl

groB werden lassen.”
Wie schon ist doch die heutige gottgewollte
Weltordiung, in der Menschen buchstiblich ver-

hungern miissen. o

Das Fnde der Veteranen. In Troisdori
wurde ein alter Kriegsveteran eriroren auige-
funden. Jetzt wird gemeldet, daB sich der 64jih-
rige Mann wahrscheinlich avf dem Wege zu seiner
Arbeitsstelle befand, als ihn der Tod ereilte.
hat den Feldzug 1870—71 mitgemacht. war zwei-
mal schwer verwundet und Tnhaber des Eisernen
Kreuzes zweiter Klasse. Derweilen diejenigen,
die durch Einsetzung ilirer Gesundheit ihf gutes
Teil zur GroBe Deutschlands beigetragen haben,

- am Wege sterben, weil das ,Vaterland" kein Geld

hat, versteht aber dasselbe Vaterland fiir andre
Leute besser zu sorgen. Oifiziere werden in_der
Vollkraft ikrer Jahre mit ganz ansehnlichen Pen-

sionen verabschiedet wund unsere ,bewiihrte
Wirtschaitspolitik” schaifit einer kleinen Clique
von Nichistuern enorme Einkommen. Ja,

in. PreuBen-Deutschland ist {iir

alle gesorgt.
Es kommt nur auf das ,.wie" an.

Er

| beitsnachweis sind zu richien an: Karl Klus,

Hamburg I, Besenbinderhof 57,111, Zimmer 26. (Der
Arheitsnachweis ebendaselbst.)
Fiir Gau Hamburg: Albert Kummer (die-
selbe Adresse).
Die Gauleitung fiir den Gau Hamburg.
Ortsverwaltung Hamburg.

— Diisseldori. Rireintour Diisseldori-
Mainz. Auf die Aniragen zur Mitteilung, daB an
der Tour anch Kollegen von auswiirts teilnehmen
konnen, sie miissen sich nur am Sonntag, den
20: Juli, in Diisseldorf einfinden; um den Sonderzug
benutzen zu konnen.

— Verwaltung Diisseldorf. Samstag, den 29.
Miirz, auBerordentliche Versammlung. Beitrags-
frage ab 1. April. In dieser Versammlung findet
eine Ausstellung der Schillerarbeiten der hiesigen
giirtnerischen Fachschule statt. Herr Gartenarchi-
tekt Jenseén wird die nbtigen Erliinterungen geben.

— Ziirich (Schweiz). Alle Aniragen sind zu
richten an die Géartnersektion Ziirich,
Rest. ..Hinterer Stern. Stellennachweis ebendort,
abends *47 bis 48 Uhr.
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— Diieseldorf. Friihlingsfest im Saale von Haack;
finsterstrae 134. Samstar, den 5. Aprl. GroBe Uber-
Grafenberg., Auswirtige

Mi . 1A, ,
raschungen, Friihlingserwachen in
herzlich eingeladen.

LITERARISCHES |

— Zehn Jahre Arbelterschutz im Gastwirtsgewerbe.
Von Hugo Poetzsch. Verlag Verband der Gastwirtsgehilfen,
Berlin. 176 Seiten. Preis 75 Plg.

— Dle Arbeltsverhililinisse der Elsen-, Metall-, Modeli-,
Werkzeug-, Revolver- und Automaten-Drek Deutsch-
fands. Festgestellt auf Grund statistischer Erhebungen vom
Vorstande des Deutschen Melallarbeiter-Verbardes Verlag
des. Verbands-Vorstandes. (A. Schlicke & Cie), Stuttgart. 172
Seiten. Text, 120 Seiten Tabellen.

=~ Die gesetzliche Regelung der Tarifvertrlige. Von
Theodor Leipart Verlag der Gieneralkommission d. G.
D., Berlin. Preis 1 Mk.; durch unsre Organisation bezogen
30 Plg. und 10 Pig. Porto.

— Urlaub fiir Arbeit

stelite in

und Ang .
" Von Dr. Ludwig Heyde, Verlag von Duncker & Humblot,

Leipzig. .

— Dar Hausarbeltsgesetz. Sein Nutzen und Wert fir die
Hausarbeiter und _Hausarbeiterinnen. * Verlag der ‘General-
kommission d, G. D.

— Die Wahlén der Versicherten zu den Organ:n der
Versicherungstriger und zu den Versicherungsbehdrden, Nach
‘der Reichsversicherungsordnung und dein. Versicherungsgesetz
filr Angestellte, Herausgegeben vom Zeniral-Arbeitersekre-
tariat, Berlin, B

— 1813 Vor!ralt_f. gehalten vor Hermann Wendel am
9. Miirz in Frankiurt a. M. Preis 10 E‘IE‘ — Die grofe Volks-
bewegurg, die dem Volke so wenig der erwilnschien Rechte

:|BEKANNTMACHUNGEN

hte, die auch hiér einem E:hmcﬁemn Hohenzollernwort
seine dunkelsten Seifen verdankt, schildert Hermann Wendel
in machtvoller Rede. Die umfassende Kenntnis dieser grofen
-.;u?qnne verbunden mit einer glinzenden Diatektik machen
ie

- ———————_—————r-{
Dis Hauptverwaltung des A.D.G.V. befindet sich:
Berlls S. 42, Luisen-Uter 1. Pd;ﬂl__n"l‘:f_ Amt Moritzplatz, 3725

¥ T Jusel’

Bel jedem schriftlichien Verkehr ersuchen wir um deut-
liche Angabe der Adresse des Absenders (Name, Ort, Strafie
und ‘Hausnummetj.

{In Joeder Mitglied am

— Vom 30. Marz bis 5. April
trag fiir die 14. Woche fallig.

— An alle Mitglieder! Es wird dringend er-
sucht, bei schriftlichen Anfragen um Stellung an
unsre Verwaltungen stets Riickporto beizufiigen.
~ — Adresse des Kollegen H. Lohrmann aus
Giistrow gesucht, 2uletzt in Rostock beschiiftigt,
im Herbst 1912 wom Militir entlassen. Mittei-
lungen an die Hauptverwaltung erbeten.

— Abrechnung fiir das erste Quartal 1913.

zu verl )

1913 ist dey Bei-

Simflicken Verwaltungen wird das Abrechnungs- |

material mit Anweisungen und Statistickarten bis
1. April zugehen.

«— Geldsendungen fiiv die Hauptverwaltung
sind nur durch Zahlkarten aui dus Postscheckkonto
Albert Lefimann Ne. 10 301, Scheckamt Berlin, cin-
zuzahlen.

— Achtung! Ab 29, Miirz befindet

Hamburg.

sich das Biiro der Gau- und der Orisverwaltung -

nicht mehr GroeBe Theaterstr, sondern Besenbin-
derhof 57, Gewerkschaftshaus, Neubau, Zimmer 26
Alle Postsendungen sowie Anfragen fiir den Ar-

- furt a.
 richten.

| wiitiler, das Paul Hirsch bearbeitet

T
Z
d hiire geschichtlich und literarisch flgtch wertvoll, =
Bestellungen sind an die Buchhandl ! Frank-

g Vo )
., ‘oder an .die drilichen Parteibuchhandluugen zu

b

h fiir kratische Landtag
hat, ist vechizeitig zu
Beginn des Wahlkamples in dritter Auilage erschienen. Die
neite Auflage unterscheidet sich von den frilheren schon duBer-
lich dadurch, daB der Stofl — einem praktischen Bedirinis
entsprechend — alphabetisch angeordnet ist. Aber auch der
Inhalt des Buches, das erst im fanuar dieses jahres abge-
schlossen, also bis in die_jingste Zeit fortgelilkirt ist, ist ein
weit reichhaitigerer, Der Verlag hat aul die Ausstattung des
Buches gwlle orgfalt verwendet. Trotz eines Umianges von
fast 600 Seiten is! es moglich, das gut gebundené Buch in der
Tasche zu iragen, Das Werk wird eine gute Walle in dem
Wah!lmmgt sein, Der Préis betrigt 5 Mk. Zu ‘beziehen ist
das Handbuch durch alle Buchhandlungen.

~ Protokoll dber die Yerhandlungen des Parteitages
der Sezialdemokratie Preufiens. Abgehallen in Berlin_am
6. bis 8 Januar 1013, Verlag Buchhandlung Vorwlirts, Paul
Singer G.m. b. H,, Berlin. Preis 1,25 Mk

-~ Kosmos, Handweiser fiir Naturirounde. 10. ]ahr(mma'
Helt 1 bis 3. Herausgegeben vom Kosmos, Gesellschait der
Nafurfreunde (Gesciditsstelle Franckhsche Verlagshandiung,
Stuttgart), Jihrlich 12 Hufte und 5 Buchbeilagen fiir 480 Mk, —
In der tierrsy:hol ischen Umachau, mit_der das Heft 2 &in-
eieitet wird, epziihit Prof. Dr. M, Braeh recht interessante
inzelheiten Gber dsthetische Gelilhle bei Tieren. Major Hans
Schomburgh schildert uns an der'Hand hitbscher Inustrationen
eine zoologische Neuheit, das Zwerpilulpierd, das dieser
Forscher zum ersieanml an Ort und Stefle genal beobachtele
und ven dem er sogar zwei Exemplare lebend in den Hagen-
beckachen Tierpark nach Steilingen briigen konnte, Floer che
vervolistindigt seine Reihe von Vogeibildern durch eine Dar-
stellung uumsves schiidlichsten deutschen Raubvogeis, des
Sperhers, und ). HoFabre endlich plaudert von der Mutler
Skorpionin und  iliren Kleinen, Als erste Buchbeilage dieses
ahtganges -erhielten aubirdem die Mitglicder des Kosmios
as hochinteresssnte Bindchen von Wilhelm Bélsche: Fest-
¥nder und: Meere im Wechsel der Zeiten. '

= Das
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Rligemeiner Deutscher
Giértner-Kalender
1913.

Fiir Mitglieder 60 Pfg. pro Stiick.
Bei schriftlicher Bestellung sind 10 Pfg.
fiir Porto einzusenden,

Zu haben in der Hauptverwaltung und

in simtlichen Ortsverwaltungen.

@

e

sucht

Wenk-Rothdrken b. Bartenstein Opr.

_ QGesucht zum I oder 15. April
tiichtiger, jingerer

Gﬁrtnergehilfe,
der durck mit Gart 1 Obst-
und Gemiisebau vertraui ist, bei honem

Lohn.  Heirrich Kregmann, Kaufmann,
Nerter? (Holstein),

Gl B

Preis flir Mi_tglie'der 10 Pig.

Zu haben
in der Hauptverwaitung und in
simtlichen Ortsverwaltungen.

Jo=] =

CARL HANSEN
BUCHDRUCKEREI
==—BERLIN N.4=—=
CHAUSSEESTRASSE 36

| o= |

SAMTLICHE
FUR VEREINE

BEDARF :: MASSIGE PREISE

DRUCKSACHEN
UND PRIVATEN

] —

Bei Bestellungen wollen sich die Mitglieder immer auf die ,,Allgemeine Deutsche Gértner-Zeitung*

beziehen.

Gértner-Lehranstalt
Oranienburg

el Berlin.
Institut der Landwirischaftskammer. ::
Beginn des Sommersemesters am 16. April 1913,

Kursusdaner fiir Gehilfen cin Jahr. ::

Die Anstalt bietet Gehilfen Gelegenheit zur gGrﬂ.nd]i&en
theoretlschen Ausbildung auf allen Gebieten der Gartnerei
Reichhaltiges Demonstrationsmaterinl 1m Anstaltsgarten
and Exkursionen naeh dlen beguem und mit gevingen Kosten zn
erreichenden Kﬁni%] Giirten und den bedeutenden Handels-

o

13
.

Zur Nedden & Huedge

Rmﬁook (Mookl).

Drantziune
tacheldraht

isernePfosten
B Thore, dhiiten
e | Drahtseile,
Ruppeldraht, Wildgatter,
Draht zum Strohpressen.

~ Production 6000 Jm:Gefl.p.Tag. |
Wesislie hofenfost,

girtnerelen von Berlin und seiner U
angestellte Lehrkrifte.
Billige Pension in der Anstalt.
Prospekt, aus dem alles nihers zu erschon ist; versendet
kostenfrei Die Direktion.

Dichandgefcymicdeten -

=== Scneidwerksetge
der Firma BUgen Gan, Budwigsburg 8, sind in Scnnive-

Flhigkeitund handlichen Tormen unerracht. iaéa!ogc frei.

|| fiir junge PRanzen

in Frilhbeeten gtellt man aus unserem |

Friibbeetfenster
Schattendecken

wetterfesten, durchsiclitigen Firnis-|
{I'l]‘llf}l Nr. 1408 mit Gewebeunter-
age her. |
10 m lang, 19 ¢in breit kosten N 8.—
25 m lung, 100 em breit kosten . 6.78
franko innerhalb Deutschlands und
Dest.-Unig. gegen Voraussendung des
Betrages. Bei Nachiiahme 204 teuver,
Muster zu Diensten.

Gelbe Miihle Bannath & Frﬂnﬂk,

Diiren.

Wmtmsalmtzdecke,
geliefert. — Grossbreiténbach
land, billigste

Strohdecken

ans langem Roggenstroh, exira Jdicke sturke Winterdecken,
1503200, filufmal zZweiseitig, unverwiistlich fest, mit im
Bindiaden ],'!!S!:ll)lll:l.l ‘Handarbeit, Dulzend 13:

 Reform- Wmterdecken

halb Stroh, halb Rohr, sehr dauerhafte stramme unverwiisiliche
130,20, Dutzend 15.50

Alb, Jlumum, Slrnh(uienlahnk l!roubrallenbach i Th,

i gmel tem

Mk. Jedes Mass
liegt im Zentrum: von Deutsch-
Frachtspesen.

8%

Gartenschliinche, In Stahlwaren.

Rahal‘l {11 Halglleder auf Garten-l}erita und
Werkzeuge} Dralitgeflechte, Giesskannen, Blumenspritzen,

A Ba‘mrn, Berlin,

— Oranfenstrasse 39, zwischen Oranienplatz und Adalbertstrasse.

Gemlse-, Blumen- u. Grassamen
Gﬂrlnerei Bedurfsartikel

troh-, Rohr- u. Schattendecken, |

Friilibeetfenster, Glas, Kitt,

:Pnrasltol. Riiucherpulver, Bast,

Blumentipfe, Dl‘ingﬁlmﬂel
‘Spritzen, Torfraull, eideerde,
Giesskannen usw.
Verlangen Sie Preislistenl

Max Krug, Halle a. S,

‘Talamtstrasso 3.

Hol=wolle

ﬁeruul\fral, bis zur feinsten Seiden-
olzwalle, auch griine, ca. 20
ieichter alsKieferholzwolle, ernpfehlt

Lachmnhle, Wemlgerudt.

Rhelnich melgms

besonders kriftig, liefert preiswert
Brauers Glashiltte
Grossalmerode (Bezirk Casscl).

Verkehrslokale iiu' Gartner.

Alle Zuschriften wegen Aufnalimé von Lokalen unter dieser Rubrik sind ausscl

hii AT MNadnt

an die

Josef Wichterich, Leipzig, Schillerstrasse 7, zu richien.

Poet hendl Rock

Hérne, Versammli, Boch.
Samst, nach d. 1., Dorstener Str, €
in Herne Samst, nach d, 15, Mont-
Ceni=Str. 37.  Auskunft efe, Ober-
wetter, Herne, Striitkederstr, 22,

Bonna.Ri. Restzav eiss, Flous,Stern-
str. 55 (. Dreieck). Vors. Samst, .

Auskunft

ach rant z, Rei
kdu‘lbotlslmssp% Versamml, alle
14 Tage. Auskunft dortselbst.
Barmen. Gosthaus: Albert Vogel,
Ridigerstr, 16. Versammiuyy der
Ortsverwnltung jeden 2. Somstag im
Monat. He\rboa‘go. Gewerkschalis-

haus,Porl tstr, Bureauw.Stoll 1‘- u ll;b‘ jeden Monats.
N . 107, duselbst, .
nachweis; Geworbesghulstr. 10 Brenien:  Beerkoms Etablissement,

Eingang Heidterstr. 34.

Beriln Ns Rea{.l‘ Dilmke, Weissens
burﬁer tr.067. Vers,-Lok, d, Bezirks
Berlin N, Vers.j. 1. Mittwdchi, Monat.
Berlin-Schbnebeérg. Resteurant O,

Hacendel, Vorbergstr, 9, Vereinsl,

or D nach
d. 1. Jed, Si:nntng vorin. Zahlmorg.

Schw nrhl\u\:her Chuussee 213, Bew~
Versomml, j. 2. Sonnab. i. Mon. Koll.
s, j» Mittag anzutr. Gut, Mittagstisch.
Bremen.  Restaurant Peter Grottke,
Vor dem Steintor 1560, Verkehrslokal
d. Gur{nor A Oe.tortor. Ilcmks-& et
jedi L. 8 d i. Monat.
}\;ollcp:en S‘ifl.'ld nben{in ?lng[utrsmfan.
obienz, Versamml je nms*
Bicicteld, Murktstr, 8, Eisenbiitte. | 450 i Monat im Re';tm\mnt zum

Yersamml, 2.u. 4. Samstugiml\ionut. wilden Mann, Castorstr.
™ h

1

90, | Restaur, Kiihler, Westwall 100, St

Crefeld. Vers.alle14 Toye Samst.i. |
tell.-
Nachw. b. Koll. Gotzen, Hillserstr, 39.
Sprechst. v, 121,—3, abds. v.6—0.

Dortrmund, ‘Bienenhaus, Ostwall17.
Vers, Samstags n. d. 1, u. 15 i. Mon.
Unterst.: Tormer, Hohe Str. 103, 1L

Duisbucg. Restaurent Bienenhaus,
Friedrich-Wilhelm-Platz, Versamml.
14 tig. S gs. Herberged
Diisseldord 76, (I, Boz, Rhl.-Westf.)
Zentralsteliennachw.: Wallstr, 10,11
Elberfeld. Volkshaus, Hombicheler-
strasseO. Vers.jed. 4. Freitagi, Mon,
Essen (Ruhr). Rest. z. Singerheim,
Kastanienollee 8890, Versammi.
alle 14 Toge Samstags, Stellennach-
weis: Bizmarckstrasse

Frankfurt a. M. Gowerkschafish,, am
Schw.»Badu.Stolzeslr.ﬂ 15, Vrslok..
&.Ortsv, wBez.Frankf. Herbieb

| strasse, Restaurant Béhme.

Hamburg. Rest.Kling, Drehbahn48,
Arbeitsnachweis von 1012 Uhr.
Hannover. Herbe Nikolsistr, 7,
Stellennachweis u. jede Auskunft bei
. Wichter, Warstrasse 18a, part.
Hannover. Hallers G Bock-

Inseratenverwaltung der ,Allgemeinen Deutschen Ghrtner-Zeitung”,

Néirnberg. Restaur, Albi sgurlen,
Johannisstr: 28, Versammlung alle
14 Tage Samstag.

Remscheid. Vers. a, T.u 3:Donners-
tog B\smnr:kstr.ﬁ’f. Ste\i Nachw. Fr.

str.11. Kolleg, sindjed. Tag zutreffen,
Lankwitz b. Berlin. Verkehrs- u.
ers,-Lok. Rest, Gust Adlar. Chur»

retsc okerstr:

Solingen. Gewerkschaﬂsh.. Koll\er

lottenstr, 34, Ecke M
.Freitagnach dem1.u.15.d. Momns.
_eiﬁzlg. Chr. 'Jugelman!\, Leipzig,
Volkshaus, Zimmer 13, ‘Sprech~-
zeit T1 bis T, 6 bis $Unr. Sonntags
|11 bis 12 Uhr. Herbsrget.\?clkshaus.
Liibeck. Restaurant zuden 4Jahres-
zoiten, Stavenstrasse 33.
Magdebury, Herberge Kl K}o-.%e:;
o

ist niiheres zu erfragen,
Manuhelm. Herber, Gewerk-

IL | Ciln . Rh. Restaurant M
Schoofenstr, 416, Vers, Samstags
nachd, T.w, 15. Bur, . Stellennachw.:
Gr. Witschgasse 50, 1L

Blenkeaese, Rostnur.Bomh Dawd.
Pockonhudeh,Bohnhotstr,.Versamm-
lung Sonnabend nuch dem T, und 15,

'Hagen 1. Westfalen. Vereinslokal
|H, Bornemann, Neuwmarkt, Ver-
! 14t g t

ue F. 4.8, Yersammlungs-
lokal i. ant zur Volkssti

Str.«! Varemsl.u.l‘-l'erh ers. T4{8
Jed,S g Koll. z. tmﬁ“

Steltln.Volkshaua,Gr Oderstr.‘IS 20.
Vers. jed. 2, u. stag im Monat,
Ausk. b, O, Schmldl. Friedenstr. 95,
Stuttgart, Gasth,z.Glocke, Marktstr,
Verkehrslokal u. Herberge, Arbeits-
nachweis stidtisches Arbeitsamt,
Velbert(Rheinland). Restaur, Engels,
Hefelerstrasse 21, Stellennachweis
dortselbst hei Willi Pobip, 1, Etoge,
Ziirich. Gr.sehof hinterer Stern,
ellov tz, Vereinslok, u. Herb.

R.3.14. Arbeitsnachw, b. P, Haury,
Augartensirasse 71,

Vmumrﬁlun 14 tiigi Snmstngs.
Steilcmmchwi:s j g T

Verantwordlich §iir die Redaktion: Otto Albrecht Berlin; fiir Inserate: 'Gnmm!d Miih]herg, Leipzig. — Verlag:
Druck der Buchdruckerei Carl Hansen, Berlin N. 4

jos ef Busc h, Berlin.
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