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- Selbstvertrauen!

Bei den meisten, die keinen Erfolg hatten,
begann- es.dann bergab zu gehen, als sie aniingen,
an sich zu zweifeln, sich selbst herabzusetzen und
das. Vertrauen in ihre Fihigkeit zum Erfolg zu ver-

lieren. . In dem Augenblick, wo du dem Zweifel an |
dir selbst in deinet Geist EinlaB gewahrst und das

‘Selbstverirauen verlierst, iibergibst du die Festung
demi Feinde. “So oft du zugibst, daB du schwach

oder ‘unfihig bist, schwiichst du dein Selbstver-
traven, und damit gefihrdest du die Grusidlage |

alles und jedes Erfolges.

Solange du einen Dunstkreis von MiBlingen it
dich verbreitest und Zweifel und Entruntigung aus-
strahist, so lange wird dir auch alles miBlingen.
Dit muBt vielinehr das Gegenteil tun: jeden Ge-
dankett an MiBlingen, jeden Schatten von Entmuti-
gung muBt du ginzlich von dir abtun. Fasse dein
Ziel kithn ins Auge mit stolzem Sitm aund ent-
schlossenent Mut — und du wirst mit eignen
Augen sehen, wie alles sich verwandelt und nach

deinem Sinn sich fiigt. Ehe du in der neuen Welt
leben willst, muB sie lebendig vor deinen Augen

stehen. Nur das, was du so lebendig vor dir siehst,
an was du glaubst und wonach du unaufhdriich

strebst und ringst — nur das wirst du erreichen, |

das aber auch sicher.

Ich kenwe Menschen, die monatelang vergeb-

lich Stellung gesuchit haben; denn sie betraten das
Zirimai- des Mannes, bel dem sie sich melden, mit
det Bekenntnis ihrer Schwiiche — wenigstens
‘siehit man sofort an ihrem Benehmen, dab sie kein
Selbstvertrauen haben, Thr Qesicht und ihre Hal-
tung welssagen schon, daB sie keinen Erfolg haben

- menischliche Eigenschaft.

werden; sie ergeben sicli schon war dem Kampf;

sie sind redende Zeugen. gegzen sich selbst.
Wenn du bei jemand eine Stellung suchst, so

- darf er nicht aus deinem Gesichte und deinem Be-

tragen die Worte ablesen: ,Bitte, geben Sie mir
‘doch Stellung; werfen Sie mich nicht hinaus; das
Schicksal verfolgt mich; ich bin ein Pechvogel; ich
habe keinen Mut; mein Selbstvertrauen ist fort!"
Went ¢r das sieht; so hat er bloB Geringschétzung
fiir dlc‘h und sagt sich sofort, daf du kein Mann
fiir ihp bist, it dem er etwas anfahgen kann, und
suclit dich o bald“als méglich los zu werden.
Umgekehrt: wenn du Stellung suchst, so ruBt
du schon ins Zimmer treten mit dem Qesicht eines

Froberers; Vertrauen muB von dir ausstrahlen, |

sonst wirst du den Mann nicht dazu bringen, dal
er dir vertraut usid iiberzeugt ist, du seiest der
rechte Mann fiir ihn. Deine bloBe Gegenwart mult

f in ihm die Uberzeugung erwecken, daB du -ein
- starker Mensch bist, eis Mensch, der seine Arbeit

kraftvoll, froh und begeistert tun kann.
Das Qefithl, daB -man sich auf sich selbst ver-

lassen kann, hat groBes und kraftyolles Selbstver- .
trauen im Gefolge und ist der beste Ersatz fiir -
gute Empfelilungen, filr einen vornehmen Stamm- |

baum, fiir Einflud und Geld. Es ist das beste Ka-
pital in der Welt; es hat mehr Hindernisse aus dem
Wege geriumt, mehr Schwierigheiten iiberwunden
und tmeht Erfolge errungen als irgend eine andre

-

Aus 0.5 Mardens Buch ,Wer aich vizl zutraut
der wird viel leisten®,

Grandbeitrag und Orts-
zuschlag. -

Diese beiden Begriffe einer eingeheénden Be-

" spréchung zu unterziehen, erscheint angesichts der

Unklarheit, «die in manchen Kollegenkreisén noch
besteht, notwendig. Entstanden jst diese Unklar-
heit vor allem wohl dadurch, da sowohl im Pro-
tokoll unsrer Generalversammlung als auch in

_einem friiheren Artikel zur Begriindung der Bei-

“tragserhohung gesagt wird, daB in die neuen Bei-

- tragssitze (50Pfg. 1L Klasse und 60 Pfg. IV. Klasse)
5 Pfg. Ortszuschlag hineingearbeitet seien.

‘ Einige Kollegen haben der Anmsicht Ausdruck
gegeben, dal wir mit dieser eingehienden Begtiin-
dung eine Dummheit begangen habén, daB es nicht
notwendig -sei, den Mitgliedern das so -auseinander

~ zu polken, sondern daB die Erhéhung der Beitrige

sich leichter vollzogen haben wiirde, wenn man

| sich einfach auf die Konstatierung der Tatsache
' beschrénkt hitte.

Es ist eben beschlossen und
damit basta. )

Wir wollen gern zugebem, dal diese Ansichi
manchies fiir sich hat, dennoch stehen: wir auf dem
Standpunkt, daB grade in der Beitragsivage die
groBtmoglichste Karheit angebracht ist. Es ist
zunfichst einmal ganz natitrlich, daB jeder gewissen-
hafte Mensch iii Dingen, die das Portemonnaie an-
gehen, die Frage sich vorlegt, welchen Zwecken
dient das Geld, der Betrag oder Beitrag, der da
von mir verlangt wird? Und vor allen Dingen,
wenn eine Steigerung, eine Erhdhung eintritt, Wir
sind doch sonst bestrebt, bei der J..ebgnsmittelvef-
teuerung, bel der Mietssteigérung, bei dem unab-
lissizen Anziehen der Steuerschrauben unsern Kol-
legen klarzumachen, auf .welche Art und Weise

- und zu welchem Zwecke diese skandalose Vers

tenerung vorgenommen wird. Und da sollte es

bei unsrer Beitragserhthung, die doch grade ent-

gegengesetzten Motiven -entspringt, fnit einemmal
andersrum richtig sein? . ]
Wetin die Qeneralversammlung die Beitrggs-
erhihung vornahim, so deshalb, um auch dadurch
die Lelstungen des Verbandes den Mitgliedern ge-
geniiber zu erhohen, die Kranken-Unterstiitzung

| auszubauen und die Kamptbereitschait zu erhdhen.

Ober die Notwenrdigkeit der Erfillung dieser Auf-
gaben braucht ja kein Wort mehr gesagt werden,
sie wird selbst von unserm jlingsten Mitgliede
anerikannt. Deshalb wird auch jeder Kollege die
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Notwendigkeit der Beitragserhohung einsehen und
begreifen, wenn ihm das plausibel gemacht wird.
Und je mehr ijeder Kollege durchdrungen ist von |
der Notwendigkeit und ZweckmiBigkeit, je klarer
jedem Miigliede die Zusammenh#ngé erscheinen,
desto grofer wird das Inferesse am Organisations-
leben, die Bereitwilligkeit und Opferfréudigkeit und
desto leichter und umfangreicher damit auch die
Beitragserhohung. Wenn jeder Kollege weil, wozu |
und warum, wird er gernt das erhdhte Opfer brin-
gen; nur ausgesprochene, krasse Egoisten werden
da nicht mittun. Nun, diese moégens ruhig bleiben |
lagsen.

Erhohung der Kampibereitschaff ist vor allem
die Losung, Erhohte Kampfbereitschaft bedeutet
aber fiir uns: Gefiillie Kassen, also erhthte Bel-
trage! Ganz logisch! Vor allem eine gefiillte
Hauptkasse; denn diese ist auch fiir die Un-
ternehmer der Gradimesser unsrer Kampfbereit-

schaft vnd Kampffihigkeit. Aber auch unsre O rts- |

kassen diirfen nicht nur in einer Kassette ohne
Inhalt bestehen. Eine gefiillte flauptkasse ist ge-
wissermaBen abhiingig von gefiiliten Ortskassen
und umgekehrt. Leiden unsre Oriskassen stindig
an der galoppierenden Schwindsucht, dann wird
sich diese leicht ansteckends Krankheit auch bald
der Hauptkasse bemiichtigen, v |
Selbst bei sparsamster Wirtschaft wird es
nicht moglich sein, einen achtunggebietenden
Hauptkassenbestand zu erhalten, wenn heute diese
und morgen jene -Ortsverwaltung auf schleunig-
stem Wege um eine neue ,Pulver”-Sendung, Agi-
tationszuschuB oder wie sonst die Umschreibungen
des schnéden Mammons lauten mogen, ersucht.

So wie .es bei den deutschen Zentralverbiinden
sich zum Grundsatz herausgebildet hat, daB
jede Gewerkschaft danach zu streben hat, selbst
nach Maiglichkeit die ndtigen Mittel anfzubringen
filr ihre Lohnkiimpfe usw., und erst in auBerordent-
lichen Fillen die Solidaritit der andern Gewerk-
schaften in Anspruch zu nehmen, so miissen wir
auch danach trachten, diesem Grundsatze Inmer-
halb unsres Verbandes mehr Geltung zu verschai-
fen. Unsre Ortskassen miissen so fundiert werden,
daB sie nur in auBerordentlichen Fillen eines Zu-
schusses durch die Hauptkasse bediirfen. Die
Ausgaben fiir die 6rtliche Verwal=
tung und Agitation, fiir Stellennach-
weis und Herberge, Kartelle und Se-
kretariate usw, sind am Crte selbst
aufzubringen Mit den angefiilirten Dingen
sind jedoch die Aufgaben und damit auch die Aus-
gaben der Orisverwaltungen keineswegs erschipft..

Wenn auch durch die Neuregelung unsres Bei-
tragswesens jetzt der Hauptkasse die ganzen
Streikunterstiitzungen aufgehalst sind, bisher hatten
die ‘Ortskasser dje Unterstiitzungen fiir -diejenigen
Kollegen, die noch kein halbes Jahr Mitglied wa-
ren, zn tragen, so wird es in den meisten Orfen
notwendig sein, Zuschiisse zu den Streikunterstiit-
zungssitzen, die von der Hauptkasse gezahlt wer-
den, zu gewihren. Und darin bestehteben |
die grofe Bedeutung der Ortszu-
schlige, daB es mit ihrer Hilfe moglich ist,

Feuilleton.

Wohnungskunst.

Uber dieses Théma bringt die Remscheider |
Arbeiter-Zeitung folgenden lesenswerten Aufsatz:

»Wir sind sehr schon eingerichtet!" Mit Stolz
sagt es die Hausfrau, wenn sie einem Besucher die
gute Stube zeigt.

Zeigt! -~ — — — Denn wenn der Besucher
datan denkt, sich behaglich niederzulassen, fiihlt:
er sich sanft hinausgeschoben und in die Kilche ge-
fitlirt, wo man auf harten Brettstithien, in der Ge-
sellsghaft von Topfen und Schrdinken -- zwar
niitziiche, aber grade keing Felertagsstimmung er-
zeugenden Dinge —, die Stunden der MuBe ver-

_l:ril'l%. )

Jie Stube ist das Heiligtum der Hausfraw, zum
Pranke, zum f{liichtigen Beschauen ist es da, nicht
zum_Qsbrauch.

Man mbchte sich gern einmal ins Sofa setzen,
aber schon nach filnf Minuten hat mat eine maB-
lose Verwilstumrb angerichtet. Die weiBen ge- |
stickten, runderi Deckohen, mit denen der Pliisch-
bezug behangen war, sind in Unordnung geraten
nnd zerknittert, und ein haibes Dutzend von ihnen
hat man-auf dem Riicken hiingen. Wehe aber dem,
der dber die listigen widerlichen Dinge etwas
sagt, denn die Tochter des Iauses haben den

| tragssitze entsprechend gestalten.

{zu entrichten hat, als Grundbeitrige.

ganzen Winter daran zel_ttikelt.

unser Beitragssystem den verschie-
densten Grtlichen Verhédltnissen an-
Zupassen. :

Je nach den Lohnverhilinissen und allgemei-
nen Wirtschaftsverhiltnissen lassen sich die Bei-
Es ist ohne
weiteres. einleychtend, da8 wir in den GroBstidten
mit der ausgedehnteren Saisonbeschéftigung, den
vorwiegend teuren Lebensbedingungen, héheren
Wohnungsmieten und nicht zu vergessen, groBem

Arbeitswilligenandrang hohere Streikunterstiitzun- -

gen zahléen miissen, als in den kleineren -Orten.

Auch in unsern verschiedenen Branchen sind die -

Verhiiltnisse ganz anders geartet. Privat- und
Stadtgdrtner z. B. haben nicht das Interessé an
hohen Streikunterstiitzungen, wie es besonders die
Kollegen der Landschaftshranche haben. Das be-

' dingen eben die Verhéltnisseé, die in den einzelnen |

Brgﬂchen und auch in manchen Orten grundver-
schieden sind.

Aus all diesen Griinden sind wir zu unserm
jetzigen Beitragssystem gekommen, das Beitriige |
Und zwar |

von 20 Pfg. bis zu 70 Pfg. vorsieht.
betragen die Grundbeltrdge in den vier geschai-

fenen Klassen, in Klasse I 20 Pfg, (fiir Arbeite=

rinnen und Jugendliche, sowie Gutsgértner), in
Klasse II 35 Pig. (fiir Gutsgériner und riickstindige

%.Oohngebiete), in Klasse Il 50 Pig., in Klasse IV

Pig.
diese Beitrige, die jedes Mitglied,

‘ganz gleich ob Binzelmiiglied oder.

Mitgliedeiner értlichen Verwaltung,
Es
sind da nun einige Schlauberger auf den Gedanken
gekommen, den Begriff ,,Grundbeitriige" ein biB-
chen anders auszulegen und zwar sagen sie: der

‘Grundbeitrag ist derjenige Teil des

Beitrages, der andie Hauptkasse ab-
zufilthren ist. Die Absicht dieser Auslegung

ist natiirlich die, mit niedrigen Beitriigen davonzu- |

kommen.
Nun ist es ja durchaus iiberfliissig, ih eine

. »wissenschaftliche Untersuchung" etwa eintreten

zw wollen, was wirtlich genommen der ,richtige"

Grundbeitrag ist.- Es ist einfach bisher iiblich ge-
‘wesen, den bestimmt normierten Bei- |

trag, den jedes Mitglied, einerlei ob Einzel- oder
Zweigvereinsmitglied, zu entrichten hat, Grund-
beitrag zu nenmen. Nicht nur in unserm Ver-

. bande, sondern in allen Zentralverbiinden wird das |

inter Grundbeitrag verstanden.

Daran wird nichts geiindert, wenn, wie es |

ebenfalls in allen Verbidnden der Fall ist, ein Teil

' dieses Grundbeitrages am- Orte bleibt zur Deckung

der ortlichen Verwaltungskosten. Denn dadurch

wird dieser Teil des Beitrages doch noch lange |
kein Orts-,Zuschlag". Schonaus dem Worte. |

Zuschlag geht doch klar hervor, daf darunter et-
was zu verstehen ist, das zu dem schon Gezahiten
noch hinzu geschlagen wird.

‘Wenn es sich an dem einen Orte als niotwendig
erweist, zu der von - der Hauptkasse gezahlten
Streikunterstiitzung noch Zuschiisse aus der Orts:

‘Konnten die Tti;:hter des Hauses nicht etwas
Niitzliches, ZweckmiiBiges und Schnes arbeiten?

- Vielleicht ein groBes, zum Ausruhen ginladendes
| Kissen, sc bunt und farbenprichtiz wie nur mog-
lich, in das der Familienvater mit ruhigem Ge- .
I wissen sein sorgenschweres Haupt hineinbetten

kann, anstatt etwas Listiges und Unzweckmafi-
ges, das obendrein noch h#Blich ist?

QOradezu bedingstigend aber sind die Nipp-
sachen. Eine ungeschickie Bewegung und man hat
ginem halben ‘Dutzend von ihnen den Hals ge-
brochen. Was sollen die kieineti Porzeilanengel,

die. Zwerge und Schweinchen in der Stube, die |

doch der Ruhie und dem Behagen dieuen, die wohn-
{ich und zweckmiiBig sein soll. In der Regel bilden
Sehriinke und Vertikows solehe Herbergeu fiir

| Nippsachen, hier findet sich das weifle und bunte
Kroppzeug beisammen; wedurch das Zimmer nieht |

nur hiilich, sendern auch unb2wohnbat wird, War-
am kauft man wicht filr dasselbe Geld ein oder
zwei Plastiken, ¢itie Bilste odeér die Darstellung

| cines schreitenden Tieres, die ruhige und schone |

Formen bieten, auf denen das Auge ausruhen kann?

Di¢ bronzenen Photographiesttinder und die
zerbrechlichen . {iberschlanken Blumenvasen sind
nicht minder gefihrliche Klippen fiir den, der eine
gute Stube betritt,

so bleibt er sicher in einér vom Spiegel herunter-
hiingenden kilnstlichen Blumengirlande hiingen.
Er mbchte das Fenster aufmachen uud die Sonne
hereinlassen, aber die Fenstervorhfnge, die Zug-

Wit bezeichnen und bezéichneten bisher immer |- schaffen.

| Aufbesserung, und' wir wissen, daB ohne K:

_ Hat 2r sich abér mit einiger.
T Geschicklichkeit ohne Unfall daran vorbeigedritckt,

kasse zu gewdhren, so kann das dazu notwendige
Geld nicht anders als durch driliche Zuschlige zu
dem allgemeinen, dem Grundbeitrag, anfgebracht
werden. Der geringe Teilbetrag, der vom Qrund-
beitrag am Orte verbleibt (bisher waren es 5 Pig.
pro Marke), reicht ja doch bei weitem nichi aus,
um nur die notwendigsten Ortlichen Verwaltungs-
kosten zu d=cken. So wird ausdriicklich im Ge-
schiaftsbericht zur Géneralversamm-
Lung konstatiert, ,daB es ausgeschlossen ist, daB
eine ortliche Verwaltung mit einem Zuschlag von
5 Pfg. pro Marke balanzierén kann, das allermin-
deste ist ein Zuschlag von 10 Pig., bei dem aller-
dings Riicklagen fiir die Ortskasse noch kaum mog-
lich sind." Nun zahlten z. Z. der Generalversamin-
lung nur 1390 Mitglieder 15 Pfg. Oriszuschlag,
3828 Mitglieder 10 Pig. Ortszaschlag, 629 Mitglie-
der 5 Pfg. Ortszuschlag und 324 Mitglieder zahl-
ten iiberhaupt keine ortlichen Zu-
schlédge.

Bei einem solchen Standé der Ortgzuschlige
ist es allerdings verstindlich, wenn die zesam-
ten Ortskassenbestinde wihrend der

drei Jahre umfassenden ietzten Geschiftsperiode

zusammen sich nur um die Hullérst geringe
Summe von 2576,70 Mk. vermehrten.

Da war es npur die Pflicht der Generalver-
sammmlung, Mittel und Wege zu finden, diz dazu
fiithren, bessere Ortsverwaltungsfinanzen zu
Und es war_ein durchaus gliicklicher
Gedanke, bei der 1. Beitragsklasse, die haupi-
sichlich in Frage kam; da ihr 82,4 % aller Mit-
glieder angehdrten, 5 Pfg. Oriszuschlag hineinzu-
arbeiten und dementsprechend die neue IV. Klasse
zu gestalten, um es eben fiir die Zukunft zu ver-
hitten, daB Ortsverwaltingen ohne die allernot-
wendigsten Riicklagen dahinvegetieren.

Keine geringen Aufgaben harren allen unsern
Ortsverwaltungen. Die Arbeits- und Lohnverhilt-
nisse bediirfen leider nochi iiberall dringend dei;
amp
nichts. zu. machen ist, trotzig und unermiidlich
miissen auch wir unsern Arbeitgebern jede gering-
ste Aufbesserung abringen. Und Kimple kosten
Geld, und nicht zu knapp. .

Dann unsre Ar{itatic‘n unter den uns noch Fern-
stehenden, die Aufklirung derselben und nicht min-
der der bereits uns Angehorenden durch Wort und
Schrift. — GewiB! Viei ist bereits getan und er-
reicht! Mit allen Kriften haben wir gearbeitet
oder glauben es wenigstens, getani zu haben, Und
doch miissen wir es uns eingestehen: Manches
ging noch iiber unsre Kraft. Oft, leider
viel zu oft, konnte nur das Allernotwendig-
ste getan werden, weil wir noch immer rech-=
nen muBten. - R

Auch in Zukunft wollen wir das Rechnen mit
dem Vorhandenen, dem Gegebenen nicht aus dem
Auge lassen, im Gegenteil, erst recht und recht
genau soll auch ferner gerechnet werden, aber das
darf nicht eintreten, daB das, was notwendig wilre,
auszufiiiren, unterbleibt, sei es in der Agitation
oder Otfganisation, in der Weiterbildung unsrer
Kollegen oder der Verbesserung unsrer Lage, w.h-

. gardinen, die Stores! Die mehrfache Schicht der
- mehr oder minder durchsichtigen Kulissen, dic

nicht aus ZweckmiiBigkeitsgriinden, sondern aus

Putz- und Nachahmungssucht angebracht sind.
‘Und dann die Winde, die Tapeten! Grelle

Blumen winden sich mit ihren roten Stengeln gleich

- wildgewordenen Regenwiirmern die Winde hinauf.

Die Leute haber lange gesucht, bis sie eirne Ta-

- pete fanden, die ,s0 viel ausmachte”. Recht viel

fiirs Geld! Dabei soll die Tapete nichts ,aus-
machen", sie soll weiter nichts sein als der ruhige
AbschiuB, der stille und. vornehme Hintergrund fiir
die Gegeunstiinde des Zitnmers, die Bilder an den
Wiinden, die Mobel, selbst fiir die im Zimmer be-
findlichen Personen. Eine ruhige und vornehme
Tapete hebt, eine unruhige und hiiBliche zecstort
dic Wirkung der Bilder, sie ist filr das Auge, was
fiir dgs Ohr eine sogenannte Judenschule, sie macht
die Wohnung unbehaglich, oline daB der Inhaber
tlie Ursache erkennt. :

Weitere Hausgreuel sind die meist von Haus
franen gekauften Haussegen, jene gestickien
religiosen oder weltlichen Spriiche, die an den
freien Stellen mit gedruckten ausgeschuittenen
Eugeln, mit- natitrlichen: Moos' oder kilnstlichen
Blumen beklebt sind. Soleh zusammengesuchtes
‘Zeug hat weder Sinn noch Bildwirkung und sollte
von der Wand verschivinden, die dadurch verun-

. staltet wird. Ebenso hiiflich sind die eingerahm-

ten, mit Spiegeln ansgelegten Brautktiinze, die wie
viereckige Uhrkasten von der - Wand abstehen.
Dasselbe gilt von den Photographien, den Gruppen-

- bitdern, besonders von den bekannten Reserve-
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terbleibtaus Mangel an Mittefu. Das
soll und darf nicht sein. Wir wellen vorwiris!
Und aufwirts! Und in immer schnellerem Tempo.
Nicht nur hier und dort, sondern ani der ganzen
Linte. Deshalb muB auch iiberall geriistet werden. |
Je nach Mdglichkeit und den &rtlichen Ver-
hiiltnissen muB in allen Ortsverwaltungen und |
Zweigvereinen -die Parole sein: Stirkung unsrer |
Finanzen! Alb, Lehmann..

Jah're-sbericht 1812
der Ortsverwaitung K&ln a. Rh.

Auf ein Jahr fortschrittlicher Entwicklung kin-
nen wir zuriickblicken. Fortschrittlich in fast ie-
der Beziehung: Steigerung in Mitgliederzahl,
Markenumsatz, Finanzen, Hebung der materiellen
Lage, Befestigung der Organisation. Erfreulich
kéinen wir das nennen, denn Kéln mit seiner unge-
heuren Ausdehnung, dem Verherrschen des Kilein-
und Zwergbetriebes usw. erschwert den Aufstieg |
d>r Girtnereiarbeiterschaft ganz enorm. Aber
troiz aller Schwierigkeiten hat die Entwicklung der
ortlichen Verwaltung nicht stillgestanden und so
konnen wir freudig konstatieren: ein Jahr der Ar-
beit und des Erfolges!

: Angesichts der traurigen Verhiiltnisse in den -
hiesigen Girtnereibetrieben sah sich die Organisa-
tion veranlaBt, in diesem Jahre den ersten ernst-
haften Versuch zur Verbesserung der materiellen
Lage zu unternehmen, Gemeinschaftlich mit dem -
D.G.V. wurde Anfang Mirz in eine Lohnbe-
wegutnyg eingetreten, und es gélang fast alle
bedeutenden Betriebe tariflich zn regeln. Der
Erfolg unsres Vorgehens bestand in nicht un-
wesentlichen Lohnerhdéhungen, in Ar-
beitszeitverkiirzung, Uberstunden-
bezahlung, Regélung der Sonntags-
arbeit und Beseitigung von Kost und
Logis in einigen Firmen. Einige Firmen wurden
noch nachtrfiglich geregelt und in einer Firma,
Dekorationsgirtnerei, gelang es endlich im Herbst
eine halbwegs befriedigende Regelung der Arbezits-
verhiltnisse zu erzwingen., Der feste Zusammen-
halt der Kollegen vermag vi:les, was fiir die Ein-
zelperson ausgeschlossen ist. ' )

Aber einige GernegroBe im Lager der Handels-
giirtner konnten unserm geschlossenen Vorgehen
durchaus keinen Gesclimack abgewinnen und einer
versuchte gar, infolge einer Sperrnotiz in unsrer
Verbandszeitung, dem ortlichen Vertrauensmanne
den Staatsanwaltaufden Halszu het-
zen ,Verrufserkldrung, Beleidigung und Ge-
schiftsschiidigung" war das,,Verbrechen" benamst.
Aber die Kirschen hitigen zu loch fiir den Staats-
anwalt und fiir die Zivilklage war dem Krauter der |
Mammon zu schade, und so ist das ,Verbrechen"
ungesiihnt geblieben.
~ Die ArbeiterausschuBwahl in der
Stidtischen Gartenverwaltung im Mirz brachte
uns eine Steigerung der Stimmzahl unsrer gemein-
samen Liste von 53 im Herbst 1911 auf jetzt
7T Stimmen.

bildern Immer dieselbe alte steife Geschichte,
erster, zweiter, dritter Zug. Ein dunkles Feld mit
ausgerichteten weiBen kleinen Flecken darauf, die
sich bei niherer Bettachtung als Gesichter aus-
geben. )

Langweilig und 6de. Nicht selten findet man
ein buntes, unbeschreiblich merkwiirdiges Etwas
an der Wand mit der Uberschrift ,,Zur Erinnerung
an meine Dienstzeit”. Aufgeleimte Achselklappen,
Cefreitenknopfe, S#beltroddel und mitten drin eine
Photographie — Kraut und Riiben!

Oder Gruppenbilder aus Fabrik und Werk-
statt. ,Diese Photographien,” sagt der Besitzer, .
»wecken in mir o schéne Erinverungen an Freun-
de und Genossen, wenn sie auch hicht schon sind."
Aber diese Erinnerungen bleiben ihm auch, wenn
er das Rild in die Schublade legt und von Zeit
zu Zeit bettachtet. An der Wand wirkt es stumpf-
sinnig, wie die meisten Photographien, weil sie auf
schablomenhatte und mechanische Weise entstehen,

Aber wenn das alles héiBlich ist, womit soll
man dann die Wand behdngen?

Gehe- in eine gute Kunst- oder Buchhandlung.
Dort kaufst du billiger und hast die Auswahl, LaB
dir die Meister der Farbe, pre Blatt eine Mark, zur
Ansicht vorlegen, laB dir Dreifurbendrucke, Zeich- |
nungen, Radierungen oder etwas amdres voh den
zahlreichen schonen Sachen zeigen, die die Wand
schmiicken und das Auge erfrouen, die Poesie und
Sonnenschein in deine Wohnung bringen. Vor
allen DingenhiitedichvordemHausierer,
er bringt dir fiir dein schweres Geld nur Schund
ins Haus.

| ner Arbeitnehmer um keinen Preis dulde!

| Vorawg d>r ecimmaligen Heizung hat

Am 1. April trat dann der neune Lohntarif
der stiidtischen Arbeiter — ein Erfolg
mehrisihtiger Arbeit derselben -— mit bedenteniden
Verbesserungen in Krafi.

~ Endlich gelang es auch, im August in der
Miilheimer Stadtgirtnerei Fub zu
fassen.

denn miserabzl. Lohne von 2 Mk. bis 3,50 Mk.

| waren iiblich und schon infelge der ersten Protest-

versammlung der Beschiiftigten bewilligte die Ver-
waltung eine ireiwillige" Zulage wvon
[ 20 Pig. pro Tag. Um aber den hier herrschenden
ungeordneten Zustiinden fiir immer den Garaus
zu machen, wurden in Gemsinschaft mit den Bru-
derorganisationen Lohnferderungen fiir samtliche

| stiidtische Arbeiter eingereicht.

Der Berufsspezialisierung Rechnung tragend,
wurde im November eine ortliche Sektion der
‘Deutschen Privatgirtner-Vereini-
gung gegriindet, die in monatlichen Versamm-
lungen ihre Angelegenheiten erledigt und gleich-

| ner wirkt. 20 Mitglieder gehoren ihr bereits an,
aber wieviele stehen noch abseits; verblendet und
an der Nase herumgefithrt von einigen berechnen-
den Schlaukdpien fiihlt sich noch so mancher Kol-
lege wohl in der ,Deitscher Privatgirtner-
Verband" betitelten ,Standes"-Organisation. Recht
viele Berufskollegen+glauben in ihrer Naivitiit lei-
der wirklich, einer Interessengemeinschaft anzu-
gehdren, die Standesarbeit verrichtet. Welch Irr-
tum! Der V. D. P.ist nur eine’Sammeistelle
fiir Reaktiondre aller Schattierungen, Schari-
macher, Koalitionsriiuber und sonstiger Elemerite.
Da finden wir einen Landschaftsgértner Walther,
| Koln-Bayental, der sein schriftlich gege-

benes Ehrenwort, den Tarif anzuer-
kennen, bricht und aulerdem seinen Ge-

zuenthaltenwversucht Herr Walther, der
in den Privatgiirtnerversammlungen wettert, dal

eben die Grundsitze der Logik nicht. Weiter fin-

" einen Gastwirt! Und einér darf in dem holden
Kreis nicht fehlen: Fiir 20 Mk. Jahresbeitrag wird
J. Zavelberg, Baumschulenbesitzer zu Briihl,
ebenfalls als Mitglied eingefiihrt. Herr Zavelberg,

- der ,unter Eid glaubwiirdig" bekundete, daB er
das gesetzlich gewiihrleistete Koalitionsrecht sei-

Weiter

- sind zu finden Schleppers nnd Wesseling

— Handelsgiirtner zu Miilheim a. Rh. und noch

viele andre. Fiirwahr, ein netter ,Privatgiiri-

lichen Elemente dieses Verbandes zu ihiren ,;Privat-
giirtner*verbandskollegen? Hier kann es nur eine
Losung geben: dieser Gesellschait den Riicken

vatgdrtner-Vereinigung.

eiie liebevoll gehegte Sammlung trauriger
Gesclmacksverirrungen, die den besten
Raum der Wohtiung beansprucht und ihn dadurch
den wichtigsten Bediirinissen fiir Gesundheit und
Leben entzieht. Wiihrend nimlich die gute Stube
' unbenutzt bleibt und wegen ihres Zustandes nicht
benutzt werden kann, sitzt die ganze Familie, Ur-
ahne, GroBmutter, Mutter und Kind, in dumpier
Kiiche beisammen, wo der nicht zu vermeidende
Kochdunst die Luft verdirbt; wo Kindertiicher aui-

Rauch seines stinkenden Kanasters in der drang-
voll fiirchiérlichen Enge qualmt.
tekten versuchen eine bossere Atsnutzung der Ar-
beiterwohnung durch die Einfilhrung der Wohn-
kilche, in der Kiiche und Wohnraum in einem
| Raume vereinigt und nur durch eine niedrige Holz-
wand gatrennt sind, eine Einrichtung, die auBer
vielen Annehmlichkeiten namentlich im Winter den
Jedenfallg
. sollte man den grofiten und schonsten Raum zur
tiglichen Benutzung wiilblen und detr kieinsten und
schlechtesten zur .guten' oder vielmehr zur bisen
Stube, vor der di* Frauen nun einnral nicht Jassen.

mal zu der Erkenninis, daB gesunde, behag-
liche Hiiuslichkeit besser ist als wertloses
Geritmpel, :

Die Verhiiltnisse waren dort schon mehr |

zeitig fordernd in der Aufklirung der Privatgért-

hilfen das Vereinigungsrecht vor-.

gefabte Beschliisse nicht ausgefithrt werden, keunt |

' den wir als Mitglied der ,Staiides“organisation |

ner“-Verband. Und was sagen die fortschritt-

kehren und sich einreihen in der Deutschen Pri-

Der Kampf gegen den aller Kultur |
hohnsprechenden Kosts und Logiszwang |
wurde ganz besonders energisch-gefilhrt unter Zu- |
hilfenahme des photographischet Apparates. Ver-

Heute ist die guie Stube noch vielfach eine -
iiberfiillte Ausstellung von Unbequemilichkeiten, |

gehiingt sind, und wo der Schwiegervater den |

Moderne Archi- |

Vielleicht aber kommen auch die Frauen noch ein- |

offentlicht mit Ilustrationen wurden 1. Zavel-

-berg, Briihl, Stadtischer Friedhof, Kiln-
. Kalk, Breinig, Milheim und v. Qven, Kéln-

Merheim. In mehreren Girtnereien wurden darauf
die griobsten MiBstiinde beseitigt und sind dies ein-
zig und allein Erfolge unsres energischen Kampifes.
Leider blieb auch ein Opier auni der Strecke -

. und die Dame Justizia zeigte dabei wiedermal

hohnisch ihr wwahres Gesicht als Sachwalterin
der herrschenden Klasse. Auf unsie
sachliche Verdffentlichung wuBte Herr Zavel-
berg nichts zu erwidern, sondern schleppte den
Kollegen Ph. vor den Staatsauwalt und das Ge-
richt schickte diesenp wegen ,Hausfriedensbruch®
eine Woche ins Gefinguis. )

Jeder geréchte Kampf fordert seine Opfler.
Aber dem zum Trotz: Erst recht mit diesen ,,Woh-
nungen" an den Pranger.

Die Freauenz des Arbeitsnachweises
war eine gute. Arbeitslose wurden 233 eingetra-
gen, Stellen gemeldet 204 und besetzt 171.

Das Versammlungsleben war cben-
falls befriedigend. AuBer 24 Mitgliederversamm-
lungei und 7 offentlichen fanden noch 18 Vertraus
ensmiinnersitzungen und Betriebsbesprechungen
und 4 Vorstandssitzungen statt: Von 24 Vortrigen
waren 9 fachlicher, 4 gewerkschaftlicher und 11
sonstiger Natur. 5 Ausflige und Besichtungen
wurden veranstaltet und war die Beteiligung bei
einigen sehr gut. An der Besichitigung der Garten-
stadt-Ausstellung beteiligten sich annidhernd 100
Mann.

Die Biirotiitigkeit gestaltete sich fol-
gendermalein:

Postansgiingé: 500 Briefe, 283 Postkarten,
1624 Drucksachen, 3 Pakete, 18 Postanweisungen
und 5 Telegramme. Nicht einbegriffen sind die
wiihrend der Lohnbewegung versandten Tarife
und die vnziihligen Beantwortungen von Stellung-
anfragen.

7568 Versammlungszettel und Rundschreiben
wurden hektographiert und zwei Flugblitter her-
ausgegeben. Der heste MaBstab der Organisations-

fitigkeit ist stets der Markenumsatz. Es

. wiuirden verkauft:

1905 : 922 1900 : 2425
1906 : 1624 1910 : 2924
1007 : 1142 1911 : 4781
1908 : 1894 1912 : 71227

Arbeitslosenmarken wurden 153 Stiick ausge-
gebern.

An Unterstiltzung wurden’ 278,70 Mk. gezahlt,

. davon 44,100 Mk. an Krankengeld an Stadt- und

Privatgiirtner.

Erireulich ist auch die Beteiligung an den ver-
schiedensten =~ Bildungsgelegenheiten.
Vom Arbeiterbildungsausschul wurden fiir- 197,75
Mark Karten umgesetzt. Und zwar 208 Theater-
karten und 37 fiir Vortriige usw. Ebenfails ist die
Benutzung der Zentraibibliothek von seiten unsrer
Kollegen eine fleiBige gewesen,

Es ist vorwiirts gegangen, das _be-
weist unser Bericht. Nicht mehr klein ist die Zahl
decjenigen. die im ehrlichen Streben und Schatffen
mitwirken, unsre Organisation vorwiirts zu trei-
ben. Aber weit grifler ist die Zahl der noch Ab-
geitsstehenden, und wir haben Ursache genug,
diese als Mitkiimpfer unsern Reihen einzufligen.
JEins tnt not' Hoherer Lohn — kiirzere Ar-
beliszeit! Und je lickenloser die Orga-
nisation, desto besser fiir den ein-
zelnen, Darum: Jeder einzelne sei sich seiner
Aufgabe bewullt: Strammgestandeninder
Frontder Arbeiterbewegungund mit-
geholfen, die Wege zuebnen zu einem
freien Kulturmenschentum! Schi.

AUS UNSERM BERUFE |}

Diebstahle in Glirtnergehilfenwohnungen.

Dic  schlechten Wohnungsverliiltnisse der
Giirtnergehilien  zeitigen  aufer  iliren Gesund-

keit wnd Sittlichkeit schiidigenden Einflitgsen .
noch andre duBerst unangenehme Begleit-
erscheinungen.  Durch die  versteckte Lage

der Wolinritume, infolge der meist schilecht ver-
schliefibaren Tiiven, die in der Regel divekt ins
reie fithren, bieten sie Spitzbuben eine willkom-
mene Clelegenheit, unsre Kollegen ven irdischen
Giitern zu befreien. Dies soll an einigen Beispielen
der letzten Zeit gezeigt werden.
Vor eimigen Wochen zog ein Kollege von aus-
wiirts in die Wehnriiume der Firma Godenrath

in Lockstedt, Grandweg. Wie derseloe abends
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seine guten Kleider dem Koffer entaehmen will,

hatten dies andre bereits fiir ihn verrichtet und
waren mit denselben auf Nimmerwiedersehen ver- |

sghiwunden.

Bei Frohle, Wandshek-Birwailen,
erbeuteten Djebe bei einem Einbruch in die Ge-
hilfen,,wohnriaume” ebenfalls die Garderobe der
Kollegen. :

Am 31. Januar wurden die Kollegen dey Firma

Eekmann, Wandshek-Marienthal, heimgesucht.

Hier fiel den Dieben Garderobe im Werte von |

360 Mk. in die Hinde; der eine Kollege wurde
direkt ausgepliindert. Die von den sauner ersparten
Piennigen der Kollegen angeschaiiten Kleider sind
sdamtlich zum Tenfel gegangen und nun kann die
Plackerei von neuem losgehen,

Schuld an diesen fiir die Kollegen so. fithlbaren:
Schiden triigt ausnahmslos daselende Logis-
wesen Es bietet fiir Spitzbuben direkt ein An-
reiz zur Ausitbung ihres unsauberen Handwerks,
denn so leicht wird es jhnen nirgends gemacht, als
in den Giirtnergehilfen,.salons".

Aber die Arbeitgeber tragen auf jeden

Fall die moralische Verantwortung fiir |

diese Diebstihle. (Unsres Erachiens konnen sie
alich rechtlich haftbar fiir den Schaden gemacht
werden, wenn sie fiir eine geniigende VerschlieB-

barkeit der sog. Wohnridume nichit Sorge tragen. .

Die Red.). Doch moralische Bedenken sind den
Handelsgiértnern, wenigstens dem groften Teil der-
selben, unbekannte Dinge. Ein robustes Gewissen

urid der heilige Profit machett sie taub gegen ein

erbiirmliches System. AuBerte doch Herr Eck-
mmann nach Kenntnisnahme von dem Einbruch:
»Ja, da kann ich nicht dafiir, mir haben sie voriges
Jahir auch die Chrysanthemum gestohlen!" Also,
weil Herrn Eckmann die Blumen gestchlen wurden,
koénnen ja auch den Gehilfen, der ausgleichenden

Gerechtigkeit halber, ihre Sachen verschwinden! |
Bei derartigen MiBstiinden muBl immer wieder |

erneut und lauter der Ruf erschallen: ;Hinweg
mit dem miserablen Logiswesen!* Bargéld wollen
wir fiir unsre Arbeit haben, um nach Qutdiinken
unsre Bediirinisse zu regeln und Wohnungen zu
suchen, wo. der Erlés unsrer Arbeit nicht Dieben
zur Beute fillt. )

Das Friihjahr steht wor der Tiir, die Arbeits-
gelegenheit wird wieder giinstig, die Zeit ist ge-

kommen, wo wir energisch wieder die Forderung -

den Arbeitgebern gegeniiber nach ,Barlohn' er-
‘heben kinnen, Kollegen! handelt danach..
. & Kius, Hamburg.

Ein humaner Chef,
Wohl so mancher Kollege, der Gelegenheit

hatte, inverschiedenen Firmen unsrer Branche tiitig |

zu sein, wird bei verschiedenen Chefs und Vor-
gesetzten Humanitit und Bildung vermiBt haben.

Gelegentlich meiner Titigkeit in der weltbekann-

teni Firiha von O. Olberg, Dresden- Striesen,

habe ich in dieser Beziehung irilbe, ja sogar trau- |

rige Erfahrungen gemacht. Man spricht in Unter-
nehmerkreisen von einem Giirtnerproletariat, das
keine Bildung besiizt. Wie es aber in dieser Be-
zieliung mit manchem unsrer Vorgesetzten bestellt
ist, dariiber schweigt des Singers Hoflichkeit.
Schon der eigenartice DBegriiBungsakt des
Herrn O. Olberg mub die Verwunderung eines je-
den Kollegen hervorrufen.
aus welchem Bauernkaff sind Sie denn hierher ge-
kommen Das waren die ersten Worte, welche
mir Herr O. Olberg widmete. Ich konnte jedoch
nicht umhin, sogleich zu erkliiren, dab meine Hei-
mat kein Bauernkaff, sondern ein weitbekannter
Kur- und Badeort ist, dessen Namen sogar eing

unsrer schonsten Rosén, die Perle von Godesbergy

triigt, ‘

Bemerkenswert ist auch, welch groBés Inter-
esse Herr Olberg der theoretischen Weiterbil-
dung seiner Qehilfen entgegenbringt. Gelegentlich

er Amwesenheit sines Reisenden mit Fachiiteratur
sal ich mich veranlaBt, mir einige Biicher zu be-

stellen. Hepr Olberg sah dies fir Verschwendung

ah und #nBerte sich zu mir: ,Sie wiirden doch
besser tun, sich erst mal richtige Fetzen an den

Leib zu schaffen, als das Qeld anf so unniitze | F;

Weise wegzuschmeiBen!" Ich erklirte ihm kurz-
wefr, dal es im Interesse meines Fortkommens
liege, meine fachlichen Kenntnisse auch theoretisch
zu erweitern, iiberdies meine Kleider noch nicht
als Fetzen 2zu betrachten wiiren. - )

Eine komplizierte Verdanungseinrichtung
scheint Herr Olberg sbenfalls Zu besitzen, da er
kiirzlich einem Kollegen gegeniiber, den er als

‘Kuchen-QGusche bezeichnete, den Ausspruch.
tat, thn schon vierzehn Tage gefressen §
Wochenldhne von 15 und 16 Min |

zu haben
ohne alles zwingen manchen Kollegen, den bittern

sKommen Sie mal her, :

Gang zum Chef um Aufbésserung zu unternehmen.
Herr Olberg aber versteht es meisterhait, denGehil-
fen klar z machen, daB es sich mit diesem Lohn aus-
gezeichnet leben lasse. So fiilirt er unter anderm
an; dafB er (der Chef) in seiner Gehiifen-

- zeitmiteinemhalben Pfund Wurschi-

fett vierzehn Tage lang Bemmen und
Stiefel geschmiert habe. Es miiite
sich jeder zur Ehre anrechnen, in so
einer Weltfirma, wiedie desHerrn Otto
fO-I-b'erg, iiberhaupt arbeiten zu dilr-
el
Im Friihjakr 1912 muBte Herr Olberg infolge
unsrer Agitation sich zu wochentlichen Lohnzu-
lagen von 2 bis 3 Mk. pro Mann verstehen, uf die
allernotwendigste Zahl von QGehilien zu erhalten.
Im Sommer pfiff wieder ein andrer Wind. Mehrere
Kollegen wurden vom Chef bei der Arbzit in fol-
gender Form angesprochen: ,Sie junger Mensch,
kommen Sie inal her. Wieviel Lohn haben Sie
und wie alt sind Sie?" Antwort:
mein Wochenlohn betriigt 17,50 Mk. ohne alles.
»O! Dann verdienen Sie viel zu viel", entgegnete
Herr Olberg, ich werde ihnen die Woclhe 50 Pig.
abziehen. Es ist nicht gut, wenn die jungen Leute
soviel verdienen. — Wer sich gegen solche Zu-
nintungen nicht energisch Zur Wehr setzte, dem
wurde der Lohn gekiifzt und der Hungerriemen

1 muBte enger gespannt werden,

Um sich in den Ausdriicken des Herrm

Obergiirtners zurecht zu finden, miibte man |

iiber besondere Kenntnisse in der zoologischen

Nomenklatur verfiigen. Eine zweite Qbrigkeit ge- |

nierte sich nicht, die Kollegen mit der brutalen
Forderung: ,fleute muB geschuftel wer-

denundwenndieZungezumHalseher- |

aushdngt" zur Arbeit anzutreiben:
Ahnliche Fiille konnten in Menge auigeziihlt
werden. Obige Angaben werden jedoch geniigen,

die Bildung und Menschenfreundlichkeit gewisser |

Arbeitgeber und Vorgesetzter ins klare Licht zu
stellen. Achtung kann man jedenfalls nur vor
solchen Vorgesetzien haben, die itre Untergebenen

Vom Stédt. Arbeitsnachweis in Stuttgart.

Der beim Stiidt. Arbeitsamt Stuttgart cinge-
richtete Zentralarbeitsnachweis fiir Qértner ver-
Gifentlicht folgenden Bericht: .

Der Arbeitsnachweis fiir Gértner weist, wie

. der Jahresbericht 1912 darlegt, einen Rﬁckgang
. auf, nimlich von 1029 auf 920. Dies ist nicht etwa |
auf ein Nachlassen der Tiitigkeit des Amtes zu-

riickzufiihren, sondern lédiglich auf die andauernde
nasse Witterung des letzten Sommers. -
Landschaftsgiirtnerei sowie Handelsgiirtnerei war

- ein gewisser Stillstand eingetreten, denn das fort=
gesetzt ungiinstize Wetter hatte den Arbeitge-
" bern und den Gehilien bedeutend geschadet. Man |
konnte im letzten Sommer sehr oft von stelien- |
 suchenden QGehilfen die Wahrnehmung machen,
daB der Gehilfe, bevor er seine Arbeitsstelle auf- |

gab, bei dem Arbeitsamte dic Auskunit einholte,

ob es zweckmiBig sei, eine andre Stelle anzu-

nehmen und es sind somit die Eehilfen mehr sefi-
haft geblieben. Bei dem von der Vereinigung selb-
stindiger Qiirtner Wiirttembergs als Zentralar-
beitsnachweis vereinbarten “Stiidt, Arbeitsamt

 Stuttgart, Schinalestr. 11 (Abteilung fiir Girtner)

betrug die Zahi der oifenen Stélien im Jahre 1912:

- 929 gegen 1029 im Vorjahre und 1065 im Jahre

1910, Stellensuchende Gehilfen haben sich ge-
meldet 1135 (gegen 1156 im Vorjahr und 1097 im

Jahre 1910). Durch Vermittlung des Arbeitsamtes |

wurden 812 Stellen =87,4 % (im Vorjahr 853 und
834 im Jahre 1910) besetzt. Von den vermittelien
Stellen waren in Stuttgart und Umgebung 425,

sonst in Wiirttemberg 296, Baden 46, Schweiz 16, |

EisaB-Lothringen 4, Hessen 3, Preufien 3, Oster-

reich 3 Stellen. Am Schlusse des Kalenderjahres |

blieben 2 offene Stellen von hier und 10 von aus-
wiirts vorgemerkt. Im Laufe des Kalenderjahres
1912 wurden 500 schriftliché QOesuche von Ge-
hilfen beuntwortet. Ausweise zur Erlangung von
alirpreisermiiBigung wurden an 118 Gehitfen aus-
westellt. Reisevorsehiisse erhielten mittellose Ce-
hilfen, die eine auswirtize Stelle zngewiesen be-
kamen und wurder 7,75 Mk. ausbezahlt. Gber-
glirtuer, Herrschafts- und Anstaltsgiiriner wurden
41 Stelien besetzt. Mit den  Arbeitsiimtern des

Landes wurden 22 Qesuche von Arbeitgebern und’

53 von Qehilien indirekt als vermitielt gebucht.

- In der Zeit vom Jahre 1905, der Angliedsrung des

Arbeitsnachweises fiir den ‘Glirtnerberuf an das
Stidt. Arbeiisamt bis hente betragem: Stellenan-
gebote von Handelsgiirtnern: hiesige 4004, aus-
wiirtige 3424, zusammen T7428. Stellensuchende

Als ob man sich dafiir was kaufen konnte? |

20 Jahre und § F

Bei der |

Genilfen: hiesige 3289, auswiirtige 4360, zusammen
7649, Vermittlungen: hiesige 3722, auswirtige
2256, zusammen 5978, -

In den letzten sieben Jahren betragen somit

' die Stellenangebote von Handelsgéirtnern 7428,

stellensuchénde Gehilfen 7649 und Vermittlungen
5078 und konnen somit die Ergebnisse als giinstiz
bezeichnet werden. Die Vermittlungen erfoigen
vollig kostenlos. Gesuche konnen auch telephonisch
sowie durch Vermittlung der wiirttembergischen
Schultheifeniimter portofrei auigegeben werden.

Die Arbeitsnachweisfrage ist nach dieser Rich-

. tung hin gelést und ist fiir beide Teile fiir Arbeit-

gebar und Arbéitnehmer giinstig.

Girtnerei-Berufsgenossenschatft.
Die am 6. Januar in Erfurt stattgefundene

Konferenz mit den Landwirtschaftlichen Beruis-

genossenschaften hat sich im besonderen mit der
rage der gegenseitigen Gebietsabgren-
zung befaBt, Nach einem Bericht im Handels-
blatt f. d. d. G. wurden dazu folgende Richtlinien
und Grundsiitze anfgestellt:

Der neu errichteten Gédrtnerei-Berufis-
genossenschaft haben vom 1. Januar 1913
ab folgende Betriebsarten anzugehéren, soweit es
sich um Hauptbetriebe handelt, und nicht

. eine gewerbliche Berufsgenossenschaft zustéindig

ist:

1. Bearbeitung vor: Haus- und Ziergiirten durch

den Besitzer mit giivtnerischem Personal und

ohne solches, soweit diese Bearbeitung iiber-
haupt versichert ist;

. Friedhofsgéirtnerei und Friedhoisbetrieb;

. die gesamte Landschaitsgiirtnerei einschlieB-

lich der damit verbundenen Bodenbearbeitung;

. Baumschulenn jeder Art ‘und GréBe und- die

damit verbundenen Obstpilanzungen;

5. giirtnerisch betriebener Obstbau, sowie Obst-,
Wein- und Fruchttreibereis

6. Gemiisetreiberei und Geniisegiirinerei, soweit
letztere fachmiinnisch betrieben wird;

7. Freiland- und Schnittblumengiirtnerei, Pflan-
zen-, Topipflanzen- und Dekerationsgiirtnerei;
sowie Blumentreiberei;

8. Blumen- und ‘Gemiise-Samenzucht;

9. Blumén- und Kranzbinderei, sowie Pilanzen-,
Blumen- und Samenhandlungen (bei diesen
sind; wenn es sich um Hauptbetriebe handelt,
nach der oben gemachten Einschrinkung ge-
werhliche Berufsgenossenschaiten zu-
stiindig);

10. Gértnerei der gemeindlichen und kirchlichen
Verbiinde und Anstalten, von Korporationen
und Gesellschaiten, in staatlichen Betrieben
nach Malgabe des jetzigen Rechtszustandes,
Giirtnerel in botanischen und zeologischen
Giirten, Hof-, Schlo8- und Herrschaftsgiirtne-
rei, sowie Parkbetrieb, Gértnerei in Theater-,
Vergniigungs- und Gastwirtschaftsgiirten, in
Girten von Vereinen und sonstige Arten der
Giirtnerei.

Fiit die Zugehorigkeit zur Girtnerei-Berufs-

T ]

- genossenschaft. ist es belanglos, wer die Anlage

unterhiilt und welcher Zweck mit den Arbeiten
verfolgt wird, z, B. Erwerb, Liebhaberei, Beschiif-

* tigung von Arbeitslosen usw.

Den landwirtschaftlichen Berufs-
genossenschaften verbleiben als Haupt-

- oder Nebenbetriebe oder Betriebs-

bestandteile:;
I. Obstpflanzungen, die nicht eine Obstgiirtnerei
darstellen (z. B. StraBenpflanzungen);
Il der feldmidig betriebene Gemiise- und Nutz-
pflanzenbau (z. B. Hopfen-, Tabakbau);
if. die Feldsamengewinnung {z. B. Kleesamen-
und Riibensamenzucht); .
1V. der Weinbau und die Weinbauschulen;
V. die Giirtnereibetriebe nach MaBgabe der $§ 918
und 959 der Reichsversicherungsordnung.
L]

Unfailversicherung im Kénigreich Sachsen.

Wie Dbekannt, zehoren die gértnerischen
Betriebe des Konigreichs Sachsen nicht zum
Bereichi der wvor kurzem gegriindeten Girt-
nerei-Berufsgenossenschaft. In Nr. 23 des Gesetz-
und Verordnungsblattes fiir das Konigreich Sach-

| sen wird nun das siichsische Qesetz iiber dig Un-.

fallversicherung in der Land- und Forstwirtschaft
nebst den dazu erlassenen Ausfithrungsverordnun-
wen und einer Wahlordnung verdffentlicht.

Das Gesetz selbst bestimmt, dal die bisher be-
stehende L. wnd F. Bg. in der bisherigen Form
weiter bestehen blxibt, daB der Sitz in Dvesden
ist, einc Sektionsbildung nicht siattfindet und dal
ihr, entgegen- Bestimmungen in andern ‘Bundes-
staaten auch die Giirtnerei= und Friedhofsbetriebe
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anzugehdren haben. Simtliche Unternehmer land-
und forstwirtschaitlicher Betriebe samt ihren darin
beschiftigten Familienmitgliedern sind nach der
Bestimmung im § 2 gegen Betriebsunfiille ver-
sichert. _

Die Genossenschaftsversammilung wird aus 28
Vertretern, entsprechénd der Zahl der Amtshaupt-
mannschaften, gebildet, auBerdem gehiren ikr noch
zwvei Vertreter der Giirtnereibetriebe an. Ein Ge-
nossenschaitsausschufl (§ 972, Abs. 4 der R.V.0.)
wird nicht gebildet. .

Die nithere Detaillierung der Wahlen fiir die
Vertreter der Genossznschaitsversammilung ist in
ciner -aus 24 Paragraphen bestehenden Wakilord-
nung beschrieben, in 10 Paragraphen die Wahl der

beiden Vertreter fiir die Giirtnerei~ und Friedhois- |

betriebe. --- )

Die zurzeit geltenden Ortslhne bieiben ent-
sprechend der Bestimmung im § 151 der R.V.0O.
bis zum 31. Dezember 1914 in Kraft. Den Kranken-
kassen ist die Verpflichtung auferlegt, die Beitriige
zur Invaliden- und Hinterbliebenenversicherung fiir

die versicherungspilichtigen Mitglieder einzuzie- .

hen, also die Geschiiite der Versicherungsanstalt

zu besorgen. Als Entschidigung erhaiten die Kas-
sen fiir jede auszustellende Quittungskarte Nr. 1

und fiir jede ordnungsgemil gegen eine neue Karte
umgetauschte Karte 15 Pig.
Eine Korrektur der Beschliisse des Reichsta-

ges, wie sie erfreulicherweise die Ausfiihrungsvers .

ordnungen von Wiirttemberg und Baden vorge-
nommen haben dadurch, dal die Errichturig von
Landkrankenkassen in diesen Bundesstaaten nicht
zugelassen werden, finden wir in*Sachsen nicht.
Wir werden also in unserm gewerblich und indu-
striell sehr durchsetzten Bundesstaate Landkran-

kenkassen, gegen den Willen der Versicherten,

aufoktroyiert erhalten.

Wenn' man als Glrtner alt wird.

Einer Dresdener Zeitung entnehmen wir fol-
genden Berichi: )
Die Anklagebank betritt der 60 jihrige ledige

Giirtner August Skowron, ein gebrechlicher ,land-

armer® Creis, um sich wegen Bettelns zu verant-

worten, Der alte Mann hat bis ins hohe Aiter ge- |

arbeitet und war nach seiner Behauptung bis 1911
in einer Stellung; die er zehn Jahre inne hatte.

Jetzt will es ihm nicht mehr gelingen, Arbeit zu '

erhalten. Wer soll ihn auch noch beschiitigen, da
er kaum fort kann? Bei der herrschenden Ar-

baitslosigkeit im Winter ist ohnedies die Konkur- |

renz junger Arbeitskrifte fithlbar, und da wird so
ein alter Mann an die 'Wand gedriickt.
auch keine Verwandten mehr, die sich seiner an-
nehmen kdniten, denn seine Geschwister sind ge-
storben. Im vergangenen Jahre erhielt er zahl-
reiche-Bettelstrafen. Am 19. Jan. war er erst einige
Tagé aus der Hait entlassen worden, als ihn ein

Gendarm auf demi_Sankt-Privatplatz in der Neu- |

stadt verhaftete. . Er soll sich dort mit dem Hute
in der Hand aufgestellt und milde Gaben in Emp-

fang genommen haben, die voriibergehende Zirkus- |

besucher mit Riicksicht auf sein gebrechliches Aus-
sehen spendeten. Das will der Gendarm Heine-
mann beobachtet haben. Der Amtsanwalt bean-
tragte eine strenge Bestrafung mit der Motivie-
rung, der Angeklagte sei-ein ,.gewerbsmiBiger und
unverbesserlicher Bettler", Das Gericht erkannte
denn auch auf drei Wochen Haft und Uberweisung
an die Landespolizeibeligrde. — Bis ins hohe Alter,
solange die Knochen mittun, schuften -— dann als
nArbeitsscheuer* ‘ins Arbeitshaus! Das ist die
vielzepriesene soziale Fiirsorgz der biirgerlichen
(tesellschaft fiir den Arbeiter.

Baumschulen.

Berlin. Am 2. Februar verstarb der Besitzer
der weltberiitimten Spithschen Baumschuie, Oko-
nomierat F, L. Spith im Alter von 74 Jahren.
Er gehorte ohne Zweifel zn den . Minnern unsres
Berufes, die auf die groBten geschiiftlichen Erfolge
zurlickblicken kdanan.  Einer uralten Berliner
Glirtnerfamilie entstammend, hat er das girtne-
rische Unternehmen seiner Vorfahren zu eimem
der gréBten der Welt zn entwickeéln verstanden.

. Im Jahre 1720 erwarb Christoph Spiith
vor dem Halleschen Tore, am heutigen Johaunis-
tisch, ecine kleine Giirtnerei, sicherlich mnicht
almend, daB er damit den Grund zu der cinstigen
Weltfirma legte. Wie alte Chroniken berichten,
criveate sich bereits damals sein Geschiift des be-

sonderen Wohlwollens des regierenden preufi-

schen Konigs Friedrich Willielm 11
Dieses Wohlwollen sich zun erhalten, haben
wohl alle seine Nachkommen verstanden, und

Er hat |

- zén miflgliickten Kampfe.
wechselnd Gehilfen und Arbeiter ,,petitioniert* um

diirfte diesem Umstande ein grofer Anteil an dem

beispiclslosen Aufschwunge des (Geschiifts zuzu- |
. schreiben seiu,

Sein Sohn, Carl Friedrich Spiith, verlegie die

. Giirtnerei, die weiterer Ausdehnung bzdurft2, nach .
der Kopenicker StraBe, wo sie iiber 100 Jalire be- |
" tricben wurde. Im Jahre 1864 iib2rnahm dann der

jetzt Verstorbene die damals zirka 20 Moigen
groBe Girinerei, in der
Topfpflatizen, Palmen, Hyazinthen und Tulpen kul-
tiviert wurden. Franz Ludwig Spith hatte
eine vorziigliche Vorbildung genossen und sich auf
lingeren Reisen im Ausland>, besonders in Frank-
reich, Belgien und Holland umiangreiche prakti-
sche Kenntnisse angeeignef, die jhir befihigten,
seinen Betrieb zu der groften Baumschule nicht
nur  Deutschlands, sondern der Welt Zu  ent-
wickeln. Anfang der siebziger Jahre verlegte er
das Unternehmen nach der Britzer Feldmark, wo
es jetzt eine Fliche von rund 900 Morgen ein-
nimmt. Der Verkauf der Grundstiicke an der Ki-
penicker StraBe lat natiirlich nicht wenig zur fi-
nanziellen Kriftigung des Unternehmens beige-
tragen.

Hier nahm nun das Geschaft, jetzt speziell als
Baumschule beirieben, bald einen riesigen Auf-

. schwung, sodaB auch hier der Raum nicht aus-

reichte. So wurde vor etwa 10 Jahren cins wei-
tere Baumschule in Neu-Falkenrehde bei
Potsdam eingerichtet, dic cin Gelinde von reich-
anniihernd 2000 Morgen betriigt.

Die Zalil der beschiiftigten Personen diirfte
rund 500 betragen. Gehilien werden verhiiltiis-

lich 1060 Morgen umfafBt, das Gesamtareal also |

. milBig wenig beschiiftigt, besonders in dem Haupt-

betriebe. Bevorzugt werden Ausliinder, von denen
nicht mit Unrecht erwartet wird, daB sie spiiter

in ihrer Heimat die nitige Reklame fiir den Be- -

trieb betreiben. Sonst finden wir dort besonders
Gartenbauschiiler, gewesene oder kiinftize, als
Vertreter unsrer Zunft in hohen Schaftstiefeln und

ebenso hohen Stehkragen.

Im iibrigen basiert der Betrieb anf angelernte
Arbeiter, von denen eine ganze Anzahl sogen.

Jubildumsarbeiter sind, die bereits 25, auch 30

Jahre dort tiitig sind.

Wiihrend hente der Besitz der Familic Spiith

sich auf viele Millionen Mark beziffert, und' die
Geschiiftsleitung auf sehe- gute Preise ihrer Fr-

,zeugnisse hillt, kann nicht gesagt werden, dafB sie |

auch bei der Entlohnung ihrer Arbeiter bestrebt

ist, vorbildlich zu wirken und an erster Stelle zu

stehen. Der Durchschniftslohn dér Arbeiter betriigt
im Hauptgeschéit 35 bis 38 Pig. pro Stunde, die
Gehilfen erhalten 16,50 Mk., 18,00 Mk. bis 21,00 Mk.
pro Woche, :

Das liegt natiirlich nicht an der Geschiittslei-

tung, sondern einzig und alleinan der Ar-
beiterschaft selbst. Ein groBer Teil der-

selben, besonders die #lteren, fiifchten den Verlust |
ihrer Existenz, wenn: sie mit Forderungen kiimen.
Aus diesem Grunde gewinnt auch die gewerk- |

schaftliche Organisation dort nur sehr schwer Ein-
gang, trotzdem grade fiir die Arbeiterschaft der

Spiithschen Baumschule der beste Beweis von der §

Niitzlichkeit der gewcrkschaftlichen Organisation
erbracht ist. Schon die Tatsache, daB ein, wenn

auch erst kleiner Teil der Arbeiter organisiert ist, 1
. die Furcht, daB ¢ine gewerkschaftlichc Organisa-
| tion entstehen konnte, hat die Geschiftsleitung

bewogen, ,freiwillig" im ‘Jahre 1010 die zehn-
stiindige Arbeitszeit einzufiithron fiach einem kur-
Jahrclang hatten ab-

wgiitige* Einfilhrung des Zehnstundentages, immer
mit glinzendem MiBerfolge. Herr Spiith, der nach
einer gewissen Seite hin sich gut als ,Wohltiter"
zu gebn verstand, so unterhielt er z. B. einen
Kindergarten in dem nach der Baumschule be-
uannten  Ortsteil Baumschulenweg, griindete auch
aus Aulal seines siebzigsten Geburtstages nach
beriihmten Mustern cine Pensionskasse fiir
seine Angestellten durch Stiftang von 100000 Mk
hielt aber fiir seing Arbeiter die Wolitat einer
Kiirzerent Arbeitszeit nicht fir notwendig, trotz-
dom die Mehrzahl derselben tiiglich iiber eine
Stunde Wegs zur Arbeitsstelle zuriickzulegen ha-

ben. Es bedurfie erst ein=s jihen, unvermuteten ,

Autflackerns praletarischer Unmuts, um dann klu-
gerweise freiwillig" den Wiinschen entgegen zu

. kommen.
Es ist wns wohl bekamut, dab von der Arbeis |

terschaft der Spiithschen Baumschule allgemein
angenomm:n wird, daB mit dem Tode des Okono-
mierats Spiith eine Anderung und zwar eine Bes-

serung der Arbeitsverhiiltnisse eintreten werde, |

doch sind wir in dieser Richtung hin arge Pessi-
misten. Wir erwarien derartiges nicht, sonidern
wissen, daB unsre Uniernehimer, seien sie alt

bisher . hauptsiichlich -}

oder jung, um der schimen Augen ihrer Angestell-
ten willen, keinen Pfennig Lohn zulegen wnd keine

- Minute vou der Arbeitszeit kiirzen. Aber wir er-

warten von der Arbeiterschaft der Spithschen
Baumschule, dal auch sie dies endlich einsieht
und sich endlich der Selbsthilfe bedient; daf sie

. siclr dessen bewuBt wird, daB ein wesentlicher

Teil des Mehrwerts, den Franz Ludwig Spiith in
ﬁ:mem Leben eingeheimst hat, eigentlich ihr ge- .
irte. .

STADTGARTNEREI |

Karlsruhe. Nach zweijdhriger Verschleppung
durch die Stadtverwaltung ist jetzt endlich die

- Lolmbewegung der stidtischen Arbeiter zum Ab-

schlub gelangt. Eine nicht unwesentlicle Ver-
besserung bringt der neue Lohntarif wenigstens
fitr die miinnlichen Arbeiter, wihrend er- fiir die
weiblichen sogar eine Verschlechterung hedeutet,
was leicht ans einer Gegeniiberstellung des neuen
und aiten Lohntarifs ersichtlich ist.
Alte Fassung.
A Minnliche Arbeiter.

Lohne '.ﬁﬁ"i- nazch m_:ch nach m:sch H‘;Eg:“
Hlasse hi::ztgnz Jahren | Jahren | Jatren | Jahren I}:%%e':n
3 M _ Mk Mk, | Mk | Mk
1 320 ) 3,40 | 360§ 380 | 4,— | 420
1l 350 | 3,70 | 3,90 | 410, 430 | 450
WM | 380 | 4— | 420 | 440 | 460 | 4,80
IV | 4| 420 | 4,40 | 4,60 | 4,80 | 5—
v 4501 470 | 490 | 510 | 530 | 550
Vi 5~ | 520 | 540 | 560 | 580 —
B. Arbeiteriuneg,
1 250 1 260 | 270 | 2901 3,10 3,30
Il 2:60 2’7.'0 2:.80 | H=— 330 3!"0
m 270 | 2,80: | 290 | 3,10 | 3,30 | 350
Neue Fassung.,
A. Minnliche Arbeiter.
. . i OrdmtIZthen i &ﬂi‘r-
Lohn-~ Anfangs- | Hbchst- i:cé!.‘é. :t‘élgleg m?l:‘;;
2, U
kiasse lohn Iohn Dﬂiﬂ“.“. . D'il_‘;.ifj' E
M. M | Pig | Pl | Prg -
1 360 | 430 [ 201 10| —
ik 3,80 4,70 20 10 10
m 4,— 4,90 20 10 10
v 4,30 520 | 20 10 10
v 4,70 5,60 20 10 20
Vi 5,20 610 | 20 10 20
e o B ATbeiterinmen .
L} 250 3,30 20 | 10 f{f!
Il 2,60 340 | 20 10 o ?‘

Die wichentlicke Lohnzahlﬁ;;;“wird auch jetzt
noch nicht zugestanden, weil dadurch ,ein zu gro-
fler Verlust an Arbeitszeit (pro Zahltag eine halbe

- Stunde) und erhiéhte Kosten durch Vermehrung

des Bearttenpersonals” entstelien wiirden! — Und
weiter wird in der Begriindung gesagt: ,, Wenn die
Arbeiter so groBen Wert auf die wdchentliche
Zahlung l=gen, so ist es nicht unbilliy, dal diese
MabBregel ohne Kiirzung der Arbeitszeit eriolge;
¢s wird demnach vorgeschlagen, zwar wachent-
liche Zahlung einzufiihren, die Arbeitszeit aber je-

- weils nur um eine Viertelstunde zu kitrzen*

Kleinlich, wie imm>r in Arbeiteriragen.

Mach dem alten Tarif gehirten die Qirtner
den Loknklassen 11, Tl und 1V, selbstiindige Géirtner
und Obergehilfen bei der Stadtgartendivektion den
Lehnklassen 1V, V und VI an, so daB die Qirtner
je nach dem guten Willen der Vorgesetzten in fast
alien Kiassen rangieren konnten, Wetin auch der
nete Lokntarif diese grofe Abh#ngigkeit von den

- Vorgesetzten leider nicht beseitigt, so bringt er

doch eine prizisere Klasseneinteilung, So - ran-
gieren jetzt die Glirtner nur nock in zwei Lohn-
klassen und zwar in die 1l and V., die Oberge-
hilfed in die V. Aber auch die 1l Lohnklasse wire
vollig zu entbehren gewesen, nach iht sollten ge-
lernte Arbeiter iiberhaupt nicht mehr entlohnt wer-
den.  Der Hauptvorteil des neuen Tarifes. besteht
darin, daB er fiir die jiingeren Kollegen Loknerhs-
hungen von 20, 30 und 40 Plg., filr die dltersn von
10, 20 und 30 Pig. bringt.

Tn Bezug auf die Arbeitszelt ist ein Forisehritt
nicht zu erkennen, Sie betrug bisher filr 620 Ar-
beiter mehr als 9% Stunden, filr 530 Arbeiter $%
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und weniger Stunden;
schen 9% und 10 Stunden ais Hdchstgrenze,

Auch die gleichzeitiz erfoigte Revision der |

Arbeitsordnung weist neben einigen Verbesserun-
gen auch nicht geringe Verschlechterungen auf.
Weiter ist bei Krankheitsidllen eine Karenzzeit

von — sieben Tagen eingefithrt worden, weil, wie |

in der Begriindung gesagt wird, ,,die Zah!l der kurz
dauernden Krankheiten bei den Arbeitern, die
keinen Ausfall an Lohn erleiden, stark zugenommien
hat. Diese kurzen Arbeitsunterbrechungen sind,
abgesehen von der Belastung der Krankenkasse,

iiir den Betrieb sehr stérend. Nun ist die Vermu-

tung nichf von der Hand zu weisen, daB Arbeiter,
da ihnen dadurch kein Nachieil erwiichst, anch bei
ganz unbedeutenden Erkrankungen sich arbeits-
unfithig melden, ohne daB die Einstellung der Ar-
beit unbedingt erforderlich wiire, Es ist nicht
nétig, im diesen Fillen an Simulation .Zu denken;
zur Erklirung geniigt eine gewisse Wehleidigkeit,
der jedoch entgegengetreten werden solite. Die
Eutziehung dieser Vergiinstigung wird mehr als
aufgewogen dadurch, daB kiinftiz der ZuschuB
schon nach einem Jahre (friiher drei Jahren) auf
13 Wochen, und schon nach drei Jahren (friiher
fiini Jahren) auf 26 Wochen gewihrt werden und
dic Kiirzung deés Zuschusses vom vierten Monat
ab-in Wegfall kommen soll. Auch ist vorgesehen,
daB, wenn die Arbeitsunfihigkeit langer als vier
Wochen dauert, der Zuschul fiir die ersten sieben
Tage nachbezahlt wird.".

- Diese Begriindung spricht fiir sich selbst.

Wenn der allgemeinen Ortskrankenkasse es mog-
lich ist, mit zwei Tagen Karenzzeit auszukommen,
diirfte es sicher auch den stidtischen Betrieben
moglich sein.

Also der Fortschriit in den Karlsruher Stadt-
hettieben ist ein sehr bescheidener. Imimerhin ein

Schritt vorwirts. An den Kollegen selbst liegt es,

die Stadtverwaltung zu weiterem Vorwiirtsschrei-
ten zu driingen.

punkt, daB die Arbeitnelimer der kommunalen und

gewerblichen Betriebe ein .gleiches Interesse an
ciner starken Berufsorganisation logischer Weise |

haben, wird aufs neue von der Koiner Handels-
kammer recht eindringlich bestédtigt. Der von der
Sitzung am 10, Februar d. J. verffentliche Bericht
enthiilt folgende interessante Stelle:
»Die hiesigen stidtischen Arbeiter haben bei
- der Verwaltung der Stadt Koln Antrige auf
Verkiirzung der Arbeitszeit einge:
reicht, die im wesentlichen darauf hinauslaufen,
daB vom 1. April 1913 ab fiir alle Tagesarbeiter
der stidtisctien Betriebe die tiigliche neunstiin-

dige und in allen Betrieben mit- regelmiBiger .

‘Tag: urd Nachtschicht -die achtstiindige Wech-
selschicht eingefiihrt wird. Der Oberbiirger-

-meister hatdie Handelskammer um

~AuBerurig zu diesen Antrigen er=

‘sucht, insbesondere hinsichtlich des Einflus- -

‘ses der Genehmigung der Antrige
auf die hiesigen industriellen Un-~
nehmungen

Industriearbeitern zweifelsohne Veranlassung

geben wilrde, auch ihrerseits Antrige auf Ver- |
kilrzung der Arbeitszéit bei ihren Arbeiigebern

zu stellen. Die Handelskammer begriindete diese
Auffassung damit, daB die Arbeitnehmer in Pri-
vatbetrieben ihre Forderungen eriahrungsgemiil
stets nach den Arbeitsverhdltnissen in staat-
lichen und kommunalen Wirtschéftsbetrieben €in-
ricliteten und unter anderm auch gelegentlich der

letzten Kimpfe in der Kélner Metallindustrie sich .

in .erster Linie auf die neunginhalbstiindige Ar-
' peitszeit in den, stiidtisclien - Bétrieben beruien
héitten. I ilbrigen ist die Handelskammer der

Ansicht, da8 die Kélner Industrie ohrie Qefiihr- |

dung ihrer Korkurrenzfihigkeit mit auswirtigen

Betrieben nicht in der Lage seiy. \weitere Zuge-
stindnisse in Bezuz auf die YR¥R&rzung der Ar-
beitszeit zn machen, ais digg iger schon ge-
schehen ist. Es bestehe die> dal hiesize
Betriebe aus den angegebenéy den nach aus-

wiirts verlegi wiirden und ‘adfW¥riige Firmen
abgehalten wiirden, hier Retriebe und Filial-
stidtten ihrer ‘Werke zu errichten. (?) Die Hans
delskammer ist daher der Ansichi, dal die An-

triige der stidtischen Arbeiter abgelehut .

werden. milBten.

Der Vorsitzende erklirte noch, daB in dieser .

Angelegenheit (1) zuniiebsten Male von alles
Pirmen, bei denen die Hiidelskammer angefragt
habe, auch eine AntWort ecingegangen sei,

Jetzt schwarnkt sie zwi- |

. lingsziichterei ein noch grdflerer.

Koln. Der ven uns immer verfretene Stand- |

Die Handelskammer gibt nach |
Anhbrung zahlreicher Firmen ihrer Auffassung |
dahin Ausdruck, daB die Bewilligung der von den |
stiidtischen Arbeitern gestellten Forderungen den |
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Alle hédtten diesen ablehnenden
Sitandpunkt eingenommen”

Punktum!

empiiehit, die Forderungen sind abzulehnen und die

" Zukunft wird lehren, ob die ,unabhingige" Stadt-

verwaltung pariert oder zu Kreuze kriecht.
Und fiir uns die nicht neue Bestiitigung: Stir-

| kung der Beruisorgamnisation durch
- dieKollegenaller Branchen!

Schl.

* LEHRLINGSWESEN

Die Sorge um den Nachwuchs,
das heift um jenen Nachwuchs, der, immer jung,

{ sich vor keiner Arbeit scheuend, als williges Aus-

beutungsobjekt stindig vorhanden, veranlaBt einen
Teil der Giirtnereiunternehmer, die Lehrlingsziich-
terei im groBen zu betreiben. Und dann! Es ist

. doch ein gar zu billiges Wirtschaften mit Arbeits-
kviiften, die nichts kosten, in manclien Fillen sogar

noch (Geld — sogenanntes Lehrgeld— zahlen miis-
sen. Aus angefiigten Zahlen ist ersichtlich, welche

 Firmensichaufdem Gebiet der Lehr-

lingsziichterei besondershervortun
Schwiib-Gmiind:

Die reaktiondre Handelskammer |

" nur- einige Obergiirtner.

gedrungen; und so wie mit dem Namen ,Roth-
schild" die Vorstellung unermeBlichen Reichtumis
untrennbar verkniipft ist, so bedentet diz  Roth-
schildgértnerei auf der Hohen Warte fiir viele den
Inbegriif aller Wunder, die zu héchster Vollkom-
menheit ausgebildete girinerische Kunst. —

Es wird jeder wohl fiir Selbstverstindlich hal--
ten, dall dielenigen, die in einem soichen Be-

. triebe arbeiten, auch anstdndig entlohnt -werden

und, die Mogliclikeit haben, ein menschenwiirdiges
Dasein zu fiihren. Leider entspricht abar die Wirk-

- lichkeit durchaus nicht dieser angenehmen Vor-

stellung. Gut bezzhit sind auBer dem Inspekior
Die Bezahlung der
Gehilfen ist so heméssen, daB sie sich als cin-
zigen Luxus ein gehobenes ,StandesbewuBtsein'* -
Izisten konnen, Gradezu trostlos aber ist die Lage

der, dort im Tagelohn stehenden Giriner und der

Hilfsarbeiter.

Um einen Tagelohn von 3 K 20 h miissen
diese ihre Arbeitskraft einem vielfachen Milliondr
zur Verfiigmg stellen. Uberstunden werden mit
80 h entlohnt. Dabei 1iBt die Behandlung dieser
Arbeiter durch ihre Vorgesetzten sehr vieles zu
wiinschen iibrig und zeichnet sich in diesar Hin-

| sicht insbesondere Obergirtner La w on aus. Dall

ein Tagelohn von: 3 K 20 h im wahrsten Sinne des
Wortes ein Hungerlohn ist, braucht wohl nicht erst
besonders nachgewiesen zu werden, —

Die Hilfte seines Tagelohnes muB der ver-
heiratete Arbeiter schon fiir den Mietzins weglegen
und mit der anderii Hilfte soll er bei der heurigen
Lebensmitteltenerung nicht nur sich und seine Fa-
milie erndhren, sondern auch noch fiir Kleidung

- wid andre Bediirfnisse etwas eriibrigen!

DafB unter solchen Unistinden Noi und Elend
Arbeiterfamilien zuhause sind, bedarf

Firma QGehilfen Lehrlinge

J. Fehrle 5 6

W. Denzel 2 2

W. Seeger 3 1

1. Hiberle — 1

B. Hartmann 1 2

. G. Kleinhans 2 1
1. Schneller — 2

K. Rein L .1 i die
Summa 14 16

In Heilbronn ist der Umfang der Lehr-
Lassen wir auch
hier Zahlen reden:

Firma Gehilfen Lehrlinge
Ctir. Bantzhaf -— 2
Chr. Daucher 3 4
P. Daucher 2 2
E. Dautel — 3
L. Erb -— 3
A. Hammer - 3
W. Springer 5 - 1
E. Treudt 3 1
J. Ulmschneider - . 4
A. Werner — 1
D. Williardt - I
Chr. Rall Baumschule in
Neckarsulm . ) 2
Summa 9 21

Also in Schwib.-Gmiind- werden von
& Firmen 16 Lehrlinge bei nur 14 Gehilien
beschiiftigt, 2 Firmen davon beschiiftigen nur
Lehrlinge. Und in Heilbronn ist das Bild noch
lieblicher: In 12 Firmen finden wir 9 Gehilfen
und 27 Lehrlinge. 8 von den Firmen ,behel-
fen" sich nur mit Lehrlingen, natiirlich nur,
weil die armen Krauter keine Gehilfen kriegen,
denn die sind ja so knapp, daB sie blof zu Hun-
derten auf der Landstralie liegen, —

Und wie die armen Handelsgiirtner sich "z
helfen’ wissen. 3 und 4 Lehrlinge werden ,ge-
‘halten” und ,,ausgebiidet", sodaB also diese 8 Krau-

' ter zusammen 18 Lehrlinge beschiftigen. )
Besonders hervorgehoben sei die Baumschu- |
" lenfirma Chr. Rall in Neckarsulm bei Heilbronn. .
1 Beschiitigt sind. dort 2 Lehrlinge und 1 Gehilfe, |
- der Kost und Logis als einzige Vergiitung bezieht,

Ebenfalls besonders hervorgehoben sei die
Tatsache, daB die 3. Klasse der Heilbronner Fort-
bildungsschule 14 Qéirtnerlehrlinge aufzuweisen hat,
die dieses Friihjahr jauslernen", —

Aus all dem Angefilhirten ist ersichtlich, wie
ernst €s uns sein muB mit der Aufklirung auch
unsret jlingsten Kollegen. Das Ideal der Ausbeu-
tert junger, billiger Nachwuchs, mull zertriimmert
werden., Unzufriedenheit mit Verhilt-
nissen, wie geschildert, trotziger Wider-
stand gegeniiber den Ausbeutergeliisten der Un-
ternehmer, das ist, was wir auch bei den jiingsten
unsrer Kollegen erwecken milssen und auch wer-
den. August Albrecht, Stuttgart.

-} RUSLAND

®
. "i‘tnlii-j 1

Osterreich. '

| Das Elend der in den Baron Rothschildschen

Garten, Wien, beschilitigten Arbeiter.
Weit {iber Osterreichs Grenzen hinaus ist der
Ruf der Rothschildglirtnersi in Wien, Hohe Warte,

-lassen. —

keines Beweises.

Ein besonders krasser Fall ereignete sich vor
einiger Zeit: Einer von den Arbeitern konnte den
Mietszins nicht bezahlen, wurde cbdachlos und
mufite mit seiner Familie drei Monate in einem
Holzschuppen iibernachten; seine arme Frau hat
sich dabei erkiiltet und ist an den Folgen dieser
Erkiiltung gestorben, -—— Kommen aber die Arbeiter
zum Inspektoi Kunz mit dem Ersuchen um Auf-
hesserung, so weist dieser entweder auf dic,,leeren

- Kassen" hin oder er erklirt, die Kohlen seien so

teuer, weshdlb es ihm nicht méglich sei, hohere
Lohne zu bezahlen. — — Wie aber die armen Ar-
beiter von ihren armseligen paar Hellern die hohen

' Kohlenpreise erschwingen sollen, danach wird na-

tirlich nicht gefragt. Lassen sich die. Arbeiter

} aber einmal mit derartigen Redensarten nicht ohne

weiteres dbspeisen, so werden sie-vom Inspektor
Kunz rhit den Worten abgefertigt: ,Wem es zu
wenig ist, der kann sich andérswo Arbeit suchen."

Was der gemiitvolle ‘Herr wohl dazn sagen
wiirde, wenn er einmal einige Zeit mit 3 K 20 h
pro Tag seinen Lebensunterhalt.bestireiten miiite?

| Oder fingt der Mensch erst beim Garteninspektor

an? — .

Es ist sehr zweifelhait, ob Baron Alions
Rothschild von der elenden Lage seiner Gar-
tenarbeiter auf der Hohen Warte iiberhaupt Kennt-
nis hat. Er tut doch sonst ziemlich viel fiir die
Armen und die Arbeiter, dic im Garten seines Pa-
lais' im vierten Bezirk beschiiftigt sind, bekommen
doch wenigstens 4 Kronen pro. Tag, —

Die Arbeiter auf der Hohen Warte zweifeln
auch selir daran, daf es in der Absicht des Barons
gelegen war, grade sie bei der Verteilung der
zwei Legate (eins nach dem Ableben des Ba-
rons. Albert und eins anliBlich der Vermihiung
des Barons Alfons) leer ausgehen zu
Auch bei der allgemeinen
Lohnauibesserung 1911 sind grade sie,
die es am notwendigsten gebraucht
l(il_ii%te_n, vollstindig ibergangen wor-

en —

Der Herr Intendant allerdings scheint es ganz

- in Ordnung zu finden, — Sollte aber Baron Al-

fons Rothschild fiir seine notleidenden Gar-
tenarbeiter wirklick nichis iibrig haben, so mége er
dech einmal seine Glashiiuser auf der Hohen Warte

 ecinige Zeit, statt zu Qunsten .der Wiener frei-
- wiiligen Rettungsgesellschatit, lieber zu Gunsten

seinér notieidenden Qartenarbeite:

dem Publikum gegen Eintrittsgeld

zur Besichtigung 6ffnem — .
Das ,goldene Weanaherz" wird gewill nicht

versagen — — — —.

Der Baikankﬁég

hat auch eine erhebliche Anzahl Osterreichischer
Giirtnergehilfen unter die FPahne gernfen, und mo--
natelang lagern diese nunm schon mit andern. Ar-
beitsgenossen in den Grenzfestungen und in andern
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Plitzen der serbisch-bulgarischen Grenzen, ge-
wirtig, eines Tages als Kanonenfutter von der
Kriegsfurie beansprucht zu werden. Ein Kollege,

der vordem in Deutschland in Gartnerstellung war, |

richtete im Monat Januar an die Hauptzeschifts-
stelle des A.D.G. V. einen Brief, aus dem wir hier
der Offentlichkeit einiges bekannt geben mochten,
Der Kolleg: schreibt:

»Oeit zehn Wochen fithren wir nun schon das
elende Militirleben. So lange es moch einigerma-
Ben warm war, da ging és noch mit der Gesund-
heit, jetzt aber haperts damit. Ich bin hier in
einer kleinen Garnisonstadt, gehire aber .noch
nicht in die befestigten Grenzstationen, wir sind
hier bloB als Reserve. Bekleidung haben wir eine
miserable, sollten wir ins Feld ziehen, dann kriegen
wir erst dic neue Montur. Als Kasernén dienen
uns gemauerte Baracken, wo wir in einém Raum
bis zu 80 Mann schlafen. Da k&nnt Ihr Euch vor-
stellen, was da fiir eine T.uft drinnen
herrscht, alles: voll Rauch und Staub, da we-
nig gsliiftet wird. Inder Frithe, wenn man
aunfsteht-ist man wie beirunken. Das
ist aber noch lange nichts gegen die armen Teuifel,
die direkt an den Grenzen sind. Wie siz an
ihre Miitter schreib=n, sind sie ganz voll Unge-
ziefer, schiafen auf halbverfaultem Stroh, und,
wie ich selbst eine Kart= gelesen habe, sie werden
noch dazu sehr schlecht behandelt von den Vor-
gesetzten. Da ist es ja kein Wunder, wenn man
hort, daf unter dem Militiir eine Girung herrscht.
D>mn es ist néimlich das Ungewisse, das uns
am meisten plagt. Da mochie schonlieber
der Krieg ausbreclen (was man eigentlich
verhiiten soll), denn dann hidtte man we-
nigstensnicht so viel Zeitzum Nach-
{J_.e.nken. Jetzt sitzt man da und tut nur simu-
ieren.

Wochen schon die ganze Zeit Selbstmorde
vorgekommen, ~ Wie das weiter wird gehen, weib
ich nicht, es kannaber fiirallesehrschlecht
enden”
wLin furchibar Handwerk ist der Krieg,
- Die Herde schldgt er und -den Hirten."

Wir wollen hoffen und wiinschen, daB die ar- '
men Arbeitsgenossen bald wieder in die Heimat

zuriickkehren kénnen,

! SOZIALES

" Beschliisse zum Schiedsspruch im Holzgewer-
be. Zu dem vom Unparteiischen Freiherrn v. Ber-
lepsch gefillten Schiedsspruch werden in Ver-

sammiungen der Holzarbeiter und der Unterneh-

mer gegenwirtiz Entscheidungen getroffen. Nach

den bis jztzt vorliegenden Meldungen aus den Ver- |

<ymmiungen der Holzarbeiter haben diese in der
Mehrzahl dem Schiedsspruch zugestimmt. Aus den
Kreisen dér Unternehmer liegen bislier noch wenig

Mitteilungen iiber Beschliisse vor; soviel steht je-

doc¢h fest; daB der Arbeitgeberschutzverband -fiir
das Holzgewerbe sich Miihe gibt, den Schicds-

spruch bai seinen Mitgliedérn zur Anerkennung zu |

hringen, .

Eine Vertrauensmiinnerversammlung der Ber-
liner Holzarbeiter nahm nach langer Beratung in
der Nacht zum 14, Februar den Schiedsspruch an.
Eine stark besuchte Versammling der Hoizarbéiter
Magdeburgs stimmte nach langer Debatte dem von
Herrn v. Berlepsch geffilten Schietisspruch eber-
falls zu. Auch die im Arbeitgeberschutzverband
vereinigten Unternehmer Magdeburgs gaben ihre
Zustimimnng zu dem Schiedsspruch.

L]

Die Entschidigungspiilchl fiir Beruiskrank-
fielten wird voraussichtlich demniichst Gegeustan_d
eingehender Evérterung bei den Reichstagsvei-
handlungen werden. Das veranlaBt den bekannten
(Qewerbe-Hygicniker Professor Dr. Th. Sommer-
feld, im ersten Heft der von ihm redigierten Zeit-
schrift ,Die Hygiene" cinen Artikel zu verdffent-
lichen, der sich mit der Frage beschiiftizt, Seinc
Ausilihrungen sind dahin zu konzenirieren: .

Bei der Schaffung der sozialpolitischen Ge-
setzgebuyy hat der Gesetzgeber die Ellt§clludt-—
gungspilicht auf “die Betriebsunfiille allein be-
schriinkt, da Lei diesen der Zusammenhang zwi-
schen Ursache und Wirkung. leicht iestgestellt
werden kann, Es gibt aber noch eine betrichi-
liche Reihe innerer Erkrankungen, deren Entste-
hung uamittelbar auf die berufliche Titigkeit zu-

-l hidedeedeiedelelnbelekleebebeledelekeieebebel -
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riickzufilhren ist. Auf diese sollte die Eutschidi-
gungspflicht nach den gleichen Grundsidtien wie
hei Betriebsunfalien ausgedshnt werdzn. Korper-

liche MiBgestaltungen, wie Plattiu, Sabeibein, Bil- |

dung von Krampfadern mit nicht seltenem Ausgang
in Unterschenkelgeschwiire, die Entwicklung der
sogenannten Staublungen infolge von Einatmung
des bei der Arbeit sich entwickelnden Staubes,
vor allem abar zahlreiche gewerhliche Vergiitun-
gen sind unmittelbare Folgen der Berufstiitigkeit.
Es soiite selbstverstiindlich sein, daf ein Arbeiter,
der Tag aus Tag ein kleinste Mengen des giftien

Bleiweibes bei der Ausiibung seines Berufes in |
seinen Korper aufnimmt, dadurch zw Siechtum |

oder sogar zum Tode durch Bleivergiftung ver-
urteilt ist, einen ebenso geérechten Anspruch auf
eine entsprechende Entschidigung hat wiz jener,
der durch einen Unfall im Gebrauch seiner Glied-
mafBen beschrinkt ist.

In der Gesetzgebung des Auslandes werden

(Gewerbekrankheiten vielfach als Unfallerkraun-
kungen angesehen. Nach dem Schiveizerischen
Bundesgesetz vom Jahre 1881 haitet der Betriebs-
unternehmer auch fitr den ,durch Krankheit eines
Angestellten oder eines Arbeiters entstandenen
Schaden, wenn die Erkrankung erwiesenermafien
durch den Betrieb der Fabrik erfclgt ist. Als
solche gefihrliche Industrien erklirt der Bindes-
ratsbeschluB vom 18, Januar 1901 alle Anlagen,
die die Verarbgitung der niher bezeichneten gii-
tigen Stoffe -gewerblich betreiben.
garische Regierung hat sich fiir die Entschidigung
gewerblicler Erkrankungen ausgesprochén und

. die folgenden Gesundheitsschidigungen fiir ent-
schidigungspflichtiz erklirt: Milzbrandkrankheit, |

Wurmikrankheit, Rotz, Vergiftungen durch Blei,
Phosphor, Arsen, Benzal, Nitro- und Amido-Ver-

_ ' hindungen, Schwefelkohlenstoif, Salpetersiiure und.
Hier in der kleinen Garnison sind in den paar |

nitrose Uase, Quecksilber, Hautverdtzungen und

Hautgeschwiire.

In Deutschland werden gegen eine Ausdeh- |

nung der Entschiddigungspilicht erhebliche Be-

" denken geliend gemacht, und zwar von den Unter-
nehmern, die eine zu grofe Belastung mit darani- |

folgender Herabsetzung der Konkurrenzfihigkeit

" der deutschen Industrie auf dem Weltmarkt be-

fiirchten;. weiter werden wissénschaftliche Beden-
ken derart geltend gemacht, dal die chronischen

| zewerblichen Vergiftungen nicht immer einwand-

frei’ festzustellen seien. Prof. Sommerfeld legt

eingehend dar, daB die von beiden Seiten aufge-

worferien Bedenken nicht gerechtfertigt sind.
Mit.dem Hinweis auf die Forderung der durch-

aus zweckmibBigen Anzeigepilicht fiir die zu ent-

schiidigenden gewerblichen Vergiftungen bezw.
Gewerbekrankheiten, die die Delegierten-Konfe-
renz der internationalen Vereinigung fiir gesetz-

- lichen Arbeiterscliutz bereits im Jahre. 1904 ge-
fordert "hat, schlieBt Prof. Dr. Th. Sommerfeld |

seine Ausfiihrungen.
° L

* Fine Miilion Einkommen pro Tag. Die vom
,Hachsten Gerichishof dekredierte Auflosung der
Standard Oil Company von New -Jersey

gewiihrt zum erstenmale die Mdoglichkeit, sinen | ! t b
Teil des Rockefellerschen Ries'elwermﬁge’ns auf | StraBie 44, {ll. Ein Teil ‘Stellenangebote vorhanden.

. Siiddeutsche vielfach - verlangt.

Heller und Piennig zu berechnen. Nach dem Aus-

weis einer Wallstréet-Firma besitzt John D. Rocke- |

feller 244419 Aktien der New Jersey-Geselischaft,
withrénd sich 322000 Aktien auf Zwei Dutzend
weitere Aktionidre verteilten, unter denen sich die
bekanntesten Namen der amerikanischen Hoch-
finanz befinden, Die 244 419 Aktien Rockefellers
sind mit rund 220 Millioner Dollars oder 920 Mil-
Mark bewertet und werfen jihrlich 180 Mil-
liotien . Mark Dividende ab. Von den Aktien der

yStandard Oil Co, of Indiana" besitat J. D. Rotke- |

feller 74460 Stiick. die ann@hernd 100 Miliionen
Mark wert sidd und 18 Millionen Dividende ab-

werfen, Bei allen Tochtergriindungen der Stan- |

dard Oil Co. ist J. D. Rockefeller der Haupt-
aktionir. Sein in der Standard Oil Company in-
yestiertes Vermogen diirfte also mit einer runden
Milliarde Mark kaum -zu hoch veranschlagt sein.
Die Anteile der itbrigen Mitglieder der Familic
Rockefelier, inshesondere des einzigen Sohnes und

des Bruders des Petroleumk&nigs, sind darin nicht

mit einbegriffen. Wenn man bedenkt, daf John D.
Rockefeller noch Dutzetide von Bunken. Eisen-
bahrngeselischaiten und industrielie Unternehnun-
wen kontrolliert, so wird man zugeben miissen, daB
sein Ruf. der reichste Mann der Welt zu sein, nicht
granz wrigerechtfertigt ist. Rockelellers Gesamt-

eitkomiiien diirlte cine Mlilfon Mark pro Tag er-

rﬂcﬁ&ﬂ-
Und Millionen Arbeiter hungern,

‘Berlin S.42,

Auch: die un- |

L jeden ersten Samstag im
- -niichste Versammlurg am 1, Miirz, im Vereinslokal:

" vor der

:| BEKANNTMACHUNGEN |

5
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EEENNRERAN MR AU NEROENE TR
Die Hau tverwaltung des A.D. G, V, befiadet sichs )

uisen-Uler 1. Peraspr.: Amt Moritzplatz, 3725,
Vorsitzendgr:._!o::!r Busch. I

Bel jedem schriftlichen Verkehi ersuchea wir-nm deu
liche Angebe der Adresse des Absenders (Name, Ort, Strafie
und Hausnummer),

{In jeder Mitgliedorver g Zu verle )
~— Vom 23, Februar 1913 bis 1. Mirz 1913 ist
der Beltrag fiir die 9. Woclie féllig.

. — Der Arbeitsmarkt in Dresden (Landschait)
ind- Miinchen ist noch immer schiecht, Zuzug nach

" dort darum ferrhalten.

Im iibrigen werden jetzt jiingere Arbeitskrifte

' iiberall verlangt; besonders giinstig ist

der Arbeitsmarkt jedoch im Rhein-
land. Arbeitslose Kollegen wollen sich direkt
nach dort wenden. ) S

— Jahresbericht 1912 betr. Von einigen Gau-

. leitungen fehlt bisher noch immer der Jahresbericht
1912 Wir ersuchen um Sofortige Erledigung

bezw. Einsendung der Fragebogen.
-— Ebenso ersuchen wir um sofortige Einsen-
dung der Fragebogen iiber die Arbeitslosen-

: Zahlung.

-- Berlin. Ortsverwaltung. Am Diens-
tag, den 25, Februar 1913, abends 8% Uhr, im
Restaurant Schulz, Am Konigsgraben, Ecke Miinz-
strafle, Eingang vom Konigsgraben: AuBerordent-
liche Mitglieder-Versammlung.  Tagesordnung:
1. Vortrag: ,Die Arbeiterwohnung und die Gar-

. tenstadibewegung. Referent; Reichstagsabgeord-

neter H. Peus, Dessau. 2. Jahresbericht der Orts-
verwaltung, 3. Diskussion iiber den Jahresbericht.
4. Verschiedenes, : i

Die néchste Delegiertenversammlung findet am
Freitag, den 28. Februar 1913, abends 8% Uhr, im
Saal 11l des Berliner Gewerkscliaitshauses, Eugel-

- Ufer 15, statt. Auf der Tagesorduung steéht: 1. Un-

sre Lohnbewegungen und die Agitationsarbeiten
im kommenden Friihiahr. 2. Ersatzwahlen zum
Vorstande der Ortsverwaltung. 3. Antrige und
Verschiedenes.

— Warnung! Wir machen darani aufmerk-
sam, daB der sogen. Atbeitsnachweis der Unter-
nehmer in Berli, MaaBsnstr,, nichts andres als ein
Kontrollbiiro und daher zu meiden ist.

— Chemnitz. Die Kollegen werden dringend

- ersucht, den Vertrauensmann nicht auf

der Arbeitsstelle aufzusuchen, son-
dern zur Erledigung der Vereinsangelegenheiten
die Zeit von 7% bis 8% Uhr abends zu benutzen,
nur in ganz dringenden Fillen: kann eine Ausnahine
gemacht werden. Der Vorstand.
— Hamburg. Baumschulengelillfen fiir sofort
oder spiter gesucht! Kollegen, welche in Handels-

 gértierel hier arbeiten wollen, melden sich um-
. gehend unter Angabe der Adresse, Dauer der Mit-

gliedschaft, Mitgligdsbuchnumimer, des Alters: und
zu welchem Datum sie Arbéit suchen, schriftlich
beim Kollegen Kius, Hamburg 36, Gr. Theater-

__— Hannover. Der Stellennachwels befindet
sich jetzt bei G.. Wiichter, Warsir. 18 a, part; diz

‘Herberge, Nicolaisir. 7..

- - Koblenz a, Rh.  Versammlungen finden j2tat
Monat statt;

wZum wilden Mann®, GCastorstr, Siritliche A1 -
fragen sind zu richten an Kollegen Ludwig
Beslinski, Koblenz, Aliléhrtor 14,11 Wir ma-
chen nochmals q?rauf aufmerksam, da8, -wo kein
Riickporto beigafiigt ist, Amtwort nicht erfolgt.
Sprechstunden von 12 bis I und von 6 Ulr
abends, ¢

— Mandhelm, Alle Zusendungen sind andenYor-
sitzenden Fritz Kohlhammet, Ludwigshafen a. Rh.,
Gostheste, 29, zu richten, Kassierer ist nach wie
Kollege P. Haury, Mannheim, Augarten-
straBe 71. Dort befindet sich auch der Stellennach-
weis. :

~— Plauen 1. V. Stellerinachweis beim Kolleger
1. Leske, Bérenstr, 45. Sprechzeit 12—1, 3—9 Uhr.
Anfragen ist Rilckporto beizulegen. Zurzeit Stel-
len oifen - fiir Handelsgdrtnerei und- Landschait.
Die Zentralherberge befindet sich avf dem -
Toptmarkt, T

— Stuttgart, Kollegen, die in Stuttgart wnd
Umgebung Stellung suchen, werden ersucht, ihre
Adresse unverziiglich an den Unterzeichneten
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