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Wichtige Bekannimachungen.
Die Beitrdge nach dem nieuen Statut.

Uber die Hohe der Beitriige hestehen vielfach
irrtiimliche Auffassungen. Der BeschluB der Ge-
neralversammlung ist folgender: Die Grundbei-
friige betridgen:

in Klasse 1 20 Pig.
w w» B 3»B
R || B ) B
w60,
Zu diesen Beitriigen haben die Ortsverwaltun-

wen mindestens einen Ortszuschlag von 5 Pig. zu |

erheben.

Daraus ergibt sich, daB in den Ortsverwal-
tungen ein Mindestbeitrag erhober werden muf}
von 25 Pig. in Klasse 1, 40 Pig. in Klasse I,
55 Pig. in Klasse 111 und 68 Pfg. in Kiasse V.

Klasse 1 gilt nur fiir Arbeiterinnen, jugeudliche |

Mitglieder und Gutsgiirtner.
im Iuteresse der Ortskassen liegt cs aber, um
dic Leistungstiihigkeit diéser zun echéhen, einen

Ortszuschlag von 10 Pig. zu zallen, das heilit in

Klasse Il 60 Pig, und in Klasse TV 70 Pig. zu er-
heben. Fiir die Verwaltungen, die schon nach dem
bisherigen Statut 50 resp. 55 Pig. gezallt haben
(also schon jetzt einen Ortszuschlag von 10 und
15 Pfg. erheben), ist dies eigentlich cine Selbst-
verstiindlichkeit, vor allen Dingen fiir die griBeren
Verwaltungen.

-

Die Vortelle der hbheren Beitragsteistung, Mit-

glieder, die der 1V, Klasse beitreten, erhalten nach
einer Beitragsleistung von 26 Wochen die hoheren

- Unterstiitzungssitze fiir Arbeitslosigkeit (pro Tag

1,20 Mk. bis 1.80 Mk, aui die Dauer von 20 bis 70 |

Tage; siehe Protokoll der G.-V,, Seite 72) und als
rankenunterstiitzung die Hilfte dieser Sitze. Die

Mitglieder in den Privat- und den Stadtgiirtnereien |

erhalten die Krankenunterstiitzung in voll2r Hohe
der Arbeitslosenunterstiitzung.
Jeiriither ein Mitglied der1V. Klas-

s¢ beitritt, desto frither genieBt es |

diese Rechte. .
Mitglieder, die schon jetzt den von ihrer Ver-

" waltung beschlossenen hoheren Beitrag in der

VL. Klagse zahlen, haben sofort Anrecht auf die

Krankenunterstitizang von 3 Mk. pro Woche (fiir |

Ledige und Verheiratete),
-

— Zeltungen Nr, i6 und 36 von 1912 sind ver- i

griffen. Wir ersuchen die Verwaltungen. dringend,
falls noch Exemplare von diesen Nummern vor-

handen sind, diese sofort an die Hauptverwaliung |

zurlickzusenden.

Die Hauptverwaltung. ° |

- Statistische Amt,

Tarifvertrdge im Deutschen
Reiche im Jahre 1911
I
Die vom Kaiserlichen Statistischen Amt her-

ausgegebene Statistik der Tarifvertriige, die dies- °

mal spiiter als in fritheren Jahren erschienen ist,
wird in der ,Statistischen Beilage" Nr. 10 des
.Correspondenzblatt der Generalkommission" im
Auszuge wiedergegeben. Die Ursache des ver-
spiiteten Erscheinzans liegt nicht nur in der verspiite-
ten Einsendung des statistischen Materials, sondern

verinutlich zu einem nicht geringen Teil an der um- |
fangreichen Bearbeitung des Materials durch das. |
wesentlich eingeschriinkt -

di=
werden kdonte, )

Vor allem kinnte auf die Darstellung der
Tarifvertrige im Handwerk vollig vqrzich -
tet werden, da fiir die Arbeitnehmer diese Dar-
stellung nicht das geringste Interesse bietet und
die Arbeitgeberkreise ihre Interesselosigkeit ge-

b Seniiber der Tarifstafistik szit Anbeginn derseiben

urch ihre immer geringer werdende Beteiligung

an der Materiallieferung genugsam bekundet ha-

ben. Denn auch diesmal muB das Statistische Amt
feststellen, daB von Arbeitnehmerseite iiber 4330,
von Arbeitgeberseite dagegen nur iiber 272 Tarii-
vertrige Material eingegangen ist, dabei war das
Arbeitgebermaterial wiederum vieifach liickenhaft.
»Wie in den Vorjahren mulite auch in diesem Jahre
die Tarifstatistik im wesentlichen auf den Einsen-
dungen von Arbeitnehmerseite aufgebaut werden,”
Angesichts solcher Intereésselosigkeit der Arbeit-
geberkreise wire es bedauerlich, wenn das Sta-
tistische Amt die Fertigstellung der Tarifstatistik
noch weiter verzégern wollte, um gewissen Ar-
beitgeberkreisen Konzessionen zu machén.

Die Tarifstatistik zeigt fiir das Jahr 1911 einen
erneuten Fortschritt des Tariigedankens an. Die-
selbe berichtet iiber:

) Tarife  fiir Betriebe mit Perscnen |
1907 5324 111 050 974 564
1908 5671 120 401 1026 435
1909 6578 137 214 1107478
1910 8203 173 727 1361 086
1911 10 520 183 232 1552827

Obwoh! diese Zahlen den wirklichen Tarifbe-
stand nicht erschopfen, zeigen sic doch, wie sich
das Bereich der Tarifvertriige von Jahr zu Jahr

immer mehr ausdehnt und damit die offeniliche | f
~werkschaften stieg seit dem 1. Jannar 1911

Bedeutung der Tarifvertriige gewachsen-ist, Der

Siegeszug des paritiitischen Tarifvertrages ist da-

mit durch die amtliche Statistik auber jeden Zwei-
| fel gestellt,

‘(4 200 Tarife).

Am 1. Januar 1911 bestauden von den aus den
Yorjahren iiberkommenen Tarifvertrigen in Uel-
tung noch 8039 fiir 164 418 Bettiebe und 1388.00%
Persomen. Durch Ablauf erledigten sich im Jahre
1911 1849 Tarife fiir 36374 Betriebz und 334 913
Personen.

Im Laife des Jahres tiaten in Kraft

. 4330 Tarife fiir 58 154 Betriebe und 493 062 Per-

sonen, Demgemiif betrug der Tarifbestand am
Ende des Jahres 191l: 10520 Tarife fiir 183232
Betriebe und 1552827 Personen. Fiir 161 Tarife
wird die Zahl der Betriebe nicht angegeben und
fiir 471 Tarife nur die Zahl,der organisierten Per-
sonen. (egeniiber dem Vorjahre ist cine Zunahme
von 2237 Tarifen; 10005 DBetrieben und 190741
Personen zu verzeichnen, Von den im Jahre 1911
neu hinzugekommenen Tarifbéreich gehdrten
304 213 Personen, also etwa . der gesamten un-
terstellten Arbeiter, den tarifschlieienden Gewerk-

. schaften an.

Eine starke Zuhahme der Tarifbewegung ist
zu verzeichnen fiir die Maschinen- und Metallin-
dustrie (4 398 Tarife), Indusirie der Hoiz- und
Schnitzstoffe (4 332 Tarife), Nahrungs- und Ge-

. nuBmittelgewerbe (+ 411 Tarife) und Baugewerbe

(+ 573 Tarife) sowie fiir das Verkehrszewerlie
Einen Riickgang weist nur das
polygraphische Gewerbe mit 20 Tarifen auf. Hin-
sichtlich der Personenziifer hat das Baugewerbe
mit einem Mehr von 89582 tariflich beschiiitigten
Personen den grdBten Fortschritt aufzuweisen,
einen Riickschritt dagegen die polygraphi-
schen Gewerbe mit 77289 Personen. In
Wirklichkeit ist dieser Riickgang
gar nicht vorhanden, da die vorlicgende
Statistik _den am 31. Dezember des Jahlires 1911
abgelaufenen Buchdruckertarif sowie auch die Ta-
rife der Buchdruckereihilisarbeiter als durch Ab-
lauf erledigt mitzdhlt, die am 1. Januar 1912 er-
neuerter Tarife aber noch nicht erfaBt, sondern
erst fiir die Tarifbewegmig des Jahres 1912 rvegi-
striert, So entsteht durch die Methiode d:r Tren-
nung am Jahresschlu scheinbar cin tarifloser Zu-
stand, eift Vakuum, das tatsiichlich nicht existiert.
Was hier flir den Buchdrucker- und Hilfsarbeiter-
tarif milt, das trifft fiir alle iibrigen Tarife zu, die
am 31. Dezember ‘1011 abliefen und am I. Januar
1912 erneuert wurden. Um deren Zah! nebst denen
der Betriebe und Persouwen wiirde sich also der
wirkliche Taritbestand erhihen. Die mijt dem Jalire
1912 beginnende neue Bestandsstatistik wird auch
diese Unstimmigkeiten der seitherigen Tarifstati-
stik beseitigen,

Die Zahl der Tarifvertriige der freien Ge-

von 6907 Tarifen filr 116 170 Betriebe und 1074 §99
Personen bis zum JalresschluB auf 9100 Tarife fiir
128 136 Betriebe und 1188 385 Personen, von denen



26 ALLGEMEINE DEUTSCHE QARTNER-ZEITUNG.

Nr. 4

606 124 den berichtenden Verbinden angehorten.

3003 werden als Ortstarife, 828 als Bezirks- und 3
als Reichstarife gezihlt.

Was .die Statistik als Bezirks- und
Reichstarife bezeichnet, gibt von der fort-
schreitenden Konzentration der Tariivertrdge kein
erschopfendes Bild, denn die Zentraiisation er-
streckt sich vielfach erst auf die Verhandlungen
und auf die Vereinbarungen einheitlicher Vertrags-
muster, iiberldBt aber den weszntlichsten Inhalt
der Vertrdge, die Lohnfestsetzungen, der &rtlichen
Vereinbarung. So wurdef im Malergewerbe 1910
nach einheitlichem Vertragsmuster nicht weniger
als 269 Tarife abgeschlossen, die die Statistik als
Orts- bzw. Bezirkstarife zdhlen muBte.

Um die Doppelzahlungen bei Tarifen,
die auf Arbeitnehmerseite von mehreren Verbiin-
den abgeschlossen sind, auszuscheiden, bringt das
Statistische Amt unter dem Begriff ,Tarifge-
meinschaften" eine Zusammenstellung nach
nur einmaliger Zihlung desselben Tarifverhilt-
nisses. Danach traten jm Jahre 1911 nur 3868
o Tariigemeinschaften” fiir 46 756 Betriebe wund
416 923 Personen (von letzteren sind 301 971 orga-
nisiert) i Kraft.

Vo den: 3868 Tarifgerzinschaften sind 711 von
Verbiéinden auf beiden Seiten, 2072 von Verbénden
nur auf Arbeitnehmerseite, 225 von Innungen und
2997 von einzelnen Firmen abgeschlossen.

Nach ihrem Geéltungsbereich charakie-
risieren sich von den im Jahre 1911 in Kraft ge-
tretenen bzw. erneuerten Tarifen 2973 fiir 12 886

Betriebe und 140963 Personen als Firmentarife, |

471 fiir 14956 Betriebe und 108733 Personen als
Ortstarife, 421 fiir 18731 Betriebe und 166 106 Per-
sonen als Bezirkstarife und 3 fiir 183 Betriebe und
1120 Personen als Reichstarife.

Die riumlich beschriinktesten Tarifgemein-

schaften fiir 1" bis 10 Betriebe machen mit 823 % |

das Gros der Tarife des Berichtsjahres aus, um-
fassen jedoch, nur 15,8 % der Betriebe und 33,5 %
der Personet, wiihrend die Tarife fiir mehr als
50 Betriebe fiir 61,4 % der Betriebe und 41,7 % der
Arbeiter gelten.

Nach der Zahl der Personen gruppiert,
iiberwiegt die groBte Tarifgruppe (Tarife iiber 500
Personen) mit 51,8 % alle iibrigen.
Tarifbewegung des Jahres 1910 zeigt sich ein
Riickgang dieser Gruppe und ein Anwachsen der
kleineren Tarifgruppen.

Wie im Vorjahre, so stellen auch im Berichts-
jahr «ie Betriebe mit 21 bis 50 Personen, also die

groBeren Mittelbetriebe, das stiirkste Kontingent |

zur Tarifregelung (24,7 %). Dariibet hinaus ge-
horen 29,7 % der Personen griéBeren Betrieben,
45,1 % der Personen kleineren Betriebén an. In-
des handelt es sich bei dieser Zusammenstellung
nicht um die wirklichen BetriehsgréBen, son-

dern um durchschnittliche Personenziffern |

der Betriebe, so daB diese Tabelle nicht dariiber
besagen kann, in welchem MaBe die Tarifbewes
gung sich bereits in der eigentlichen GroBRindustrie
Eingang verschaiit hat. Vielleicht ist eine solche
Darstellung méglich, wenn die Statistik den ge-
samten Bestand der Tarifvertriige bearbeitet. Die
Tatifbewegung eines einzigen Jahres reicht fiir
eine solche Beurteilung nicht aus.

Bestimmungen iiber die Vertragsdauer ent-
hielten im Berichtsiahre 3403 Tarifvertriige.

2 Jahre abgeschlossen, iiber 2 bis 3 Jahre ein-
schlieBlich gelten 932 Tarife, iiber 3 Jahre wihrten
450 Tarife, dagegen bis zu 1% Jahren 717 Tarife.

(SchluB folgt.)

Ein englischer GroBindu-
strieller dber Gewerkschaften
und Tarifvertrige.

Im Dezetnber v. J. gab in der Volkswirtschait-
lichen Gesellschaft zu Miinchen der bekannte li-
berale Sozialpolitiker Professor Lujo Brentano
den-Inhalt eines Briefes bekannt, den er von einem

englischen QroBindustriellen erhalten hat. Der Ver- |

fasser des Schreibens, Herr Alfred Mond, ist der
Sohn. elnies Deutschen, der in Kassel geboren, in

England ansiissig geworden ist und sich dort zu |

einem_der griBten Unternehmer -.emporgearbzitet
hat. Der Brief hat folgenden Wortlaut:

woehr geelirter Professor Brentano!

Mit Vergnligen etfiille ich Ihtren Thren Wunsch,
Thnen die Auffassung der groBen Mehrheit der
englischen GroBindusiriellen itber den
heutigen Stand der Arbeitérbewegunyg mit-

Gegeniiber der |

Die '
grifte Gruppe davon, 1295, sitid auf iiber 1% bis |

zuteilen. Ich bin ein Freund wvon Deutschland,
wiinsche Freundschaft zwischen England und
Deutschland und bin der Meinung, daB solche
Freundschaft durch nichts mehr gefordert werden
kann, als durch gemeinsames Zusammenarbeiten
an Problemen, welche beiden Vidlkern gemeinsam

. sind. So versichere ich Sie denn und alle die,

welche diess meine Zeilen lssen werden, sowohl

in mieiner Eigenschaft als groBindustrieller Unter- |
. necken!™ So mahnen die Schilder im Zoologischen

nehrer (in Firma Brunner, Mond & Co. und andre)

. als auch als Parlamentarier und Politiker, welcher
seit Jahren alle Erscheinungen des difentlichen |

Lebens mit gespannter Aufimerksamkeit verfolgt:

1. DaB in England kein Mensch daran denkt,
die Gewerkvereine beseitigen zu wollen,
daf vielmelr die Arbeitgebeér sich daran gewohut
haben, mit Arbeiterorganisationen zu arbeiien.

Viele von den griBten Industrien, so die Eisen-
bahinen, die Stahl- und Eisenindustrie, Baumwolls, -
Textil, Schiffbau, Zinnplatten, Hafen- und Trans- |

portarbeit, Kohlen- und andré Grubenarbeit usw.
naben ihre Conciliations Boards, Forderationen
oder Unioris und arbeiten unter kollektiven Ar-
beifsvertrigen.

schwer wire, fiir sie ohne die¢ Arbeiterorganisa-
tionen auszukommen.

2. DaB man fast allgemein gewillt ist, mit den
organisierten Arbeitern gemeinsam die Arbeits- |

badingungen festzusteilen und bei solchen Verhand-

. lungen die Fitlirer der Gewerkvereine als die Ver-

treter der Arbeiter anzunehmen.

3. DaB man weit entfernt ist, in den Fiihrern -

der Gewerkvereine bézahlte Agitatoren und Streik-
hetzer zu erblicken, indem diese Fiihrer vielmiehr
sich als Regel durch Verantwortlichkeitsgefiihl
auszeichnen und demgemil als der inédBigende

Faktor in der Arbeiterbewegung erkannt werden. |

4, DaB die Vertragstreue beider Parteien mit

der Zunahme der friedlichen Erledigung der Lohn- |

kéiimpfe Zugenommen hat und eine Abweichiung bei
den altorganisierten Gewerkvereinen garnicht, bei

. den neuen und schlechtorganisierten nicht Gft=r als
" bei den beteiligten Arbeitgebern vorkommt.

5 DaB man aligemein den kollektiven

Arbeitsvertrag als die praktischste Weise
ansieht, um die Lolinverhiltnisse in den Industrien
zit regeln; daB es den Arbeitgebern in einer ge-
gebenen: Industrie mehr darauf ankommi, dali sie
alle dieselben Lohne bezahlen als ob diese ein
wenig hoher oder niedriger sind; daB, obgleich

Arbeitskiimpfe vorkommen, viel mehr vermieden

werden und ihre Regelung auf mehr dauvernder Ba-
sis abgeschlossen werden kann.
6. DaB man dementspr.echend, wo aus irgend-

einem Grunde ein kollektiver Arbeitsvertrag auf |

Grundlage der Freiwilligkeit nicht stattfinden kann,

unter dem Beifall der dffentlichen Meinung darauf |

ausgeht, Mindestlohne und Mindest-

leistungen durch Gesetzgebung und eigens ge-
schaffene Behorden festsetzen zu lassen. _
7. DaR weder das englische Mutterland, noch
die groBen englischen Kolonien, in denen, sei es |
freiwillig, sei es gesetzlich, der kollektive Arbeits- |

vertrag eingefithrt, oder seinen Festsetzungen
Rechtsverbindlichkeit zuerkannt ist,
ihrer Konkurrenzidhigkeit
worden sind.

8. DaB die Anzahl von Syndikalisten in

England ganz unbedeutend ist; daB die Bewegung .

mehr in der Presse als uwiter den Arbeitern exi-
stiert; daB der ganze Gedankengang den engli-
schen Arbeitern unsympathisch ist und gegen ihren
praktischen Sinn verstoBt.

hoherem Lohn oder bessern Arbeitsbedingungen
szhen will, und der fiir Theorien nichts iibrig hat.
Datiiber sagt selir treifend Herr James Ramsay
Macdonald, der Fiihrer der Arbelterpartel im eng-
lischen Abgeordnetenhaus: ,Syndicalism is simply
playing at things; it opens the door to the worst
form of reaction. (,Der Syndikalismus ist eine
einfiltige Spielerei; er dffnet der Reaktmn in ikiver
schlimmsten Form Tiir und Tor.")

Macdonald spricht die Meinung der Fithrer der |

organisierten Arbeitér und der Géwerkvereine aus.
Ich erlaube Thnen, von diesem Brief jeden Ge-
brauch in der Q‘fenthchkelt zu machen, der Ihnen
gut scheint.
Mit herzlichem GruBe
ilir ergebenster
Alired Mond."

Solche Ein- und Zugestiindnisse passe: unsern '

Scharfmachern atlerdings nicht in den Kram. Aber
sie sind filr wns hochst wertvoll, denn sie be-
kunden, wie unsinnig der ganze Scharf-
macherspektakelist und wie notwendig

In solchen Industrizn bekenmen |
| sich die Arbeitgeber zu der Einsicht, daB es sehr

" darin #uBert!

dadurch in |
geschédigt. |
1 hort auch die Freude am maBlosen Necken und

Der englischie Arbeiter |
,ist vor allem Geschiftsmann, der Resultate in

die Gewerkschaiten und deren Be-
dtigung sind.
Etwas vom Necken und
Hénseln.

»Es wird hotlichst gebeten, -die Tiere nicht zu

Garten die unerzogenen oder gedankenlosen Be-
sicher zur Unterdriickung einer Unsitte, die ent-
springt aus der bosen Lust, sich auf Kosten des

- Schwiicheren zu erfreuen. Das Tier im Kéfig kann

sich nicht wehren; in ohamdichtiger Wut riittelt es

hochstens an den eisernen Gitterstiben, zum Gau-

dium des Neckenden, der sich so recht als ,,Herr
der Schopfung® fithlt Aber nicht vom Hinseln
und Necken der Tiere soll hier die Rede sein,
sondern vom Necken und Hénseln der Menschen
untereinander.

Die Unsitte, sich iiber Fehler oder Schwichen
des Mitmenschen zu belustigen, ist weit verbrei-
teter, als man gewohnlich annimmt. In Geschéften,

Fabriken oder andern Arbeitsstitten ist wohl stets
der eine oder der andre, der gelegentlich Grund

zur Belustigung gegeben hat. Alle haben auf seine
Kosten weidlich gelacht und den Betreffenden zur
Zielscheibe mehr oder minder schlechter Witze
gemacht, und wenn gelegentlich die Erinnérung an
den Vorfall wieder einmal géweckt wird, so wird
kein Mensch solche harmlose Neckerei verbieten;
ia, der Urheber wird kiugerweise in den Chor der
Lacher mit einstimmen. Ist es aber notig, bei
jeder Gelegenheit, gar téglich daran zZu erinnern?
Ist es nicht eine niedrige Freude, dem Mitmenschen
auf diese Weise mit seiner Schwiiche wehe zu tun?

Was soll man aber dazu sagen, wenn hier und
da gar korperliche Schiden und Gebrechen zum
(egenstand der Neckerei gemacht werden? Das

" ist nicht mehr Neckerei, sondern Spott. Und darin

gefallen sich leider Angehérige aller Stinde. Sie
wissen scheinbar nicht, welcher Bildungsmangel
darin liegt, welcher Grad von Gefiihisroheit sich
Nun gibt es ja iiberall Verstdndige,
die da mahnen: ,LaBt das Necken und Hinseln, Es
fiihrt zu nichts Gutem!" Aber oft werden ihre
Worte iiberhirt, vielleicht sorglos verlacht. Was
kann denn geschehen? Bin ich nicht der Uber-
ltgene? Zwinge ich ihn nicht mit meiner Kirper=

- stirke? Kann er sich etwa messen mit meines

(Geistes Witz? So iibnlich klingt es zuriick. Schine
Helden! Wem verdanken sie denn ihre Korper-
stiirke, ihre Geistesgaben? Anstatt sie zu ver-
werten als heilige Giiter zum Segen der Mitmen-
mernschen, stiften sie Unsegen und Ungliick, Denn
so mancher, der gehinselt und verspottet wurde,
wird verbittert; einsam geht er fortan seinen Weg,
fern von Menschen. MiBtrauen bringt er jedem
entgegen, der sich ihm nédhern will; das Vertrauen
auf QGiite, Liebe und Naclisicht, deren wir alle so
sehr bediirfen, ist geschwunden. .

Es gibt Sprichtwirter, die sich in den deut-
schen Sprichwirterschatz eingeschmuggelt haben,
die aber leider keine Wahrwérter sind. Zu diesen
gehort das Wort: ,Schadenfreude ist die reinste
Freude!" Es miiBie eigentlich heiBen: ,Schaden-
freude ist die gemginste Frende)* Und dazu ge-

Hiinseln, .

Diese bemerkenswerten Ausiuhrungen lesen
wir im ,Allgemeinen Wegweiser", Wie oft hatten
auch wir Gelegenheit, die uriliebsarnen Folgen
dieser Unsitte im Vereinslieben zu beobach-
ten. Wie so mancher blieb den Veransla!tungen
fern, so mancher warf verbittert die Flinte ins
Korn, Und doch: Wie ndtig haben grade wir als
Gewerkschafter ungetrilbtes gegenseitiges Vertrau-
en. Die moderne Zeit stellt groBe Aufgaben an
uns, und die bedingen -einen engen Zusammen-
schlul aller Klassengenossen, Lassen wir deshalb
alle urs trennenden Momente beiseite, und handle
ein jeder nach dem Worte ‘Goethes: ,Edel s wrl der
Mensch, hilfreich und gut!*

Keite Versicheruig macht sich so be-

~zatilt und bietet einen so unmittelbaren Vordtell,

wile der Beltrag fiir dle Organisation
Pachzeitung der Tischlermeister.

L]
Wer kein Cpler Kir die Orgunlqaﬂnn bringen

dem kann es gar nicht schiecht genug gehen!
Oberineister Rahard.

witl, de

*
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Logiszwang in der Firma Gebriider Stiegler, Cannstatt, §

Zur Ergdnzung nebensteliender Abbildungen folgendes: Der Eingang des Wohnraumes
befindet sich zu ebener Erde. Die Eingangsiiire ist unverschlieBbar und leicht zuginglich fiir
jedermann. Die innére Ausstattung ist mehr als primitiv. Vier Betten, keine Stiihle und zwei
Schriinke bilden das Mobiliar. Die Tiir des einen Schrankes ist nur roch zur Hélite wvor-
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handen, denn die mittlere

Abb. 1. Die dehilfen-,Villa*in der Handelsgiirinerei Stiegler |
€ = Canasiatt, Esist eln Lagerschiuppen fir ghrtnarische Beua'ﬂsiniie':";

e zibbaocx: I diesen ist die Gehilferbehausung eingebaut,

Wenn du einen Arbelter murren, hidrst iiber

die Zablung von hohen Belfrigen an seine Gewerk- |

schaft, zu seinem elgenen Schutz, dann kannst du
iiberzeugt seim, daB dieser Mann sein eigenes. In-

teresse micht versteht, und daB er nicht eln Wort |

verlleren wiirde, wenn seini ,Arbeitgeber” zehn
Prozent voin Lohne abziehen wiirde. Arbelter,

welche nicht wiilens sind, eine Kieinigkeit fiir ihr
elgenes Wol:_l beizusteuern, finden sich gezwungen,
:rg:ie Beltrige zumi Besten ihrer Bedriicker zu
ahlen.

£| AUS UNSERM BERUFE

Konlgsberg i, Pr. Anfang Januar tagte hicr
der Provinzialverband OstpreuBen des V.d. H.D.
In einrem besonderen Punkt der Tagesordiung
sprach Handelsgiirtner K 6pcke-Tilsit iiber die
Gehilfenbewegung, die ,auf die Agitation
der Cewerkschaften zuriickzufiihren sei”, Dabei

wurde, so heift es in dem Bericht der ,Konigs- |

bt,erg.er Allgemeinenn  Zeitung®, ,,verschiedentlich
dariiber Klage gefiihrt, daB es sehr schwer halte,
im Somemer {soll wohl heiBen: im: Frithjahr. Red.
d. A.D.G.Z) Qehilien in ausreichender Zahl zu
erhalten, weil viele Gehilfen dann lieher andre
Beschiftigung suchteu, vielfach sogar als gewdhn-
liche Arbeiter. Kopcke-Tilsit bemerkte dazu, das
liege seiner Erfahrung nach an der mangel-

aften Vorbildung der Gehilien, die viel-
'lt;lch't gar nicht imstande seien, wirklich girtne-
rische Arheiter auszufithren und eigentlich nur
bessere Gartenarbeiter seien, Wenn die Ausbil
dung der Gehilfen eine bessere werde, dann wiirde
damit auch der Gehilfenmangel aufhiren in der
anptarbuitszeit. denn gut ausgebildete Qehilien
wiitden nicit so leicht Beschiiftizung als gewdhu-
liche Arbeiter suchen.” )

Verausgesetzt, daB der Bericht richtig refe-
riert, mochten wir zu den in der Versammiung ge-
machten Ausfiihvuugen nur sagen: Eine. mangel-
hafte Ausbildung der Gehilfen ist allerdings allent-

Tiirfiillung (Umiang 4 Qua-
dratmeter) fehlt. Ein Tisch
ist ebenfalls ni¢ht vorhan-
den. Alles nilere ersehen
unsre Leser aus nebenste-
henden Bildern. —

Diz alte und doch im-
mer neue Geschichte!

Wir wollen an dieser
Stelle nicht unterlassen, un-
sern  Kollegen recht ein-
dringlich den Rat zu geben,
mehr Unzufrieden-
heit mit Verhiltnissen,
wie den geschilderten; zu
bekunden.

Die Empérung iiber und
die Bewegung gegen dén
Kest- und Logiszwang muB
so allgemein zum Ausdruck
kommen, daf die Unterneh-
mer es nicht mehr wagen,
an dem feudalen Entloh-
nungssystem festzuhalten.

Es kommt nur auf uns
an! Nur zu geeigneter Zeit
unsern Forderungen den nd-
tigen Nachdruck verleihen,
und manche Uberlieferung
aus alter Zeit gehort der
Vergangenheit an.

die andern Bewch

Abb, 3. Handelsgirineier Stie

ler in Cannstatt. Die Wasch-
toiletta,” Da der %h nur fiir ei%e Schilssel Raum bietet, milssen

sichlin-den Schiisseln zu ebener Erde wazchen,

Der Gegenstand {iber dem Handtuch ist die Tirkrampe; da diese

sich hier befindet, ist7die Tlr unverschlieBbar

-

Abb. 2. Wohns, Schiaf- und Wasch

" halben festzustellen, und wir haben diesen MiB-

stand schon sehr oft geriigt, werden das auch kiinf-
tighin immer wieder tun, indessen ist es ein Ipr-
tnm, daB etwa nur oder auch DbloB hauptsiichlich
die mangelhaft ausgebildaten Gehilfen gelegent-
fich (und viele sogar davernd) Arbeit in andern
Berufen nehmen. Das tun auch recht gut ausge-
bildete und hochintelligente Kriiite. Sie tun ey,
wie jedem bekannt ist, weil sie im Giirtnereiberuie
iire Arbeitskraft zu wenig gewertet finden. Das
einzig wirksame Mitlel, hier Abhilfe zu schafien,

' st die zeitgemiife Verbesserung der Ar-

beitsverhiiltnisse: Kkiirzere Arbeitszeit,
hohere Lohne, bessere Behandlung und vermehrte

| nelmen, wenu einige

for dié Gehilfen in der-Handelsgiirtnerci Stiejgler in Cannstatt.

Beschiftigungsgelegenheit auch ju den Zeiten des
stilleren Geschiiftsganges, im Hochsommer und
Winter, . .

Plorzhelm. Scharfmachets an dev Av-
beit? Soziale Rickstiindigkeit, borniert siclh
mit aller Qewalt dem Fortscliritt entgegen-
stemmend; das sind hervorstechende Merkmale
eines gréBeren Teiles des  iirtnereiunter-
nehmertums. Es darf deshalb nicht wunder
Piorzheimer. Gartne-
reibesitzer die Organisation der Girtnereiarbeiter
in einer Weise bekiimpfen, die Worte nicht zu
wennzeichnen vermoigen, Wir verstéhen sogar,
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wenn in einer Stadt wie Plorzheim das Unter-

nehmertum des Gértnerberufs 'Organisationsbe-
strebungen der Arbeitnehmer mit einem fanati-

schem HaB verfolgt. Diese Herren wissen sehr
gut, daB der Lehilingsziichterei, der Verwiistung
des jugendlichen Organismus — infolge raubbail-
miBiger Ausnutzung der Arbeitskraft der Lehrlinge

-- mit zunehmender Erstarkung der Gehilfenor-

ganisation immer mehr ein Ziel gesetzt wird. Eben-
so erstrebt ja de2r Allgemeine Deutsche Giirtner-

‘Verein Beseitigung des Kost- und Logiszwanges, |

Die Buahlung von 60 Mk. pro Monat bei freier

»Wohniung" erachtet die Arbeitnehmerorganisation |
rund genug fiir |

ebenfalls nicht fiir ausreichend.
die Pforzheimer Unternehmer im Girtnerberuf, um
jeden Gehilfen, .der im Verdacht steht, unzufrieden
oder gar ein ,,Hetzer"
um Lohn und Brot zu bringen. In Anwendung der-
artiger Methoden, den ,,Hetzer" zu beseitigen, sind

die Piorzheimer Girtnermeister von jeher Meister |

gewesen. -- Unverstindlich erscheint es uns aber,
wenn Herr Stadtgéirtner Hoffmann sich beriien
fiihlt, den Scharfmacherinteressen Geltung zu ver-
schaffen.
Kollege von Herrn Hoffmann die Entlassung mit
der Begriindung, daB er ja doch nur gekominen sei,
um die Vorbereitungen fiir einen Streik der Giirt-
nereiarbeiter in Pforzheim zu treffen.
sehen davon, dall eine solche Argumentation zur
Begriindung der Entlassung ganz der Auffassung
der Scharimacher entspricht, richten wir hiermit
an Herrn Hofimann die Anfrage, se€it wann er sich
berufen fithlt, im Interesse der Pforzheimer Scharf-
macher im {mrtnerberui zu wirken? Das Vorgehen
des Herrn Hoffmann wiirde uns auch dann unver-
sténdlich erscheinen, wenn das groBe und sehr ver-
dichtige Interesse, das Herr Barth, seines Zeiclien
Schriftfiihrer der Ortsgruppe des Piorzheimer Un-
ternehmerverbandes, fiir unsern gemafBiegelten Kol-
legen bekundei haben soll,. etwa die treibende
Kraft zu der Entlassung gewesen ist.

Das Vorgehen des Herr Hoffmann wird uns '

noch zu beschéftigen haben. Wir werden auf
jeden Fall dafiir sorgen, daB in einem stidtischen
Betrieb das Koalitionsrecht der Arbeiter respek-
diert” wird. Selbst dann, wenn das einer Scharf-

macherclique nicht in den Kram palt.
Awgust Albrecht, Stuttgart. .

* L

Unternehmerverbande.
Preisvereinbarungen. Die Gruppe Braun-
:-.::h weig des V. d. H. D. hat, mit Geltung seit
.~ Januar d. J., em_en_ Sogell. M:ndestprels--
"E‘aTil' aufgestellt, Dem. Publikum wird das durch
ein. Inserat in den Braunschweigischen Tageszei-

tungen bekannt gegeben, das lautet:

»Mit  diesem gestattet sich der
zmchnete Verband, ein
wie seine Mltgheder auf die vom 1. Januar 1913
in Kraft tretenden Mindéstpreise iiber Stunden-
ldkine, giirtnerische Arbeziten und Pflanzen hin-
zuweisen. Tabellen hingen in allen Verkaufs-
stellen aus, Das verehrliche Publikum wird ge-
beten, die kleinen Preisaufschliige, die sich durch
die fortwithrend steéigenden Materiaipreise usw:
netwendig machten, zu bewilligen,

Verband der Handzlsgiirtner Deutschlands.

Gruppe Braunschweig."
Aus cinem gleichzeitig im redaktionellen Teil
abgedruckten Bericht geht hervor, daB bei Ar-
beitent auf Landschaft folgende Sitze gelten sollen:

unter-

fiir Prinzipale, Obergiirtner und Obergehilfen die '

Stunde 70 bis 75, Pig., fiir Qehilfen und ungelernte
Arbeiter 60 bis 65 Pig., fiir.Lehrlinge 45 Pig. Diese
Siitze sollen von den ﬂartenﬁesﬂzern erhoben wer-
dew, — Die Gehilien und Arbeiter erlialten zurzeit
32 bis 38 Pig. die Stunde! :
5 .
Giirtnerei- Berulsgenas&enschaﬂ.
(Gebiets-Abgrenzung.)
Der vieuen Giirtnerei-Berufsgenossenschait, die
fhren Sitz bekanntlich in' C a s s el erhalten, hat die
Stadt Cassel, wie das i Handelsblatt 1. d. a."

ber ichtet, ein priichtiges Cebiiude zur ‘v’erfugung-

westellt, in dem die Verwaltung der Bernisgenos-
senschait untergebracht wipd. -

Am 0, Januar fand in Evfurt eine Konferenz
der (irtnerei-Berufsgenossenschaft mit den land-
wirtschaftlichen Berufsgenossenschaften iiber die
gegenseitige  Abgrenzong  der  Genossenschaften
statt, Die Girtnerei-Beruisgenossenschaft wurde
von  ten beiden Vorsitzenden Hoflieferanten
Becker-Wiesbaden urnid J.uug‘cl_auﬂcn-i‘rankfurt an

der Oder sowie dem Syndikns Dr. jur, Grundmann- |

Cassel vertreten. Man einigte sich dahin, daB der
Gidrtnerei-Beruisgenossenschaft
zugehdren sollen als Haupthetriebe:

siimtliche Haus- wnd Ziergiivten, soweit diese ver-

' und Handelsgédrtnereien, sdmtliche Hof-,

zu sein, zu maBregeln, ihn

Vor einigar Zeit erhielt ein organisierter

Ganz abge- -

. Reichsverband

geehrtes Publikum |

sicherungspflichtig sind, die Landschaftsgirinereien
SchloB-
und Herrschaftsgirtneréien, Girtnereien von An-
stalten aus Gesellschaften, séimtliche Obstpflan-
zungen, die gértnerisch betrieben werden oder mit
Baumschuien verbunden sind, sowie sémtliche Ge-
miise-, Wein- und Fruchttreibereien. Ferner ge-
horen der Girtnerei-Beruisg:2nossznschaft sidmt-
liche Friedhofsbetriebe an. Die Zahl der danach
bei der Girtnerei-Berufsgenossenschaft versiche-
rungspilichtigen Betriebe wird nunmehr weit hoher
als ziierst angenommen wurd >, niimlich auf 100 00,
geschitzt werden miiissen. Bei den landwirtschait-
lichen Berufsgenossenschaften verbleiben: 1. Die
Obstpflanzungen, die weder eme Obstgiirtnerei
darstellen, noch zu Baumschulen gehfren, z. B.
Strallenpflanzungen, 2.

und Riibensamen, 4. der Weinbau und die Wein-

. bauschulem.

.

w»Reichsverband fiir den deutschen Gartenbau.”

Durch die Presse wird folgende Nachricht ver-
breitel: Die Zersplitterung innerhalb der deutsciien
(lartenbauorganisationen hatte schon seit lingerer
Zeit das Bediirfnis eines engeren Zusammen-
schlusses in den beteiligten Krelsen hervortreten
lassen. Fin Einigungsversuch war vor einigen
Jahren unternommen worden, als der Verein zur
Férderung des Garteribaues’ in Berlin sich reoiga-
nisierte und bei dieser Gelegenheit die hauptsich-
lichsten Gartenbaukreise an sich zu ziehen suchte.

Der Versuch miBgliickte, weil es sich um den Aus- -
. bau eines Personenvereins handelte und der An-
schluf an ihn den andern zum Teil in glinzender |

Entwicklung befindlichen ~Organisationen einen

wesentlichert Teil ihrer Selbstindigkeit gekostet -
Einen neuen Ausdruck fand der
Einigungsgedanke in der groBen Gartenbauwoche,
verbunden mit dem ersten, deutschen Gértnertag, |

haben wiirde.

die im Juli vorigen Jahres in Bonn stattfand. Diese
Tagung zeitigte den BeschluB, einen Reichsverband
fiir den deutschen Gartenbau. zu griinden, dem
jeder Verein oder Verband sich anschiieBen kinne,
dessen Zweck in irgend einer Weise mit dem Gar-

" tenbau und sziner Fordernng im Zusammenhang

stehen. Die Herren, welche die Bonner Woche
vorbereitet hatten, wurden beauftragt, einen Or-
ganisationsentwuri auszuarbeiten, der vor allen
Dingen auf die Wahrung der Eigenart und Selb-
stiindigkeit der Vereine Riicksicht nahm, aui deren
AnschluB man rechnete. Diese Kommission hat in

" der Zwischenzeit fleiBige Arbeit. geleistet, und am

It.JanuarwurdeinFrankfurta. M. der
fiir den deutschen
Gartenbau gegriindet.-
die im Sitzungssaal der Stadtverordneten abge-
halten und von ‘Oberbiirgermeister “Voigt begriifit

wurde, nahmen teil die Abgeordneten des Ver-
. bandes der
- Deutschen Pomologenvereins, der Deutschen Ge-
. sellscliaft fiir Gartenkunst, d>s Bundes Deuischer

Handelsgéirtner Deatschlands, des

Baumschulbesitzer, der Gartenbauverbiinde wvon
Rheinland-Westfalen, Schlesien, ElsaB-Lothringen,
Hessen-Nassay, Sachsen, Bayern, Wiirttemberg,
Baden, der Berliner Deutschen Gartenbaugesell-

- schaft, der Frankfurter Gartenbaugesellschaft, des

Vereins Deutscher Rosenfreunde, verschiedener
Landwirtschaftskammern und zahlreicher andrer

Korporationen, Das Organisationsstatut, das einen !
ArbeitsausschuB von etwa 50 Vertretern vorsieht,-

fand mach eingehender Beratung glatte Annahme.
is zur groflen Gartenbauwoche in Breslan
bleibt die Leiting des Reichsverbandes in Hinden

| des bisherigen Arbeitsausschusses.

L]

Das Krebstibel: Tarlilohn.

Ein QGirtnereibesitzer Fr, Schuster in Na-
goid schreibt in der ,Siidd. Gtztg.* (1912, Nr. 51)
u. a.r ,cin Hauptiehler, gegen den naﬂlrhch nicht
mehr gut anzukiimpfen ist, ist det, dall die Lohne
nicht melir nach Leistung, ‘sondern nach dem Tarif
ausbezahlt beiw. iestgestellt werden und somit

- der Qnorn zu Fleill und besserer Leistung entzogen |
ist."

Ein Unternchmer, der soichen Unsinm zu
schreiben vermag, schmiert so etwas entweder
gegen sein b2sseres Wissen, oder er hat keine
blasse Ahnung, was ein Tarif ist und was Minimal-

" I5hne sind, auf die Herr Schuster, als dem von

ihm gedachten Krebsiibel, doch hinaus will. Wer
die Dingé kennt und wer als Unternchmer gar
schon seibst mit Tarifvertriigen z u t wn gehabt,
der redet grade entgegengesetzt, denn der weill:

Lohntarife haben eine gleiche Wirkung wie Waren-

tarife. Sie verhiiten eine ungesunde und uninora-
lische Preisschleuderei, stefgern die Qualitiit dJer

Schuster.

der feldmiBig betriebene |
CGemiise- und Nutzpflanzenbau (wie Hopfen und '
Tabak), 3. Feldsamengewinnung, z. B. Kleesamen -

halbrecht.
' sich niimlich auch die Giirtnereibesitzer
selbst mitsamt ihren Familienange-
"hirigen, Kind und Kegel beteiligen!

- wissende ,Handelsgiirtner"

. bevorstehen.

An der Versammlung;

| man nicht gerne um.

Ware (Arbeitskrait), und gewihrleisten den Lei-

- stungsfihigeren eine noch viel groBere und ge-

rechtere Anerkennung, als das béim Fehlen von
Tarifen der Fall ist. Der Minimallohn soll in der
Regel diz unterste Grenz: -der Bezahlung fiir die-
ienigen sein, die nach vollendeter Lehrzeit eine
gute Durchschnittsleistung vollbringen. Jede Mehr-
leistung soll in GemiiBheit des Menr auch hoher
bezahlt werden, ganz ,nach Leistung”, Hozrr
Konnen Sie’s nun begreifen?

HHandeisgirtner-Wahnvorstellungen.

Das Organ fiir freiwillige Scharfmacherci und
unfreiwilligen Humior -— der in Lelpzig ersehei-
nende ;,Handelsgiirtner" —- berichtet in seiner Nr. 3
unter der Uberschrift ,,Lohuhe\vegungen

»Die Arbeitnehmerschaft Hlldes.lums tnd
der Umgegend soll sich, wie uns ven dort .mit-
geteilt wird, zum Friihjalir auf einen Streik
riisten. Man scheut sich selbst nicht, die Lehr-
linge mit in dies>s Treiben hineinzuziehen, so
wurden sie auch mit Flugbliittern und sonstigen
Traktitchen bedacht.”

Der ,fandelsgirtner” hat recht, aber nur
An diesem Hildesheimer Streik werden

Wa-
rum das geschizht, vermochten wir bisher noch
nicht zu erforschen. Wir hoffen indes, daB der all-
der Offentlichkeit da-
rither bald Aufklirung geben wird.

Sicheglich wird der ,Handelsgiirtner" auch
iiber die Bewegungen in Posemuckel und Krahwin-
kel unterrichtet sein, wo bekanntlich Generalstreiks
Wir empfehlen dem ,Handelsgiirt-
ier”, nach diesen Plitzen Spezialberichterstatter
zu entsenden, da dort, wie verlautet, die empérend-
ste Arbeitswilligenbeldstigung mit den raffinierte-
sten Mitteln des Terrorismus in Aussicht steht.

= -

Neite teres..

Eine gute Reklame bedeutet heute: das Ge-
schift schon halb gemacht Und eines der ge-
briiuchlichsten Mittel dazu ist das Plakat. Was in
dieser Hinsicht Jandorf, Tietz und Wertheim kon-
nen, ,kénnen Wir auch“, dachte wohl jene Inha-
berin eines fliegenden Kranzgeschiiftes neben dem
Warenhause Jandorf in Berlin S., an der Griifestr.
Flugs machte sie sich dabei und malte fiir ihir Ge-
schiift (oder lieB es malen) auch ein Reklamepla-
kat, das sie ins Schaufenster hiingte. Und dieses
Plakat hat folgende Orthographie:

sBillge Krenze Verkaui zu
er vragenin Konfiitiren ge-
schiift"”

Wers nicht glauvben will, kann sich davon
selbst iiberzeugen. Niiheres Erkennungszeichen:
Vor dem ,Krenze"-Geschiift stehen einige Kinder
und buchstabieren.

PRIVATGARTNEREI

Der Privatgédrtner und sein Ehrgefiihl.*)

Dank den Kimpfen unsrer Organisation und
den dadurch geschaffenen besseren Arbeitsver-
hiiltnissen, finden heute namentlich auf Landschaft
mehr verheivatete Giirtner als friiher ihr Brot. In
der Handelsgiirtnerei allerdings hat sich das Ver-
hiiltnis der Verheirateten zu der groflen Zahl der
ledigen Kollegen noch nicht in diesem Malle ge-
bessert. Ein groBer Teil von uns Girtnern steht
also, sobald er sich verheiratet, jetzt immer noch
vor der Wall, entweder umzusatteln, oder sich um
eine Privatstelie zu hewerben,

Wer ein stark ausgepriigtes ,giirtnerisches

| Ehrgefiihl" ’besnzt, tut wohl am kliigsten;, wenn er

vermeidet, in der Privatgiirtnerei Stellung zu neh-
men.  Ausnalimsweise nur wird er eine Stelle fin-
den, wo er sich in diesem seinem Ehrgefiihl nie-
mals verletzt fiihlt.

Wenn man seinen Beruf erlernt hat, sattelt
In Fabriken zu arbeiten sagt
woll grade Giirtnern, die an freie Luft zewohnt
sind, selten zu. Als Privatgiiriner mufl man aller-
dings manchmal ein Loch zuriickstecken. Ailer-
dings, der Gniidigen die Hand kiissen, wie der Ar-
tikelschreiber in Nr. 2 dieser Zeitung anfithrt, dafiir
hin auch ich nicht zu gebrauchen; mag sie sich
hierfiir Hunde halten.

In den meisten Fiillen, wenigstens bei Villen-
giirtnerstellen, liegt es so, dal die (Giirtnerfrau
etwas Hausarbeit, wie Treppenreinigen, mit ver-

:)_ \?e?;l:iche auch itber das gleiche Thema in N. 48. 50,
51 {Jahrg, 1912) wnd Nr. 2 (1913).
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richten muf. Geht man nicht darauf ein, so er-
hiilt man die Stelle nicht. Besser wiire es ja, wenn
man das abschaffen kénnte, leider wird das abar
noch lange dauern.

_ Deoch schen wir uns die Frauen andrer Ar-
beiter. namentlich in den GroBstidten an; diesen
ergeht es auch vi:fach nicht anders. Bej dn
teuren: Lebensmittclpreisen miissen auch sie zur
Becchaffung i
-- Vor allem muB nun erstrebt werden, die Mit-
arbeit der Frau auf ein MindestmaB zu beschrin-
ken, keinesfalls iiber durchschnittlich 2 Stunden
tiglich, und dem:ntsprechend di> Lohnforderung
stellen.  Auf Stundenbezahlung lassen sich ja die
Herrschaiten selten ein. Nach Moglichkeit soll
man seiner Frau helfen. Nicht aher, wie es noch
vorkomriien soll, daB vielleicht gar noch die Fraun

im Garten hilit. Je nachdem man auitritt, wird }

man auch hehandelt.

Als Villengéirtner wird man auch mal Teppiche
klopfen oder Gartenbiinke wischen miissen. Ar-
beit schiindet micht. Allerdings darf diese Haus-
arb:it nicht iiberhand nehmen, Ist letzteres der
Fall, so macht man seine Herrschaft daraui aui-
merksam, daB man sonst Hilie im Garteir haben
muB, da man nur zwei Hiinde hat. Vielfach wird
dann Abhilfe geschaiien werden, Kriecher braucht
mah deswegen nicht zu sein.

Abgelegte Sachen der Harrschaft nehm: ich
an. Sind sie schlecht, wandern sie in die Lumpen.
Als Gehaltsaufbesserung sehe ich das nicht an, ge-
wiihre: auch:  hierfiir keine Gegenleistung. Ein
~danke" sage ich allerdings, da ich Sachzn nicht
#i verlangen liabe.

Was die ledigen Kollegen anhletfifft, so sollten |

diese auch in der Privatgiirtnerei unbedingt auf

Barlohun dringen; dann brauchen sie nicht mehr -

iiher schlechte Kost zu klagen. Fiir verheiratete
(iirtner ist ja meist die Wohnung im Hausz. Ist
diese gut, was vielfach der Fall ist, und steht man
nicht' zu sehr unter Aufsicht, 148t sich hisrgegen
nicht viel einwenden. Andernfalls verlange man
auch hier Barentlohnung oder bessere Riumlich-
keiten. Miserable Wohnungsverhiltnisse schil-
dere man in unsrer Zeitung, Auch Herrschaftn
haben wvor der Offentlichkeit Angst und sorgen
danm beim Nachiolger meist fiir Abhilfe.

Zu verbessern gibt es in der Privatgiirtnerei
noch viel. Es wird auch b2sszr werden, je mehr
aufgekliirte Kollegen in diese Stellen einriicken.
Solange allerdings viel> Privatgiirtneér noch in .dem
Wahne leben, ihr Dasein verbessern zu kinnen,

indem sie im ,,Verband -Deutscher Ptivatgiirtner"

organisiert sind (mit ihren Herrschaften als Ehren-
mitgliedern!), ist hierfiir wenig Aussicht vorhan-

den. Doch, wir diirfen ja hoffen, daB auch hier die -

Aufkldrung weitere Fortschritte macht. AllenPrivat-
giirtnern, die jedoch noch keiner Organisation an-
gehoren, sei zugerufen: ,,Stirkt keinen Harmonie-

duselverein, sondern tretet dem A.DL.G.V. bei;

erwerbt die Mitgliedschaft in der ,Deutschen Pri-
vatgiirtner-Vereinigung*! H. 1., Berlin.
L]
Per Hotelgidriner.
Unser Beruf gliedert sich bekanntlich in

viele Branchen. In den einzelnen Branchen gibt
es wieder verschiedene Variationen, die jede wie-

der, je nach den besonderen Verhiltnissen, ihre |

Eigenart besitzt. Die Branche der Privatgiirtner
z. B, -weist unzihlige solcher Variationen anf und
s sei heute eine herausgegriifen. die ihrer Beson-

derheiten wegen gewiB das Interesse der Kollegen |

erwecken wird, niimlich die der Hotelgirtner.
Den Kollegen wird schon oft ein Inserat unter

die Augen gekommen sein, wo in dicsem oder je-

nem Kurort, Bad oder Sommerfrische fiir ,griferes

Hotel" tiichtiger Giirtner, bewandert in Gemiise-

bau, Parkpilege usw. gesucht wurde. Die (nach
den Begriffen giirtneriscier Bescheldenheit) ang :-
botenen hohen Lohne und die Aussicht, in eihem
© whierrlich geleganen" Kurort wirken und schaiffen
zU kdnnen, bewirken meist zahlreiche Bewerbun-
ren, sodal diese Hotelbesitzer iiber zu wenig Aus-
wahl nicht zu klagen brauchen, Schreiber dieses
7. B. erhielt, als er einmal seine Stell: zu wechseln
beabsichtigte, zirka 60 Zuschriften. Sehr oft aber

erlsben die Kollegen anf d>r sich so gut vorge- |

stellten Stelie die bittersten Enttiiuschungen, wie ja
auch schon Verdffentlichung n in der A.D.G,Z
bewiesen haben, und es seien deshalb hierdurch
iiber die Verhiiltnisse im Hetelgewerbe und diber
die Hotelgiirtner im besonderen einige Worte zur
Aufleliirung gesagt,

Wie eingangs schon erwiihat, sind die Lilne
der Hotelgiirtier m~ist etwas hoher als die in der
iibrigen Privatgirinerei, Sie bewegen sich zwi-
schen 50 bis 70 Kronen fiir einen einfacheu Giirtner
bei freier Station, anch hihér, wenn der Giirtner

des Lebznsunterhalts mit beitragen. -

Hiliskriifte unter sich hat. AuBerdem wird meist
noch eine ' sogenannte Gratifikation {(Extravergii-
tung) in Anssicht gestellt, diz sich in vielen Fiilen
aber nur als Lolinabz ug entpuppt, wie wir spi-

- ter sehen werden. Der Giirtner wird jedoch sehr

bald die Erfahrung machen, daB der Lohn, der ihm

.apfangs so hoch erschien, in Wirklichkeit einzr der |
. niedrigsten ist, der im Hotelgewerbe gezahlt wird.

Wenn er hért, daB z. B. eine Abwaschirau oder ein

Kiichenmidchen 40 bis 50 Kr., eine Kaifeekdchin 60 |
. bis 60 Kr., Kéchinnen 100 bis 120 Kr., d2r jiingste

Koch 1000 bis 150 Kr., dltere Koche und

. Kiichenchefs mehrere hundert Kronen monatiich

verdienen, so sieht er dann ein, dall er seine Ar-
beitskraft viel zu billig hergegeben hat.
kommen aber noch die im Hotelgewerbe meist
schlechten Kost- und Logisverhiltnisse, denen der

Giirtner wegen seiner untergeordneten Rolle eben-

falls teilhaftig wird. Mit Ausnahme des Kiichen-

- personals erhiilt das iibrige Personal, Hausdiener,

Stubeniniidchen, Geschirrputzer, Abwiischerinnen,
Giirtner usw. das, was vom Tische der Reichen
{ibrig bleibt. Man bilde sich aber uicht ein, daB
dies fette Brocken §ind. Nein, diese harren andrer
Verwendung. Das Personal bekommt in der Regel
das Fleisch, aus welchem iiir die Herrschaften die
Suppe ausgekocht wird und das natiirlich ohne

Krait und Saft ist, von den andern Resten héch- |
stens noch das Gemiise und die Kartoffeln. Es ist |

haufig vorgekommen, namentlich in Sommerhotels,
dall das Personal verdorbene Speiszn bekommt,
die man den Giisten nicht mehr vorsetzen kann,
die oft von solcher Beschaffenheit sind, daB sie
Kein Hund mehr friBt. Wenii es sich aber doch
einmal nétig macht, fiir das Personal frisch zu

- kochen, so. wird an den Zutaten gespart, wo nur |
moglich, und die Tiichtigkeit eines Kiichencheis |

oder einer Kochin wird oft darin g>sehen, dall sie

- fiir die Personalkost so wenig wie miglicli ausge-

ben. Den, Hausdienern: und Stubenmiidchen kiim-
mern die Kostverhiltnisse wenig. Sie habeén ihre
Trinkgelder, die es ihnen erlaubzn, zuzisetzen, und
die Qualitiit eines Hotels wird von ihnen nach der

Quantitit der einzustreichenden Trinkgelder bewer- |

tet. Die Kellner helien sich iiber schlechte Kost
durch das _idibliche ,Abservieren" (fachlicher Aus-

druck fiir die heimliche Entwendung von Speisen |

und Getriinken) hinweg, nur der Giirtner, der nichts
hat als seiserr Lohn, kann sich nirgends schadlos
halten, Ein” Vorstelligwerden beim Chef wird
meist erfolglos sein, Ausnahmen werden nicht ge-
macht, an ein Zusammenhalten des Personals ist

nicht zu denken, also bleibt dem Giirtner michts |

andres iibrig (will er sich sattessen), als von sei-
nem Lohn zuzusetzen, wenn er nicht irgend einen
guten Freund oder eine Freundin in ‘der Hotel=
kiiche hat, der oder die ihm heimliclr etwas zu-

. steckt. Gewdhnlich hilit man sich auf diese ietz- |

tere Art.

Mit den Wohnungsverhiiltnissen ist es dhnlich. '
. EinHotel kann noch so groB und schin gebaut sein |

und den erdenklichsten Komfort aufweis~n, fiir das
Personal sind nie geniigende Rilume vorhanden.
Dieses wohnt entweder in Kellerriiumen oder un-
ter dem Dach, eng zusammengepfercht. Die Ord-

- nung laBt oft zu wiinschen iibrig, wenn auch das

Bettzeug im Interesse des Hauses reingehalten
wird, Mit dem Giirtner wird anch hier keie Aus-
nalme gemache' auch er teilt sein Zimmer mit

| mehreren Schiafkollegen, Des weit2ren wird man

die Erfahrung machen, daB in Kurorten alles viel
teurer ist. Fiir die ‘mannigfachen Bediirfnisse des
lebens, Kleider, Wiische, Schuhzeug usw. mul
man weit hohere Preise zahlen als anderwiirts;
das ist erkliirlich, die Geschiifislente wollen in der
kurzen Saisondauer moglichst vial verdienen. Nun
zu der eingangs erwiihnten Gratifikution. Wenn
der Girtner einen Hotelposten aunimmt, so wird
ihm gewohnlich, gleich dem iibrigen Personal, ein
Konirakt vorgelegt, dsr witer andern Bestimmun-
gen die Klausel enthiilt, dal entweder der Hotel-
besitzer sich das Recht vorbzhiilt, einen Teil des
lolines als Kaution zuriickzubehalten oder daB
cine sogenannte Gratifikation (Extravergiitung) ge-
wiihrt wird, wenn die Saison seitens des Arbeit-
nehmars ausgehalten wird, In beiden Fillen aber
geht man der Kaution oder Qratifikation verlustig,
wonn man die im Kontrakt vorgeschriebene Zeit
nicht aushiilt, also wiihrend der Saison kiindigt.
Kiindigt jedoch der Hotelbesitzer dem Giirtner vor

der Zeit, so hat dieser auch in dem Fall keinen |

Anspruch auf seine Extravergiitung und oft auch
nicht auvi die einbehaltene Kaution, denn die Herren

verstehen iire Kontrakie so meisterhaft zu drech-

seln, sodaB allemal der Angestellte der Dumme ist.

Eine bestimmte Zeitdauer gibt es bei Saison-
stellen nicht, 1
Arngestellte ist verpflichtet, bis SchliuB der
Saison im Dienste zu verbleiben,” Diesen Sai-

Hinzu -

. brauch getrieben.
. zer anstiindig, so wird er beim Engagement den

Meist heiBt es im Kontrakt: ,Der |

~ souschlufl bestimmt aber nur der Hotelbesitzer, in-

dem er sein Personal entliiBt. Dies fiihrt oft zu
Rechtsstreitigkeiten, denn es kommt vor, dal ein
Angestellter gern einen neuen Posten anireten

" michte, dér Hotelbesitzer jedoch nimmt die Kiin-

digung nicht an, geht der Angestelite dennoch, ist
er seiner Kaution oder Gratifikation verlustig.

. Auch vielen Hotelgiirtnern -wird es Zdhnlich er-

gehen, die unter den oben érwiihnten Bedingungen
eine Stelle angenomimen haben. (esetzt den Fall,
ein Gértner wird fiir ein Hotel eingestellt, sagen

wir mit 50 Kr. Monatslohn und 10 Kr. Gratifika-

tion, also 60 Kronen monatlich fiir die Dauzr der
Sommersaison. Der Hotelbesitzer schreibt ihm
vieileicht, die Saison dauert bis August, und der
Giirtner schaut im guten Glauben sich zum: 1. Sep-
tembzr nach éiner neuen Stelie um, so kann es ihm
passieren, dal er auf Grund des eingegangenen
Vertrages, welcher kein bestimmtes Datum fiir den

. Austritt angibt, vom Hotelbesitzer zum. ldngeren

Bleiben veranlaBt wird, denn gewdhnlich ist der
Géirtner immer der letzte, der entlassen wird,
oder es tritt der oben erwiihnte Fall ein, er biit
seine ,Gratifikation’ ein. Mit déen Kontrakten witd
iiberhaupt dem Personal gegeniib2r oft groller MiB-
Ist der betreffende Hotelbesit-

Vertrag vorher eihsenden, it vielen Fiillen aber,
namentlich im Auslande, bekommt man erst dann
den Vertrag zur Unterschrift vorgelegt, wenn man

- die Stelle bereits angetreten hat, und es kein Zu-

riick mehr giht, weun man nicht Reisekosten nsw.

umsonst ausgegeben haben will,

Die Behandlung ist nicht immer die beste.
Die  Mehrzahl der  Herren  Hotelbesitzer
iiben ein Strenges Regiment und sind  bei
der geringsten Kleinigikeit mit dem ,,Hinauswerien™
bzi der Hand. Dank der Uneinigkejt des Hotel-
personals, das zumteil garnicht, zumteil in den ver-
schiedensten Verbiinden organisiert ist, die durch-
weg eine gelbe Fiirbung haben, und sich gegen-
seitig befehden, ist #s den Hotelbesitzern ein Leich-

~ tes, ihre unbeschriinkte Herrschaft auszuiiben.

Die Arbzitszeit ist in Saisonstellen und beson-

" ders dort, wo der Giirtner die Kiiche mit Gemiise

Zit versorgen hat, ebenso wie bei dem fiibrigen
Personal, ungéregelt und lang, auch Sonntags hat
der Giirtner auf seinem Posten Zu sein und die Be-
diirinisse der Kiiche zu befriedigen.

Dies sind im allgémeinen dic Verhiiltnisse, un-

" ter denen die Mehizahl der Hotelgiirtuer leben. Es

soll damit nicht gesagt sein, daB es iiberall so ist,
aber fiir den griBten Teil treffen die Schilderungen
zi, Dal sie nicht iibertrieben sind, wird mancher
Kollege bstiitigen koOnnen, GewiB gibt eés auch
gute Stellen in Hotels, fiir diz das Gesagte hicht zu-
trifft. Schreiber dieses ist in der angenehmen Lage,
einen derartigen Posten zu bekleiden, aber es geht
damit wie in den Handelsgiirtnereien, ehe man
einen guten Posten antrifft, muB man zehn sclilech-
te durchmachen. Vorsicht ist daher geboten, nm

- sich wenigstens von dem grifBiten Schaden zu be-

wahren, . .

Was soll nun ein Kollege beobachten, der eiiie
Steile im Hotel annehmen will?

Man stelle keine zu niedrige Lohniorderung.
Einen Saisonposten solle man, je nachdem, was
verlangt wird, nie unter 70 bis 90 Kr. annehmen,
Wenn man Leute zu beaufsichtigen hat, sind 100
bis. 120 Kr. nicht zuviel, es ist dies der Lohn, den
eine  Wirischafterin erhiilt.  Obergiirtnerstellen
sind natiirlich héher zu bewerten. Bei Jdlires-
posten wird man etwas niedriger greifen miissen.

Wo der Lohn festgesetzt wird, versicher¢ man
sich, dab derselbe ohne Abzug und monathcl

. ausbezahlt wird.

Man lasse sich den Vertrag vorlier uin-
senden, _

Man fordere bei weiten Reisen eine Reisever-
giitung. )

Man einige sich bel Saisonstellen genau auf
ein bestimmies Datum, an welchem man die Stelle

- wicder verlassen kani.

Man verlangs cine frische und ausreichende
Bekistigung und mache den Hotelbesitzer in hof-
licher Weise darauf auimerksam, daB der Gdrtuer

bei seiner Arbeit ciner solchen bedari.

Auf Trinkgeldversprechungen, welche meist
einen niedrigen Lohn rechtfertigen sollen, lasse
man sich nicht ein. Trinkgeider iallen beim Giirt-
ner gewdshnlich nicht so reichlich aus,

Man erkundige sich vorher, ehe man eine
weite Reise unternimmt, iiber die betrefiende
Stelle, wenn dies irgend maglich ist, wnd vor allen
Dingen man gehdre seiner Organisalion am, die
jedem im Notfalle schiitzen kann.

Aunf diese Weise kann man sich einigermalen

" vor Nachteilen bewaliren, wenn man sonst der
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rechte Keri ist und seine Reehte zu verfechten ver-
steht. Kimpfen mub man wie iiberall, wenn es
auch in dieser Branche besser werden soll.

LEHRLINGSWESEN

. Das schlechte — Lehrlingsmaterial.

Die Klage iiber ungeniigend unid schlechiaus-
gebildete Gehilfen ist bekanntlich ziemlich alige-
mein. Auch iiber die Ursachen des grofienteils
wirklich nicht ableugbaren Zustandes gehen die
Ansichten nicht sehr auseinander. Einmal ist die
wahllose Einstellung von Lehrlingen daran schuld,

und zum andern und zwar zum groBten Teile ist -
der MiBstand auf das Konto der Lehrlingsziicherei |

zu setzen, darauf niimlich, daB in Betrieben, die als
Lehrstdtten ganz und gar ungeeignet sind, Lehr-
linge gehalten werden und Unternehmer sich Lehr-
linge halten, die gar keine Befihigung als Lehr-
herren haben oder denien einfach der Wille fehlt,
die jungen Leute fiir den Berui zu schulen, die nur
daranf bedacht sind, aus der billigen Arbeitskraft
moglichst viel Profite herauszuwirtschaften.

Herr Fr. Schuster in Nagold ist aber andrer
Ansicht. Dieser schreibt in der ,Siiddeutschen

Giirtnerzeitung” (Nr. 51, 1912), die Hauptursache

liege béi den Lehrlingen selbst. Die jungen Leute
wiirden heute im Elternhaus und in der Schule
nichi mehr so erzogen, daB sie ein gutes Lehrlings-
material abgiiben. Die ;,in allen Scliichten des
Volks- und Staatsleben eingebiirgerte Humanitits-

duselei oder Huberei" habe die Kindererziehung |

vetrschlechtert; statt Strenge walten zu lassen,
unterstiitze man das Umbherlungern und das
bzn aller Unarten der Kinder.
kiilmmere sich der Lelirer nur noch um die ge-
weckteren, die Nachziigler iiberlasse er sich selbst,

und so verlieBen diese ohne die notwendigsten |
Elementarkenntnisse die Schule. Dies sei aber das

Material, aus demi man die Giirtnerlehrlinge aus-
#uwiihlen habe, denn die andern jungen Leute gin-
gen lieber zu andern Berufen. Dann weiter: In der

guten alten Zeit ,wurden die jungen Leute von .

frith bis spiit zur Arbeit angehalten, und mit be-
scheidenéeén Ansprichen traten sie in ‘hre

erste Gehilienstelle ein, und die Prinzipale iiber-
* sahen dann auch elier ein Verfehlen oder eine 1n-

kenntnis, was bei den heutigen gesteigerten An-
spriichen nicht mehr der Fall sein kann. Jetzt
verlangt man den Anspriichen gemiill eine tadel-
lose Leistung, und weil die nicht geboten werden
kaiin, deshalb die Klagen iiber das mangelhaft aus-
gebiidete Material.”

Herr Fr. Schuster hiillt selbsi zwei Lehr-
linge, wie er gesteht; Gehilfen aber wohl gar keine,
denn davon bemerkt er nichts. Er hat also wohl
auch Ursache, die sonst immer angegriffenen Lehr-
lingsziichiter in Schutz zu nehmen und zu entschul-
digen, die Schuld auf andre Schultern zu laden. in-
dessen: Herr Schuster hat damit nicht viel Gliick.
Wie heiBt es doch in einem Bericlit der Gruppe
Landsberg a. W. des V. d. H, D,, vom 1. Dezem-

ber 19127 {(Vetgleiche: ,Handelsblatt & d, d. G."*

1912, 8, 792):

HEinsichtige Girtner wissen sehr wohl, daB
50 % aller Giirtnerlehrlinge zwar
praktisch ausgiebig ausgeniitzat
werden, wihrend ihre Fachfiortbildung
in den 3 bis 4 Jahren ihrer Lehrzeit vernach-
ligsigt wird, 3
Gruppe eine Kommission gewihlt, die eine frei-
willige SchluBpriifung von Lehrlingen
bei-Beendigung ilirer Lehrzeit vornehmen sollte.
Van den etwa 30 bis 40 Lehrlingen in imserm Be-
zirk ‘hat sich bis jetzt voch keiner der Priifung
unterzogen; das liegt nicht etwa an den Lehrlin-
gen, sondern an den Prinzipaler, die besorgen,
mit thren Ausgelernten nicht viei Ehre
elnzutegen.”

BILDUNGSWESEN

Berlln, Ein Lehrgang fiir Blumen-
binderei an der Kgl. Girtner-lehranstalt zu
Berlin-Dalilem wird in diesem Jalire erstmals ab-
gehalten. Dieser Lehrgang ist mit Geunehimigung
des Herrn Ministers filr Landwirtschait, Domiinen
and Forsten anf Grund eiver Eingabe des Ver-
bandes Deutscher Blumengeschiiftsinhaber errich-
tet und soll bestimmt sein, dem Mangel einer Bil-
dungsstittte fiir Berufsbinder und -Binderinnen ab-
zuhelfen, .

Berlln., Eine Schule filr Blumen-
schmuck hat die auf dem Cebiete der Binde-

-

Trei-
In der Schule be- |

. zum Landarbeiterrechte.

Vor 2 Jalren wurde in unsrer

kunst in Berlin bestens bekannte Frau Fran-
ziska Bruck eingerichtet. Sowochl bezrufs-
miiBige Blumenbinderinnen, wie auch Damen, die

" nur zu ihrem eignen Vergniigen die Kunst wirk-

lich schiner Blumenarrangements erlernen wollen,
werden dort durch Kurse ausgebildet. In Japan

- geliort das Kiinstlerische Arrangieren von Blumen -

von Alters her zur Ausbildung jedzs Midchens,
und wenn man die herrlichen Wirkungen, die jetzt
auch bei uns mit Blumen erzielt werden, mit der
gliicklicherweise iiberwundenen Epoche der Draht-
bukeits und Papiermanschetten vergleicht, wird
man sich gerne daran erfreuen, wenn man jetzt
allgemein auch bz2i uns dem feinen Kunstsinnu der
Japaner vieles abgelauscht hat.

Leipzig. Fachschule fiir Land- und
Gartenbau, Ubungsschule des Piidagogischen

Seminars fiir Landwirtschaftslehrer Zu Leipzig. |
| Diese staatliche Lehransialt bietet bei wiochentlich
. zweimal dreistiindigem unentgeltlichen, fiir Land-
wirtte und Girtner getrenntem Unterrichte Befrei- |

ung von der Fortbildungsschule, Ferien in der
stirksten Arbeitszeit der Landwirte und Gértnzr
(im dritten Jahre Unterricht nur im Winter, dafiir
dbar dreimal wichentlich), auf Ansuchen vollstin-
dige oder teilweise Vergiitung der Bahnfahrt an
entfernt Wohnende, sowie Geldpridmien an streb-
same Schiiler.
bringung des letzten Schulzeugnisses schriftlich
oder miindlich in den Unterrichtsriumen {Briider-
Strale 34,11) — auBer in den Ferien — Montags,
Dienstags, Donnerstags und Freitags nachmittags
6. bis 7, Mittwochs und Sonnabends vormittags 11
bis 12 Uhr erbeten.

i SOZIALES |}

Der Deutschie Landarbeiterverband zum Land-

arbelterrecht. Im Leitartikel der vorigen Nummer

berichteten wir iiber den Vortrag FaalB (auf dem |

ersten Verbandstage des Landarbeiterverbandes)
Wir
Wortlaut der Resolution nachtragen, dig zu
diesem (Gegenstande der Landarbeiterverband be-
schlossen hat, Diese lautet:

wDie land- und forstwirtschaftlichen Arbeiter

- sind trotz des gewaltigen wirtschaftlichen Auf-

schwungs, den die deutsche Land- und Forstwirt-
schaft zu verzeichrien hat, so schlecht entiohnt wie
vor Jahrzehntéen und fronen mit dem lédndlichen

esinde in -entwiirdigender Abhingigkeit von den }

Arbeitgebern, Veraltete, dem modernen Rechts-
empfinden vollig fremde Gesindeordningen zwiin-
gen das lindliche Gesinde in unwitrdige Rechts-
verhiiltnisse, die der schamlosesten Ausbeutung
Tiit und Tor offnen. Dehnbaren Rechtsbestim-
mungen, die willkiirlicher Auslegung weiten Spiel-
raum lassen, unterstehen die Land- und Forstar-
beiter.

Und iiber allen stehen die Strafgesetze und
Strafbestimmungen, durch welche sich die land-
wirtschaftlichen. Arbeitgeber mittelst Staatshilfe
den blinden Gehorsam ihrer Arbeiter erzwingén.’

Um die land-~ und forstwirtgohaftlichen Arbei-

- ter in jhrer Abhiingigkeit zu erhalten und vollig
. wehrlos zu machen gegen die riicksichtsloseste |

Behandlurig, schlechteste Entlohinung, gegen die

Unterbringung in miserablen, gesundheitswidrigen, |
- menschenunwiirdigen Behausungen ist ihmen das.
~vornehmste und wichtigste Recht des Arbeiters, -

das Koalitionsrecht bruial eingeschriinkt.

Durch das preuBische Gesetz betr. die Verletzung

der Dienstpilichten des Gesindées und der lind-
lichen Arbeiter vom 24, April 1854, durch ihnliche

:Ftrafgesetze i andern Buundesstaaten wird den

dindlichen Arbeitern das wircksamste Mittel zur

. Verbesserung ihirer elenden wirtschaftlichen Lage, :
die Verabredung zur Arbeitseinstellung, }

aus der Hand geschlagen. Deshalb ist auch die

' Lage der land- und forstwirtschaftlichen Arbeiter

und des lindlichen Gesindes zur traurigsten unter
allen Schicliten der dentschen Avbeiterklasse ge-
worden.
steigernde Laudflucht, die zu einer bedenklichen

Eutvélkerung der dstlichen landwirtschaitlichen §

Qebiete Deutschlands gefithet hat und der Land-
wirtschaft an Stelle der leisturigsfihizen deutschen
Landarbeiter hunderttausende auslindische Ar-
beiter zagefithrt hat.  Diese sind durch einen un-

gesetzlichen Zwang zuy Fiihrung yon Legitima- |

tionskarten und durch die stindige Bedrohung mit
der Ausweisung zu den willfghrigsten, als schlimm-

ste Lohndrijcker wirkenden Arbeitskriften gewor-

den. .

Anmeldungen werden unter Bei- .

Ndheres durch Prof. Dr. John. |

wollen ‘hier den .

Die Folge ist eine seit Jahrzehnten sich §

Ni. 4

In der Gesetzgebung fiir Arbeiterversi-
cherung werden die lindlichen Arbeiter im In-
teresse der landwirtschaftlichen Besitzer ebenfalls
als Menschen zweiter Kiasse behandelt. Von.ge-
setzlichem Arbeiterschutz fiir die lindlichen Ar-
beiter, oder auch nur fiir die in der Landwirtschaft

‘erwerbsiitigen Frauen und Kinder ist nicht die

Rede. Von den land- und forstwirtschaftliclien
Unternehmern kénnen die Arbeiter kein Verstdnd-
nis fiir ihre Wilnsche anf Beseitigung dieser trau-
rigenn Zustiinde erwarten, obwohl der Land- und

. Forstwirtschaft durch die heutige im agrarischen
. Interesse beeinfluBte Zoliwucher- und Liebesgaben-

politik Millionengewinne zugeflossen sind. Riick-
sicht auf das Wohl der Arbeiter, ihré Gesundheit,
das Wohlergetien jhrer Familien haben die land-
wirtschaftlichen Unternehmer bisher nicht gezeigt,

sondern bei allen auf die Arbeiter beziiglichen

MaBnahmezn sich stets nur leiten lassen von ihrer
unersiittlichen Profitwut,

Deshalb fordert dieGeneralversamm-
lung des Deutschen Landarbeiterver-
bandes:

1. Beseitigung aller lanmdesge-

' setzlichen Gesindeordnungen, aller

Strafgesetze und Strafbestimmun-
gen, welche sich gegen lindliche Arbziter oder
gegen das Gesinde, wegen Nichiantritt oder wegen
Verlassens des Arbeitsverhiiltnisses oder wegen
Vertragsverletzungen, Ungehorsam oder Wider-
spenstigkeit, wegen Verabredung und Vereinigung

. zum Behuf der Erlangung giinstiger Lohn- und Ar-

beitsbedingungen, insbesondere mittelst Einstellung
der Arbeit oder wegen Aufforderung zu solchen
Verabredungen richten.

2. An Stelle der zu beseitigenden landesgesetz-
lichen Bestimmungen hat zu treten die
reichsgesetzliche Regelung des Landarbeiterrechis.

Dieses Landarbeiterrecht hat

a) den in land- und forstwirtschaftiicher Betrie-
ben beschiiftigten Arbeitern und dem Gesinde
das Recht zu gewilhrleisten, zur Wahrung
und Forderung von Berufs- und Standesinter-
essen, namentlich zur Erlangung giin-
stiger Lohn- und Arbeitsbedin-
gungen, insbesondere mittelst Einstel-
lung der Arbeit, Vereinigungen zu
bildenund Verabredungenzutref-
fen, das heiBt:
volle, unbeschrinkte Koalitionsirelheit fiir alle

Land- und Forstarbeiter.

b) Das Landarbeiterrecht hat ferner
die Zeit, die Dawer und die Art der
Arbeit so zu regeln, wie es die Erhal-
tung der Gesundheit, die Gebote der Sittlich-
keit, die wirtschaftlichen Bediirfnisse der Ar-
beiter und ihr Auspruch auf gesetzliche Gleich-
berechitigung fordern;
inshesondere wirksame gesetzliche Schutz-
vorschriften zu enthalten fiir alle in den
land- und forstwirtschaftlichen Betrichen be-
schiiftigten Personen, Schutz der Jugend-
lichen, ausreichender Wdchnerinnen-~
schutz, Verbot aller Sonntagsarbei-
teim, die nicht durch die Natur des landwirt-
sph;lftlichen Betriebs unbedingt erfordetlich
sind.

Die Streitigkeiten aus dem Ar-

beitsverhiltnis zwischen ldndlichen Ar-

heitern und deren Arbeitgebern sowie aus dem

Gesindeverhiiltnis sind Gerichten zu iiber-

weisen, die nach Art und in Anlehnung an die

Gewerbe- und Kaufmannsgerichte zu errich-

ten sind. )

d) Die Anrechuung der fiir Pacht- und Deputat-
land aufgewendeten Arbeit und des Nutzwer-
tes ‘des Ertrages bei der lLisung des Arbeits-
vertrages ist durch eine Entschiidigung in
(Geldwert sicherzustellen.

e) Auf dem Gebiet der Arbeiterversiche-
rung wird gefordert zumindest Gleich-
stellung mit den gewsrblichen Arbeitern,
Evsatz der Landkrankenkassen durch Orts-
krankenkasser. )

1) Errichtung gesunder Arbeiterwohnun-
g en durch den Staat oder durch staatlich un-
terstiitzte oder koutrollierte Institutionen un-
ter Fortfall aller MaBnahmen, die den Landar-
beiter in der freien Verwendung seiner Ar-
beitskraft beschriinken odér ihn wirtschaftlich
oder politisch abhiingig machen.

%) Schlieflich Beseitiging des Legitima-
tionskartenzwanges fiir auslindische
Arbeiter.

Um den Regierungen des Reiches und der
Einzelstaaten sowie den Gesetzgebern den festen
wierschittterlichen Willen zur Erreichung dieser
Ziele zu zeigen, ist es ndtig, daBsich diein

—

c

{ Betracht kemmenden Arbeiter und
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Arbeiterinnen dem Deutschen Land-
arbeiterverband anschlieBen!
* .

Geschelterte Tarifverhandlungen im Holzge-

werbe. Der Vorstand des Unternehmarverbandss

hatte die Arbeitervertreter zum 16. Januar zur

Fortsetzung der zeniralen Verhandlungen nach

Berlin eingeladen. Zu eigentlichen Verhatidlungen -

kam es jedoch nicht. Die Unternehmar hatten am
3. und 4. Januar einen AuBerordentlichen Ver-
bandstag abgehalten, auf d m der Vorstand und
die Delegierten des Unternehmerverbandes sich
anscheinend gegenseitig scharfgemacht haben. Das

Ergébnis dieses Verbandstages war sicher ein um- |

fangreiches Schriftstiick, das der Vorstand des
Unternehmerverbandes gleich zu Beginn den Ar-
heitervertretern vorlegte, als ,Angebot d2r Ar-
beitgeber". In diesem Schrifistiick war fiir jeden
‘Ort das Zugestiindnis, das die Unternehmer zu
machen bereits 'sind, verzeichnet.
hiernach dreijdhrige Vertréige abschlieBzn, wih-
rend der Holzarbeiterverband bekanntlich eine
vierjihrige Verfragsdauer wiinscht. Weiter wollen
die Unternehmer in ihrem Angebot eine Verkiir-
zung der Arbeitszeit nur fiir ganz wenige Stidte
zugéstehen, die eine ungebithrlich lange Arbeits-
z it haben; wo die Arbeitszeit schon 54 Stunden
wichentlich oder weniger betrigt, soll eine Ver-
kiirzung vollig ausgeschlossen sein. FEine Lohn-
erhéhung soll fiir jedes der drei Vertragsiahre ein-
treten und zwar jedes Jahr um einen Pfennig; doch
soll diese ;Lohnerhdhung" nur unter Ausnalimen
gewihrt werden.

Die Arbeitervertréter machten in der Verhand- |

lung nach Kenntnisnahme des Angebots der Unter-
nelimer den Vorschiag, dieses Angebot als Grund-
lage fiir nun zu eréifnende Verhandlungen fiir die
cinizelnen Stiidte zu machen. Die Unternehmer
lehnten jedoch diesen Vorschlag eritschieden ab
und -erklirten, daR ihr Angebot ein einheitliches
Ganzes darstelle, an dem nichts geidndert werden
diirfe; es konne nur angenommen oder abgelehnt
warden., Die Arbeitervertreter lehnten das Ulti-
matum der Unternehmer ab und somit waren die
Verhandlungen gescheitert.

Ob es vor Ablauf der Vertrige zu neuen Ver-

handlungen kommt, ist sehr zweifelhaft. Die Ver- |

triige laufen schon am 15. Februar ab und wiirde
die kurze Zeit bis dahin fiir eine ordnungsmiiBige
und gewissenhafte Durchberatung der Vertrige
nicht geniigen. Die Unternehmer hatten 1907 in
Berlin die Parole herausgegeben: Ohne Vertrag
kaine Arbeit! Wenn sie auch diesmal an diesem

Geundsatze festhalten, dadn muB zum 15, Februar |

mit einer Aussperrung in der Holzindustrie ge-
rechuet werden, die, wenn es nach den Wiinschen

des Unternehmerverbandes geht, etwa 59000 Ar-

beiter umfassen wiirde.
-

Abfindungen fiir Unifalicenten. Der Bundesrat
- hat unterm 21, Dezember 1912 eine Bekannima-
» chung iiber die Abfindungen von Unfallrenten be-
* schlossen, die jetzt im ,Zentralblatt fiic das Deat-
- sche Reich'* Nr. 1 verdfientlicht wird. Danach er-

. folgt die Berechnung des Abfindungskapitals (an .

' Stelle der laufend zu gewihrenden Unfallrente

zahlbar) bei Renten der Unfallverletzten in fol- |

gender Weise: Wenn dis Abfindung im Lavfe ¢ines
Jahres, voin Unfalitag an gerechnet, erfolgt, so ist
das Vierfache der Jahresreiite zu zahlen, Erfolgt

di¢ Abfindung spiter, so richtet sich das Abfin- |
dungskapital nach dem inzwischen erreichten Al- |

ter des Verletzten und der seit dem Unfalltage
verflossenen Zeit. Fiir diese Berechnung und fiir

die Berechnung der Abfindungen der Hinterblic- |
benen Sind eine Anzahl versicherungsmathema-

tischer Tabellen aufgestellt worden.
L]

Die Offentliche Bibliothek und Lesehalle zu |

unéentgeliticher Benutzung {iir jedermann in Ber-
lin SO, Adalbertstr. 41, ist gedfinet werktaglich
von 5% bis 10 Uhr abends, an Sonn- und Fesi-

tagen von 9 bis 1 und 3 bis 6 Uhr. In dem Lese- -

saal liegen z, Z. 605 Zeitungen und Zeitschriiten
feder Art und Richtung aus.

" Die konsumgenossenschalliche Presse hat an

dem Aufschwunge der gesamten Konsumgenossen-
sthaftsbewegung im Jahre 1912 gleichfalls ihren

Anteil. Die Auflageziffer der ;,Konsumgenos-

senschaftlichen Rundschau" hat sich
um mehrere Tausend gesteigert und betrigt jetzt
etwa 12000, Das ,Konsumgenossen-
schaftliche Volksblatt" ist an die erste
halbe Mitlion ganz nahe herangeriickt. Seit dem
1. Januar 1913 geben sechs Revisionsverblinde des

Atralverbandes dentscher Konsumvereine das

Sie wollen

wKonsumgenossenschaitliche Volksblatt" als eig-

* n2s Organ heraus, und zwar der ¥erband der Kon-

sumvereine der Provinz Brandenburg und d2r an-

- grenzenden Provinzen und Staaten, der Verband
. miitteldeutscher Konsumvereine, der Verband nord- |
. westdeutscher Konsumvereine, der Verband der

Konsum- und Prodiktivgenossenschaiten in. Rhein-
land und Westialen, der Verband siichsischer Kon-
sumvereine und der Verband siidwestdeutsclier
Konsumvereinz. Abseits stehen noch der baverische

' und der thiiringische Verband, die sich voraus-
sichtlich beide recht bald gleichfalls dazu ent- |

schiiefen, eine Sonderausgabe des ,Konsumee-
ilossenschaitlichen Volksblatts fiir ihren Bezirk
zu veranstalten. Der Verband wiirttembergischer
Konsumvereine besitzt ein cignes Qrgan.

L]

Siuglingssterblichieif unter den Armen uiid
unter den Reichen.
Stadt Ko nigsberg hat eine interessante Schrift
iiber den EinfluB des Berufes und der Sozjalstellung
auf die Bevilkerungsbewegung der Grofistidte
(nachgewiesen an Koénigsherg i. Pr.) herausge-
geben, in der duch der Nachweis geliefert wird,
daB die S#uglingssterblichkeit untsr den Armen
viel groBer. ist als unter den Reichen. So
betrug sie im Jahre 1907 in Industrie und Hand-
werk: a) Selbstiindige, Betriebs-, Geschiiftsleiter
usw. 3,0 vom Tausend der Gesamtbevilkerung,

b) technisch und .kaufminnisch gebildetes Auf- §

sichts- und Biiropersonal 2,4; ¢) Gesellen, Gehilfen,

. Lehrlinge und andre mit berufs- oder gewerblicher

Ausbildung usw. 4,8. In Handel und Verkehr:
a) Selbstiindige, Betriebs-, Geschiiftsleiter usw. 2,3,

. b) kaufménnisch gebildetes Biiro~ und Rechnungs-

personal 2,7, ¢) Handlungsgehilien, Kellner, andre
Hilispersonen, Packer usw. 52. Militirpersonen,
Beamte usw.: a) Offiziere, hohere Beamte, An-
wilte usw. 1,8, b) Unteroifiziere und Gemeine,
Biiro- usw. Personal 2,0, Kastellane, Portiers,
Boten, Arbeiter usw. 3,8, — Die hochste Siug-

- lingssterblichkeit ist also in den Kreisen der Hand-

lungsgehilien, Kellner utid kaufménnischen Hiifs-
personals zu verzeichnen, die niedrigste in den
Kreisen der Offiziere und hbheren Beamten. Man

| sieht, wie sehr die soziale Stellung auf die Siiug-

lingssterblichkeit einwirkt. Will man diese ver-

mindern, so muB man die Lage der schlechtge- |
. stellten Arbeiter, Handwerker und Angestellien

verbessern.
L ]

Unternehmer und Plarrer. Die Naumannsche

»Hilfe" brachte in ihrer Nr., 48 die Mitteilung, daBl |
der Verband siidwestdeutscher Industrieller an den

Stadtpfarrer Lehmann in Mannheim und .zugleich
an das badische Kultusminisferium und denba-

dischen Oberkirchenrat eine gleichlautende Ein-

gabe gerichitet habe, worin gefordert wird: ., . . ..
mit allem Nachdruck und aller Energie dahin zu
wirken und die in Betracht kommenden nachgeord-

neten Steilen anweisen zu wollen, daB es den In-

' habern von Pfarrdmtern, zu deren Erhaltung die’

Industrie nicht die niedrigsten, sondern die erheb-
lichsten Beitriige leistet, verboten wird, in Streik-
angelegenheiten, Lohn- und Klasserkimipfen ein-

. seitig Partei zu ergreifen.” — Sollte ein Pfarrer in

einem wirtschaftlichen Kampfe wirklich auch ein-
mal zugunstén der Ausgebeuteten gegen die Ans-
beuter Partei ergriffen haben?
L]
Kapitalistischer Raubbau. Iun einem in der
Womens Political League, San Francisco, gehal

“terien Vortrage wurden die Praktiken dargelegt, -

die es heate moglich machen, auf Kosten hungernder
Arbeiter und bewucherter Bauern Riesengewinne
zu etzielen. So hat der Butteértrust in New
York im vorigen Jahre mehrere hundert-
tausehd Pfund bester Builter ver-
nichtet, um den Preis zu tréiben.
Francisco werden tiiglich ganze Schiffsladungen

der besten Trauben und andrer Friichteins |

Meer geworfen Alle kalifornischen Friichte
werden im Osten billiger und besser verkauft als
in San Francisco selbst, wo der Abfall auf den
Markt komme., Ungeheuer sind die Preistreibe-
reien.  Weintrauben wiirden zt 5 bis 7 Dollar die
Tonne beim Farmer gekauft. Im Laden kosteten
sie 5 bis 10 Cenis das Pfund, das sind i00 bis 200
Dollars die Tonme! Fiir Wassermelonen erhalte

- der Farmer 7 Dollars die Tonne; am Ende kosteten
So kann der Bauer sich kaum mehr er- -
" nithrén und kleiden, von Kulturanspriichen gar nicht

sie 108!

zu reden.
Nogh fibler ergeht es denen, die das System

zur Arbeitslosigkeit verdammt. Deren gab

es im letzten Winter nur in San Francisco 50000,
denen alles abging. Ein Mann herlchtete.von 6060
Mann, di¢ alle Nichte in einem engen Verschlag

- suchen.

Das statistische Amt der

| Lreist* dann wieder.

Bei San .

ahie Betten auf d2m Boden scliliefen und morgens
hinausgetrieben wiirden, um ihre Nahrung zu
Meist fanden sie sie in den Aschhaufen!
Solche Arbeitslosen gibr es in der Union sechs
Millionen -~ dafiir aber sechs Million®n Kinder
unter vierzehn Jahren, die als Fa-
briksklaven fronden diirfen. weil sic
billiger arbeiten als Erwachsene. Und in Kalifor-

- nien mid Siidamerika liegen ungheure Strecken

besten Landes brach. Die Arbeitslosen diirfen sie
nicht bebauen, weii sie im Privateigentum st hen.

Und die Menschen miissen hungern und frie-
ren. lhre Kinder miissen hungern und in Schmutz
und Elend verkommen, weil die Arbeiter einer
Handvell Kapitalisterr erlaub>n zu sagen: ,,Wir ha-
ben das Geld, das Land, die Maschinen. Alles ge-
hort urs. Wir haben dafiir bezahlt. - Thr Arbeiter

- diirft nur essen, wenn wir es Euch erlauben. Das

ist Gesetz. Und lhr Arbeiter wihlt ja
fiiruns., Ihr wolltesso haben®

| BEKANNTMACHUNGEN [

ARSI S FEENEEE NN AN AN
Die Hauptverwaltung des A.D.G.V, befindet sich:
Berlin S. 42, Luisen-Ufer 1. Fernspr.: Amt Moritzplatz, 3725,
Vorsitzender; Josef Busch.

Bel jedem :chri!ulchen Yerkshr érsuchen wir um deust=

er Ad B

liche Angab des A (Name, Ort, StraBe
und Hausnummer),
(In jeder Mitglledorveri zu. verl )

~ — Vom 26, Januar 1913 bis I, Februar 1913
ist der Beitrag fiir die 5. Woche fillig.
— Kalender 1513 sind von den Veérwaltungen

- nicht mehr zuriick zu senden.

— Der Arbeitsmarkt in Berlin, Dresden, Frank-

furta, M., lflamhurg,_Mi_inchén uﬁd_sauttgart ist sehr
 schilecht, Zuzug nach dort darum ferahalten,

— Beitragsmarken. Von mehreren Ortsver-

- waltungen werden von einer Beitragsklasse zwei-

erlei Markensorten verlangt z. B. in der 4. Klasse
65 Pig.- und 70 Pfg.-Marken. Die Fithrung von
zweierlei Marken in einer Klasse kann nur in
groflen Ortsverwaltungen gestattet werden, wo
zwischen den einzelnen Bezirken oder Branchen
besondere Lohnunterschiede bestehen.

— Warnung! Wir warnen alle Kassierer, einem

. Mitglied Otto Grabowsky (Nr. 43 287), geb. 25. Ja-

nuar 1878, irgendwelche Unterstiitzung auszu-
zahlen. Derselbe ist ausgesteuert und hat es trotz-
dem verstanden, von den Kassierern Unterstiit-
zung zu erhalten. Es ist anzunehmen, dab er
diesen Trick wiederliolt. — Bel dieser Gelegenhelt
sel nochmals darauf hingewiesen, daB auf kelnen
Fall mehr ausgezahlt wird, als von der Hauptver-
waltung laut Unterstiitzungskarte oder Rglseblock

- angewiesen ist.

— Hannover. Unsre Generalversammlung fin-
det am Sonnabend, den 1. Febrnar, im Gewerk-
schaftshause, Nicolaistr. 7, Zimmer 16, IL Stock
links, statt. Beginn 8% Uhr. Tagesordnung:
1. Vortrag des Kollegen Adelberg. 2. Ersiatting
des Geschiiitsberichts fiir 1912, 3. Ergiinzungs-
wahlen zum Vorstande. 4. Antriige.  Um zahl-
reichen Besuch bittet der Vorstand.

- - Wir warnen hierdurch dringend vor ¢lnem
Girtner Tipier. Derselbe hat sein Hauptquartier
in Hanmover;, arbeitet hier immer kurze Zeit und
Topfer ist nicht organisiert,
gibt jedoch an, der Organisation bis vor kurzem
angehdrt zu haben. Er will Privatgiirtiner gewesen
sein und durch die Aufgabe der Giirtnerei eines
Kommerzienrats auller Arbeit und auch aus dem
Verbande gekommen sein, Diese Praxis iibt Topfer
schon fiinf Jahre. Also Achiung vor diesem Mann.

= Hildesheim. Das Verkehrslokal fiir Géirtner
befindet sich jetzt in der ,Neustiidter Schenke"

-am Neustiidier Markt.

— Stuitgart. Der Kollege List, frither in
Pforzheim, wird um Angabe seiner jetzigen Adres-
se ersucht. August Albrecht, Stuttgart, EBlinger

- Stralle 17—19.

LITERARISCHES _

— D —
— imperinlisoine oder Sozialismis? Unter diesem Titel
ist in den_auf Veranlassung des Purteivorstandes herausge-
Eebeneu wSozialdemokratischen  Flugschriften® eme neue
roschiire voi 16 Seiten als Helt XIl erschienen. Es enth¥it
folgende Abschnitte: 1. Wirtschaftlithe und doziale Umge-
staltungen. 2, Die Wirtschaltspolitik desImperlalismus, 3. Der
kapitalistische Apsdehnungsdrang. 4. Das. imperlafistische
Ideal. 5 Imperialistivche Qewslipolitik. 6. England und
Deutschiand, 7. Der Imperialismus und die innere Polifik.
8. S!ul[gender Qezensalz zwischen Kupital und Arbeit, 9. Der
Kampf gegen die Kriegsgefabr. 10, Der Kampt um_die Macht,
Die Broschiire kostet 10 Plg. und ist durch alle Partelbuch-
‘handlungen zu beziehen. .
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- 44£50083900464230049040999¢ | Sohr gchon mit einem Morgen Dbst-, Gar- | B 2
aﬁﬂnerggsuch I a Glﬂserkitt gelegenes wahllllalls tenland und Wiese, 3 Minuten | Protokoil d G
Z:Enml geifrﬁﬂ e] ;g.r{aﬂlelmm ll'{l:ﬂg;; 0 Zeutnar v M Bah vom Bahnhof und 10 Minuten von der Oder geiegen, ist preis- ! rotoko er Qe-
rovinz Sachsen ein unverheirateter gachnagnl::.r- l’;robe'nuu_msgn:i". wert bei 2—3000 Mark Anzahlung zu verkaufen. Dasselbe neralversammlung .

Artaer
un Alter vom 25 bia 30° Jahren gesucht.
ZE dtere Verheiratung™ gestattet.

prif

Mahlwerk -Wahlbach

Farben= und Kittfabrik
Burbach (Westf.).

nisabschrifter: und Gehattsa;
che b, freier Station unt, R.R. 100
an J-Wichterich, Leipzig, Schillerstr. 7.

In der Strafsache 39 N; 3. 12 wird der Girtner Helnrich
Winter, geboren am 3. Mai 1802 in Finkenhiibel, dringend als
Zeuge gesucht. Jeder, welcher iilber dessen Verblelb Aufschiug

geben kann, wird um diesbeziigliche Mitteilung an die Staats-'

eignet sich vorziglich
seiner Lage wegen zus

Gérinerei

delsgérinerei nicht vorhanden ist. i
Emil Warminski, Deutsch»-Nettkow, Kiels Cmssen a, Oder.

noch zumal hier
im Orte eine Han~
Miheres bei

1912

Eiir Mitglieder 10 Pig.

i

ﬂ Migemeiner' suﬂsche_r G&rtne‘r-ﬁa!enﬁer !591=3.- '

Fiir Mitglieder 60 Pfg.
verwaltungen und in der Haupiverwaltung zu haben,

Geschifisbericht

. von 1909 bis 1912 |
Fiir Miiglieder 10 Pig.

pro Stiick. lan allen Orts-

anwalischaﬂl _Berlin, zu oblgem Aktenzeichen ersucht _ Egmggaaangqqqs;qqmq-q [ v}
e =3 P D Y $ ) @3 3
'{"Q*{m’év_z e 9,}§§~}§§7; _ﬂ_‘& aasaa_amssa 39 1893:93 K 33.5'53%5‘53 SSS:
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v (Oeithewerb filr den Britzer
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Erster Preis von 2000 Mark:

Zweiter Preis von 1000 Mark:

in Berlin~ Steglitz
C. Wendel in Berlin.

Dritter Preis von 600 Mark:
Gartenarchitekt .J, Kumpan von d
Gartenbau, Hamburg,

Ausserdem wurde ein Entwurf, desscn gemeinsam

manmn; alle Kéln, sind, fiir 300 Mark angekauft.

wiirfe an die Verfdsser zuriickgesandt.
Berlin-Britz, den 11. Januar 19153,

Gartenarchitekt Harry Maass in Liibeck.

Gartenarchitekt Kérner, Inh. der Firma Korner & Brodersen
in Gemeinschaft mit Architekt

architekt Hermann Foeth und die Architekten Peter Recht und Paul Bach-

All¢ eingereichten Entwiirfe sind vom 12. bis zum 28. Januar 1913
in der Aula der neuen Gemeindeschule zu Berlin-Britz, Cha
strasse 137, tiiglich von T bis ‘6 Uhr nachmittags ausgestellt.
der Ausstellung werden die nicht preisgekronten und die nicht angekauften Ent-

Fiir die Gemeinde und den Rosariumausschuss:
Schmiedigen, Biirgermeister.

%»»aaaaa»;#eeé eeeeeeeee‘fg’
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Das Preisgericht hat in seinér S tzung vom O. Januar d, J. die Preise wie \M

folgt verteilt: \"

\I7

W
W

er Firma J. Ochs,

e Verfasser der Garten~

W

Strochdecken

ans lungem Roggensiroh, extra Jlicke starke “unenlcul\en,
150220, filnfmial wiveiseitig, nuverwiistlich fest, lnlt"umu‘l. riiertem
Bindfaden geschniivt, Handarbeit. Dutzend 13.90 Mk,

Reform-Winteridecken

Tally Stroh, halb Rohv, sehr dauevhafts stramme unverwiisiliche
Wintmschuizdecke, 150325, Dutzend 15.50 Mk. Jedes Mass

welinferr, — Grossbreilenbt‘ach liegt im Zentrum von Déutsch-
land, billigste: Frachtspesen.

|§ Alb. Jaumani, Sioidedeniabik, Grossbreitenbach i T
| SSS95SSS0 . SSEE5EEE0S0ITSSISSESESEESSssy

{ﬁ Regenmantel 'y, GB h !Ifen

a.garant wasserd.Oeltuch,
n ferner ‘Oel-Jacken, -Hosen, gesich
zettp;emasse nlle Zwelﬁc der Giirt-
nerei hetreff'ende, griindliche

--Ushermgsheinkleider, -Hite
- | wissenschaftliche Fach- Rushildung

ete. Fabrikniederlnze von

érstreben; finden zum néchsten
Kursus Aufnanme unter gilinstigen
Bedingungen an der Thiringischen

Girtner-Lehranstalt
Kostritz

.. der stiirkst besuchten
‘héheren Fachschule fiir Glirtner.

1. Kursus fiir Gértner,

mmﬁumm;mm&

ma@m@m@@my

log und

Norddeulsch. Hzg!nmlz versand-
haus Hnlsat a, Frilz firacht

l.uljensul i, Holst.  Segrtadal 38,

XHolzmwolle
gernichirei, bis zur feinsten Seiden-
 holzwolle, auch griine, ca.2u--30%,
leichter alsKieferhalzwolle, empflehlt |

Lochmiilile, Wernigerode.

Nach Beendigung

Gartenwerkzeuge eign. Fabrikaiion

md ole Klingen. Erstklassziges Fabrikal
==::’an in lelmmilgjgkon. Handliche Pormen.
Voile Garantle,

Mlustrierte Preisliste gratls.

Engen Hahn Gressspeeus;ehys Ludwigsburg 8. )b
Karma!!lammsl Tatwohl® ??m?;ﬁ?f:u’;',ﬁ‘::

., 3,—, 24 Fl, Mk, 6.— frapko.
B, Waltlmr, Haile'a. S., Mihlweg 20.

Garenanlape!

Ein Stiick Land bis zur Grosse von
12 Morgen soll zur Gartenanlage in

‘beliebiger Griisse unter giinstigen |

uquungan verpachtet  werden.

Stadt 'ommern mit oa. 30000 Ein-

wohnern, Grossstadt in der Nihe,

Oﬁertan unter Garten Nr. ﬂlll be-
rdert Jessd

2. Kursus fiir Berechtigung
zum Einj. - Freiwilligen-
Dienst.

3. Kursus fiir Gartenarchi-
iekten und Landschafts-

Steckzwiebeln

prima kleing runde, goldgelbe Ware,
gangbarste Sorte, empfiehlt preiswert
und gibt bemusterte Offerte

J. Grolich, Lisgnitz 1 Schies.  giirtner.

Eigene Kriintereien, 4, Kili;rsus fiir Obstbautech-
?“"wﬁmﬁlm niker.

ﬂlﬂ!l’.ngeh“;':;m | Prosp. v, Auskunft-Kostenfrel durch

filr z-,rnssn Obstplantage ge- @ pirektor Dr, H. Seﬂagast.

f sucht. Freie Kost u. Woinung.
Offerten. mit Angube der Ge-
haltsanspriiche unter L. H. 352
durch Radelt 3

, Klelderfabrik und
Weberel

« Fritsche

HNiederoderwitz i, 8.

Konkarrenxies! Franko!

| Erdfarbig
Lederh

Fiir grisseren Ga.rten in west-
Jdichem Vorort won Berlin wird ein |
durchans erfahrener und

tiichtiger (irtner

RIS Nuthir frasko, Verirshuog lehaeod.
wit prima Zeugnisgen bei gutem Ge-
hnlt.}:’esunht Ell iteql'eﬁun;e%heimta:e Beim Emkwf bexleho man sich

¥ 1L 450 A

Samt-M
Hosen.

mnudlester-
Stoff-Anzilge.

Ezpoﬂiﬁon. Leipzly,

Tout sz | auf dle ,Allgemeine Dautsche
betbrdert, ;uuu Co., Bevlin W, 15, Gartnerzeitang®,

——]

Verkehrslokale fiir Gartner.

Alle Zuschriftér wegen Auinchme von Lokelen unter dieser Rubrik

1e

aind ausschli

v an die

Naini,

Inseratenverwaltung der ,Allgemeinen Deutschen Girtner-Zeltong®,

Jose! Wichterich,. Lelpzlg, Schiﬂarstmus 'J’, zu richten,

‘Bonna,Rh. Rest,s.weiss,Haus, Starn-
atr 55 n.Drelacl: Vers, Samat.n. d,

Jeden Monats.. Aunkunft
Rhemweg’ 38; 7 Bis O Uhr abends.

Bremen., Deerboms Etablissem

Aschen. Rﬂhumtz‘keiclutdl‘r,
Adalhertstr, 92, Versamml, Samst,

nach dem 1. “und 15, jeden Monats.
Auskunft: ksl W, Hoydt, A. Burt-

scheidt, Sebastianstrusse vent,

iarmen. Gasthaus: Albart Vogel,. SchwachhauserChausses213. Bez.
Bod’m':i 13, a‘;‘“gmsm‘““g Versamml.§. 2. Sonnab, i. Men. Koll. !
rtsverwaltung jeden 2. "m““““' ‘s, j. Mittag anzutr. Gut, Mittagstisch.

Monat. Hemmr: Gem kschafis=
huus.!'nrlamanh Bureau on
nachweis; Gawerhesch\:lﬁ‘tr 107, 1,
llngnng‘ Heidterstr. 34, d. Gar:ner \r. Ostertor. Bem- s-Ver-
Ferl “§ Rest, P.Dilmke, Weissen- | 3am onat,
bury tro67, Vers,-Lok, d. Bezirks Kullea‘en uinr] abcnds nnxutmifom_
l"ertln'N. Vers:j. 1, Mittwochi. Monat, | Cannetatt-Stuttgart, Gasthaus sum’
Herlin-Schineberg. Reutuurento Hren, Marktstrasse 48, Herberge,
Huendo! Vﬂ:ﬁemtr- Vereinsl Verkehrs- und Yersammlungslokal,
on

\
A1, Jed. Sonntag vorm. Z.ntﬁmo Coblenz, Versamilung Samst
Iilel:!eld. Marktste, 12, Vorsammi,|m; & 4 Rest. Plum, Lohrstr.

2, u, 4, Samsl m Monat., Stellen- E“‘f
wnchweis: Frisdrichstr, 33,b I, er
Bochum-Herne, Ver i, Bogh.

Samst, nach d. 1., Dorstener Stt, 90,
n Herne Samat, nach d. 15, Mont-
Ceni-Str, 37, Auskunfi étc, Ober-

wetter, Herne, Strilnkederatr, 22,

Bremen, Restaurant Peter Grottke,
Vordem Steintor 156, Varkehrslokei

inski, Altighrtor 14, I, Sprech-
den 12-Y;1 und 7 Uhr sbends.
CBln a, ®b, Restaurant Mausbach,
Schaaferstr, 4]6, Vers. Snmstm
nach d. 1, v, 15, Burou, Stellennachw.:
Gr. Witschgasse 50, 11 o

v

' H.

Crefeld.: Vers. alle 14 Taye Samst. i,
Iestnu.r Kﬁhle%\ﬂntwall 100, Steli.-

.

14 tég. Samstags. Herberge daselbst,

Diisseldort 76. (Il Bez, Rhl.-Westf.)
Zentraistellennachw.: Wallstr, 10,11,

Elberfeld. Volkshaus, Hombilcheler- | 8 \Ih

utrasseﬁ. Vars. jed. 4, Freitagi. Mon.
est, z. Singerheim,

uhr).
Kastnnienallee 84/90. _Versamml,

Tage Samstags, Stellennach-

: wam Bismarckstrasse 20,1,

P B st A vl ulltorst'h%;um' Eﬂnkiur‘l .« M. Gewerkschaltsh., am

Schw.-Badu.Stolzestr,13-15, Vrslok.
d.Ortsv.w.Bez. Frankf, Herb.ebenda,
Hager i. Wesifalen.
ornemann,
sammlung T4 'thg

\zuremslnkul )
Neumarkt, ) Ver- i

Hamburg-Hoheluft, M, Lewerenz, | Solingen. Gewerkschafish,, Kélner

Wrengelstr. 64, Verkehrs!, d. Grtner _Str 45 Vemlnal u. Herb, Vers. 'llta

"Nachw, b, Koll, Gotzen, Hillserstr. 39. | Hoheluft, Versamml, 2. 4, Diens~

-Sprechst. v. 1214—3, ahds. v.6—9 U, %:‘ im Mon‘l‘tl. llors G it fens Stegiitz, Rest Pﬁ‘;\:lll.z i

: . 'Hanroever, Hallers Gasthaus, Bock»

‘D?ggl;nsu‘u“?“ Bin::?af\?.u:: ?5! l.:vall‘['.'f str, 11, Kolleg, sindjedl, Tag zutreffen. | ; Ecke Dunt].mr- ind Fimastms:%
Unterst.: Tormor, Hohe Str. 103, 11 Lankwitz b, Beriin. Verkehrs- w.1dom 1, und 15, - nee
Diilsburg. Restaurant Bienenhaus, lo?tresn-st:? %4 eﬁeéfteﬁﬁ:luelfslar’ %t::f; Slettln.\folk..hnus Gr.Oderstr, 1820,
Friedrich-Wilhelm-Platz, Versamml. | 1. Freitagnach dem 1. . 15, d, Monats, ers.jed, 2. u. 4. Samstag im Monat,

4,

Ausk. b, O, Schmidt. Friedenstr, 95,
Stuttgart. Gasth.z.Glocke, Markestr,
Verkzhrslokal u. Herberge. Arbelts-
nachweis siadtisches Arbeitsame.,

Velttert i, Rld. Stellennachweis u,
Herberge im Restaur. zur Tonhalle,
H. Otting, Poststrasse.

Weissensee b, Berlin. .
Reimann, Worthstr, 23, Veramunml,
Donnarstags n. d. T. w. 15, jed. Mon.
Zetilender! b, Beriln. Restaur, Miek.
I rlst‘r.‘iﬁ Tel.1012. Vers, Sonnab,
el Tow 194 j.Mon, Gut, Mittagstisch,
Ziirich.  Gasthof hinterer Stern,

Lﬂ%zlg. Volkshaus, leitzer Str. 32,
UL, Zimmer 24, Herberge. Arheits
nachweis getffnet woclientags 7 bis
r abds., Sonntags 11 bis 12 Uhr.

Liibevk. Restaursnt zuden 4 Jahres-
zmten. Stavenstrasse 33.

% deburg, Kleine Klosterstrasse,
| ladbach, Veremslok . Heinen,
-\Vallstr 13, Vers. jed. 2. Samstag
i, Monat, Auskunft b. Hrch Miiller,
Rheydier Strasse 320,

Niirnberg. Restaur. Albigsgarten,
Johannisstr, 28, Varsammlung alle
age Sum‘?tng

Restaurant

Hambi ‘Rest, ing, Dralibahn 48,
hrhmta?\ichwols votf."ﬂ—‘[ﬂ Uhr.

rs. o, 1. u. 3, Donners-
tag Bismar cksu- 61, Stell.-Nachw, Fr,
Kretschmeann,Haddenbrokerstr. 59,10

Bellevueplatz, Vereinslok. u. Herb,
Versernmlung 14 tmm.r Samstags,
Stullannachwais jv A7 - BYy Uhr,

N Verantwortlich §iir die Redaktion: Qtto Albrecht, Berlin; fiir
Druck der Buchéru

Inserate: Gotthold Muhlberg, Letpng
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