Berlin, 21. Dezember 1912. Allgemeine DeutSChe

Nr. 51. XXIIL Jahrgang.

Girtner-Zeitung.

] L
Inserate;

Die 44 mm breite Non-
pareillezeile 30 Pig.
Alleinige Annahmestelle
Josef Wichterich,

\"ttligl,
Leipzig, Schilleratr, 7
(Fernsprecher 2101)
und Berlin S. L
Kommandantenstr,
(Fernspr. Amt Mpl. 1567).

Zentralorgan flir die Interessen ailer im Gartenbau und in der
Blumen- und Kranzbinderel titigen Personen.

Organ des

Allgemeinen Deutschen Gértner-Vereins (Sitz: Berlin).

Mit illustrierter Vierzehntags-Bellage ,,Glrtnerei-Fachblatt',
Mitglieder des Allgemeinen Deutschen G#riner-Vereins erhalten die Zeitung gratis,

Erscheint

geden Sonnabend,
jéhrl. 52 Nummern.

—— 8|

Preis vierteljithrlich
3.90 Mark.

Abonnements durch
- alle Postanstalten. .

e e e —— e —— e——

Redaktion und Expedition:
Berlin 8. 42, Luisen=Ufer 1.

Eigentlimer und Herausgeber

Hauptvorstand des. Aligemeinen Deutschen Girtner=Vereins.

Fernsprecher Amt Moritaplatx 3725

| RedaktionsschiuB;
Jeden Dienstag Morgen.

[nhaltsﬂbersicht:_ Winteribermut der Unternehmer. — Kampfvorbereitungen zum kommenden Frithjahr. — Kann Invaliden- und Unfallrente zusammen bezogen

werden? — Die 15 Gebote fiir gesundes Wohnen. — Stadtgértnerei: Unsoziales vom Hamburger Stadtparkgelinde; Berlin-Friedrichsfeide;

Berlin-Lichtenberg, — Privatgiirtnerei: Der Privatgirtner und sein Ehrgefihl; Kennzeichnet das die nationale Gesinnung? — Aus unserm Berufe:
Einige originelle Stellenangebote; Fachbildungswesen; Lehrlingswesen ; Gartnerei-Berufsgenossenschaft; Chiistliches; Berlin; Goslar a. Harz, — Bekanntmachungen. —
Vereinsfestlichkeiten, — Literarisches, — Feuilleton: Das Gartnerzunftwesen in Frankfurt a. M. (6. Fortsetzung und Schluss),

Zur gefl. Beachtung!

Wie in friiheren Jahren, so wird auch in diesem zum Jahresschlufl ein
der ,,Allgemeinen Deutschen Girtner-Zeitung* herausgegeben werden.

Inhaltsverzeichnis

Die Erfahrungen der letzten Jahre haben indessen gelehrt, daB dieses Verzeichnis nur von einer Minderheit der Leser begehrt und
benutzt wird. Es wurden aus diesem Grunde schon im vorigen Jahre Antrige an den Hauptvorstand gérichtet, das Inhaltsverzeichnis
nur in einer geringen Auflage herstellen zu lassen und nur an soiche Leser zu versenden, die dies ausdrilcklich verlangen. Diesen
Antrigen soll diesmal Folge gegeben werden. — Eln Inhaltsverzelchnls der ,,Allgemeinen Douischen Giriner-Zeltung und des ,,Bkrinerel-
Fachbiaites filr 1912 srhiit alse nur, wer dns ausdriickiich hestolit. Mitglieder der Ortlichen Verwaltungen haben die Bestellung ihrem
Vorstande zu machen, Einzelmitglieder bestellen direkt bei der Hauptverwaltung in Berlin. Bestellungen, die nach dem i5. Januar in
Berlin eingehen, haben mdglichenfalls keine Aussicht mehr, noch berlicksichtigt zu werden. Man besislle das Inhalis¥erzelchnls selori.

Desgleichen wolle man fohlonde Zeltungsaummern filr 1912 bis 15. Januar nachbestellen.

Haupiverwaltung, Redaktion u. Expedition.

Winteriibermut der Unter-
nehmer.

Alljahrlich mit dem Nachlassen der Arbeits-

gelegenheit- zeigen die Unternehmer ihre wirt- |

schaftliche Ubermacht. Zugestiindnisse,. die wiih-
rend der giinstigen Arbeitsgelegenheit gemacht,
werden- nicht mehr innegehalten, Léhne werden
reduziert, sogenannte ,ehrenwdértlich gegebene
Versprechen" gebrochen, besser bezahlte Kriifte
entlassen, Agitatoren gemabBregelt, Reverse vor-
gelegt, durch die die Beschaftigten sich verpilich-
ten miissen, bis zum Sommer, also bis nach Er-
ledigung der dringendsten Arbeiten, in Stellung zu
bleiben, oder durch die sie sich verpflichten
miissen, keiner Organisation anzugehdren und was
derlei Gewaltakte mehr sind. Es ist selbstver-
stdndlich, daB wir uns dies nicht ruhig gefallen
lassen, wir miissen Stellung dazu nehmen. Bevor
wir aber auf die Art unserer AbwehrmaBregeln
eingehen, wollen wir einigen Zuschriften Raum ge-
hen, die uns veranlassen, uns mit dem Thema zu
beschaftigen.

Man schreibt uns aus Hamburg unter der
Uberschrift ,Ein wortbriichiger Unter-
nehmer" folgendes:

Nach den Scharfmachern sind es angeblich die

Gewerkschaften, die Lohnabmachungen und Tarii- |

vertrige brechen.

Wir wollen heute aber mal den Herren, spe-
ziell demen vom ,Bund Deutscher Baumschulbe-
sitzer" einen Fall ins Stammbuch schreiben und
die ergebene Frage stellen, ob solche Fille wohl
geeignet sind, die Gehilfen als die Friedenstérer
hinzustellen?

Es ist bekannt, daB am 23. Oktober in der
Baumschule des Herrn R. Grisson in
Saselheide bei Hamburg ein Streik ausbrach,

hervorgerufen durch Verldngerung der Arbeitszeit
und sehr schlechte Léhne.

Wenn man bedenkt, daB z. B. die Firma Timm
& Comp. in Elmshorn bekannt ist wegen der ge-
zahlten niedrigen Léhne (es werden 31 bis 35 Pig.
bezahlt), und weiB, daB R. Grisson als Anfangslohn
nur 75 Mk. den Monat bezahlte, dann kann man
den plétzlichen Ausbruch verstehen, Da elf Stun-
den téglich gearbeitet wurde, kam ein Stunden-
lohn von 26,2 Pfg. heraus.

Damals verhandelten wir, mit noch zwei Kol-
legen aus der Firma, mit Herrn Grisson. Bs kam
eine Einigung zustande, und hat Herr Grisson die
neuen Lohn- und Arbeitsbedingungen in einer Ar-
beitsordnung festgelegt, die von allen Beteiligten

. unterschrieben wurde.

Zugleich hat seinerzeit Herr Gr.
uns gegeniiber sein Wort gegeben,
diese Abmacliungen innezuhalten
und wegen Beteiligung am Streik
oder Zugehodrigkeitzur Organisation
keine MaBregelung vorzunehmen

Aber bereits am 1. Dezember kiindigt Herr Gr.
vier Leuten, darunter den beiden Kol-
legen, die mit verhandelt haben!
Grund: Arbeitsmangel —.

Am 4. Dezember hatten wir eine Besprechung
mit Herrn Gr,, wo wir ihn an sein gegebenes Wort
erinnerten, nichit maBregeln: zu wollen. Entrilstet
weist er den Vorwurf zuriick. Er halte sein Wort,
habe weder etwas gegen die Organisation noch
gegen die organisierten Kollegen, sondern der
Grund, weshalb er die Leute entlassen miisse, sei
darin zu suchen, daB sie in der Arbeit nachlissig
geworden, ihm zumteil patzig und ungeziemend
gekommen seien.

Also Arbeitsmangel war es nun nicht
mehr. Er betonte, von Mabregelung kbnne keine
Rede sein, er habe gegen die Organisation gar-

. miisse aber

nichts, was er damit zu beweisen suchte, daB er
uns eben geschrieben hiitte, wenn wir nicht schon
gekommen wiren, und daB er in Zukunft auch
gerne von uns Arbeitskrifte nehmen wolle.

Also der Herr, kein Engel ist so rein — — —,
werden die Kollegen sagen? Ja, das war am
4. Dezember. Am 6. Dezember erklirte er
einem Kollegen auf seine Frage, ob er den Winter
Arbeit habe: ,,Sie haben.doch mitge-
streikt, dann-werden Sie wohl néich-
ste Woche mitgehen miissen!

Und derselbe Herr sagt weiter, wenn der
Kollege aus dem Verband austrete, er selbst wolle
ihn aber abmelden, kénne der Kollege bleiben. Er
die Arbeitszeit wieder
verlidngern, und den Lohn herab-
setzen! Das Geld kénne er nicht weiter zahlen.

Gibt es iiberhaupt einen erlaubten Ausdruck,
um eine solche Handlungsweise zu kennzeichnen?
Dem Gauleiter gegeniiber mimt man den Gehilfen-
und Organisationsfreund, der sich freut, auf gutem
FuB mit dem Verband zu leben. Und dann macht
man es in der geschilderten Weise. — Denn auch
die angcblichen Verfehlungen der Gehilfen, die der
Grund zur Kilndigung sein sollten, kamen erst
nach der Kiindigung vor, in erklirlicher
Erregung der Kollegen iiber einen derartigen Wort-
bruch des Unternehmers.

Diese Tatsache stellten wir nach der Unter-
redung mit Gr. einwandfrei in einer Betriebsver-
sammliung fest.

Wir haben diese Handlungsweise des Herrn
Gr. ausfiiirlich geschildert, weil wir den Kollegen
selbst das Urteil dariiber iiberlassen miissen, wic
sie hierliber denken.

Was Herrn Gr. bewogen hat, sich in den Au-
gen aller anstlindig denkenden Menschen in einer
solchen Weise Lloszustellen, wissen wir nicht, resp.
kénnen das nicht beweisen, Sicher ist aber wohl,
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daB einmal der Buchhalter B. des Herrn Gr. die
treibende Kraft mit ist, zum andern wir aber aus
einer AuBerung des Herrn Gr. annehmen diirfen,
daB der Bund Deutscher Baumschulbesitzer oder
einige Mitglieder desselben Herrn Gr.-bearbéitet
haben, sein Wort zu brechen. Denn es ist ja nur
zu erkldrlich; der ,,Bund", der selbst steigenden
Profit einsteckt, will nicht, daB die Gehilfen da und
dort etwas mehr bekommen. Sie kdnnten ja ihre
traurige Lage verbessern wollen, und dann wire
das Heiligste, der Profit, in Gefahr. .

Und nun erst gar ein Verhandeln mit der Or-
ganisation! Das kann doch nicht geduldet werden!

Aber vielleicht tiuschen sich die Herren ge-
waltig, wenn sie glauben, damit uns zu schaden.
Der Samen, den sie hier sien, wird uns Friichte
bringen. .

Bauen wir nur mit Macht iiberall unsre Or-
ganisation aus, dann werden wir auch mit solchen
Menschenfreunden, die ihr gegebenes Wort bre-
chen, um dann zum ,Fest der Liebe" ihr Personal
anfs Pflaster werfen, auch noch fertig werden!!
Denr auf einen Winter muB auch wieder ein Friih-
ling folgen.

Eine andre Zuschrift, ebenfalls aus Hamburg,
lautet folgendermaBen:

Kennzeichnend dafiir, mit welcher Riicksichts-
losigkeit ein Teil des Unternehmertums auf seinen
Profit bedacht ist, ist die Handlungsweise des Han-
delsgirtners W. Riechers, Bergstedt-
Hamburg. Wir wollen sie hiermit tiefer hiin-
gen. Ausgerechnet jetzt, in der fiir die Girtnerge-
hilfen schlechtesten Zeit, legt der Herr seinen bei-
den Gehilfen einen Kontrakt folgenden Inhalts vor:

Hiiermit bescheinige ich, daBl ich Endesunter-
zeichneter bereit bin, die bei Herrn W. Riechers
in Bergstedt angetretene Stellung als Gehilfe bei
einem Monatsgehalt von 88 Mk. nebst freier Woh-
nung, Licht und Heizung mindestens bis zum 15
Juni 1913 innezuhalten, und kann vor dieser Zeit
meinerseits keine Kiindigung stattiinden.

Nach dieser Zeit Kiindigungsfrist, vierzehn-
tiigig, dieselbe kann jeden Wochentag erfolgen."

Die Gehilfen weigerten sich, den Kontrakt zu
unterschreiben. Sie hitten sich damit bis Juni
1913 zu Hérigen des Unternehmers gemacht. Die-
-ser hitte im Friihjahr keine Lohnzulage zu
geben brauchen und im Juni,-wenn die Saison in
der Giirtnerei voriiber war, hiitten die Gehilfen zu-
sehen kénnen, wo sie bleiben.

Aber der Kontrakt wiirde den Gehilfen, die
jetzt im Wochenlohn stehen, auch eine Lohnver-
schlechterung von 166 -Mk. gebracht haben.

Ein feines Geschiift fiir den Unternehmer!

Um nun allem die Krone aufzusetzen, hat Herr
Riechers, weil die . Gehilfen verstindigerweise
einen solchen Kontrakt ablehnten, ihnen zum 14.

Dezember gekiindigt. Nobel und echt christlich!

Von den Gehilfen hat einer schon den ganzen .

Sommer dem Geschiift seine Arbeitskraft zur Ver-
fiigung gestellt, jetzt wird er zu Weihnachten auf
die StraBe gesetzt.*)

Aus Stuttgart wird uns mitgeteilt, daB die
rithmlichst bekannte Firma Miinz-Weiblin-
gen jetzt wieder Vertrige zur Unterschrift vor-
legt, die im wesentlichen folgendes enthalten: Wer
vor dem 1. Juli néichsten Jahres aus dem Betriebe

ausscheidet, verliert die Kaution im Betrage von |

30 Mk., die in wochentlichen Raten von 2 Mk. vom
Lohn in Abzug gebracht wird. Minz selbst be-
hiilt sich das Recht der Entlassung auch vor dem
1. Juli vor.

Diese Fiille, sie stehen nicht vereinzelt da,
zeigen, dal von einem ,freien Arbeitsvertrag"
niclit mehr geredet werden kann. Die Unterneh-
mer benutzen die Zeit der ungiinstigsten Arbeits-
gelegenheit, um ihre Arbeiter zur Anerkennung
solcher Sklavenveririge zu zwingen. Dem Ar-
beiter bleibt keine andre Wahl: Entweder Aner-
kennung des Vertrages und damit Aufgabe seiner
Freiziigigkeit und Moglichkeit der Verbesserung
seiner Lage in der giinstigen Zeit oder — Arbeits-
losigkeit, und die damit verbundene Not und Ent-
behrung. * ’

*) Um das Mab vollzumachen, sucht die Firma Riechers
im_,Samen- und Pflanzenanzeigér* vom 11, 12. Qehilfen fir
60 Ml -(uchzvig Mark) prd Monat und freier Wohnun} mit ein-
1\1‘;1 ightriger erpflichtung! Das sind also kaum 14 Mk. pro

Die Unternehmer werden behaupten, wir be-
gingen dieselbe Brutalitit, wenn wir sie im Frith-
jahr zwingen, bessere Lohn- und Arbeitsbedin-
gungen zn gewihren. Die Erkdmpfung besserer
Arbeitsbedingungen ist aber etwas andres als Be-
raubung der Freiziigigkeit, des Koalitionsrechtes,
Lohnreduzierung und Wortbruch. — Die Verbesse-
rung der Lohn- und Arbeitsverhiilinisse in unserm
Beruf ist eine Notwendigkeit, die kaum
von einem Arbeitgeber bestritten wird; zur Zeit
der jetzigen Teuerung ist diese Verbesserung not-
wendiger denn je. Die Verbesserung kann aber
nur durch die Erhohung der Lohne ermoglicht
werden. Weil aber die Unternehmer freiwillig
keine Lohnerhdhungen gewihren, miissen die Ar-
heiter die giinstize Konjunktur benutzen, um die
Verbesserung zu erzwingen. Die Lohnbewegun-
gen der Arbeiter sind dasselbe wie die Bestre-
bungen der Arbeitgeber, fiir ihre Waren h&here
Preise von den Konsumenten zu bekommen. Um
héhere Preise zu erzwingen, werden sie sich auch
nur giinstige Zeiten aussuchen. Und was wiirden
die Arbeitgeber sagen, wenn man ihnen dies Rech
streitig machen wollte? :

Wir sehen aiso, daB die Arbeitgeber keine Ver-
anlassung haben, unsre Lohnbewegungen mit ihren
Gewaltstreichen zu vergleichen.

Wie sind diese Angriffe nun zu parieren? Ein
Abwehrstreik zu jetziger Jahreszeit ist aussichts-
los. Wir wiren die Unterliegenden. Wir miissen
uns deshalb auf eine Abwehr beschrinken, deren
Wirkung die betreffenden Unternehmer erst spiiter
zu spiiren bekommen. Zunfichst miissen
der Hauptverwaltung unbedingtalle
diese Unternehmer gemeldet werden.
Zu geeigneter Zeit wird diesen Koalitionsrdubern
fiihlbar gemacht, daB ihré Betricbe gemieden wer-
den. Das allein wird schon erzieherisch wirken.

Wenn die Unternehmer den Austritt ans der

~ Organisation verlangen, so soll man diesén Aus-
tritt ruhig erkliren und trotzdem die Mit-
gliedschaft aufrecht erhalten — Un-
ser Vereinigungsrecht ist gesetzlich gewihrleistet.
Wer uns dies Recht nimmt, iibertritt das Gesetz.

Feuill_etoﬁ.

Das Géartnerzunftwesen in
Frankfurt a. M.
(Geschichtliches iiber das Giirtnerhandwerk.)

Von Michael Holzapfel
(6. Fortsetz. u, SchluB.) (Nachdruck verboten.)

Auch eine Sterbekasse haben sich die Gértner
schon recht frith geschaffen. . Einen Auszug aus
dem Statut bringen wir nachstehend. Zu bemer-
ken wiire dazu, daB es sich natiirlich nur um eine
Kasse fiir die Meister gehandelt hat. An die Ge-
sellen ‘hat man dabei nicht gedacht. Zur Bedingung
wurde aber gemacht, daB der Verstorbene durch
12 Tréager getragen werde. Die Hinterbliebenen
muBten den Trigern zu trinken geben. AuBerdem
bekam jeder eine Bretzel und eine Zitron. Die
Leiche selbst muBte mit Kutschen gehalten wer-
den. Ein Beweis dafiir, daB die Kasse in verster
Linie gegriindet wurde, um den Zunftgenossen eine
wiirdige Beerdigung zu sichern., Die Zutreiber
zur Kasse waren im besonderen die Geschiworenen
der Qiirtnerzunft,

Titelblatt der Statuten:

GOtt alleln die Ebr
Christl-Laébliche
Puncten
und
Inhalt
einer :

In des Heil. Rom, Reichs-Freyen-Wahi-.und
Handelsstatt Frankfurt am Mayn aufegrochteten
Girtner-Handwerks-Meister und
Burgerlichen Leichen-Cassa,

welche ihren Anfang genommen Anno 1752
den I, Mertz und durch die zu Ende benahmte

Burger und Mit-Meister dies Lobl. Girtner-Hand-
werks in Christlicher Liebe beschlossen worden.
Eingeleitet wird das Statut ,Jm Namen Jesu,
zweyten Buch der Konige am 20. Cap. V. 1. Ferner
durch Apost. Gesch. 6. V. 3. Galat. 6 V. 2 und
Ephes. 4. V. 2.¢
Eine streng religiose Betrachtung iiber das

Bibelwort ", Du bist Erde und sollst wieder zu.
Erden werden", geht den eigentlichen Satzungen |

voraus. Am Schlusse dieser Betrachtung heifBit
es: ,Weilen nun dieser Ausspruch, du bist Erde,

ganz gewiss, und die Stunde des Todes uniewiss.

ist, als hat ein Lobl. Gértner-Handwerk und Bur-
gerschaft in der Kayserlichen Freyen-Reichs-
Wahl- und Handel Stadt Frankfurt am Mayn, vor
gut befunden, eine freywillige Leichen-Cassa unter
sich aufzurichten in der Christlichen Hoffnung wie
einer dem andern den letzten Liebes-Dienst er-
weisen moge, wann ihn der liehe Gott aus dieser
Beschwernuss vollen Welt aufordern solte: Da nun
dieses lébliche Werk mit samtlicher Einwilligung
gut geheifen und vest gestellt worden: Als sind
auch nachfolgende Puncten zur bestindigen Vest-
haltung dieses anbey belicbet worden."

Das ganze Statut zum Abdruck bringen wiirde
zu welt fithren. Wir fiihren deshalb nur diejenigen
Stellen hier an, die filr unsre Betrachtung von be-
sonderem Interesse sind.

wErstlich Soll ein Mitglied dieser Leichen-
Cassa, sowoh! vor sich und sein Hauss Frau ehe
er eingeschrieben wird 2 fl. 20 Kreutzer erlegen,

| hernach alle ‘viertel Jahr 30 Kreutzer beitragen."

nSechstens. Es ist auch beschlossen wor-
den, weilen die Cassa nunmehro complet ist, und
ein Todesfall sich befindet, so soll dem Sterb
Haus sogleich 40 fl. gegen zuriick gebender Quit-
tung gegeben werden."

nSiebentens. Wann demnach eine Leiche
vorhanden ist, sollen die Vorsteher, welche das

Geld iiberbracht, und dabey wann die Leiche ge-.

halten wird, so sollen sie verbunden seyn zu neh-

men 12 Triiger nach der Reihe wie sie folgen.
— — — — Der Creiitztriger soll dem Sterb Hauss
freystehen zu nehmen wen sie wollen, und dabey
sollen sie keine andere Leiche halten, als mit Kut-
schen. Was die Triiger anbelangt sollen sie geben
8 Maas trankbaren Wein der gut ist, anderthalb
Bretzeln und 1. Citron."

sDreyzehntes. Sollte aber einer oder der
andere bey dem Handwerk sich zum Meister wer-
den, begeben wollen, so sollen die Herren Qe-
schworenen verbunden seym, solchen sogleich zu
erinnern, um die Einlage mit 2 fl. 20 Kreutzer zu
der Leichen-Cassa zu entrichten, ehe sie ihn das
Meister-Buch einschreiben. Anbey wird noch all-
hier angemerkt, dass die Herren Vorsteher alle
Quartal eine Maas Wein zu 8 Batzen gerechnet,
vor ihrer Miithe zu verzehren haben

wZum Schluss, Wird auch ein jeder noch
insbesondere erinnert, alles was zur Liebe, Friede
und Einigkeit dient, und zur Aufnahme dieser Ge-
sellschaft gereichen mdge, als zu des dreyeinigen
GOttes Lob und Ehren, und zum Liebesdienst
seinen Mit-Meistern, damit wir bey einander leben
m&geﬁ' in Fried und Ruh bis an unser seliges Ende.
A E .Il

Im Anhang zu den Statuten folgt das Mitglie-
derverzeichnis, in dem 89 Meister mit ihren Frauen
und als Nachtrag die Namen von 22 Wittweibern
eingetragen sind. Eingeleitet wird dieser Anhang

. wie folgt:

oHier folgen die Namen derer Mitmeister und
Wittweiber dieser Leichen- und Liebes-Cassa.

I. Herr Johann Peter Schenk, des Raths und
eines Bhrsamen Giirtner-Handwerks Deputierter,
als bestindiger Vorsteher, und seine Ehe-Consor-
tin Frau Catharina Helena.

Bei den Mitgliedern werden nur die Namen
der Nummer nach aufgefiihrt. Bemerkt sei noch,
daB das Statut einen kleinen Prachtband darstellt.

Von allgemeinem Interesse diirften noch fol-
gende kleinere Verordnungen usw. sein.
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DaB heute diese Gesetzesiibertreter nicht bestraft
werden, indert an dieser Tatsache nichts. Wir
haben garkeine Ursache, diesen Gesetzesiibertre-
tern und Gewaltmenschen gegeniiber irgendwelche
Anstandspflichten zu wahren. Das Vorbild geben
sie ja selbst.

Kommen dann die giinstigen Zeiten, so werden
die vermeintlichen Nichtmitglieder dieser Art von
Unternehmern einen dicken Strich durch die Rech-
nung machei.

Diese VerhaltungsmalBregeln werden wieder
die bekannten Predigten iiber die schlechte, ver-
werfliche Moral der Arbeitnehmer bringen. Das
ficht uns nieht an. Unternehmermoral ist eben
eine andre Moral wie die der Arbeiterschaft. Die
Unternehmermoral wird geleitet von dem Profit-
interesse, die Moral des Arbeiters aber von dem
Streben -nach einer menschenwiirdigen Existenz
fiir sich und seine Klasse.

Unsre bezeichnete Kampfestaktik hat sich bis-
her als eine’ vorziigliche erwiesen. Wir haben
keine Ursache, unsre Taktik zu #ndern, solange
die Unternehmer solche MaBregeln anwenden.
Einem anstiindigen Arbeitgeber, der die Rechte
seiner Arbeiter achtet, werden diese auch stets
mit offenem Visier gegeniiber treten.

Wie du mir, so ich dir, — Auf einen groben
Klotz gehort ein grober Keil. So ist es uns schon
in der Schule gelehrt. Jos. Busch.

Kampfvorbereitungen Zum
kommenden Friihjahr. -

Der fiir das kommende Frilhjahr wohl sicher
zu erwartende Lohnkampf im gesamten Baugewer-
be wirft bereits seine Schatten voraus. Auf beiden
Seiten, sowohl von den in Betracht kommenden
QGewerkschaften, als nicht minder von den ver-
elnigten Organisationen der Unternehmer werden

die Riistungen mit Hochdruck betrieben. Die letz-

teren versuchen nicht nur ihren Kriegsschatz auf
alle mogliche Weise, auch mit Zuhilfenahme der
Lieferanten, zu stirken, sondern ihr Bestreben
geht besonders darauf hin, die Lieferung von Ma-
terialien zu unterbinden. Auf den Geheimver-
sammlungen des Arbeitgeberbundes fiir das Bau-

;,Jilngeres Bilrgermeister-Amt Frankfurt a. M.
Montags den 24. Dezember 1827.

Coram Consule Juniore Senatore Dr. Miltenberg.

Auf Protokoll Vorlage in Betreff der Kosten
beym Meister werden, und in Gemiisheit der da-
rauf ergangenen hochverehrlichen Raischliisse
vom 20. November und 20. Dezember d. J. wurde
denen_auf Vorbescheiden anheute erschienen Ge-
schwornen des Qirtnerhandwerks (folgen vier
Namen) bekannt gemacht dass die Kosten beym
Meister werden bey ijhrem Handwerk also be-
lassen werden wie solche bisher statigehabt wo-
nach jeder neu eintretende Meister an die Ge-
schwornen 3 fl. zu zahlen habe wobey es jedoch
ausdriicklich verboten seyn, irgend etwas fiir Zeh-
rung aufgehen zu lassen. .

‘Was die Eloumenten des ehemaligen Herrn De-
putirten anbelange so wurden solche bey bereits
eingetretenen Abgange desselben fiir die Zukunit
wegiallen.

Qeschworne wurden angewiesen die Articul
jhres Handwerks herbey zu geben, um solchen
obige Bestimmungen beizuschreiben.

: Unterschrift."

»bin Unterschied zwischen Meisters und an-
dern Biirgerstochtern, um auf deren Ehelichung
Fremde zum Meisterrecht zu beférdern, besteht
seit vielen Jaliren nicht mehr und die hinsichtlich
der Meistertochter friiher bestandenen Bestim-
mungen haben als allgemeine Regel zu gelten.

S. Ratschluss den 8. Juli 1830."

»Ein fremder Gesell welcher eine hiesige Mei-
sterswittwe ehelichen, und dadurch in das Meister-
recht gelangen will, hat wenigstens ein Jahr in
der Werkstiitte der Wittwe, welche er zun heu-
rathen beabsichtigt, zu arbeiten.

S. Ratschluss den 8. Jan, 1833.

(Qedruckt.)

»ESs wird hiermit bekannt gemacht, dass bei
g&mmﬂﬁrtner-ﬁandwerk. Dispensationsfiille vorbe-

gewerbe wurde wiederholt Klage gefiihrt, daB der
Bund im Jahre 1910 wohl 180000 Arbeiter ausge-
sperrt habe, dal aber trotzdem ein groBer Teil der
Arbeiter ruhig weiter arbeiten konnte, Das war
nur dadurch méglich — so meinte der Konigliche
Baurat Enke aus Leipzig —, daB die Material-
zufuhr ungehindert weitergimg. Es
miisse eine Politik des Bundes werden, die Mate-
rialzufuhr abzuschneiden. Die Baumateria-
lienhdndler miiften den Bauunternehmern im
Kampie helfen. Die Unternehmerorganisation im
Baugewerbe hat sich deshalb zundchst an die Ze-
mentsyndikate gewandt. Diesen Zementsyndika-
ten ist der Vorschlag gemacht worden, ,einen ver-
stiindigen Preis zu vereinbaren, den die Bauunter-
nehmer alle zahlen, aber abwilzen konnen auf
die Arbeiter und die Kundschaft. Weiter fordern
die Bauunternehmer die Streik- und Sperrklausel.
Das heiBt, die Zementfabriken miissen sich ver-
pflichten, in die Gebiete, die der Un-
ternehmerverband im Baugewerbe
bezeichnet, im Falle eines Streiks
oder einer Aussperrung keinen Zeg-
ment mehr zu liefern. Der Wirtschaitliche
AusschuB der Vereinigten Portland-Zementfabriken
ist diesem Ansuchen der Bauunternehmer nach-
gekommen, indem er seinen Mitgliedern emp-
fiehlt, in den Verkaufsbedingungen einen Passus
anfzunehmen, wonach wihrend der Dauer eines
Streiks oder einer Aussperrung alle Lieferungs-
verpilichtungen und ebenso die Abnahmeverpilich-
tungen der Abnehmer ohne Anspruch auf Schaden-
ersatz ruhen, und daB wihrend des Ruhens der
Abnahmeverpilichtungen fiir die bezeichneten Ge-
biete und Baustellen kein andrer Zement gekauit,
bezogen oder verarbeitet werden diirfe. Eine
gleiche Vereinbarung ist mit dem Verbande der
Vereinigten Baumaterialienhéndler getroffen

worden.
* [ -

Der Ablauf des Tarifes trifit nun diesmal das
Baugewerbe in einer Zeit schwerster Krise, unter
der nicht nur die Arbeiter, sondern auch die Unter-
nehmer auBerordentlich zu leiden haben. GroBe
Baufirmen sogar haben neben vielen kleinen unter
diesen Verhiiltnissen ihre Betriebe einschrinken
oder ganz schlieBen miissen. Nur dadurch ist es
begreiflich, daB das Reichsamt des Innern
seine sonstige Riickhaltung bei groBen Arbeits-
kiampfen diesmal aufgibt und nicht erst eingreiit,
nachdem es zu einem Kampfe zwischen den Par-
teien gekommen ist.

Das Reichsamt des Innern hat Herrn Gewerbe-
gerichtsdirektor Dr. Prenner in einem Schreiben
ersucht, bei dem groBen &ifentlichen Interesse, das

1. Die Lehrzeit zwei Jahre.

2. Die Muthzeit oder hiesige Arbeitszeit bei dem
Handwerk zwei Jahre zu dauern hat.

3. Dass eine Wanderzeit und eine Einschreibung
in die Muthzeit nicht vorgeschrieben ist, da-
gegen

4. die Einschreibung in die Lehre auf dem jiin-
geren Biirgermeisteramt zu geschehen hat,

5. dass ein Unterschied zwischen Meisterssghnen
und Biirgerstochtern nicht stattfindet.
Frankfurt a. M. den 8 November 1837.

Jiingerés Biirgermeisteramt.”

Eine Senatsverordnung vom Jahre 1751 setzt
gradezu drakonische Strafen fiir Feld- und Gar-
tendiebstiihle fest. Das Eigertum war also schen
damals mehr als geheiligt. Wir lassen einige
Stellen im Auszuge folgen:

»Wenn jemand auf dem Feld oder in den Gir-
ten stiehlt, oder Sachen aus Mutwillen und Frevel
verdirbt, soll er den Schaden dem Eigentiimer er-
setzen, mit dem Triller abgestrafit oder in die
Geige gespannt und durch die Armenknechte 1 Tag

in der Stadt herumgefithrt werden, auch nachher

im Armenhaus bei Wasser und Brot 8—14 Tage
zu harter Arbeit angehalten werden, und wenn er
fremd ist, fortgeschafit und die Stadt wenigstens
2 Jahre verboten werden,”

Im Wiederholungsfalle bekommt der Bedau- .

ernswerte zweimal Triller, oder wird in der Geige
zwei Tage lang herumgefiihrt, ,annoch 2 Monate
zur Schanzen oder offentlichen Arbeit".

Beim dritten Mal wird er an das Halseisen
gelegt oder an den Pranger gestellt, mit Ruten
scharf gehauen und fiir ewig aus der Stadt ausge-
wiesen,

»Wenn der Schiitz stiehlt (was allerdings
recht bedauerlich wiire. D. V.) so soll er weit schir-
fer gestrafit werden.”

oWer einen Dieb erwischt und anzeigt be-
kommt als Belohnung 4—5 fl."

Bei aller schweren Strafandrohung ist doch

durch den Ablauf des Tarifes fiir das deutsche
Baugewerbe erweckt wird, sofort Eimigungsver-
handlungen einzuleiten, Herr Dr. Prenner ist des-
halb mit den bisherigen Vertragskontrahenten in
Verbindung getreten.

* - *

Auch im Holzgewerbe bekundet der Arbeitge-~
berschutzverband groBe Lust, die ihm im Jahre
1907 miBgliickte Kraftprobe im kommenden
Jahre zn wiederholen.

Das Holzgewerbe hat bei vierjihrigen Ver-
trigen mit vier verschiedenen Vertragsgruppen zu
rechnen, von denen jedes Jahr je eine zum Ablauf
kommt. Innerhalb dieser Gruppen ist jedoch die
diesjihrige fiir beide Parteien die eigentlich aus-
schlaggebende, weil es die umfangreichste ist
und darum besonders von der Unternehmerorgani-
sation dazu ausersehen wird, ihre in {ritheren
Jahren unerfiillt gebliebenen Wiinsche in Bezug
auf die Gestaltung des Vertragswesens bei dieser
Gruppe zur Geltung zu bringen.

Die jetzt vor dem Ablauf stehenden Vertrdge
sind im Februar 1910 abgeschlossen worden. Da-
mals schon bestand im Arbeitgeberschutzverband
eine nicht geringe Neigung, es abermals auf einen
Kampf ankommen zu lassen. Die Kriegspartei des
Schutzverbandes unter der Fiihrung gewisser Aka-
demiker oder gewesener Militirs, die jetzt als Se-
kretire von Arbeitgeberverbinden die Welt be-
gliicken wollen, dringte zum Losschlagen und fand
fiir ihre Taktik bei vielen Bezirksverbinden eine
lebhafte Sympathie. Doch die friedlich gesinnte
Richtung siegte notgedrungen noch einmal, weil
die meisten Arbeitgeber noch an den Nachwehen
der Aussperrung von 1907 zu leiden hatten. Aber
in dem einen Punkt waren sie alle einig: iiber
kurz oder lang muB ein erneuter
Machtkampi inszeniert werden, um
die Stellung des Holzarbeiterver-
bandes zuerschiittern.

Wenn wir es auch im allgemeinen schon ge-
wohnt sind, von den Wortfithrern der Unierneh-
mer bei jeder Gelegenheit groBe Kriegsténe zu
vernehmen, so scheint doch hinter den Fanfaren,
die auf der letzten Generalversammlung
des Arbeitgeberschutzverbandes
fiir das deutsche Holzgewerbe, die am
7. und 8. Jumi 1912 in C&ln stattfand, geblasen
wurden, etwas mehr als bloBe Lirminacherei zu
stecken, Als der Fihrer der Holzindustriellen
wegen der in den verflossenen Jahren beobachte-
ten Taktik von den kriegslustigen Mitgliedern mit
unwilligen Anfragen iiber die demnichst einzuneh-
mende Haltung bedringt wurde, war die Antwort:

R —————————

nicht anzunehmen, daB die gemiitlichen Alten
wirklich so brutal verfahren sind.

_ 'Wir haben hier nur einen Bruchteil des vor-
handenen Materials veroffentlichen koénnen. Da-
bei waren wir allerdings darauf bedacht, das In-
teressanteste auszusuchen.

Erginzend wollen wir nur noch hinzufiigen,
daB im stiidtischen historischen Musenm noch das
Meister- und Gesecllenbuch, natiirlich reine Pracht-
biinde, vorhanden sind. Desgleichen beherbergt
das Museum noch die Innungslade aus dem 18.
Jahrhundert. Diese Lade ist ein kleines Kunst-
werk. Dann ist noch das Schild, dhnlich wie ein
Wirtshausschild, des Zunitlokals vorhanden. Das-
selbe stellt einen Kranz aus Gurken und sonstigem
Gemiise, auch einigen Blumen, dar.

Die Bruderschaftsordnung vom Aus-
gang des 15, Jahrhunderts sagt nur, daB die Gértner
gezwungen sind, dieser Bruderschait anzugehoren,
Erlassen wurde die Ordnung, weil sich viele wei-
gerten, der Bruderschaft beizutreten, Der Rat mach-
te da den Widerspenstigen klar, daB eine Bruder-
schaft besteht und daB sie dieser beizutreten haben.

Fiirs erste wollen wir jetzt mit den Ausgra-

bungen SchluB machen. Es ist aber notwendig,
auch das 19. Jahrhundert kennen zu lernen. Zu
diesem Zwecke miilte dann das Material der
Stadtbibliothek usw. herangezogen werden. Doch
lassen wir es fiirs erste genug sein.
; Wenn durch die hier verdffentlichte Arbeit
die Kollegen an andern Orten angeregt werden,
auch ihrerseits nach aliem Material zu suchen,
dann wird es moglich sein, wenn einmal die Ge-
schichte der Girtner geschrieben wird, wenigstens
einiges Material zur Verfiigung zu haben. Wenn
ich mit meiner Arbeit das erreiche und dabei auch
den Kollegen einen kleinen Einblick in das Wollen
vergangener (enerationen gewiihrenn konnte, bin
ich vollauf zufrieden.

R |
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,,Dleletzte(iruppewarzu klein, da
konnten wir es auf einen Kampf nlcht
ankommen lassen Ich bin mir aber
keinen Augenblick im Zweifel, daB
unsre zukiinftige Taktik eine andre
werden mubB., Die bevorstehenden Verhand-
lungen werden die schwierigsten sein seit Beste-
hen unsres Verbandes. Wir miissen dafiir Sorge

* tragen, daB alle Mitglieder fiir das nichste Jahr
nicht mit Geld knausern, wenn wir den Appell an
sie richten: ,,Tut Euren Beutel auf, da-
mit wir anstdndige Vertridge fiir die
Hauptgruppe bekommen. Es ist mir
der Mund verbunden, iiber die einzu-
schlagende Taktik zu reden. Aber
alles, was Sie wiinschen und be-
zwecken, hat der Vorstand bereits
beschlossen. Angesichts dieser Be-
wegung werden alle unsre Diffe-
renzen mit einem Schlage beseitigt
sein. Erkldren wir daher, daB uns fiir
die nidchsten Verhandlungen keine
Mittelzuhochsind — — —I"

Uber die geheime Taktik der Unternehmer
werden sich die Holzarbeiter die Kopfe nicht zer-
brechen. Und der Deutsche Holzarbeiterverband
wird fiir sein Teil solche Geheimmistuerei nicht

mitmachen, sondern mit offenen Karten spielen und .

fiir die neuen Vertrige Arbeitszeitverkiir-
zung und Lohnerhdéhung fordern.

Die Kiindigung der Vertrige erfolgte diesmal
durch den Arbeitgeberschutzverband. Das Recht
zur Kiindigung der Vertrige haben die Arbeitgeber

ihrem Zentralvorstand iibertragen, die Bezirks- |

verbéinde haben dabei nichts mehr mitzureden.
Darin driickt sich aber nicht etwa die groBere
Disziplin der Unternehmer aus, es ist 'grade im
QGegenteil fiir den Schutzverband eine unbedingte
Notwendigkeit gewesen, seinen einzelnen Unter-
verbdnden das Kiindigungsrecht zu entreiBen,
sonst hiitte er auf die Dauer iiberhaupt keine ge-
schlossene Front mehr beisanimen halten kénnen.
Nun sind zwar die Verirdge durch den Zentral-
vorstand gekiindigt, aber viele Unternehmer sind
von dieser Taktik so wenig erbaut, daB der Vor-
stand noch allerlei Uberraschungen erleben kann.

Die Verhandlungen iibér Erneuerung der Ver-
trige miissen bis zum 15. Januar 1913 beendet
sein, wenn ein Kampf vermieden werden soll.

Diese Verhandlungen haben bereits begonnen.
Die Zentralvorstiinde der beiderseitigen Verbiinde
haben in gemeinsamen Sitzungen am 29. und 30.
November in der Berliner Handwerkskammer die

ersten Beratungen gepflogen, die allerdings ein

Resultat noch nicht gezeitigt haben. Die Verhand-
lungen betrafen die Arbeitszeit und Lohnfrage, den
Ablauftermin fiir die neuen Vertrige, die Ver-
besserung der schiedsrichterlichen Instanzen
zwecks vermehrten Schutzes gegen Vertragsver-
letzungen einzelner Mitglieder auf beiden Seiten,
ferner die Frage der parititischen Arbeitsvermitt-
lung, sowie noch eine Anzahl andrer Gegenstinde,
die einer neuen Reglung bediirfen.

Ein Ergebnis konnte beziiglich keiner dieser
Fragen bisher erzielt werden, doch ist vereinbart
worden, daB die Zentralvorstinde bereits am 13.
und 14. Dezember d. J. aufs neue zusammentreten,
um ihre Bemiihungen zur Schaffung einer Unter-
‘lage fiir die eigentlichen Tarifverhandlungen, die
direkt zwischen den ortlichen Parteien in allen
beteiligten Stidten gefiihrt werden, in dieser neuen
Zusammenkunft fortzusetzen. Die ortlichen Ver-
handlungen selbst werden auf Einladung der Ar-
beitgeber in allen Stidten gleichfalls baldigst auf-
genommen werden. Ob jedoch ein Kampf vermie-
den werden kann, ld8t sich heute auch nicht an-
nihernd beurteilen. In beiden Lagern wird mit
Eifer geriistet. Der Deutsche Holzarbeiterverband
befindet sich jedoch in einer solch gesunden Ver-
fassung, dall er letzten Endes aus eigner Kraft
einen solchen Kampf zu bestehen vermag.

Kann Invaliden- u. Unfallrente

zusammen bezogen werden?

Unter den Versicherten ist die Meinung stark
verbreitet, dal beide Renten zusammen nicht be-
zogen werden konnen. Diese Ausicht ist aber nur
bis zu einem gewissen Grade richtig. Fiir die Be-
antwortung der obigen Frage kommen die §§ 1311
und 1522 der Reichs-Vers.-Ord. in Betracht (friiher

§§ 15 und 48 des Inv.-Vers.-Ges.). Der § 1522 der
RVO, lautet:

»Der Antrag, eine Hinterbliebenen- oder In-
validenrente festzustellen, kann nicht deshalb
abgelehnt werden, weil Invaliditiit oder Tod die
Folge eines entschiidigungspflichtigen Unfalls ist.

Die Rente ist voll zu zahlen, bis die Unfallrente
gewihrt wird. Wird diese gewihrt, so ist nur
‘der sie iibersteigende Betrag der Invaliden- oder
Hinterbliebenenrente zu zahlen."

Selbst wenn also die Invaliditit Folge eines
Unfalles ist, muB, doch auf Antrag vorliufig
die Invalidenrente gewiihrt werden, bis Unfallrente
gazahlt wird, weil oft die Feststellung der Unfall-
rente lange daunert. Wird diese gewihrt, so ist
nur der die Unfallrente iibersteigende Betrag zu
zahlen. Es kommt jedoch selten _vor,. dal nach dem
§ 1522 beide Renten gezahlt werden, da in den
meisten Fillen die Unfallrente hoher ist, wie die

Invalidenrente und deshalb die Landesversiche- |

rungsanstalten die Differenzen.zwischen Invaliden-
und Unfallrente nicht zuzahlen. brauchen. Ist die
Invalidenrente fiir eine Zeit gezahlt, fiir die der
Verletzte einen Anspruch auf .Unfallrentz hat, so
kann die Versicherungsanstalt .als. Ersatz die Un-
fallrente beanspruchen, soweit die Rente, die sie
gewiihrt, nicht hoher.ist. Der Umifang des Ersatz-
anspruchs regelt sich .durch die §§ 1506 und 1507
der RVO.,, auf die hier nicht niiher eingegangen
werden kann. Wichtiger wie der obige § 1522 ist
fiir unsre Frage der § 1311 der RVO. Nach diesem
Paragraphen ruht die Invalidenrente neben einer
reichsgesetzlichen Unifallrente, soweit beide Renten
den T7¥-fachen Grundh&trag' der Invalidenrente
iibersteigen wiirden.

Was ist nun der Gnmdhetrag einer Invaliden-
rente? Jede Invalidenrente setzt sich zusammen
aus dem ReichszuschulBl von 50 Mk. d>m

Steigerungssatz,
welcher fiir jede Beitragswoche betriigt:

in Lohnklasse 1: 3 Pig.
” ” I! : 6 ”
» ” 1n: 8 ”
” ” i Iv : 10 ”
” ” V : 12 ”

und dem Grundbetrag,
welclier fiir jede Beitragswoche betriigt:

in Lohnklasse I: 12 Pig.

” 1] I : 14 ”

” » m: 16

» T lv 18 ”

” V 20 "
Der Grundbetrag der Invalidenrente wird
stets nach 500 Beitragswochen berechnet. Sind

weniger wie 500 nachgewiesen, so gilt fiir die feh-

~ lenden die Lohnklasse I; sind es mehr wie 500, so

scheiden die iiberZihligen Beitrige der niedrig-
sten Lohnklassen aus. Dié¢ naclifolgende Invali-
den- und Unfallrentenstreitsache des Arbeiters R.
in Braunschweig wird die Beantwortung der ein-
gangs g:stellten Frage erleichtern. Dem Arbeiter
wurde eine Unfallrente von 349 Mk. jahrlich (gleich:
50 %) aunf 209 Mk. (gleich: 30 %) gekiirzt. Die
Kiirzung wurde vorgenommen, weil der Oberarzt
B. in seinem Gutachten erkliirte: ,der Arbeitsr
sei infolge seiner Leiden und der dadurch gesetzten
Beschwerden héchstens noch imstands, 10 bis
20 % des ortsiiblichen Arbeitslohnes zu verdienen.
An dem Herzleiden sei der Unfall unbeteiligt. Der
Arzt hielt es aber filr billig, wenn dem Unfall ein
gewisser Anteil an der Entwicklung des Leid:ns
zur Last gelegt wird. Er- schiitze diesen Anteil
auf 30 %." Wenn hier der Arzt sagt, der Arbeiter
konne hochstens noch 10 bis 20 % des orts-
iiblichen Tagelohnes verdienen, so bedeutet das
ohne weiteres: die Erwerbs un fihigkeit ist zu
100 bis 90 % gegeben. Gehen davon die 30 % abh,
die auf den Unfall zuriickzufithren sind, so blziben
immer noch 70 bis 60 %, fiir die die Invalidenver-
sicherung aufzukommen hat. Da Invalidenrente
gezalilt werden muB; wenn die Erwerbsunfihigkeit
mindestens 66%s % betrigt, so beantragte der Ar-
beiter: Gewiihrung der Invalidenrente neben seiner
Unfallrente.

Durch die Ausfilhrungen des Arztes in dem
Unfallgutachten wurde auch die Invalidenrente
bewilligt. Die Berechnung der Rente ergab fol-
gendes: Der Arbeiter hatte 832 Invalidenmarken
geklebt und zwar 13 in Klasse 1, 18 in II, 799 in III
und 2 in IV. Der Steigerungssatz beirug also
(siche oben): 13 mal 3, 18 mal 6, 799 mal 8 und 2
mal 10 Pig, = 6559 Mk. Fiir den Grundbe-
trag kommen, da mehr wie 500 Marken nachge-
wiesen sind, nur die 500 hichsten Marken in Frage,
also die 2 Marken der Klasse 1V und noch 498
Marken von den 799 in Klasse Ill. Mithin betriigt
der Grundbetrag (siehe obige Tabelle) 2 mal 18 Pig.
= 36 Pig. und 498 mal 16 Pig. = 79,68 Mk., zu-
sammen 80,04 Mk. Der Arbeiter erhiilt mithin fiir
seine 832 geklebten Marken 65,59 Mk. Steigerungs-
siitze, 80,04 Mk. Grundbetrag und 50 Mk. Reichs-

zuschuB, zusammen also 195,63 Mk. Invalidenrente.

nung, laB es nicht aus.

Nach obigem § 1311 RVO. ruht die Invaliden-
rente neben einer reichsgesetzlichen Unfallrente,
soweit beide Renten zusammen den T*/s-fachen
Grundbetrag (in unserm Falle also 742 mal 80,04
Mk. = 600,30 Mk.) iibersteigen. Die Invaliden-
und Unfallrente des Arbeiters ergab aber zusam-
men nur den Betrag von 404,63 Mk. (209 Mk. Un-
fall- und 195,63 Mk. Invalidenrente), also noch
lange nicht die Summe des obigen 7%:-fachen
Grundbetrages (600,30 Mk.). Mithin kann der Ar-
beiter beide Renten bis zu diesem Betrage be-
ziehen. Wiirde der Arbeiter z. B. 505 Mk. Unfall-
und 195 Mk. Invalidenrente also zusammen 700 Mk.
beziehen, so wiirde ihm doch nur, um bei unserm
Beispiel zu bleiben, 600,30 Mk. ausbezahlt. Der
T'z-fache Grundbetrag kann natiirlich sehr ver-
schieden sein, jenachdem wieviel Marken in_den
hoheren Klassen geklebt sind, Unfall- -und Inva-
lidenrente kann aber nur zusammen bezogen wer-
den, wenn neben den Unfalliolgen noch andre

.Leiden die Invaliditit herbeifiihrten, da, wie

schon ausgefiihrt, der eingangs erwihnte § 1522
sehr selten Anwendung findet.

Unfall- und Invaliden- oder Altersrente kann
also unter Beriicksichtigung des oben ausgefiihrten
zusammen bezogen werden. Invaliden- und Al-
tersrente dagegen nicht. Erhilt der Arbeiter Al-
tersrente und wird dann Invalide, so bekommt er
nur den Betrag der hoheren Rente ausbezahlt.

Wer von den Lesern die Aufrechnungsbeschei-
nigungen beisammen hat, kann sich an der Hand
des vorstehend erlduterten Falles sehr leicht die
Hohe der eignen Invalidenrente ausrechnen, wobei
noch zn beachten ist, daB bescheinigte Militér-
dienst- und Krankheitswochen als Beitrige der
Lohnklasse II geréchnet werden. -Hat weiter der
Empféinger der Invalidenrente Kinder unter 15
Jahren, so erhéht sich die Rente fiir jedes dieser
Kinder um ein Zehntel bis zu dem hdchstens an-
derthalbfachen Betrage. Haben beide Eltern An-
spruch auf Invalidenrente, so hat jeder von ihnen
auch Anspruch auf den KinderzuschuB. Die Be-
stimmung betreffs des Kinderzuschusses gilt nur
fiir diejenigen Invalidenrentner, deren dauernde
Invaliditit nach dem 31. Dezember 1911 einge-
treten ist. Auch fiir nicht dauernde Invaliditit
(sogen. Krankenrente) wird unter denselben Vor-
aussetzungen der KinderzuschuB gewihrt.

Steinbrecher, Braunschweig.

Die 15 Gebote fiir gesundes

Wohnen.
Von Prof. Dr. Kraft.

1. ,Wo die Sonne nicht “hiiikommt, kommt der
Arzt hin!" Darum wihle nie eine sonnenlose Woh-
nung. Ohne Sonne kein Leben, ohne Sonne keine
QGesundheit.

2. Wihle nie eine feuchte Wohnung; sie ist
eine dauernde Brutstitte von Krankheiten.

3. Wohne nicht im tiefen Keller; da ist zu
wenig frische Luft, zu wenig Licht und Sonne, zu
Ielcht schidliche Kiihle und Feuchtigkeit. .

4. Wohne, zumal mit kleinen Kmdern, nicht
unmittelbar unterm Dach. Da ist es im Sommer
iglll:st in den Nichten zu heiB, im Winter meist zu

5. Rechne im dauernd bewohnten GelaB min-
destens 10 Kubikmeter Luftraum auf jeden Bewoh-
ner. Weniger ist vom Ubel, mehr eine Wohltat.

6. Bietet sich dir ein Stiick Land bei der Woh-
Qartenarbeit bringt Segen
in die Kiiche, Gesundheit in den Kérper.

7. In keinem Raum weilst du ununterbrochen
so lange wie in der Schlafstube. Darum wihle fiir
sie den griBten Raum, wenn er wenigstens Mor-
gen- und Abendsonne hat.

8. Nimm zum Aufenthalt deiner Kinder den
sonnigsten' Raum. Sonne ist zu ihrem Gedeihen
unentbehrlich.

9. Stelle dein Bett nicht an eine AuBenwand,
zumal auf der Wind- und Schattenseite. Dort holst
du dir einen iiblen Rheumatismus.

10. Ohne Luft keine Atmung, ohne Atmung
kein Leben. Darum sorge tiir gute Lufterneuerung
in deiner ganzen ‘Wohnung, zumal auch im Schlaf-
raum,

11. Beim Kochen und Waschen entstehen
Wasserdimpfe und iible Geriiche. Sorge durch
Liiftung fiir deren Abzug, sonst wird die beste
Wohnung feucht und muffig.

12. Vermeide unnétigen Tand, stanbfangende
rauhe Stoffe in der Wohnung. An Staubfingern
haften iible Geriiche und Krankheitskeime.

13. Warmwasser, Biirste und Seife sind nichst
der Sonne die besten Keimtdter. Halte damit die
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Wohnung rein, so hiltst du dir und den deinen
Krankheit fern. )

14, Spare nicht an deiner Wohnung, spare fiir
deine Wohnung; so lebst du weniger im Wirtshaus,
mehr den Deinen und deinem h#uslichen Gliick.

15. SchlieBe dich an eine gute Spar- und Bau-
genossenschaft an. Eigen Heim ist und bleibt
Goldes wert! — .

Dieses Merkblatt ist gut und hat nur einen
Fehler, nédmlich den, daB di: iiberwi-gende Zahl
der Arbeiter auBerstande ist, es zu befolgen......

Stadtgartnerei.

Unsoziales vom Hamburger Stadtparkgelinde.

Zu wiederholten Malen haben wir uns mit den
Arbeitsverhiiltnissen auf d>m neuen Stadtparkge-
liinde beschiiftizen miissen, zum Ruhm der Bau-
leitung haben wir jedoch leider bis heut: noch
nichts berichten konnen. Bedauerlicherweise
kimnen wir es auch heute nicht.

In den letzten Wochen wurden fortgesetzt
Géirtner und Arbeiter in groBerer Zahl entlassen.
Jetzt zum Winter, kurz vor Weihnachten, dem
Fest der christlich:n Liebe, zeugt dies Verhalten
der Bauleitung von recht geringer sozialer Ein-
sicht.

Die Girtner sind dieses Friihjalr aus allen
(legenden Deutschlands durch groBie Lockinserat:
des Unternehmers Hotmann herangeholt worden.
Zur besseren Kennzeichnung der jetzigen Zustiinde

lassen wir ein Schreiben folgen, wie es an die-da-

mals sich Meldenden verschickt wurde:

»Wir haben Ihre Bewerbung um eine Gehilicn-
stelle im nzuen Stadiparkgelinde zu Hamburg er-
halten. Sie kénnen jederzeit dort mit der Arbeit
anfangen und wollen sich so bald wie moglich bei
uns zwecks Aufnahme vorstellen. Sie erhalten an-
fangs einen Tagelohn von 3,80 Mk. bei einer Ar-
beitszeit von 6 bis 6 Uhr. Bei zufriedenstellenden
lLeistungen werden hdhere (ichiilter, bis zu 30 Mk.
die Woche, bezahlt. Die Arbeit dauert voraus-
sichtlich fiinf Jahre und umfaBt siimtliche bei der
Neuanlage vorkommenden Arbeiten, die teils sehr
interessant und lehrreich sind.

Wenn der Stadtpark ganz fertiggestellt ist,
bietet sich Ihnen Gelegenheit, dort eventuell fa2ste
Anstellung im Staatsdienst zu erhalten, da bei der
Unterhaltung ja auch eine griiBere Anzahl Gértner
erforderlich ist." .

Wie reimt sich dieses Schreiben mit den jet-

zigen Entlassungen der herangelockten Leute zu-

sammen?

Fiir einen kiirglichen Lohn von 3,80 Mk., spii-
ter 4— Mk., haben die Leute, verlockt durch die
Aussicht auf dauernde, spiiter besser hezahlte Ar-
beit, bei: 10stiindiger Arbeitszeit geschuftet. Jetzt,
wo die kurze Arbeitszeit in Kraft tritt, da wirft
man die Leute aufs StraBenpflaster. Zur j=tzigen
Zeit ist es ganz autgeschlossen, daB die beschii-
tigungslos Gewdrdenen in der Giirtnerei wiedzr
Arbeit erhalten konnen. Das Heer der Arbeits-
losen in der Girtnerei ist um diese Zeit bei nor-
malen Verhiiltnissen groB, durch anormale Zu-
stiinde, wie sie die Stadtparkleitung schafft, wirkt
es beiingstigend.

) Werden die durch die Schuld der Bauleitung

arbzitslosen Leute schlieflich, vom Hunger ge-
zwungen, zu Frevlern an dem geheiligten Eigen-
tum, so sind zur Siihne die Staatsgefiingnisse da.
Das ist damnn ,Sozialpolitik" der Hamburger Be-
hérden!

Das Verhalten der Stadtparkbauleitung ist
-aber auBerdem sehr unrentabel fiir den Staat. Jetzt
wiiren geniigend Arbeitskriifte vorhanden, um die
Arbeiten gut zu férdern. Jeder Landschaftsgiirtner
stelit seine Neuanlagen bis auf die Bepflanzung
fertig. Das ist praktisch und rentabel. In den
Friihjahrsmonaten, wo die Saison in der Girtnerei
auf dem Hohepunkt steht, sind Arbeitskriifte sehr
knapp. Sollen dann wieder Lockinserate und
Schreiben losgelassen werden, damit die Stadt-
parkleitung Arbeitskriifte erhiilt, welche zum Win-
ter wieder hinausgeworfen werden? Wiire bei der
Behorde nur etwas soziales Gefithl vorhanden,
dann wiirden nicht allein die dort Beschiiftigton
auch im Winter Arbeit behalten, sondern es wiir-
den noch mehr Arbeitslos: eingestellt. Denn Ar-
beit ist geniigend vorhanden. wenn nur auch rich-
tige Einteilung vorhanden wiire.

I.eider scheint es so, als ob die Baudeputation
ein Werk von sozial'r und hygienischer Bedeutung
durch mdoglichst antisoziale Tendenzen unbeliebt
machen wolle, Dieses Verhalten der Behirde
mufl vor der Offentlichkeit auf das schiirfste mif-
billigt werden,

Berlin-Friedrichsfelde. Fiir die in dieser Ge-
meinde tétigen Kollegen~wurde eine Eingabe ge-

macht, in welcher eine Erhéhung des Stundenloh-

nes um 6 Pfg. im Anfang gefordert wird. Jetzt
betragen die Léhne fiir den Vorgiirtner 50 bis 54
Pig. (verlangt wird also 56 bis 61 Pig.), fiir die
iibrigen Giirtner 44 bis 48 Pig. (verlangt wird 50
bis 55 Pig.) pro Stunde. W. Kk.

Berlin-Lichtenberg. In
Zeitung haben wir schon einen teilweisen Bericht
iiher den AbschluBl der Lohnbewegung in den stid-

tischen Betrieben von Lichtenberg geben kénnzn. |

Da uns dieser AbschluBl nicht befrjedigte, wandten
wir uns am 31. Oktober mit einer nepen Eingabe
an die Verwaltung. Diese fand Beriicksichtigung.
Es werden in Zukunft dzn Girtnern gezahlt: in der
1. Gruppe 64 Pig., in der 2. Gruppe 53 Pfg., in der
3. Gruppe 50 Pig. pro Stunde. Die Arbeitszeit be-
triigt 9 Stunden,

Privatgartnerei.
Der Privatgértner und sein Ehrgefiihl,

Eine rege Aussprache der Kollegen iiber die-
ses Thema koénnte mit Recht als Qradmesser gel-
ten dafiir, inwieweit das Ehrgefiihl in uriserm Ver-
bande herangebildet wurde; ich betone in un-
serm Verbande; denn ich glaube schwerlich, dafll
eine Diskussion grade hieriiber in den andern
Girtnervereinen die gleiche Auslegung finden
diirfte. ,Geben ist seliger als Nehmen", sagt ein
Sprichwort, aber Sprichworter fressen sich ein-
ander auf. Das Geschenk, das der Freund dem
Freunde macht, ist ein andres, als das Geschenk
des Reichen an den Armen, Aber Geschenke
verpilichten, das ist sicher, entweder zum
‘Wiederschenken oder zu einer andern Art von Er-
kenntlichlkeit. Das weill auch der Wohltiiter, und
so werden wohl die meisten QGeschenke mit

Berechnung getan.

Nun aber steht speziell das Schenken getra-
gener Kleidungsstiicke zur Debatte. Gewill liegt
darin fiir den einen mehr, fiir den andern weniger
etwas eignes in der Sache, man konnte sagen et-
was erniedrigendes. Es ist doch z. B. nichts sel-
tenes, daB unter Kollegen Kleidungsstiicke, z. B.
Uberzieher verhandelt werden, sei es, daf der
eine notig Geld braucht, oder daB er keinen Ge-
fallen mehr daran hat. Der andre kauft das Stiick
und tréigt es mit Stolz. Friiher hiitte ich nie daran
gedacht, ein getragenes Kleidungsstiick zu kaufen,
ich setzte meinen Stolz daran, nuf neue
Stiicke zu tragen; aber das ist eben Ansichtssache,
der eine ist empfindlicher als der andre.

Genau so ist es wohl auch hier mit den getra-
genen Sachen der Herrschaft; wiihrend der eine
stolz darauf ist, Sachen seines Herrn tragen zu
konnen, zieht der andre solche mit Widerwillen
an. Aber nicht nur der Charakter des einzelnen,
sondern wohl auch die pekuniiiren Verhiltnisse
sprechen viel mit. Bin ich in der Lage, mich stets
fein und sauber zu kleiden, so werde ich es ver-
schméhen, getragene Kleider anzuziehen, ich bin
zu stolz; bin ich aber cines warmen Rockes be-
diirftig, so werde ich mich auch in dem Geschenk-
ten wohl fithlen. Ich will nur eingestehen, ich bin
nicht mahr so, wie ich mich eben geschildert;
wenn ich heute von meinem Chef eine Joppe ge-
schenkt bekomune, so nehme ich sie dankbar an,
denn ich weiB auch, dieselbe ist wirmer und hilt
besser als die, welche ich mir kaufen konnte.

Nun muB aber auch roch beriicksichtigt wer-
den, wie das Schenken geschieht. Wenn ich
oben sagte, es geschieht meist aus Berechnung, so
schlieBt dies nicht aus, daB es auch mal ohne Be-
rechnung geschieht, und selbst, wenn ersteres der
Fall ist, so ist es nicht so schlimm, denn der andre
braucht auf die Spekulation ja nicht einzugehen.
Oder ist es nicht dasselbe, wenn mir mein Chef
freiwillig am Gehalt zulegt? FEr sagt sich gewif

auch, nun der Mann wird schon sich dankbar .

Zeigen. .

Doch wieder zuriick zum Schenken von getra-
genen Sachen. Es gibt Herrschaften, welche ihr
Personal garnicht mal fiir gut genug halten, in
ihren getragenen Kleidern zu gehen, sie verkaufeh
die Sachen und bekommen sie gut bezahlt, Diese
werden dann gereinigt und als neue verkauft.
Dann lernte ich Herrschaften kennen, swelche alle

Sachen ihren Angestellten schenkten. Die Kochin |

rauschte ebenso in Seide wie die Gniidige selbst,
und die Herrschaft hatte ihre Freude daran. Ja,
auf das Wie des Schenkens kommt es an! Wenn
man getragene Kleider schenkt, so wartet man
nicht auf den HandkuB, — (dafiir wiren sie mir zu
teuer) die gibt man, denke ich mir, wie mein Chef,

Nummer 48 unsier i

der fragt: Wollen Sie das noch ausniitzen? — und
geht, ohne das ,,Danke" abzuwarten. — .

In folgendem™ méchte ich noch das Erlebnis
cincs Kollegen mitteilen, das auch so recht pe-
eignet ist, dje Denkungsart so mancher Herrschaft
iren Angestellten gegeniiber ins rechte Licht zu
setzen. Der betreffende Kollege hatte die Hiihner
un Uarten dulden. Als dieselben 1hm nun mal
in den Salat u. dergl. geraten waren, kam es zu -
Differenzen mit der gniidigen Frau, die spiter zur
Kundigune seitens des Kollegen fithrten. In den
letzten Tagen der Kiindigungsfrist tritt der Chef
an unsern Kollegen heran mit dei Frage, ob er
nicht die Wohnung ein paar Tage frither verlassen
konne (der Kollege ist verheiratet und wohnte in
der Villa), er, der Chef, méchte gern einiges reno-
vieren. Unser Kollege sagte zu, er wolle mit sei-
nem Vorginger in der neuen Stellung Riicksprache
nehmen, und er wird sich mit diesem auch einig;
jener riumt die Wohnung, damit unser Kollege
einziehen kann. Bevor aber der Umzug geschieht,
teilt unser Kollege vorsichitshalber seinem bisherigen
Chef noch einmal mit, daB er vom Tage des Um-
zuges an den Garten nun nicht mehr ganz besor-
gen konne, da er doch gleichzeitig auch seine neue
Stellung versehen miisse, und zwischen beiden ein
Weg von 20 Minuten liegt. Das Heizen der Villa
und Gewiichshiduser, Decken usw. wolle er noch
besorgen. Das Entgegenkommen unsres Kollegen
war doch gewiB hochst weitgehend. — Aber was
geschieht? — Des betreffenden Herrn Zornesader
schwillt michtig an; — ,an so etwas wire gar-
nicht zu denken, der Giirtner habe seine Schuldig-
keit zu tun bis zum letzten Augenblick!" Nun
fragt unser Kollege, wie sich denn der Herr die
Sache sonst gedacht hitte? — Die Antwort lautet:
nDes Kollegen Vorginger hitte doch die paar Tage
die Mébel zusammenriicken kinnen, das wiire doch
ganz gut gegangen!" — hat man da noch Worte?
Zwel fremde Familien, mit Kindern (ein Kind leidet

- z. L. an Keuchhusten), sollten so einige Tage, bloB

zum Qefallen des Herrn B. beieinander kampieren.
Unser Kollege sagte natiirlich: ,,Nein! Jetst bleibe
ich erst bis zur letzten Minute in meiner Wohnung!*
— Da nun aber auch sein Nachfolger schon einen
Tag friiher eintraf, so muBte dieser nun im Gast-
hof einlogiert werden. An dieser Reglung und gar
an der Rechnung wird der Herr sicher keine Freu-
de gehabt haben. So ein Denkzettel ist aber
gut, Gaber.

Kennzeichnet das die pationale Gesinnung?

In Nummer 46 unsrer Zeitung (vom 16. Nov.)
kennzeichneten wir in einem Artikel ,Der Vor-
stand des Deutschen Privatgiirtner-
Verbandes und die Wahrheit" die wis-
sentlich falsche Wiedergabe einer Notiz aus dem
nYorwirts" iiber unsern Geschiftsbericht durch
den Vorstand des genannten Verbandes. DaB
dieser Verbandsvorstand nichts widerrufen oder
richtigstellen wiirde, war fiir uns selbstverstind-
lich, das ist so der ,Nationalen" Gewohnheit. Es
ist auch fiir einen solchen Verbandsvorstand ge-
fihrlich, denn der Heiligenschein, mit dem er sich
umgibt und der zur Werbung von Mitgliedern so -
notwendig fiir ihn ist, kénnte dadurch EinbuBe er-
leiden. Wir haben aber nie geglaubt, dal dieser
Vorstand so eisenstirnig, so unveriroren sein
konnte, und dieselbe Unwahrheit in seinem
eignen Organ, dem ,Privatgiirtner, wiedergeben
wiirde. Und doch ist das geschehen.

In der Nummer 17 des genannten Blattes vom
1. Dezember lesen wir im ,Briefkasten® folgendes:

»Herrn H. in G. Nach dém im , Vorwirts"
erschienenen Titigkeitsbericht des sozialdemo-
kratischen Vereins (sieche Nummer 33 vom 10, 9.
1912) wurden bei angeblich 7000 Mitglieder in drei
Jahren an Sterbe-, Not-, Kranken- und Umzugs-
unterstiitzung zusammen 4282 Mk. bei einem
Durchschnittswochenbeitrag von 45 Pfg. gezahit,
Es macht dies etwa 20% Pfg. pro Mitglied un-
Jahr an Unterstiitzung."

. Das ist also die wirtlich wiederholte, wissent-
lich verbreitete Unwahrheit, die auch in der ,, Wer-
dohler Zeitung“ vom 4. Nov. geschrieben ist. (Der
nsozialdemokratische" Verein soll selbstverstiind-
lich der A.D.G.V. sein, eine Denunziation, ohne
die die Leute vom Schlage der ,,Nationalen"‘ nun
einmal nicht auskommen.) Wir nageln diese Un-
verfrorenheit (gelinde ausgedriickt) hier nochmals
in aller Offentlichkeit fest. Statt unsre Angriffe
sachlich zu widerlegen, was allerdings unmaoglich
ist, dann aber wenigstens die Taktik zu verteidigen
oder zu begriinden, legt man sich auf das nicht
reinliche Handwerl des Verleumdens. Wir wieder-
ho]ep: Uns soli das recht sein; denn den Ruhm der
nhationalen" Eigenschaften ‘wird es sicher — er-
hohen, J. Busch.

—_——
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AUS UNSERM BERUFE

Einige originelle Stelleniangebote

wollen wir unsern Kollegen hier vorfiihren. Sind
die Arbeitsmarkt-Inserate im allgemzinen schon
ein Pegel, das stets dauernden Tiefstand der Ar-
beits- und Lohnverhiiltnisss bei einem gewissen
Teil unsrer Unternehmer anzeigt, so finden wir hin
und wieder Angebote, die ein besonderes Schlag-
licht auf Verhiiltnisse werfen, die unserm Berufe
eigentiimlich sind. So enthielt der ,Thiele" fol-
gendes Inserat:

Sofort gesucht tiichtiger, zuverlissiger

Gehilfe.

Anfangsgehalt je nach Alter und Lei-

stung 25 bis 30 Mk. Gute Kost und

Wohnung. Nur Bewerber, denen an

dauvernder Stellung gelegen und die

keinesfalls verschlafen sein diir-

fen, wollen sich melden. Ad. Ficht-

n er, Gartenbaubetrieb, Spez.: Gurken-

und Champignonkulturen, Meiflen 111

Also der Herr Fichtner hat sicher schon seinen
steifen Arger mit ,,Schlafmiitzen" gehabt. Sollte
da nicht etwa auch die Arbeitszeit eine Rolle
spielen,

In der ,Berliner Giirtnerborse” stand dieses
Angebot:

Alterer Girtner

ohne Anhang, niichtern, zur Be-
wachung kleinen Landhauses u. Gar-
tenarbeit zum 1. Januar 1913 gesucht.
Freundl. Stube, freie Heizung, Licht,
Wiischereinigung,  Gartenlandbenut-
zung, im Winter monatl 40 Mk,
und freie Kartoffeln, im
Sommer 20 Mk, und villig
freie Kost. Angebote nur schrift-
lich an Dr. Schenk, Charlotten-
burg, KantstraBe 34,

Tiefer gehts doch wohl nimmer. Ein |, ilterer"
Girtner und 20 MK. pro Monat. Dem jiing-
sten Dienstmidchen muB Herr Schenk
einen solchen Lohn zahlen, oder er erhiilt kein
Médchen. Aber Girtner, besonders ,iltere", die
gibt es in Masse und zu jedem Lohn. Leider!

Das Pomologische Institut
Reutlingen sucht zum 1. Januar
1013 einen unverheirateten, durchaus

tiichtigen und fleiBigen Gehilien

fiir Topipflanzenkulturen, Vermeh-
rung, Treiberei und Landschaftsgiirt-
nerel. Gedienter Soldat bevorzugt.
Mit diesem Posten ist verbunden der
eines Hausverwalters und die

berwachung der jiingeren
Schiiler, weshalb ein charak-
terfestewr Mann notwendig ist.
Gehalt 35 bis 40 Mk. monatlich nebst
freier Station. Eigenes Zimmer, Holz
und Licht.

Hier ist das MiBverhiltnis zwischen den er-
forderlichen fachlichen und moralischen Eigen-
schaften einerseits und dem gewiihrten Gehalt an-
derseits — 35 his 40 Mk. pro Monat — ein schrei-
endes. Jeder Hausdiener wiirde ein solches An-
gebot entriistet von sich weisen.

Gradezu bezeichnend ist jedoch ein Angebot,
das uns von einem Villenbesitzer aus Dah-
le m bei Berlin auf einer Ansichtskarte vorliegt:

»ouche per 1. Jan, Gartner fiir Haus-
arbeit, Heizungund Ponnyfuhrwerk,
welches jedoch verkaufen werde. Wenn ver-
heiratet, ist auch Titigkeit fiir die Fraun
vorhanden*

Warum dieser Herr bloB einen Giértner
sucht? Wo doch die Titigkeit desselben nur in
Hausarbeit, Besorgung der Heizung und Kutschie-
rung eines Ponnyfuhrwerks besteht. Denn von
Gartenarbeit steht kein Wort in diesem komischen
Angebot. Warum also einen Giirtner? --- Weil die
als so ,bescheidene" Leute bekannt sind, daB sie
sogar noch die Arbeitskraft ihrer Frau umsonst
zur Verfiigung stellen. Denn von einer Bezahlnng
der ,auch vorhandenen Titigkeit fiir die Frau®
sagt der Herr bezeichnenderweise nichts.

Bescheidenheit ist eine Zier, doch weiter
kommt man ohne ihr, sagt ein altes Sprichwort;
Kollegen merkts Euch! Doch ach! Was sind wir
fiir griBliche Menschen, kritisieren alles in Grund
und Boden, iibersehen dabei beinahe, daB da, wo
viel Schatten ist, auch ein wenig Licht
vorhanden sein muB, was ohne Zweifel folgende
Aunonce zeigt:

Tiichtiger, nicht unter 24 Jahre alter,

Topipilanzenkultivateur
mit angenehmem AuBern, der in der
Binderei und Dekoration mit Erfelg
tdtig war, auch in der Unterhaltung
von Wintergirten Erfahrung besitzt,
zum 1. Januar 1913 gesucht. Da den
hiesigen Gehilien ein Kla-
vier zur Verfiigung steht,
wird guter Klavierspieler
bevorzugt.

Das durfte nicht kommen! Nun werden wir
bald einpacken kénnen mit unserm Kampf gegen
den Kost- und Logiszwang. . A. L.

-

Fortbildungsschule
und Handelsgédrtner.
Seit dem 1. Januar 1910 unterstehen bekanntlich
die in der Erwerbsgirtnerei beschiitigten Gehilfen
der Gewerbeordnung, und sind zu gleicher Zeit
auch die betreffenden Lehrlinge zum Besuch der
Fortbildungsschule verpflichtet. Es hat ja harte
Kédmpie gekostet, um dieses zu erringen, und sollte
man doch annehmen, da es jetzt Reichsgesetz ge-
worden ist, daB die Handelsgirtner sich nicht
mehr strduben und ihre Lehrlinge zur Fortbil-
dungsschule schicken; aber weit gefehit,

Besonders in den kleineren Stidten ist es not-
wendig, daB dieser Frage mehr Aufmerksamkeit
geschenkt wird und den bestehenden Gesetzen
unter allen Umstdnden Geltung verschafit wird;
fiir die Ortsverwaltungen ist dieses eine dankbare
Aufgabe.

Unsern Handelsgértnern, die nicht genug iiber
die Unwissenheit der Gehilfen schimpfen kbnnen,

Fachbildungswesen.

' wire hier gute Gelegenheit geboten, sich praktisch

zu betitigen, indem sie sich mit der Schulverwal-
tung in Verbindung setzten, und dieser Material
zum Planzeichnen iiberlieBen, welches groBten-
teils nicht vorhanden ist; es wiirde dann eventuell

selbst bei drei oder vier Lehrlingen moglich sein, |

Unterricht im Planzeichnen zu erteilen.

Leider wird ja heute der Lehrling als Aus-
beutungsobjekt betrachtet und sich wenig um seine
geistige Ausbildung gekiimmert, .

n Hamm i. W. scheint man von der Pilicht,
daB die Lehrlinge die Fortbildungsschule besuchen
miissen, nichts zu wissen. Der
Blumroth beschiftigt zwei Lehrlinge, die die
Fortbildungsschule nicht besuchen. Beides sind
Waisen, und muB der eine vier Jahre‘ lerrien,
welche Zeit niichstes Jahr abgelaufen ist.'

In seinem Lehrkontrakt, der vor 1910 ausge-
fertigt ist, wurde, wie uns. mitgeteilt wird, aus-
driicklich festgelegt, daB er die Schule besuchen
sollte. Trotzdem er seinen Prinzipal verschie-
dentlich aufmerksam gemacht hat, ist dieses aber
unterblieben. DaB sich die Vormundschafi

- hierum nicht gekiimmert hat, ist mir ein Ritsel

und stellt derselben kein gutes Zeugnis aus. Bei
Herrn Blumroth ist manches verbesserungs-
bediirftig, und es nimmt daher kein Wunder, wenn
keine Zeit zum Schulbesuch vorhanden ist.

In der Firma Schulze-Berge besucht der
Lehrling auch nicht die Fortbildungsschule, und so
glaube ich, gibt es noch mehrere.

Mit allen uns zu QGebote stehenden Mitteln
miissen wir hier fiir Abhilfe sorgen, das sind wir
nicht nur den Lehrlingen, sondern auch unserm
Beruf schuldig. F. Markwardt.

Lehrlingswesen. Ein ofienes Zugestind-

nis, daB die fachliche Ausbil-
dung der QGirtnerlehrlinge recht im Argen liegt,
entnehmen wir dem Organ des Verbandes der
Handelsgiirtner, dem ,Handelsblatt* und zwar
einem Versammlungsberichte der Gruppe Lands-
berg a. W. Es heiBt dort:

»Man wies darauf hin, daB der obligatorische
Fortbildungsschulunterricht fiir gewerbliche und
kaufmiinnische weiblicie Angestellten unter 18
Jahren fiir Landsberg a. W. fiir 1913 beschlossene
Sache ist, und daB damit alle jugendlichen Ange-
stellten, auBer Landarbeitern, Xnechten und Giir t-
nerlehrlingen der Fortbildungsschulpflicht
unterliegen. Der dadurch fiir die Giirtnerei ge-
schaffene Zustand muB bei den fithrenden Geistern
ein beschiimendes Gefiihl erwecken. Ein-
sichtige Giirtner wissen sehr wohl, daB 50 % aller
Girtnerlehrlinge zwar praktisch ausgieblg ausge-
niitzt werden, wiahrend ihre Fachiortbildung in
den 3 bis 4 Jahren ihrer Lehrzeit vernachiiissigt
wird. Vor 2 Jahren wurde in unsrer Gruppe eine
Kommission gewihlt, die eine freiwillige
SchluBpriifung von Lehrlingen bei Beendi-
gung ihrer Lehrzeit vornehmen sollte. Von den
etwa 30 bis 40 Lehrlingen in unserm Bezirk hat
sich bis jetzt moch keiner der Priifung unter-

Handelsgirtner |

zogen; das liegt nicht etwa an den Lehrlingen,
sondern an den Prinzipalen, die besorgen,
mit ihren Ausgelernten nicht viel Ehre
einzulegen.”

Nun wir meinen, daB der Prozentsatz derje-
nigen Lehrlinge, die von ihren ,Lehrern" zwar
praktisch ausgiebig ausgeniitzt werden, mit 50 %
reichlich niedrig gegriffen ist. Ja, die zuletzt an-
gefiihrte Tatsache, daB in 2 Jahren sich nicht ein
Handelsgiirtner gefunden hat, der glaubte, vor
dieser Priifungskommission mit Ehren bestehen zu
konnen, ist ein Beweis dafiir, daB nicht nur die
Hiilite (50 %) sondern alle Lehrlinge jm.Be-
reiche dieser Gruppe des Handelsgéirtnerverban-
des ,praktisch ausgiebig ausgeniitzt"
werden, oder gut deutsch iibersetzt, die billige
Arbeitskraft aller Lehrlinge griind-
lichst ausgebeutet wird.

DaB der jetzt in Landsberg geschafiene Zu-
stand bei unsern giirtnerischen Unternehmern ein
nbeschimendes Gefiihl" auslést, nehmen wir gern
als ,ersten Schritt zur Besserung zur Kenntnis",
Ebenso, daB die Unternchmer in ihrer ‘nichsten
Sitzung sich mit der Einrichtung eines Fortbil-
dungsunterrichts innerhalb ihrer
Gruppe beschiitigen wollen, ,wenn sich da-
zu geeignete Leute finden, die nicht
bloB gelegentlich, sondern genau nach aufgestell-
tem Schulplan ihré Zeit und Erfahrung der Sache
widmen wollen und kénnen". Den guten
Willen dieser Arbeitgeber wollen wir gern aner-
kennen, aber wiire es nicht einfacher, praktischer
und erfolgversprechender gewesen, auf Grund der
neuen Gewerbeordnungs-Novelle von 1908 dafiir
einzutreten, daB auch auf die Gértnerlehrlinge der
obligatorische Fortbildungsschul-Unterricht ausge-
dehnt wiirde? .

Aber, das ist der Fluch der bésen Tat
—. Weil unsre Giirtnereiunternehmer noch immer
Gartenbauern sein und bleiben wollen, darum
werden auch die Gértnerlelirlinge der-
selben schidndlichen Zuriicksetzung
teilhaftig'wie leider Bauernknechte
und Landarbeiter. Hausdiener und
Fabrikarbeiterinnen nehmen teil an
weiterer Ausbildung, fiir Girtner-
lehrlinge geniigt es, wenn sie ,prak-
tisch ausgiebig ausgeniitzt werden®

3
-

Die Griindung
dieser neunen
Berufsgenossenschaft ist nun, durch eine am'27.
November im Reichsversicherungsamt abgehaltene
Griindungsversammlung, endgiiltig vollzogen. Der
vomn Reichsversicherungsamt angefertigte Statu-
tenentwurf ist, wie das Handelsblatt berichtet, mit - .
geringen Anderungen angenommen. Als Sitz der
Berufsgenossenschaft ist Cassel besfimmt wor-
den. In den Vorstand wurden gewihlt: Emil
Becker- Wiesbaden als Vorsitzender, H. Jung-
claussen-Frankfurt a. O..als dessen erster,
Carl Hausmann-Stutigart als dessen zweiter
Stellvertreter, A. Rohlen-Diilken als Schriit-
fihrer, Paul Starke-Gottingen als Schatz-
meister, Weiter wurden in den Vorstand gewihlit:
Max Huth-Halle a. S, O, Janorschke-Oberglogau,
W. Wendt-Berlin,, H. Sens-Zerbst, Brodersen-Ber-
lin, Fritz_ Kocher-Mannheim, Rittergutsbesitzer
Schldsser-Burghoif Buschbell, W. Runde-Wands-
bek, W. Stoffregen-Dortmund, J. Frémert-Danzig.
Zum Qeschiiftsfithrer der Berufsgenossenschaft ist
der bisherige Geschiitsfithrer der Schmiede-Be-
rufsgenossenschaft Dr. Grundmann angestellt
worden; auflerdem rechnet man mit der Anstellung
von noch etwa 40 Verwaltungsbeamten. Die QGart-
nereiberufsgenossenschaft tritt mit dem 1. Januar
1913 in Titigkeit.

ber den Verlauf der Griindungsverhandlun-
gen urteilt das ,Handelsblatt f, d. d. G.": ,,Wir
konnen nicht verhehlen, daB neben dem Gefiihl
der Befriedigung iiber das Endresultat ein Ge-

Giirtnerei-Berufisgenossenschait,

- fiihl tiefer Enttduschung platzgreiit, und

es sind nicht nur angenehme Erinnerungen, die
wohl nicht nur wir, sondern auch der griBte Teil -
der Abgeordneten mit nachhause getragen haben
werden," Die Ursachen dieser Enttiuschungen
liegen darin, daB die teilnehmenden Griindungsmit-

. glieder des Verbandes der Handelsgiirtner Deuntsch-
" lands (46 von insgesamt 56 Abgeordneten iiber-

haupt) dem Vorstande des V. d. H. D. nicht wider-
spruchslos Gefolgschaft geleistet haben, sondern
in manchen Einzelheiten ihm stark widerstrebten;
so zum Beispiel in der Frage, wo diec Genossen-
schaft ihren Sitz haben sollte. Der Vorstand haite
sich fiir Cassel entschieden; eine Stimmen-Mehr-
heit fiir diesen Ort wurde aber nur erreicht, indem
dafiir auch Nichtverbandsmitglieder stimmten, an-
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dernfalls wiirde die Mehrzahl der Verbandsmit-
glieder diesen Vorschlag niedergestimmt haben.
Hieriiber verbreitet sich das Handelsblatt recht
lang und breit, und es gibt seinem Unwillen
schlieBlich mit den Worten Ausdruck, die Haltung
der Verbands-Abgeordneten, ,welche sich den Vor-
schligen des Vorstandes entgegenstellten, ist dem
Ausdruck eines MiBtrauens gegen die Verbands-
leitung so ziemlich gleich”. So schlimm ist die
Sache aber in Wirklichkeit nicht. Der Verbandsvor-
stand regt sich da ganz iiberfliissiger Weise auf.
Uber den Geltungsbereich der Girtnerei-Be-
rufsgenossenschaft berichteten wir schon in Nr. 43.
Der A.D.G.V. hatte dem Reichsversiche-
rungsamt und der Griindungsversammlung eine
Eingabe unterbreitet, wie er solclie schon vor
Jahresfrist an die Landwirtschaftlichen Berufs-
genossenschaften gerichtet hatte; in dieser wird
begehrt, alle in der Gértnerei-Berufsgenossen-
schaft zu versichernden Personen nach dem Mal-
stabe der sog. ,Facharbeiter" zu behandeln
oder, falls dem nicht zugestimmt werde, den Fach-
arbeiterkreis doch wenigstens nach gewissen Sei-
ten zu erweitern. Es scheint, daB diesem Begehr,

band der wiirttembergischen Girtnereiunterneh-
mer als gerechtfertigt betont hatten, keinerlei
Folge gegeben worden ist. Der Handelsblatt-Be-
richt erwihnt davon niimlich nicht eine Silbe! Be-
astimmten AufschluB wird das in Kiirze in Druck
erscheinende Statut der Gértnerei-Berufsgenossen-
schaft geben.

-

Uber - Christliches. Der
christliche Gértnerverband hat be-
kanntlich bei Neugestaltung der Unfallversicherung
kraftigst dazu beigetragen, dal die Giirtnerei bei
der landwirtschaftlichen Unfallversiche-
‘rung verblieben ist und daB alle Gértnerei-, Fried-
hofs- und in ihnlichen Betrieben tiitigen Hilfs-
arbeiter in ihrem Rentenbezugsrecht schlech-

Chrlst{lches.

Anspruch hiitten. Auch, als die Reichsversiche-
rungscrdnung verabschiedet worden war und sich
. Gelegenheit bot, bei den landwirtschaftlichen Be-
rufsgenossenschaften vorstellig zu werden, daB
diese durch ihre neuen Statuten diese Hilfsarbeiter
freiwillig zu ,Facharbeitern erheben und damit
das zugefiigte Unrecht wieder beseitigen mdchten,

das die Berufsgenossenschaften an dieses ihnen
- durch § 923 RVO. eingeriumte Recht erinnert hitte,
. " Solches iiberlieBen die ,,Christen” wieder dem A.
* D.G.V. Erst, als der A.D.G.V. seine dahinzie-
lende Eingabe auch an die in. der Bildung befind-
liche: neue Giirtnereibernfsgenossenschaft wieder-
holte, hinkte der christliche’ Verband hier endlich
nach. Nun wollte besagter Verband den A.D.G. V.
aber auch gleich wieder — ,libertrumpfen"; er er-
weiterte niimlich diese (derjenigen des A.D.G.V.
nachgébildeten) Eingabe dahin: ,im Satzungsent-
wurf die nach §§ 975 und 687 Abs. 4 der RVO. mog-
liche Vertretung der Versicherten im
Genossenschaftsvorstande vorzuse-
hen“, Das war nun wirklich mal wieder eine Tat!
Aber auch cine ganz echt ,,christliche*!

Nach den 88 975 und 687 Abs. 4 der RVO. kann
eine Berufsgenossenschaft durch ihre Satzung
allerdings bestimmen, daB auch Vertreter der Ver-

nossenschaftsvorstande mit Stimmrecht angehoren.
Im § 687 Abs. 4 befindet sich aber auch die Be-
stimmung: ,Ihre Wahl erfolgt durch die nach § 858
gewilhlten Vertreter der Versicherten“. Und im
§ 858 wiederum wird ausdriicklich bestimmt, daB
diese Berechtigung sich nicht auf den Bereich
der landwirtschaftlichen Unfallversiche-
rung (welchem Bereich die Gartnereiberufs-
genossenschaft ja, mit zustimmender Befiirwortung
des christlichen Verbandsvorstandes, zugehért) er-
streckt. Also: Die landwirtschaftlichen Beruisge-
nossenschaften und die Girtnereiberufsgenossen-
schaft haben — selbst, wenn sie den (selbst-
redend garnicht vorhandenen) Willen dazu hitten
-— nicht einmal dle gesetzliche Moglichkelt, Ver-
treter der Versicherten in ikren Vorstand hinein-
wiihlen zu lassen oder selbst zu wihlen!!!

Der Zweck der christlichen Ubung kann somit
garnicht zweifelhaft sein: man wollte damit den
christlichen Mitgliedern wieder einmal zeigen, mit
welcher unerreichbaren Wachsamkeit man sich der
Arbeitnehmerinteressen annimmt, — im Gegensatz
zum A.D.G. V., der die gute Gelegenheit wieder
einmal verpafit hat. Man spekulierte hier also auf
die Unwissenheit der christlichen Mitglieder.
Oder war es sogar die — — eigne Unwissenheit
des christlichen Vorstandes, die diese Eingabe zu-

wege brachte? Hat dielgroBartige Rechts- und |

den friiher selbst das ,,Handelsblatt* und der Ver-

ter gestellt werden als sie auf Grund ihrer Lihne

— auch dann taten die biederen ,,Christen" nichts, |

sicherten (das heiBt der Arbeitnehmer) dem Ge- .

Gesetzeskunde den Bannier und Genossen wieder

- mal ein Schnippchen geschlagen?

%

Berlin. Ein in der Ausbeuntung seiner Gehilfen
besonders gut ausgebildeter Unternehmer ist der
Herr Handelsgériner AAB6ckmann in Berlin-
Mariendorf Die bei Herrn B. beschiitigten
Gehilfen muBten vom 1. bis. 24, November téig-
lick fiinf Uberstunden leisten (ohne einen
freien Sonntag); das ergibt die nette Summe von
115 Uberstunden. Nicht mitgerechnet ist die ganze
durchgearbeitete Nacht vor Totensonntag. Als
Entlohnung fiir eine derartige Leistung erhielt der
eine 8 Mk. insgesamt, ein andrer 1,60 Mk.
pro Woche; und wenn etwas vom Abendtisch

des Herrn B. iibrig blieb, so bekamen sie auch hin-

und wieder Abendbrot! Der eine Kollege
muBte von Mariendorf nach Neukdlln, um in dem
dortgelegenen Blumengeschift des B. zu arbeiten,
und wenn er um »12 Uhr nachts zuriickkam,
sollte er hier auch noch mithelfen, was der Kollege
natiirlich nicht tat. Dafiir wurde er am andern
Tage von Herrn B. angehaucht: ,,Bs ist eine Bum-
melei von Ihnen, dal Sie sich iiberhaupt nicht
sehen lassen!” Damit die Zeit nicht so schnell
verging, verbot Herr B. auch dem einen Kollegen,
mit der Binderin zu sprechen.

Die noch jungen Kollegen wagten nicht, eine
s0 milige Bezahlung der Uberstunden, wie es der

Satz von 50 Pfg. pro Stunde ist, zu fordern. Sie |

schenkten damit hrem Arbeitgeber 230 Uberstun-
den, oder in Geldeswert 115 Mk, also pro Mann
57,50 Mk. Eine nette Summe, die Herr B. schmun-
zelnd dem iibrigen aus der Arbeitskraft der Gehilfen
herausgeschundenen Profit hinzugefiigt haben wird.

B. beschiftigt auch noch zwei Binderinnen,
und- da dieselben noch Monatslohn erhalten, so
diirfen diese Kolleginnen um eine fast eben so hohe
Summe geschiidigt sein. Es ist wohl nicht zu er-
warten, daB Herr B. nunmehr Gewissensbisse be-
kommt und seinem Personal den schwer verdien-
ten Lohn noch ansbezahlt. Aber es ist auch leicht
mal méglich, daR die Kunden des Herrn B. sich fiir
seine unter solchen Umstdnden hergestellten Wa-
ren freundlichst bedanken.

Den betreffenden Kollegen und Kolleginnen
aber sei zugerufen: Wahret Eure Interes-
sen, wie es die Unternehmer mit den ihren tun.
Und um dies zu lernen: Hinein in den
A.D.G. V. @

Goslar a. Harz. Arbeitsverhiltnisse
inder Firma H Matthies. Als Logis wird
den Gehilfen, die hier in Stellung treten, eine Kam-
mer unter dem Dache angewiesen, die belegt ist
mit 2 Betten, eins mit Matratze, das ‘andre mit
Strohsack. Weiter ist ein Schrank vorhanden, der je-
doch nicht verschlieBbar ist. Das Schiebefenster ist
sehr mangelhaft und der FuBboden ist derart, dab
man leicht mal zu einem ,,Einbrecher werden kann.
DaBes in einer solchen Bude sehr kalt ist, ist wohl
jedem klar. Waschen muBl man sich im Waschhause.

Die Arbeitszeit ist in den kurzen Tagen von
morgens 6 Uhr bis abends 7 auch 8 Uhr. Pausen
gibt es nicht, nur schnell gegessen und an die Ar-
beit wieder.
1 Uhr gearbeitet. eine Unterbrechung gibt es selbst
wiihrend der Kirchzeit nicht., Es ist ein Grundsatz
des Herrn M.: Wer Sonntdgs nicht arbeitet, der
soll sich selbst bekdstizen. Die Arbeit ist dort nur
eine einzige groBe Quilerei. Matthies ist Meister
in der Kunst, die Arbeitskraft eines Gehilfen griind-

- lich auszunutzen und sie fortwihrend anzutreiben,

Lohn zahlt er.nicht gern, deshalb nimmt er nur
jiingere Gehilfen, die noch unerfahren sind und sich
mit 25 Mk, pro Monat abspeisen lassen. Dies
schwere Geld gibts dann noch ratenweise, so wenig
wie moglich. Auch ist er mit Abziigen vom Lohn
gleich bei der Hand, ebenfalls hat er die nette An-
gewohnheit, vom letzten Monatslohn 5 Mk. einzu-
behalten, um sich fiir vorkommenden Schaden
schadenifrei zu halten.

Ein Lehrling, der 1% Jahre bei Matthies in der
Lehre war, ist in der letzten Zeit wegen schlechter
Behandlung auf Nimmerwiedersehen verduftet.
Auch die Gehilfen werden von Matthies fortwih-
rend mit Schimpinamen traktiert und miserabel
behandelt, sodaB sie es nicht lange aushalten und
baldigst Gelegenheit suchen, die ,schéne' Stelle
zu verlassen. Seine letzten Gehilfen wurden von
ihm sogar verdichtigt, einen Ring aus dem Schrank
gestohlen zu haben. Einige seiner schinen Redens-
arten seien hier erwiihnt: ich trete Sie in den A....,
Sie altes Rhinozeros, Sie Spitzbube, Kamel, Lodder-
bast u. a. m. Es bestehen noch weitere MiBstinde,
doch diirften die geschilderten geniigen, um sich
ein Bild von dem ,Musterbetriebe” des Herrn M.
zu machen,

Jeden Sonntag wird bis mittags "

Bekanntmachungen.

— Vom 22. Dezember bis 28, Dezember ist
der Beitrag fiir die 52. Woche iillig.

— Vorstandswahlen. Laut BeschluB der Gene-
ralversammlung finden kiinftie alle Vorstands-
wahlen im Jull oder August, nach AbschluB des
2. Quartals, statt. Dieser BeschluB ist gefaBt, um
die Agitation und die Lohnbewegungen, deren
Schwerpunkt im ersten Halbjahr liegt, mit den ein-
gearbeiteten Vorstandsmitgliedern und Vertrauens-
leuten zu bewdiltigen. Wir bitten dies zu beach-
ten. — Ersatzwahlen konnen natiirlich zu jeder
Zeit vorgenommen werden. .

— Die Beiirdge nach dem neuen Statut. Auf
Antrag einer Reihe grioBerer Ortsverwaltungen ha-
ben Hauptvorstand und AusschuB beschlossen, die
Einfiihrung der hoheren Beitrige schon ab 1. Ja-
nuar 1913 zu ermdglichen. Die Ortsverwaltungen,
in denen sich Mitglieder fiir die hoheren Beitrige
melden, miissen die entsprechenden Marken bei
der Hauptverwaltung bestellen. Durch die Zah-
lung der hoheren Beitriige sichert sich jedes Mit-
glied hohere Unterstiitzungsrechte.

-~ Fachliche Auskunitsstelle, Eine neue Ein-
richtung ist geschaffen, die unsre Mitglieder in
ihrer fachlichen Titigkeit oft benutzen werden.
Die Erfahrung hat gezeigt, daB die Beantwortung
fachlicher Fragen im ,Fachblatt" fiir die Praxis
oft zu lange dauert, Um jede Frage sofort und zu-
verlissig beantworten zu kénnen, haben Wir uns
die Mitarbeit einer Reihe tiichtiger Fachleute fiir
die verschiedensten Gebiete gesichert, denen die
einlaufenden Fragen sofort iibermittelt werden,
Selbstverstiindlich ist die Auskunft nur fiir unsre
Mitglieder.

— Berlin, Ortsverwaltung. Die Aus-
zahlung der Weihnachtsunterstiitzung findet dm

" Montag, den 23. Dezember, vorm. von 10—12 Uhr

im Biiro der Ortsverwaltung statt. Die Unter-
stiitzung wird an Kollegen gezahlt, die mindestens
% Jahr Mitglied und seit 14 Tagen im Arbeits-
nachweis eingetragen sind.

Am 1. Weihnachtsfeiertag bleibt das Biiro ge-
schlossen.

— Hamburg. Weihnachtsunterstiitzung erhal-
ten Kollegen, welche iiber acht Tage arbeitslos
sind, Verheiratete 5 Mk., Ledige 3 Mk. Das Bilro
bleibt am 1. Weilnachtstage ginzlich geschlossen,
Weihnachtsabend um 4 Uhr nachmittags SchiuB.
Am 2. Weihnachtsfeiertage wie zn Sonntagen ge-
offnet. Der Vorstand.

— Stuttgart, Arbelismarkt. Vor Zuzug nach
Stuttgart wird wegen Mangel an Arbeit dringend
gewarnt,

— Gau_ Stuttgart. Hauptvorstand und Gau-
leitung beschlossen, in getrennten: Sitzungen ein-
stimmig, den Kollegen Aug. Albrecht als Gau-
leiter wieder zu wiihlen.

— (Schweiz.) Ziirich. Die Adresse des Kollegen
August Mull, Buch-Nr. des A, D. G. V. 56 607, Buch-
Nr. des Schweizer Verbandes 3808B, ist sofort
Koll. K. Sitte, Zirich II, Seewartstr. 12, mitzu-
teilen. Das Mitgliedsbuch ist sofort abzunehmen.
Mull ist am 15. Mai 1888 in Hamburg geboren, am
3. August in Miinchen eingetreten.

Vereinsfestlichkeiten.

— Eschershelm-Frankfurt, Weihnachisfeier am 1. Feler-
tag im Restaurant ,Zur schBnen Aussicht”. Beginn 5 Uhr,
(esang-Vortrige, musikalische Darbietungen, Rezitationen,
Christbaumverlosune, Tanz.

— Stuttgart. Mittwoch, den 25, Dezember (1. Weihnachts-
feiertagyWeihnachisfe fer der Ortsverwaltung Im Saal 12
des Gewerkschaftshauses. Anfang nachmittags 5 Uhr, Fiir
Unterhaltung ist bestens gesorgt. Der Vorstand,

Literarisches.

— Flihrer durch dle Ilandwirtschaftliche Unfallvere
sicherung. Von den Filhrern durch die Reichsversicherungs-
ordnung, dle die Buchhandlung Vorwtlirts Berlin SW. 68, heraus-
gibt, ist nun auch der durch die landwirtschaftliche Unfall-
versicherung erschienen. Ein solcher Filhrer ist gradezu eine
Notwendigkeit fir die landwirtschaftlich Versicherten, weil
grade fiir sie die Reichsversicherungsordnung sehr schwer
verstlindlich ist, da der Abschnitt iiber die landwirtschaftliche
Unfallversicherung bestiindig auf dle gewerbliche Unfallver-
sicherung verweist. Ein Beisplel, Der%ﬁm lautet: Fiir den
Ersatz des'Schadens belTotung gelfen die § 586 bis 596 aus
der gewerblichen Unfaliversicherung. Jedoch richtet sich der
Jahresarbeitsverdienst nach den Vorschriften, die in der land-

rischaftlichen Unfallversicherung im Falle der Kérperver-
Ietzung gelten, mit AusschiuB der §§ 040, 041. Der 5 gilt
nur, wenn die Rente picht nach “dem festgesetzten durch-
schnittlichen Jahresarbeitsverdienst (§ 936) berechnet wird”
Darin _kann sich kein Arbeiter zurecht finden. Er braucht
einen Fiihrer, der ilber ditse Schwierigkeiten hinweghilft und
der Filhrer des JVorwiirts® ist dazu vorzllglich geeignet, Es
werden darin die pesetzlichen Vorschriften gemeinverst¥ndlich
erliutert und mit Hinweisen auf die Rechisprechung verschen,
80 daB auch der einfache Arbeiler ausreichend iiber seine
Rechte und Pilichten belehrt wird. Da das Heit auch ﬁ:t
ausgestattet ist, ist es in) [3‘!“ Hinsicht zu_'em;;‘lehlen. r
FEl:gerl I%t zum Preise von 40 Plg. durch alle Buchhandlungen
zu beziehen,
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Fir Herren, welche Beziehungen zu Lieferanten von Bedarfs-Artikeln fir Handels-
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Reform-Winterdecken
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neben dem Hote

Helssluttmnsehiue und Lomplettel “'assemnlaga sofort an ein
tiichtiges Gértner-Ehepaar {iir
15t und Gemiise abnehme, duf 5 Jahre ve:
600 Mk, - Letzte Ernte iiber 125 Zentner Aepfel,
Ich liefere Koks zur Fencrung der Maschinen und
und stelle 6 Morgen Ackerland zur
Garten liegt am fmssen Scharmiitzelsee, gegeniiber dem Bahnhof,
Sehwarzhorn (D:unp{slstat.1o11\ in der N;
Stiidte Filrstenwalde, Beeskow, Storkow.
Verlagsbuchhiindler Adolf Kunz, Berlin NO. 43,
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600. Mk, per anno, wofiir ich
achten. Kaition
eeren und Birnen.
er anno 2 Loren
erfiigung. Der

she der
Offerien erbeten sn

Neue Konstruktion:

Schmiedeeiserne Fenster

Friihbeetfenster

je nach Grisse, schon von 850 Mark
an pro 100 Stiick liefert

Spezial-Werkstiitte f. eiserne Fenster

Wilb. Hamm, Sthlossermsir,, Esslingen,

Hol=wolle
eruchfrei, bis zur feinsten Seiden-
galxwolln, auch griine, ca, 20—30Y,
leichter alsKieferholzwolle, empfiehlt.

Lochmiihle, Wernigerode.

Viimorins Blumengdrinerei
und andere Gar Lsnbausnlmﬂen kauft
stets Hans Pri .. Lel] RoBstr. 11,
Liste billiger Biicher umsonst.

Alle Zuschriften wegen Aufnahine von Lokalen unter dieser Rubrik sind lich

Aachen. Restaurant z, Reichsadler,
Adalbertstrasse 92, Versamml, alle
ape. Auskunft dortselbst.

Barmen. Gasthaus: Albert Vogel,
Radigerstr, 10, Versommlung der
Ortsverwaltung jeden 2. Samstag im
Monat. Herberpe: Gewerkschafts-
haus,Parlamentstr, Bureauu,Stellen-
nachweis: Gewerbeschulstr, 107. I,
Eingang Heidterstr. 34,

Berlin N.
hurgerStr.67. Vers,-Lok. d, Bezirks
BerlinN. Vers. j. T. Mittwoch i, Monat.

Eleleleld. Marktstr, 12, Versamml.
2. u. 4. Somstag im Monat, Stellen-
nachweis: Friedrichstr. 33, Il

Rest, P, Diimke, Weissen-

Blankcnese. Rcstuu r.) Ho rnh. David,
ck

lung Sonnabend nach deu\ 'I \.md 15.

Bonna.Rh, Rest.z.weiss.iluus,Stern-
str. 55 (o, Dreieck). Vers, Sumstn.d.
1w 15, jeden Moaws, Auskunit
Rheinweg 38; 7 bis O Uhe shends,

. Verkehrslokale tiir Gértner.

an die alleini

Josef Wichterich, Le!pzlg, Schillerstrasse 7,

Bremen. Beerboms Etablissement,
Schwachhauser Chaussee 213, Bez.-
Versamml, j, 2. Sonnab. i, Mon. Koll,
s, j. Mittag anzutr. Gut, Mittagstisch.
Bremen. Restaurant Peter Grottke,
Vordem Steintor 156, Verkehrslokal
d. Giirtner v, Oslertor. Bezirks-Ver-
summlg. jed. 1. Sonnabend i, Monat.
Kollegen sind abends_anzutrelfen,
Cannstatt-Stuttgart. Gasthaus zum
Biiren, Marktstrasse 48. Herberyge,
Verkehrs- und Versaminlungslokal.
Cotilenz., Versammlung Samsta%ﬁ
n. do T, Rest, Plum, Lihrstr, 8

Stellennachweis und Unterstiitzun,
Otto Klump, Schanzenpforte 10, 1.
Ciéln a, Rh. Restaurant Mnuslmch.
Schaulenstr, 4'6, Vers. S

Restaurant Bienenhaus,
Wilhelm-Platz. Versamml.
T4 tég, Samstags, Herberge daselbst.
Diisseldorf 76, (Il Bez. Rhl.~Westf.)
Zentralstellennachw.: Wallstr. 10, 1I,
Eiberfeld. Volkshaus, Hombiicheler-
strasse®. Vers.jed. 4. Freitagi Mon.
Essen (Ruhr). Rest, z. Sin gar‘heim,
Kastanienallee 8890, Versamml.
alle 14 Tage Samstags. Stelmmf’c\h-
weis: Bismarckstrasse 20,
Frankfurta. M. Gewerksch nﬁsh',am
Sghw.-Bad u.Stolzestr,13-15, Vrsl

Duisb
Pﬁa'dr'f?

rslok.
d.Ortsv. u.Bez.Frankf, Harb.ebenda.

Hager 1. Westfalen, Vereinslokal
H. qunemann, Naumnrkt Ver-

nuch d, 1,115, Bur, u. Stellennochw,:
Gr, \‘hlsd\gehse 50, 11

Crefeld. Vers. alle 14 Tage.Samst, 1,
Restaur, Ixnhler.\VustwthUU. Stell.~
Nachw, b, Koll, Gotzen, Hii'se:str, 39,
Sprechst, v, 121 ,—3, nbds, v. -9 U,
Dortmund. Bienenhaus, UstwalT7.
Vers. Samstags n, d. 1. w 15, i, Mon,
Unterst,: Térmer, Fohe Str. 103, IL

14 thiy tag

l-lnmlmrg. Rest. Klmg-,Drahha[m 48,
Arbeitsnachweis von 12 Uhr,

Hamhurghﬂollelult. M, Lewerenz,

Wrange'str. 64 Verkehrsl. d, Girtner:

Hoheluft, Versamml, 2. und 4. Diens~
tag im Monat.

Hannover. Hullers Gesthaus, Bock-
sir. 11, Kollep. sindjed. Tag zu treffen,

zu richten.

Lankwitz b. Berlin. Verkehrs- u
Vers.-Lok. Rest, Gust, Adler, Char-
lottenstr, 34, Ecke Marienstr, Vers,
-{Fre:tag nachdem1,u,15. d, Monats.
eipzig. Volkshaus, ZeitzerStr, 32,
L., Zimmer 24. Herberge. Arbeits-
nachweis gebffnet wochentags 7 bis
8 Uhr abds., Sonntags 11 his 12 Uhr.

nach dem 1. jeden Monats. Rest
z. d. 4 Jahreszeiten, Stavenstr. 33.
Mn dehurg.
8,1, Eing. Pnckhofstr. Vereinsl.,
Zen!ralherhe Kleine Klosterstr.
M.-Gladbach. ereinslok P.Heinen,
Wallstr, 13,  Vers. jed. 2. Samstag
i, Monat. Auslumft b. Hrch, Miiller,
Rheydter Strasse 320.
Nieder-Schinhausen, Restauraut
G. Pimofsky, Kaiser-Wilhelm-5tr. 5,
Vereinslokal,
Niirnberg. Restour. Albigsgarten,
Johannisstr. 28, Versammiung alle
Tage Samstog.
Remscheld. Vers, a. T.u. 3. Donners-
tag Bismarckstr. 61, Stell.-Nachw, Fr,
KretSchmann Huddenbrokcrslr 59,11

Liibeck. Versammlung Sonnabend | 7
Knochenhauerulerstr.:

 Velbert 1. Rhid.

Inseratenverwaltung Jder ,Allgemeinen Deutschen Gértner-"=itunz”

Solingen. Gewerkuhaftsh.. Kélner
Str. 45, Vereinsl, u. Herb, Vers, Ttig,
Samstars. Jed., Samstag Koll. z. treff,
Steglitz. Restaurant Fritz Heizmann,
Ecke Dunther— und Florasttusse.
jed, g nach

-dem 1. und 15.

Stettin.Volkshaus,Gr.Oderstr,18/20,
ers. jed. 2. u, 4, Samstag im Monat,
Ausk. b, O. Schmidt. Friedenstr, 95,
Stuttgart, Gasth,z.Glocke, Marktstr,
Verkehrslokal u. Herberge. Arbeits«
-nachweis stidtisches Arbeitsamt,
Stellennachweis u.
Herberge im: Restaur. zur Tonhalle,
H. Otting, Poststrasse.’
Weissensee b, Berlin. RestaGrant
Reimann, Worthstr. 23, Versamml.
Donmerstags n. d. 1. w15, jed. Mon.
Wieshaden. Gewerkschafts - Haus,
Welritzstrasse 49. Daselbst Aus-
gabe des Arbeitsmarktes von 6—7,
Zehlendorf b. Berlin. Restaur.Miek,
Karlstr,12, Tel.1012. Vers, Sonnab.
n.d. 1.1 15, j.Mon. Gut. Mittagstisch.

-
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